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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo proponer un plan de Seguridad y Salud
para reducir los incidentes en obras civiles de tendido de fibra optica en GTD
Perud, Santiago de Surco, 2017. El universo poblacional estuvo conformado por 4
meses en el cual se realiz6 la propuesta del plan de seguridad y salud en GTD
Perd. La muestra para el estudio se efectudé durante los 4 meses donde se realiz6
la propuesta del plan de Seguridad y Salud en GTD Perd. Como técnicas de
recoleccion de datos se utilizé la observacidn experimental y el instrumento
empleado fueron los registros anecdoéticos y tomas fotograficas. Todos los datos
fueron recopilados durante el proceso de Proyecto de Tesis desde Septiembre a
Diciembre del 2017 para determinar porcentualmente la cantidad de accidentes
en ese afo empleando el programa Microsoft Excel recatando el registro
anecdotico y también se empleo el programa IBM SPSS 25 para determinar el
analisis inferencial de la Propuesta de seguridad y Salud para reducir incidentes
en obras civiles de tendido de fibra éptica en Gtd Perld. Se concluyé que la
propuesta brindo resultados satisfactoriamente tratando de reforzar puntos donde
mas indices de accidentabilidad de obtuvo durante el afio 2017 con lo que se
generd una reduccion de incidentes estableciendo medidas de control y

capacitacion.

Palabras Claves: Plan de Seguridad y Salud, incidentes de trabajo



ABSTRACT

The objective of this thesis is to propose a Health and Safety plan to reduce the
incidents in civil works of optical fiber laying in GTD Peru, Santiago de Surco,
2017. The population universe consisted of 4 months in which the proposal was
made of the health and safety plan in GTD Peru. The sample for the study was
carried out during the 4 months where the Health and Safety plan proposal was
made in GTD Peru. As data collection techniques, experimental observation was
used and the instrument used were anecdotal records and photographic images.
All the data was collected during the Thesis Project process from September to
December 2017 to determine the percentage of accidents in that year using the
Microsoft Excel program, saving the anecdotal record and the IBM SPSS 25
program was used to determine the analysis. Inferential of the Health and Safety
Proposal to reduce incidents in civil works of optical fiber laying in Gtd Peru. It was
concluded that the proposal gave satisfactory results trying to reinforce points
where more accident rates were obtained during the year 2017, which generated a

reduction of incidents establishing control and training measures.

Key words: Health and Safety Plan, work incidents



CAPITULO I: INTRODUCCION



INTRODUCCION

1.1 REALIDAD DE LA PROBLEMATICA.

Hoy en dia, la seguridad y salud es un tema relevante en la industria de la
construccion ya que es uno de los sectores donde existe mayor riesgo de

accidentabilidad laboral.

Segun la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) (2005), “[...] en el sector
de la construccion, cada afio se producen al menos 60.000 accidentes
mortales lo que equivale a una muerte cada diez minutos. Casi el 17 por
ciento de todos los accidentes mortales en el trabajo se producen en ese
sector, pero ademas los trabajadores de la construccion también deben
hacer frente a otros riesgos para la salud, incluida la exposicién a polvo
cargado de amianto, silice y productos quimicos peligrosos. En
consonancia con los convenios, las recomendaciones y orientaciones de la
OIT, el informe destaca la necesidad de realizar una mejor planificacion y
coordinacion para abordar las cuestiones de seguridad y salud en las obras
de construccién, asi como un mayor enfoque para reducir la mala salud y la

enfermedad relacionadas con el trabajo”.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (2017), Menciona
gue: En Agosto del afio 2017 el sector construccion noto un crecimiento de
4.78% con similar mes del afio anterior y alcanzo la tasa mas alta en lo que

va del afo.

Segun el Informe técnico Avance Coyuntural de la Actividad Econdémica
(2017): Este comportamiento positivo se explica por el crecimiento del
consumo interno del cemento (3.52%) y el mayor gasto de inversion de
obras publicas (9.60%).

Por tanto, un plan de Seguridad y Saludad en el trabajo, nos ayuda a dar

una iniciativa de manera activa un entorno mucho mas seguro y
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saludables, puesto que permite un mejor marco el cual permite a la
empresa 0 compafiia identificar y manejar de forma eficiente los riesgos
mas resaltantes de seguridad y salud, también permite reducir gran
cantidad de accidentes, ayudar en el cumplimiento de las normas y que los

trabajadores puedan mejorar su rendimiento en general.

“Los tendidos de cable de fibra 6ptica por canalizacién exterior se realizan
desplegando el cable por alguno de los conductos o subconductos que
conforman el prisma de la canalizacion disponible. En cualquiera de las
técnicas disponibles para los tendidos en canalizacion se ha de cumplir que
los conductos a emplear para la instalacion se encuentren mandrilados. La
accion de mandrilar consiste en tener comprobada la continuidad del
conducto, para lo que se pasa un hilo con una punta de una determinada
longitud y diametro para su comprobacion [...], ademas, es necesaria la
utilizacién del hilo guia que ha de poseer el conducto elegido para el
tendido. Esto es debido a que el cable esta preparado para unirse al cable
guia mediante el nudo giratorio. Con esto, la punta del cable preparada
para el cable de tiro se engancha a un extremo del nudo giratorio, para lo
cual hay que sacar el tornillo por medio de un destornillador”. (Gobierno de
Vasco, 2011).

Los trabajos de Obras civiles en Gtd Peru para el tendido de fibra éptica,
contempla realizar canalizaciones para empalmar camaras de acceso
donde la fibra podra realizar cambios de direcciones o algunos empalmes
gue lo requieran. Estos trabajos son realizados manualmente tanto para las
excavaciones del canalizado y las excavaciones para la construccion de las
camaras, por ende, se necesita un plan de seguridad y salud para los

trabajadores.

En Gtd Peru se han ido presentando algunos casos de incidentes en el afio
2017, los cual tuvieron como consecuencias suspensiones de trabajos en
las vias publicas o sanciones municipales y dias laborales perdidos. De

esta forma, se revela la realidad problematica en la cual se encuentra la
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empresa Gtd Perd que cubre el rubro de telecomunicaciones, cuyas
instalaciones se encuentran en Av. Encalada N° 1257 Santiago de Surco —

Lima.

De todo lo expuesto, el presente proyecto de investigacion presenta una
propuesta de plan de seguridad y salud para lograr la reduccién de
incidentes de trabajo en GTD PERU.

1.2 TRABAJOS PREVIOS

1.2.1. Ambito Nacional

e RUIZ Cornejos. Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para
Obras de Construccion. Tesis para optar el titulo de Ingeniero Civil:
Facultad de Ciencias e Ingenieria. Lima, Peru: Pontificia Universidad
Catolica del Peru, 2008. 208 p.

Se Plantea la implementacion del plan para cumplir con los requisitos
establecidos en las normas como OHSAS 18001, la Norma técnica
Peruana de Seguridad y Salud en el sector construccion, la Norma
Basica de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion y el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tener un mejor
control de la seguridad y calidad que se ejercen en el los procesos
constructivos en cada proyecto, todo esto con el fin de que puedan
lograr resultados positivos en la productividad de la empresa y que

puedan reducir sus indices de siniestralidad laboral.

e QUISPE Diaz, Joel. Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud.
Tesis para optar el titulo de Ingeniero Civil: Facultad de Ciencias e
Ingenieria. Lima, Peru: Pontificia Universidad Catodlica del Peru, 2011.
124 p.

Con el presente trabajo se pretende la prevencion y control de

perdidas, con la prioridad de absolver los peligros con mayor potencial
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que puedan afectar pérdidas humanas, ambientales, materiales,

equipos durante la fase del desarrollo del proyecto de edificacion.

Pretende implementar este plan cumpliendo con los requisitos en las
normas ya aplicadas como las OHSAS 18001, las normas técnicas
G.050, la Norma bésica de seguridad e higiene en obras de edificacion
y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado méas en

obras de edificaciones.

e VALVERDE Montero, Leslie. Propuesta de un Sistema de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional para las é&reas operativas y de
almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de Tara. Tesis
para optar por el titulo profesional de Ingeniero Industrial: Facultad de
Ingenieria. Lima, Peru: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
2011. 198p.

EL presente trabajo menciona algunas consideraciones para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y brindar un mejor
ambiente seguro y saludable indicando realizar mejoras para la
seguridad y salud en el trabajo en una empresa que tiene como
principales actividades la elaboracion de polvo y goma de tara, y

almacenamiento de materia prima.

Este trabajo toma como referencia la Base legal aplicada al rubro
industrial y el modelo de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001:2007, modelo que usan para la reduccion de accidentes

y prevenir enfermedades ocupacionales.

Ante lo expuesto, el autor propone la implementacién de un manual de
seguridad y salud que priorice la identificacion de los peligros, que se
evallen sus riesgos, implementen mejoras en los controles y monitoreo

para cumplir la politica.
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e PALACIOS Lizier y ROSAS Seminario. Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para pequefias y medianas empresas
del sector construccién en obras de edificacion de lima. Tesis para
optar el titulo de Ingeniero Civil: Facultad de Ingenieria Civil. Lima,
Pera: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2009. 57 p.

El objetivo de esta tesis pretende resolver la falta de conocimiento y
necesidad a nivel de empresas constructoras, para el desarrollo e
implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Pretende integrar los planes y programas de prevencién de riesgos
laborales en construcciones realizadas por grandes y medianas
empresas basadas a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo, evaluacion de

desempefio en base a condiciones de trabajo.

De lo expuesto, el autor pretende realizar su gestion empleando
mejoras en las capacitaciones y dar mejores entrenamientos previos a

los trabajadores.

1.2.2. Ambito Internacional

e RINCON Larre, lItziar. Prevencion de riesgos laborales en la
construccion: Estudio de la complejidad y Siniestralidad. Trabajo Fin de
Méaster: Facultad de Ciencias Juridicas. Navarra, Espafia: Universidad
Publicad de Navarra, 2013. 72p.

[...] Con el desarrollo del presente estudio, se pretende, principalmente,

conocer como se da la prevencién de riesgos laborales en el sector de

la construccion e investigar cuales son las posibles causas que
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potencian la dificultad de implantarla en la mayoria de las empresas

constructoras.

Sabemos que el sector de la construccion es un sector complicado en
cualquier aspecto, pero hablar de prevencion de riesgos laborales lo
hace mas complicado aun. Entre otras cosas porque las empresas que
intervienen en una misma obra tienen que redactar un Plan de
Seguridad y Salud, tienen que llevar a cabo una coordinacion de
actividades empresariales, el promotor tiene que redactar un Estudio
de Seguridad y Salud incluido en el proyecto de la obra, existen
distintas personas con competencia en prevencion que intervienen en
la redaccion y ejecucion de la obra, etc. Esto hace que, evidentemente,
sea dificil implantar y dar lugar a la prevencion en las empresas

constructoras, sobre todo en las pequefias y medianas empresas.

e Fremap, Manual de Seguridad y Salud en Obras Civiles. Revista
Gestion Ambiental.
ISSN: ER-246/2/96

Este manual detalla los riesgos y peligros existentes en los trabajos de
obras civiles, recordando que para el tendido de fibra éptica
subterrdnea es necesario realizar trabajos de canalizaciones,
excavaciones y para ellos el manual detalle desde los EPPs que se
emplearan hasta la forma de como tener la sefializacién.

Detalla Algunos procedimientos de trabajo ante las excavaciones para
evitar derrumbes, si bien es cierto este manual se asemeja mucho a
nuestra norma G050 seguridad y salud en obras de Construccién, ya

gue especifica dimensiones y parametros para los trabajos correctos.

e Fremap, Manual de Seguridad y Salud en Obras de Construccion.
Revista Gestion Ambiental.
ISSN: ER-246/2/96
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Este manual con respecto al anterior mencionado, detalla casi los
mismos aspectos de seguridad y sefalizacion, pero generaliza para

todo tipo de trabajo aplicado a la construccion.

[...] “Con este objetivo, se edita este Manual que pretende dar a
conocer a los trabajadores del sector de la construccion, los riesgos
mas frecuentes a los que se encuentran expuestos y la forma de actuar

para prevenirlos”. (p.3).

e ALEMANI, Pere. Proyecto de ejecucion de obra y tendido de una red
de telecomunicaciones de nueva generacion en la isla de Menorca.
Proyecto Colegiatura. Barcelona: Consell Insular de Menorca, UTE
Fibra Optica, 2014. 59pp.

“El objeto de este Plan de Seguridad y Salud, es el desarrollo de los
trabajos del Proyecto red de telecomunicaciones de nueva generacion -
Consell insular de Menorca”. (p.3)

[...] “Con el Plan de Seguridad y Salud se pretende crear los
procedimientos concretos para conseguir una ejecucion de los trabajos,
sin accidentes ni enfermedades profesionales. Ademas, se confia en
lograr evitar los posibles accidentes de personas que, penetrando en la
zona de trabajo, sean ajenas al mismo y evitar los "accidentes blancos"
0 sin victimas, por su gran trascendencia en el funcionamiento normal
de las tareas, al crear situaciones de parada o de estrés en los

trabajadores.” (p.3)

18



1.3 TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

1.3.1. Fases paralaimplantacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo Segun el Estandar OHSAS18001:2007.

Dicho capitulo pretende una mejora y facil implementacion de la
normativa OHSAS 18001 de Seguridad y salud en el trabajo, cabe
recalcar que, para los trabajos de tendido de fibra Optica, es necesario
tener varias herramientas que permitan la implementacion de un plan

de seguridad de salud.

Segun las OHSAS 18001 (2007). “Este Capitulo indicando en la
normativa OHSAS 18001:2007, pretende Illevar a cabo un
procedimiento con respecto a seguridad y salud en el trabajo siguiendo

los siguientes pasos:

1.3.1.1 Conformidad de la Direccién

Es de Suma importancia tener claro cuales son los objetivos que
se tiene como institucion para lograr una certificacion segun
OHSAS, es decir, si algun cliente desea que le brinde confianza
de calidad con respecto a la seguridad y salud en los trabajos a
realizar y asi la empresa pueda tener una garantia de

cumplimiento o si desea plantear alguna mejora.

1.3.1.2. Plan de Prevencioén

Para el Pla de Prevencion se evaluara el correcto uso de los

objetivos de SST y que los programas que lo ejerceran brindaran

un desarrollo con el fin de lograrlo son los adecuados, tanto para

los procedimientos, las instrucciones y fichas que ya presiden en

19



la empresa u organizacion, disefiadas para brindar una correcta
aplicacion del sistema de gestion. Durante este proceso se
llevara registros con el fin de evaluar el grado de aplicacion de
los mismos durante el desempefio en las diferentes actividades

afectadas.

1.3.1.3. Nombramiento del responsable

Dicha persona debera tener un alto grado suficiente para actuar
cual sea las circunstancias que puedan presentarse en el
desarrollo del sistema. La persona encargada podre remitir o
delegar algunas de sus funciones y deberes pero nunca podra
eluir de las responsabilidades de dirigir la gestion de la SST en

la empresa.

1.3.1.4. Comité de Implantacion.

Para la normativa OSHAS 18001 (2007), “la creacién de este
comité no es ningun requisito del estandar, pero si resulta muy
necesario [...], algunos de sus posibles integrantes pueden
pertenecer a la Direccion y areas de prevencion de riesgos,
administracion, produccién o mantenimiento, variando en funcion

de la organizacién de la propia empresa”. (p.76)

1.3.1.5. Manual de Gestién, Procedimientos, Instrucciones vy

Fichas.

Segun la Normativa OHSAS 18001 (2007) alude que “el Manual
de Gestion estara disponible para todos los miembros que
forman parte de la organizacion, con el fin de que estos puedan
realizar tantas consultas al mismo como les sea necesario y

debera estar formado, al menos, por los siguientes apartados:
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* Presentacion.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Objetivos y Programas de SST.

* Organizaciéon y distribucion de las funciones vy
responsabilidades de todos los elementos de la organizacion.

+ Actividades esenciales del Plan de Prevencion y su
programacion (Evaluacion de Riesgos, Vigilancia de la Salud,
Formacion...).

* Planificacion anual de la SST.

« indice informativo de los procedimientos y de las instrucciones
del SGSST.” (p.76)

1.3.1.6. Formacién

Segun la OHSAS 18001 (2007) menciona que “una propuesta de
actividades formativas esenciales a efectuar para el correcto
funcionamiento del sistema de gestiébn segun la especificacion
OHSAS 18001, pueden ser un seminario para la Direccion de la
organizaciéon (2 horas), un curso para la Linea de Mando (8-10
horas) o charlas divulgativas a todo el resto de los trabajadores

(1 hora opcional).” (p.76).

1.3.1.7. Implantacion del sistema.

Dicha Fase dependera o variara de acuerdo al nivel de cultura
que tenga la organizaciébn o empresa durante los procesos. En
fases anteriores se explicé que si la empresa ya tiene un sistema
de gestién ya implantado, este ayudara a que sea mucho mas

facil y agil su implantacion.

21



1.3.1.8. Auditoria Interna.

Segun las OHSAS 18801 (2007) menciona que ‘en el
procedimiento de Auditoria Interna se debera establecer quién o
quiénes estaran capacitados para poder llevar a cabo dichas
actividades, ya sea personal propio o externo y definir qué

actitudes y aptitudes deberan tener.” (p.77).

1.3.1.9. Revision por la Direccion.

Esta fase ira de la mano con la anterior para mostrar los
resultados del informe aplicada en la auditoria interna a la
direccion de la organizacion. Segun el estdndar OHSAS 18001

solo se recomienda realizarlas trimestralmente.

1.3.1.10. Auditoria Externay certificacion.

Segun las OHSAS 18001 (2007), “esta fase es de ejecucion
voluntaria por parte de la organizacion y consiste en someter al
sistema de gestion de SST a una auditoria externa, llevada a
cabo por una entidad totalmente independiente a la
organizacién, cuyo objetivo principal serd la de verificar la
correcta implantacion del estandar OHSAS 18001 en dicho

sistema de gestion.” (p.78).

1.3.1.11 Cronograma de la Implantacion.

Se mostrara un ejemplo posible de cronograma para la

implantacion del sistema de gestion de la SST:

22



Cuadro 1: cronograma del sistema de gestion de la SST

CRONOGRAMA

Fecha de
Implantacion

Titulo Implantacién de un Sistema de Gestién de la SST

Fuente: Manual OHSAS 18001:2007

1.3.2 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo — NORMATIVIDAD
PERUANA

Segun la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR del Ministerio de
trabajo y promocién del empleo sefiala lo siguiente:

“Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de
gestién, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del
sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo en base a los
resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros
datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus

representantes y la organizacion sindical”. (p.16).

La estructura de la normativa peruana se basa en las siguientes fases:

1.3.2.1. Alcance
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1.3.2.2. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se puede utilizar la “Lista de verificacion de los lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta
basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N.°
29783".

1.3.2.3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios
establecidos en el Art. N.° 23 de la Ley de seguridad y salud en
el trabajo y la Ley N.° 29783.

1.3.2.4. Objetivos y Metas

Ejemplos referenciales:

Fuente: Ley 29783 DS005-2012

objetivo objetivo meta indicadores responsable
general especifico
Mejorar los Ejecutar los 80% N° simulacros ejecutados Definir
procedimie simulacros x 100%/ N° simulacros responsable
ntos de programados programados
preparacion
Realizar 90% N° Inspecciones Definir
y respuesta
ante inspecciones ejecutadas x 100% / N° responsable
. de seguridad y Inspecciones
emergencia
S salud en el programadas
trabajo
dirigidas a
preparacion y
respuesta a
emergencias

Cuadro 2: Cuadro de Consistencia
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1.3.2.5 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor
de seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de

seguridad y salud en el trabajo

En esta fase se tiene que mencionar a los miembros del comité
de seguridad y salud en el trabajo o bien al supervisor de
seguridad y salud. También se tiene que mencionar los aspectos
bésicos para el reglamento interno del SST.

1.3.2.6 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

laborales y mapa de riesgos

Se definira la metodologia que se empleara y la planificacion en
las actividades a realizar para la idenficacion y evaluacién de

peligros y riesgos.

e Riesgos Fisicos. - Estan conformados por sustancias y
materiales en distintos estados fisicos.

e Riesgos Quimicos. - Estan conformados por sustancias y
materiales en distintos estados Quimicos.

e Riesgos Bioldgicos. - Se refiere a los agentes infecciosos
gue pueden presentar un riesgo potencial para la salud y
bienestar del hombre y los animales.

e Riesgos Psicosociales. - Se refiere al conjunto de
situaciones de origen familiar, social y laboral a las cuales se
enfrenta el trabajador y pueden, entre otras cosas originar
condiciones de malestar, fatiga, ansiedad, apatia, estrés,

disminucién del rendimiento de trabajo o desmotivacion.

1.3.2.7 Organizacién y responsabilidades

Plantear las responsabilidades en la implantacién y realizar un

mantenimiento para la gestién del SST.
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1.3.2.8 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Se necesitara estar implementando e incluir las capacitaciones

para el SST.
1.3.2.9 Procedimientos

Tener siempre en mencion todos los registros de procedimientos
que ya existen de acuerdo a los establecidos en la ley de

seguridad y salud en el trabajo.
1.3.2.10 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

En esta fase se establecera los integrantes de trabajo para las

tipos de inspecciones internas que se ejerceran.
1.3.2.11 Salud Ocupacional

Se debera tener en cuenta que todo personal o empleador
debera proponer un servicio de SST ya sea de el mismo o
comun a varios empleadores, para tener un servicio preventivo y

desarrollar el programa anual del servicio del SST.
1.3.2.12 Clientes, subcontratos y proveedores
Clientes, subcontratas y servicios

Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

Proveedores

Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo

desde el ingreso.

26



1.3.2.13 Plan de contingencias

Segun la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR del Ministerio
de trabajo y promocion del empleo senalo que “se establecen
procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman
para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el
caso de un accidente y/o estado de emergencia durante el
desarrollo del trabajo”, que cubra:

- Manejo de sustancias peligrosas.
- Plan de respuesta a emergencias y respuesta”.

1.3.2.14 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales

La ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N.° 29783 define el
‘proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos. Se menciona las actividades a

realizar ante estos sucesos.”

1.3.2.15 Auditorias

La empresa se encargara de efectuar auditorias continuas para
llevar el registro y comprobar si su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se estd poniendo a pie, si es
adecuado y eficaz para prevenir riesgos en las labores ejercidas
por la empresa. Tendran que mencionar las fechas que se

efecttan las auditorias.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regulara el

registro y acreditacion de los auditores autorizados.
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1.3.2.16 Estadisticas

Todos registro obtenido en campo de las evaluaciones, deberan
ser continuamente actualizados por los encargados de seguridad

y salud en el trabajo de la empresa.
1.3.2.17 Implementacién del Plan
Presupuesto

Se estima un presupuesto para cubrir los gastos durante la

implementacion del plan.
Programa de seguridad y salud en el trabajo

Se efectuara un cronograma que repartird la carga de trabajo dia

tras dias.
1.3.2.18 Mantenimiento de registros

Segun la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N.° 29783
alude “mantener registros del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y elaborar procedimiento de ser el caso para
el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse
por un periodo de veinte (20) afos; los registros de accidentes
de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo

de cinco (5) afios posteriores al suceso”. (p.77)
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133

1.3.2.19 Revision del sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo por el empleador

La revision del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el
trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de
la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben

registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y
pertinentes del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los

trabajadores y la organizacion sindical.

Incidentes de trabajo

Segun la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. DS
005-2012-TR DEL Ministerios de Trabajo y Promocién del Empleo.

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
gue éstas soOlo requieren cuidados de primeros auxilios.” (Diario El
Peruano, 2012)

Los incidentes de trabajo podemos medirlos con los indices de
accidentabilidad obtenidos en campo. Dicho indice es una advertencia
clara e intuitiva para personal de la directiva y trabajadores de una
empresa, pero no permite la comparacion directa con periodos

diferentes.
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1.3.4 Incidente Peligroso

Segun la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
SUNAFIL (2015), Menciona que, “Incidente Peligroso es todo suceso
potencialmente riesgoso que puede causar lesiones o enfermedades

a las personas en su trabajo o en la poblacién”.

1.3.5 Accidente de Trabajo

“Todo suceso repentino que se produzca por causa o con ocasion del
trabajo, que genere en el trabajador una lesibn organica, una
perturbaciéon funcional, invalidez o muerte e interrumpe el proceso
normal del Trabajador”. (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral SUNAFIL, 2015).

1.3.5.1 Accidente Leve:
Suceso cuya lesién, genera un previo descanso medico al
trabajador accidentado, pero que retorna nuevamente a Sus

labores al dia siguiente del suceso.

1.3.5.2 Accidente Incapacitante:
Suceso cuya lesion presentada por un resultado médico, amerita
a un descanso por ende un descanso justificado a su centro de
labores para su tratamiento. Para la evaluacion en el registro
estadistico no se tomara en cuenta la fecha de ocurrencia el

accidente.
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1.3.5.3 Accidente Mortal:
Cuya lesidn genera la muerta al trabajador y no tener en cuenta
el tiempo que ha transcurrido hasta que ocurrio el deceso. Para
el registro estadistico, se debe considerar la fecha en el que el

trabajador fallece.
1.3.6 indice de Frecuencia
indice de frecuencia es un indicador que mide los nGmeros de
accidentes o incidentes ocurridos en un lapso de tiempo puesto que
los trabajadores se encontraron en constante riesgo de sufrir un
accidente o incidente.

1.3.7 indice de Gravedad

indice de gravedad es un indicador que mide la severidad de los
accidentes e incidentes que puedan ocasionarse en la empresa.
1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.4.1Problema general
Pi: ¢De qué manera la Propuesta de un plan de Seguridad y Salud
reduce significativamente los incidentes de trabajo en obras civiles de
tendido de fibra 6ptica en Gtd Peru?
1.4.2Problemas especificos
P1. ¢De qué manera la Propuesta de un plan de Seguridad y Salud

reduce significativamente la frecuencia los incidentes de trabajo en

obras civiles de tendido de fibra éptica en Gtd Peru?
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- Se emplearan de manera continua las inspecciones y
capacitaciones identificando en donde mas se tuvo incidentes en
Obras civiles, evitando que ocurran demasiados accidentes
incapacitantes y accidentes leves, concientializando al personal de

los posibles riesgos que ocurren en distintos lugares y trabajos.

P2. ¢De qué manera la Propuesta de un plan de Seguridad y Salud
reduce significativamente la gravedad los incidentes de trabajo en
obras civiles de tendido de fibra éptica en Gtd Peri?

- Se mejoraran el plan de seguridad y salud para privatizar al
personal de como podemos actuar ante los accidentes y asi evitar
gue se puedan empeorar la gravedad de los accidentes en Gtd

Peru.

1.5 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

1.5.1 Justificacién Econdmica

Reducir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo en obras
civiles de tendido de fibra Optica en Gtd Peru evitando incurrir en costos

por accidentes o el acceso a tasas preferenciales en seguros.

Gtd Peru pertenece al rubro de telecomunicaciones que se ha
orientado a la entrega de soluciones técnicas y servicios de alta
calidad, con la propuesta de implementacion de un plan de seguridad y
salud en el trabajo estariamos contribuyendo a la optimizacion de

recursos.
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1.5.2 Justificacién Académica

La investigacion ayuda al estudiante a comprender como se realiza un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR.

1.5.3Justificacion Social

La reduccion de incidentes de trabajo a través de la propuesta de un
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo brindard un ambiente de
trabajo mas seguro, evitando que se vea afectada la salud y bienestar

de los trabajadores de la empresa Gtd Peru.

1.5.4 Justificacion Legal

La propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo permitira
el cumplimiento de lo exigido actualmente por la normativa peruana
(Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el D.S. 005-
2012- TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias) que se consolidara con el cumplimiento de Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR.

1.6 HIPOTESIS

1.6.1Hipotesis general

Hi: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce
significativamente la ocurrencia de incidentes de trabajo en Obras

civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.
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1.6.2Hipotesis especificas

H1: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce
significativamente la frecuencia de incidentes de trabajo en Obras

civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

- La propuesta del plan de Seguridad y salud propuesto en Gtd Peru
logro reducir los indices de frecuencia en los accidentes
incapacitantes y accidentes leves, esto comprobado mediante los
analisis descriptivos y analisis inferenciales empleando el programa

IBM SPSS 25 para determinar la confiabilidad de las hipotesis.

H2: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce
significativamente la gravedad de incidentes de trabajo en Obras civiles
de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

- Una vez obtenidos los datos de accidentabilidad durante los meses
estudiados en 2017 y 2018, se determind una reduccién en los
indices de gravedad empleando los andlisis descriptivos e
inferencial debido a que se logré inspeccionar en los puntos criticos
donde mas de presento accidente durante los trabajos de obras

civiles.

1.7 OBJETIVOS

1.7.1Objetivo General

Oi: Determinar de qué manera la propuesta de un plan de Seguridad y
Salud reduce significativamente la ocurrencia de incidentes de trabajo

en Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Per.
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1.7.20bjetivos Especificos

O1 Determinar de qué manera la propuesta de un plan de Seguridad y
Salud reduce significativamente la frecuencia de incidentes de trabajo

en Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Peru.

- Durante la investigacion se realizaron muchas inspecciones para
determinar en que se producia la frecuencia de incidentes, para
ello en el plan de seguridad y salud se lograron mejoras las
inspecciones y capacitaciones proponiendo nuevas metas y

objetivos y trabajar de manera continua.

02: Determinar de qué manera la propuesta de un plan de Seguridad y
Salud reduce significativamente la gravedad de los incidentes de

trabajo en Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

- Durante la investigacion, se observé que en el 2017 se generaron
muchos dias perdidos que ocasionaron muchos descansos
meédicos, esto proporciono disminuir la optimizacion de tiempos,
para ello se plante6 reforzar al personal capacitdndolos en usos

adecuados de escaleras y evitar accidentes por caidas a desnivel.
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CAPITULO Il: METODO



METODO

2.1.

2.2.

DISENO DE INVESTIGACION

La siguiente investigacion tiene caracteristicas del disefio pre experimental,
puesto que alude con datos de la muestra no aleatorios, asi mismo es no
aleatorio longitudinal ya que se obtuvo datos comparativos del aifio 2017

contra el afio 2018 recopilando todos los datos de la muestra.

VARIABLES, OPERACIONALIZACION

- Variable Independiente (VI): Plan de Seguridad y Salud

Segun la Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783 define que un
“plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion,
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o0 de otros datos

disponibles.”
- Variable Dependiente (VD): Incidente de Trabajo
Segun la normativa OHSAS 18801:2007 define incidente de trabajo como

un “suceso o0 sucesos ligados al trabajo en el cual ha sucedido o podria

haber un dano, o deterioro de la salud.”
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Segun la Ley de | Se Medira a través HI
seguridad y salud |de la lista de I=—
en el trabajo N° | revision de HH
29783 define que | Seguridad y Salud oo
un plan de | en el Trabajo, con | Inspecciones | " Indices  de
seguridad y salud | ello establecer Inspecciones.
. Mensuales de

en el trabajo es|nuevas metas vy H- Horas
aguel documento | objetivos haciendo SST Ins. ecciones
de gestion, |asi uso de la P

Variable mediante el cual el | norma OHSAS Mensuales.
empleador 18001:2007 y la ley HH: Horas Hombres

Independiente: desarrolla la | de Seguridad vy Trabajadas
implementacion del | Salud en el trabajo ' Razdn
Plan de Seguridad | Sistema de gestién | N° 29783 y

de seguridad y | verificar mediante HC

y Salud salud en el trabajo | la observacion C=Hn
en base a los|directa las
resultados de la | condiciones y (O% indices de

evaluacion inicial o
de evaluaciones
posteriores o0 de
otros datos
disponibles.

actos durante las
inspecciones  en
campo mensuales
y establecer
capacitaciones
necesarias.

Capacitaciones

Capacitaciones

HC: Horas
Capacitaciones
mensuales.

HH: Horas Hombre
Trabajadas.
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Se utilizaran A= N°LIx1000000 Horas
registros de HH Trabajadas
] incidentes del o . -
Segln Las OHSAS _ N indice de IF: Indice  de
_ trabajo del afo _ frecuencia
18001:2007 define 2017 del 2018 Frecuencia
e y de _ .
incidente  con un onad :—" " tLesmnes
: proporcionados por ncapacitantes
Variable SUCESO 0 Sucesos |
: : a empresa para :
Dependiente: ligados al trabajo .P p HH: Horas hombre ,
I . determinar los mensuales Razon
: en el cua a
Incidentes de . | indices de
Trabajo sucedido o podria gravedad y  de IG_N°DPx1000000 Horal
haber sucedido un _ _ HH Trabajadas
dar deteri frecuencia y evitar
aflo, o deterioro - )
e la salud gastos por Indice de IG:  indice  de
© 2 Sad. ausencia laboral, Gravedad gravedad
descansos DP: Dias perdidos

médicos y otros.

HH: Horas hombre
mensuales
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2.3. POBLACION Y MUESTRA

2.3.1.

2.3.2.

Poblacién

La poblacion esta integrada por los 4 meses de la propuesta de
Seguridad y Salud en Gtd Peru.

Dicho tiempo sera evaluado de acuerdo con el trabajo que realicen,
prevaleciendo la norma OHSAS 18001:2007 y la ley de Seguridad
y Salud en el trabajo N° 29783, D.S. 005-2012-TR Reglamento de
la ley de Seguridad.

Al desarrollar un proyecto de investigacion “el total de
observaciones en las cuales se esta interesado sea su numero
finito constituye lo que se llama una “poblacion”, (Walpole y Myers,

1996, p. 203).

Muestra

La muestra de estudio esta conformada durante los udltimos 4
meses finales del 2017 (Septiembre — Diciembre) y los primeros 4
meses del 2018 (Enero — Abril) esto con el fin de realizar mejoras y
proponer le plan de seguridad de Salud en GTD Pera.

Durante los 4 meses de estudio del 2017 se presentaron 14
accidentes y para los 4 meses iniciales del 2018 se presentaron 06

accidentes, dichos valores conformaron la muestra de estudio.

Segun la Dr. Cristina L (2010), “Una muestra es un subconjunto de
la poblacién, que se obtiene para averiguar las propiedades o
caracteristicas de esta ultima, por lo que interesa que sea un reflejo
de la poblacion, que sea representativa de ella, concepto al que

volveremos mas adelante”. (p.2).
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2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS,
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.

2.4.1. Técnicas de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de Datos se utilizaran las auditoritas internas de
seguridad y salud empleando los procedimientos de la norma
OHSAS 18001:2007 y la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en
el trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la ley de Seguridad y
salud en el trabajo, para evaluar los posibles incidentes ocurridos

en las labores.

2.4.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos
Los instrumentos para la recoleccion de datos seran una camara
fotografica y fichas de registros elaborados por el autor aplicando
los parametros de la norma OHSAS 18001:2007 y la ley N° 29783,

ley de seguridad y salud en el trabajo, D.S. 005-2012-TR

Reglamento de la ley de Seguridad y salud en el trabajo.

2.4.3. Validacién
Los instrumentos de recoleccion de datos seran validados por lo
menos tres especialistas teniendo en cuenta su juicio critico
experimental

2.4.4. Confiabilidad

Para Ander Egg (2002), el termino confiabilidad se refiere a “la

exactitud que un instrumento mide lo que pretende medir. ** (p.44).
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Se emplearan foérmulas para calcular los coeficientes de
confiabilidad. La gran parte de estos coeficientes se encuentran
entre cero y uno:

0= nula

1= Méaximo de confiabilidad.

2.5. METODO DE ANALISIS DE DATOS

2.5.1

Andlisis descriptivo

Segun Sabino (1986) alude que “la investigacion de tipo descriptiva
trabaja sobre realidades de hechos, y su caracteristica fundamental
es la de presentar una interpretacion correcta [...]. Para la
investigacion descriptiva, su preocupacion primordial radica en
descubrir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos
homogéneos de fendmenos, utilizando criterios sisteméaticos que
permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento. De
esta forma se pueden obtener las notas que caracterizan a la
realidad estudiada.” (Pag. 51)

Para el analisis de la variable dependiente, los datos obtenidos en
campo de acuerdo con los registros obtenidos por el cumplimiento
de requisitos de la norma OHSAS 18001:2007 y la ley N° 29783,
ley de seguridad y salud en el trabajo, D.S. 005-2012-TR
Reglamento de la ley de Seguridad y salud en el trabajo seran
evaluados y cuantificados por cada item para establecer el valor
final de cumplimiento, para eso emplearemos el programa

Microsoft Excel.

Se utilizara el analisis descriptivo para la variable dependiente para
concurrir a las primeras conclusiones de la propuesta de plan de
seguridad y salud para reduccién de los indices frecuencia y
gravedad los cuales nos habilita la variable reduccién de

incidentes.
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2.5.2. Analisis relacionado con la Hipotesis

Para el tema, Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para la
reduccion de incidentes en obras civiles de tendido de fibra Optica
en Gtd Pert 2017 se utilizara el andlisis de las hipétesis tanto como
la general y las especificas que desarrollamos en la presente
investigacion y emplearemos el programa estadistico IBM SPSS
22.

2.6. ASPECTOS ETICOS

En el presenta trabajo de investigacion se realizara con tal respeto a
otros autores de tal forma que no se obtendra ningun texto que no esté
citado correctamente, asi mismo, no se revelard la entidad de los

individuos que participen en la presente investigacion.
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CAPITULO IlI: RESULTADOS



RESULTADOS

3.1. Analisis Descriptivo

3.1.1. Programa anual de Seguridad, salud, medio ambiente y

responsabilidad social 2017 — GTD Peru

Para obtener un programa anual se necesita realizar un plan de
seguridad y salud de trabajo segun la ley seguridad y salud en el
trabajo N° 29783 y las normas OHSAS 18001:2007, lo cual en Gtd
Perd no tenian implementado un plan que les permita solventar con

la problematica de los accidentes e incidentes.

Se realiz6 una verificacion de dicho plan, y no contaban con
capacitaciones programadas, solo contaban con inspecciones
divididas, lo cual no manifestaba una programacion correlativa
mensual, sino una programacion intercalada cada 3 a 4 meses y no

llevaba un correcto control de dicho programa. Ver Anexo 2

3.1.2. Historial de accidentes de trabajo — afio 2017

Cuadro 3: cuadro de accidentes GTD Peru 2017

N° N° o .
Mes - 2017 accidentes |accidentes INgAgg%?T?EIt\IeﬁES
MORTALES| LEVES

Enero 0 0 1
Febrero 0 0 1
Marzo 0 0 1
Abril 0 1 0
Mayo 0 1 0
Junio 0 0 2
Julio 0 0 0
Agosto 0 0 1
Septiembre 0 1 3
Octubre 0 0 3
Noviembre 0 2 2
Diciembre 0 1 2
ACUMULADOS 0 6 16

Fuente: Elaboracion propia
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Para el estudio de investigacion se utilizo solo 4 meses de los 12 meses analizados en Gtd Peru durante el afio 2017:

- Septiembre: 03 accidentes incapacitante y 01 accidente leve

- Octubre: 03 accidente incapacitante

- Noviembre: 02 accidente incapacitante y 02 accidentes leve

- Diciembre: 02 accidentes incapacitantes y 02 accidente leve

Dichos accidentes se produjeron ya que no mantenian un Plan anual de seguridad que prevenga los incidentes de

trabajo, debido a esto se analizé los indices de frecuencia y los indices de gravedad:

Cuadro 4: indices de Frecuencia e indices de gravedad 2017:

Mes N° accidentes | N° accidentes N° accidentes Dias N° Trabajadores Tra:a-jl-al das Dias perdidos Indice de Indice dg
MORTALES LEVES INCAPACITANTES laborables Totales Gravedad Frecuencia
Enero 0 0 1 26 114 21888 1 502.56 45.69
Febrero 0 0 1 24 114 21888 10 456.87 45.69
Marzo 0 0 1 27 114 21888 14 639.62 45.69
Abril 0 1 0 23 114 21888 1 45.69 0.00
Mayo 0 1 0 27 114 21888 1 45.69 45.69
Junio 0 0 2 26 114 21888 29 1324.93 91.37
Julio 0 0 0 26 114 21888 0 0.00 0.00
Agosto 0 0 1 27 114 21888 4 182.75 45.69
Septiembre 0 1 3 26 114 21888 15 685.31 137.06
Octubre 0 0 3 26 114 21888 35 1599.05 137.06
Noviembre 0 2 2 26 114 21888 15 685.31 91.37
Diciembre 0 1 2 25 114 21888 19 868.06 91.37
ACUMULADOS 0 6 16 114 262656 154 586.32 60.92

Fuente: Elaboracién Propia
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NUmero de dias perdidos o su equivalente por cada millén de horas hombre

indice de Gravedad (IS): trabajadas.
N° dias perdidos x 1 000
000
IS=
Horas-hombre trabajadas
) NUmero de Accidentes por cada millén de horas hombre
Indice de Frecuencia (IF): trabajadas.
N° accidentes x 1 000
000
IF =

Horas-hombre trabajadas

3.1.3. Inspecciones Mensuales en Gtd Peru — 2017

En Gtd Peru durante el afio 2017, se empleaban inspecciones de
maneras independientes:

- Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: May — Ago
- Dic

- Inspecciones de Sefiales y Equipos de Seguridad: Enero a
Diciembre

- Inspecciones de equipos de seguridad: Mar — Jun — Sep —
Dic.

- Inspecciones de unidades Méviles: Enero a Diciembre

- Inspecciones del cumplimiento las actividades de seguridad
de los terceros: Enero a Diciembre.

Lo cual se manifest6 en darle prioridades en algunas inspecciones

pero no se manifestd en todos los meses:
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Cuadro 5: Inspecciones programadas y ejecutadas en Gtd Pera - 2017

MES TOTAL DE TOTAL DE
INSPECCIONES | INSPECCIONES | % DE INSPECCIONES
PROGRAMADAS | EJECUTADAS

ENERO 40 95.0%
FEBRERO 40 92.5%
MARZO 80 83.8%
ABRIL 40 85.0%
MAYO 110 70.9%
JUNIO 80 47.5%
JULIO 40 80.0%
AGOSTO 110 42.7%
SEPTIEMBRE 80 90.0%
OCTUBRE 40 95.0%
NOVIEMBRE 40 92.5%
DICIEMBRE 150 52.0%
TOTAL ]
ANUAL 850 596 70.1%
TOTAL

MESES 310 225 72.6%
ESTUDIADOS

Fuente: Elaboracién Propia

Se observa que el porcentaje de inspecciones es de un 70.1% y de
los 4 meses estudiados es de 72.6%, cabe sefalar que solo
abarcamos los dltimos 4 meses del afio para compararlos con los

primeros meses del afio debido a que no contaremos con mAas

tiempo de estudio.

Para los analisis estadisticos, se tendria que evaluar las horas
trabajadas durante las inspecciones por ende empleamos indices de
inspecciones donde podremos evaluar las horas de inspecciones
EJECUTADAS durante el mes y las horas hombres trabajadas

mensualmente, todo esto evaluando las inspecciones ejecutadas

visualizadas en el cuadro N° 5.
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Cuadro 6: indices de Inspecciones ejecutadas en Gtd Per( — 2017

VES HORASDE | i0usRes | INSPECCIONES

TRABAJADAS 2017
ENERO 152 21888 0.007
FEBRERO 148 21888 0.007
MARZO 268 21888 0.012
ABRIL 136 21888 0.006
MAYO 312 21888 0.014
JUNIO 152 21888 0.007
JULIO 128 21888 0.006
AGOSTO 188 21888 0.009
SEPTIEMBRE 288 21888 0.013
OCTUBRE 152 21888 0.007
NOVIEMBRE 148 21888 0.007
DICIEMBRE 312 21888 0.014
TOTAL ANUAL 2384 262656 0.009
TOTAL MESES 000
ESTUDIADOS 900 87552

Fuente: Elaboracién Propia

Como se observa en el cuadro N° 6 los valores de HORAS DE
INSPECCIONES estan dados por las inspecciones ejecutadas en el
mes correspondiente multiplicado por las 4 horas de inspecciones
diarias.

Por otro lado las HORAS HOMBRES TRABAJADAS estan dadas
por los numeros de trabajadores de los que se tomé la muestra (114,
visualizada en la Cuadro N° 4) multiplicada por las horas trabajadas

durante el mes.

3.1.4. Capacitaciones Mensuales en Gtd Peru — 2017

Para el afio 2017, en Gtd Peru solo se contaba con capacitaciones
de brigadistas de la comisién de seguridad y estaban programadas
solo para el mes de Octubre, lo cual se llevo a la conclusién que no
invirtieron tiempo de capacitar mas al personal en los detalles que

mas accidentabilidad ocurrian.

49



Cuadro 7: Capacitaciones mensuales en Gtd Per( - 2017

TOTAL DE TOTAL DE
CAPACITACIONES | CAPACITACIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS

MES % DE

INSPECCIONES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE 1
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

100.0%

TOTAL
ANUAL
TOTAL
MESES 1 1 100.0%
ESTUDIADOS
Fuente: elaboracién Propia

1 1 100.0%

Para los analisis estadisticos, se tendria que evaluar las horas
trabajadas durante las capacitaciones por ende empleamos indices
de capacitaciones donde podremos evaluar las horas de
capacitaciones EJECUTADAS durante el mes y las horas hombres
trabajadas mensualmente, todo esto evaluando las capacitaciones

ejecutadas visualizadas en el cuadro N° 7.
Como observaremos en el siguiente cuadro N° 8 las HORAS DE

CAPACITACIONES estan dadas por solo 4 horas segun el programa

anual que contaban en el 2017.
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Cuadro 8: indices de capacitaciones mensuales en Gtd Per( - 2017

MES HORAS DE H%OMRéA\RSE INDICE DE
CAPACITACION TRABAJADAS CAPACITACIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE 4 21888 0.0002

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL ANUAL 4 21888 0.0002

TOTAL MESES
ESTUDIADOS 4 21888

0.0002

Fuente: elaboraciéon Propia

3.1.5. Evaluacion de la Propuesta del Plan de Seguridad y Salud

en Gtd Peru - 2018
De acuerdo al programa de Seguridad y salud 2017 en Gtd Peru
solo tenian programada una capacitacion durante el mes de
octubre por lo que no priorizaron culturizar al personal en donde

mas estan accidentandose.

Durante los inicios del afio 2018, se comenzé a utilizar el plan de
seguridad y salud para reducir incidentes tratando de incurrir

mejoras en los accidentes con mas ocurrencia durante el 2017.

Se establecid nuevas metas y se mejord las inspecciones y las
capacitaciones que incluyen dentro del plan de Seguridad y Salud
en Gtd Perq, para ello se programé mensualmente inspecciones y
capacitacién para mejorar el uso de escaleras ya que en ello fue lo

gue mas incurrié los accidentes.
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Cuadro 9: indices de Frecuencia y Gravedad - 2018

Mes N° accidentes | N° accidentes N° accidentes Dias N° Trabajadores Trall)-la-jHa das | Dias perdidos indice de indice de
MORTALES LEVES INCAPACITANTES laborables Totales Gravedad Frecuencia

Enero 0 1 1 25 114 21888 5 228.44 45.69

Febrero 0 1 0 27 114 21888 4 182.75 0.00

Marzo 0 1 1 23 114 21888 5 228.44 45.69

Abril 0 0 1 26 114 21888 5 228.44 45.69
Mayo 0 0 0
Junio 0 0
Julio 0 0 0
Agosto 0 0 0
Septiembre 0 0 0
Octubre 0 0 0
Noviembre 0 0 0
Diciembre 0 0 0

ACUMULADOS 0 3 3 114 87552 19 217.01 34.27

Fuente: elaboracion Propia

Como observamos, durante los 4 meses del 2018 de investigacion, disminuyo la frecuencia de incidentes y bajo
notoriamente los indices de gravedad, esto por debido a las inspecciones mensuales programadas y efectuadas y a las
capacitaciones que se programaron para mejorar el uso de las escaleras y algunos otros elementos que ocasionaron

accidentes.
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3.1.6. Inspecciones Mensuales en Gtd Peru — 2018

En Gtd Perd, durante el proceso de la propuesta del plan de

seguridad y salud, se implementaron inspecciones mensuales dentro

del programa anual con el fin de reducir la frecuencia de incidentes

gue trajeron problemas durante el 2017.

Cuadro 10: Inspecciones Mensuales en Gtd Peru - 2018

MES TOTAL DE

INSPECCIONES
PROGRAMADAS

ENERO 95

FEBRERO 95

MARZO 95

ABRIL 95

MAYO 95

JUNIO 95

JULIO 95

AGOSTO 95

SEPTIEMBRE 95

OCTUBRE 95

NOVIEMBRE 95

DICIEMBRE 95

TOTAL

MESES 380

ESTUDIADOS

TOTAL DE
INSPECCIONES
EJECUTADAS

338

META % DE
>85% | INSPECCIONES
>85% 89.5%
>85% 90.5%
>85% 89.5%
>85% 89.5%
>85% 88.9%

Fuente: Elaboracion Propia

Se Observa que con la propuesta se logré6 programar

80

inspecciones mensuales poniendo como metas obtener un mayor

del 85% de las programadas:

- Inspecciones Preventivas de Seguridad (Priorizar Trabajadores

con AT, incidentes)

- Inspecciones Preventivas vehiculares

- Inspecciones de seguridad en Base.
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Para los analisis estadisticos, se tendria que evaluar las horas
trabajadas durante las Inspecciones por ende empleamos indices de
Inspecciones donde podremos evaluar las horas de Inspecciones
EJECUTADAS durante el mes y las horas hombres trabajadas
mensualmente, todo esto evaluando las Inspecciones ejecutadas

visualizadas en el cuadro N° 10.

Cuadro 11: indices de Inspecciones Mensuales en Gtd Per( — 2018

VES HORADE | GiaRes | INSPECCIONES

TRABAJADAS 2018
ENERO 425 21888 0.0194
FEBRERO 430 21888 0.0196
MARZO 425 21888 0.0194
ABRIL 425 21888 0.0194
MAYO 0 21888 0.000
JUNIO 0 21888 0.000
JULIO 0 21888 0.000
AGOSTO 0 21888 0.000
SEPTIEMBRE 0 21888 0.000
OCTUBRE 0 21888 0.000
NOVIEMBRE 0 21888 0.000
DICIEMBRE 0 21888 0.000
TOTAL ANUAL 1690 262656 0.0065
E(SDILAJH\AAS(S)ES 1690 87552 Do)

Fuente: Elaboracién Propia

Como se observa en el cuadro N° 11 los valores de HORAS DE
INSPECCIONES estan dados por los dias laborados en el mes
correspondiente multiplicado por las 5 horas de inspecciones diarias
y multiplicadas a su vez por la cantidad de inspectores (04).

Por otro lado las HORAS HOMBRES TRABAJADAS estan dadas
por los niumeros de trabajadores de los que se tomé la muestra (114,
visualizada en la cuadro N° 9) multiplicada por las horas trabajadas

durante el mes.
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3.1.7. Capacitaciones Mensuales en Gtd Peru — 2018

Debido a la cantidad de accidentes que se manifesto en el afio 2017,
la gran mayor parte fueron por caidas a desnivel producidos por mal
manejo de escaleras, debido a esto con las metas de inspecciones
se observdé que era necesaria incluir capacitaciones dentro del
programa anual del 2018 para fortalecer mucho mas el plan de
seguridad y salud y evitar que siga la ocurrencia de este tipo de

accidentes.
Para el 2018 se establecié capacitaciones programadas y se midio

mediante el indicador establecido en la primera variable con la

siguiente formula:

Cuadro 12: Capacitaciones Mensuales en Gtd Peru - 2018

MES TOTAL DE TOTAL DE
CAPACITACIONES | CAPACITACIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS

META % DE
>90% | CAPACITACIONES

ENERO 2 >90% 100.0%

FEBRERO >90% 100.0%

MARZO >90% 100.0%

ABRIL >90% 100.0%

MAYO

JUNIO

PR [INININ|®

JULIO

AGOSTO -

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

N[N |-

NOVIEMBRE

DICIEMBRE 3

TOTAL
MESES 8 8 >90% 100.0%
ESTUDIADOS

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Para los analisis estadisticos, se tendria que evaluar las horas
trabajadas durante las capacitaciones por ende empleamos indices
de capacitaciones donde podremos evaluar las horas de
capacitaciones EJECUTADAS durante el mes y las horas hombres
trabajadas mensualmente, todo esto evaluando las capacitaciones

ejecutadas visualizadas en el cuadro N° 12.

Cuadro 13: Capacitaciones Mensuales en Gtd Peru - 2018

MES HORAS DE H%OMRE;ARSE INDICE DE
CAPACITACION TRABAJADAS CAPACITACIONES

ENERO 8 0.0004
FEBRERO 12 0.0005
MARZO 8 0.0004
ABRIL 8 0.0004
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL ANUAL 36 87552 0.0004
ESTUDIADOS 3 87552 00004

Fuente: Elaboracién Propia

Como observamos el cuadro N° 13, las HORAS DE CAPACITACION
se seguiran empleando 4 horas ejecutandolos con mas frecuencia
con respecto al afio 2017, ya que en el nuevo plan de Seguridad y
salud se desea mejorar esta dimension buscando disminuir los

indices de accidentabilidad.
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3.1.8. Propuesta de Plan de Seguridad y Salud en Gtd Peru 2018

3.1.8.1. Politica de seguridad, Salud en el trabajo, medio

ambiente y calidad.

GTD PERU, empresa especializada en obras de ingenieria en
el sector de telecomunicaciones reconoce la importancia de

sus labores comprometiéndose a:

e Gestionar la prevencion e identificacion continda de los
peligros y evaluacién de riesgos, para aplicar oportunas y
eficaces medidas de control; proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables, que minimicen las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes de las personas
involucradas en nuestros procesos.

e Gestionar los procesos para que nuestros servicios satisfagan
los requisitos del cliente.

e Gestionar los aspectos ambientales significativos para
proteger el Medio Ambiente y prevenir la contaminacion
ambiental y otros compromisos especificos pertinentes al
contexto de la organizacion.

e Garantizar la participacion y consulta activa de los
trabajadores y sus representantes.

e Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestidén y su
desemperio, cumpliendo los requisitos legales aplicables de
Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad, Medio Ambiente,
transito, otras normas y compromisos aceptados por la
organizacion, asegurando la compatibilidad con otros

sistemas de gestidon de la organizacion.
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3.1.8.2. Mision

Ser un grupo de gestibn de servicios de desarrollo y
mantenimiento de infraestructuras para empresas de

distribucion de telecomunicaciones.

3.1.8.3. Vision

Crecer de manera rentable con soluciones innovadoras y
sostenibles, consiguiendo la satisfaccion de nuestros

clientes.

3.1.8.4. Introduccioén

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, son el
resultado del estudio de Riesgos y del diagndstico de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizado, asi como de las

actividades que se realizan en el proyecto.

El Plan y Programa constituyen un medio de gestion, que
define “ordenadamente el conjunto de actividades preventivas
que se desarrollardn durante el afio en forma sistematica y
permanente, con el proposito de evitar pérdidas accidentales

mediante un control efectivo de los riesgos puros del trabajo.”

El Plan y Programa se han disefiado teniendo en
consideracion el Estudio de Riesgos actualizados, destacando

los siguientes elementos:

» Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos (IPER) de
tareas.

» ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) de
Instalaciones / locales / equipos / herramientas.

» Estadistica y analisis de los accidentes y cuasi accidentes.
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» Seguimiento de las medidas de control derivadas de las
actividades preventivas y auditorias internas, auditorias de
nuestros clientes y auditorias corporativas.

» Normas legales.

Dotacion de recursos financieros en el desarrollo de la

Planificacion:

El presupuesto para la ejecucion del Plan y el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de GTD Peru esta contenido
en la plantilla presupuestal del proyecto, donde se contempla
el presupuesto para la adquisicion de EPP, capacitacion y
entrenamiento del personal, controles de ingenieria para el
control de los riesgos, promocién de la prevencion de riesgos,
equipos de emergencia, examenes ocupacionales, SCTR,

monitoreo y otras actividades.

3.1.8.5. Roles y Responsabilidades

a. Sub Gerente de Proyecto

- Es el méximo responsable de velar por la seguridad y salud
de sus trabajadores y por el cuidado del medio ambiente en
las actividades y servicios realizados por su organizacion.

- Establecer y comunicar la Politica de la empresa en materia
de Prevencion de Riesgos, que involucren temas de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

- Asignar las responsabilidades que correspondan a cada
nivel jerarquico de la organizacion respecto al cumplimiento
del Plan y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
trabajo.

- Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las
personas responsables de seguridad, salud y medio

ambiente; incluido el Comité de Seguridad, Salud en el
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trabajo puedan cumplir los planes y programas preventivos
establecidos.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos
los aspectos relacionados con las actividades que se
desarrollan en sus instalaciones.

Realizar y mantener actualizada una completa evaluacién de
los riesgos existentes en las diferentes actividades de la
empresa, con referencia a la Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

Otorgar los recursos y facilidades necesarios para el
desarrollo del Plan y programa.

Aprobar; IPER, MVAA, y asegurar su difusién y aplicacion.

. Jefe de Obra

Evaluar, Aprobar y Controlar las actividades del Plan y
Programa de Prevencidon de Riesgos del Proyecto, para que
se cumpla con los estandares de prevencién y un nivel
adecuado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Adoptar las medidas necesarias para que el personal reciba
la informacioén y las instrucciones adecuadas con relacion a
los riesgos existentes en las diferentes actividades; asi como
comunicar y hacer cumplir las medidas de proteccion y
prevencién recomendadas.

Establecer medidas y estandares, para controlar los
resultados obtenidos de la aplicacion del programa,
asegurandose del compromiso de todo su personal.

la practica de reconocimientos médicos iniciales y periédicos
de sus trabajadores.

Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento
de los estandares de las actividades programadas por el
personal de la empresa y efectuar las correcciones que
resulten necesarias.

Revisar las IPER, MVAA, y asegurar su difusién y aplicacion.
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Velar por el cumplimiento de las medidas de control
derivadas de los andlisis de las matrices IPER y MVAA
correspondientes.

Reconocer el trabajo y cumplimiento del Programa de
Prevencion del personal de las diferentes éareas vy

departamentos.

Supervisor de Obra

Reportar, investigar y analizar los accidentes/Incidentes que
ocurran en su area de responsabilidad.

Controlar el cumplimiento de los estandares de los equipos
de proteccibn e implementos de seguridad de sus
trabajadores, de acuerdo con las disposiciones del
Reglamento de seguridad, las normas técnicas peruanas y
las normas internacionales.

Adoptar las medidas correctivas propuestas por la linea de
supervision, derivadas del Plan y programa de prevencion de
Riesgos.

Efectuar el seguimiento de la medidas de control derivadas
de las actividades preventivas, autoevaluaciones y
auditorias.

Cumplir con las medidas de control derivadas de los analisis
de las matrices IPER y MVAA correspondientes.

Asegurar la disponibilidad permanente de medios de
evacuacion a accidentados que requieran atencion médica,
como la disponibilidad de botiquines u otros elementos de
primeros auxilios.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de
Seqguridad y Salud, en el Trabajo y de Medio Ambiente
realizando la entrega del mismo a todos los trabajadores.
Cumplir con lo dispuesto por las normas y reglamentos

nacionales.
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Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento
de los estdndares de las actividades preventivas
programadas y efectuar las correcciones pertinentes.
Elaborar, revisar y aprobar; IPER, programas de
Inspecciones y Observaciones, entrenamientos, AST’s,
procedimientos, normas, DPET's y métodos de trabajo
eficientes y disponer su difusion y aplicacion.

Documentar y registrar en forma adecuada los formatos
provenientes de las actividades del Programa de
Prevencion de Riesgos.

Solicitar y coordinar la revision de los “Perfiles de
capacitacion” segun los requerimientos del puesto de
trabajo.

Informar mensualmente al Coordinador de Seguridad
Ocupacional el avance de los programas de actividades

preventivas del area.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y

apoyando el desarrollo de la empresa.

Estos se rigen de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR y su

modificatoria.
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Funciones:

Proponer y recomendar las politicas de Prevencion de
Riesgos (SSMA).

Revisar y Aprobar el Programa de Prevencion de Riesgos
Anual de la Empresa.

Revisar y Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente de la Empresa.

Proponer innovaciones al Reglamento Interno de Seguridad,
Salud en el Trabajo de la Empresa y su actualizacion
permanente.

Velar por la correcta aplicacion del Reglamento Interno de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente contribuyendo a su
difusién y ensefanza.

Revisar y Aprobar el plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccién, y orientacibn sobre
prevencion de riesgos.

Mantener coordinacion permanente con los Comités de otras
Gerencias.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas
y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con
la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Velar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones, técnicas de trabajo, avisos y
deméas materiales escritos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo y el medio ambiente.
Recomendar sanciones administrativas por el
incumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad, Salud

en el Trabajo de la empresa y proponer reconocimiento al
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desempeiio del personal que destaque por sus acciones o
aportes a favor de la prevencion.

Analizar las causas de los accidentes ocurridos, emitir y
difundir recomendaciones correctivas dentro de la empresa.
Verificar que se realice en forma inmediata la investigacion
de los accidentes graves o fatales.

Velar que se haga reconocimiento médico profesional a
todos los trabajadores de la empresa al menos una vez al
afo y adicionales a los casos que se requieran.

Comprobar la vigencia y actualizacion del Plan de
Contingencia para la atencion de situaciones de
emergencias.

Analizar los reportes y registros de accidentes / incidentes
de trabajo y canalizarlos ante los niveles correspondientes
para detectar las causas, aplicar medidas correctivas y
poder contar con un analisis estadistico.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficacia.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion
activa de todos los trabajadores en la prevencion de los
riesgos, mediante comunicacion eficaz, la participacion de
los trabajadores en la solucion de las desviaciones o no
conformidades, induccion, entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros, etc.

Promover vy vigilar que se establezca practicas de primeros
auxilios y de atencion de emergencia para el personal.
Realizar  inspecciones  peridodicas en las  areas
administrativas, areas operativas instalaciones, maquinaria y

equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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Reunirse mensualmente en forma ordinaria, para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en los
programas de prevencion anual, y otras actividades.

Asegurar el control y cumplimiento de los acuerdos
formulados en la reunion, los cuales seran asentados en el

Libro de Actas o su equivalente.

3.1.8.6. Objetivo del Plan y Programa de Seguridad y Salud en
el trabajo.
Lograr que las actividades preventivas, se efectien en forma
sistematica y permanente, con la participacién y compromiso
de toda la organizacion, desarrolladas a través de la linea de
mando como una responsabilidad inherente a su gestion
normal, con la conviccibn de que es el mejor sistema para
alcanzar los objetivos y metas en Seguridad, Salud y Medio

Ambiente.
OBJETIVOS DE SEGURIDAD

Cambiar la actitud de los empleados en lo que respecta a la
seguridad por medio de una capacitacibn que incluya
elementos de teoria y practica, y ademas promover entre los
empleados la conciencia y la sensibilidad en cuestion de
seguridad.

OBJETIVOS DE SALUD EN EL TRABAJO

Identificar, evaluar y controlar los riesgos potenciales contra la
salud para prevenir y controlar las enfermedades
ocupacionales y no ocupacionales, que permitan laborar a los

trabajadores en condiciones seguras y saludables.
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Cuadro 14: Objetivos del Plan de seguridad y Salud en Gtd Peru 2018.

OBJETIVOS INDICADOR META RESPONSABLE

Inspecciones
Ejecutadas /

. 85% Jefe SST
Inspecciones
Reduccion la Programadas
ocurrenciade
incidentes Capacitaciones
ejecutadas / 90% Jefe SST
capacitaciones
programadas
N° lesiones
Reduccion de la incapacitantes * Reduccion del 10%
frecuencia de 1000000 / Horas registrado en el Jefe SST
accidentes hombres trabajadas 2017
mensuales

N° Dias perdidos *
1000000 / Horas
hombres trabajadas
mensuales

Reduccion del 15%
registrado en el Jefe SST
2017

Reduccion de la
gravedad de
Accidentes

Fuente: Elaboracién Propia

3.1.8.7. Inspecciones Planeadas

Son verificaciones periédicas al estado fisico de las
instalaciones/ locales / Equipos / Herramientas, que se
encuentran bajo su gestion. Estas inspecciones son un
elemento basico de la Prevencidon de Riesgos, y debe contar
con una cuidadosa planificacién.

Si el inspector o supervisor detecta una situacion peligrosa,
intervendra de inmediato para corregirla, o informara al

encargado del area responsabile.

3.1.8.8. Investigacion y anadlisis de Accidentes e Incidentes
La investigacion de accidentes e incidentes es la actividad
dirigida hacia la definicion de hechos y circunstancias
relacionadas con el evento indeseado que resulté o pudo
haber resultado en dafio a las personas, equipos, materiales o
medio ambiente, determinando las causas inmediatas y
béasicas, asi como, el desarrollo de las medidas de control.
Asimismo, cuando el accidente/incidente tuvo un alto
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potencial de pérdida, la difusion debe llegar a todo el personal

operativo del proyecto.

El andlisis de accidentes de incidentes es la evaluacion
metddica de sus causas y consecuencias, para determinar
sus tendencias; asimismo, el seguimiento y/o efectividad de
las medidas de control, que provee retroalimentacion para

hacer ajustes al sistema de SSMAC.

3.1.8.9. Observaciones Planeadas

Actividad preventiva que tiene como finalidad la verificacién
de la ejecucion de tareas, de acuerdo a los procedimientos,
practicas de trabajo y AST. Previniendo actos subestandares,
gue sean causa de accidentes, enfermedad ocupacional e
impactos al medio ambiente.

Si el observador detecta una accion peligrosa, intervendra de
inmediato para corregirla, o informard al encargado del area

responsable.

3.1.8.10. Preparacion para emergencias
Tiene la finalidad revisar y actualizar el plan de contingencias
para obras GTD PERU, asi como preparar al personal,
mediante simulacros (capacitacion y entrenamiento), para

responder adecuadamente ante una situacion de emergencia.

3.1.8.11. Capacitacion y entrenamiento

Son actividades béasicas e indispensables para el
Mejoramiento y Desarrollo de nuestro Recurso Humano,
brindar la Capacitacién y Entrenamiento a nuestro personal.
Consecuentemente la asistencia y cumplimiento del Plan y

Programa Anual de Capacitacion de Seguridad Salud en el
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trabajo, es tan importante y tienen el mismo valor, que el

trabajo mismo.

a. Capacitacion Basica en Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

Dar a conocer al personal los principios y fundamentos
bésicos para la Prevencion de Riesgos, que le permita un
mejor desempefio en seguridad, salud y medio ambiente al
realizar su tarea. Es esencial también que conozca la
importancia de la politica, las disposiciones legales vigentes y

los documentos operativos.

b. Entrenamiento en Tareas Criticas.

Orientado a desarrollar habilidades y destreza del trabajador,
en la identificacion y evaluacién de riesgos potenciales, en
todo el proceso y en cada etapa de la tarea, de acuerdo a los
procedimientos y AST vigentes y otros documentos

operativos, con la finalidad de formar en ellos habitos seguros.

c. Entrenamiento de la Linea de Mando.

Debera proveer a Residente de Obra/ Jefe de Obra/
Supervisores/ Capataces, los conocimientos y las habilidades
necesarias para administrar los riesgos, y generar motivacion

para comprometer a los trabajadores.

3.1.8.12. Control de equipos y EPP
Tres métodos comunmente usados para controlar los riesgos
ocupacionales son; controles de ingenieria, controles
administrativos y el uso de Equipo de Proteccién Personal-
EPP. Los controles de ingenieria y administrativos deben

evaluarse y considerarse en su totalidad antes del uso del
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EPP, puesto que este es la ultima linea de defensa, por lo
cual es muy importante que sean utilizados apropiadamente y
de acuerdo a los estandares establecidos.

La necesidad del uso de EPP se ha basado en el andlisis y
revision de las tareas criticas, evaluacion de riesgos por areas
y actividades, analisis de accidentes e incidentes y segun las
exigencias que demanda las regulaciones nacionales y los

estandares internacionales.

3.1.9. Programa de Seguridad y Salud 2018 - GTD PERU

Para lograr establecer el mejoramiento de la accidentabilidad
en GTD Peru, se establecié un programa Anual de Seguridad
y Salud que nos permite reforzar y fiscalizar cada actividad
implicada dentro del Plan de seguridad y Salud en Obras

civiles.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

DIRIGI RESPO T
ACTIVIDAD DO  NSABLE 1|23 456|789 ot
al
1.00 |INDUCCION
Prevencio PC, Prog |1|1|1]1 12
1.01 |Induccién seguridad ocupacional induccién Pﬁ{g’ga' Eféﬁ;g proy?Ctor Eiec |1]1]1]1 4 | 33%
SSO auditorio
Enfermera PC, Prog [1|1]|1]1 12
1.02 |Induccién salud ocupacional induccion Pre]LSe?/r(‘)a' Prevle cio proy,ecmr Eiec |1|1|1|1 4 | 33%
nistas auditorio
L, . . Prog|1(1(1(1 12
1.03 |Evaluacién de manejo a la defensiva | induccion Pre]LSe?/rc')al Eggalzrﬁft‘go Vehiculo Ejeg ENERE] 4| 33%
io | Escalera | prog |1]1]11 12
. s . entrenam | Personal | Prevencio . g
1.04 | Evaluacion de trabajo en altura ento nUeVO nistas 2«;@2 Ejec |1]1]1]1 4 33%
2.00 |REUNIONES GERENCIALES (GG O GO)
: PC, Prog |2]|2(2|2 24
201 Reporte de seguridad y salud en el reunion | Gerencia Jefe proyector J 33%
7 | trabajo s SSMAC | Ejec |2]2]|2]|2 8
auditorio
3.00 |REUNIONES CSST - SCSST
- . Jefe PC, |Prog|1|1|1|1 12
3.01 Seguimiento de actas de reuniones reunion | CSST/ | SSMAC / | proyector 330
' CSST - SC SST SCSST | Analista » | Ejec|1|1]|1|1 4
SSO auditorio

4.00

ACTUALIZACION DE MATRIZ IPER
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4.01 |Planta externa documen A‘;‘J‘\jgij” sénoa}igt;e pro'?’(e:‘;tor ~o - 0%
) to Operativ SSMAC I Ejec 0
0 auditorio
5.00 | IDENTIFICACION DE NORMATIVA LEGAL
Todos | , i PC,t Prog 1 12
H P i nalista proyector
501 Matnz.de requisitos legales de revision | los . | 5501 Jefe , _ 33%
Seguridad Ocupacional Proyecto | “gomac | auditorio, | Ejec 1 4
S internet
6.00 |REVISION DE OBJETIVOS
- . PC, | Prog 1 12
6.01 Seguimiento de los obejtivos y revision | OPerativ Jefe proyector 33%
' metas o SMAC s | Ejec 1 4
auditorio
o o Coordina PC, Prog 1 4
6.02 Seguimiento de los obejtivos y evaluacié | dor / Jefe Jefe proyector 2506
' metas por gerencia/ por coordinador n de SMAC : Ejec 1 1
Do J
proyecto auditorio
Seguimiento de las inspecciones: SUper‘;'S Analista PQt Prog 1 12
6.03 | preventivas, vehiculares, check list, | revision | .2 <> | SSO / Jefe | PrOYeCtOr m— 33%
: Jefes de | “copiac : Ejec 1 4
Char|a5 pre OperaC|0nal cuadrilla auditorio
7.00 | SEGURIDAD EN OFICINA
7.01 |Conceptos Basicos de Seguridad Cacpigﬁita EZLZ?:; Pacifico | Virtual gzg i 50%
. .- Capacita | Planta . : Prog O | #
7.02 |Ergonomia en Oficina cion Externa | Facifico | Virtual Ejec 0 4
- : Capacita | Planta " . Prog 2
7.03 | Lucha contra incendios cion Extorna | Pacifico | Virtual B 1 50%
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8.00

TRABAJO EN ALTURA

g.01 |ENtrenamiento de escaleras Capacita | Planta | Prevencio Eft‘;?]';rbal Prog 6 33%
extensibles cion Externa nista e. EPP's Ejec 2
EPP's | Prog 4
contra
g.02 | Inspeccion, uso y almacenamiento | Capacita | Planta | Prevencio C‘;‘,'ga’ 500
' cinturén de seguridad. cion Externa nista i Ejec 2 °
proyector
audi,torio
Instructivo de trabajo en altura, Capacita | Planta | Prevencio prol;gc’:tor Prog 1 100
8.03 Q_scaleras extensible, escalera tipo cion Externa Nista , Ejec 1| %
tijera. auditorio
camara, | Prog 2
_ _ Evaluaci Planta Analista | vehiculo,
8.04 |Evaluacion de kit de rescate on Externa | SSO / Jefe | inspeccio | _. 50%
SSMAC nes en Ejec 1
campo
o . . PC, Prog 1
8.05 Actualizacion de instructivo de Docume | Operativ | Analista | proyector 0%
' trabajo en altura, AST nto o SSO ; Ejec 0
auditorio
Operativ Analista ropgc;tor Prog 4
8.06 |Revision de Controles Reunion | P SSO / Jefe | PT%Y _ 25%
° SSMAC > | Ejec 1
auditorio
9.00 [EXCAVACION DE ZANJAS
Instructivo de excavacion de zanjas PC, Prog 1
9.01 |- Trabajos con maquinaria pesada Capacita | Planta | Prevencio | proyector 0%
' (retroexcavadora) cion externa nista , Eiec 0
auditorio |

- Trabajos con equipos (rotomartillo,
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maquina cortadora, compactadora)

L _ PC, | Prog 1
9.02 Reparacion de veredas Charla Planta | Prevencio | proyector 0%
' Reparacion de cruzadas externa nista , Ejec 0
auditorio
Der_nostr_amon de tipo de suelo PC, Prog 1
903 Entibamiento Taller Planta | Prevencio | proyector 0%
' Tuberia (agua, desague, externa nista : | Ejec 0
electricidad) auditorio
N _ PC. | Prog 1
9.04 Manual de Sefializacion para Taller Planta | Prevencio | proyector 0%
' trabajos en vias publicas externa nista : Ejec 0
auditorio
> - _ PC, | Prog 1
9.05 Inspeccidn, uso y mantenimiento de Charla | Panta | Prevencio | proyector 0%
' EPP para trabajo de zanjas externa nista , Ejec 0
auditorio
. : PC, | Pro 1
9.06 Hojas de seguridad Charla | Planta | Prevencio | proyector g 0%
' cemento/asfalto/brea externa nista , Ejec 0
auditorio
o : _ _ PC, | Prog 1
907 Actualizacién de AST - Instructivo Docume | Operativ | Analista | proyector 0%
) técnico nto o] SSO , Ejec 0
auditorio
Operativ Analista ropgétor Prog 4
9.08 | Revisién de Controles Reunion | ~PS 4 | S50 / Jefe | PV _ 25%
SSMAC .| Ejec 1
auditorio
10.00 | ESPACIOS CONFINADOS
10.01 Instructivo de trabajo en espacio Capacita | planta | Prevencio ropgétor Prog 2 50%
' confinado cion externa nista proy Ejec 1
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auditorio

Inspeccion, uso y mantenimiento de Janta | Prevencio proI?/(e:étor Prog 1
. . 0
10.02 EPP‘y equipos para espacios charla | = oma nista ' i 0 0%
confinados auditorio
- . . PC, | Pro 1
10.03 Evaluacién de un kit para trabajo en charla planta | Prevencio |proyector g 100
" | espacio confinado externa nista , Ejec 1] %
auditorio
L . PC, | Pro 1
10.04 Actualizacion de AST - Instructivo Docume | planta Analista | proyector g 0%
' técnico nto externa SSO I Ejec 0 0
auditorio
lanta Analista ropgétor Prog 4
10.05 | Revision de Controles reunion | PEN2 1SS0/ Jefe | PV , 25%
SSMAC . | Ejec 1
auditorio
11.00|IZAJE DE CARGA
_ Certificad | Pro 1
11 01 | Entrenamiento Entrena eF:('fer:g RRHH/ | ode g 0%
"~ | Certificacion de grueros miento | < cos | SSMAC | operardo | Ejec
r de gria
Certificado de operatividad: . camion | Prog
, , . . revision Flota Flota . . 0
11.02 Grua, Brazo hidraulico e Grua | Ejec 0%
. . ., Ly Pro 4
11.03 Ma}ntenlmlento Preventivo de camion revision Flota Flota Cami6n j g9 2504
grda Grua | Ejec 1
capacitac Planta Prevencio ropgétor Prog 1
11.04 | Instructivo de izaje de carga pe externa / proy _ 0%
on Grueros nista b EJeC O
auditorio
11.05 Inspeccion, uso y mantenimiento de charla planta | Prevencio PC, Prog 1 0%
' equipo de izaje de carga externa nista proyector Ejec 0

74




auditorio

i : Planta . PC, | Prog 1
Actualizacién de AST - Instructivo Docume Analista | proyector
11.06|,,. . externa / . 0%
auditorio
. i PC, | Pro 4
Revisién de Controles | Planta |} Analista | 0060 J
11.07 o, . . reunién | externa/ | SSO / Jefe . 25%
Estandarizacion de equipos de izaje ELM SSMAC , Ejec 1
auditorio
12.00 | RIESGO ELECTRICO
Identificacion de redes electricas Prog 1
aéreo / subterraneas | PLANTA | _ Pc’t .
1201 DMS capieélﬁl ac EXTERN ren\i/str;mo proyector . "
Inspeccion, uso y almacenamiento A auditorio | El€C 1
de EPP
13.00 | ACTUACION ANTE EMERGENCIA
- oper/ativo 5 . PC,t Prog 2
‘. . ntrena revencio | proyector 0
13.01 | Formacioén de brigadas miento | administr Nista , Ejec 1 50%
ativo auditorio
. . PC, | Prog 2
13.02 | Simulacro en base: Sismo S'mg acr | operativo Pren‘.’enc'o proyector = 0%
Ista , Ejec 0
auditorio
. .y _ _ PC, | Prog 1
13.03 Simulacro en base: Primeros Simulacr operativo Prevencio | proyector 0%
"7 | Auxilios o nista , Ejec 0
auditorio
- PC, | Pro 1
13.04 | Simulacro en campo Slmglacr operativo | PACIFICO | proyector EjeS 0 0%
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auditorio

. . o PC, | Prog 1
Caida de altura-inmovilizacion por Entrena : Jefe proyector 5
13.05 : operativo i 0%
trauma y rescate miento SMAC - Ejec 0
auditorio
- 5 _ PC’t Prog 1
. . ntrena . revencio | proyector 0
13.06 | Fracturas, esguinces, luxaciones miento | OPerativo nista , Ejec 0 0%
auditorio
5 _ PC, | Prog 1
13.07 | Mordeduras de canes Charla | operativo | " cvenclo proyector ] 0%
nista , EJEC 0
auditorio
5 _ PC, | Prog 1
13.08 | Heridas, cortes Charla | operativo revencio | proyector ] 0%
nista , EJeC 0
auditorio
Entrena Prevencio prol;ce:étor Prog ! 100
13.09 | Incendios - extintor miento | OPerativo Hista , Ejec 1] %
auditorio
. PC, | Prog 1
13.10 | Sismos charla | operativo | T EVencio | proyector = 0%
nista , Ejec 0
auditorio
Ent Jef PC’t Prog 1
. . . ntrena . efe proyector 0
13.11 | Reanimacion cardio pulmonar Miento | OPErativo | oy ’ Ejec 0 0%
auditorio
Quemaduras (electricas , termicas [ e Prog !
13.12 N ’ ’ Charla | operativo Prevencio | proyector . 0%
productos quimicos) nista , Ejec 0
auditorio

14.00

CAMPARNAS DE SEGURIDAD
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Sala de

14.01 | Dia de la Seguridad Campa | 200 1€ | analista | reunion oTog : 0%
- g a directa SSO proyector | Eiac 0 0
, PC
15.00 | MOTIVACION EN SEGURIDAD
. Sala de
Reconocimiento de tecnico calificado Manode | Analista | o s Prog 1
15.01 Otros obra | SSO/ Jefe rovector | 0%
y seguro directa | ssmac |P e | Elec 0
. Sala de
Premiacion al area segura en Mano de | Analista | o o Prog L 0
15.02 ) . Otros obra | SSO/Jefe| o o 0%
Seguridad Ocupacional directa | SSMAC | P yPC Ejec 0
Mano de | Analista rseilr?igf Prog 2
15.03 | Activaciones, talleres Otros obra | SSO/Jefe| 0 [T 0%
directa | SSMAC |P yPC Ejec 0
16.00 | DIFUSION DE DOCUMENTOS
_ _ _ Salade | prg 1
16.01 Compendio basico de seguridad Difusion | CPerativ | Prevencio | reunion, 9 o
, o ifusion ; ) 0%
telecomunicaciones 0s nista | proyector | piac 0
, PC
Sala de Pro 1
16.02 | Politica Difusion Operativ Pre\_/encio reunion, 9 0%
) (O nista proyector Ejec 0
, PC
_ Operativ Sala de Prog 2
16.03 Reglamento de Seguridad y Salud Difusién os/ Prevencio | reunion, 0%
' en el Trabajo Administr nista proyector | g 0
; jec 0
ativos , PC
o ) Salade | prg 1
16.04 Manual de sefalizacion en via Difusien | OPerativ | Prevencio | reunion, 9 0%
) pl'Jblica 0s nista proyector Ejec 0 0
, PC
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Sala de

Operativ Prog 1
. . . os/ Prevencio | reunion, 0
16.05 | Manual de Ergonomia en el Trabajo | Difusién Administr icta proyector | Ejec . 0%
ativos , PC
Operativ Sala de Prog 1
. . - I os/ Prevencio | reunion, 0
16.06 | Cartilla de Primeros Auxilios Difusion | xqministr | nista proyector | Eiac 0 0%
ativos , PC J
Operativ Sala de Prog 1
_ Ly, e os/ Prevencio | reunion, 0
16.07 | Triptico de Radiacién Solar Difusion | o it | nista proyector | Ejec ; 0%
ativos , PC
- 5 . Salade | prg 1
16.08 Triptico de Induccién de manejo Difusion | CPerativ | Prevencio | reunion, 9 7
, ifusion ; ] 0%
seguro 0s nista proyector Ejec 0
, PC
Sala de Prog 1
. £ e Operativ | Prevencio | reunion, 0
16.09 | Instructivos Técnicos Difusion os Lista proyector Ejec 5 0%
, PC
Sala de Prog 1
L . P Operativ | Prevencio | reunion, 0
16.10 | Analisis Seguro de Trabajo Difusion o5 nista | proyector Eiec 0 0%
, PC
) ) Operativ Sala de Prog 1
16.11 Plan de Emergencia / Instructivos Difusic os/ Prevencio | reunion, .
. P . ifusion > : ] 0%
Técnicos de Emergencias Administr nista proyector | Ejec 0
ativos , PC
Identificgpién de_PeIigros, _ Operativ Salade | Prog 1
16.12 Evaluaciéon de Riesgos y m(_edldas de Difusion os/ Prevencio | reunion, . 0%
Control por puesto de trabajo Administr nista proyector | Fiac 0
(|PERC) ativos , PC
16.13 | Afiches informativos "Seguridad y Difusién | Operativ | Prevencio | Periddico | Prog 12| 0%
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Salud Ocupacional" os/ nista S
Administr murales,
ativos correos | Ejec 0
corporati
VOS
17.00 | MEDICION DEL DESEMPENO
y ) . Vehiculo, | pro 1
Evaluacion del programa de Trabajo | Evaluaci | Operativ | A" | camara g 100
17.01 ; SSO / Jefe i ]
en Altura 6n o] SSMAC fotografic Ejec 1 %
a
» ) . Vehiculo, | pro 2
17 02 | Evaluacion del programa de Trabajo | Evaluaci | Operativ Sénoayiteafe camara g 0%
"~~ len Espacio Confinado 6n 0 fotografic | Ej 0 0
P SSMAC ) jec
» . . Vehiculo, | pro 1
Evaluacion del programa de Riesgo | Evaluaci | Operativ | (A" | camara J 0
17.03| 2, . ; SSO / Jefe | . f. . 0%
Eléctrico 6n ) ssmac | fotografic | Ejec 0
a
Evaluacion del programa de Izaje de | Evaluaci | Operativ | (A3IS® | pc | Prog 1
17.04 . SSO / Jefe ¢ ; 0%
Carga on o] SSMAC ormatos EjeC 0
y , Vehiculo, | pro 1
17 o5 | Evaluacion del programa de Evaluaci | Operativ sénoa}'iffe camara d 0%
"7 | Excavacion de Zanja 6n 0 fotografic | Ej 0 0
| SSMAC ) jec
17 0g | Evaluacion del programa Conductor | Evaluaci | Operativ Sé‘”oa}iita pc, |Prog 11 5
: ; efe | . ¢ - 0%
Seguro on o] SSMAC ormatos Ejec 0
» . Vehiculo, | pro 1
17 o7 | Evaluacion del programa de Evaluaci | Operativ Sg‘”oa}'iﬁe camara d 0%
"~ | Atencién de Emergencia on o ssmac | fotografic | Ejec 0
a
17.08 Evaluacion del programa Club Evaluaci | Operativ | Analista | Vehiculo, | Prog 3 0%
' Master on o] SSO / Jefe | camara Ejec 0 0
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SSMAC | fotografic
a
. | Analista Pro 3
17.09 | Evaluacién del programa Club Junior EV%'ﬁaC' Opec:a“v SSO / Jefe for;(;’tos 09 33%
SSMAC Ejec 1
18.00 | MONITOREO SEGURIDAD OCUPACIONAL
Seguimiento de las _ _ Prog 2
18.01 | recomendaciones de monitoreos Revision Opeora“" Agas“gta for;(;’tos : 0%
anteriores Ejec 0
Monitoreos Ocupacional de agentes Monitore | Operativ | Analista bC Prog 1
18.02 Egg:(;)ssc;c?;l|m|cos, Ergonomicos, o o SSO formatos Ejec 0 0%
18.03 | Seguimiento de los obejtivos y Revision | OPerativ | - Analista pc, |Prog|1]1]1]1 12 33%
"~ | metas por gerencia/ por coordinador 0 SSO | formatos | Ejec 4
19.00 | SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS DE ACCIDENTES/INCIDENTES
Evaluacion de la eficiencia de las operativ | Analista \g;]if:r'g’ Prog 4
19.01 | Acciones Preventivas y Correctivas | Revision . ] 250
de los Incidente ! ° SSO | fotografic | Ejec 1 ’
a
Evaluacion de la eficiencia de las operativ | Analista \’g;]'f:r'g’ Prog 6
19.02 | Acciones Preventivas y Correctivas | Revision . ] 33%
de los Accidentes g © SSO | fotografic | Ejec 2 i
a
20.00 | AUDITORIA SEGURIDAD OCUPACIONAL
Vehiculo, | prog 1
. Camara
S Auditoria Mano de  Analista fotografic
20.01 | Auditoria interna S obra |SSO/ Jefe a2 PG ) 0%
directa SSMAC doéumén Ejec 0

tos
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Vehiculo, | prog | 1 2
Auditoria Mano de | Analista fgf;)mg:ilc
20.02 | Auditoria externa < obra | SSO/Jefe | ©°0 % , 50%
directa | SsMAC | o~ | Elec |1 1
ocumen
tos
21.00 | INSPECCION DE SEGURIDAD EN BASE
: .| Prevencio Prog 1
21.01 | Inspeccién Base 'nsﬁggc'o Ins:]aelzmo nista de Fccgn”;':rtg’ - 0%
Riesgo Ejec 0
.| Botiquine | Prevencio Prog 1 1 2
21.02 | Inspeccion de botiquines '”sﬁggc'o sde | nistade i‘gn”:;‘rtg’ _ 50%
base Riesgo Ejec 1 1
.| Extintore Prog|1(1(1(1 1|1 1|12
21.03 | Inspeccion de extintores '”sﬁggc'o s de SSGG i‘gn”:;‘rtg’ : 33%
base Ejec [1]1]1|1 4
21 04 | INspeccion de Orden y Limpieza Inspeccio | Instalacio | , | Formato, Prog 1 1 114 5%
Almacenes nes nes camara Ejec 1 1
Inspeccion de Orden y Limpieza Inspeccio | Instalacio | " reVe"C | Formato, | PrO9 | |1 1 3
21.05| .. nista de . ’ 33%
Oficinas nes nes Riesgo camara Ejec 1 1
22.00 | INSPECCION PREVENTIVA DE SEGURIDAD (PRIORIZAR TRABAJADORES CON AT, INCIDENTE)
Mano de - T\7|7|7 7|7 7190
Inspeccio | OPra | Prevencio ;ﬁgﬁu'& Prog 5(5(5!5 5|5 5| 0
22.01|Planta Externa P directa | nista de P 36%
nes de Planta| Riesgo ne, i 8|8|78 32
formatos | EJ€C
Externa 0/8|6|4 8
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23.00

INSPECCION PREVENTIVAVEHICULARES

Mano de Vehiculo 2(2(2|2 2 224

Inspeccio obra Prevencio smart hé Prog 0[0|0]|0 0 0|0
23.01 | Planta Externa P directa nista de P 32%

nes de Planta| Riesgo ne, i 212112
Externa formatos | EJ€C 0(0(6(0 6
24.00 | INTEGRACION OPERATIVA

Jefes/ Analista riS:ﬁodni Prog [1|1|1 1 11
24.01 | Seguimiento de las inspecciones ion | Coordi SSO / Jef ] 36%
? g T Zdores | sswac | S PC | Ejec |11]1{1 4|7
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3.2.Andlisis Inferencial

3.2.1. Prueba de Normalidad

Se Realizé la Prueba de normalidad utilizando el método de Shapiro-
Wilk, dado que el tamafio de muestra planteada en esta tesis esté
conformada por 16 reportes de accidentes y es menor a 40. Para
dicha muestra de opto a usar el programa IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) 25 introduciendo los datos de cada

indicador, para un nivel de confiabilidad del 95%.

Cuadro 15: Prueba de normalidad para Incidentes de trabajo 2017

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

Incidentes 2017 , 729 4 ,024
Fuente: Elaboracion Propia empleando programa IBM SPSS 25

Se comprueba con respecto a la prueba de normalidad del cuadro
N° 15, que el valor de significancia, tiene una distribucion no normal
debido a que este valor es menor a 0.05, por lo que concluimos
segun teoria que es No paramétrico y se trabajara con la prueba Z

de Wilconxon para realizar la contratacion de las hipotesis.

3.2.2. Prueba de hipétesis

Para la comprobar las hipétesis planteadas en la Matriz de

Consistencia, necesitamos realizar una contrastacion de estas con

una confiabilidad de 95% para determinar la viabilidad de nuestro

trabajo de investigacion.
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3.2.2.1. Contrastacion de la Hipotesis General

Nivel de Significancia:
El Nivel de significancia escogido para la prueba de hipétesis
es del 5%, asi como un margen de error de 5%, por ende

teniendo un nivel de confiabilidad de 95%, Por lo Tanto:

Si la Significancia es > a 0.05 entonces se acepta la Ho y se
rechaza la Hi.
Si la Significancia es < a 0.05 entonces se acepta la Hi y se

rechaza la Ho.

Ho: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud no reduce
significativamente la ocurrencia de incidentes de trabajo en
Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

Hi: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce
significativamente la ocurrencia de incidentes de trabajo en

Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

Cuadrol6: Estadistico descriptivo de Incidentes en Obras Civiles.

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacién Minimo Maximo
Incidentes 2017 4 3,5000 ,57735 3,00 4,00
Incidentes 2018 4 1,5000 ,57735 1,00 2,00

Fuente: elaboracién propia empleando programa IBM SPSS 25.

N: Numero de Meses estudiados

MEDIA: Promedio de los datos estudiados (Fichas)

MINIMO: Cantidad minima de accidentes 2017-2018.

MAXIMO: Cantidad méaxima de accidentes 2017-2018.




Del Cuadro N°16 se ha comprobado a través de medias que
la propuesta del plan de seguridad y salud reduce
significativamente la ocurrencia de incidentes de trabajo en
obras civiles de tendido de fibra Optica en Gtd Per(, ya que
en el 2017 la media era de 3.5y en el 2018 es de 1.5, por lo
cual se rechaza la Ho (Hipétesis nula) y se acepta la Hi

(Hipotesis de investigacion).

Cuadro 17: Coeficiente de Confiabilidad de Incidentes de Trabajo.

Estadisticos de prueba®

Incidentes 2018
- Incidentes
2017
z -2,000°
Sig. asintética(bilateral) ,046

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Elaboracién Propia empleando programa IBM SPSS 25.

Analisis de Resultados

Se Puede verificar con el cuadro N° 17 que resulta de la
prueba de Wilcoxon, la significancia es de 0.046 lo cual quiere

decir que la confiabilidad es de 95.4%.

3.2.2.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1

Nivel de Significancia:

El Nivel de significancia escogido para la prueba de hipoétesis
es del 5%, asi como un margen de error de 5%, por ende
teniendo un nivel de confiabilidad de 95%, Por lo Tanto:

Si la Significancia es > a 0.05 entonces se acepta la Ho y se

rechaza la Hi.
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Si la Significancia es < a 0.05 entonces se acepta la Hi y se
rechaza la Ho.

Ho: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud no reduce
significativamente la frecuencia de incidentes de trabajo en
Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

Hi: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce

significativamente la frecuencia de incidentes de trabajo en
Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

Cuadro 18: Estadistico Descriptivo de indices de frecuencia.

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
indices de Frecuencia 2017 4 114,2150 26,37913 91,37 137,06
indices de Frecuencia 2018 4 34,2675 22,84500 ,00 45,69

Fuente: elaboracién propia empleando programa IBM SPSS 25.

N: Numero de Meses estudiados
MEDIA: Promedio de los indices estudiados
MINIMO: indice frecuencia minima de accidentes 2017-2018.

MAXIMO: Iindice frecuencia maxima de accidentes 2017-
2018.

En el Cuadro N° 18 se ha comprobado a través de las medias
que la propuesta de Seguridad y Salud reduce
significativamente la frecuencia de incidentes en obras civiles
de tendido de fibra éptica en Gtd Peru, ya que en el 2017 la
media fue de 114,22 y en el 2018 fue de 34,26, por lo tanto se
rechaza la Ho (Hipotesis nula) y se acepta la Hi (Hipdtesis de

Investigacion).
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Cuadro 19: Coeficiente de Confiabilidad de indices de frecuencia.

Estadisticos de prueba?®

indices
Frecuencia 2018
- indices de
Frecuencia 2017

Z -2,050°

Sig. asintética(bilateral) ,044

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Elaboracién Propia empleando programa IBM SPSS 25.

Analisis de Resultados

Se Puede verificar con el cuadro N° 19 que resulta de la
prueba de Wilcoxon, la significancia es de 0.044 lo cual quiere

decir que la confiabilidad es de 95.6%.

3.2.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2

Nivel de Significancia:

El Nivel de significancia escogido para la prueba de hipoétesis
es del 5%, asi como un margen de error de 5%, por ende
teniendo un nivel de confiabilidad de 95%, Por lo Tanto:

Si la Significancia es > a 0.05 entonces se acepta la Ho y se
rechaza la Hi.
Si la Significancia es < a 0.05 entonces se acepta la Hi y se

rechaza la Ho.
Ho: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud no reduce

significativamente la gravedad de incidentes de trabajo en
Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.
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Hi: La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce
significativamente la gravedad de incidentes de trabajo en
Obras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Perd.

Cuadro 20: Estadistico Descriptivo de indices de gravedad

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
indices de Gravedad 2017 4 959,4325 435,02711 685,31 1599,05
indices de Gravedad 2018 4 171,3300 86,48493 45,69 228,44

Fuente: Elaboracién propia empleando programa IBM SPSS 25.

N: Numero de Meses estudiados

MEDIA: Promedio de los indices estudiados

MINIMO: indice Gravedad minima de accidentes 2017-2018.
MAXIMO: indice Gravedad méxima de accidentes 2017-2018.

En el cuadro N° 20 se ha comprobado mediante las medias
que la propuesta de Plan de seguridad y Salud reduce
significativamente la gravedad de incidentes en obras civiles
de tendido de fibra éptica en Gtd Peru ya que en el 2017 la
media fue de 959,44 y para el 2018 la media fue de 171,33
por lo tanto se rechaza la Ho (Hipétesis nula) y se aprueba la

Hi (Hipdtesis de investigacion).

Cuadro 21: Coeficiente de confiabilidad de los indices de gravedad

Estadisticos de prueba®

indices
Gravedad 2018

- indices de
Gravedad 2017
Z -2,049b
Sig. asintética(bilateral) ,044

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Elaboracién propia empleando programa IBM SPSS 25.
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Analisis de Resultados

Se Puede verificar con el cuadro N° 21 que resulta de la
prueba de Wilcoxon, la significancia es de 0.044 lo cual quiere

decir que la confiabilidad es de 95.6%.

3.2.3. Prueba de Correlacién de las Variables — Datos 2018

Podemos indicar como concepto basico de correlacién es un término
gue se utiliza comunmente en el contexto de una relacién entre dos

variables.

Segun Mario Triola (2013) en su libro Estadistica, explica que el
“coeficiente de correlacion lineal r, que es una medida numérica de
la fuerza de la relacién entre dos variables que representan datos
cuantitativos. Utilizando datos muéstrales pareados, calculando el
valor de r y luego utilizamos este valor para concluir que existe o no

una relacién entre las dos variables.” (p.518)

Para determinar las relaciones de las variables Independiente y
Dependiente, utilizaremos el programa IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) 25 y de esta forma afirmaremos
nuevamente la prueba de hipétesis planteadas en el punto 3.2.2.

(pag.68).

De esta Forma, sefialaremos que el método a emplear con el

programa IBM SPSS 25 sera el de Pearson.

Interpretacion:

e Sir =1, existe una correlacion positiva perfecta. El indice indica
una  dependencia total entre las dos variables
denominada relacion directa: cuando una de ellas aumenta, la

otra también lo hace en proporcion constante.

89



Si 0 <r <1, existe una correlacién positiva.
Sir =0, no existe relacion lineal. Pero esto no necesariamente

implica que las variables son independientes: pueden existir

todavia relaciones no lineales entre las dos variables.

e Si-1<r <0, existe una correlacion negativa.

e Sir= -1, existe una correlaciébn negativa perfecta. El indice

indica

una dependencia

total

entre

las dos variables

[lamada relacién inversa: cuando una de ellas aumenta, la otra

disminuye en proporcidén constante.

3.2.3.1. Correlacion entre indices de Inspecciones e indices

de Frecuencia.

Para determina si las mejoras en las inspecciones disminuyen

la frecuencia de

incidentes,

introduciremos

los datos

obtenidos mediantes los indices de inspecciones e indices de

frecuencia.

Cuadro 22: Correlacion entre indices de Inspecciones e indices de Frecuencia 2018.

Correlaciones

indices de o
_ Indices de
Inspecciones )
Frecuencia 2018
2018

indices de Inspecciones Correlacion de Pearson 1 -1,000"
2018 Sig. (bilateral) ,000
N 4 4
indices de Frecuencia 2018 | Correlacion de Pearson -1,000" 1

Sig. (bilateral) ,000
N 4 4

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia empleando programa IBM SPSS 25.

En el cuadro N° 22 observamos que la Correlacion de

Pearson tiene un valor de -1.00 (Valor Negativo), segun teoria
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esto

indica que cuando

los

indices de

aumentan, los indices de frecuencia Disminuye.

Inspecciones

3.2.3.2. Correlacion entre indices de Inspecciones e indices

de Gravedad.

Para determinar

gue las

Inspecciones Disminuyen la

Gravedad de los incidentes, tendremos que trabajar con los

datos de indices de Inspecciones e indices de Gravedad.

Cuadro 23: Correlacion entre indices de Inspecciones e indices de Gravedad 2018.

Correlaciones

indices de

Inspecciones

indices de
Gravedad 2018

2018
indices de Inspecciones Correlacion de Pearson 1 -1,000™
2018 Sig. (bilateral) ,000
N 4 4
indices de Gravedad 2018 Correlacion de Pearson -1,000™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 4 4

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboraciéon propia empleando programa IBM SPSS 25.

En el Cuadro N° 23 observamos la correlacion de Pearson

tiene un valor de -1.00 (valor negativo), lo que indica que al

aumentar los indices de Inspecciones, se reduce los indices

de Gravedad.

3.2.3.3. Correlacion entre indices de Capacitaciones e indices

de Frecuencia.

Para Determinar

que

las capacitaciones disminuyen la

frecuencia de incidentes, introduciremos los datos de los

indices de capacitaciones e indices de frecuencia.
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Cuadro 24: Correlacion entre indices de Capacitaciones e indices de Frecuencia 2018.

Correlaciones

indices de

Capacitaciones

indices de

Frecuencia 2018

2018
indices de Capacitaciones Correlacion de Pearson 1 -1,000™
2018 Sig. (bilateral) ,000
N 4 4
indices de Frecuencia 2018 | Correlacion de Pearson -1,000" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 4 4

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboraciéon propia empleando programa IBM SPSS 25.

En el Cuadro N° 24 observamos que la correlacion de

Pearson tiene un valor de -1.00 (Valor negativo), lo que indica

gue si los indices de capacitaciones aumenta, los indices de

frecuencia disminuye.

3.2.3.4. Correlacion entre indices de Capacitaciones e indices

de gravedad.

Para determinar si las capacitaciones disminuyen la gravedad

de los incidentes, introduciremos los datos de indices de

capacitaciones e indices de gravedad.
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Cuadro 25: Correlacion entre indices de Capacitaciones e indices de Frecuencia 2018.

Correlaciones

indices de o
o Indices de

Capacitaciones

Gravedad 2018
2018

Indices de Capacitaciones Correlacion de Pearson 1 -1,000™
2018 Sig. (bilateral) ,000
N 4 4
indices de Gravedad 2018 Correlacion de Pearson -1,000™ 1

Sig. (bilateral) ,000
N 4 4

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboraciéon propia empleando programa IBM SPSS 25.

En el cuadro N° 25 observamos que la correlacién de Pearson
tiene un valor de -1.00 (Valor negativo), lo cual indica que si
aumenta los indices de Capacitaciones, disminuye los indices

de Gravedad.
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CAPITULO IV: DISCUSION



IV. DISCUSION

HIPOTESIS N°1:

La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce significativamente
la frecuencia de incidentes de trabajo en Obras civiles de tendido Fibra
Optica en Gtd Perd.

Se obtuvo que los indices de Frecuencia antes de la propuesta del plan de
seguridad y salud fueron de 114.22 lo que se traduce en 10 accidentes
incapacitantes y 4 accidentes leves y los indice de frecuencia con la
propuesta del plan de seguridad y salud fueron de 34.27 lo que se traduce en
3 accidentes Incapacitantes y 3 accidentes leves durante los meses de

estudio.

Asi mismo se comparte lo investigado por SANCHEZ, Carmen, 2013 en su
tesis “Estudio, analisis y evaluacion de la siniestralidad laboral en las
empresas del sector construccion” lo cual pudo determinar que los indices de
accidentabilidad que mayor causaron dafios fueron las caidas de personas en
alturas y pudo lograr reducirlo mediantes el uso colectivo de las inspecciones
por parte del comité de seguridad y el uso obligatorio de equipos de
proteccion personal. Se logré que la empresa constate las certificaciones de
seguridad del arnés verificando constantemente los estados de estas para
evitar los accidentes de trabajo. Logro reducir en un 0.13 el indice de

accidentabilidad producido por caidas de alturas.

HIPOTESIS N° 2:

La propuesta de un plan de Seguridad y Salud reduce significativamente
la gravedad de incidentes de trabajo en Obras civiles de tendido Fibra
Optica en Gtd Perd.

Por otro lado se obtuvo que los indices de gravedad antes de la propuesta del
plan de seguridad y salud fueron de 959.43 lo cual se traduce en 84 dias
perdidos por descansos médicos y los indices de Gravedad con la propuesta
del Plan de seguridad y Salud fueron de 217.01 lo cual se traduce en 19 dias

perdidos por descansos médicos durante los meses de estudio.
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Tal como lo expone QUISPE, Joel, 2011 en su tesis “Propuesta de un Plan de
Seguridad y Salud”, determino que para que un plan de Seguridad y salud
tiene que buscar que todo trabajador deba ser capacitado y adquiera
conciencia de que el mayor responsable de su seguridad es €l mismo. Logro
reducir los indices de gravedad implementando en su propuesta un item de
Capacitacion y sensibilizacion del personal en Obra, promoviendo las charlas
de 5 minutos previos a cada trabajo a través de cada ingeniero a cargo de la
seguridad de la obra. Realizo capacitaciones constantes sobre los tipos de

trabajo identificando los posibles riesgos que se efectuaban durante las obras.

Por otro lado, durante los meses estudiados del 2017 se produjeron un total
de 14 Accidentes mientras que en el 2018, durante los meses estudiados, se
produjeron solo 6 Accidentes, y logramos determinar la relacion indicando
gue las inspecciones y Capacitaciones reducen la Frecuencia y Gravedad de

los accidentes en Gtd Perd.

Cuadro 26: Correlaciones de todas las variables 2018.

Correlaciones
indices de | indices de | indices de | indices de
Inspeccion | Capacitacio | Frecuenci | Gravedad
es 2018 nes 2018 a 2018 2018
; Correlacion de . » .
Indices de 1 1,000 -1,000 -1,000
Pearson
Inspecciones ] ]
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
2018
N 4 4 4 4
’ Correlacion de " » .
Indices de 1,000 1 -1,000 -1,000
Pearson
Capacitaciones ] ]
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
2018
N 4 4 4 4
Correlacion de . . »
i -1,000 -1,000 1 1,000
Indices de Pearson
Frecuencia 2018 Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 4 4 4 4
Correlacion de . . .
5 -1,000 -1,000 1,000 1
Indices de Pearson
Gravedad 2018 Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 4 4 4 4
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboraciéon propia empleando programa IBM SPSS 25.
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Con dichos resultados, podemos afirmar todas nuestras hipotesis planteadas
en las prueba de hipotesis.

Mientras que en el 2017 observamos que ninguna de las variables cuenta con
una correlacion continua, solo presentan correlaciones positivas y negativas.

Cuadro 27: Correlaciones de todas las variables 2017.

Correlaciones
indices de | Indices de | indices de | Indices de
Inspeccion | Capacitacio | Frecuencia | Gravedad
es 2017 nes 2017 2017 2017
i Correlacion de
Indices de 1 -,574 -,076 -,464
Pearson
Inspecciones ] ]
Sig. (bilateral) 426 ,924 ,536
2017
N 4 4 4 4
) Correlacion de
Indices de -574 1 - 577 -,420
Pearson
Capacitaciones ] }
Sig. (bilateral) 426 423 ,580
2017
N 4 4 4 4
) Correlacion de
Indices de -,076 -577 1 ,485
Pearson
Frecuencia ] }
Sig. (bilateral) ,924 423 ,515
2017
N 4 4 4 4
Correlacion de
. -,464 -,420 ,485 1
Indices de Pearson
Gravedad 2017 Sig. (bilateral) ,536 ,580 ,515
N 4 4 4 4

Fuente: Elaboraciéon propia empleando programa IBM SPSS 25.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES



V. CONCLUSIONES

La Propuesta de un plan de Seguridad y Salud que se presenta en este
trabajo de investigacion, logro determinar los puntos mas criticos de
accidentabilidad durante el 2017 y 2018 mediante un estudio de
inspecciones y reforzandolos con capacitaciones, para ello logramos

concluir:

1. La Propuesta de un plan de Seguridad y Salud para la reduccion de
incidentes en obras civiles de tendido de fibra Optica se logro
satisfactoriamente con lo que generé una notoria reduccion de
incidentes mediante las inspecciones y capacitaciones de los 16
incidentes presentados en el 2017 contra los 06 incidentes presentados
en el 2018.

2. La Propuesta de un plan de Seguridad y Salud para la reduccién de
incidentes en obras civiles de tendido de fibra optica logro minimizar
satisfactoriamente la frecuencia de incidentes presentandose un
promedio de 114.22 (accidentes incapacitantes) en el 2017 contra un

promedio de 34.27 (03 accidentes incapacitantes) en el 2018.

3. Gracias a la Propuesta de un plan de seguridad y salud de logro
disminuir la Gravedad de incidentes en obras civiles de tendido de fibra
Optica presentdndose un promedio de 959.43 (84 dias perdidos) en el
2017 contra un promedio de 217.01 (19 dias perdidos) en el 2018.
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CAPITULO VI:
RECOMENDACIONES



VI.

RECOMENDACIONES

Se debe completar las inspecciones programadas y las capacitaciones
programadas (Lograr el 100%) para seguir reduciendo los incidentes en
obras civiles, siguiendo los estandares de la normal OHSAS 18001:2007
y la Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud.

Se recomienda implementar el plan de seguridad y salud durante los 12
meses del 2018 ya que se demostré la reduccion de incidentes en obras

civiles y minimizar los indices de frecuencia y gravedad.

Se debe monitorear al personal de seguridad que esta encargada de las
inspecciones para que no omitan ninguna incidencia y puedan identificar
los riesgos posibles que se puedan presentar en cada labor durante las

obras civiles.

Se debe registrar el seguimiento del SST, Frecuencia, gravedad o
severidad, y accidentabilidad mensualmente y en el caso requiera
establecer otras medidas de control para continuar con los niveles de

estos indicadores en cero, que es lo ideal.

Se recomienda mantener en constante entrenamiento al personal que se
encargara de las capacitaciones para que promueva los procesos y

procedimientos de trabajos seguros para evitar accidentes ya ocurridos.

Se recomienda investigar el impacto que generaria la charla de 5
minutos antes de iniciar cualquier trabajo de obras civiles, ya que se
pueden identificar los posibles riesgos que ocasionaria el uso de

herramientas manuales o maquinarias.
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CAPITULO VIII: ANEXOS



VIIl. ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ CONSISTENCIA

PROBLEMA

HIF OTESIS

POBLACION Y MUESTRA

METOD O

P roble ma General

Fl: i D guwé maners la Fropuests
de Seguridad y Saled
redwce significativamente los
cidentes de trabajo en obras
e tendido de fibra Gptica
e GEtd Perd?

Problemas Especificos

Fi:;Degue manersla Propussts
de un plan de Seguridad y Salwd
redwce significatvamente la

trabajo en obraz civiles de tendido
de fibra Gpticaen Gtd Perd?

P2 iDE‘ELé‘ manera la Propuesta
L

de un plan de Seguridad y Salwd
redwce significatvamente la
graveds

d ko= incidentes de trabajo
ikes de tendido de fibra
aptica en Gtd Perd?

Salud reduce significativ

ooumencia de in
en Obras dviles d

Optica en G

Ol: Determinar d

propuesta de un plan

Ealud redwce signi

frecuencia de inciden
ez de tendido Fibra
Optica en Gtd r

en Obras dwvi

02Z: Determinar d

propuesta de wn pla
salud redwce signif
gravedad de bos incid
en Obraz dviles de
Optica en Gtd

General

HI: Lz propussta deun plan de
Ssguridad y 53lud reduce

significativamente la eccwrenda de

incidentes de trabajo en Chras
civiles de tendido Fibra Optica en

Etd Per.

Espedficos

Hi: Lz propueests deun plands
Seguridad v Salud reduce
significativamente la frecuencia de
incidentes de trabajo en Obras
civiles de tendido Fibra Optica en

Etd Per.

HZ: Lz propueests deun plands
Seguridad v Salud reduce
significativamente |z gravedsd de
incidentes de trabajo en Ohras
civiles de tendido Fibra Optica en

Etd Per.

Poblacion: &l vniverso
poblacional esta
conformado por E meses
de recoleccion de datos.

Muestra: Ls musstrade
estudio esta conformada
durante los uitimes 4
meses del afio 2017 vy los
primenss 4 meses de
2018

Tipo de Inve stigacion:
Aplicada

Mivel de Inwestizgacitn

Explicativa

Disefio de Investigadon
Pre Expetimenta

netodologia
Cuantitativa
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ANEXO 4: FICHAS DE R

EGISTRO DE ACCIDENTE 2017

F-SSMAC-23/ Rev.01
% REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab: T Rev.
- PERU e — —
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligroso () Accdente Ambrental ()
Ao | 9012 RGN >~
Razon Sociat (= | § Db o), Electicidad
G D/‘ Pocy = T
PomickoLegat A\ . E'NCALANA 1257  SANTAGO OF Serd Tektooe
RUC: jou l ]}S’C L{' > 2 lN' Trabajadores en el centro laboral:
N* Trabajadores afiiados al [N* Trabajadores no afilados al S5
SCTR: ISCTR: [Nombre de la aseguradora: {"FC/f'l cA
2
Razén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilo Legal: Telefonia
RUC: N* Trabajadores en el centro laboral:
L g;;f;bdadmdladosd l:;;::q’duesmaﬂmd Noidon daa o
3
Fecha de ocumencia: 9 4y - OX]- [0 | Hoa 1 ppcox. [Sexor F(x) M( )
Acivided realzade: o\ |1 ' O/ N® Trabajadores afectados: A
Antgledad en el empleo: ) ) _ 0 q _ (1 N° Pobladores afectados: (O
Lugar de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
(05  alwos _Au. {socolcce Livna Livna |0](Vog
DEL PERSONAL INVOLUCRADO (persons invole
[Personai: Propio ( ) Contratista ¢X) Terceros ()
Nombre y Apelidos: S\ Too  Malyyna L\viaud DNI: | EEEPL
Cago: Y oc i ic o ’ Tiempo experiencia en el puesto de trabajo:
dea PlonTa  oxTecna IN* Horas trabajadas (i jormads abual s del e
Dormicili: Departamento | Provincia [ ostio [ Tumo wim):
W Towm bes Urz. OolanT? livma | Callge | Callaol
5
Tipo de Propiedad Sl L) - &
(indicay [Ewwporic () e, O
|vehiculo: () Otro (detalar): E
Ala -tabla [
Al Medio Ambiente:
Interrupcion de actividad: S |Duracién rores) i hoca
3
Pecsonal s¢ orconTraba _ﬁ(b“ 'fm(\o O Ona Cawnalfo Salo(fada  Oncng
&e vna QScalec o K((\\iSj(’\n(‘(’ biseles Para €\ Pose de dociacas,
Bl Qyecces mocha Precion ¢ Yobetias con o) caTamarfillo 30l
18 i " %) 4 .
(\/(rr\(co g0 foo S (ﬂ/\ os Y Sc{ G ‘HQ(—(‘GA‘ F‘(q& ; (ﬁ(,»& de p'o
Causandole una Tevsedora ¢n el Tobille ¥y S @imo de  feyan
e acse y Ge UTTlize arnes Pola Pade cehirat o\ fcnieo deo
Oncracin oo osigos s menss. 10 COVNO( Q)
- Procedimientos. mmm,mmmmnhmmwdmo
Detallar tipo de atencidn en primeros
auxilios (de ser el caso
Cargo ! Area ] ‘ -5 5
del que reporta: P\G('A,'O Q)(Té_( Nno  Wisoy
Nombre y Apelidos: M(‘.X Folicas Iw: Feche: Fumed0) — | 3
J
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ANEXO 5: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

o F-SSMAC-23/ Rev.01
% REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab | Rev.
~_PERU I
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
N | 20/1F incdente Pefigso. () Acadente Amvental ()
Afio Accidente (7()
1
Reztn socet (>T"|  (Jer o Elecricidad
DomicioLeget R Em(Anda 4753 DBM200 & Sulte Ui
R 70424120472, [* 7rabajacores en i centro taborai:
N* Trabjedores afiliados al N* Trabajadores no afiliados al
SCTR: ISCTR: i [Nombre de la aseguradora: PZ (‘l‘ i Ca
2
Razon Social: Electricidad
Actividad:
Domicio Legal: Telefonia
RUC: |+ Travajadores en et centro faboral:
Is‘l;;'::bdadmdiadosl lg;;?mmmma lemm, =
3|
Fecha de ocurencia: £~ G713 Hoa: fo AM Sexo: F( ) M(X)
Actidadrealzads: (\ 0 ( TV 80 COMArAS & oteramees N* Trabajadores afectados:
| Antigiiedad en el empleo: /‘S“Q‘%AL IN® Pobladores afectados:
Luger do ocurénci: Departamento Provincia Distrito
SAm dsidle - Mefimp Reind LimA Lima s
2
Personal: Propio () Contratista (%) Terceros ()
Nombre y Apelidos: R\ o] chaws ClAuaip DN |Edad 35
cago: PIOMTO, exterma Tiempo experiencia en el puesto de trabajo:
Area: IN® Horas trabajadas (£ jmad laborsl Anes del
Domicilo: Departamento | Provincia | Dstito [ Tumo Ty
Vilon dmfonmdo 2, {

: ion: () + L ()
TP oy [Equpo io: O 53 0)
|Vehicuio: () Jotro (detatar): ()
A la persona (indicar zona afectada -tabla 06). ()

TeCmico Prweo Ge emConTlA ARrrors &umg Oymarz Perl; -
Ciomes 12 MyF2 & IAS Cuma(@s, Cy u ffeto eh1ecnis, 262 e |2 w%%’}?" ymag 1 ",Zi’é',m
Um perco Y Teom it ipiTentto €SPAMAT Rl Anima) ¥ este lemoRdic em12 o, El Tecmico,

TN entrar & Mutdo A2 Gmare 2 esp2mTar A (el ¢ itweryime/am UmaTIznSeunTes o
le Ryudntom A Sspgmar Al Aima, ¥ Pogierior Aess dplmico Pidis AYU A 1s BAS, Phoy

§oe e Ayudmm Gm IAS herremienes, Qe Deribs Al AR de5&olide,

|- Procedimientos, tros, entre otros que ayuden a fa ir de ser el caso
Detallar tipo de atencidn en primeros
auxios (de ser el caso)
7
Cargo/ Area A CXTE A s, b
del que reporta: Firma: ﬁ‘% 0&1 n
Nombre y Apelidos: 5 2 Gare IDNI: Fecha q‘ob 20’%1
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ANEXO 6: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

o F-SSMAC-23/ Rev.01
g REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab T Rev.
~ PGRU ] B
Marcar con una X
Incidente 5 Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligroso G 2 Accdente Ambiental ()
afo | 2/ Aoodente o
1
W/
Rezon Sociak Electricidad
- D - Fen, — Actvidad:
Domicioleget A (flca o /Z KF :  ellonia N
R Lo4o)) Bo4l2 lN’Tmba;adoms‘ en el centro laboral: i
gc;;aoqm afilados al |gc11_'erqmus o aflilados el l~°"' i o a i
2
Rezén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilio Legal: Telefonia
RUC: [+ Trabajadores en et centro iabora:
N* Trabajadores fiiados al N* Trabgjadores no afilados al - 7
SCTR: |scm: / |Nomhvudela aseguradora: /ﬁgzg [ o
Fechadeocurenc: )/ /& /. = :
Activided realizada: Uopndide & (. IN° Trabsjadares afectados: ()
Antigiledad en ef empleo: 20 /e IN® Pobladores afectados: ~ ©
Lugar de ocurrencia: Departamento Provincia Digfrito
Ce. Gy b Uu-fw 220 A1y Wheo |ferk
4
Personal Propio () % Contratista (>~ Terceros ()
Nombre y Apelidos: Qgﬁwn Alw.(-»/o U1 lsa DN: B85S 27T et 25 eriof
Cargo: Neoyl tco Tiempoexpmwelwestodamgo
Area: Jle \c (;»)(‘/c/r L& N* Horas trabejades (in!
1, Domigio D Provincia | oistito [ Tumo (W)
S Blg wmor\% ETY L1 Mg Al [ St AP [ Fono
5
Tipo de Propiedad Sl L) f - L)
P incican: Eapofie () [EPP O
Vehiculo: () |otro (detatiar): ()
A ~tabla 06): (.4'”)’): Fl(/‘y‘q‘L 4
Al Medio Ambiente: f—
[interrupcion e actvidad: 3 Jowacion teres) | hore

Svel”s 10,6t o

b s oo

)

jt/(f SV) /"td‘

vk (o/!u 3
e €0, € w// /Ou fD e pp viodh "ya" C QL SupCle
190 ) AT
Fsdéj/g /01 (ou)ﬂ | %i”*” (J'O/"‘ C)G IQ /90/ q'“go ¥ ve Ko LU VT el
U'l(j .}€ S W’ 4 )v,wmc /(,G,/(]/Vlucr'o ) \u/ loor /"UIQL‘ //'3\» J
r £ /”bc‘ A// @ xe u; ’1«300\ g_m(,// J(J;L/uoﬁk@
maﬂmau«m oler oph w' 7] ﬁu( alCyceX ] @ QJK_\ . \[
:mumm‘maeu.r;c:zm . e ) - } Ny 0 H,\(J/b/ 5}5 ‘,!‘,’-n; o { \exyr~F
Detallar tipo de atencidn en primeras T
auwxlios (de ser el caso) Mo,

Cargo / Area i > 1,
del que reporta: P ]/‘Glt% Z& Clie

- /4;);7@“@ o M. |°": W31 2222 e 210 113
v
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ANEXO 7: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

0 F-SSMAC-23/ Rev.01
B REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab | Rev.
~_PERU —
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
N Incidente Peligrso () Acadente Ambiental ()
aio| 9043 Accidente =)
Rezén Socist =T ) Recu’ I Electricidad
Domiciio Legat: /\y €y cy [aday 1262 Sﬁn”Tfom de Sorco Telefonia
RUC 90U2 220U [N"Trabajadores en el centro faboral:
IN* Trabjadores afiiados af [N* Trabgjadores no afilados i ;
SCTR: ISCTR: " lNanbmdeIamMorl: p(f'ﬁ I'(O
2
Razén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilo Legal: Telefonia
RUC: IN‘ Trabajadores en el centro laboral:
g’;;;ﬂdmesdladosd Ig;;?q odrme o sasue o |Namb!edelansagtradou:
3
Fecha de ocurrencia: 23-10- 12 Hoa /5. (0o Soxo: F(x) M( )
medreskads  h\aSeade  de Cqmaco N Trabaedores afectados )
| Antigliedad en el empleo: 9()__03 g \Q N° Pobladores afectados: O
Luger de ocurrencia: Departamento I Provincia Distrito
San_Hiavel ~AY. o waring Lo Liva [S. M.
4
Personal: Propio ( Contratista_PY) Terceros ()
Nombre y Apelidos: 7/ \ ¢y \'xllot\os Jarro DN JEaet 27
Cago:  focn,\Co Tlempoammlamelpuewdew'
dee PlanTa  exfecna ) N® Hores Febeinds ok ok et N i
Domicilo: Departamento | Provincia | Distitc [ Tumo M
Jo. Calbo  ~ DolanTo Livne [ Callao [Calles [ M.
5
Tipo de Propi Edificacion: () Herramientas: ()
Ipo (indicar): [Equipo fio: ) |erp: ()
[Vehicuo: ) Jotro (detalier): O)
/A la persona (indicar zona afectada -tabla 06). ()
Al Medio Ambiente:
[interrupcion de actividad: <G, ( [owacion o) A Norcy
8 ]
€l Faboladee Se encowlraba en (@ tsa 00 vn clienTo, baywndo ™o
Clales d% dia anderior, coondo Se  encorfraba bggondo LMo Yolsa
de Cemento Por la cicaleca de acaco|,5e o v Peoldare
Q \Q heea de baaC a o coal PQC o el Q%Un( bt Y cavo de
@ 05 con @) Pesa del cemenfos € —teenco Se A%le muche
S& doloc Y 0o Pocdha POCU“SQ avieton CRUQ Qay QF’o Q C)Om
e |0 osamleca Poca decivatlo g [ clPnica
wmmndm
wdcﬂmﬁndt‘w
- Procedimientos, iros, entre otros que ayuden a la de ser el caso
Detallar tipo de atencidn en primeros O\l«\TE Oé\
__wls(losedlem) _________________0& T |
Cargo/ Area
o B Poﬂ’YEx exTecvian
Nombre y Apelidos: ”Q) T aa DN Feche: 9 1\ - [0 ()
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ANEXO 8: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

o F-SSMAC-23/ Rev.01
= REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab. T Rev.
\PGRU Aprob | ™
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
N Incidente Pelfigroso () Acadente Ambiental ()
afo| —<6/Y Accidente €9
1
Rezén Sociat 580 Fer oy Electicidad
ponctotet f, [l 125> ;. .
R Joy2)) dew3 2 N* Trabajadores en el centro laboral: A i
[N* Trabgjadores afiiados al N* Trabjadores no afiiados &l -
SCTR: |SCTR: Nombre de la aseguradora: ’_» M ce
2
Razon Social: Electricidad
Actividad:
Domicilio Legal: b Telefonia
RUC: lN' Trabajadores en el centro laboral:
g;wr:qmesnmu P Ig;;;owmmmu — N
3
Fechadeocurenca: A5/ 7/ // ) | Hoe /3. 30 Sexo: F( ) M(
Actividad realzada: - Jad)' b (.o N* Trabajadores afectados: '/
Antigiiedad en ef empleo: N® Pobladores afectados: /()
Lugar de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
Au- Arouul g 2685 Ly Loma [SeXeidrd
4
Personal: Propio ( Y. o Contratista ( Terceros ( )
Nombre y Apelidos: 5 5100 1 1 o ora) g Huoda DN: A 383 225k [Edad 0 2 2ie §
Cargo: ‘#ﬁr.m‘cc L Tiempo experiencia en el puesto de trabajo:
Area: Pl (58 Yome, IN® Horas (e jovada bors v delener. & 0 Al S p 20
) Domiciio: D | Provincia [ Distito /] Tumo (MTY:
o Anaditn,  Gonurm 1433 Ly | Line | v Howing
5
s Pivcieiel Edificacion: ( [ ¢)
ey [Equpotic () PP O
|Vehiculo: () i Otro (detallar): ()
2on8 tabla (06 ). Yhdo
Al Medio Ambiente:
| ion de actividad: E3 |Dwracion rores) 04 eves
3
Vot el oSNl f@ ‘:y:' Cableed/s {0 Cilee VN Un o/egmr SV MY % /)
- /o , 7 -~ NG a &Vp 7
A(‘_)(QJOI‘ Qe lof1 N9 /\ s 79f V) ErO U ) SCJ) 07>
c ok Pl o J 1o e Stpersr \-/f« o locr)
o o I i o I r /-
(L/-\/ a/,)es oYy /:‘l :’o/o‘ /'sl/\. li¢} ac/ 55“)]" < lj\) ey~ 8¢ ju‘,»ﬁ»(‘e
c o9
(;(“/ )L ( \)(» c (§ )(‘r Cron a 1 "
-mwm,anamo L F»G/u()é' ( ’A’ / O /(‘/
-wd-hm‘dtldma
- Procedimientos, planos, istros, entre olros uden a la de ser el caso
Detallar lbn de atencidn en primeros "“1 £
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ANEXO 9: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

O F-SSMAC-23/ Rev.01
v REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab [ Re
\PERU ‘Aprob: | ek
Marcar con una X
Incidente ¢ 9 Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligroso () Acddente Ambiental ()
Afio 20/ ) Aociderte (7
1
e ey, e Electicidad
Domiciio Legak /( J. 65/{ Lo C‘J/f. 25 + &/’}J: b <) ja Serco: Telefonia
RIC Ao 2 Boy) 2 |* Trabajadores en el centro raboral:
IN° Trabsjadores afiliados al N* Trabgjadores no afiliados &l
SCTR: I SCTR: o INomm de la aseguradora:
2
Razén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilio Legal: Telefonia
RUC: |+ Trabajadores en ef centro raboral:
N* Trabgjadores afiliados al N* Trabajadores no afiliados af .
SCTR: SCTR: INombre de la aseguradora:

Fecha de ocurencia Q?/Iz [ How 04 40 s om |Soxo: F( ) M(p9)
reaizada: v oi ories: N* Trabajadores afectados:  /
| Antigiledad en el empleo: "‘é/(ﬁ ) //) N® Pobladores afectados:
Lugar de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
(S\M[/- A L’I“r"t’ ( L"V"“ ( (N e
Propio ( ) celphsa Terceros ()
Nombrey»widos Loyes Crahouer 14 M /1«{ DNI [esee SC
Cargo: Vecpped 5 Y Mwmqummdaw-
Area: I 2 Senio N® Horas trabajades (i prp—
Domicilio: D l I Distito ITIn)o(WTIN)
HpC FI0 B ocenogren Lovwa | C:.;J ) | &/ | Aojeud
5
Tipo de Propiedad Fifendin L) Jome )
po(lndic:?)‘: [Equipo fio: () |erp: ()
|Vehicuio: () Jotro (detalar) (<)
Al indicar zona afectada -tabla (Jc )
Al Medio Ambiente:
Interrupcion de actividad: S ]Dlncién (horas) %4 %‘%

% Se / ° Q\‘L(_Lf(c‘(t/( 3 Crea
(NS ‘:—J'—-f—'\'«r) / (}9 S pere e A z\OV\u. "\_Jn ev) (o} f‘y//o)

én eso e ‘Jf"-\vlc)' /co)/‘“"- v G de. kel \xv\\(oj el fepeieion
o\

-

gJL an (: [ Oina , log gc-/h O |°" { leyev) \-Q
o~ W00 C / /
ar(es {TJL('I O e SQI ue “5')/‘ \3 } A feren o | veer /<8 r/°t>lqu"€5
= }
i ks s L\\’\'JOJG/' Ve o cnee -
- Declaracién de festigos. de ser el caso
- Procedimientos. plancs. registros. entre olros que ayuden a fa investigacidn de ser el caso
Detallar tipo de atencidn en primeros ‘?\K\TE 0«

auxios (de ser el caso

A

Cargo/ Area i i
del que reporta: C 704 ne Fima: - Segur©

Nombre y Apelidos: ﬂ////&,/[(/ }/Qn.}){: IDNI: Fecha: ['&/gl/[}-
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ANEXO 10: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017
o 7 F-SSMAC-23/ Rev.01
. REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab | Rev.
\F’ERU Aprob | ™
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
Ne Incidente Peligroso () Accidente Ambiental ()
Afio Acodente v
1
Razon Social )Zu e Electricidad
Domicilo L Vot . Telefonia
RUC: 9(»)&!‘_' 11&09“{ ;2 N° Trabsjadores en el centro laboral:
gcg:wm afiiados al Igc;;bd’dmmmu Fee o
2
Razén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilo Legal: Telefonia
RUC: lN‘ Trabajadores en el centro laboral:
g;;’;bqndaesﬁmu I;«;;;wmmmmu [—— i
3
Fecha de ocurencia: 19 / 2/ Hore: [ ) A H e |Sexo: F( ) M)
Actividad realzada: Q;( Iiﬁdﬂ @le 2 N Trabajadores afectados:
(Antigtiedad en el empleo; O,{/Og//’i IN® Pobladores afectados:
uwdeocurmcn Departamento Provincia Distrito
4
Personal: Propio () Contratista ( ) Terceros ()
NombreyApelhos Jinsial DNI: |Eded: 2 4
Tlmpoammmelpumdelmwo:
Area: )\ an IN® Horas trabajadas (t o
Domicili: Departamento Provincia [ oistitc [ Tumo ow):
J .
5
- Edificacion: () |
po(im;car): Equio fjo: ) [ere: (
[Vehiculo: Q) [oro (detatier)
A la persona (indicar zona afectada -tabia 06). Ly
Al Medio Ambiente:
[Intemupcion de actividad: G | |Duracion oras)
a X A
wdt " Ao gl T " b a’r@? LJ«Q%:., A
07LM K: V) o W iz
0(//«41/ /YM vywih 32 j W W )
/"’M e
Gid/\/\
|Adjunta. d I)
~Dacmma./ma-wu o Q
- Declaracion de testigos. de ser
-Mmmm mm Que ayuden a /a i\ ser el caso
Detallar tipo de atencion en primeros
auxilios (de ser el caso)
5
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ANEXO 11: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

o F-SSMAC-23/ Rev.01
E REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab [ re
~_PERU T

Marcar con una X

Incidente () Incidente Ambiental ()

Ne Incidente Peligroso () Acadente Ambiental ()
Afio A043 Acodente Il
1
Reztn Socst (5T Pery) Actividad: o
pomicio et A\ © MCARA2 A28 Gt lsqo de Sore, Teetonia
RUC: 2042 4780 439 N*Trabajadores en el-centro laboral:
[N® Trabajadores affiados al N* Trabajadores no afifados al -
SCTR: ISCTR: lNambndalamegndom Pg Cl‘F\lGh
Z
Razén Social: B Electricidad
Domicilio Legal: Ao Telefonia
RUC: |N' Trabajadores en el centro laboral:
g;;:bmmu Igl;;f,r:dadmmdimd INM”M‘EWM
3
Fecha de ocurencia: 2. |7 PYE! Hore: Sexo: F( ) M(X)

IN* Trabsjadores fectados: A
N* Pobladores afectados: ()

povidod eslende: " MSTA[ECiGm de CZMAIZS Y Cables
mim el Q8- %43

Lugar de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
ATE AU . Iméystaial Lim! Lima [ATE
4
Personal: Propio () Contratista () [ Terceros ()
Nombrey Apelidos: 1){AZ2 £ SPimean 1 el DN: | ETIRE)
Cago: T ¢ 0 it Tiempo experiencia en el puesto de trabajo:
Aree N\ Q0T exTerm N" Horas trabejadeas (el avad b Anes el
Domicilio: D | Provincia [ Oistito | Tumo Wi
UWRLANAAC oM nO Lemas | A Mag,
5
S Edficacion: () Herramientas: ()
= [Eabotic () JEee O
|Vehiculo: () Jotro (detaliar): ()
A la persona (indicar zona afectada -tabla 06): ()
Al Medio Ambiente:
[Interrupcion de actividad: 5 [owracion eeess — )MA g,

L2 WEANA S EMmConTrab2 Cm Umes TrabA\S. deC2m2res Por Toda |AARMAL
imdostaial, emde & Plomto (legd Um2s & s Chm(a3, um Techi Colots umé gschlerm
Uare, 2escemdeemeso Pesbald &pitre & | Camara, callemeose Cam Ias mames Y Ias
Piermze em o Svdo v e Qulped Roduamase froreTomes emlas eK’l?C{V\;MS,“Mf[“C\bM
S loglo SacAL Al TECMIC X 1 Onmad, Al NTEm&rlo, VA  ve Mo Pod{s PNRarSe

Adjunta.

- Declaracion del afectado, de ser el caso

- Deciaracion de testigos, de ser el caso

- Procedimientos, tros. entrs otros al
Detallar tipa de atencidn en primeros

audlios (de ser el caso)

de ser el caso

7
e e
eyt THEER Vo4 s o= A- 177

WAFFIR Veyd 2o
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ANEXO 12: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 20

REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE

Marcar con una x

Incidente ()
‘ N Incidente Pefgroso ()

ia: Hora: Sexo: F( ) mx)
“Awmmm:[gmﬂo M&do oy IN° Trabajadares afectados:
Antigiiedad en el empleo: ' 2 0 )2 2 IN* Pobladores afectados: iy}
Lugar de ocurrencia: Departa Provincia Distrito
LCollppg | <
4
Personal: & TR 7187, Propio Q) Contratista ( ) Terceros ()
Nombrey Aoolidos: (D1 0 ol Boe 2sco Pawco DN [t Z& 757 <
Cawo:_ Te ¢ piic o Tlempo experiencia en el puesto de frabajo:
Area () o N* Horas rabejades (e jeveds b e e s
Domicilio: Departamento Provincia Distrito Tumo (WT/N):
__1 . Leg el
5
. Edificacion: () Heramientas:
The e e Eiboie_ () e
Vehiculo: () Otro (detalery:
‘—“MMM ()
B Al Medio Ambiente:
|!nterupcion de actividad: Y Duracion (horas) LNORN
6

L TRrBaTp dop  Se ENCONTRABp RépL(2pnd 0 Tecraido de criLe aepred
¢ ONA CpMARD S0BT RRANERCUANAD de PRouTo et Tenico INTe Ty Sl
LA cnmp Ry XL BIRe HIZD GUe BROTrRp ppp TICOFAS pLf VisTn oec
120 Ba=spdon POR Lo core €L TRABA Ipdy IVenTo  zpvne EPVSTH Pefo
Sesuin con MOLESTINS ey ip ViSTA v LVEGo Sé Lea IRRITO £ visTp ML TRoBA TAd o7
NS¢ LeLLevo pup CUNICA X Le dIANOST(cppop CONIUNTIVITS PGyd,
el INFOR MO pL 8o Pep visor .

Declaracidn

- ﬂmﬁmdw
-Davh-.aa,d-hvm*ardauo
-hmmm,m gstos. entre

Cavolhea D[ ANTH £ RN
del que reporta:

Nombrey Apelidos: (5AQ Y\ pRUA &S
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ANEXO 13: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

F-SSMAC-23/ Rev.01
2 REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab. | Rev.
- PERU |
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligroso. () Accidante Ambiental ()
ano| Ve / - Aaoderte ()
1
Razon Social [3) Cr Electricidad
Actividad:
Domiciio Legat: / C,,u/p/ 728> //Telgfonia il .
R Do 42 1280 ¥92 IN‘Trabajadorssenaleentrolaboral: TS R R,
IN* Trabajadores afilados al [N* Trabgjadores no afillados &l
SCTR: ’ SCTR: lNombre de la aseguradora:
2
Razén Social: " Electricidad
Domiciio Legal: i Telefonia
RUC: IN- Trabajadores en el centro laboral:
IN* Trabajadores afiiados al N* Trabajadores no afiliados &l
SCTR: | SCTR: ”® lNombn de la aseguradora:
3
|3
Fecha de ocurrencia: 19//2 /) - How 09 & 0 ppm|Sexo F( ) M)
vidad reaizada: V" |Ne Trabajadores afectados: 1 >
| Antigliedad en el empleo: N°® Pobladores afectados:
A/ Luger de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
Ca. Nonfas  Ohoeeme 2 me T oo |SHP
7]
Personal: Propio () Contratista () Terceros ()
NMYWU“VC( OIS Aggt/tlb N o (364 & > [Esad 7 3 djor
Cargo: \*qu e Tiempo experiencia en el puesto de trabajo: CQ-"/mujuj
[Area: Pl e C:—L«E»‘w)u N Horas trabajadeas (Esls o s de
Domiciio: Depgtamento | Provincia l(Diwib [ Tumo wTNy:
Co%yr . Ca3G UdfoTo HAa VIE3z, Amg | A, ma | Shr | Fenax]
5
; Edificacion: () Herramientas: ()
i P -
Ipo?i:dica;): }EWWﬁOi ¢ ) {EPR )
Vehiculo: () Otro (detaltar): Q)
Ala indicar zona C...»
Al Medio Ambiente: A0 4
Interrupcion de actividad: 37 |owecion voms) 9 < D)
0N, 5o " -
& & (g 00 ¢in ¢ Qaoile, Q 35
lﬂw’LC P\S jujﬁs ’/,lu Ju/m Q \ooz.’» )C 77}3 Svil "‘SDvC / z(u«\ a/a3 ['1
) <OM0 Iy
Q e0. Guerk [Ou )1\1: //\jl(udl) ‘ rﬂ V.) P’ \% /G’V’ Mo
Lon 0n sy demiovlio, Al loges oncor & ks Yoe: on sy O iz
e» MD ik Tn\ \/3 ndico _’_ug 9&1 \,f,L,n .o\\\uwo 1 3AY / i
b 85" Lo peon S bilella eny Mum 3
Biod Y gu O A E :,fm % ed 5 o gpe o pkenge
’ B7AL 00 1t
mﬂm&l;zgw ggur ‘9”3“"5() j/ My )V”‘o >\’ Covvpe r Vv@)" -
m;_ﬁ“ﬁmm ayuden a la in desereicaso _( JV\1 O ‘ R‘)J SO i fe ‘)e M1
Detallar tipo de atencién en primeros R q
auxilios (de ser el casn)
del que reporta:
Nowroyiostios . [ Aol M l"“‘ 183:1232.2 Fecha: 9 ) //2/
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ANEXO 14:

FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

o F-SSMAC-23/ Rev.01
3 REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab [ Rev
- PERU y—

Marcar con una X

Incidente () Incidente Ambiental ()
Ld Incidente Peligroso () Acdidente Ambiental ()
Afio Y ¢ / Accidente g/
1
Ren ot (577/) e/ Electicidad
Actividad:
amicho Legak /LV fl/l&} 0/-\ 25) X, S.c’{c ‘/e chc, Telefonia
RiC: Doyl l)Boy )z |+ Trabajadores en el centro raborai:
g(.:;:b .- I::;;R et anmb'e de la aseguradora:
2
Razén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilio Legal: Telefonia
RUC: |+ Trabajadores en el centro raboral:
IN® Trabajadores afiliados al N* Trabajadores no afiliados &l
SCTR: ISCTR: Nombre de la aseguradora:

e ] Hoa [ 300w qpdSexo: F( ) M(
reaizada: Hewel! fon " INe Trabajadores afectados:
| Antigiiedad en el empleo. {V)/C}//?’ N Pobladores afectados:
\ Lugar de ocurrencia: | Depertamento Provinci Distio
JANR R SASCn ) Liwse ha'vne IS AL
2
Personat: Propio ( ) ,,_Contratista Tercerus ()
Nombre y Apeligos: 5( MmOneq Ko v’,,w ey Ned vy DNI: |Edad:
Cargo: Necyico, - Tlempoexpenmdamelpuestodeh&qn
Area: Pley¥e T Fesne N* Horas © Sy
L Departamento i | st ] Tumo wTm):
LZP [71’ L Ul Mg e Cedle Ljevg

- Declaracin de festigos. de ser el caso
- Procedirmientos,

Detallar tipo de atencidn en primeros
auxilios (de ser el caso)

Cargo/ Area
del que reporta:

__ 0n: () | ()
npozi‘:éicaF): [Equipo fio: ) |erp. ()
|Vehiculo: Q) _[owo (detati): )
/A la persona (indicar zona afectada -tabla 06): ()
Al Medio Ambiente: ,
|intemupcion de actividad: 0. [Dwracién pows) (2 heyoy
s
lig Lu& Se €W\(Caﬂ e fQ‘J \endo U"\‘— (’Wo}mu‘ Cong o/ (¢
U“ JN \ vrh-'/'lj Joi j Nne \J, \ @\/L\wv\ U/l J\ aG\ [0Sy Cyoé;
[ pur )LJJ : M&W\QJ e wm.gum “Nepd \& o g
n (‘20 ;U‘ Lac ny J ] mht «% o € ulq whfw—“““” d° f\x”‘/ﬂ‘z
uvbo\ﬂ Covn J]‘xm € « SL 0 Qc&(o 3)0( Ne UlY
-‘gacm:mwman«um \_\(\ ’&\LNGJ o,

de ser el caso

113
0\* '

Firma:

;V AN

34

Nombre y Apeliidos: AC ¢ 4

/,(,:»]_, \ J{ﬁ(
7

Fee [0 /gel1)
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ANEXO 15: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2017

120

Gu—o F-SSMAC-23/ Rev.01
% REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab T Rev.
\PERU Aprob: { o
Marcar con una X
Incidente () Incidents Ambiental ()
N Incidente Peligroso () Acddente Ambiental ()
ano [ 9017 Acodere o
1
s — - 5
Reio vt QT')  Prp g |t
Domcio Legat (y/ craenlodla 1252 Sadipe di Suner Jeleborts
Ruc:jr\(lglj; onl ;2 IN‘Trabajadorasenalcenlmlaboral:
N Trabajadores afiliados al N* Trabgjadores no afiliados al ] "
SCTR: ISCTR' [Nombre de la aseguradora: P{lni s Lo
2
Razén Social: Electricidad
Actividad:
Domicilio Legal: Telefonia
RUC: [+ Trabajacires en ef centro fabora:
g’c{:"’“"“‘ don sl Ig’crr;”"“""‘ o effacon s lNombedeIamegmdwa:
3
Fechadeocurence: % | @, s 2013 Hee /)@ (nhn  |Sexor F( ) M)
[Actividad realizada: GUJ'\;\IS 1“' = &% {L\/.‘ N T'wmdm
el "ol dl Inunas 2010 i i 0”
Luger de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
do ive LiMa 0w [0l
4
Personal: (* selandy Propo () Contratista ( ) Terceros ()
Nombrey Apelidos: Piupy €1y M axirong Jipus [N [Eoee 27 avig,
Cargo: nampawmmdpueslodemm:
Area: pla‘lr\(\th (‘X]l-n and N" Horas (Enlajomada abural
Domicilo: Departamento | Provincia | Distitc [ Tumo (wTm):
[to: 1. Azonde 324 v | od e Rl M
5
e e Edificacion: ) |t Q)
po(indi;:: [Equbofio ) [ee ()
|Vehicuio: () |otro (detatir): )
( Y
Al Medio Ambiente:
upcion de actividad: S | |owacin voms) ) /7
a 1
uLmu S Atendaaba g ha meoboa Raa &0 o Aa alq
{ (Y’Jk '\cvda carnana @,um\da Pranly Ll
-’Ul Lg C&V\ Q\A«\ JJ.LH R JJJ/U f\j‘ d,(,l CZL JA J( ? 1j( \(
\1’7"\\)’/“ SR %04 OB \l kz“
oy do Ww«m; Aai g \,,w tas cL\ aﬁﬁm ,la iy ﬁu
o Mwe é\ \M W W '\unuyw in 'wvv ./2) aJo Myh]ﬁjlw/‘ .
- Declaracitn del afectado, de ser el (‘ R
mam omacan = \ \JJ U.,\— OL\ @u\(’\(} Cuu‘ ( le\\b " _,{Xju“(\a
Detallar tipo de atencidn en primeros (Pi' Eo@
de
T— Qmi, | I (JMJMD(A Iom: F*"‘é//OI/l}
U K




ANEXO 16: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2018

o F-SSMAC-23/ Rev.01
% REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab | Rev.
~_PERU L -
Marcar con una X
Incidente ( Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligroso () Accdente Ambiental ()
avo| _2n/P Accerte ()
1
ffactn Spcet Gro er. Electicidad
» S = Actividad:
Domicllo Leget de. L‘//L(‘()Loé L 23] - Telefonia
R Lo92/180 422 [+ Trabajadores en ef centro raborar:
gé‘;ﬂ “ Ig;;; & ¢ INnmbra de la aseguradora:
2]
Razén Social: =
Actividad:
Domicio L egal: Telefonia
RUC: lN‘ Trabajadores en el centro laboral-
g(-:;R odosel Ig;:-R e Mabe lNombra de la aseguradora:
3
Hoe 8 “goa u |Sexo: F( ) M( )
Actividad reaiizada: Jﬂwwa,w) o \//</9qu v € Ny~ Falg N Trabaiadores sfectados.
" 4
| Antigiieded en ef empleo: QY /I(Qy oy IN* Pobladores afectados:
Lugar de ocumencia: ) Departamento Provincia Distito
Qe 8 Sliacdic 9] L. Jepon Cdye 70 A e Ao Ny M
4
[Persona: Propio () Contratista ( Terceros ()
[Nombre y Apellidos: /('(ff o/ “uv’v’r 1 Fadnsun DNI: [Edad:
Cargo: P O i ﬂ&npoexpmmdmmdetrwqa
frea: P0aw GYes e N® Horas trabeiades (et .
Domicilio: Departamento | Provincia | Do [ Tumo iy
Ao Glo L7 X - Doconey- Lome | Colka | Collee | Aogale
| 5 |
o 4B Edificacion: ) 0 )
po(inc;imr): @uﬁ“ () IEPP. ()
[Vehiculo =1 [oro (detater) O)
A jcar C ¥
[A Medio Ambiente: A
interrupcion de actividad: < [owacien o < 2 N7,
3
@S LIS L enconh SN R b ) 5Q Q/
;\% oo SU) o) dDO () \,P'é\/u:évf‘ \H/ﬁ}%( F 0_5 Ug 0J0/~ \,w’ (51
Gy ﬁ/(‘ Yl mwmn 7 Vr)!(‘ (U2 el U& 1C0 ) o 1
c\e\)dsg j; QUSn” ‘3"’\““””’\ 2 )R Jo w\thQ en k.
H%Q fo3§°;.0F - e 1(13/ r Ly \{ FC'))Q“L" BQ Q,\«’@j o &\
G\
waumcmm..dm )t‘ Qo &)
|- Declaracion de testigos, de ser el caso
- Procedimientos, enire ofros a la iny de ser el caso
Detalfar tipa de atencidn en primeros
auxilios (de ser el caso)
7
Cargo/ Area i — O
del que reporta: P (& CS}\ 9/ NQ Firma:

e 36300 920

Fech: 7‘;/0’(/“}’5«

Nombre y Apeliidos: (:*U/] 2@:\“1”“) ;0 ﬂ
[
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ANEXO 17:

FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2018

o F-SSMAC-23/ Rev.01
% REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab. | Rev.
\PERU Aprob. | ks
Marcar con una X
Incidente () Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligroso () Acadente Ambiental ()
ano| JOWE Accdente Or
o (27D [y, ‘ -
rore ~ T L
DomcdoLegst Ny Cppccfpoe 125} QiYecade Sorco Telefonia
RUC: Qo) ()@ov)2 IRI‘Trabqiadorssenelcentmlaboral:
IN* Trabjadores afiiados al IN* Trabajadores no afilados &l - )
SoTR: lscm: INombre de la aseguradora: Qq il {C ”
2
Razon Socia: e ey St
1= Actividad:
Domicilio Legal: ———— Telefonia 2
RuC: T [ 7rabajadores en el centro faboral:
IN* Trabajadores afiiados al —_|N® Trabgjadores v
SCTII:q e ich‘;R aaliary INombre de la aseguradora: xy[ (e
3
Fectadooomrenc: /(. /00 2/ [ o | Hom )2 305, [Sexo F( ) M(3
reaeaie (W1 I o ey = Bdiro (rupo GeNendrio |V Trabedoes dectaes 57
Antigledad en el empleo: ), /0/ )L)/C)— IN® Pobladores afectados: o
q . L0 comernce Depertamento Provincia Distito
Are = Ay . Creondeley, Lime A, ATE
2
Personal: Propio () i Contratista Terceros ()
Nombrey Apelidos: — [Lodriwuey B ]dear NoApn CF  |oN: [Edad o di(e
Cargo: Sl A | Tiempo experiencia en el puesto de rabajo:
Area: [\ 2 N* Horas trabajadas (t | Jates del
P . Domicili: Departamento | Provincia | oistite [ Tymo wTm):
Pgie ~Ugomilo epn (omas Awa T Ty |Gd T Monong
5
i da Frociodad Edificacion: { ) |t ()
po(incilrftruF): [Equpo fio: ) |erp: K
|Vehicuo: () 2y [otro (detatier): )
A la persona (indicar zona afectada -tabla 06): > Auslo
Al Medio Ambiente:
|interrupcion de actividad: &y Jouracion roras) &2 heren
3
p = s | i@ @ C¢ G- Ch
N yade |a nmneds Qe Qulcandrehey) | xmo '7— CeNGeey
Du/g/ i Y\ ; 5 3 ’,\ W 2 / o S e e ﬂ( /C 2 ?rl;-
cui N foldmarlo fju,u(x“ld' or Vo fric) % g
@ju/ ' Lo | decjpiame o TN Ay e Ugeyrfs SQ (
Qveeyde oun gf | [ s D/ Iroq oy Lond, o, lQuenser
D’f\/"ﬂ"’{dq A USroo d §/U,7o (5 j (4 /' ! L p N / s //(
b & O - - -~ /] o CNICe
&) 2a1ip0 Que ) Posh af Sk Spres.. ewgrer o Fedlice
gngRS e CL-\D% oS3/ ¥ [ losiong & musie
- Declaracién del afectado, de ser el caso
- Daclaracién de lestigos, de ser el caso
- Procedirmientos, planos. iros, entre otros que ayuden a la iny de ser el caso
Detallar tipo de atencidn en primeros
aulios (de ser el caso) <—_7
Cargo/ Area . =
del que reporta: o e
il : (
Nombre y Apelidos: ﬁ\L,g (,ZUM-;] . DNI: 2‘3‘»5 12 )22 Fecha (é/gg ¢
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ANEXO 18:

FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2018

o F-SSMAC-23/ Rev.01
R REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab [ Rev.
- PERU Aprob [ ke
Marcar con una X
Incidente Incidente Ambiental ()
N Incidente Peligroso () Accdente Ambiental ()
Ao | L0/ Hooderte ()
1
Razon Sociat D fes = » Electricidad
= — - — St = - Actividad:
omctotow Ly, Lncolood 257 S 1230 Suce Telelogia / =
RIC Ducngy 8o %)D lN'Trabqiadassanelcsnlmlaborsl: i T
[N* Trabgjadores N* Trabgjadores no afilados
SCTTR: Miodos ol I SCTR: L . INombn de la aseguradora:
2
Razén Social Electricidad
Actividad:
Domicilio Legal: Telefonia
RUC: IN' Trabajadores en el centro laboral:
IN* Trabjadores afiiados al IN* Trabajadores no afiiados al )
SCTR: l SCTR: INombre de la aseguradora:
3
Fecha de ocurrencia: O4/p 3//® Hoa @ (Opy  |Sexor F( ) M)
Actividad reaizada: S upeiig.chn g IN® Trabajadores afectados: Ao
Antigiedad en el empleo: 09 ltc;,ﬁ-f IN° Pobladores afectados: Lo
- (\ Lugar de ocurrencia: | Departamento Proyincia Distrito
A\J’ '}‘V\S\‘Y‘\a"\,fj = Au C(. O CJ 4,‘1/»‘9, (’g}j.-_a 6@/(4 n
7]
Personal: Propio, () _, Contratista (] Terceros ()
Nombre y Apelidos: /4 sw! Smeac 3 A o 4§50 BolSY [Edet 3o cno3
Cargo: ‘OQIL N Tiempo experiencia en el puesto de trabajo: Q9 | ea RF
e 7 G Sonne, N s o o e 2 T
Domicilio: Departamento |  Provincia | Turno (WTN):
Livin | cllen ICcJ( o | Majun
5
oo de o Edificacion: () |t ()
P incican: [Equpofio () [epe: O
|vehicuio: 31 [otro (detalier): ()
A la persona (indicar zona afectada -tabla 06): (=)
Al Medio Ambiente: =
Jintermupcion de actividad: Q |Duracion poras) o hoyee
5Lﬂ€r U 50)/“ Se Ruco j /u-\ < Aor 74/} (,J
e fc i LY
.S Fp/. ~ Q e COND g cioy < 0]”
é“ e o] hee Q,m v il por de) e Je/ % Ljo
L ) J
Q8 @ /u\ YN VJ\«\&O &"'/{V‘-‘? b P/Q A;&'" 93 ¥ ‘?)
\\\) %621 {‘)/og /i © (b’Y{{) 4*\0754 C‘b‘/) ("‘ J’\“‘
Q UWN =7 i
yl\rc}m € o O &‘?( &Focuo J ’\C&W“°“\ 8 ‘Z 7 s &Llo‘(
| Adjunta, on )’@bc) on. M.,\/U FI"J qq-"‘ ' LJ} .
- Declaracién del afectado, de ser el caso
- Dectaracién de testigos, de ser el caso
- Procedimientos, planos, s , entre obros que alair i6n de ser el caso MITs
Detalar tipa de atencin en primeros 2
auxlios (de ser el caso,
7
1 Area — - URION
::90 reporta: (, XIsin Firma:
. S | s " ,
Nenbry st ﬁcq Duvdio 4 P Je50002 e pag g
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ANEXO 19: FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTE 2018

SCTR: SCTR:

F-SSMAC-23/ Rev.01
REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE Elab | Rev.
- PERU ‘Aprob I} e
Marcar con una X
Incidente Incidente Ambiental ()
N° Incidente Peligoso () Acddente Ambiental ()
Afio 2ol® Accdente ()
Razon Sociak GHMD Pere, s Elockick
DomickoLegat £, (Sy1c cJeck ¢ 257 (Jieeonia A
RUC 2042190410 |+ Travajadores en i centro raborai: Sl sl 3
N* Trabejadores filados af lN Trabajadores o afifados al IMWM,MH"s )

2 ﬁ
Razon Social: Electricidad
Actividad:

Domiciio Legal: Telefonia
RUC: IN' Trabajadores en el centro laboral:

IN® Trabgjadores afiliados al IN'TMq‘admmdimd
. SCTR:

,Nambu de la aseguradora:

Sexo: F( ) M(

Actividad reaiczada: Cndeboaianm h‘[—@ / f—t N* Trabejedores afectados: L/,
Antghedad en el empleo I Dfad N® Pobiadores afectados: ~o
Lugar de ocurrencia: Departamento Provincia Distrito
Au. Kello s 4IF Adpe, I S
7]
Personal: Propio ( Contratista %5) Terceros ()
Nombre y Apelidos: | || oy o O/\_/ \),&\{, DNI: IEZ“ 26 oo 3
Cargo: Jecus ce Tiempo experiencia en el puesto de trabajo: L9 1):a )
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ANEXO 20: FOTOGRAFIA DE INSPECCION EN CAMPO
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ANEXO 22: FOTOGRAFIA DE INSPECCIONES DE EPP
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ANEXO 24: FOTOGRAFIA DE CHARLA DE 5 MINUTOS
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ANEXO 25: FOTOGRAFIA CAPACITACION USO ESCALERAS

ANEXO 26: FOTOGRAFIA INSPECCION USO ESCALERAS
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ANEXO 27: FOTOGRAFIA INSPECCION DE OOCC
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ANEXO 28: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

WALIDES DEL INSTRURMEMNTO DE
ITNVESTIGACION JUICID DE EXPFERTO

PROPUESTA DE UN FLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD PARA L& REDUCCHIN DE INCIDEMTES EN OBRAS
CIVWILES DE TENMDIDC DE FIBRA OFTICA EM GTDY F‘EFII:I, SANTIAGD DE SUWRCO, 2007,

Responsable: ZAMUDIO MONTENEGRO RAY ROBIMSOM

Instruccidn: Lusgo de analizar v cotejar s emplec la tecnica de "OBSERVACION EXPERIMEMNTAL" v =] instrumento usado es =l
"REGISTRO ANECDHOTICO", le solicitamos que en base a su oriterio y expenencia profesional, valide dicho instrumento para su
aplicacidn.

REGISTRO ANMECDOTARIO

SUIPERWISIOB oo oo oo ee oo eeeeeeeeen PROYECTO: _. -
LU EGAaR DEL TIP3 [ 3 FREECDCUERNCIS DEL
FECH.A S L=1.74 : CONC SURGE MEDI DA CORRECTIWVA, || Dolans
ITRC I EMNTE I M C IDEMTE RES N CIEMTE
1P P LIS s
Apritidon ¥ Mombres I&’ﬂf{t: AerAg ,/{.4 N VW
Grado Mcs che mico T o 27 L
Manchon / Flrmes
R - 1 -
ET 2.0 LSOO

i
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ANEXO 29: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VALIDES DEL INSTRUMENTO DE
IMNWESTIHGACION JUICIO DE EXPERTO

PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD PARA LA REDUCCIKOMN DE INCIDENTES EM OBRAS
CIVILES DE TENDIDCO DE FIERA OPTICA EN GTD PERU, SANTIAGO DE SURCO, 2017.

Responsable: ZAMUDIO MONTENEGRO RAY ROBINSOMN

Instruccion: Luego de analizar v cotejar se empleo |a tacnica de "OBSERVACION EXPERIMENTAL™ v el instrumento usado es el
"REGISTRO AMECDOTICO", e solicitamos que en base a su criterio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para su

aplicacidn.
REGISTRO ANECDOTARIO
SUPERVISOR: PROYECTO:
-4
LinGAR DEL TIFO DE TR B8 D FRECUEMNMCLS DEL
E
ECHA HORA IMCIDEMTE INCIDEMTE CORAD SLIRGE REDIDS CORRECTIVA RES INCIDEMTE
M FLICAD DS

s -~ a2 B Gaues
Apelidos ¥y Mombres Pﬂ- !'3-; I' lb P‘q .;:‘-_,em _r?)(—_, N ,I.r_-ﬁ. EE 3 SANT
Grado Academboo . [l {8 CI® 51630
PAencion - -
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ANEXO 30: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

WALIDES DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACIHOM JUIKCIO DE EXPERTO

PROPUESTA DE UM PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD PARA LA REDUCCIOMN DE INCIDENTES EMN OBRAS

CIVILES DE TENDIDO DE FIBRA OPTICA EN GTD PERU, SANTIAGO DE SURCO, 2017.

Responsable: ZAMUDIO MONTENEGRO RAY ROBINSCOM

Instruccion: Luego de analizar y cotejar se empleo la tecnica de "OBSERVACION EXPERIMENTAL™ v el instrumento usado es el
"REGISTRO AMECDOTICO", le solicitarmmos que en base a su criterio y experiencia profesional, valide dicho imstrumento para su

aplicacion.
REGISTRO ANECDOTARIO
SUPERVISOR: PROYECTO:
3
LiGAR DEL TIFO DE TRABAIADC FRECUEMCLA DEL
F
ECHS HiORA, INCIDEMTE INCIDEMNTE COnRAD SLIRGE PAEDITDS CORRECTIVA RES INCIDEMTE

It FLICALHOS

Apellidos y Mombres PIMTO BARDAUMTES TRAWL_. /7 ,

|
Grado Academico B, iWEa . Civil . k{ﬁd{é d___r'-::f
Ihltnclon ’L__‘-' '

132

CW. S\ 4.




ANEXO 31: AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION.

-t

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

" AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

La Escuela de Ingenieria Civil

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

INFORME TITULADO:

: Yioduerth. e L).M..‘.,Qé.‘:y....f%“.Mm-l,!.9.#..9....‘..7.4..,..)\...5..5..':‘"9......é?‘.}t‘..@.k
2L nccis De imcinenier. s obase. cwices. e

L TR D6 Guad. oieh.. Fut... ST ABM,. Doaisben De.
NN, 220T....... .

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Ingeniero Civil

SUSTENTADO EN FECHA: /2 / 94/9° 1y
NOTA O MENCION : / 4 (D, ;S'l 676
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ANEXO 32: ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS.

i e
Chddigo TGO PR G2 05
ﬁ" Ucv | ACTA DE APROBACION DE i A =

HHIVERSIDAD ORIGINAUDAD DE TESIS fech 7254032018

CERAN VALLE IO Pagina | de |

Yo, . ONAND HVW‘Ql‘W‘OM? wocdocente de la Facultad de Ingeniera

y Lscuela Profasional de Ingenieria Civil de |a Universidad César Vallejo - Lima Norte,
tavisor de la tesls Nulada,

"Propuesta de un plan de seguridad y salud para la reduccion de incidentes en
obras civiles de tendido de fibra Oplica en Gld Per, Santiago de Surco, 2017." del
ostudiante Zamudio Mmclnngm(yjuy kobinson constato que la investigacion tiene

e PR e
un ndico de simililud de =2/ verificable en ol reporte de originalidad del

(' programa Turnitin,

El/la suscrilo (a) analizéd dicho reporfe y concluyé que cada una de las
colncidencias delectadas no constifuyen plagio. A mileal saber y entender la tesis
cumple con lodas las normas para él uso de cifas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo,

Lima. 12 de Julio de 2018

MG. ING. RIOS DIAZ, ORLANDO
DN O3 TY806F

i Direcciénde . | .
Elaboré Investigacion J’ Revisd [ Responsable de SGC AprobéJ

Invesfigacién

Vicenectorado t;;j,
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ANEXO 33: AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN
REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV.

TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | Yemion = 09

Fecha : 12072018
ucv Pagina : 1 de |

ity

L CESAR VALLEJOl

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | Cédigo : f08pp-pe002 '

Yo Zamudio Montenegro Ray Robinson, identificado con DNI N° 75312722,
egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Cesar Vallejo, autorizo | x ). No autorizo ( ) la divulgaciéon y comunicacién
publica de mi trabgjo de investigacion titulado "Propuesta de un plan de
Seguridad y Salud para la reduccién de incidentes en obras civiles de
tendido de fibra dptica en Gid Perd, Santiago de Surco,2018."; en el
Repositorio Institucional de Ig ucv (hﬁp://reposiiorio.ucy.edu.pe/), segun lo

estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derechos de Autor, Art.
23y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacién:

FIRMA
DNI: 75312722
FECHA: 12 de Julio de 2018
Elaboré Iﬁt:;fg";"czi Revis Responsable de SGC Aprobé Viﬁ:\'/':jg’:’cci’;de
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ANEXO 34: PANTALLASO DE TURNITIN.

R ay Zamudio iv'lontenegl’o Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para la reduccion de incidentas an ohras civilas

o ———

£3
B |

i\'\_i UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

FACULTAD DE INGENIERIA G

PSCLELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA CIvVIL

CPropnecta de un plan de Seaunridad v Sald para la reduccion de incidentes
en Ohras civiles de tendido Fibra Optica en Gtd Peni, Sanuago de Surco,
201,

TESIS PARA OBTENER TITULO PROFESIONAL DE INGENIER{A
«vn

AUTOR:
ZAMUDIO MONTENEGRO, RAY ROBI\SON

ASESOR:
MG ORLANDO HUGO RIOS DIAZ

LINEA DE INVESTIGACION:
ADMINISTRACION Y SEGURIDAD Dk LA CONSTRUCCION

LIMA - PERU

P NN

o de ralabras: 15888 Text-only Report High Resolutio
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