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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

          Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y 

sustentación de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad “César Vallejo”, 

para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigación titulado: Liderazgo 

transformacional y clima organizacional en las instituciones educativas públicas, 

Red 20, Ugel 02, Los Olivos 2018. 
 

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo 

como objetivo: Determinar la relación entre el liderazgo transformacional con el 

clima organizacional en las instituciones educativas públicas, Red 20, Ugel 02, Los 

Olivos 2018; con una población de 132 docentes. 
 

El estudio está compuesto por siete secciones, en el primero denominado 

Introducción se describe el problema de investigación, justificación, antecedentes y 

objetivos que dan los primeros conocimientos del tema, así como la 

fundamentación científica de las variables liderazgo transformacional y clima 

organizacional, en la segunda sección se presenta los componentes 

metodológicos, en la tercera sección se presenta los resultados, seguidamente en 

la cuarta sección la discusión del tema, en la quinta sección se desarrollan las 

conclusiones arribadas, mientras que en la sexta sección exponen las 

recomendaciones y en la sétima sección se adjunta las referencias y por último se 

colocan los apéndices. 
 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 

 

La autora. 
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Resumen  

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo: Determinar la relación que 

existe entre el liderazgo transformacional y el clima organizacional en las 

instituciones educativas públicas, Red 20, pertenecientes a la Ugel 02, Los Olivos 

2018 

El método aplicado en el presente trabajo de investigación fue realizado con 

un enfoque de tipo cuantitativo, de tipo básica, con un diseño de investigación  no 

experimental – transversal – correlacional con dos variables en estudio. La 

población para este estudio estuvo compuesta por 132 docentes que se 

desempeñan en los tres niveles de la educación básica regular: inicial, primaria y 

secundaria de ambos turnos: mañana y tarde. Como técnica e instrumento de 

recopilación de datos se aplicó la encuesta a través de un cuestionario para las 

variables liderazgo transformacional y clima organizacional; dicho cuestionario para 

ambas variables consto de 24 ítems cada una. Ambos cuestionarios fueron 

revisados por tres expertos a través de un juicio con un resultado de la confiabilidad  

a través  de la prueba de Alfa de Cronbach con coeficientes de 0.947 para el 

cuestionario de liderazgo transformacional y 0,967 para el cuestionario de clima 

organizacional, evidenciándose de una muy alta confiabilidad.  

Como resultado se llegó a la conclusión que existe una relación significativa 

entre el liderazgo transformacional y el clima organizacional en las instituciones de 

la Red 20 de la Ugel Nº02 del distrito de los Olivos, habiéndose obtenido una 

significancia de 0,000<0,05 evidenciándose con el  coeficiente de Rho Spearman 

de 0,857 una correlación positiva muy fuerte. 

 

Palabras clave: liderazgo transformacional: influencia idealizada, 

estimulación intelectual, motivación inspiracional, consideración individual. Clima 

organizacional: Estructura, responsabilidad, relaciones, identidad. 
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Abstract 

 

 

The present investigation had like objective: To determine the relation that exists 

between the transformational leadership and the organizational climate in the public 

educational institutions, of the Network 20, pertaining to the Ugel 02, Los Olivos 

2018 

The method applied in the present research work was carried out with a 

quantitative approach, of a basic type, with a non - experimental - transversal - 

correlational research design with two variables under study. The population for this 

study was composed of 132 teachers who work in the three levels of regular basic 

education: initial, primary and secondary of both shifts: morning and afternoon. As 

a technique and data collection instrument, the survey was applied through a 

questionnaire for the variables transformational leadership and organizational 

climate; This questionnaire for both variables consists of 24 items each. Both 

questionnaires were reviewed by three experts through a judgment with a reliability 

result through the Cronbach's Alpha test with coefficients of 0.947 for the 

transformational leadership questionnaire and 0.967 for the organizational climate 

questionnaire, evidencing a very high reliability 

As a result, it was concluded that there is a significant relationship between 

the transformational leadership and the organizational climate in the institutions of 

Network 20 of Ugel Nº02 of the district of Los Olivos, having obtained a significance 

of 0.000 <0.05 evidencing with the Rho Spearman coefficient of 0.857 a very strong 

positive correlation. 

 

Key words: transformational leadership: idealized influence, intellectual 

stimulation, inspirational motivation, individual consideration. Organizational 

climate: Structure, responsibility, relationships, identity. 
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