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Resumen

La investigacion tuvo como intencion determinar la Competencias profesionales y la
adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018. Por lo que

se llego a las siguientes conclusiones:

De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable competencias
profesionales, el promedio de toda la muestra es de 72.80 puntos, lo cual la ubica en
el nivel en desarrollo; por tanto, significa que los trabajadores cuentan con las
capacidades para poder atender las necesidades de la institucion, sin embargo, aun
no consolidan habilidades fundamentales como la competencia comunicativa, la
competencia decisoria y la competencia para el trabajo en equipo para abordar los

problemas especificos que puedan surgir en la institucion.

De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable adquisicion de bienes, el
promedio de toda la muestra es de 38.63 puntos, lo cual la ubica en el nivel de
tendencia a ineficaz; por tanto, significa que los trabajadores perciben que el proceso
a través del cual la institucion adquiere del mercado productos, servicios,
patrimonios, asistencias y mercancias, necesarias para satisfacer los requerimientos
de la organizacion tiene limitaciones para diferenciar la adquisicion entre bienes de

consumo o de uso que se solicitan.

El coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables competencias
profesionales y adquisicion de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es de

0.672, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva moderada.

La dimension competencia logistica es la que tiene mayor relaciéon con la variable
adquisicién de bienes con un 0.650, lo que demuestra que mientras mejor se den las
destrezas para realizar la garantia logistica basada en la direccion de las
instituciones, mayores seran la competencia comunicativa, la competencia decisoria

y la competencia para el trabajo en equipo.

Palabras claves: habilidades, capacidades, proceso, bienes y adquisicion.
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Abstract

The research was intended to determine the professional competencies and
acquisition of property in the Regional government of Madre de Dios, 2018. So the

following conclusions were reached:

According to the data obtained in terms of the variable competencies, the average of
the whole sample is 72.80 points, which places it in the developing level; Therefore, it
means that the workers have the capacities to be able to meet the needs of the
institution, however, they still do not consolidate fundamental skills such as
communicative competence, decision competition and competition for the Teamwork

to address the specific problems that may arise in the institution.

According to the data obtained in terms of the variable acquisition of goods, the
average of the whole sample is 38.63 points, which places it at the level of tendency
to ineffective; Therefore, it means that the workers perceive that the process through
which the institution acquires from the market products, services, patrimonies,
assistances and goods, necessary to satisfy the requirements of the organization has
limitations To differentiate the acquisition between consumer goods or use that are

requested.

The correlation coefficient of Pearson between the variables professional
competencies and acquisition of goods, according to the perception of the workers is

of 0672, which indicates the existence of a moderate positive correlation.

The logistical competence dimension is the one that has more relation with the
variable acquisition of goods with a 0650, which shows that the better the skills are
given to make the logistic guarantee based on the management of the institutions, the
greater the Communicative competence, decision competition and competition for

teamwork.

Key words: skills, capacities, process, goods and acquisition.
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|. INTRODUCCION

1.1. REALIDAD PROBLEMATICA
En una Entidad la provision es uno de los factores decisivos en la adquisicion de

bienes institucional. La provisién de bienes y servicios a los mejores precios, calidad
y en forma oportuna permite el cumplimiento de las actividades, proyectos, metas y
objetivos institucionales considerados en el Presupuesto de la entidad, y mas por el
contrario una deficiente ejecucion de los procesos de contratacion, adquisicion,
almacenamiento y distribucion, generan el efecto inversos, como por ejemplo el
incumplimiento en la ejecucion de actividades y proyectos, de las metas y objetivos
institucionales; y el resultado, una adquisicion de bienes institucional cuestionada, asi
mismo no se da cumplimiento a una de las finalidades del Estado el que es la
provision de bienes y servicios publicos de calidad que contribuyan al bienestar de la

poblacién y favorezcan la reduccion de la pobreza.

La Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas disposiciones
complementarias es el instrumento que es aplicable a todo proceso de seleccion que
se convoque para la contratacion de bienes, servicios y ejecucion de obras, siempre
gue sean brindados por terceros y que la contratacion sea pagada por la Entidad
convocante con fondos publicos. Se entiende ademas por Fondos Publicos, que son
todos aquellos recursos financieros de carécter tributario y no tributario que se
generan, obtienen u originan en la produccion o prestacion de bienes y servicios que
las Unidades Ejecutoras o entidades publicas realizan, con arreglo a Ley. De este
modo, los procesos de seleccidn son importantes porque garantizan la obtencion en
forma oportuna a precio y/o costos adecuados, aplicando los principios de promocion
del desarrollo humano, moralidad, libre concurrencia y competencia, imparcialidad,
razonabilidad, eficacia, publicidad, transparencia, economia, vigencia tecnoldgica,
trato justo e igualitario, equidad y sostenibilidad ambiental, cuyos principios sirven

también de criterio interpretativo e integrador.

El Plan Anual de Contrataciones (PAC) comprende todas las contrataciones de

bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal, lo que implica se



debe determinar adecuadamente las necesidades para realizar una eficiente
planificacion, que consigne el Plan Anual de Contrataciones, lo que deriva al proceso
de seleccion, donde se encuentran algunas fallas (falta el plan ejecutivo, los
cronogramas para cada tipo de proceso no se encuentran bien establecidos, las

bases no se encuentran bien detalladas) en las etapas del proceso.

En la Entidad existen deficiencias por parte de los encargados de los procesos de
seleccion, que se originan a falta de prudencia en el desempefio de sus funciones,
segun el MOF y ROF, ya que se observo que los encargados no son profesionales
altamente inmiscuidos a su cargo y no todo el personal tiene la suficiente motivacion
para llevar a cabo los procesos y demas funciones de la Unidad de Logistica, de
acuerdo a las normas vigentes de los servidores publicos, por ende, la no
priorizacion desde la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones hasta la
ejecucion de la misma, denota una diligencia, ya que en dicho PAC se prevé la
adquisicion de bienes y servicios que se requeriran durante el ejercicio presupuestal

en concordancia al monto del presupuesto previsto.

1.2. TRABAJOS PREVIOS

La Madriz (2016), los resultados permitieron identificar que 47,4% de los gerentes
encuestados, manifestaron que de las competencias personales que ponen en
practica en su lugar de trabajo, en contextos de incertidumbre econ6mica, estan la
responsabilidad - comunicaciéon efectiva - resolucién de problemas - negociacion y
trabajar como parte de un grupo. En cuanto a las competencias profesionales, el
52,6% respondieron que esta dedicada a gestionar personal, administrar recursos,
planificar organizar estrategias y rendir resultados, bajo escenarios de incertidumbre
econdmica. Palabras clave: competencias, incertidumbre, gerencia, entorno
economico. Por tanto, Actualmente las tendencias en la formacion de recursos
humanos privilegian el uso de las competencias como herramientas para precisar las
areas de actuacion en las cuales se pueden desenvolver los gerentes de las
empresas. De acuerdo con los diferentes tedricos consultados en el presente

estudio, el uso de competencias basicas, genéricas y especificas son integradas en



el accionar de los gerentes en su practica profesional empresarial, para el logro de
una adquisicion de bienes eficaz y eficiente.

Almanza y Vargas (2015), la mejorar la empleabilidad a través del desarrollo de
competencias profesionales de los egresados en Ingenieria en Adquisicion de bienes
Empresarial del ITLAC para a su vez mejorar la competitividad de la sociedad
constituye un objetivo basico del sistema educativo, por lo que la empleabilidad es
conceptualizada como una competencia personal. Los gobernantes también son
responsables de formar un marco adecuado para el aprendizaje de las competencias
profesionales para la empleabilidad y para el desarrollo y el crecimiento del empleo,
asumiendo normas adecuadas de contratacion, atendiendo a la proteccion del
desempleado, el plan de carrera, asi como los procesos de promocion y desarrollo al
interior de las empresas. En épocas de crisis como la que actualmente se vive en el
pais los profesionistas egresados de este perfil profesional cuentan con la capacidad
de constituir pequefias empresas en forma personal o en red asociadas a la
innovacion, como instrumento a través del cual las empresas nacen, crecen y se
consolidan asumiendo la adquisicion de bienes de las mismas los propios
trabajadores. Se hace necesario potenciar este tipo de formulas tanto desde el
sistema educativo mediante la formulacién de proyectos y participando en programas
de emprendedores, como desde la administracion publica a través de la
implementacién de politicas especialmente mediante apoyos financieros o incubacién

de empresas desde la escuela.

Siles (2013), las empresas en Tarapoto demandan mas competencias de trabajo en
equipo, siendo empatia, naturalidad y liderazgo las competencias mas requeridas,
repitiéndose esta conducta en todos los sectores que funcionan en la Camara de
Comercio de San Martin. Siendo los valores, la segunda competencia mas requerida
como su segunda opcion, se infiere la necesidad de colaboradores confiables que
practiguen un criterio ético en el desarrollo de sus actividades. En cuanto a las
técnicas de reclutamiento, la mas utilizada por las empresas en Tarapoto es la
presentacion de personas por recomendacion del personal que actualmente labora

en su empresa. Solo el sector turismo muestra mayor preferencia por la utilizacion de



medios de comunicaciébn masiva para su reclutamiento. Cabe sefialar que las
técnicas como el anuncio en la puerta de su negocio o empresa y las
recomendaciones de amigos y conocidos son técnicas utilizadas con mayor
incidencia en los sectores Comercio y Produccion. La entrevista personal de modo
presencial es la técnica predominante al momento de desarrollar el proceso de
seleccion en todos los casos, dado que para el microempresario es la GUnica manera
gue le es altamente confiable para corroborar los datos y las competencias de los
candidatos. Se puede observar que las pruebas psicolégicas y cognitivas son
aplicadas con mayor incidencia en los sectores turismo y servicios, las cuales en su
mayoria son psicotécnicas. Al consultar sobre la persona que se encarga de la
aplicacion de las mismas, se pudo observar que, de las 108 empresas del total de la
muestra, solo una persona labora a tiempo completo y dos personas a tiempo

parcial, mayormente en el sector servicios bancarios y educativos superior.

GoOmez (2010), Las competencias profesionales suponen unas acciones concretas a
realizar, que al ser de una gran complejidad disminuyen las capacidades para poder
precisar y construir instrucciones sobre los comportamientos. La precision y el
significado son caracteristicas que resultan mutuamente excluyentes. Por tanto, el
conjunto difuso se construye con elementos del pensamiento humano que son
etiquetas linglisticas y no numeros. Podemos trabajar con datos numéricos y
términos linglisticos que son menos precisos que los datos numéricos pero que
aportan muchas veces informaciones mas utiles para el razonamiento humano. En la
mayoria de los cuestionarios de investigacion en ciencias sociales las respuestas son
proposiciones, que son datos linglisticos que ofrecen problemas si queremos
tratarlos matematicamente porque no tienen un valor numérico, sino que cada dato
linglistico puede tomar ciertos valores determinados que constituyen su marco de
conocimiento. Sabemos los porcentajes de eleccién de cada uno de los valores del
marco de conocimiento, pero desconocemos la respuesta global del grupo
encuestado y la aplicaciéon de la légica difusa tanto en la elaboracion de los

cuestionarios con cinco o mas etiguetas linguisticas como en el tratamiento de los



datos puede aproximarnos a las respuestas globales de cada uno de los grupos

estudiados, como demuestra el presente estudio.

De Oliveira (2015), Por ser un nuevo paradigma en el sector publico e involucrar un
tema de alta complejidad, dudas e imprecisiones son recurrentes en las CPS. Ellas
todavia requieren un gran esfuerzo en investigacién y desarrollo de tecnologias que
garanticen la claridad de los criterios, la evaluacion sistematica de sus resultados e
impactos, transparencia y control publico de los procesos. En caso contrario, existe el
riesgo de que esta innovadora e indispensable iniciativa sea inviabilizada o
desvirtuada por las estructuras institucionales tradicionales, que tienden a reproducir
la arquitectura socioeconémica vigente, en una légica de cartas marcadas en que los
victoriosos se repiten histéricamente y obstaculizan cualquier posibilidad de cambio
mas profundo en la estructura social dominante, en una promiscua relacion entre
poder econdémico y politico. Otra cuestibn que merece ser revisada es el propio
entendimiento del concepto de sustentabilidad, que todavia tiende a reducirse a la
cuestion ambiental, desconsiderando, o incluso relegando a segundo plano, el
compromiso con la dimensidén social. Esto puede deberse a la importacion del
discurso del primer mundo, que ya ha superado los problemas sociales mas graves y
gue ha en la cuestibn medioambiental su gran desafio, distintamente de los paises
en desarrollo o subdesarrollados, que ain no han logrado superar la pobreza. Es
innegable la presion de sectores especificos de la sociedad en impedir criterios que
puedan beneficiarse, por ejemplo, cooperativas populares o emprendimientos de
economia solidaria, pues estos criterios limitarian la participacion de empresas
tradicionalmente suministradoras publicas, que no aceptan perder ese espacio. Las
cooperativas solidarias, por su compromiso con inclusion social, democracia interna y
respeto al medio ambiente, se vuelven particularmente alineadas con lo que se
entiende ser objeto de atencion y preocupacion del Estado. Tanto que el posible
privilegio obtenido por las las cooperativas solidarias en las licitaciones publicas
podria justificarse. Al integrar diferentes compromisos como erradicacion de la

pobreza, preocupaciones ambientales, distribucion de la renta, la equidad y la



busqueda del bien comun, acaban por tratar a los diferentes de forma diferenciada,

actuando de forma a complementar el papel, supuestamente, estatal.

Pimenta (2012), Con la economia cada vez mas abierta en el mondo, mas
competicion y mas mercado, es importante aprovechar para comprar mejor con una
adquisicion de bienes de compras mas transparente, flexible e informatizada. Para
esto hay que mejorar los sistemas de adquisicidon de bienes y control interno con
Contralorias independientes y con recursos propios. Tener alguien a cargo de la
reglamentacion y evaluacién de las adquisiciones, un ente normativo y proveedor de
sistemas de informacién. Participacion ciudadana en el control. Estudiar la
tercerizacion de algunas funciones de adquisiciones como el proceso de compra y la
auditoria interna. Descentralizacion operativa con centralizacion normativa, pero
también se puede estudiar la excepcion de centralizar algunas compras para
aprovechar los afios de escala. Formalizar la participacion del sector privado en las
discusiones. El sector privado también debe combatir la corrupcién. Las compras
deben ser parte de una Politica de Estado pues tienen impacto en la gobernabilidad.
A seguir son presentados algunos puntos clave que deben integrar una politica de
compras y contrataciones gubernamentales, tales como: competitividad,
descentralizacion, transparencia, evaluacion y control de resultados, eficiencia y
calidad, estructura institucional adecuada, capacitaciéon del personal del sector,
sistemas de informacidén abiertos, nuevas formas de proveer servicios, marco
normativo sencillo y red de trabajo entre los principales actores. Para estimular la
competitividad entre los mercados es necesaria la divulgacion amplia de las
intenciones de compra, incentivos a la participacion de los proveedores en las
licitaciones (ej.: politica de pagos adecuada, simplificaciébn de exigencias, etc.) y
hasta la creacion de nuevos proveedores en sectores especificos (financiacion,
microempresas de exfuncionarios, etc.). La capacidad de pago afecta a los precios
de las compras, los proveedores suben los precios para el gobierno por la
perspectiva de demora para recibir. Es posible la aplicacién de un sistema tipo
factoring para los pagos del sector publico (descuento de facturas en bancos). Se

propone la descentralizacion operativa con centralizacion normativa, la



descentralizacion de compras es buena (tener la centralizacibn como excepcion)
pero es importante integrar las acciones y centralizar las normas y la evaluacion. La
transparencia, ademas de la probidad, ayuda a sustituir controles burocraticos por
controles de la sociedad y sus actores. También incrementa la competitividad y la
capacidad de adquisicion de bienes del sector de compras gubernamentales. En el
control administrativista la desconfianza es muy grande, pasa a ser mas importante
cumplir con la normativa que con los resultados. Es importante rendir cuentas y
buscar compromiso por resultado en el sector de compras, creando indicadores y
estadisticas que soporten la evaluacion de los precios contratados, la calidad y la

oportunidad de los bienes y servicios adquiridos.

Chaves (2010), la nueva normativa en materia de contrataciébn estatal, es una
completa conmocion juridica que necesita urgentemente ser atendida. EI Consejo de
Estado ha hecho lo posible por preservar los principios que orientan la contratacion
publica en cada uno de los temas que se ha puesto a su consideracion, por lo que el
llamado de atencién debe estar directamente enfocado a las autoridades que tienen
la competencia para desarrollar las disposiciones reglamentarias, siendo necesario
realizar una completa evaluacion de las novedades introducidas por la Ley 1150
expedida en el 2007 para asimilar las consecuencias que ello trae y asi en un marco
de coherencia reglamentarlos. Los organismos de control jugaran un papel muy
importante puesto que deberdn ser consecuentes en sus investigaciones de
responsabilidad disciplinaria y fiscal frente a las actuaciones de los funcionarios
publicos, ya que al encontrarnos en tan dificil etapa de construccién normativa las
interpretaciones juridicas salen a relucir, pero el principio de buena fe y de
transparencia seran los determinantes para sus decisiones en tanto en cuanto no se
creen criterios unificadores de aplicacion normativa. Seguramente muchos seran los
campos determinantes en el buen desarrollo de la contratacion estatal de Colombia,
pero lo que si aparece claro, es la necesidad de construir entre todos una solida
plataforma normativa que permita el cumplimiento de las finalidades estatales y de
una busqueda de crecimiento econémico que permita mejorar la calidad de los

servicios publicos a cargo del Estado, puesto que de no realizarse dicho consenso la



eficacia, transparencia, economia, igualdad y demas principios rectores de la
contratacion estatal quedaran relegados a un segundo plano y fuera del contexto que

a partir de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 se establecio.

1.3. TEORIAS RELACIONADAS CON EL TEMA

La competencia profesional es el grado de utilizacion de los conocimientos, las
habilidades y el buen juicio asociados con la profesion en todas las situaciones que
se pueden enfrentar en el ejercicio de la practica profesional.

Se ha escrito mucho sobre el tema de las competencias profesionales y son muchos
los autores que han aportado visiones diferentes sobre el tema. En el Reino Unido, la
competencia surgié asociada con la evaluacion. De ahi que no sea de extrafiar que
el enfoque de competencias en este pais esté orientado al rendimiento, basandose
en una evaluacion que se corresponde con normas detalladas. En Alemania, las
competencias estan vinculadas a las definiciones profesionales globales y se hace
mas énfasis en el proceso formativo. En Francia, la competencia surge como critica a
la pedagogia tradicional basada y fundamentada en los conocimientos teoricos
escolares que habia que superar para dar opcion a las actividades de formacion
continua y perfeccionamiento profesional. En este caso, se puso en tela de juicio las
propias instituciones formativas. En Holanda, dentro de una Optica de integracion
institucional y descentralizacion de las responsabilidades formativas, se considera
gue las competencias son similares a las cualificaciones que hacen referencia a
titulos y certificados, lo que posibilita mayor flexibilidad interna con mas posibilidades
de transicion dentro del sistema. En Espafia, existe dentro del propio proceso de
reforma del sistema una combinacion del sistema britanico (normas de referencia
para la formacion inicial) y del sistema francés (fomento de la formacion en la
empresa). Existen dos corrientes diferenciadas en la adquisicion de bienes de las

competencias, por un lado, el enfoque anglosajon y por otro el francés.

Es necesario concretar y llegar a algunos puntos de sintesis de las caracteristicas de
las competencias profesionales, esto es: a) Una primera nota caracteristica en el
concepto de competencia profesional es que comporta todo un conjunto de

conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en



el sentido que el individuo ha de «saber hacer» y «saber estar» para el ejercicio
profesional. EI dominio de estos saberes le hacen «capaz de» actuar con eficacia en
situaciones profesionales. Desde esta Optica, no seria diferenciable de capacidad y
se erigiria el proceso de «capacitacién» clave para el logro de las competencias.
Pero una cosa es «ser capaz» y otra bien distinta es «ser competente», pues poseen
distintas implicaciones idiomaticas. Se trata de un equipamiento profesional o
recursos necesarios para tal actividad, es decir, las competencias implican a las
capacidades, sin las cuales es imposible llegar a ser competente. Las competencias
también son el producto de una serie de factores distintos entre si, pero en perfecta
comunicaciéon. Gracias al conjunto que forman las capacidades se logran las
competencias mediante un proceso de aprendizaje. b) Las competencias sélo son
definibles en la accion. En la linea de lo apuntado anteriormente, las competencias
no son reducibles ni al saber, ni al saber-hacer, y por tanto, no son asimilables a lo
adquirido en formacién. Poseer unas capacidades no significa ser competente. Esto
nos indica que la competencia es un proceso practica accion constante para saber
(conocimiento), saber hacer (procedimiento), saber estar y saber ser (actitud). El
saber hacer al que hacemos alusion no es un saber imitar o aplicar rutinariamente los
recursos de los saberes propios del individuo —esto estaria mas cercano a la
capacidad—, el saber que aludimos es un saber-actuar. La competencia, pues, exige
saber encadenar unas instrucciones y no soélo aplicarlas aisladamente. Incluso desde
esta Optica se puede llegar a que el saber actuar sea el precisamente no actuar. Una
buena reaccion ante una situacién problematica puede ser precisamente no
intervenir. ¢) No es suficiente con verificar qué elementos son constitutivos de las
competencias. Hemos de profundizar mas, y de ahi que recurramos a cOmo se
conforman. Cabria pues, mas alld de lo dicho respecto a las capacidades y
competencias, asumir que no es suficiente con el proceso de capacitacion, y por
ende, con el posibilitador de las capacidades apoyado en la formacion, sino que en
este terreno la experiencia se muestra como ineludible. Si bien esta atribucion no
esta presente explicitamente en todas las definiciones, mas bien se esta poniendo

énfasis en los Ultimos afos.



Esto quiere decir que, en dicho concepto, sobre todo a partir de la propia accion y del
contexto, las competencias van mas alla de la mera especializacion técnica para
incluir dimensiones relacionales y sociopoliticas. Esta asuncion en la linea de Bunk
(1994) nos lleva a considerar una tipologia de las competencias profesionales. Posee
competencia técnica aquel que domina como experto las tareas y contenidos de su
ambito de trabajo, los conocimientos y destrezas necesarios para ello. Posee
competencia metodoldgica aquel que sabe reaccionar aplicando el procedimiento
adecuado a las tareas encomendadas y a las irregularidades que se presenten; que
encuentra de forma independiente vias de solucién y que transfiere adecuadamente
las experiencias adquiridas a otros problemas de trabajo. Posee competencia social
aguel que sabe colaborar con otras personas de forma comunicativa y constructiva y
gue muestra un comportamiento orientado al grupo y un entendimiento interpersonal.
Posee competencia participativa aquel que sabe participar en la organizacion de su
puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo; es capaz de organizar y decidir

y esta dispuesto a aceptar responsabilidades.

Se precisa que para la adquisicion de las diferentes competencias se incida en
diferentes niveles o dimensiones en los que el aprendizaje se conforma. Asumimos
gue cualquier cambio para el logro de las competencias se involucra una dimension
personal, ambito profesional y dimensién organizacional. Dimensién personal Esto
es, partir, en primer lugar, de las propias limitaciones y prejuicios, y requiere darse
cuenta de que carecemos del monopolio de la verdad. Este sentido, y en lo que al
aprendizaje se refiere, seria el logro de las competencias en un marco de respeto a
los valores. Ambito profesional Conlleva, por parte en las escuelas, la coherencia
entre lo que se dice y lo que se hace; entre lo que se aprende y lo que se
experimenta. Cabe sefalar la necesidad imperiosa del cambio que se esta viviendo
en la formacién, habra de redundar en nueva manera de estar y ser, de tal modo
que, una formaciéon de grado de «calidad» («hacer lo correcto de manera correcta»)
orientada a la adquisicion de competencias profesionales es una garantia de éxito
para un ejercicio profesional «excelente». Dimensién organizacional Queremos

destacar que es primordial la estructura y la organizaciéon en el profesional que
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adquiere y desarrolla las competencias. Hablamos de organizaciones que saben
donde van, qué son y qué quieren ser, organizaciones que conocen sus debilidades
y fortalezas atentas a las amenazas y oportunidades del entorno; en nuestro caso del
sector de la formacion universitaria y de la asistencia sanitaria, organizaciones con
un liderazgo efectivo, que busca sacar lo mejor de las personas, promueve sinergias
sin olvidarnos del fin que da sentido a la actividad, comprometidas con la mejora

continua, entre otros caracteres.

Por otra parte, Es mediante la compra o adquisicion de un bien o servicio,
normalmente sujeta al pago de un precio, que los consumidores entramos en
contacto con los empresariosy profesionales que nos los facilitan a cambio

del precio pactado.

El lugar de encuentro de los que adquirimos bienes y de los que nos los venden es
el mercado, un lugar donde idealmente deberiamos acudir con plena informacion
sobre el producto que mejor cubre nuestras necesidades. El mercado es un concepto
gue puede entenderse de forma abstracta, sobre todo con el aluvion
de contrataciones a distancia que Internet ha propiciado, donde comprador y

vendedor ni siquiera entran en contacto fisicamente.

Sin embargo, cuando la oferta de bienes y servicios supera con creces a su
demanda, ademas de abrirse la competencia entre los ofertantes, que es cierto que
nos abre el abanico de la eleccion, se abre una brecha en la informaciéon de que
disponemos para elegir y guedamos expuestos a la publicidad y todo tipo de técnicas

comerciales que dificultan nuestra eleccion racional.

Si bien la 6ptica bajo la cual se desarrolla este curso virtual responde al punto de
vista de los proveedores, ello no significa que se deba dejar de lado las obligaciones
contenidas en el ordenamiento juridico; por cuanto, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 1.1 del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica, la ley y el
Derecho, dentro de las facultades que le han sido conferidas y de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas. En tal sentido, todo lo que haga o decida
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hacer la Administracion Publica debe tener como fundamento una disposicion
expresa que le asigne la competencia para poder actuar de tal o cual manera. En
otras palabras, como la actuacion administrativa es una actividad tipica, en el sentido
gue ha de realizarse dentro de los limites que las hormas establecen, constituye una
obligacion de la Administracion Publica respetar aquellas normas en las cuales se
regulen requisitos y procedimientos para cada supuesto en particular. Es necesario
gue los proveedores tengan un conocimiento cierto y exacto respecto de cuales son
aguellas actuaciones que necesariamente toda Entidad del Sector Publico debe

realizar a efectos de contar con un proceso de contratacion correctamente elaborado.

Es sobre la base de las caracteristicas definidas en el requerimiento elaborado por el
area usuaria que el érgano encargado de las contrataciones, en adelante OEC, tiene

la obligacion de evaluar las posibilidades que ofrece el mercado.

Por tanto, Las contrataciones parten desde una planificacion estructurada y
plasmada en un documento denominado ElI Plan Anual de Contrataciones
comprende todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran
durante el afio fiscal. El expediente de contratacién contiene todas las actuaciones

del proceso de contratacion.

Para efectuar su requerimiento, el area usuaria debe solicitar formalmente el bien,
servicio u obra; y sefalar la finalidad de la contratacién. Este requerimiento debe ir
acompafiado de: Especificaciones Técnicas (Bien) Expediente Técnico (Obra)
Términos de Referencia (Servicio) Detallando que contengan las caracteristicas
adecuadas de cantidad y calidad, condiciones obligatorias y contractuales. Asimismo,
se tiene que verificar el uso de Reglamentos Sectoriales y Normas Técnicas
Peruanas (INDECOPI).

Sobre la base de las caracteristicas técnicas definidas por el area usuaria, se debe
evaluar las posibilidades que ofrece el mercado para determinar lo siguiente: El valor
referencial | La existencia de pluralidad de potenciales proveedores La posibilidad de
distribuir la buena pro. La existencia de pluralidad de marcas. La pertinencia de

ajustar el requerimiento Los aspectos que pueden ser evaluados.
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El valor referencial es el monto determinado por el érgano encargado de las
contrataciones. Para la determinacion del valor referencial las fuentes pueden ser:
Cotizaciones, Estructuras de costos, Catalogos, Precios historicos, Precios del
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE. El valor referencial se
calculard incluyendo todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy,

de ser el caso, los costos laborales respectivos.

Una vez que se determine el valor referencial de la contratacion, se debe solicitar a la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, la certificacion de disponibilidad
presupuestal a fin de garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario

suficiente para comprometer un gasto en el afo fiscal correspondiente.

Los tipos de procesos de seleccibn contemplados en la normativa sobre
Contrataciones del Estado son los siguientes: Licitacion Publica Se convoca para la
contratacion de bienes, suministros y obras. Concurso Publico Se convoca para la
contratacion de servicios de toda naturaleza. Adjudicacion Directa Se aplica para las
contrataciones que realice la entidad dentro de los margenes que establece la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, que estan referidos al costo del servicio o bien que
sera contratado. Adjudicacién de Menor Cuantia Se aplica a las contrataciones que
realice la entidad, cuyo monto sea inferior a la décima parte del limite minimo
establecido por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para los casos de licitacion

publica y concurso publico.

La modalidad de seleccion por la cual una entidad realiza la contratacion de bienes y
servicios comunes a través de una convocatoria publica, y en la cual el postor
ganador serd aquel que oferte el menor precio. La subasta inversa se puede realizar
de manera presencial o electronica. Convenio Marco Es una modalidad en la que las
Entidades contratan directamente determinados bienes y servicios con proveedores
gue fueron previamente escogidos por el OSCE a través de un proceso de seleccion.
Mediante determinadas normas del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE) se establecen los bienes y servicios que se podran contratar bajo

esta modalidad.
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Los procesos de seleccion contendran las etapas siguientes, salvo las excepciones
establecidas en el presente articulo. 1. Convocatoria 2. Registro de participantes
3.Formulacion y absolucion de consultas 4.Formulacion y absolucion de
observaciones 5.Integracion de las bases 6.Presentacion de propuestas
7.Calificacién y evaluacion de propuestas 8.0Otorgamiento de la Buena Pro En los
procesos de Adjudicacion Directa y Adjudicacion de Menor Cuantia para obras y
consultoria de obras se fusionaran las etapas 3 y 4. Asimismo, en los procesos de
Adjudicacion de Menor Cuantia para bienes y servicios no se incluiran en el proceso
las etapas 3,4 y 5.Las EETT o los TDR no deben tener requisitos incongruentes y
desproporcionados. Consultar a expertos cuando se requiera del conocimiento de
aspectos técnicos. En las EETT o los TDR no se deben requerir certificaciones
internacionales (1ISO). Verificar la existencia de antecedentes de la prestacion que se
requiere contratar. Investigar en el SEACE la existencia de contrataciones previas.

Definir la fecha probable en la que se requiere iniciar la prestacion.

1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

Problema general:

¢Qué relacion existe relacion entre las competencias profesionales y la

adquisicioén de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 20187
Problemas Especificos:

= (Cudl es la percepcion acerca de las competencias profesionales en el
Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018?

= (;Cudl es el nivel de adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre
de Dios, 20187

= ¢ Qué dimensién de la variable competencias profesionales se relaciona mas
con la variable adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre de
Dios, 2018?

1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
La investigacion esta fundamentada en la necesidad que se tienen por identificar el

nivel de percepcion de los trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios,
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acerca del su conocimiento en cuanto a las competencias profesionales y de como
distinguen y consideran relacionada con la adquisicion de bienes; cabe indicar que la
investigacién buscara identificar el nivel de incidencia que existe de la variable para
considerar recomendaciones que permitan mejorar el funcionamiento institucional y
los procesos administrativos.

Es necesario indicar que desde el punto de vista tedrico la investigacion se fortalece
por plantear antecedentes de investigaciones realizadas hasta el momento acerca de
cémo ha ido evolucionando la variable ética en la funcién publica.

Ademas, la adaptacion de instrumentos con su respectiva validacion y prueba de
fiabilidad permitira el recojo, asi como el analisis de datos de manera confiable, para
evitar cometer errores de sesgo lo cual ocasionaria obtener resultados que no
reflejen adecuadamente la realidad.

Por ultimo, para la obtencion de los resultados se hard uso de la estadistica
descriptiva para obtener informacion acerca del nivel de percepcion en cuanto las
competencias profesionales y de como distinguen y consideran relacionadas con la
adquisicién de bienes; asimismo, para identificar la relacion que existe entre ambas

variables se hara uso de la correlacién de Pearson respectivamente.

1.6. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre las competencias profesionales y la adquisicion de
bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Ho: No existe relacion entre las competencias profesionales y la adquisicion de

bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Hipotesis especificas

Ha: Existe relacion entre las dimensiones de las competencias profesionales y la
adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.
Ho: No existe relacion entre las dimensiones de la competencias profesionales y

la adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.
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1.7. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Determinar el grado de relaciébn entre las competencias profesionales y la

adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.
Objetivos especificos

» Identificar la percepcién acerca de las competencias profesionales y la
adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

» |dentificar el nivel adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre
de Dios, 2018.

= Determinar qué dimension de la variable competencias profesionales se
relaciona mas con la variable adquisicion de bienes en el Gobierno

Regional de Madre de Dios, 2018.
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Il. METODO
2.1. Tipo de estudio

La investigacion tiene la intencion de encontrar el nivel de asociacion entre variables
por ello no se busca determinar la influencia de una en la otra, por tanto, la
investigacién a realizarse no tiene la intencidon de realizar la experimentacion en la

unidad de analisis, (Hernandez et al. 2010).

2.2. Disefio de investigacion
El modelo que aplicard esta orientado al enfoque relacional, considerando la

aplicacion de las encuestas en un solo periodo de tiempo:

1
N

T

v,

Donde:

M : muestra
V1: Competencias profesionales
V2: Adquisicion de bienes

r : correlacion

2.3. Identificacion de variables

a) Variable Independiente

e Competencias profesionales

b) Variables dependientes

e Adquisicion de bienes
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2.4. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE COMPETENCIAS PROFESIONALES

VARIABLES DE i INDICES Y
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
ESTUDIO ESCALA
DIMENSION 1:
VARIABLE: COMPETENCIA
COMPETENCIAS COMUNICATIVA
PROFESIONALES Representa la forma
Representa las como se realiza la . .
capacidades que comunicacién  directiva, S:detizd de 1,2,3,4,5,6,7,8,
tiene el personal en la cual se D 9,10
. » Destrezas para |7

para poder atender desenvuelven habilidades : _
las necesidades de y de_s,trezas para la Interactuar 0= Nunca
la institucion  asi expresion oral 'y la 1= A veces
como abordar los argumentacion con la

problemas gue
puedan surgir en un
momento
determinado,
buscando la solucion
mas adecuada, que
no implique
desatinos, errores o
falencias en la
administracion.
Fuente:
Minedu.gob.pe

finalidad de convencer o
persuadir.

DIMENSION 2:
COMPETENCIA
DECISORIA

Representa al conjunto de
habilidades y destrezas
orientadas a la toma de
decisiones més acertadas
ante cualquier tipo de
problema que pueda
surgir.

Capacidad de
identificacion
Andlisis de
situaciones

11,12,13,14,15,
16,17,18,19,20

2= Regularmente
3= Casi siempre

4= Siempre
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DIMENSION 3:

COMPETENCIA  PARA
EL  TRABAJO EN
EQUIPO

Consiste en la direccion
de los equipos de trabajo
los cuales se organizan
con la finalidad de atender
problemas y buscar su
solucion; asimismo refleja
la capacidad del personal
directivo  para  poder
trabajas con  grupos
estandar asi como los de
alto rendimiento.

Capacidad para la

direccion de
grupos

Habilidad para la
conduccion de
grupos de alto
rendimiento

21,22,23,24,25,
26,27,28,29,30

DIMENSION 4:
COMPETENCIA
LOGISTICA

Representa las destrezas
para realizar la garantia
logistica basada en la
direccion de las
instituciones.

Pensamiento
logistico directivo
Operatividad
sistémica para la
logistica

31,32,33,34,35,
36,37,38,39,40
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2.5. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

VARIABLES DE . INDICES Y
ESTUDIO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
DIMENSION 1:
BIENES DE CONSUMO
Los bienes de consumo = Bienes libres y
son mercancias econoémicos.
VARIABLE: (productos), que se = Bienes durables |1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
ADQUISICION  DE adquieren en el mercado a y no durables. ,11,12,13,14
BIENES un determinado precio, = Bienes tangibles
Representa uno 0,'9 con el objetivo de e intangibles. Totalmente de
los i actos mas satisfacer una necesidad. acuerdo=3
comu_nmente Fuente: Terrazas (2009).
repetidos a lo largo De acuerdo=2
del d|'a en En desacuerdo=1
economia de o
mercado por los DIMENSION 2: ) Totalmente en
consumidores y BIENES DE USO ) B"?”es no desacuerdo=0
usuarios. Son aquellos bienes sujetos a
. tangibles que se utilizan depreciacion ni
I(Zzuoeor;tf. Terrazas para desarrollar la agotamiento. 15,16,17,18,19,20,

actividad de la empresa,;
deben tener una vida util
estimada superior a un
afo y no estar destinados
a la venta.

Fuente: Terrazas (2009).

Bienes sujetos a
depreciacion.
Bienes sujetos a
agotamiento.

21,22
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2.6. Poblacion y muestra

2.5.1. Poblaciéon

La poblacién de estudio esta conformada por 100 trabajadores.

2.5.2. Muestra

Para la determinacion de la muestra se considera al muestreo aleatorio

simple, considerando el siguiente criterio:

NZ&pq
e’(N—1)+ Z2pq

n =

Donde:

N: Poblacion = 100

Z: Confianza es del 95%
P: Proporcion 70% = 0.50
g:1-p, 30% =0.50

e: Precisién o margen de error de 5% = 0.05.

Muestra:

De acuerdo a la formula se ha obtenido una muestra de 80 trabajadores.

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para la recoleccion de datos de la variable independiente se utilizara el

cuestionario Competencias profesionales para medir la percepcion de los
trabajadores y el cuestionario de adquisicion de bienes que sirve para medir la

capacidad de adquisicion eficaz y eficiente de bienes y servicios.
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2.8. Procedimientos de recoleccién de datos

2.8.1. Método de analisis de datos

Formula: Para la presente investigacion se utilizara la estadistica descriptiva y la
estadistica inferencial paramétrica. En Estadistica descriptiva, se utilizaron, los
estadisticos de tendencia central: media, mediana, desviacion estandar y
varianza. Para realizar una descripcion grafica de los datos se emplearon las

tablas de frecuencia y graficos.

Para realizar la contrastacion de la hipotesis se empleara el nivel de significancia
menor a 0,05; siendo en el caso de la estadistica inferencia paramétrica, se
utilizara el coeficiente de correlacion de Pearson es un indice estadistico que

mide la relacion lineal entre dos variables cuantitativas.

0XY
"7 ox. ey
Donde:
oXY : La covarianza de (X,Y)
oXyoY : Las desviaciones tipicas de las distribuciones marginales.

El valor del indice de correlacion varia en el intervalo [-1, +1]:

= Sir =0, no existe relacion lineal.

= Sir =1, existe una correlacion positiva perfecta.

= Si0<r<1, existe una correlacion positiva.

= Sir =-1, existe una correlacion negativa perfecta.

» Si-1<r <0, existe una correlacion negativa.

Por dltimo, las conclusiones se formularan teniendo en cuenta los objetivos

planteados y los resultados obtenidos.
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[ll. RESULTADOS

3.1. DESCRIPTORES PARA EL ANALISIS DE LA VARIABLE:
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Categoria

Puntaje

Porcentaje

Descripcion

items

Consolidadas

121 - 160

76% - 100%

Los trabajadores
cuentan con las
capacidades para poder
atender las necesidades
de la institucion asi
como abordar los
problemas que puedan
surgir en un momento
determinado, buscando
la solucion mas
adecuada, que no
implique desatinos,
errores o falencias en la

administracion.

En proceso de

consolidar

81-120

51% - 75%

Los trabajadores
cuentan con las
capacidades para poder
atender las necesidades
de la institucion, sin
embargo, aun deben
perfeccionar habilidades
como competencia
comunicativa,
competencia decisoria,
competencia para el

trabajo en equipo para

Del 01 al
40

Puntaje
maximo
160
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abordar los problemas
gue puedan surgir en un

momento determinado.

En desarrollo

41 -80

26% - 50%

Los trabajadores
cuentan con las
capacidades para poder
atender las necesidades
de la institucion, sin
embargo, aln no
consolidan habilidades
fundamentales como la
competencia
comunicativa, la
competencia decisoria y
la competencia para el
trabajo en equipo para
abordar los problemas
especificos que puedan

surgir en la institucion.

Sin consolidar

01-40

0% - 25%

Los trabajadores
cuentan tiene
limitaciones las cuales
les impiden abordar los
problemas que puedan
surgir en un momento
determinado, asi como
barreras para buscar la
solucion mas adecuada,
que no implique
desatinos, errores o
falencias en la

administracion.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.2. DESCRIPTORES PARA EL ANALISIS DE LA DIMENSION: ADQUISICION

DE BIENES

Categoria

Puntaje

Porcentaje

Descripcion

items

Eficaz

67-88

76% - 100%

Los trabajadores
perciben que el proceso
a traves del cual la
institucion adquiere del
mercado productos,
servicios, patrimonios,
asistencias y mercancias,
necesarias para
satisfacer los
requerimientos de la
organizacion cumple con
la normativa y el debido

procedimiento.

Tendencia a

eficaz

45 — 66

51% - 75%

Los trabajadores
perciben que el proceso
a través del cual la
institucion adquiere del
mercado productos,
servicios, patrimonios,
asistencias y mercancias,
necesarias para
satisfacer los
requerimientos de la
organizaciéon debe
mejorar de acuerdo a la
prioridad entre los bienes
de consumo o de uso

gue se solicitan.

Del 1 al
22

Puntaje
maximo
88
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Tendencia a
o 23 -44
ineficaz

26% - 50%

Los trabajadores
perciben que el proceso
a través del cual la
institucion adquiere del
mercado productos,
servicios, patrimonios,
asistencias y
mercancias, necesarias
para satisfacer los
requerimientos de la
organizacioén tiene
limitaciones para
diferenciar la adquisicion
entre bienes de consumo

0 de uso que se solicitan.

Ineficaz 01-22

0% -25%

Los trabajadores
perciben que el proceso
a traves del cual la
institucion adquiere del
mercado productos,
servicios, patrimonios,
asistencias y mercancias,
necesarias no cumple
con la normativa vigente
ni menos satisfice las

necesidades requeridas.

Fuente: Elaboracion propia.

26




3.3. ANALISIS DE DATOS CON ESTADISTICA DESCRIPTIVA PARA LA
VARIABLE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Error
Estadistico | estandar
COMPETENCIAS Media 72,80 2,060
PROFESIONALES 95% de intervalo de confianza  Limite
para la media inferior 08,62
Limite
] 76,83
superior
Media recortada al 5% 72,58
Mediana 76,00
Varianza 339,468
Desviacion estandar 18,425
Minimo 40
Méximo 108
Rango 68
Rango intercuartil 28
Asimetria ,063 ,269
Curtosis -,878 ,532
ANALISIS:

De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable competencias
profesionales, el promedio de toda la muestra es de 72.80 puntos, lo cual la ubica
en el nivel en desarrollo; por tanto, significa que los trabajadores cuentan con las
capacidades para poder atender las necesidades de la institucion, sin embargo,
aun no consolidan habilidades fundamentales como la competencia comunicativa,
la competencia decisoria y la competencia para el trabajo en equipo para abordar
los problemas especificos que puedan surgir en la institucion.

27



3.4. DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS PARA LA VARIABLE
COMPETENCIAS PROFESIONALES
Tabla 1: COMPETENCIAS PROFESIONALES
) ; Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje
valido acumulado
Valido  Sin consolidar 3 3,8 3,8 3,8
En desarrollo 51 63,8 63,8 67,5
En proceso de consolidar 26 32,5 32,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
GRAFICO 1: COMPETENCIAS PROFESIONALES
B0
2z
B a0
=
o
S
o
20
Sin consolidar En desarrello En proceso de
consolidar
ANALISIS:

De acuerdo a la informacion presentada en la tabla N°1 y grafico N°1 se identifica

gue la competencias profesionales se ubican en desarrollo como nivel con

63.75%, asimismo el nivel de en proceso de consolidar cuenta con el 32.50%; por

ultimo, el nivel de sin consolidar tiene el porcentaje de 3.75%, lo cual significa que

la mayoria de los trabajadores cuentan con las capacidades para poder atender

las necesidades de la institucion, sin embargo, ain no consolidan habilidades

28



fundamentales como la competencia comunicativa, la competencia decisoria y la
competencia para el trabajo en equipo para abordar los problemas especificos
que puedan surgir en la institucion, mientras que otra proporcion significativa
cuentan con las capacidades para poder atender las necesidades de la institucion,
sin embargo, aun deben perfeccionar habilidades como competencia
comunicativa, competencia decisoria, competencia para el trabajo en equipo para
abordar los problemas que puedan surgir en un momento determinado, asimismo,
una pequefia proporcion tiene limitaciones las cuales les impiden abordar los
problemas que puedan surgir en un momento determinado, asi como barreras
para buscar la solucion mas adecuada, que no implique desatinos, errores o

falencias en la administracion.

3.5. DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

Estadistico [ Error estandar

ADQUISICION DE BIENES  Media 38,63 ,633

95% de intervalo de Limite inferior 37,36

confianza para la media Limite superior 39,89

Media recortada al 5% 39,07

Mediana 41,00

Varianza 32,060

Desviacion estandar 5,662

Minimo 25

Méaximo 44

Rango 19

Rango intercuartil 8

Asimetria -1,069 ,269

Curtosis ,190 ,532

ANALISIS

De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable adquisicién de bienes, el
promedio de toda la muestra es de 38.63 puntos, lo cual la ubica en el nivel de
tendencia a ineficaz; por tanto, significa que los trabajadores perciben que el
proceso a través del cual la institucion adquiere del mercado productos, servicios,

patrimonios, asistencias y mercancias, necesarias para satisfacer los
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requerimientos de la organizacién tiene limitaciones para diferenciar la adquisicion

entre bienes de consumo o de uso que se solicitan.

3.6. Distribucion de frecuencias para la variable Adquisicion de bienes

Tabla 2: ADQUISICION DE BIENES

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje ;
valido acumulado
Valido Ineficaz 9 11,3 11,3 11,3
Tendencia a ineficaz 71 88,8 88,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

GRAFICO 2: ADQUISICION DE BIENES

100

Porcentaje

Ineficaz Tendencia a ineficaz

ANALISIS:

De acuerdo a la informacion presentada en la tabla N°2 y grafico N°2 se identifica
gue el adquisiciébn de bienes se ubica en el nivel de tendencia a ineficaz con
88.75%, asimismo el nivel de ineficaz cuenta con el 11.25%; lo cual significa que

una gran proporcion de los trabajadores perciben que el proceso a través del cual
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la institucién adquiere del mercado productos, servicios, patrimonios, asistencias
y mercancias, necesarias para satisfacer los requerimientos de la organizacion
tiene limitaciones para diferenciar la adquisicion entre bienes de consumo o de
uso que se solicitan; mientras que otra proporcion pequefia perciben que el
proceso a través del cual la institucion adquiere del mercado productos, servicios,
patrimonios, asistencias y mercancias, necesarias no cumple con la normativa

vigente ni menos satisfice las necesidades requeridas.

3.7. RESULTADOS PARA LA CORRELACION ENTRE LAS VARIABLES
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ADQUISICION DE BIENES

Los resultados quese presentan a continuacion corresponde a la percepcion que

tuvieron los 80 trabajadores en relacion al fenomeno estudiado.

A. DIAGRAMA DE DISPERSION PARA LAS VARIABLES COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ADQUISICION DE BIENES
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B. PRUEBA DE NORMALIDAD: CALCULO DEL P-VALOR

COMPETENCIAS | ADQUISICION DE

PROFESIONALES BIENES
N 80 80
Parametros normales®” Media 72,73 38,63
Desviacion estandar 18,425 5,662
Méximas diferencias Absoluta ,093 ,200
extremas Positivo ,093 171
Negativo -,088 -,200
Estadistico de prueba ,093 ,200
Sig. asintética (bilateral) ,000° ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Se observa segun los resultados obtenidos mediante la prueba de kolmogorov-
Smirnov aplicados a los datos correspondientes a la variable competencias
profesionales y adquisicion de bienes que estas no tienen una forma de
distribucion normal al obtenerse un valor p-significancia de 0.000 menor a 0.05,
por lo que los datos no resultan ser no paramétricos, lo que conlleva a utilizar la

prueba de Pearson para la relacion de variables.

C. COEFICIENTE DE CORRELACION

COMPETENCIAS ADQUISICION DE
PROFESIONALES BIENES
COMPETENCIAS Correlacién de Pearson 1 672"
PROFESIONALES Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
ADQUISICION DE BIENES  Correlacion de Pearson 672" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

INTERPRETACION:

El coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables competencias
profesionales y adquisicion de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es

de 0.672, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva moderada.
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D. COEFICIENTE DE DETERMINACION

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado _ ) »
ajustado la estimacién
1 ,672° ,451 444 4,220

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIAS PROFESIONALES

INTERPRETACION:

El coeficiente de determinacion entre las variables competencias profesionales y

adquisicién de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es de 0.451, lo

cual indica que el porcentaje de relacién entre ambas variables es de 45.1%.

E. PRUEBA DE HIPOTESIS

Ha = Existe relacion entre la variable competencias profesionales y adquisicion de

bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Ho, = No existe relacién entre la variable competencias profesionales y adquisicion

de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Tabla 3: CONTINGENCIA ENTRE LAS VARIABLES COMPETENCIAS Y
ADQUISICION DE BIENES

Adquisicién de bienes

Tendencia a
Ineficaz ineficaz Total
Competencias Sin consolidar Recuento 3 0 3
profesionales % dentro de ADQUISICION DE
33,3% 0,0% 3,8%
BIENES
En desarrollo Recuento 6 45 51
% dentro de ADQUISICION DE
66,7% 63,4% 63,8%
BIENES
En proceso Recuento 0 26 26
de consolidar 94 dentro de ADQUISICION DE
0,0% 36,6% 32,5%
BIENES
Total Recuento 9 71 80
% dentro de ADQUISICION DE
100,0% 100,0% 100,0%

BIENES
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Prueba de chi cuadrado

Siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis alterna, concluyendo que existe relacion entre las

Sig. asintética

Valor gl
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 26,976% ,000
Razoén de verosimilitud 19,328 ,000
Asociacion lineal por lineal 13,793 ,000
N de casos validos 80

a. 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,34.

variables competencias profesionales y adquisicion de bienes.

3.8. RESULTADOS PARA LA CORRELACION ENTRE LA DIMENSION
COMPETENCIA COMUNICATIVA Y LA VARIABLE ADQUISICION DE
BIENES

Los resultados quese presentan a continuacion corresponde a la percepciéon que

tuvieron los 80 trabajadores en relacion al fendmeno estudiado.

A. DIAGRAMA DE DISPERSION PARA LA DIMENSION COMPETENCIA

COMUNICATIVA Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

30

254
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COMPETENCIA COMUNICATIVA

10

F2 Lineal = 0,341

ADQUISICION DE BIENES
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B. PRUEBA DE NORMALIDAD: CALCULO DEL P-VALOR

COMPETENCIA ADQUISICION DE
COMUNICATIVA BIENES
N 80 80
Parametros normales®” Media 17,69 38,63
Desviacion estandar 4,496 5,662
Méximas diferencias Absoluta ,146 ,200
extremas Positivo ,146 171
Negativo -,107 -,200
Estadistico de prueba ,146 ,200
Sig. asintética (bilateral) ,000° ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Se observa segun los resultados obtenidos mediante la prueba de kolmogorov-
Smirnov aplicados a los datos correspondientes a la dimensidbn competencia
comunicativa y la variable adquisicién de bienes que estas no tienen una forma de
distribucion normal al obtenerse un valor p-significancia de 0.000 menor a 0.05,
por lo que los datos no resultan ser no paramétricos, lo que conlleva a utilizar la

prueba de Pearson para la relacion de variables.

C. COEFICIENTE DE CORRELACION

COMPETENCIA ADQUISICION DE
COMUNICATIVA BIENES
-
COMPETENCIA Correlacion de Pearson 1 ,584
COMUNICATIVA Sig. (bilateral) 1000
N 80 80
ADQUISICION DE BIENES  Correlacion de Pearson ,584 1
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

INTERPRETACION:

El coeficiente de correlacibn de Pearson entre la dimensibn competencia
comunicativa y la variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los
trabajadores es de 0.584, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva
moderada.

35



D. COEFICIENTE DE DETERMINACION

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado _ ) »
ajustado la estimacién
1 ,584° ,341 ,333 4,626

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA COMUNICATIVA

INTERPRETACION:

El coeficiente de determinacion entre la dimension Competencia comunicativa y la

variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es de

0.415, lo cual indica que el porcentaje de relacion entre ambas variables es de

34.1%.

E. PRUEBA DE HIPOTESIS

H, = Existe relacion entre la dimensién competencia comunicativa y la variable

adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Ho, = No existe relacidon entre la dimensiébn competencia comunicativa y la variable

adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Tabla 4: CONTINGENCIA ENTRE LA DIMENSION COMPETENCIA
COMUNICATIVA'Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

ADQUISICION DE BIENES
Tendencia a
Ineficaz ineficaz Total
COMPETENCIA Ineficaz Recuento 6 0 6
COMUNICATIVA % dentro de
ADQUISICION DE 66,7% 0,0% 7,5%
BIENES (agrupado)
Tendencia a Recuento 3 51 54
ineficaz % dentro de
ADQUISICION DE 33,3% 71,8% 67,5%
BIENES (agrupado)
Tendencia a Recuento 0 20 20
eficaz % dentro de
ADQUISICION DE 0,0% 28,2% 25,0%
BIENES (agrupado)
Total Recuento 9 71 80
% dentro de
ADQUISICION DE 100,0% 100,0% 100,0%
BIENES (agrupado)
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Prueba de chi cuadrado

Sig. asintética
Valor gl
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 51,622% 2 ,000
Razoén de verosimilitud 33,101 2 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,099 1 ,000
N de casos validos 80

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,68.

Siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, concluyendo que existe relacion entre la

dimension competencia comunicativa y la variable adquisicion de bienes.

3.9. RESULTADOS PARA LA CORRELACION ENTRE LA DIMENSION
COMPETENCIA DECISORIA Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

Los resultados quese presentan a continuacion corresponde a la percepcion que

tuvieron los 80 trabajadores en relacion al fenomeno estudiado.

A. DIAGRAMA DE DISPERSION PARA LA DIMENSION COMPETENCIA
DECISORIA Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

R? Lineal = 0,376
30

25+

COMPETENCIA DECISORIA

ADQUISICION DE BIENES
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B. PRUEBA DE NORMALIDAD: CALCULO DEL P-VALOR

COMPETENCIA | ADQUISICION
DECISORIA DE BIENES

N 80 80
Parametros normales®® Media 17,84 38,63
Desviacion estandar 5,237 5,662

Maximas diferencias Absoluta ,199 ,200
extremas Positivo ,137 171
Negativo -,199 -,200

Estadistico de prueba , 199 ,200
Sig. asintética (bilateral) ,000° ,000°

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.
Se observa segun los resultados obtenidos mediante la prueba de kolmogorov-

Smirnov aplicados a los datos correspondientes a la dimension competencia
decisoria y la variable adquisicion de bienes que estas no tienen una forma de
distribucion normal al obtenerse un valor p-significancia de 0.000 menor a 0.05,
por lo que los datos no resultan ser no paramétricos, lo que conlleva a utilizar la

prueba de Pearson para la relacion de variables.

C. COEFICIENTE DE CORRELACION

COMPETENCIA | ADQUISICION
DECISORIA DE BIENES

COMPETENCIA Correlacién de Pearson 1 613"

DECISORIA Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

ADQUISICION DE BIENES  Correlacion de Pearson 613" 1
Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

INTERPRETACION:

El coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimension Competencia

decisoria y la variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los
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trabajadores es de 0.613, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva

moderada.

D. COEFICIENTE DE DETERMINACION

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ) ) )
ajustado la estimacién
1 ,613% ,376 ,368 4,500

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA DECISORIA

INTERPRETACION:

El coeficiente de determinacion entre la dimensién Competencia decisoria y la

variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es de

0.376, lo cual indica que el porcentaje de relacione entre ambas variables es de

37.6%.

E. PRUEBA DE HIPOTESIS

H, = Existe relacion entre la dimension Competencia decisoria y la variable

adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Ho, = No existe relacidon entre la dimension Competencia decisoria y la variable

adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Tabla 5: CONTINGENCIA ENTRE LA DIMENSION COMPETENCIA DECISORIA
Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

ADQUISICION DE BIENES
) Tendencia a Total
Ineficaz o
ineficaz
COMPETENCIA Ineficaz Recuento 3 4 7
DECISORIA % dentro de ADQUISICION
33,3% 5,6% 8,8%
DE BIENES (agrupado)
Tendencia Recuento 6 34 40
aineficaz o4 dentro de ADQUISICION
66,7% 47,9% 50,0%
DE BIENES (agrupado)
Tendencia Recuento 0 33 33
a eficaz % dentro de ADQUISICION
0,0% 46,5% 41,3%
DE BIENES (agrupado)
Total Recuento 9 71 80
% dentro de ADQUISICION
100,0% 100,0% 100,0%
DE BIENES (agrupado)
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Prueba de chi cuadrado

Sig. asintética
Valor gl
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 11,751 2 ,000
Razo6n de verosimilitud 12,896 2 ,000
Asociacion lineal por lineal 11,005 1 ,000
N de casos validos 80

a. 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,79.

Siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, concluyendo que existe relacion entre la

dimensién Competencia decisoria y la variable adquisicién de bienes.

3.10. RESULTADOS PARA LA CORRELACION ENTRE LA DIMENSION
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA VARIABLE
ADQUISICION DE BIENES

Los resultados quese presentan a continuacion corresponde a la percepcion que
tuvieron los 80 trabajadores en relacién al fenébmeno estudiado.
A. DIAGRAMA DE DISPERSION PARA LA DIMENSION COMPETENCIA

PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA VARIABLE ADQUISICION DE
BIENES

R? Lineal = 0,404
30

25+

COMPETENCIA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

ADQUISICION DE BIENES
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B. PRUEBA DE NORMALIDAD: CALCULO DEL P-VALOR

COMPETENCIA PARA EL ADQUISICION DE
TRABAJO EN EQUIPO BIENES

N 80 80
Parametros normales®® Media 18,78 38,63
Desviacién estandar 5,291 5,662

Maximas diferencias Absoluta ,154 ,200
extremas Positivo ,154 171
Negativo -,129 -,200

Estadistico de prueba ,154 ,200
Sig. asintotica (bilateral) ,000° ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Se observa segun los resultados obtenidos mediante la prueba de kolmogorov-
Smirnov aplicados a los datos correspondientes a la dimensidon competencia para
el trabajo en equipo y la variable adquisicion de bienes que estas no tienen una
forma de distribucién normal al obtenerse un valor p-significancia de 0.000 menor
a 0.05, por lo que los datos no resultan ser no paramétricos, lo que conlleva a

utilizar la prueba de Pearson para la relacién de variables.

C. COEFICIENTE DE CORRELACION

COMPETENCIA PARA EL [ ADQUISICION DE
TRABAJO EN EQUIPO BIENES

COMPETENCIA PARA EL  Correlacion de Pearson 1 636"
TRABAJO EN EQUIPO Sig. (bilateral) ,000

N 80 80
ADQUISICION DE BIENES  Correlacion de Pearson 636 1

Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

INTERPRETACION:

El coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimension Competencia para el
trabajo en equipo y la variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los
trabajadores es de 0.636, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva

moderada.
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D. COEFICIENTE DE DETERMINACION

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado _ ) »
ajustado la estimacién
1 ,636° ,404 ,397 4,398

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

INTERPRETACION:

El coeficiente de determinacion entre la dimension Competencia para el trabajo en

equipo y la variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los

trabajadores es de 0.404, lo cual indica que el porcentaje de relacién entre ambas

variables es de 40.4%.

E. PRUEBA DE HIPOTESIS

H, = Existe relacion entre la dimension Competencia para el trabajo en equipo y la

variable adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios,

2018.

Ho, = No existe relacion entre la dimensién Competencia para el trabajo en equipo

y la variable adquisicion de bienes en el Gobierno Regional de Madre de

Dios, 2018.

Tabla 6: CONTINGENCIA ENTRE LA DIMENSION COMPETENCIA PARA EL

TRABAJO EN EQUIPO Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

ADQUISICION DE BIENES
Tendencia a
Ineficaz ineficaz Total
COMPETENCIA Ineficaz Recuento 3 3 6
PARA EL % dentro de ADQUISICION
0, 0, 0,
TRABAJO EN DE BIENES (agrupado) 33.3% i A
EQUIPO Tendencia Recuento 6 36 42
aineficaz o dentro de ADQUISICION
0, 0, 0,
DE BIENES (agrupado) 66,7% 50.7% | 52,5%
Tendencia Recuento 0 32 32
a eficaz % dentro de ADQUISICION
0, 0, 0,
DE BIENES (agrupado) 0.0% 45,1%  40,0%
Total Recuento 9 71 80
% dentro de ADQUISICION . . .
DE BIENES (agrupado) 100,0% 100,0% | 100,0%
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Prueba de chi cuadrado

Valor

gl

Sig. asintética

(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 13,467% ,001
Razdn de verosimilitud 13,506 ,001
Asociacion lineal por lineal 11,750 ,001
N de casos validos 80

a. 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,68.

Siendo el p-valor calculado igual a 0.01, menor al 0.05 se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipétesis alterna, concluyendo que existe relacion entre la

dimension Competencia para el trabajo en equipo y la variable adquisicién de

bienes.

3.11. RESULTADOS PARA LA CORRELACION ENTRE LA DIMENSION
COMPETENCIA LOGISTICA Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

Los resultados quese presentan a continuacion corresponde a la percepcion que

tuvieron los 80 trabajadores en relacion al fendmeno estudiado.

A. DIAGRAMA DE DISPERSION PARA LA DIMENSION COMPETENCIA
LOGISTICA Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

30—

23

209

COMPETENCIA LOGISTICA

R Lineal = 0,423

ADQUISICION DE BIENES
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B. PRUEBA DE NORMALIDAD: CALCULO DEL P-VALOR

COMPETENCIA | ADQUISICION
LOGISTICA DE BIENES

N 80 80
Parametros normales®” Media 18,43 38,63
Desviaciéon estandar 4,885 5,662

Maximas diferencias Absoluta ,130 ,200
extremas Positivo ,130 171
Negativo -,123 -,200

Estadistico de prueba ,130 ,200
Sig. asintética (bilateral) ,002° ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Se observa segun los resultados obtenidos mediante la prueba de kolmogorov-
Smirnov aplicados a los datos correspondientes a la dimension competencia
logistica y la variable adquisicion de bienes que estas no tienen una forma de
distribucion normal al obtenerse un valor p-significancia de 0.000 menor a 0.05,
por lo que los datos no resultan ser no paramétricos, lo que conlleva a utilizar la

prueba de Pearson para la relacion de variables.

C. COEFICIENTE DE CORRELACION

COMPETENCIA | ADQUISICION
LOGISTICA DE BIENES

COMPETENCIA Correlacion de Pearson 1 650"

LOGISTICA Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

ADQUISICION DE BIENES  Correlacién de Pearson 650" 1
Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

44



INTERPRETACION:

El coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimensién Competencia logistica
y la variable adquisicion de bienes, segun la percepcién de los trabajadores es de

0.650, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva moderada.

D. COEFICIENTE DE DETERMINACION

R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado ) ) »
ajustado estimacion

1 ,650% 423 ,415 4,330

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA LOGISTICA

INTERPRETACION:

El coeficiente de determinacién entre la dimension Competencia logistica y la
variable adquisicion de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es de
0.423, lo cual indica que el porcentaje de relacione entre ambas variables es de
42.3%.

E. PRUEBA DE HIPOTESIS

Ha = Existe relacion entre la dimensién Competencia logistica y la variable

adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.

Ho = No existe relacion entre la dimension Competencia logistica y la variable

adquisicién de bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios, 2018.
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Tabla 7: CONTINGENCIA ENTRE LA DIMENSIQN COMPETENCIA LOGISTICA
Y LA VARIABLE ADQUISICION DE BIENES

ADQUISICION DE BIENES

Tendencia a
Ineficaz ineficaz Total
COMPETENCIA Ineficaz Recuento 3 3 6
LOGISTICA % dentro de ADQUISICION
33,3% 4,2% 7,5%
DE BIENES (agrupado)
Tendencia a Recuento 6 45 51
ineficaz % dentro de ADQUISICION
66,7% 63,4% | 63,8%
DE BIENES (agrupado)
Tendencia a Recuento 0 23 23
eficaz % dentro de ADQUISICION
0,0% 32,4% | 28,8%
DE BIENES (agrupado)
Total Recuento 9 71 80
% dentro de ADQUISICION 100,0
100,0% 100,0%
DE BIENES (agrupado) %

Prueba de chi cuadrado

Sig. asintética
Valor (o]
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 11,9522 2 ,000
Razoén de verosimilitud 11,010 2 ,000
Asociacion lineal por lineal 9,402 1 ,000
N de casos validos 80

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,68.

Siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipétesis alterna, concluyendo que existe relacion entre la

dimension Competencia logistica y la variable adquisicion de bienes.
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IV. DISCUSION

En la presente investigacion se hallé que el p-valor de la prueba Chi Cuadrado
calculado es igual a 0.00, menor al 0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipdtesis alterna, concluyendo que existe relacion significativa entre las
variables competencias profesionales y adquisicion de bienes. Asimismo el
coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables competencias
profesionales y adquisicion de bienes, segun la percepcion de los trabajadores es
de 0.672, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva moderada. Al
comprobarse la correlacidn entre las variables se puede precisar que para atender
el proceso de adquisicion de bienes se debe contar con ciertas capacidades o
habilidades necesarias para realizar labores especificas, a parte de los
conocimientos. Estos resultados son corroborados por la investigaciones tales
como La Madriz (2016), quien hallé que el 47,4% de los gerentes encuestados,
manifestaron que de las competencias personales que ponen en practica en su
lugar de trabajo, en contextos de incertidumbre econOmica, estan la
responsabilidad - comunicacion efectiva - resolucion de problemas - negociacion y
trabajar como parte de un grupo. Por otra parte, Almanza y Vargas (2015),
realizan un estudio diferente especificamente al analizar como mejor la
empleabilidad por tanto, su aporte gira en torno a conceptualizarla como una

competencia personal.

Por otro lado, el estudio de las competencias se centraliza en un nuevo aspecto y
criterios que se relacionan con la forma de trabajo moderno, quiere decir con las
necesidad de la actividad laboral actual, lo cual en convierte en un cambio hacia
nuevo paradigma. Asimismo al contratar el aporte realizado de acuerdo a los
datos obtenidos en cuanto a la variable competencias profesionales, el hallazgo,
en cuanto a la variable competencias profesionales, indica que el promedio de
toda la muestra es de 72.80 puntos, lo cual la ubica en el nivel en desarrollo. Ello
indica que los trabajadores cuentan con las capacidades para poder atender las

necesidades de la institucion, sin embargo, aun no consolidan habilidades
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fundamentales como la competencia comunicativa, la competencia decisoria y la
competencia para el trabajo en equipo para abordar los problemas especificos
gue puedan surgir en la institucion. En ese sentido, Siles (2013) demostré que las
competencias como el trabajo en equipo, la empatia y liderazgo son las
competencias mas requeridas en las empresas en Tarapoto. Sin embargo, para
Gomez (2010), las competencias profesionales suponen unas acciones concretas

a realizar sobre los comportamientos.

Del mismo modo, De Oliveira (2015), sefiala que el estudio de la variable
adquisiciones se ha convertido en un nuevo paradigma en el sector publico e
involucrar un tema de alta complejidad, lo cual requiere la evaluacién sistematica
y el control publico de los procesos. Por ello, Pimenta (2012), indica que con la
economia cada vez mas abierta y al existir mayor competicibn es importante
aprovechar la manera de idealizar el proceso adecuado para adquirir bienes de
manera mas transparente, flexible e informatizada y para lograrlo se debe mejorar
los sistemas de adquisicion de bienes y control interno con Contralorias

independientes y con recursos propios

Sin embargo el estudio de Chaves (2010), revela que con la nueva normativa en
materia de contratacion estatal se ha producido una completa conmocion juridica
gue necesita urgentemente ser atendida. EI Consejo de Estado ha hecho lo
posible por preservar los principios que orientan la contratacion publica en cada
uno de los temas que se ha puesto a su consideracion. En cuanto a este aspecto
en base a la informacion obtenida en cuanto a la variable adquisicion de bienes,
se hallé que el promedio de toda la muestra es de 38.63 puntos lo cual la ubica en
el nivel de tendencia a ineficaz, lo cual quiere decir que la percepcion en cuanto
al proceso a través del cual la institucion adquiere del mercado productos,
servicios, patrimonios, asistencias y mercancias, necesarias para satisfacer los
requerimientos de la organizacion tiene limitaciones para diferenciar la adquisicion

entre bienes de consumo o de uso que se solicitan.
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V. CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable competencias
profesionales, el promedio de toda la muestra es de 72.80 puntos, lo cual la
ubica en el nivel en desarrollo; por tanto, significa que los trabajadores cuentan
con las capacidades para poder atender las necesidades de la institucion, sin
embargo, aun no consolidan habilidades fundamentales como la competencia
comunicativa, la competencia decisoria y la competencia para el trabajo en
equipo para abordar los problemas especificos que puedan surgir en la

institucion.

2. De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable adquisicion de bienes,
el promedio de toda la muestra es de 38.63 puntos, lo cual la ubica en el nivel
de tendencia a ineficaz; por tanto, significa que los trabajadores perciben que el
proceso a través del cual la institucidbn adquiere del mercado productos,
servicios, patrimonios, asistencias y mercancias, necesarias para satisfacer los
requerimientos de la organizacion tiene limitaciones para diferenciar la

adquisicion entre bienes de consumo o de uso que se solicitan.

3. El coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables competencias
profesionales y adquisicién de bienes, segun la percepcién de los trabajadores

es de 0.672, lo cual indica la existencia de una correlacion positiva moderada.

4. La dimension competencia logistica es la que tiene mayor relacion con la
variable adquisicion de bienes con un 0.650, lo que demuestra que mientras
mejor se den las destrezas para realizar la garantia logistica basada en la
direccidn de las instituciones, mayores seran la competencia comunicativa, la

competencia decisoria y la competencia para el trabajo en equipo.
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VI. RECOMENDACIONES

1. El Jefe de Personal del Gobierno Regional de Madre de Dios debe
implementar un programa de desarrollo de capacidades aplicado al
personal, con la intencion de fortalecer y mejorar sus habilidades para
poder relacionarse, integrarse, trabajar en equipo y consolidar su identidad

con la institucion.

2. El Area de Personal debe entregar personalmente el Manual de
Obligaciones y Funciones asi como el Reglamento de Obligaciones y
funciones al personal que empiece a trabajar en la institucion para que

pueda desempefarse dentro del marco legal.

3. El Organo de Control Interno debe monitorear, evaluar y recomendar al
personal que realiza el proceso de adquisicion para que se desempefie de
forma adecuada y dentro del marco legal estipulado en la Ley General de

Contrataciones.

4. El Area de Personal debe fortalecer la capacidad logistica del personal que
labora en el area de Administracion en cuanto al uso del Sistema de
Integracion de Gestion Administrativa SIGA asi como el Sistema de
Integracion de Administracién Financiera SIAF y la Ley de Contrataciones
con la finalidad de emitir 6rdenes de compras y servicios, certificar,
comprometer, devengar girar el pago a los proveedores oportunamente y

para hacer compras de manera eficiente y eficaz.
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ANEXOS



Anexo N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LA ADQUISICION DE BIENES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS, 2018

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE 1: TIPO DE INVESTIGACION
¢Qué relacién existe Determinar el grado de relacion | Ha: Existe relacion entre las COMPETENCIAS Bésica sustantiva

relacién entre las
competencias
profesionales y la

adquisicion de bienes en el

Gobierno Regional de
Madre de Dios, 2018?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

e ;Cual es la percepcion
acerca de las
competencias
profesionales en el
Gobierno Regional de
Madre de Dios, 2018?
¢Cual es el nivel de

adquisicion de bienes en
el Gobierno Regional de

Madre de Dios, 2018?
¢ Qué dimensién de la
variable competencias
profesionales se
relaciona mas con la
variable adquisicion de
bienes en el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, 2018?

entre las competencias
profesionales y la adquisicion de
bienes en el Gobierno Regional
de Madre de Dios, 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar la percepcion
acerca de las competencias
profesionales y la adquisicién
de bienes en el Gobierno
Regional de Madre de Dios,
2018.

Identificar el nivel adquisicién
de bienes en el Gobierno
Regional de Madre de Dios,
2018.

Determinar qué dimension de
la variable competencias
profesionales se relaciona mas
con la variable adquisicion de
bienes en el Gobierno
Regional de Madre de Dios,
2018.

Ho:

competencias
profesionales y la
adquisicion de bienes
en el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, 2018.

No existe relacion entre
las competencias
profesionales y la
adquisicion de bienes
en el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, 2018.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS:

Ha: Existe relacion entre las

Ho:

dimensiones de las
competencias
profesionales y la
adquisicion de bienes
en el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, 2018.

No existe relacion entre
las dimensiones de las
competencias
profesionales y la
adquisicion de bienes
en el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, 2018.

PROFESIONALES
DIMENSIONES

= COMPETENCIA
COMUNICATIVA

= COMPETENCIA
DECISORIA

= COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO
EN EQUIPO

= COMPETENCIA
LOGISTICA

VARIABLE 2:

ADQUISICION DE
BIENES

DIMENSIONES

= BIENES DE
CONSUMO
= BIENES DE USO

DISENO DE INVESTIGACION
Correlacional

POBLACION:

100 trabajadores

MUESTRA:

- Seleccién: Probabilistico

- Tamafo: 80
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOJO DE DATOS
Técnica: Encuesta

Instrumento: 02 cuestionarios

TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOS




ANEXO N°2
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR

LA COMPETENCIAS DIRECTIVAS

o ( )vardn
Provincia: Sexo: )
( )Mujer
Region: Edad:
I. INSTRUCCIONES:

Esta encuesta tiene un nimero de preguntas que exploran el nivel de Competencias

directivas de los directores y subdirectores. De acuerdo con ello, es necesario que conteste

estas preguntas tan honestamente como le sea posible. Se debe colocar una (X) en el

recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados.

0 1 2 3
Totalmente en | En desacuerdo De Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Il. DATOS ESPECIFICOS

N° ITEMS (0) (1) (2)

®3)

1 Conocer las normas de expresion oral.

Dominio de los recursos linguisticos en

el arte de la oratoria

3 Capacidad para el trabajo en grupos

Interés por sostener una conversacion

multidireccional

5 Pronunciacioén correcta

6 Capacidad de persuadir




7 Capacidad de su adquisicion de bienes

8 Argumentacion

9 Buen uso del idioma

10 | Aplicar la escucha activa

11 | Poder de analisis y sintesis

12 | Capacidad valorativa

13 | Habilidades para la negociaciéon

14 | Empatia

15 Anima a otros a establecerse metas
retadoras e interesantes

16 Habilidad para discriminar los
problemas y sus causas

17 Reune informacion relevante antes de
tomar una decisién

18 | Uso racional de la autoridad

19 | Priorizar (problemas y tareas)

20 Dominio de los principios éticos y de
direccion
Pleno dominio del ciclo directivo

21 | (Planificacién, Organizacion, Ejecucion
y control)

9o Saber gestionarse a si mismo y
transformarse entre paradigma

23 | Ser oportuno




Involucra a otras personas al momento

24
de tomar decisiones que las afectan
Considera los impactos positivos y

25 | negativos de las decisiones antes de
tomarlas

26 | Asumir riesgos

. Piensa fuera del marco usual: no esta
atado a enfoques tradicionales
Se asegura de que los roles,

28 | responsabilidades y lineas jerarquicas
sean claras

29 | Capacidad organizativa

30 Prevé los riesgos y deja tiempo para
las contingencias

a1 Mostrar persistencia frente a problemas
y desafios

- Ofrece opciones nuevas y diferentes
para resolver los problemas

33 | Delegacion de tareas
Valora regularmente el desempefio y

34 | proporciona retroalimentacion al
personal
Hace asumir a los demas la

35 | responsabilidad de los resultados que
les corresponden en su area

36 Anticipa y resuelve conflictos

procurando soluciones adecuadas para




todos

Transmite entusiasmo acerca de

37 o
posibilidades futuras

38 Atencién a necesidades de
colaboradores

39 Uso racional de los contextos
decisionales

40 | Habilidades para el control




ANEXO N°3
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR
LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Provincia:

Sexo:

( )vardn

( )Mujer

Region:

Edad:

I. INSTRUCCIONES:

Esta encuesta tiene un nimero de preguntas que exploran la ejecucién presupuestaria. De

acuerdo con ello, es necesario que conteste estas preguntas tan honestamente como le sea

posible. Se debe colocar una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes

enunciados.

0 1

3

Totalmente en
En desacuerdo
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de

acuerdo

Il. DATOS ESPECIFICOS

NO

ITEMS

©)

(1)

)

®)

La adquisicion de bienes libres como el
agua embotellada cumple con el proceso

basado en el marco legal.

La adquisicion de bienes econémicos
como petréleo cumple con el proceso

basado en el marco legal.

La adquisicion de bienes econémicos
como los productos de limpieza cumple

con el proceso basado en el marco legal.

La contratacién de bienes econémicos
como los vuelos de las aerolineas
cumple con el proceso basado en el

marco legal.

La adquisicion de bienes no duraderos

como las bebidas cumple con el proceso




basado en el marco legal.

La adquisicion de bienes duraderos
como las viviendas cumple con el

proceso basado en el marco legal.

La adquisicion de bienes duraderos
como los muebles cumple con el proceso

basado en el marco legal.

La adquisicion de bienes duraderos
como televisores, refrigeradores,
teléfonos celulares cumple con el

proceso basado en el marco legal.

La adquisicion de bienes tangibles como
alimento para ganado cumple con el

proceso basado en el marco legal.

10

La adquisicion de bienes tangibles como
semillas cumple con el proceso basado

en el marco legal.

11

La adquisicion de bienes intangibles
como los seguros médicos cumple con el

proceso basado en el marco legal.

12

La adquisicion de bienes intangibles
como las licencias para el uso de
servicios informaticos cumple con el

proceso basado en el marco legal.

13

La adquisicion de bienes intangibles
como las concesiones de servicios
publicos cumple con el proceso basado

en el marco legal.

14

La adquisicion de bienes intangibles
como los derechos de Software cumple

con el proceso basado en el marco legal.

15

La adquisicion de bienes no sujetos a
depreciacion ni agotamiento como la
adquisicion de terrenos cumple con el

proceso basado en el marco legal.

17

La adquisicion de bienes sujetos a




depreciacion como edificios cumple con

el proceso basado en el marco legal.

18

La adquisicion de bienes sujetos a
depreciacibn como maquinarias cumple

con el proceso basado en el marco legal.

19

La adquisicion de bienes sujetos a
depreciaciéon como equipos cumple con

el proceso basado en el marco legal.

20

La adquisicion de bienes sujetos a
depreciaciobn como herramientas cumple

con el proceso basado en el marco legal.

21

La adquisicion de bienes sujetos a
depreciacion como rodados cumple con

el proceso basado en el marco legal.

22

La adquisicion de bienes sujetos a
agotamiento como bosques cumple con

el proceso basado en el marco legal.




Anexo 4

Solicitud para aplicacion de instrumentos

| s

Sumilia: SOUCITO TACUIDADES PARA
APLICAOON DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.
C.P.CJOSE JULIO VINELLI VEGA
El Gerente Regional de Ad) én del Ragional de Madre de Dics
CORmERMO UEG0A [F 1
it oemon b Lo

RECEI"L

W

wana

o &“‘..105/ L Qe
P

YO, Ansd Yalr Pomilla Gardo,
estudiante de la Universidad César
Vallko  Gestion Piblica, con ONI N*
44397563, ante Usted me presnto y
Expongo:

" AETARIA

Que siendo requisito indispensable
Ia sjecucion de un trabajo de Investigacion, para OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Magister en Gestidn Patilica, solicito » su Despacho tenga blen sutorizarme |s aplicacion de
Iinstrumentas de recojo de datos pars 1 tesis de investigacion, cuyo titulo es: Competencias
Profesionales y la Adquisicién de Bienes en el Gobierno Regional de Madre de Dios-2018,
Cuyos datos serdn sistematizados y dados & conocer opot te & la Institucid

Plan de imtervencion

TEMS JUEVES VIEANES LUNES
APUCACION D | 24-05-2018 25052018 28-05-2018
LA ENCUESTA |

POR LO EXPUESTO:

Solcito & usted seflor(a) Gerente (a) acceder & mi petiddn por ser
plenamente comprensible y legal

Puerto Maldonado, Mayo 21 del 2018

Anali Yalur Portilla Garrido
DNI: 44397563

.J REGIONAL DE 2:ADRE DE D08
SSIA RRGISEAL 2 AR NS TRACK

D T 11 S
o

Pl dtey

O e S - —

ROURYATLE. e = |




Anexo 5

Constancia de aplicaciéon de instrumentos

GOBIERNO REGIONAL
REGION MADRE DE DIOS

AND DEL DIALDGD ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL”
Mk de Dioa Capitd die s Bradimnpidad Al Prns”

CONSTANCIA DE APLICACION

El Gerente de Administracion del Gobierno Regional de Madre de Dios, de la
cludad de Puerto Maldonado del Departamento de Madre de Dios quien suscribe:

HACE CONSTAR QUE LA SRTA.
ANALI YALUT PORTILLA GARRIDO
DNI: 44397563

Ha realizado la aplicacion de encuestas en el mes de Mayo a los trabajadores de
I Gerencia Regional de Administracion Encuesta relaclonads Competencias
Profesionales y la Adquisicion de Bienes en el Goblerno Reglonal de Madre de
Dios - 2018, cuyos resultados contribuirdn en el mejoramiento de lis compras
eficlentes y gostion de la Administracion.

Se expide Ia presente a solicitud de 1a parte interesada para los fines que estime

por conveniente.

Puerto Maldonade, 01 de Agosto del 2018

Atentamente,




Anexo 6
Validacion de instrumentos

== ESCUELA DE
N Fosens
VA0 D05 SUDB0 ¥ L8 ATEIVTILATION MaonaL
CMADRE D€ V0T CARTAC I LA BOONENIOL0 DL FE

VALIOACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Taulo cel trabajp de nvestigacido:
“Competencias Profesionales y la Adquisicion de Bienes en el Gobierno
Regional de Madre de Dios - 2018 ",

Nomore del mstrumento: Compotencias Profesionales

Investigador (a): Anall Yalut Portilla Garrido
Il DATOS DEL EXPERTO:

Nombras y Apeliidos:......... Mige . Covne \Mmavez  Benwmy

I . s S L, s R CEEH A DR e
14, OBSERVACIONES EN CUANTO A

1. FORMA: (Oriografia, cobersncia lnglistics, redaccitn)

2 CONTENIDO; (Coherencis en lomo al nstrumento. Si & indicad ponde a ks [tems
y dimensiones)

o POECUANG. tONTENIOD

3. ESTRUCTURA: (Profundeiad de s foms)
i Npecoppn, ESOROOA.

IV. APORTE Y/0 SUGERENCIAS

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede sy splicacn  [3
Debs carregrse 1 ,'f a)

Mg. 0 Or.; .Ii‘tr.’..@’.mifn..b’.t/a.{?g? Qﬁ"/‘-?f'
Nl (029297




Tk che Subajo de Investigacksn
WMy-mamudmmamum

- 2018,
Nombxe del instrumento “Competencias Profesionales y la Adquisicion de Bienes on o Gobisrno
Regionsl de Madre de Dios - 2018,
Imvestigudon {#): Anadl Yalus Portilla Garrido.
m INGRCADORES. CRITERIOS m ::: oo | eram | m ,~
1 FEDACOION Los InScadones & flerms it
18000 Commder ando 16
wanuntos nacorros (0(9."
2 CLARIDAD Eatd formadado con i eguale
5 apagindo oAl
3 OETMVIDAD s wpresacn an condates
——" ¥ %l
HACTUALIDAD £3 0cocusco & avencs de
cenos ¥ Ie imrckgia *6’1
SURCIENCIA Los Nens sen sdeouados wn ]
g I cantited y protancidad. #Q'/,
INTENCIONALIDAD Fubumecto moe en ome
partnente W oomportseients de 80/
105 varlatim dw insestgacon
7 ORGANIZADON Ewste unk agenizacen Kgos
.nu---m-w
12 CONMETENCIA S bane o0 nepooios tedeiccs
cansficos u e mveslgesen 680[
educativa
i |6 COHERENCIA Exele  colwmcn  emie e
Mwne. indicadores. dimessornes
s ¥57
10.METODOLOGIA Ls estralegia de imestigacion
maponde W jprogosto el ¥4/
Sagnimm )
" LUEGO DE REVIBADO EL INSTRUMENTOD,
Procade su apbcacdn
Debe comagin

i Gt kg foria!

one 2039297




=5 ESCUELA DE
N Fosenaso
480 S0 SUDSO ¥ L ATEWELWDON Nasowal
MATE D VO GAPYTAC I |4 BOSHIENADAD DEL AR

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:

Thulo ded trabayo de invesbgacon:
“Competencias Profesionales y la Adquisicion de Bienes en el Gobierno
Regional de Madre de Dios - 2018 ",

Nombre dal : Adqusicion de Blenes

Investigador (a) Anall Yalut Portilta Garrido
VI. DATOS DEL EXPERTO:
Vil  OBSERVACIONES EN CUANTO A:

4. FORMA: (Ortografia, conerencs lingQGistica, redacaon)

Bosrn DARGRAFA

5. CONTENIDO: (Gar-md.mtamod instrumento, Sclnmwnlm han-
y dimansiones)
..... e PDEWADAr  OMEQENON

0. ESTRUCTURK (Proksaisd deka o).
'__ﬁi.'f....ﬁuem EstWetuni

VI, APORTE Y/O SUGEREMMS

LUEGO DE REVISADD EL INSTRUMENTO:
Procedo su apicacién
Debe corregirse

o
i et S




L= ESCUELA DE
Q) FscrAva

'm_nmovumum"
CMAQNE D8 (VTS SAATAL OF L2 BCOVERAOAD (30 AeweT

DATOS GENERALES:
Tituio del trabajo de investigacidn:

“Competencias Profesionales y la Adquisicién de Bienes en el Goblermo
Regional de Madre de Dios - 2018 ",

Nombre del instrumento: Competencias Profesionales
Wnvestigador (ay Anall Yalut Portilla Garrido

DATOS DEL EXPERTO:

Noreres y Apuids.. . wa me\ Srmw
(BSERVACIONESENCUANTOA

FORMA. ( coh
; \dansde. &»&mw

2. CONTENIDO; (Coherancea en tomo al nstrumanto. Si ¢l indicador corresponde a los lems
y dimensones)

3. ESTRUCTURA: (Profundicad de los tems)

............. Mu»odc\ &MWM

V. APORTE Y/O S NCIAS:
K odo.

LI.EGODEREVBADOELNTRUMENTO

Procede su splicacdn [}
Debe cormegirse )

Farma

Mg, 0 DFe CRce, LUZ arse ceoss seeran?
pNi: Y403 5598

Teldono: 382 -324333




9 ESCUTLA DL
NI} FoseRAbo

o se YA
MADAE OF DOT CAMITAL DE LA BOONVERSDUD D PeRy

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacon:
“Competencias Profesionales y la Adquisicién de Bienes en el Goblerno
Regional de Madre de Dios - 2018 ",
Nombre del instrumanto: Adquisicién de Bienes
Investigador (8}, Anali Yalut Portilla Garrido
VI DATOS DEL EXPERTO

Vil OSBSERVACIONES EN CUANTO A

4 FORMA: (OmTaﬁn. coherencia lingistica, redaccidn)

5. CONTENIDO: (Coherancia en tomo al instrumento, Si of indicador comespands a los kems

dimanss

6. ESTRUCTURA: (Profundkiad de los (tems)

Rdiuede..... wolusliae

Vil APORTE YIO SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su apicacion [
Dabe cormegirse O

Firma v

Mg o IS Chre. Lur néesme ceosy caveeno
DNI: MYQ3I5598




| DATOS GENERALES:

Titulo ded trabago de Fvestigacion:
“Competenciss Profesionales y la Adquisicién de Bienes an of Gobiemo Regional de Madre de Dios
2018,
Nombes del irstraments: “Competencias Profesionales y ln Adguisicién de Bienss en el Gabiermo
Regional de Madre de Dios - 2018 ~,
vvestigador (a) Anall Yalut Poetliln Garrido.
= P S | P p————
CRITERO | INDICADORES .,‘l | CAITERIOS | Ayt Dwsarelll [Bosefl Beed ;
o [y —— - ‘
redactaion comsiderando o
STINOS PEGERINOS.
! 3 CLARIGAD Eath furmuado oon on lerguse
aprogéada
{2 OBETVIDAD Esth equetads sy conductes
Oboeryabilen
[ ACTUAIDAD Es wiwcusds @ wwres oe e
cenaa ¢ i lecnclogln
SURCIENCIA Loa Remw 500 adecusdos en
l cansdad y proflndiced
INTENCIONALEMC B instumedto mice en fomma
pertitire of componaminmo de
s vanathes do maesgaoan.
T ORBANZAGON Enste una crgwizacin gea
aUe des s demenios
Dsicon dw v Pwestigansn
15 CONBBTENGA Ba Lwea w sspmcion (mricm
clentiicos de I iveestgacion
ecucolvE
9. COHERENCIA Existo  conerentis  eetre s
P, DOcAE. Mo
O NETODOLOGW Ls ostimiegia Ue investigacion
repoods ol progtaty  out GG«(,
Bagntadco.
A 1
U} LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procets su splicacion
Debo comegirse

= i
Fima
mo. 0 0r: (6. CPCC. LUT [0RING CRoST Stersns
on YUo3IE 98




ESCUELA DE
N7 SRR
TAMO BEL SMAOUD ¥ Lo AICONTLALON M OOWAL"
SMADAE D rOS CURTA DF LA ODWENAGED DRL e

VALIDACION O INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

Titulo det trabajo de mvestigecidn:
“Competenclas Profesionales y la Adquisicion de Bienes en el Goblerno
Regional de Madre de Dios - 2018 ",

Nombre del instrumento. Competenclas Profesionales

Investgador (a). Anafi Yalut Portilla Garrido
Il DATOS DEL EXPERTO:

Norbres  Acetido:. Harkeay CT\NP VS
it oasewwonesencmmoa

1. FM(WMIWV.

: _.._....l\dtwssdu....@mm\a f&)\!\‘-ﬁ\m \1 LA

2 OONTENIOG(MU\WIIM St el indicador corespande a los bums
y timensiones )
Epste et 20t 8l m\c»dor Y- \m
dsmm.mms o, . %Rms

3 ESTRUCTW (HMM hllm)

Lo Bdemda, e «dum
v m YIOSUGEENCIAS
ane A uV\Lmum .........................................
e g

Procede su aplicacion [
Debe cormgirse =]

Towfono: Q$1\1$¢?lw




ESCUELA DE

'm-umvumm’
CMEANE L CS SARITAL OF LA ACONERRDAD B8 M

V. DATOS GENERALES:
Tiulo del trabayo de nvestigacién:
“Competencias Profeslonales y la Adquisicién de Blenes en el Gobiemo
Regional de Madre de Dios - 2018,
Nombra del mstrumanto: Adquisiciin de Blenes
Investigador (a): Anall Yalut Portilla Garrido
Vi DATOS DEL EXPERTO:
Normbres y Apallidos:. .. 1A b‘\\f (a\wgu §5\VO,
Lugar y fecha: 2
VIl  OBSERVACIONES EN CUANTOA
4 FORMA: (Onografia. coherencia lingGistica, redaccidn)

GU?.MQ o ndewndb er’ﬂqu.e

5. CONTENIDO: (Wmmoolomdmm &dmmm-lah-m
y dimens
_ Rc)?wndo RO,
6. ESTRUCTURA. (Profundidad de los items)

Me e, 5‘wu\\m~

Vi APMTE YDSUGERENCIAS
?mcede, £on, 3V a»()ﬂom.m -

LUEGO DE REVISADO EL INSTHJMENTO

Procede su aplicacion [ \
Debe cormgirsa ]

OSLELLES
Tostono 015’1‘1%’>lv0




Tindo cef by de investigacidn
“Competmcias Profasionales y la Adguisicion de Blenes un e Gobiemo Regional de Madre de Dios
<2008,

Nombes del instrumento: “Competencias Profesionales y ia Adquisicion de Bienes an el Gobierno

Ragional de Madre de Dios - 2018 °,

Investgador (a) Anall Yalut Portilla Garndo,

! CUARIDAD il formusndo con un HnguNe gg-L
[» ovETMDAD Tpr—rag——
vmevabion w'a
4 ACTUALIOAD En nowcusdo o wowros du W
clencia y n tecnologin io.}
15 SUFICIENCIA Los dmmum 300 acecuados en
! canaasa y peohedicoz gol.
16 INTENCIONALDWD E insrumento mide en forma
:v:::hlm“ 15"-
T.ORGANIZADCN Exnte Gnn organaacen Kges
it s
8 CONSISTENCA S0 Dusa en ssgecion lediico
caniifcos de M (ieesngacin 1?*
i .COHERENCIA Ewale cotermcio enire 08
i M, inosdores, nersOnes 80"
y variaies
10 METOOGLOGIA Un setwingin du iirresdgacion
seows ooy 1]




BASE DE DATOS: COMPETENCIAS PROFESIONALES
P1[(P2|(P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|(P10(P11/P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20(P21{P22|P23|P24|P25|P26|P27|P28(P29(P30|P31|P32|P33|P34|P35|P36|P37| P38(P39(P40

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35




36
37

38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

65

66
67

68
69

70
71

72




73

74
75

76

77

78
79
80




BASE DE DATOS:ADQUISIICON DE BIENES
P1|P2|P3(P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11{P12|P13|P14(P15(P16|P17|P18|P19(P20|P21|P22

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40
41

42




43

44
45

46

47

48
49
50
51

52

53

54
55

56
57

58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80




Panel Fotografico

En el area de abastecimiento - procesos



| W

En el area de abastecimiento - cotizaciones



