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PRESENTACION 

 

Señores miembros del Jurado, presento ante ustedes  la Tesis titulada 

“Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los 

riesgos en el Departamento de Mantenimiento Eléctrico de la Empresa Casa 

Grande S.A.A, 2018”, la cual contempla siete capítulos:  

Capítulo I: Introducción, donde se describen la teoría relacionadas al tema de 

investigación que ayuden a dar solución a la realidad problemática planteada, 

indicando la justificación del estudio, su problema, hipótesis y objetivos que se 

persiguen. 

Capítulo II: Método, hace referencia al tipo, diseño, variables, 

Operacionalizacion, población y muestra, así como las técnicas e instrumentos 

empleados y los métodos de tratamiento de datos. 

Capítulo III: Contempla el resultado de los objetivos, para lo cual se realizó un 

análisis situacional de la empresa en estudio, mediante la línea base matriz 

legal, además la realización de un IPERC, plan anual de seguridad y salud 

ocupacional  

Capítulo IV al V: Contempla secuencialmente las discusiones, conclusiones de 

cada objetivo, donde se llegó a concluir que es necesario la propuesta de un 

plan de seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos asociados. 

Capítulo VI: Las recomendaciones pertinentes acorde al estudio; y   

Capítulo VII: Presenta el resumen  de las fuentes bibliográficas usadas en base 

a la norma ISO 690.   

Esta investigación ha sido elaborada en cumplimiento del Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el Título 

Profesional de Ingeniero Industrial. Esperando cumplir con los requisitos de 

aprobación. 

El Autor 
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RESUMEN 

 

La presente investigación es una “Implementación de un Plan de Seguridad y 

Salud Ocupacional para reducir los Riesgos en el Departamento de 

Mantenimiento Eléctrico de la Empresa Casa Grande S.A.A”, y está enfocada 

en tratar los diversos factores relacionados con la seguridad y salud en el 

trabajo que conllevan a reducir los peligros y sus riesgos asociados que están 

expuestos los trabajadores en el desarrollo habitual de sus operaciones, 

logrando conseguir el bienestar personal y la protección del patrimonio 

empresarial. 

 

El presente trabajo se iniciará con un análisis y diagnóstico de la situación 

actual de la empresa en materia de seguridad y salud ocupacional, luego 

aplicar la Matriz legal y de identificación de peligros, evaluación y control de 

riesgos, esto con la finalidad de identificar los principales peligros y riesgos a 

los que se exponen los trabajadores del Departamento de Mantenimiento 

eléctrico; y a partir de ello proponer medidas correctivas y preventivas acorde 

con lo establecido en la ley de seguridad y salud en el trabajo, su reglamento y 

normas modificatorias.  

 

Con toda la información obtenida, se procederá a desarrollar el Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional en el Departamento de Mantenimiento 

eléctrico. Para finalmente, establecer la evaluación económica, determinando la 

disminución de los costos por accidentes de trabajo. 

 

Palabras claves: Plan, Riegos. 
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ABSTRACT 

 

 

The present investigation is a "Implementation of an Occupational Health and 

Safety Plan to reduce the Risks in the Electrical Maintenance Department of the 

Casa Grande SAA Company", and is focused on treating the various factors 

related to safety and health in the work involved in reducing their associated 

risks that workers are exposed to in the normal development of their operations, 

achieving personal well-being and the protection of business assets. 

 

This work will begin with an analysis and diagnosis of the current situation of the 

company in occupational health and safety, then to apply the Hazard 

Identification Matrix, evaluation and risk control, this in order to identify the main 

hazards and risks to which the workers of the Electrical Maintenance 

Department are exposed; and from this propose corrective and preventive 

measures in accordance with the provisions of the law of safety and health at 

work, its regulations and amendments. 

 

With all the information obtained, we will proceed to develop the Occupational 

Health and Safety Plan of the Electrical Maintenance Department. To finally, 

establish the economic evaluation, determining the decrease of the costs for 

work accidents.  

 

KEYWORDS: PLAN, RISKS. 
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