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Presentacioén

La presente Tesis titulada : Motivacion y aprendizaje de mecanica fluidos |
de los estudiantes de ingenieria de la Universidad Politécnica Amazonica
Amazonas, 2018 ejecutada bajo los lineamientos que establece la Universidad
César Vallejo en su Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de Postgrado
de la Universidad “César Vallejo, realizada para el grado académico de Maestro
en Docencia y Gestion Educativa, es puesta a vuestra disposicion sefiores
miembros del jurado .Luego de su evaluacion espero sea aprobada y se considere

como referente para otros estudios.

La Tesis estd compuesta de siete capitulos: El Capitulo | aborda la
introduccién para referenciar trabajos previos, el marco tedrico, la explicacion de la
problematica, la formulacién de hipétesis y los objetivos general y especifico. EL
capitulo Il contiene la metodologia investigativa: su operacionalizacion, disefio, tipo
de investigacion. Se presenta la poblacién, la muestra, la forma de obtener los datos
y como se analizaron. Consecutivamente el capitulo Il establecen los resultados,
el siguiente capitulo IV se genera la discusion. Los capitulos V y VII contienen
conclusiones y recomendaciones respectivamente. Por ultimo, el capitulo VII

contiene las referencias bibliograficas.

Dejamos a consideracion esperando cumplir lo solicitado
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Resumen

Esta investigacion tuvo por objeto: Determinar la relacion entre el aprendizaje y la
motivacion del curso mecéanica de fluidos | de los estudiantes de ingenieria
mecanica de la Universidad Politécnica Amazonica, 2018.

El tipo de investigacion fue correlacional, el disefio fue no experimental y
transversal. La poblacion censal fue 80 estudiantes del curso de fluidos I, de la
escuela de Ingenieria Mecanica; los cuestionarios que se realizaron estuvieron de
acorde a los requisitos la confiabilidad y de validez. EI método utilizado fue el
hipotético deductivo, para la contrastacion de hipotesis se usé Rho de Spearman,

con el apoyo del software estadistico SPSS25.
Los resultados determinaron que la motivacion se relaciona con (Rho=0,
635) y significativamente (p=0.000) con el aprendizaje del curso de mecanica de

fluidos I.

Se probd la hipétesis planteada y esta relacion es positiva considerable entre

las variables motivacion y aprendizaje.

Palabras claves: motivacion, mecanica de fluidos I, aprendizaje, estudiantes.
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Abstract

This research was aimed at: Determine the relationship between learning and
motivation of the mechanical fluid course | in mechanical engineering students of

the Universidad Polytechnic Amazonian, Amazonas, 2018.

The type of research that was carried out was correlational, the design was
experimental and transversal. The population was census was made up of 80
students of the sixth cycle of the course of fluids I, from the School of Mechanical
Engineering of the Polytechnic University of Amazonas, Amazonas, 2018; the
guestionnaires that were invested in accordance with the requirements of reliability
and validity. The method used was the hypothetical deductive, for with the non-
parametric test. Rho from Spearman, with the support of statistical software
SPSS25.

The results determined that the motivation is related to (Rho = 0, 635) and
significantly (p = 0.000) with the learning of the fluid mechanics course of the

Universidad Polytechnic Amazonica, Amazonas, 2018.

The proposed hypothesis was tested and this relationship is positive between the

motivation and learning variables.

Key words: motivation, fluid mechanics course I, learning, students.
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1.1. Realidad problematica

La persona siempre tiene una motivacion para un logro. Para introducirnos en la
tematica y como prever las condiciones en los entornos educativos nos basamos
en investigaciones anteriores, como la realizada por Garcia (2013) que indico: “La
motivacion estd muy relacionada con el aprendizaje y con el rendimiento

académico” (p. 4).

Suponemos que son varios factores que motivan al estudiante, sus emociones, la

metodologia del docente, el entorno social, familiar, ambiente y otros.

Si los estudiantes no estdn motivados desde su propia iniciativa es poco probable
que obtengan un buen aprendizaje y por ende un buen nivel de rendimiento
académico que se refleje en una nota tipificada como de buena a excelente. Morris
y Maisto (2005), indicaron: “Se refiere a la motivacion proporcionada por la actividad
en si misma” (p. 292). Osmord (2005), refirid que el sujeto ya tiene una motivacién
vinculada con el objetivo. Ademas, existe el entorno que influye en la actitud del

estudiante hacia el aprendizaje, es la motivacién extrinseca.

La ensefianza de Fluidos se presenta a nivel internacional. En Yucatan, México se
detect6 que 45% de los estudiantes universitarios, obtuvieron bajo
aprovechamiento. El departamento de Hidraulica realiz6 un estudio, identificando
gue incidian cuatro dimensiones: Organizacion académica, dedicacion al estudio,

planeacién, conocimientos previos y motivacion.

Estas dimensiones explicaron mas del 70% de la varianza de los cuestionarios;
concluyendo que la causa final del mal rendimiento fue la dedicacion al estudio y la

falta de motivacion. (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005, p. 23).

Entre los factores que supeditan el aprendizaje, tenemos la motivacién que el
estudiante afronta. Por esto, para volver mas facil que ellos se muestren
interesados y aumenten su esfuerzo en aprender y comprender, distintos
investigadores que han analizado los factores de los cuales la motivacion depende,
se han determinado modelos instruccionales que indican que los escenarios para

el aprendizaje deben ser los adecuados (Pintrich y Schunk ,2002)
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Sin embargo, la evidencia practica no fue suficiente, se presentaron las siguientes
interrogantes, ¢,se logro los efectos esperados de los distintos elementos de tales
modelos instruccionales?, ¢;como se ve afectada la motivacion en cada
estudiante?,¢en qué nivel la distinta orientacion motivacional de los estudiantes
precedente a la instruccion determina el nivel en que esta, ¢ cuando se realiza el
disefio fundamentado por los modelos descritos, mejora la motivacion e interés de
aprender? , Estas interrogantes son de interés para lograr mejorar la eficiencia
motivacional del entorno del aprendizaje y adaptarlo a la variedad de clases de
estudiantes, es aqui donde muchas universidades ponen atencién para analizar

esta relacion.

La ensefianza - aprendizaje de fluidos se viene presentando a nivel mundial con
algunas dificultades expresadas como sigue, tal como argumenta Valente (2013,
p.46). Gunstone (1987) sefalo que existe discrepancia cuando se enlaza el nuevo
conocimiento con la realidad (p. 48).

Las insuficiencias en el conocimiento a nivel cualitativo de acuerdo a recientes
investigaciones constituyen una prerrequisito substantivo y fundamental para la
resolucion de problemas y asimilar el conocimiento cuantitativo (Larkin, 1980, p.
178).

El estudiante requiere del conocimiento previo, (Jung, 1985, p.75): Puede conocer
la Fisica sin conocer formulas previas. En la Universidad del estudio se forman
futuros ingenieros mecéanicos que deben estar premunidos de conocimientos
modernos vinculados con el avance del mundo cambiante y exigente actual. En tal
sentido es que los alumnos de esta rama de ingenieria, deben aprender
significativamente este curso del VI ciclo de su malla curricular enfocandose en
conceptos, procedimientos y actitudes, que los conviertan en profesionales
eficientes, versétiles y competitivos. Por ello es necesario que los estudiantes,
aprendan con solidez y practicidad el tema de fluidos que exige su esfuerzo y el
mejor desempefio docente en dicha area. El estudio de los fluidos es una parte de
la Fisica, que abarca el movimiento y su generacion como liquidos y gases. Para

los ingenieros mecanicos es indispensable su conocimiento, pues en su desarrollo
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profesional requieren constantemente de su aplicacion y lograr soluciones

eficientes.

El entender y conocer sus principios, es primordial para el disefio y analisis de
cualquier sistema en donde el fluido se identifica como elemento de trabajo.
Actualmente para disefiar cualquier medio de transporte necesitan la aplicacién del

conocimiento sobre mecanica de fluidos.

En la Universidad Politécnica Amazonica — Bagua Grande, se vienen presentando
problemas de aprendizaje que se evidencian en las notas promedio de fluidos I,
que ascienden en promedio a 11.20 que es bajo segun la valoracion del reglamento
de evaluacion vigente y que un 20 % llevan el curso por mas de dos veces, segun
la Oficina de Registros y Asuntos Académicos de la universidad, al 2017. Esto
conllevé a indagar mediante entrevistas a los delegados qué es lo que estaria
sucediendo para que se vengan dando repeticiones por varios ciclos consecutivos.
Se obtuvieron informaciones significativas y confiables respecto a los contenidos
del curso, a las metodologias que aplican los docentes en el proceso ensefianza-
aprendizaje, de la asistencia a clases, como también a las formas y los procesos
de evaluacién. Se pudo averiguar que, al iniciar el desarrollo del curso, los docentes
no aplican una evaluacion previa para conocer cual es el nivel de saberes previos,
qué dificultades tienen con el curso de Fisica por ejemplo es decir no realizan un

diagndstico previo y algunos docentes solo indagan en forma superficial.

Los estudiantes indican que , los docentes son ingenieros con estudios de maestria
conocen y dominan el silabo del curso, tienen mucha experiencia ensefiando,
ademas son exigentes en el comportamiento, conducta y en los trabajos , pero
cuando detectan errores en las pruebas o exdmenes soélo hacen algunos
comentarios breves que no son suficientes , y que el alumno entienda y cambie
su manera de aprender y motivarse , es decir, sélo cumplen sus horas lectivas y
no realizan asesorias, visitas o tutorias que permitan al estudiante mejorar sus
aprendizajes. Ellos no promueven generalmente el mejor uso del curso en temas

practicos, que motiven al estudiante.

Comprender mejor no solo se debe a factores relacionados con el estudiante, sino

también a la incidencia del docente en las clases la cual son demasiados patéticas,
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mecanicas, sin analisis, utilizando estrategias de ensefianza tradicionales. Ademas,
poca conexidn entre teoria y practica con trabajos de proyectos, ABP, simulacién
computacional, que induzcan al estudiante, futuro ingeniero, a relacionar lo
cognitivo con lo procedimental y que adopte formas proactivas y participativas,

estan bloqueando un mejor rendimiento que con lleve a un aprendizaje perdurable.

Por lo expuesto se plantea; ¢ Qué relacion existe entre motivacion y aprendizaje de

mecanica de fluidos | de los estudiantes de ingenieria?

1.2. Trabajos previos

Se indag6 en trabajos de investigacion tanto internacional como nacional.

Antecedentes internacionales

Bermudez, (2015). Realiz6 una tesis sobre las estrategias de motivacion a
estudiantes de contabilidad (Tesis de pregrado). Venezuela. Indicé que: cuando el
estudiante desea seguir estudios universitarios elegird una carrera que lo forme,
pero puede enfrentar problemas motivacionales de adaptacion. El Objetivo general,
fue disefiar una propuesta que incluya estrategias motivacionales extra catedras, a
estudiantes ingresantes de Contabilidad. De tipo descriptiva ya que estudid un
fendbmeno social, la técnica usada en la recoleccién de los datos fue una encuesta
de 10 preguntas. Con muestra probabilistica de 100. El instrumento se validé con
Kr20

Concordamos con el autor que resalta que, el estudiante puede ser motivado para

un mejor aprendizaje.

Nieves, (2015). Presento su tesis sobre enfoques de aprendizaje y la influencia en
el rendimiento. (Tesis de pregrado), Cuba. Indicé que cdmo el estudiantado percibe
la responsabilidad del aprendizaje se encuentra influenciada por multiples factores.
El objetivo fue relacionar los modelos de aprendizaje, el rendimiento y el avance en
una muestra de alumnos de diferentes cursos de dicha universidad. Fue ex post

facto. La muestra fue aleatoria simple de 524 estudiantes aplicando el Cuestionario



18

de Procesos de Estudio. Concluy6 que hay relacion entre aprendizaje y rendimiento

académico.
Concordamos en que existe relacion entre las teorias de aprendizaje y el resultado.

Sevillano, (2015). Present6 un trabajo que relaciond las estrategias motivacionales
y los aprendizajes de matematicas en una universidad privada. (Tesis de posgrado).
Ecuador. Su objetivo: relacionar las estrategias de motivacion y las capacidades
matematicas De tipo descriptivo - correlacional. Mediante un cuestionario a 40

estudiantes. Conclusién: hay una alta correlacién 0,876 entre las variables.

Tenemos las mismas apreciaciones en tanto se relacioné la motivacion y

rendimiento académico.

Rivera, (2013). Presentd una tesis cuyo objetivo fue relacionar la motivacion y
rendimiento en estudiantes de bachillerato. (Tesis de maestria). Esta investigacion
busco factores de motivacion intrinseca y extrinseca y su relacion con el
rendimiento de los estudiantes. Refiere que enseflar es a quien no tiene
conocimientos segun Savater (1997). El objetivo fue la calidad de los egresados,
gue tengan éxito en el ambito que les compete y estén bien preparados para

continuar una carrera universitaria.

Concordamos que el rendimiento académico se provoca con la motivacion

intrinseca o extrinseca del estudiante.

Lépez, (2013). Realiz6 el tema, la motivacidn entre los estudiantes de ingenieria y
el desemperio (Tesis de pregrado). Madrid. Indicé que: la motivacién incide en el
rendimiento. Este trabajo indago teorias que abordan los temas motivacionales de
las personas presentado indicadores para como se motivan los estudiantes.
Propuso un instrumento para medir la motivacion Fue un estudio empirico,

descriptivo-exploratorio. La muestra ascendio a 92 estudiantes.

Concordamos con el autor el cual indica que la motivacion es importante en el
rendimiento académico. Se indicO que segun la carrera se da la relacion entre

motivacion y aprendizaje.
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Antecedentes nacionales

Spencer, (2017). Ejecutd un estudio sobre estilos, tipos y afines en el rendimiento
de matematicas en universitarios. (Tesis de postgrado). PUCP, Lima. Objetivo:
estudio de las relaciones entre motivacion, estilo, tipo, autoeficacia y compromiso
con el rendimiento académico en una muestra intencional de 165 estudiantes
universitarios de Lima. De disefio descriptivo. Los instrumentos utilizados
demostraron validez y confiabilidad. Conclusiones: los estilos motivacionales, los
tipos y el compromiso docente guardan asociacion con el rendimiento, los tipos de
motivacion son mediadores entre el estilo motivacional del docente y los resultados

de matematicas.

Concordamos en que los estilos motivacionales, los tipos, la autoeficacia y el
compromiso de los docentes se correlacionan con la motivacion y por ende influye

en el rendimiento académico.

Teran, (2016). Presentd un trabajo, motivacion y el aprendizaje de estudiantes de
una universidad de Lima. Fue una investigacion descriptiva correlacional, cuyo
objetivo fue relacionar la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje. La
muestra fue de 180. Se administré el Cuestionario de Estrategias Motivadas de
Aprendizaje (EAM-56P) de Aliaga (2003) y Escala ACRA - (1999). Conclusion: Se

encontro relacion entre motivacion académica y estrategias de aprendizaje.

En el mismo sentido nuestra investigacion pretende encontrar relacion significativa

entre la motivacion académica y las estrategias.

Barrera, (2014). Realiz6 una tesis sobre la motivacién y aprendizaje del inglés en
estudiantes de Huaycan, Lima. Establecio la vinculacién entre las variables. Fue de
descriptiva y de disefio correlacional. Se utilizaron dos cuestionarios que fueron
validados por expertos con confiabilidad de 0,836 y 0,850. Conclusion: Se encontro

relacion moderada entre las variables.

Latesis es util para nuestros propasitos, porque contiene los métodos para explicar

cOmo se relacionan ambas variables.
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Mendoza, (2013). Realiz6 un estudio sobre relacion entre estrategias de motivacion
y desempeiio laboral de una universidad de Lima. Objetivo general: Relacionar las
estrategias motivacionales y desempefio en un area de la UNMSM. Fue de disefio
descriptivo correlacional. Primero se limité a describir el problema. La muestra de
estudio fue 100. El instrumento fue el cuestionario. Conclusion: las estrategias
motivacionales guardan relacion con el desempefio, buscando perfeccionar al

trabajador en su puesto, bajo un proceso con metas bien definidas.

Concordamos con el autor, ya que nuestro propdésito es encontrar asociacion entre

motivacion y desempefio.

Vivar, (2013). Ejecuté un trabajo sobre motivacion y rendimiento en estudiantes de
inglés. (Tesis de postgrado.). Piura. Objetivo: Relacionar ambas variables. De tipo
descriptivo no experimental. La poblacién fueron estudiantes del primero de
secundaria y la docente del area de inglés en el colegio “Fe y Alegria N. ° 49-Piura.
La muestra fue de 54 estudiantes. Conclusiones: Se encontré correlacion positiva
muy baja de 0,012 entre la motivacion y el nivel de logro del criterio expresion y
comprension oral. Se encontraron correlaciones muy bajas entre las otras

dimensiones y cada logro en inglés en la institucion.

Esta tesis es relevante para la nuestra, ya que relacioné la motivacién y el

rendimiento académico con el método hipotético-deductivo.

1.3. Teorias relacionadas al tema
Definiciones de motivacion

Perez (2009), parte que los agentes tienen un impulso que se llama motivacion,
hacia el logro de satisfacciones. Existen dos tipos de motivaciéon intrinseca y

extrinseca (p. 25).

Para Groos (2009), son las fuerzas que impulsan al individuo a realizar una

actividad para obtener un objetivo (p. 35).

Robbins (2005), argumentd “proceso que da cuenta de la intensidad, direccion y

persistencia del esfuerzo de un individuo para conseguir su meta” (p. 155).
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McClellan (2000) definié la motivacion como “una orientacién general para alcanzar

cierto estandar de excelencia” (p. 55).

Marshall (2005) agreg6: “El motivo de logro es el impulso de superacion en relacion
a un criterio de excelencia” (p. 65). Y atribuye a McClelland (2000, pp. 29-32), la
definicion segun la cual motivo o necesidad de logro es: “éxito en la competicion

con un criterio de excelencia “(p. 65).

Para la presente investigacion, la motivacion incide en un mejor aprendizaje de los

contenidos de fluidos I.
Morris y Maisto (2005), indicaron:

Un motivo es una necesidad o deseo especifico que activa al organismo y dirige la
conducta hacia una meta. Afadieron, todos los motivos son desencadenados por
algun tipo de estimulo: una condicién corporal, cuando un estimulo induce una

conducta dirigida a una meta, decimos que ha motivado a la persona (p. 239).

Por ello es importante considerar que el estudiante de la Universidad del estudio,
esté altamente motivado, generando un ambiente académico positivo, lo cual
garantiza que toda la institucion universitaria obtenga resultados académicos

satisfactorios.

Concluyendo: la motivacion es influyente en el aprendizaje, es necesario estar

motivado, tener voluntad de cambio.

Dimensiones de motivacion
Motivacion Intrinseca

Segun Pérez (2009): Se refiere cuando un estudiante valora lo que esta

aprendiendo y es consciente de su progreso (p. 25).
Woolfolk (2006) indico:

Esta basada en factores internos como necesidades, intereses o curiosidad y
significa la tendencia natural del ser humano a buscar y vencer desafios conforme

se persiguen intereses personales y se ejercitan capacidades. Cuando se esta
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motivado de manera intrinseca, el individuo no necesita de ningun incentivo ni
castigo, debido a que la actividad que lleva a cabo es gratificante por si misma,
como cuando se aprende algo por el gusto del material (p.351).

Por su parte Bazan (2011) sefialo:

Cuando el impulso para realizar una accion nace de uno mismo, sin que ninguna
persona le de algun incentivo, nace el interés personal, es propio innato de cada
ser, es posible que obedezca a factores aun poco entendidos en el ambito cientifico,

pues el sistema aun complejo de los seres (...) (p .24).

Por lo que la motivacién intrinseca es una fuerza impulsora del interior del individuo
que lo dirige a hacer algo que lo lleve a conseguir sus aspiraciones que lleva por
dentro como algo natural desde sus inicios como ser. El individuo entonces no

requiere nada de incentivos, en forma natural siempre buscara lograr algo.

Asi, si apoyamos favorecer la motivacion intrinseca, ello les ayudara a hacerse
autosuficientes, buscar sus propias metas, de por si para conseguir ser
profesionales bien motivados, sin esperar una recompensa o retribucién, solo el

hecho de aprender reflexivamente y obtener resultados positivos.
Abarca (2016) indic6 que Brunner presento tres factores:

La curiosidad: Lo novedoso

La competencia: Que impulsa al sujeto a ser mejor

La necesidad: Tomar posesion de la situaciéon presentada

Los estudiantes siempre estan a la expectativa que el docente traiga alguna
novedad de explicacién, esta curiosidad conlleva a que se enfoque mejor
esperando algo novedoso que lo ayude a aprender. Los estudiantes siempre estan
en competencia entre si buscando ser el mas destacado y ello los motiva

fuertemente a ser el mejor, para conseguir lo que se proponen.
Delci (2002) indico:

La motivacion intrinseca esta relacionada con la idea de competencia y control, el

sujeto necesita controlar el ambiente y sentirse competente en él. El sujeto lleva a
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cabo sus conductas para obtener la recompensa de una meta, recompensa que

puede ser intrinseca; sentimiento de competencia (p.34).

Indicamos que los estudiantes buscan mejorar para ser mas competitivos. Esto

coincide con un impulso interno que los conduce a obtener sus objetivos.

Podemos decir que lo mas importante para la persona es el interés por su propio

aprendizaje buscando un beneficio futuro.

Concluimos que la motivacion intrinseca, es aquella que procede del propio
individuo, que esta bajo su control y tiene la capacidad de autoimpularse sin esperar

algo material a cambio que procede de fuera.

Indicadores
Fuerza Personal

Felipe y Rey (1997): Sefalo que la voluntad de cada persona es libre y que es una

fuerza por si misma (...) (p. 56).

Fijacion de metas
Uculmana (1990) indico:

La meta es algo que queremos alcanzar para sentirnos bien con nosotros mismos
algo que responde a nuestro modo de ser, nuestros valores, al modo como nos
percibimos, algo que corresponde a nuestros experimentos. Silo conseguimos, 0
somos conscientes... que nos esforzamos por hacerlo, nos produce un sentimiento
de paz y tranquilidad con nosotros mismaos, signo inequivoco de que nos acercamos

al éxito (p.90).

En términos concretos una meta es una afirmacion verbal que expresa la
consecuciéon de un objetivo. Cuando un estudiante por ejemplo se fija una meta y
esta intrinsecamente motivado, va a querer alcanzarla y si esta bien motivado no le
importara si es dificil o facil la meta, dara todo de si para poder alcanzarla, su

esfuerzo sobre todo aumentara a un mas, si sabe que es muy dificil.
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Autoeficacia
Para Ruiz (2009):

... es la confianza en nosotros mismos para emprender una tarea determinada. Los
juicios de las personas sobre su propia capacidad para enfrentar diferentes
situaciones son fundamentales para sus acciones, (...) (p. 143).

Sobre el particular Lewis (2003) indico: “Una variable motivacional con las que las
habilidades, los intereses y el desempefio estdn moderadamente relacionados
es la autoeficacia (...) se define como el juicio del individuo con respecto a sus

habilidades para... una tarea determinada en cierta situacion”. (p.44).

Es la confianza, la seguridad que tenemos sobre la potencialidad de nuestras
capacidades para realizar determinadas actividades satisfactoriamente. Saber si
podemos lograr un objetivo propuesto por nosotros mismos, ya sea, por ejemplo: si
no tenemos recursos suficientes, veremos la forma de solucionar ese problema
para poder alcanzar nuestro objetivo, esto serd posible gracias al esfuerzo que le

ponemos y el tiempo que dedicamos en realizarlo.

Autoconciencia

Para Cooper (2002): “La autoconciencia es el reconocimiento de reacciones
emocionales y sentimientos, temperamento y estilos de aprendizaje. Ayuda al
estudiante hacer conscientes de su propia dinamica de aprendizaje es incrementar

su competencia emocional y dar apoyo a sus necesidades de aprendizaje” (p. 87).

Algunos estudiantes se involucran mas ya que saben que no es suficiente lo que
se les ensefla en el centro educativo, son buscadores de informacion,

investigadores, no es suficiente la teoria.
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Motivacion extrinseca

Pérez (2009) afirmé: “la motivacion extrinseca esta constituido por estimulos
externos al aprendizaje e inclina al alumno a mirar lo que viene después del mismo,

como fruto de este” (p.56).

Para Boggiano y Pittman (citado por Quirds, 2006), lo extrinseco guia al estudiante

a obtener una buena nota, o al operario obtener un buen salario (p. 45).

Agregaron: (...) “que las recompensas pueden ser utiles en el aula y que ademas
pueden servir como un incentivo para ocuparse en tareas cuyo caso objetivo sea
controlar el comportamiento de los estudiantes y transmitir informacion acerca de

la destreza o pericia” (p. 45).

Al respecto Ormrod (2005) sostiene: “la motivacion extrinseca se da cuando la

fuente de (...) motivacion esta fuera del individuo y de la tarea a realizar” (p.67).

Para un estudiante, reconocemos que esta motivacion es influenciada por factores
externos que lo impulsan a trazarse un objetivo y lograr algun beneficio o

reconocimiento para si mismo.

Herbert (2007) afirmd: “La motivacion extrinseca depende mas bien de lo que digan
o hagan los demas respecto a la actitud del alumno o de lo que este obtenga como

consecuencia tangible de su aprendizaje” (p.147).

Entonces lo externo es condicional; pero no determinante, a veces nos determina
como actuar. Los estudiantes se motivan cuando existe una promesa de una buena

nota.
Para Barreto (citado por Campos, 2006)

La motivacion extrinseca en el aula tiene sus ventajas, sin embargo: los alumnos
motivados extrinsecamente pueden emplear el minimo esfuerzo conductual y
cognitivo para realizar bien las tareas; en ocasion esto significa copiar el trabajo de
algunos comparnieros y puede que dejen de hacer la tarea tan pronto como cese el

esfuerzo” (p. 45).
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Muchos estudiantes hacen la tarea solo por cumplir y asi obtener puntos
adicionales en su calificacion no les importa si aprenden, solo les interesa obtener
la nota. Por lo tanto, esta motivacion extrinseca nos lleva solo a cumplir con una
recompensa, pero no al lograr el objetivo principal que el estudiante aprenda una

determinada materia.

Theobald (2006) agregd: “motivacion extrinseca se refiere a las influencias externas
de los elogios y premios. Para algunos estudiantes, las herramientas extrinsecas
son necesarias para la motivacion. Esto eventualmente podria conducir a nivel de

motivacion que es intrinseco” (p. 23).

Concluimos: que la motivacién extrinseca, es aquello que impulsa a estudiar no

solo para obtener buenas notas sino también una buena posicion social.

Indicadores

Se manifiesta como:
Reconocimiento social
Segun Tejada (2004):

El ser humano necesita el reconocimiento social para lograr auto apreciarse, y de
esta manera desarrollar sus capacidades. La identidad de las personas se moldea
sobre la base de reconocimiento o de menos precio de los otros. El falso de
reconocimiento o la falta de reconocimiento puede causar dafo, puede ser una
forma de opresién que aprisiona a alguien en un modo de ser falso, ignorado y
reducido (p. 97).

Premios e incentivos

Flores (2007) expreso: “la recompensa ejerce complejos y poderosos efectos sobre
la conducta. Puede llevarnos a aprender conductas nuevas, pero también puede
influir sobre la motivacion y la ejecucion de una tarea sin que ello suponga un

aprendizaje nuevo” (p. 134).
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Los estudiantes esperan después de su aprendizaje, obtener un buen resultado en
sus notas. Pues la motivacion extrinseca actia como apoyo para obtener el logro

académico.
Respecto al incentivo Wilson (1978) argumento:

Algo que incita a una persona a actuar. Existe la tendencia a equiparar los
incentivos y las motivaciones extrinsecas. Los premios, las notas y el dinero son
incentivos para estudiar, siempre que al alumno le gusten tales cosas. Muchos
educadores estan prevenidos contra tales incentivos por el mal uso que de ellos se
ha hecho. En muchos casos el incentivo puede convertirse en lo mas importante,
mas que el aprendizaje al que debia estimular. El motivo esta internalizado. Puede
ser inconsciente, pero es siempre un elemento funcional del individuo. Un incentivo

es algo externo... que estimule una actividad (p. 28).

Obtener una alta calificaciobn se considera como un incentivo. Los estudiantes

siempre estan buscandola.

Intereses y expectativas

Eccles (2002) citado por Zarate (2014), “Se ha comprobado que el grado de interés
personal por un tipo de contenidos afecta a la cualidad y profundidad del esfuerzo
y del aprendizaje. Y lo mismo ocurre con las expectativas, tanto si se consideran
en general como si se tratara de expectativas de autoeficacia, de control o de

consecuencias” (p.199).

En sintesis, La motivacion intrinseca contiene varias conductas, que conducen a

un fin, y no el fin en si mismo.

La motivacion intrinseca y extrinseca son importantes para el estudiante al

momento de lograr nuevos aprendizajes, uno es consecuencia del otro.
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Aprendizaje

El proceso por el cual obtenemos nuevos conocimientos, habilidades, conductas,

instalamos y reforzamos los valores, con analisis, observacion y experiencia.

Calero (2012) definié que el aprendizaje se funda en que la actividad del sujeto
hace posible la creacion del conocimiento, lo construye. Se apoya en sus

conocimientos previos (p. 99).
Para Correa (2017):

El aprendizaje surge de una conducta que permite la modificacidon de las
condiciones ambientales y es posible gracias a los procesos que se generan a partir
de un estimulo externo y de una configuracion interna propia. En otras palabras,
hay una adaptacion de la conducta al ambiente a través de una percepcion de los
estimulos, también hay una cognicion — Un procesamiento de esa informacion-,
generalmente cortical o subcortical y una organizacion o una respuesta motora,

como producto (p. 49).

La complejidad del aprendizaje tiene, ademas de las causas socioeconomicas,
culturales, etc., una explicacién neurolégica, la neurociencia demuestra que no
existen dos cerebros iguales. Las personas tienen diferentes formas de aprender

dadas sus condiciones internas
En cuanto a las dimensiones del aprendizaje, Marquez (1999) indico:

“Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para

conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden” (p. 22).
Gagné (1988) afirmé:

... €s un proceso por el cual el individuo adquiere conocimientos, destrezas, en
general nuevos modos de comportamiento que le permiten alcanzar mas
eficientemente sus objetivos y satisfacer sus necesidades. Mediante el proceso
dindmico del aprendizaje el individuo va modificando su conducta, en constante
esfuerzo para adaptarse cada vez mas adecuadamente al ambiente natural, social

y cultural en que vive (p. 145).
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Proceso del aprendizaje

Experiencia

(Sentir)

Aplicacion Construccion Reflexion

(Hacer) (Observar)

Conceptualizacion

(Pensar)

Figura 1. Proceso del aprendizaje adaptado de Kolb (1985)

Dimensiones del aprendizaje

Las dimensiones del aprendizaje son: conceptual (saber conocer), procedimental
(saber hacer) y el actitudinal (saber ser). Tal como afirma (Calero, 2012) “La
competencia se manifiesta por comportamiento observables: saber, saber hacer y
ser” (p.36).

Tabla 1.

Disefo curricular

Por Competencias Educandos
¢, Qué saben? Conocimientos
Contenido Conceptual
¢, Qué deben saber? ¢ Qué sé?
¢, Qué saben hacer? Habilidades
Contenido Procedimental
¢, Qué deben saber hacer? ¢Como lo hago?
¢,Qué saben ser? Actitudes
Contenido Actitudinal
¢, Qué deben saber ser? ¢, Qué me gusta?
Contenidos Propuestos Contenidos Aprendidos

Nota: (Calero, 2012).
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El aprendizaje en nuestra investigacion, se contextualiza por el enfoque por
competencias. Segun (Calero, 2012) “La competencia: es un saber hacer reflexivo,

ético y eficiente” (p. 36).

Las competencias se presentan en diferentes areas que se relacionan con aspectos

sociales, individuales e institucionales.
Las dimensiones del aprendizaje segun (Calero, 2012) son las siguientes:
Conceptual

Es el manejo conceptual, conocimiento significativo de hechos, conceptos, leyes y

principios relevantes para mejorar o enriquecer su capacidad de accion.

Procedimental

“Es el manejo procedimental, es el dominio de habilidades destrezas y manejo de
técnicas y estrategias para ejecutar diversas acciones, que hagan posible el logro
de capacidades” (Calero, 2012).

Actitudinal

Es el manejo de actitudes disposicion afectiva para perseverar en el esfuerzo y

actuar con flexibilidad y autonomia.

[ Demanda Sociales ] Demanda Individuales [ Demanda Institucionales ]

Competencias

I |
[ Saber Conocer ] | Saber Hacer ) [ Saber Ser ]
| |

\4

Educacion Intearal ]

Figura 2. Esquema de las dimensiones de la variable aprendizaje
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En conclusion, para nuestra investigacion las dimensiones de la variable
aprendizaje son: aprendizaje conceptual, aprendizaje procedimental y el
aprendizaje actitudinal.

La motivacion y el aprendizaje

A diario nos vemos oportunos a vivenciar experiencias nuevas en distintos
ambitos de nuestra vida teniendo asi un aprendizaje continuo, es por ello que
siempre tenemos la necesidad de hallar una explicacion que nos permita entender

codmo es que los aprendizajes ocurren en nOsSotros mismos.

Para Ausubel, uno de los principales exponentes de la pedagogia
constructivista, los aprendizajes significativos son todos aquellos que se
complementan a la estructura cognitiva del individuo que aprende; para que esto
ocurra se establecen unos minimos requeridos tanto en el objeto percibido a
aprender como en el individuo que busca aprender. Por esta razén el material de
aprendizaje debe ser funcional, integrable, muy relevante y totalmente entendible,
por otro lado el individuo que busca aprender debe presentar las estructuras
cognitivas justas que le faciliten crear relaciones con el nuevo conocimiento
adquirido a sus ideas anteriormente implantadas, es decir conocimientos anteriores

y manifestar actitudes positivas y favorables ante el aprendizaje obtenido.

La motivacién es una actitud interna y positiva ante los nuevos aprendizajes,
es lo que estimula al individuo a aprender, siendo por tanto asi un proceso
endogeno. Es sin duda alguna que en dicho proceso el cerebro humano obtiene
nuevos conceptos y aprendizajes, la motivacion presenta importancia fundamental.
Pero, también de una favorable actitud para aprender, el individuo que aprende
debe mostrar, segun los estudios de Ausubel, las estructuras cognitivas suficientes
para relacionar los conocimientos precedentes con los nuevos conocimientos
aprendidos. El cerebro humano esta programado para la supervivencia, por lo que
esta suficientemente preparado y dispuesto para aprender constantemente, este
aprendizaje involucra un proceso dual, por cierto lado requiere y capta lo ya
conocido y, por otro lado indaga sobre lo nuevo para aprender. Por medio del
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aprendizaje se da significancia a aquello que es nuevo en relacion con lo ya
conocido, en este proceso, los estimulos del medio juegan un papel muy

importante.

Segun lan Gilbert (2005) “El cerebro estd programado para: la
supervivencia... Cuando estamos ante un contexto de aprendizaje, en nuestro
cerebro hay una parte que se pregunta: ¢ Necesito aprender esto para sobrevivir?
¢Si 0 no? En caso la respuesta sea afirmativa, podemos continuar con el
aprendizaje. Sin embargo, si la respuesta es desaprobada, olvidémonos de todo”.
En este sentido, la motivacion para aprender algo nuevo se considera otra vez

como un factor determinante del mismo.

Uno de los mas importantes aspectos para que ocurra el aprendizaje es la
motivacion y no hay duda acerca de que cuando no existe esta, dificilmente los
estudiantes aprenden. No hay falta de motivacion siempre; a veces, lo que se
muestra es una inconsistencia entre los estudiantes y los motivos del profesor, o se
vuelve un circulo vicioso el hecho de que los estudiantes no estén motivados

porque ellos no aprenden.

La motivaciéon se forma en el motor del aprendizaje; es la chispa que
enciende e incentiva al proceso del desarrollo. Segun Woolfolk “la motivacion es
definida usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. De esta manera,

forma parte activa del accionar del estudiante.

Concepto de mecanica de fluidos.

While (2003) definio: “La Mecéanica de Fluidos se ocupa del estudio de los fluidos
en movimiento (fluido dinamico) o en reposo (fluido estéatico) (...) los liquidos como
los gases son considerados fluidos, y el nimero de aplicaciones de la Mecanica de

Fluidos es enorme “(p. 3).

Afadio White (2003): ...” esta basada en un compromiso adecuado entre teoria y
experimentacion. Siendo una rama de la mecéanica dispone de un conjunto de
leyes de conservacion bien documentadas y es posible, por tanto, un tratamiento

tedrico riguroso.... (p. 3)".
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Para aprender esta materia se requiere la participacion activa de los estudiantes

que conecten los conocimientos con practicas.

En todas las ciencias y en la tecnologia usan modelos, que, sin ser
representaciones exactas, son suficientemente simples y tienen confiable exactitud
para el fin perseguido. Como las férmulas de calculos de la fuerza, presiéon y

volumen de los fluidos.

1.4. Formulacion del problema

Problema general:

¢, Qué relacion existe entre la motivacion y aprendizaje de mecanica de fluidos | en
los estudiantes de ingenieria de la Universidad Politécnica Amazodnica, Amazonas,
2018?

Problemas especificos:
Problema especifico 1

¢ Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y aprendizaje de mecanica de

fluidos | en los estudiantes de ingenieria, Amazonas 2018?

Problema especifico 2

¢ Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y aprendizaje de mecanica de

fluidos | en los estudiantes de ingenieria ,20187?

1.5. Justificacion del Estudio

La justificacion para presente investigacion, se presenta en tres aspectos:
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Justificacion tedérica

Esta investigacion se realizara para conocer la relacion que existe entre la
motivacion con el aprendizaje en los estudiantes del curso de mecéanica de fluidos
I de la Universidad Politécnica Amazonica, Amazonas, 2018. Es importante
contrastar la teoria, en los estudiantes del curso de mecéanica de fluidos | para
conocer su grado de motivacion y el resultado de su aprendizaje.

Justificacién practica

Es importe relacionar las formas como el docente motiva al estudiante. La presente
investigacién relaciona motivacion y su influencia en el aprendizaje de fluidos I, de
tal manera que pueda servir para rectificar las técnicas de ensefianza y hacer
presente a los docentes, de las trasformaciones que se requieren para elevar la
calidad de la ensefianza que apoye también el licenciamiento de la universidad y
luego la acreditacion.

Justificacién metodolégica

La metodologia, servira para orientar otras investigaciones de tipo correlacional. De
igual manera, tiene justificacion en este rubro porque los instrumentos de acopio de
datos podran ser utilizados en estudios que relacionen las variables motivacion y

aprendizaje.

La Universidad Politécnica Amazonica, ha tomado con responsabilidad mejorar la
calidad de la ensefianza que se refleje en el rendimiento académico de los
estudiantes en general y particularmente de ingenieria mecénica. En esta
investigacion las conclusiones y recomendaciones guiaran las medidas correctivas

para mejorar el proceso educativo.

Finalmente, esta investigaciéon pretende dar un camino para realizar futuras
investigaciones sobre la motivacion y su incidencia en el aprendizaje, a fin de
mejorar la enseflanza que conlleve a la mejora de los procesos educativos en la

Universidad Politécnica Amazoénica.
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1.6. Hipotesis

Hipotesis general

Existe relacién significativa entre la motivacion y aprendizaje de mecanica de fluidos
| de los estudiantes de ingenieria de la Universidad Politécnica Amazonica,

Amazonas, 2018.

Hipodtesis especificas:
Hipotesis especifica 1

Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y  aprendizaje de
mecanica de fluidos | de los estudiantes de ingenieria en una universidad privada,

Amazonas, 2018.

Hipodtesis especifica 2

Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje de

mecanica de fluidos | de los estudiantes de ingenieria

1.7. Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la motivacion y el aprendizaje de mecéanica

de fluidos | de los estudiantes de ingenieria, Amazonas, 2018.

Objetivos Especificos:
Objetivo especifico 1

Establecer la relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje de mecéanica

de fluidos | de los estudiantes de ingenieria, Amazonas, 2018.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacidén entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje de mecanica

de fluidos | de los estudiantes de ingenieria, Amazonas, 2018.



Il. Método

37



38

2.1. Disefio de investigacion

La investigacion realizada fue de disefio no experimental, las variables se
presentaron como tales. Tal como sostiene Hernandez, et al (2010) (citado por
Andia, 2017, “Es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente las
variables; simplemente se observa los fenGmenos tal como se dan en su contexto

natural para analizarlos” (p.169),

De corte transversal, Andia (2017), debido a que se tomaron los datos en un mismo

momento del tiempo. En esta investigacion los datos se obtuvieron en julio del 2018.

Segun Cordova (2017), el disefio es una guia para responder los problemas de la

investigacion (p. 74).

En un esquema:

Figura 3. Investigacion Cuantitativa

M: Estudiantes del VI ciclo, Escuela de Ingenieria Mecénica,
Universidad Politécnica Amazonica.

O1: Variable: Motivacion.

02: Variable: Aprendizaje.

R: Relacion.

Se trabajo con el procedimiento cientifico, Palomino (2015) “El unico conocimiento
auténtico es el conocimiento cientifico que surge a través del conocimiento

cientifico” (p. 16).

Bajo el enfoque cuantitativo, segun Hernandez (2014), “Enfoque cuantitativo utiliza
la recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la medicidbn numérica y
el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar

teorias” (p. 4).
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El método utilizado fue hipotético-deductivo, segun Cdérdova (2017), “Consiste en
partir de un marco general de referencia para llegar a situaciones particulares” (p.
79).

El tipo de estudio fue basico, segun Carrasco (2009), “busca ampliar y profundizar

el caudal de conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad” (p. 43).

El nivel de investigacion fue correlacional. Bernal (2016, citando a Salkind, 1998),
“la investigacion correlacional tiene como propdésito mostrar o examinar la relacion

entre variables o resultados de variables” (p. 147).

2.2. Variables, operacionalizacion

Variable 1: Motivacion
Beltran (1993), definio:

(...) como el conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y
persistencia de la conducta (p.123)

Variable 2: Aprendizaje
Correa (2017), definié:

El aprendizaje surge de una conducta que permite la modificaciéon de las
condiciones ambientales y es posible gracias a los procesos que se generan a partir
de un estimulo externo y de una configuracion interna propia. En otras palabras,
hay una adaptacion de la conducta al ambiente a través de una percepcién de los
estimulos, también hay una cogniciéon. Un procesamiento de esa informacion,
generalmente cortical o subcortical y una organizacién o una respuesta motora,

como producto (p. 49).



Operacionalizacion de las Variables

Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable motivacion
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Dimensiones Indicadores items Escala Nivel
Fuerza personal [1 2] Nunca D). De motivacion:
Fijacion de metas [3 4] Casinunca (2). Malo [16-37]

Motivacion intrinseca Autoeficacia 5 6] A veces 3).
L Casi siempre (4).

Autocinesia [7 8] | siempre (4)

Siempre (5).

Nunca (2).

Reconocimiento social [9 11] casinunca (2).
Motivacion Extrinseca Premios e incentivos [1213] A veces 3.
) Casi siempre (4).

Intereses y expectativas [14 16]

Siempre (5).

Regular [38-59]
Bueno [60-80]

De motivacién
intrinseca :
Malo [08-18]
Regular [19-30]
Bueno [31-40]

De motivacién
extrinseca:
Malo [08-18]
Regular [19-30]
Bueno [31-40]

Nota: Elaboracién Propia



Tabla 3.

Operacionalizacion de la variable aprendizaje
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Dimensiones

Indicadores

items

Escala Nominal

Niveles y Rangos

Aprendizaje
Conceptual

Aprendizaje
procedimental

Aprendizaje
actitudinal

Conoce
Comprende

Resuelve
Soluciona

Disposicion
Actitud

lal4

5al7

8al 10

Correcto =2

Incorrecto = 0

Correcto =2

Incorrecto = 0

Correcto =2

Incorrecto = 0

De aprendizaje:
Deficiente [00-10]
Regular [11-13]
Bueno [14-17]

Muy bueno  [18-20]

De aprendizaje

conceptual:
Deficiente [0-2]
Regular [4]
Bueno [6]

Muy bueno [8]

De aprendizaje

procedimental:
Deficiente [0]
Regular [2]
Bueno [4]

Muy bueno [6]

De aprendizaje

actitudinal:
Deficiente  [0]
Regular [2]
Bueno [4]

Muy bueno [6]

Nota: Elaboracion propia.
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2.3. Poblacién y muestra
Bernal (2016) indico:

“Poblacién es la totalidad o el conjunto de todos los sujetos o elementos que tienen
ciertas caracteristicas similares y a los cuales se refiere la investigacion. La muestra

es la parte de la poblacion que se selecciona” (p. 213).

Del Cid (2005): “censo es el procedimiento de investigacidén propuesto para estudiar

la totalidad de los elementos de una poblacion-universo” (p. 104).

Para nuestra investigacion la muestra fue censal de 80 estudiantes del VI ciclo del

curso de mecanica de Fluidos I, de la Escuela de Ingenieria mecanica.

Tabla 4.

Distribucién de la poblacién

Universidad Politécnica Amazoénica Total

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica 80

Nota: Servicios Académico y Registro de la Universidad Politécnica Amazdnica.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccibn de datos, validez vy
confiabilidad

Técnica

Técnica es el conjunto de reglas y normas de comportamiento que el investigador
muestra para ponerse en contacto con el objeto de estudio y lograr la informacion

que le interesa medir.

Para la variable motivacion, se utiliz6 como técnica la encuesta sobre la
motivacion de los estudiantes, Bernal (2016), “es una herramienta que se utiliza
con la finalidad de obtener datos e informacion necesaria para la investigacion” (p.
245).

Mientras que para la variable aprendizaje, se utilizé la técnica de evaluacion de

conocimientos aplicado a los estudiantes del curso de mecanica de Fluidos I.
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Instrumento

Instrumento es un recurso que se utiliza para el registro de informaciéon o datos

sobre las variables en estudio.

Se utilizé el cuestionario de escala Likert, Bernal (2016), “es un conjunto de
preguntas predisefiadas para generar los datos necesarios, con el propésito de

alcanzar los objetivos de un proyecto de investigacion” (p. 245).

En la presente investigacion se aplicaron los siguientes instrumentos un test, para
la variable motivacion, de 16 items, y un cuestionario para evaluar a los estudiantes

en el curso de mecanica de fluidos | de 10 items.

Podemos concluir que para la variable motivacion se toma una encuesta aplicando
un test y para la variable aprendizaje se aplico una evaluacion de conocimientos

tomando un cuestionario.

Ficha técnica 1
Variable 1 : Motivacion.

Nombre del Instrumento : Test de motivacion.

Autor : Rolando Rojas (2018).

Fecha aplicacion : 2018.

Administracion . Individual y colectiva.

Ambito de Aplicacion : Universidad Politécnica Amazdnica

Significacion : Medir la motivacion de los Estudiantes de Ingenieria

Mecanica del curso de mecanica de Fluidos |
Duraciéon : 30 minutos.

Estructura : Dos dimensiones Motivacion intrinseca (8 items) y
motivacion extrinseca (8 items), siendo su escala nunca
(1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y

siempre (5).



Ficha Técnica 2
Variable 2

Nombre del Instrumento
Autor

Fecha aplicacion
Administracion

Ambito de Aplicacion

Significacion

Duracion

Estructura

Validez
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: Aprendizaje.

: Cuestionario de Aprendizaje.

: Rojas (2018).

: 2018.

. Individual y colectiva.

: Universidad Politécnica Amazonica

: Medir el aprendizaje de los estudiantes del sexto ciclo
de Ingenieria Mecanica del curso de mecanica Fluidos
l.

: 30 minutos.
: El instrumento estuvo compuesto por 3 dimensiones:

Aprendizaje conceptual (4 items), aprendizaje
procedimental (3 items) y aprendizaje actitudinal (3

items), siendo su escala correcto (1), incorrecto (0).

Observamos en las tablas 5y 6, para la validez se utilizo el juicio de expertos, que

es una técnica que consiste en someter a opinion de expertos los instrumentos

disefiados para el objetivo propuesto.



Tabla 5.

Resultado de la validez de contenido del instrumento de motivacion

Juez experto Resultado
Mg. Jannet Riva Ojeda Procede
Mg. Erika Aracely Gaspar Horna Procede
Mg. Lurdes Angélica Beltran Porpoco Procede

Nota: Matriz de validacién del instrumento.

Tabla 6.

Resultado de la validez de contenido del instrumento de aprendizaje

Juez experto Resultado
Mg. Jannet Riva Ojeda Procede
Mg. Erika Aracely Gaspar Horna Procede
Mg. Lurdes Angélica Beltran Porpoco Procede

Nota: Matriz de validacion del instrumento.
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Segun las tablas 5 y 6 los valores de calificacidon de las variables segun sefialaron

los expertos son aplicables.

Confiabilidad

Para Coérdova (2017) “la confiablidad de un instrumento se procura luego de haber

logrado su validez” (p. 116).

Para evaluar la confiabilidad de un instrumento se debe aplicar a una prueba piloto

a una muestra con las mismas caracteristicas de los sujetos considerados en la
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investigacion, luego determinar el coeficiente a través de alguna herramienta

estadistica

Para determinar la fiabilidad de los instrumentos, se realizé una prueba piloto a 20

estudiantes.

Los instrumentos fueron evaluados con coeficientes. Para el instrumento de
motivacion de tipo politbmico con alfa de Cronbach y para el instrumento

aprendizaje de estilo dicotomico, Kr20.

En la tabla 7, para el instrumento motivacion, resultd6 0.939, indica que el

instrumento es confiable (Confiabilidad muy alta, segun Cordova 2012, p.117).

Para la fiabilidad del instrumento aprendizaje resultd 0.911, es confiable
(Confiabilidad muy alta, segun Cordova 2012, p.117).

Tabla 7.

Confiabilidad de los instrumentos

Variable

ftems
Instrumento de motivacion Alfa Cronbach 0.939 16
Instrumento de aprendizaje Kr20 0911 10

Nota: Base de datos prueba piloto

2.5. Método de analisis de datos

Para la toma de datos se empled la estadistica y apoyo del SPSS25 con tablas de
contingencia y graficos de barras, a nivel total y por dimensiones. Pruebas hipétesis

con Rho de Spearman.
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2.6. Aspectos éticos
Se obtuvo la autorizacién del Rector de la Universidad Politécnica Amazodnica,

Amazonas, para ejecutar la aplicacion de los instrumentos de nuestra investigacion.
A los estudiantes se les solicité apoyo sin condiciones aplicando principios éticos

Se menciond las bibliografias y los autores citando sus articulos, tesis y libros.



Il1l. Resultados



3.1. Andlisis descriptivo

Se muestra en tablas y graficos de barras

Tabla 8.

Niveles de motivacién segun los estudiantes del curso de mecéanica de fluidos |

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo [16-37] 0 0%
Regular [38-59] 8 10%
Bueno [60-80] 72 90%
Total 80 100%
Nota: elaboracion propia
MOTIVACION

Porcentaje

Regular

MOTIVACION

Figura 4. Niveles de Motivacion segun los estudiantes del curso de mecanica de Fluidos |
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De los resultados (Figura 4) se observa a cerca de los niveles de motivacion segun

los estudiantes encuestados de curso de mecanica de Fluidos | de la Universidad

Politécnica Amazdnica, Amazonas, 2018, lo siguiente:
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Que el 90% de los alumnos tienen un nivel bueno, mientras que el 10% se ubican

en el nivel regular. Se encontré también que para el nivel malo el porcentaje es 0%.

Tabla 9.

Niveles de aprendizaje segun los estudiantes del curso de mecanica de fluidos |

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente  [0-10] 6 7.5%
Regular [11-13] 62 77.5%
Bueno [14-17] 12 1.5%
Muy Bueno [18-20] 0 0%

Total 80 100%

Nota: elaboracion propia.

APRENDIZAJE

g0 [

60 |

a 77 50%
REGULAR

Porcentaje

DEFICIENTE
BUENO REGULAR DEFICIENTE
APRENDIZAJE

Figura 5. Niveles de Aprendizaje segun los estudiantes del curso de mecanica de Fluidos |



De los resultados (Figura 5) se observa a cerca de los niveles de aprendizaje segun

los estudiantes encuestados de curso de mecanica de Fluidos | de la Universidad

Politécnica Amazdénica, Amazonas, 2018, lo siguiente:

Se tiene que 0% de los alumnos tienen un nivel bueno, mientras que el 15% se

ubican en el nivel bueno. Se encontré también que el 77.5% se encuentran en un

nivel regulary el 7.5% se encuentran en un nivel deficiente.

3.1.1. Niveles entre Motivacion y Aprendizaje en los estudiantes del curso de

mecanica de Fluidos |

Presentamos lo resultados.

Tabla 10.
Distribucién de frecuencias y porcentajes de los estudiantes del curso de mecéanica
de fluidos |
Aprendizaje
Deficiente Regular Bueno Muybueno  Total
[0-10] [11-13] [14-17] [18-20]
Malo Recuento 0 0 0 0 0
[8-18] Porcentaje 0 0% 0% 0 0%
o Regular Recuento 6 2 0 0 8
Motivacion _
[19-30] Porcentaje 7.5% 2.5% 0 0 10%
Bueno Recuento 0 60 12 0 72
[31-40] Porcentaje 0 75% 15% 0 90%
Recuento 6 62 12 0 80
Total ]
Porcentaje 7.5% 77.5% 15% 0 100%

Nota: Elaboracién propia
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Grafico de barras

APRENDIZAJE

HEBUEND
WREGULAR
B DEFICIENTE

Recuento

MOTIVACION

Figura 6. Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes del curso de mecanica de
Fluidos |

De los resultados (figura 6 y tabla 10 ) se observa entre las variables motivacién y
aprendizaje acerca de los niveles de motivacion segun los estudiantes encuestados
de curso de mecanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazonica,
Amazonas, 2018, lo siguiente:

Que el 7.5% de los estudiantes con motivacién regular tienen un aprendizaje
deficiente y el 2.5% con motivacién regular tienen un aprendizaje regular, mientras
que 75% de los estudiantes con motivacién buena tienen un aprendizaje regular.
Se encontré ademas que el 15% de los Estudiantes con motivacion buena tienen

aprendizaje bueno.
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3.1.2. Resultado especifico entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje, la

motivacion extrinsecay el aprendizaje:

Tabla 11.

Distribucion de frecuencias entre motivacion intrinseca y el aprendizaje de los
estudiantes del curso de mecénica de fluidos |

Aprendizaje
Deficiente Regular Bueno B'\ljlgr)llo Total
[0-10] [11-13] [14-17] [18-20]
Malo Recuento 0 0 0 0 0
[8-18] Porcentaje 0 0% 0% 0 0%
Motivacion Regular Recuento 6 11 0 0 17
intrinseca [19-30] Porcentaje 7.5% 13.75% 0 0 21.25%
Bueno Recuento 0 51 12 0 63
[31-40] Porcentaje 0 63.75% 15% 0 78.75%
Recuento 6 62 12 0 80
Total
Porcentaje 7.5% 77.5% 15% 0 100%
Nota: Elaboracion propia.
Grafico de barras
APRENDIZAJE
HEBUEND
BREGULAR
W DEFICIENTE

Recuento

Buena Reqgulatr

MOTIVACION_INTRINSICA
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Figura 7. Distribucién de frecuencias y porcentajes de los estudiantes del curso de

mecanica de Fluidos |

De los resultados (figura 7 y tabla 11 ) se observa entre las variables motivacion
intrinseca y aprendizaje acerca de los niveles de motivacion segun los estudiantes
encuestados de curso de mecanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica
Amazonica, Amazonas, 2018, lo siguiente:

Que el 7.5% de los estudiantes con motivacion intrinseca regular tienen un
aprendizaje deficiente, mientras que 63.75% de los estudiantes con motivacion
intrinseca buena tienen un aprendizaje regular. Se encontré ademas que el 13.75%
de los Estudiantes con motivacion intrinseca regular buena tienen aprendizaje

regular.

Tabla 12.

Distribucién de frecuencias entre motivacion extrinseca y el aprendizaje de los
estudiantes del curso de mecanica de fluidos |

Aprendizaje
Deficiente Regular Bueno B'\legr)nlo Total
[0-10] [11-13] [14-17] [18-20]
Malo Recuento 0 0 0 0 0

[8-18] Porcentaje 0 0% 0% 0 0%

Motivacion Regular Recuento 6 6 0 0 12
extrinseca [19-30] Porcentaje 7.5% 7.5% 0 0 15%

Bueno Recuento 0 56 12 0 68
[31-40] Porcentaje 0 70% 15% 0 85%

Recuento 6 62 12 0 80

Total )

Porcentaje 7.5% 77.5% 15% 0 100%

Nota: Elaboracién propia
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Grafico de barras

APRENDIZAJE

HEBUEND
WREGULAR
B DEFICIENTE

Recuento

[ ]
Buena Reqular

MOTIVACION_EXTRINSICA

Figura 8. Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes del curso de mecanica de
Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazdnica, Amazonas, 2018, segun la motivacion extrinseca

y el aprendizaje.

De los resultados (figura 8 y tabla 12 ) se observa entre las variables motivacion
extrinseca y aprendizaje acerca de los niveles de motivacidén segun los estudiantes
encuestados de curso de mecanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica
Amazonica, Amazonas, 2018, lo siguiente:

Que el 7.5% de los estudiantes con motivacion extrinseca regular tienen un
aprendizaje deficiente, mientras que 70% de los estudiantes con motivacién
extrinseca buena han logrado un aprendizaje regular. Se encontré ademas que el
7.5% de los Estudiantes con motivacidn extrinseca regular buena tienen

aprendizaje regular y el 15% tienen un aprendizaje bueno.

3.2. Andlisis inferencial

Para aplicar correctamente los estadigrafos a la base de datos en estudio
primero se realizo el analisis de la data con ayuda de SPSS25 para determinar si
es parameétrica o no (se aplico la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov ya

gue la poblacién es mayor de 50 elementos).
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Tabla 13.

Prueba de Normalidad Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.

Motivacion Estudiante ,196 80 ,000
Motivacion Intrinseca Estudiante ,235 80 ,000
Motivacion Extrinseca Estudiante ,205 80 ,000
Aprendizaje Estudiante ,369 80 ,000
Aprendizaje Conceptual Estudiante ,303 80 ,000
Aprendizaje Procedimental Estudiante ,380 80 ,000
Aprendizaje Actitudinal Estudiante ,307 80 ,000

Nota: Software Estadistico SPSS25.

Segun latabla 13 el p (Sig) es 0.000 para todas las variables es menor que 0.05.
Se concluye que las variables tienen una distribucion distinta a la distribucion
normal; entonces aplicaremos el estadigrafo Rho de Spearman para calcular la
correlacion entre las variables en estudio.

Luego de calcular el coeficiente Rho de Spearman de las variables en estudio,
calificamos los resultados obtenidos (tablas 14,15 y 16) de acuerdo a Hernandez,
Fernandez y Baptista (2016, p. 305).

Hipotesis general

Ho. La motivacion no se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del curso de

Mecanica de Fluidos | de la Universidad Politécnhica Amazoénica, Amazonas, 2018.

Ha. La motivacién se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del curso de

Mecéanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazdnica, Amazonas, 2018.
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Tabla 14.

Correlaciéon motivacion y aprendizaje

Motivacion Aprendizaje

Coeficiente de correlacion 1,000 ,635"
Motivacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,635" 1,000
Aprendizaje Sig. (bilateral) 000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Software Estadistico SPSS25.

Se puede observar de la tabla.

La correlacion entre las variables motivacion y aprendizaje resulté 0.635 significa
que existe una correlacién positiva (considerable) frente al (grado de significacion
estadistica) p < 0.05, por lo que rechazamos la hipotesis nula, por lo tanto existe
una relacion directa y significaba entre la motivacion y el aprendizaje en
estudiantes del curso de Mecéanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica

Amazonica, Amazonas, 2018.

Hipotesis especifica 1

Ho. La motivacion intrinseca no se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del
curso de Mecanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazdnica,
Amazonas, 2018.

Ha. La motivacion intrinseca se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del
curso de Mecéanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazonica,

Amazonas, 2018.



58

Tabla 15.

Correlaciéon motivacion intrinseca y aprendizaje

Motivacién Aprendizaje
Coeficiente de correlacion 1,000 ,669"
Motivacion . .
vacl Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,669” 1,000
Aprendizaje ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Software Estadistico SPSS25

Se puede observar de la tabla adjunta lo siguiente:

Los estadisticos en cuanto al grado de correlacién entre las variables motivacion
intrinseca y aprendizaje determinado por el Rho de Spearman 0.669 significa que
existe una correlacién positiva (considerable) frente al (grado de significacion
estadistica) p < 0.05, por lo que rechazamos la hipétesis nula, por lo tanto existe
una relacion directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje
en estudiantes del curso de Mecénica de Fluidos | de la Universidad Politécnica

Amazodnica, Amazonas, 2018.

Hipotesis especifica 2

Ho. La motivacién extrinseca no se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del
curso de Mecéanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazonica,
Amazonas, 2018.

Ha. La motivacion extrinseca se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del
curso de Mecanica de Fluidos | de la Universidad Politécnica Amazonica,

Amazonas, 2018.



Tabla 16.

Correlacién motivacion extrinseca y aprendizaje
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Motivacion Aprendizaje
Coeficiente de correlaciéon 1,000 541"
Motivacion Sig. (bilateral) . 000
N 80 80
Rho de Spearman
Coeficiente de correlaciéon 541" 1,000
Aprendizaje
P J Sig. (bilateral) 000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Software Estadistico SPSS25.

Se puede observar de la tabla adjunta lo siguiente:

Los estadisticos en cuanto al grado de correlacion entre las variables motivacion

extrinseca y aprendizaje determinado por el Rho de Spearman 0.541 significa que

existe una correlacion positiva (considerable) frente al (grado de significacion

estadistica) p < 0.05, por lo que rechazamos la hipétesis nula, por lo tanto existe

una relacion directa y significativa entre la motivacidon extrinseca y el aprendizaje

en estudiantes del curso de Mecanica de Fluidos | de la Universidad Politéc

Amazonica, Amazonas, 2018.



V. Discusion
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4.1. Discusion

En la investigacion denominada: motivacion y el aprendizaje en los estudiantes
del curso de mecéanica de fluidos | de la Universidad Politécnica Amazonica,
Amazonas, 2018. Los resultados hallados guardan una relacion directa positiva

segun lo mencionado anteriormente.

Respecto a la hipétesis general, podemos concluir que entre la motivacion en
los estudiantes de ingenieria mecanica del curso de fluidos | de la Universidad
Politécnica Amazonica, Amazonas, 2018, existe una correlacion con el aprendizaje
con Rho de Spearman 0.635, se concluye que existe una relacién directa
considerable segun indica Hernandez (2016) y significativa entre las variables de
motivacion y aprendizaje en los estudiantes de ingenieria del curso de fluidos | de
la Universidad Politécnica Amazénica, Amazonas 2018. Este resultado es
concordante con lo expresado por Lopez (2013), indicé que: la motivacion es un
factor asociado con el rendimiento académico de los estudiantes universitarios,

especialmente en el caso de carreras de ingenieria, donde la dificultad es alta.

También Barrera, Curasma y Gonzales (2014), afirmaron que la motivacion tiene
correlacién moderada en el aprendizaje del curso de matematicas; sin embargo en
nuestra investigacion la correlacion para el curso de mecanica de Fluidos | es

positiva considerable.

McClellan (2013), concluyo que la motivaciéon es un factor decisivo en el
aprendizaje de los estudiantes, concordamos con autor, en nuestra investigacion
demostramos que existe una correlacion positiva considerable entre la motivacion
y el aprendizaje en los estudiantes del curso de mecéanica de Fluidos | de la
Universidad Politécnica Amazonica, Amazonas, 2018. Se puede concluir que sin

motivacion no hay aprendizaje significativo.
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En cuanto a la Hipotesis especifica 1, la motivacion intrinseca tiene una
correlacion positiva considerable (Rho = 0.669) y significativa (p= 0.000) con el
aprendizaje de los estudiantes de ingenieria del curso de fluidos de la Universidad
Politécnica Amazonica, Amazonas, 2018. Se acepto la hipotesis alterna planteada.
Se concluyé que existe correlacion entre la motivacion extrinseca y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad Politécnica Amazoénica en el curso
de Fluidos I, 2018. Este resultado coindice con el de Rivera (2013) quien indic6 que
la motivacion intrinseca es un factor preponderante a la hora de obtener un buen

rendimiento académico en estudiantes universitarios de ingenieria.

En cuanto a la Hipotesis especifica 2, la motivacion extrinseca tiene una
correlacion positiva considerable (Rho = 0.541) y significativa (p= 0.000) con el
aprendizaje de los estudiantes de ingenieria del curso de fluidos de la Universidad
Politécnica Amazdnica, Amazonas, 2018. Se acepto la hipétesis alterna planteada.
Estos resultados son coincidentes con los de Nieves (2015) y Sevillanos (2015)
quienes concluyeron que es importante tener en cuenta la motivacion tanto interna

como externa ya que favorecen un mejor desempefio de los estudiantes.



V. Conclusiones



Primera:
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La motivacion se relaciona directamente (Rho=0.635) con una
significacion (p=0.000) con el aprendizaje en estudiantes de ingenieria del
curso de fluidos | de la Universidad Politécnica Amazodnica, Amazonas,
20118. Luego de la aplicacion del estadistico Rho se acepto la hipotesis

alterna con correlacion de tipo positiva considerable.

Segunda: La motivacion intrinseca se relaciona directamente (Rho=0.669) con una

Tercera:

significacion (p=0.000) con el aprendizaje en estudiantes de ingenieria del
curso de fluidos | de la Universidad Politécnica Amazédnica, Amazonas,
20118. Luego de la aplicacién del estadigrafo Rho se aceptd la hipétesis

alterna con correlacion de tipo positiva considerable.

La motivacién extrinseca se relaciona directamente (Rho=0.541) con una
significacion (p=0.000) con el aprendizaje en estudiantes de ingenieria del
curso de fluidos | de la Universidad Politécnica Amazdnica, Amazonas,
20118. Luego de la aplicacion del estadigrafo Rho se acepto la hipétesis

alterna con la correlaciéon de tipo positiva considerable.



VI. Recomendaciones
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Primera: Recomendar al area de Calidad Educativa de la Universidad Politécnica
Amazonica, programe en coordinacion con la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecéanica talleres, grupos de enfoque con los docentes, para
mejorar la motivacion extrinseca y asi elevar el rendimiento académico
de los alumnos del curso de mecanica de fluidos | de la Escuela de
ingenieria Mecanica la Universidad Politécnica Amazdnica, Amazonas,
2018.

Segunda: Sugerir que la Direccidn de Bienestar, area de Psicopedagogia de la
Universidad Politécnica Amazonica, en coordinacion con la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecéanica, programe talleres, grupos de
enfoque con los estudiantes de ingenieria, para mejorar la motivacion
intrinseca e intrinseca a efectos de elevar el rendimiento académico
de los estudiantes del curso de fluidos | de dicha carrera profesional

de la Universidad Politécnica Amazoénica, Amazonas, 2018.

Tercera: Sugerir que el area de Calidad Educativa de la Universidad Politécnica
Amazonica, organice capacitacion — talleres con los docentes una
induccién sobre el modelo educativo de la Universidad Politécnica
Amazobnica, Amazonas, 2018. Para que el estamento docente mejore
su metodoldgica de la ensefianza. También evaluar constantemente el
desemperio en el aula de los docentes aplicando el uso de tecnologia
grabaciones en linea, uso de rubricas, test de desempefio a través de
la web y asi poder mejorar la metodologia de ensefianza.
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Motivacién y aprendizaje de mecanica de fluidos en los estudiantes de ingenieria mecanica de la Universidad Politécnica Amazonica,

Autor Rolando Rojas Gallo

Amazonas, 2018

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢, Qué relacion se presenta
entre la motivacion y el
aprendizaje de los
estudiantes del curso de
mecanica de fluidos I, de
la Universidad Politécnica
Amazonica, 20187

Objetivo general

Determinar la relacién

que hay entre Ila
motivacion y el
aprendizaje delos

estudiantes del curso de
mecanica de fluidos I,
de la Universidad
Politécnica Amazobnica,
2018

Hipétesis general

Hay correlacién
significativa entre la
motivacion y el
aprendizaje delos

estudiantes del curso de
mecanica de fluidos I, de
la Universidad
Politécnica Amazonica,
2018

Variable 1: MOTIVACION

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles o rangos
valores
Motivacién Fuerza personal De Motivacion:
intrinseca Fijacién de metas [1al 8] Malo [16 - 37]
Autoeficacia Regular [38 - 59]
Autoconciencia Nunca (2), Bueno [60 -80]
Casinunca (2),
A veces 3), De Motivacién
Reconocimiento social Casi siempre (4), Intrinseca:
Premios e incentivos Siempre (5) Malo [8 - 18]
Motivacién Intereses y expectativas [9 al 16] Regular [19 - 30]
extrinseca Nunca (), Bueno [31 -40]
Casinunca (2),
A veces 3), De Motivacion
Casi siempre (4), Extrinseca:
Siempre (5) Malo [8 -18]

Regular [19 - 30]
Bueno [31 -40]
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Problemas especificos

¢, Qué relacion se
presenta entre la
motivacion intrinseca y
aprendizaje de los

estudiantes del curso de
mecanica de fluidos | de la
Universidad  Politécnica
Amazobnica, 20187

¢, Qué relacion se presenta
entre la motivacion
extrinseca y aprendizaje
de los estudiantes del
curso de mecanica de
fluidos | de los e de la
Universidad  Politécnica
Amazobnica, 20187

Objetivos especificos:

Determinar la relacién
que hay entre la
motivacion intrinseca y
aprendizaje de los
estudiantes del curso de
mecanica de fluidos |, de
la Universidad
Politécnica Amazoénica,
2018

Determinar la relacién
que hay entre la
motivacion extrinseca y
aprendizaje = de los
estudiantes del curso de
mecanica de fluidos I,
de la Universidad
Politécnica Amazoénica,
2018.

Hipotesis especificas

Hay correlacion
significativa entre la
motivacion intrinseca y
aprendizaje de los
estudiantes del curso de
mecanica de fluidos |, de
la Universidad
Politécnica Amazonica,
2018

Hay correlacién
significativa entre la
motivacion extrinseca y
aprendizaje de los
estudiantes del curso de
mecanica de fluidos I, de
la Universidad
Politécnica Amazoénica,
2018.
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Variable 2: Aprendizaje de mecénica de fluidos i

Dimensiones Indicadores items I\E/:lfoarlélss Niveles o rangos
De aprendizaje:
Deficiente [00-10]
Regular  [11-13]
Bueno [14-17]
Muy bueno[18-20]
De aprendizaje
Conceptual:
wrendie - Conoce g nconecio= o Defickente (02
P P Correcto= 2 Regular [4]
Bueno [6]
Muy bueno [8]
Aprendizaje Resuelve _
. . 5al 7 I to= 0 ..
procedimental Solucione al 7] gg?rggg)oz 2 De aprendizaje
Procedimental:
Aprendizaje Disposicién Incorrecto = 0 [R)gfllj:llspte Eg%
actitudinal Actitud positiva [8 al 10] Comecto = 2 g

Bueno [4]
Muy bueno [6]

De aprendizaje

Actitudinal:

Deficiente [0]
Regular [2]
Bueno [4]

Muy bueno [6]
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Tipo y disefo Poblacion y Técnicas e Estadistica descriptiva e inferencial
de investigacién muestra instrumentos
Paradigma:
positivismo DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia
- Figuras estadisticas

Enfoque: Técnica: INFERENCIAL: Para la prueba de Hipétesis se
Cuantitativo realizaran los calculos estadisticos

Encuesta vy necesarios mediante las féormulas de

Evaluacion. Correlacion de Spearman y el software
Método: estadistico SPSS25:
Hipotético
deductivo Poblacion: 6Y.d 2

=1y mZ—-1)
La poblacion
Tipo: Basica censal Dénde:
1, = Coeficiente de correlacion por rangos de
Spearman
Nivel: Instrumentos:
Correccional d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)
Testy n = Nimero de datos

Disefio:
No experimental
- Transversal

Cuestionario

e Utilizaremos el Programa estadistico
SPSS25 para el célculo del RhO de
Spearman
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ANexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos:

TEST DE MOTIVACION MECANICA DE FLUIDOS |

INSTRUCCIONES: Estimado alumno, a continuacion, se te presenta 16 items relacionados con la
motivacion y el aprendizaje del curso de mecénica de fluidos |, marca sélo una alternativa con una

(X) segun consideras conveniente.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Puntacion
ITEMS
N°
1/2/3|4

VARIABLE | : MOTIVACION

Dimension: MOTIVACION INTRINSECA

1 | Tengo interés y voluntad para aprender.

2 | Cumplo con todas las actividades asignadas por el profesor para mejorar mi aprendizaje.

3 | Asisto a clases puntualmente.

Dedico tiempo para investigar temas relacionados con el curso, porque me servira para

mi desempefio profesional.

5 | Estudio con empefio y dedicacién porque quiero ser el mejor alumno.

6 | Repaso constantemente lo aprendido para afianzar mis conocimientos.

7 | Soy consciente de mis dificultades en las clases del curso y me esfuerzo en mejorarlas.

Sitengo dudas al desarrollar las actividades en el curso pregunto al profesor, utilizo acervo

bibliografico fisico y virtual para mejorar mi aprendizaje.

Dimensién: MOTIVACION EXTRINSECA

9 | Particip6 activamente en las clases para dar a conocer mis opiniones y aclarar mis dudas.

10 Trato de desarrollar bien las actividades designadas por el docente para lograr

reconocimiento del profesor y mis compafieros.

11 | Me esfuerzo por estudiar para obtener buenos resultados académicos.
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12

Estudio con esmero el curso porque es una materia muy importante en el desarrollo de mi

carrera profesional.

13

Considero que obtener buenos resultados en el curso me dard mayores oportunidades en

el campo laboral y profesional.

14

Considero importante el curso para obtener una especializacion en la ingenieria mecanica.

15

Cuando estudio lo que realmente me importa es comprender y darme cuenta que estoy

progresando y aprendiendo cosas nuevas.

16

Con esfuerzo y esmero, considero que puedo lograr un nivel de formacién mayor al de

mis compaferos.
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE MECANICA DE FLUIDOS |

Instruccién: A continuacion, se presenta una serie de preguntas las cuales tendran que resolver

de forma ordenada y coherente.

APRENDIZAJES CONCEPTUALES

1.

a)
b)
c)

d)

¢En una superficie plana, con cierta inclinacion, la fuerza total producida por el agua tiene una

direcciéon?

Perpendicular a la superficie plana.
Paralelo a la superficie del agua.
Perpendicular a la superficie del agua.

N.A

Se desea calcular la fuerza horizontal de una superficie curva, se hace uso de la siguiente

formula: FR = 7hg A ¢En la formula “A” representa?

Area de la superficie curva.
Area proyecta de la superficie curva.
Perimetro mojado.

N.A.

Las presiones por abajo de la atmosférica se conocen como presiones de vacio y se miden con

instrumentos de vacio (vacuo metros), y esta interrelacionada con las siguientes variables:

|:zlacio = |:)abs - Patm

I:{/acio = Fatm abs

I:{/acio = Fman abs

I:zlacio = I:)abs - I:)man

Para analizar un problema de flujo en tuberias, mediante la ecuacion de Bernoulli, se analizan

tres tipos de energia:

Energia cinética y energia potencial
Energia cinética, energia potencial, y energia fisica

Energia cinética, energia potencial, y energia de flujo (energia de presién).



d)
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Energia potencial, energia de radiacién, y energia térmica.

APRENDIZAJES PROCEDIMIENTALES.

5.

a)

b)

c)

d)

b)

d)

7.

¢,Cual es el procedimiento para el calculo de la fuerza total en una superficie plana?

Centroide del area, distancia vertical entre el nivel de la superficie libre y el centroide, area total

A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la fuerza resultante por medio de la

ecuacion Fr = yhA.
Area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la fuerza resultante por medio
de la ecuacion Fgr = yhA.

Centroide del area, volumen de agua sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la

fuerza resultante por medio de la ecuacion Fgr = »V .

N.A

¢ Qué procedimiento se sigue para el calculo de los componentes resultantes en X y Y en

una superficie curva?

Fuerza vertical en funcién del peso del fluido (K, =»V); y para la fuerza horizontal la
proyeccién de la superficie curva sobre un plano vertical y determinar su altura, profundidad
al centroide del area proyectada, y calcular la componente horizontal de la fuerza resultante
mediante (Fy = yhA).

Fuerza vertical en funcién del peso del fluido y el &rea proyectada curva (R, = »V);y para

la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie curva sobre un plano vertical, altitud del
centroide del &rea proyectada, y calcular la magnitud de la componente horizontal de la fuerza
resultante mediante (Fr = yhA) .

Fuerza vertical en funcién de la masa del fluido y el &rea proyectada curva (KR, =V );y

para la fuerza horizontal la proyeccién de la superficie curva sobre un plano vertical, y calcular

la magnitud de la componente horizontal de la fuerza resultante mediante (Fgr = yhA).

N.A

¢, Qué procedimiento que se sigue para el célculo de la potencia de un sistema de bombeo de

agua en kwW?

a. Caudal, altura incluido pérdidas, y célculo de la potencia (P = yHQ) .
b. Caudal, altura, densidad relativa, y célculo de la potencia (P = pHQ) .
c. Densidad relativa, caudal, altura incluida perdidas, y célculo de la potencia (P = pHQ) .

d NA



81

APRENDIZAJES ACTITUDINALES.

8. ¢Considera Ud. que la experiencia realizada y los resultados obtenidos con la manipulacion de
equipos le motive a querer profundizar sobre el tema y buscarles la aplicacion a otras

soluciones?

a) Grado de acuerdo bajo
b) Grado de acuerdo medio
¢) Grado de acuerdo alto
d) NA,

9. ¢Considera Ud. que el material didactico utilizado en las experiencias le facilito concretar la

idea de los temas tratados en una situacion real?

a) Grado de acuerdo bajo
b) Grado de acuerdo medio
c) Grado de acuerdo alto
d) NA.

10. ¢Reconoce Ud. el rol importante que la Universidad, docentes, y compafieros tienen en la

socializacion de resultados de aplicaciones reales de la mecanica de Fluidos?

a) Grado de acuerdo bajo
b) Grado de acuerdo medio
¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.



Anexo 3: Certificado de Validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION
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N° / items Pertinencia? Relevancia2 Claridads Sugerencias
Dimensién 1: Motivacién intrinseca Si No Si No Si No
1 Tengo interés y voluntad para aprender. v « L
2 Cumplo con todas las actividades por el profesor para mejorar | . r o
mi aprendizaje g ¥ ;
3 Asisto a clases puntualmente. : i v
4 Dedico tiempo para investigar temas relacionados con el curso, o . e
porque me servira para mi desemperio profesional
5 Estudio con empefio y dedicacién porque quiero ser el mejor # . yZ
alumno . a g
6 Repaso constantemente lo aprendido para afianzar mis s » 7
conocimientos. ]
T | Soy consciente de mis dificultades en las clases del cursoyme | r ~
esfuerzo en mejorarlas. : ’ :
8 Si tengo dudas al desarrollar las actividades en el curso
pregunto al profesor, utilizo acervo bibliogréfico fisico y virtual | v /
para mejorar mi aprendizaje.
Dimensién 2: Motivacién extrinseca Si No Si No Si No
9 Participé activamente en las clases para dar a conocer mis >
opiniones y aclarar mis dudas. il ’ il
10 | Trato de desarrollar bien las actividades designadas por el o
docente para lograr reconocimiento del profesor y mis . 4 o
companeros.
11 | Me esfuerzo por estudiar para obtener buenos resultados o 7
académicos. v
12 | Estudio con esmero el curso porque es una materia muy Y e
importante en el desarrollo de mi carrera profesional il i :
13 | Considero que obtener buenos resultados en el curso me dara
mayores oportunidades en el campo laboral y profesional. 4/ i
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Considero importante el curso para obtener una

especializacion en la ingenieria mecanica. v il il
Cuando estudio lo que realmente me importa es comprender y
darme cuenta que estoy progresando y aprendiendo cosas | - v %
nuevas
Con esfuerzo y esmero, considero que puedo lograr un nivel de 2
formacion mayor al de mis comparieros. i e
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__ <. pnAY SUEICientin
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [}] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
.......... de...........del 20
Apellidos y nombre s del juez evaluador: ...... éa‘*’ pex....rerna...... Eiia.... A; rage L\‘j
o1 R e Sl e RS A
<2 ST 4 5 .’ ,
Especialidad del evaluador:...?.’\..Cl.q.i#fi?.'cc’....ﬁ.ﬁ ...... Edecacsn. L., MenaRa..cn. docend o Y loestiom  Educatiia

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

.7 'iﬂ.-ﬂ‘;? i yopu Homa
CPP 1009991574
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

86

N° / items Pertinencia!? Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
Dimensién 1: Motivacién intrinseca Si No Si No Si No
1__| Tengo interés y voluntad para aprender. [ e [l
2 | Cumplo con todas las actividades por el profesor para mejorar
mi aprendizaje “
3 | Asisto a clases puntualmente. v v o
4 | Dedico tiempo para investigar temas relacionados con el curso, [ o S
porque me servira para mi desempefio profesional
5 Estudio con empefio y dedicacion porque quiero ser el mejor - PP e
alumno
6 Repaso constantemente lo aprendido para afianzar mis o e o
conocimientos.
T | Soy consciente de mis dificultades en las clases del cursoyme | -~ i
esfuerzo en mejorarlas. w
8 | Si tengo dudas al desarrollar las actividades en el curso . e .
pregunto al profesor, utilizo acervo bibliografico fisico y virtual
para mejorar mi aprendizaje.
Dimensi6n 2: Motivacién extrinseca Si No Si No Si No
9 Participé activamente en las clases para dar a conocer mis o
opiniones y aclarar mis dudas. il e
10 | Trato de desarrollar bien las actividades designadas por el
docente para lograr reconocimiento del profesor y mis | ¢~ i -~
comparieros,
11 | Me esfuerzo por estudiar para obtener buenos resultados | - o P
académicos.
12 | Estudio con esmero el curso porque es una materia muy
; ! : P / P
Importante en el desarrollo de mi carrera profesional
13 | Considero que obtener buenos resultados en el curso me dara
; ; P e '
mayores oportunidades en el campo laboral y profesional.




Considero importante el curso para obtener una

especializacion en la ingenieria mecanica.

Cuando estudio lo que realmente me importa es comprender y

darme cuenta que estoy progresando y aprendiendo cosas o o "

nuevas

Con esfuerzo y esmero, considero que puedo lograr un nivelde | ¢~ " >

formacién mayor al de mis comparieros.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S ha:xj S grcenc \ a
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

.......... (s (- EER—

Apellidos y nombre s del juez evaluador: /?VQOJ{;\?\Q ......... Jﬂﬂﬂd‘ ...............
| 10DBBOEN..onsinienascsi
Especialidad del evaluador:..ﬂg%is’rer......czm...ﬁducqs;@ ..... g@ﬂ...ﬁemc.x&o....ﬁn..ﬂmeﬂ aa y Gest on Eo\u«xjﬂ va .

' Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

CPP 1010393054
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

90

N° / items Pertinencial Relevanciaz Claridad? Sugerencias
Dimensidn 1: Motivacién intrinseca Si No Si No Si No

1 Tengo interés y voluntad para aprender. ¥ -~ »

2 Cumplo con todas las actividades por el profesor para mejorar ) ; ,
mi aprendizaje i & : & - 7

3 | Asisto a clases puntualmente. P il P

4 Dedico tiempo para investigar temas relacionados con el curso, 4 ;
porque me servira para mi desemperio profesional g o e

5 Estudio con emperio y dedicacién porque quiero ser el mejor i > o
alumno

6 Repaso constantemente lo aprendido para afianzar mis 4
conocimientos. ‘/ g /

7 Soy consciente de mis dificultades en las clases del curso y me 7 v o
esfuerzo en mejorarlas. g

8 Si tengo dudas al desarrollar las actividades en el curso
pregunto al profesor, utilizo acervo bibliografico fisico y virtual v/ p v
para mejorar mi aprendizaje.
Dimension 2: Motivacién extrinseca Si No Si No Si No

9 Participd activamente en las clases para dar a conocer mis " " >
opiniones y aclarar mis dudas. :

10 | Trato de desarrollar bien las actividades designadas por el
docente para lograr reconocimiento del profesor y mis e 4 P '
companeros.

11 | Me esfuerzo por estudiar para obtener buenos resultados - : .
académicos. A s o

12 | Estudio con esmero el curso porque es una materia muy H /,
importante en el desarrollo de mi carrera profesional g ; /

13 | Considero que obtener buenos resultados en el curso me dara /' ;
mayores oportunidades en el campo laboral y profesional. o -




14 | Considero importante el curso para obtener una 7 2o o
especializacion en la ingenieria mecéanica.

15 | Cuando estudio lo que realmente me importa es comprender y ,
darme cuenta que estoy progresando y aprendiendo cosas d i il
nuevas

16 | Con esfuerzo y esmero, considero que puedo lograr un nivel de
formacioén mayor al de mis comparieros. 7~ il o

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5 : /{ C‘/Y SUf It enda

91

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

g(’/%fal: 7:’;‘/3060/ ZU/oéo A/) "/ZCC-

Apellidos y nombre s del juez evaluador: ..&2. S L. L LS50, L oA 2. 00008832000 j

DNI/0;73VG\5 ................................

' Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

"N, EN EDUCACION MENCION
D(',‘CGEW Y GESTION EDUCATIVA
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE

APRENDIZAJES CONCEPTUALES ss [ No | st | no | m
¢En una superficie plana, con cierta inclinacion, la fuerza total producida por el agua

tiene una direccién?

ITEMS Pertinenciat Relevancia?

a) Perpendicular a la superficie plana.
b) Paralelo a la superficie del agua. / /
C) Perpendicular a la superficie del agua. &

d) NA

Se desea calcular la fuerza horizontal de una superficie curva, se hace uso de [a siguiente
formula: Fp = Yhg A (En la formula “A” representa?

2 a) Areadela superficie curva,

b) Area proyecta de la superficie curva. / / /

C) Perimetro mojado.
d) NA

3 a) Pvacio = Laps — P, atm
Y Bauo = atm — Fypg / /
o £ vacio = Limgn — P, abs /

d) P:/acio = Laps — B, man

Para analizar un problema de flujo en tuberias, mediante [a ecuacion de Bernoulli, se
analizan tres tipos de energia:

a) Energia cinética Y energia potencial
b) Energia cinética, energia potencial, y energia fisica / /
) Energia cinética, energia potencial, y energia de flujo (energia de presion).

d) Energia potencial, energia de radiacion, y energia térmica.




APRENDIZAJES PROCEDIMIENTALES

N|

NO

Sl

NO

M|

NO

a)

5 b)
c)

d)

(Cul es el procedimiento para el calculo de la fuerza total en una superficie plana?

Centroide del area, distancia vertical entre el nivel de la superficie libre y el
centroide, area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la

fuerza resultante por medio de la ecuaciéon ) R =yh4 .

Area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la fuerza
resultante por medio de la ecuacién Fp = yhA

Centroide del area, volumen de agua sobre la que va a determinarse la fuerza,
y calcular la fuerza resultante por medio de la ecuacion F; R =YV .

N.A

¢Qué procedimiento se sigue para el calculo de los componentes resultantes en Xy
Y, en una superficie curva?

Fuerza vertical en funcion del peso del fluido (/3 = yV') ;y para la fuerza

horizontal la proyeccion de la superficie curva sobre un plano vertical y
determinar su altura, profundidad al centroide del area proyectada, y calcular

la componente horizontal de la fuerza resultante mediante (Fy =yhd).
Fuerza vertical en funcién del peso del fluido y el 4rea proyectada curva
(Fy =yV'); y para la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie

curva sobre un plano vertical, altitud del centroide del area proyectada, y
calcular la magnitud de la componente horizontal de la fuerza resultante

mediante (Fr = yhA).

Fuerza vertical en funcién de la masa del fluido y el area proyectada curva
(Fy =yV'); y para la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie
curva sobre un plano vertical, y calcular la magnitud de la componente
horizontal de la fuerza resultante mediante ( Fz = y hA) .

N.A

a)

b)
6

©)

d
7

¢Qué procedimiento que se sigue para el calculo de la potencia de un sistema de
bombeo de agua en kW?

d NA

Caudal, altura incluido pérdidas, y calculo de la potencia ( P = yHQ)

Caudal, altura, densidad relativa, y calculo de la potencia (P =pHQ)
Densidad relativa, caudal, altura incluida perdidas, y calculo de la

potencia (P = pHQ)
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APRENDIZAJES ACTITUDINALES

N| NO Sl

NO Sl NO

(Considera Ud. que la experiencia realizada y los resultados obtenidos con

aplicacion a otras soluciones?

a) Grado de acuerdo bajo
b) Grado de acuerdo medio
¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.

manipulacion de equipos le motiven a querer profundizar sobre el tema y buscarles la

la

¢(Considera Ud. que el material didactico utilizado en las experiencias le faci
concretar la idea de los temas tratados en una situacién real?

a) Grado de acuerdo bajo
9 b) Grado de acuerdo medio
c) Grado de acuerdo alto
d) NA.

lito

en la socializacién de resultados de aplicaciones reales de la mecénica de Fluidos?

a) Grado de acuerdo bajo
10 b) Grado de acuerdo medio
¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.

(Reconoce Ud. Que es papel importante que la Universidad, Docentes, y compaiieros

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ‘5’ AO Y  SUfIUeqbe

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ 7? Aplicable después de corregir

Apellidos ’ ;Lozmbre s del juez evaluador: &/%57;90@/1“’@44 fZC‘ .....

DNI..... 0. 7 BT i eerienis o
Especialidad del evaluador: //4...¢.0... £ Clicaors. (060 00€R491. ¢ 0. Do s,

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

E No aplicable [ ]

/t(é"-’z"/” go/c,o( c .' o

U ANG L
MG. EN EDUCACION MENCION
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE

ITEMS

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

APRENDIZAJES CONCEPTUALES

Sl NO

Sl

NO

M|

NO

tiene una direccion?

d) NA

¢En una superficie plana, con cierta inclinacién, la fuerza total producida por el agua

a) Perpendicular a la superficie plana.
b) Paraleloala superficie del agua.
C) Perpendicular a la superficie del agua.

d

2 a) Area de la superficie curva.

€) Perimetro mojado.
d) NA

Se desea calcular la fuerza horizontal de una superficie curva, se hace uso de la siguiente
formula: Fr = yhg A ;En la formula “A” representa?

b) Area proyecta de la superficie curva.

miden con instrumentos de vacio
siguientes variables:

3 a)  Bcio = abs — Fatm
b)  Bacio = atm — Faps
©) Prcio = Bnan — Paps
d)  Prgcio = abs — Prnan

Las presiones por abajo de la atmosférica se conocen como presiones de vacio y se

(vacuometros), y esta interrelacionada con las

analizan tres tipos de energia:

Para analizar un problema de flujo en tuberias, mediante la ecuacion de Bernoulli, se

a) Energia cinética y energia potencial

b) Energia cinética, energia potencial, y energia fisica

©) Energia cinética, energia potencial, y energia de flujo (energia de presion).
d) Energia potencial, energia de radiacion, y energia térmica.
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APRENDIZAJES PROCEDIMIENTALES

N|

NO

Sl

NO

Sl

NO

(Cual es

a)

5 b)
<)

d

el procedimiento para el calculo de la fuerza total en una superficie plana?

Centroide del area, distancia vertical entre el nivel de la superficie libre y el
centroide, area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la

fuerza resultante por medio de la ecuacién F) R =yhA .

Area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la fuerza
resultante por medio de la ecuaciéon Fp = yhA

Centroide del 4rea, volumen de agua sobre la que va a determinarse la fuerza,
y calcular la fuerza resultante por medio de la ecuacion F R=yV.

NA

a)

b)

©)

d)

(Qué procedimiento se sigue para el calculo de los componentes resultantes en X y
Y | en una superficie curva?

Fuerza vertical en funcion del peso del fluido ( Fy» = y¥ ) ; y para la fuerza

horizontal la proyeccion de la superficie curva sobre un plano vertical y
determinar su altura, profundidad al centroide del area proyectada, y calcular

la componente horizontal de la fuerza resultante mediante (Fy =yh4).
Fuerza vertical en funcion del peso del fluido y el 4rea proyectada curva
(Fy =yV'); y para la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie

curva sobre un plano vertical, altitud del centroide del area proyectada, y
calcular la magnitud de la componente horizontal de la fuerza resultante

mediante (Fg = yhA).

Fuerza vertical en funcion de la masa del fluido y el area proyectada curva
(Fy =yV'); y para la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie
curva sobre un plano vertical, y calcular la magnitud de la componente
horizontal de la fuerza resultante mediante ( Fg = yhA) .

N.A

¢ Qué procedimiento que se sigue para el calculo de la potencia de un sistema de
bombeo de agua en kW?

Caudal, altura incluido pérdidas, y calculo de la potencia (P = y H. 0)

7 b.  Caudal, altura, densidad relativa, y calculo de la potencia (P=pHQ)

Densidad relativa, caudal, altura incluida perdidas, y célculo de la

potencia(P = pHQ)

d. NA
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APRENDIZAJES ACTITUDINALES S| NO S| NO S| NO

(Considera Ud. que la experiencia realizada y los resultados obtenidos con la
manipulacién de equipos le motiven a querer profundizar sobre el tema y buscarles la
aplicacién a otras soluciones?

a) Grado de acuerdo bajo / o il
b) Grado de acuerdo medio
c¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.

(Considera Ud. que el material didactico utilizado en las experiencias le facilito
concretar la idea de los temas tratados en una situacion real?

a) Grado de acuerdo bajo 1 W
9 b) Grado de acuerdo medio
¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.

(Reconoce Ud. Que es papel importante que la Universidad, Docentes, y compafieros
en la socializacién de resultados de aplicaciones reales de la mecénica de Fluidos?

a) Grado de acuerdo bajo A s 2
10 b) Grado de acuerdo medio

¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

- -

Especialidad del evaluador:. N\ AG \STER..... M. E.DUCACKN... CGN.. RENGION....EN...DOCENCA y GESTION  EDUCATIUA

1Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

CPP 1010393054



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE

ITEMS

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

APRENDIZAJES CONCEPTUALES

N

NO

Sl

NO

S

NO

tiene una direccion?

d) NA

¢En una superficie plana, con cierta inclinacion, la fuerza total producida por el agua

a) Perpendicular a la superficie plana.
b) Paralelo a la superficie del agua.
C) Perpendicular a la superficie del agua.

v

v

v

2 a) Area de la superficie curva.

¢) Perimetro mojado.
d) NA

Se desea calcular la fuerza horizontal de una superficie curva, se hace uso de la siguiente
formula: Fr = yhy A ;En la formula “A” representa?

b) Area proyecta de la superficie curva.

miden con instrumentos de vacio
siguientes variables:

3 a) Pvacio = Faps — F, atm

by £ vacio = Latm abs
&) Poacio = Byian ~ abs

d) R‘acio = Faps — P, man

Las presiones por abajo de la atmosférica se conocen como presiones de vacio y se

(vacuometros), y estd interrelacionada con las

analizan tres tipos de energia:

Para analizar un problema de flujo en tuberias, mediante la ecuacion de Bernoulli, se

a) Energia cinética y energia potencial

b) Energia cinética, energia potencial, y energia fisica

¢) Energia cinética, energia potencial, y energia de flujo (energia de presion).
d) Energia potencial, energia de radiacion, y energia térmica.
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APRENDIZAJES PROCEDIMIENTALES

Sl

NO

N|

NO

Sl

NO

a)

5 b)
)

d)

(Cuil es el procedimiento para el calculo de la fuerza total en una superficie plana?

Centroide del area, distancia vertical entre el nivel de la superficie libre y el
centroide, area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la

fuerza resultante por medio de la ecuacion F = yhA .

Area total A sobre la que va a determinarse la fuerza, y calcular la fuerza
resultante por medio de la ecuacién F = yhA

Centroide del area, volumen de agua sobre la que va a determinarse la fuerza,
y calcular la fuerza resultante por medio de la ecuacion F rR=yV.

NA

¢ Qué procedimiento se sigue para el calculo de los componentes resultantes en X y
Y, en una superficie curva?

Fuerza vertical en funcion del peso del fluido ( 73> = ¥V ) ; y parala fuerza
horizontal la proyeccion de la superficie curva sobre un plano vertical y
determinar su altura, profundidad al centroide del area proyectada, y calcular
la componente horizontal de la fuerza resultante mediante (Fy =yh4).

Fuerza vertical en funcion del peso del fluido y el area proyectada curva
(Fy =yV); y para la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie

curva sobre un plano vertical, altitud del centroide del 4rea proyectada, y
calcular la magnitud de la componente horizontal de la fuerza resultante

mediante (Fr = yhd) .

Fuerza vertical en funcion de la masa del fluido y el area proyectada curva
(Fy =yV); y para la fuerza horizontal la proyeccion de la superficie
curva sobre un plano vertical, y calcular la magnitud de la componente
horizontal de la fuerza resultante mediante ( Fr = y hA) .

N.A

a)

b)
6

c)

d)
7

¢Qué procedimiento que se sigue para el calculo de la potencia de un sistema de
bombeo de agua en kW?

Caudal, altura incluido pérdidas, y calculo de la potencia ( P = ¥ H Q)
Caudal, altura, densidad relativa, y calculo de la potencia (P = p H| 0)

c.  Densidad relativa, caudal, altura incluida perdidas, y calculo de la

potencia (P = pHQ)

d. NA
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APRENDIZAJES ACTITUDINALES

N|

NO

SI NO

SI

NO

(Considera Ud. que la experiencia realizada y los resultados obtenidos con la
manipulacion de equipos le motiven a querer profundizar sobre el tema y buscarles la
aplicacion a otras soluciones?

a)  Grado de acuerdo bajo
b)  Grado de acuerdo medio
) Grado de acuerdo alto
d) NA

(Considera Ud. que el material didéctico utilizado en las experiencias le facilito
concretar la idea de los temas tratados en una situacion real?

a) Grado de acuerdo bajo
b)  Grado de acuerdo medio
¢) Grado de acuerdo alto
d) NA.

10

L

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S HAY SUFsctencen

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: .. CAS P42 tHoenn 2o

DNL.....

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exato y directo

(Reconoce Ud. Que es papel importante que la Universidad, Docentes, y compaiieros
en la socializacion de resultados de aplicaciones reales de la mecénica de Fluidos?

a)  Grado de acuerdo bajo
b) Grado de acuerdo medio
) Grado de acuerdo alto
d) NA.

...... RILDMLTL. e, . ;
Especialidad del evaluador:...f.‘(j: ..... b EDRCAAGO . SR H LML O

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension,

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

g B sy G o

CPP 1009991574
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Anexo 4: Confiabilidad del Instrumento

CUESTIONARIO DE MOTIVACION MEDIANTE EL ALFA DE CRONBACH (PRUEBA PILOTO)

102

PUNTUACION (Reactivo)

xi | (i —X) | (x; — %)
N° Alumnos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1 |Estudiante 1 5 4 5 4 4 3 4 8 5 5 4 4 4 5 5 5 74 5.70 32.49
2 | Estudiante 2 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 4 5 71 2.70 7.29
3 | Estudiante 3 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 71 2.70 7.29
4 |Estudiante 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 76 7.70 59.29
5 | Estudiante 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 11.70 136.89
6 | Estudiante 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 -20.30 412.09
7 | Estudiante 7 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 57 -11.30 127.69
8 | Estudiante 8 4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 63 -5.30 28.09
9 | Estudiante 9 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 5 4 3 58 -10.30 106.09
10 | Estudiante 10 5 5 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 68 -0.30 0.09
11 | Estudiante 11 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 76 7.70 59.29
12 | Estudiante 12 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 76 7.70 59.29
13 | Estudiante 13 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 52 -16.30 265.69
14 | Estudiante 14 4 4 4 4 3 4 5 3 3 4 5 5 5 5 4 4 66 -2.30 5.29
15 | Estudiante 15 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 71 2.70 7.29
16 | Estudiante 16 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 73 4.70 22.09
17 | Estudiante 17 5 5 5 3 3 3 3 4 3 4 4 4 5 5 5 5 66 -2.30 5.29
18 | Estudiante 18 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 5 69 0.70 0.49
19 | Estudiante 19 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 75 6.70 44.89
20 | Estudiante 20 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 76 7.70 59.29
TOTAL 8 | 87 | 91 | 80 | 80 | 75 | 85 | 84 | 79 | 82 | 83 | 8 | 90 | 92 | 88 | 90 | 1366 1446.2
MEDIA DE CADA
REACTIVO 445 | 435|455 | 4 4 |375|425| 42 |395| 41 | 44 | 43 | 45 | 4.6 | 445|435
VARIANZA 0.58 | 0.45 | 0.37 | 0.42 | 0.53 | 0.41 | 0.62 | 1.33 | 0.68 | 0.52 | 0.46 | 0.54 | 0.58 | 0.57 | 0.46 | 0.58

INDIVIDUAL
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CALCULANDO LA VARIANZA DE CADA REACTIVO (s?):

Ri:
X1 =289/20 = 4.45
s2=(5-4.45)2 + (5-4.45)% + (4 - 4.45)% + (5 - 4.45)%+ (5 - 4.45)% + (3 - 4.45)%+ (3
-4.45)2+ (4 - 4.45)2 + (3 - 4.45)2 + (5 - 4.45)%+ (5 - 4.45)2 + (5 - 4.45)%+ (4 - 4.45)2 +
(4-4.45)2+ (5 - 4.45)2+ (4 - 4.45)% + (5 - 4.45)2 + (5 - 4.45)2+ (5 - 4.45)% + (5 - 4.45)?
s2=10.95/19
s2=0.58

Este calculo se realiza para cada item (reactivo):
s2=0.45

s, =0.58

16
Zsrz =0.58 + 0.45 + 0.37 + 0.42 + 0.53 + 0.41 + 0.62 + 1.33 + 0.68 + 0.52

i=1

+ 0.46 + 0.54 + 0.58 + 0.57 + 0.46 + 0.58

CALCULANDO EL COEFICIENTE DE ALFA CRONBACH:

Coeficiente de Alfa Cronbach para el instrumento de motivacion:

a=——|1-

k—1 s?

l

k Zsrzl




k: NUmero de reactivos en la escala. (16)
s2: Varianza de cada reactivo.

s#: Varianza del instrumento.

n: Total de Sujetos. (20)

a: alfa de Cronbach.

Lizi (xi — %)°

n—1

N

Calculando la Varianza del Instrumento:

20 =
2 i=1(xi - x)Z

Si n—1
5.2 = lzgl(xl' - f)z
t 20—1
) 1446.2
5T o
s2 = 76.115

Calculando Alfa de Cronbach:

9.1

_ 16 [1
= T6-1 76.115

a = 1.067 [0.88]
a = 0939
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Para determinar el coeficiente de alfa de Cronbach utilizamos el software estadistico SPSS25,

ejecutando los siguientes pasos:

1. Ubicar en el menu principal ANALIZAR, y desplegar

3 “Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Iraﬂsfurmarl Anahzar' Gréficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana Ayuda

SHe M = BLAW B BE 19

Figura 9. Menu principal SPSS 25

2. Ubicar ESCALA vy desplegar

Figura

[ #2 *Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - BM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayuda
‘ ﬁ H L%ﬂ = 5 E é Informes oM @
= E: Ik descriptivos »
1. SUMA 74,00 - S csiona R Visible: 17 de 17 variables
VAROO!)OH o VAROOOO” & VARDD T - . Dot H & VARODO! H & VAROOD! ‘| 5 VARODO1 H &, VARODD1 H & VARODO! ” & VAROOD! ‘| OER H o ” o ‘ .
= i i Comparar medias » i 2 - el z B =
1 400 3,00 4 rodolo st gonera , oo 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 74,00 E
2 4,00 4,00 3 00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 71,00
3 4,00 4,00 5, e a ceeazdcc i | o 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 71,00
4 400 400 f)| (s ' loo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 76,00
5 5,00 5,00 5, S " o0 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 80,00
6 3,00 3,00 3, [ECaEs0n " loo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 48,00
7 3,00 4,00 4| Loglineal " Loo 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 57,00
8 4,00 3,00 | (efsmrozss " loo 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 63,00
9 4,00 3,00 4| Clasfficar L] 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 58,00
10 4,00 3,00 4| _Reduccion de dimensiones 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 68,00
1 400 400 5| | Escala 00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 500 76,00
12 5,00 4,00 5| Pruebas po paramétricas Y100 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 76,00
13 3,00 3,00 3| Predicciones v 100 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 52,00
14 3,00 400 5| Supenivencia » Loo 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 66,00
15 5,00 4,00 4| Respuesta miltple » Loo 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 71,00
16 5,00 4,00 5, B Anslisis de valores perdidos.. 00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 73,00
17 3,00 3,00 3| imputacion mattiple » Loo 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 66,00
18 400 400 4, [ — oo 5,00 500 4,00 5,00 5,00 500 69,00
19 4,00 5,00 5 & Simuacion.. 00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 75,00
20 5,00 4,00 5] control de caiidad L 100 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 76,00
& Curva COR..
ff Modelado espacial ytemporal
= Marketing directo »
! Vista de datos Vista de variables
l— e = e

10. Subment de modulo Analizar

3. Ubicar ANALISIS DE FIABILIDAD dar click

2 *Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = /|5
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréaficos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayuda
= [ (4
SHE M e B Te
i Estadisticos descriptivos v
1- SuMA 74,00 ) Visible: 17 de 17 variables
E Bayesianas v
VAR50000 o VARémoo“ N VAR700 S— , Dot H o VAR10001 H a VAR;)Om H o VAR;)O(H H o VARfom H o VAR50001 “ a VARgmm H - H a | e | v
Comparar medias » =
1 4,00 3,00 4 einet ‘ , oo 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 74,00 F
2 4,00 4,00 3| Modelolineal general 00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 71,00
»
3 4,00 400 5|  Modelos ineales generalizados 00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 71,00
4 4,00 4,00 5|  Modelos mixios " oo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 76,00
5 5,00 5,00 [ CEwEEEnE " 1o 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 80,00
6 3,00 3,00 3| Regresion ' oo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 48,00
7 3,00 4,00 4, logineal ' Loo 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 57,00
8 4,00 3,00 4| Redesneuronales b oloo 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 63,00
9 4,00 3,00 4| Clasificar boLoo0 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 58,00
10 4,00 3,00 4,  Reduccion de dimensiones P00 400 400 500 5,00 4,00 5,00 68,00
11 4,00 4,00 5 Fscda " | [ Analisis de fiabilidad . | 5,00 5,00 5,00 76,00
12 5,00 4,00 5|  Pruebas no paramétricas " | Desplegamiento multidimensional (PREFSCAL).. 4,00 5,00 5,00 76,00
13 3,00 3,00 3, [Eedicciones] " | 2 Escalamiento multiimensional (PROXSCAL). . 3,00 3,00 3,00 52,00
L 3,00 4,00 5 Superdvencia ' Escalamiento multidimensional (ALSCAL)... 5,00 4,00 4,00 66,00
15 5,00 4,00 4|  Respuesta multiple » L . . - 5,00 4,00 5,00 71,00
16 5,00 4,00 5, El Analisis de valores perdidos .. ,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 73,00
17 3,00 3,00 3] Imputacion mattiple 100 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 66,00
18 4,00 4,00 4| Muestras compleias 1,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 69,00
19 4,00 5,00 5|88 Simuiacion.. 00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 75,00
20 5,00 4,00 5| Control de caiidad L 100 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 76,00
21
= Curva COR..
= Modelado espacial y temporal .~ » 5
B |
- Marketing directo » %
Vista de datos Vista de
i

Figura 11. Submenu de modulo Escala



4. Ubicar Modelo y poner ALFA y luego Aceptar.

-

1 Analisis de fiabilidad
Elementos:
& SUMA & VAR00001 =
& VAR00002
&5 VAR00003
& VAR00004
& VAR00005
&5 VAR00006
&, VAR00007 5
Modelo: l ]
Etiqueta de escala: | \
Aceptar Pegar Restablecer | Cancelar Ayuda

Figura 12. Ventana de modelo

5. Resultados:

& *Resultadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos

Transformar Insertar Formate Analizar Gréficos Utiidades Ampliaciones Ventana Ayuda

= [ |

SHER I E e~ B id 2o He

8 GONJUND 0 0a%
(B Estadisticos de

(8 Registro

{8l Fiabilidad

[ Titulo

Notas

E1-[&] Escala: ALL VA|

[ Titulo

{El Fiabilidad
() Titulo
Notas
& Escala: ALL VA|
(A Titulo
L Resumen
+- g Estadistics

(8 Registro
{El Fiavilidad
() Titulo
() Notas
Bl {] Escala: ALL vA|
[ Titulo
-8 Resumen
L (& Estadistici~|

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
n %
Casos  Valide 20 1000
Excluido® o 0
Total 20 1000

de
Cronbach elementos
938 16

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variakles del
procedimiento

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de

|IBM SPSS Statistics Processor estalisto| | [Unicode:ON| |

Tabla 17.

Alfa de Cronbach (Prueba piloto)

Figura 13. Ventana de resultados

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Nro. De Preguntas

0.939

16

Fuente: Elaboracion Propia
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TEST DE APRENDIZAJE DE MECANICA DE FLUIDOS | (Prueba Piloto)

107

PUNTUACION _ v
NP Alumnos 11 2 3145 6789 w0 % |*xi-B xi-%
1 |Estudiante 1 1 | 1 |1 1211111 ]10] 28 | 81225
2 |Estudiante 2 1 | 1 |11 ]2l 11111 ]10] 28 | 81225
3 |Estudiante 3 1 | 1 |11 ]2l 11111 ]10] 28 | 81225
4 |Estudiante 4 0 | 1 |o|1]o| 1|11 1]0] 6 | -115 | 13225
5 |Estudiante 5 1|0 |1]1]olol1]1lo|1] 6| 115 13225
6 |Estudiante 6 1 | 1 ]o]1]1lolo]olo| o] 4] -315] 99225
7 |Estudiante 7 1|0 ]oloJol1lo]olo| o] 2| 515 26525
8 |Estudiante 8 0] 0 |0|]o|o|l1]|o]o|o0o] 0] 1| -615 | 37.8225
9 |Estudiante 9 0| 1 |o|o|o|lo|o|o|o] 0] 1| -615 | 37.8225
10 |Estudiante 10 0| 1 |o|o|o|lo|o|o|oO]| 0] 1| -615 | 37.8225
11 |Estudiante 11 1 | 1 |1]1]12lolo] 11|18 ] 08 | 07225
12 |Estudiante 12 1 | 1 |1 1211111 ]10] 28 | 81225
13 |Estudiante 13 1 | 1 |1 1211111 ]10] 28 | 81225
14 |Estudiante 14 0 | 1 |1 ]| 10| 1|11 [1]1] 8| 08 | 07225
15 |Estudiante 15 1 | 0 |1 |11 111 1] 1] 9| 18 | 3425
16 |Estudiante 16 1 | 1 |1]o]2l 1111|121 9] 18 | 34225
17 |Estudiante 17 1 | 1 |11 ]2l 11111 ]10] 28 | 81225
18 |Estudiante 18 1 | 1 |1 1211111 ]10] 28 | 81225
19 |Estudiante 19 1 | 1 |1 1211110/ 9| 18 | 34225
20 |Estudiante 20 1 |0 |1 ]1]2l 11111 9] 18 | 34205
S“r?f;rg: los | 15 | 15 |14 |15 |13] 15 | 14| 15 | 14 | 13 | 143 22455

D 0.75 | 0.75 | 0.7 |0.75[0.65|0.75| 0.7 |0.75] 0.7 | 0.65

q 0.25 | 0.25 | 0.3 |0.25(0.35/0.25| 0.3 |0.25] 0.3 | 0.35

p*q 0.19 | 0.19 |0.21[0.19[0.23[0.19 [0.21]0.19]0.21] 0.23

CALCULANDO p (Probabilidad de éxito):

P1=15/20

=0.75

P10=13/20=0.65




CALCULANDO q (Probabilidad de fracaso):

g:=1-p1
0:=1-0.75=0.25

g0=0.35
CALCULANDO ) pq:

10

Z pq = 0.19+0.19 + 0.21 + 0.19 + 0.23 + 0.19 + 0.21 + 0.19 + 0.21 + 0.23
i=1

10
Z pq = 2.04
i=1

CALCULANDO EL COEFICIENTE Kr20:

Coeficiente Kr20 para el instrumento de aprendizaje:

Cox = 7 -

k 1 X rq
k—1 52

k: Numero de reactivos en la prueba. (10)

p: Proporcion de personas que contestaron correctamente a un reactivo.
gq=1-p

s?: Varianza muestral de la prueba.

n: Total de sujetos. (20)

C,: Coeficiente de Kr20

Calculando la Varianza del Instrumento:

20 -
i=1(x; — x)z

n—1

2

108
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20 =
2 _ i=1(xi B X)Z

ST To0-1

, 22455
ST 79

52 = 11.818

Calculando el Kr20:

10 [1 2.04
10-1 11.818

Cyx =

Cpr = 1.111[0.82]

Cpr = 0911
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Para determinar el coeficiente de alfa de Cronbach utilizamos el software estadistico SPSS25,

ejecutando los siguientes pasos:

1. Ubicar en el menu principal ANALIZAR, y desplegar

3 “Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Iraﬂsfurmarl Anahzar' Gréficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana Ayuda

SHe M = BLAW B BE 19

Figura 14. Menu principal SPSS 25

2. Ubicar ESCALA vy desplegar

Figura

[ #2 *Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - BM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayuda
‘ ﬁ H L%ﬂ = 5 E é Informes oM @
= E: Ik descriptivos »
1. SUMA 74,00 - S csiona R Visible: 17 de 17 variables
VAROO!)OH o VAROOOO” & VARDD T - . Dot H & VARODO! H & VAROOD! ‘| 5 VARODO1 H &, VARODD1 H & VARODO! ” & VAROOD! ‘| OER H o ” o ‘ .
= i i Comparar medias » i 2 - el z B =
1 400 3,00 4 rodolo st gonera , oo 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 74,00 E
2 4,00 4,00 3 00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 71,00
3 4,00 4,00 5, e a ceeazdcc i | o 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 71,00
4 400 400 f)| (s ' loo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 76,00
5 5,00 5,00 5, S " o0 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 80,00
6 3,00 3,00 3, [ECaEs0n " loo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 48,00
7 3,00 4,00 4| Loglineal " Loo 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 57,00
8 4,00 3,00 | (efsmrozss " loo 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 63,00
9 4,00 3,00 4| Clasfficar L] 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 58,00
10 4,00 3,00 4| _Reduccion de dimensiones 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 68,00
1 400 400 5| | Escala 00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 500 76,00
12 5,00 4,00 5| Pruebas po paramétricas Y100 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 76,00
13 3,00 3,00 3| Predicciones v 100 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 52,00
14 3,00 400 5| Supenivencia » Loo 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 66,00
15 5,00 4,00 4| Respuesta miltple » Loo 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 71,00
16 5,00 4,00 5, B Anslisis de valores perdidos.. 00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 73,00
17 3,00 3,00 3| imputacion mattiple » Loo 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 66,00
18 400 400 4, [ — oo 5,00 500 4,00 5,00 5,00 500 69,00
19 4,00 5,00 5 & Simuacion.. 00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 75,00
20 5,00 4,00 5] control de caiidad L 100 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 76,00
& Curva COR..
ff Modelado espacial ytemporal
= Marketing directo »
! Vista de datos Vista de variables
l— e = e

15. Submenu de modulo Analizar

3. Ubicar ANALISIS DE FIABILIDAD dar click

=&

»]«:(b

Visible: 17 de 17 variables

L bot H 5, VARODO! H 2, VARO0D! H 5, VAROOO1 H 5, VAROOD1 H 5, VARO0O! “ a VARgmm H r ar

& SUMA H var

N 1 2 3 4 5 -
, 00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 74,00 E
.00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 71,00
" oo 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 71,00
" loo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 76,00
' oo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 80,00
' oo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 48,00
' .00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 57,00
' oloo 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 63,00
' Loo 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 58,00
b Lo 400 400 500 5,00 4,00 5,00 68,00
* | & anaiisis de fiabiidad . || 5.00 5,00 5,00 76,00
" | E Desplegamiento muttidimensional (PREFSCAL) _ 4,00 5,00 5,00 76,00
" | 2 Escalamiento multiimensional (PROXSCAL). . 3,00 3,00 3,00 52,00
' Escalamiento multidimensional (ALSCAL)... 5,00 4,00 4,00 66,00
= - - 5 5,00 4,00 5,00 71,00
.00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 73,00
» LoO 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 66,00
» 00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 69,00
00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 75,00
00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 76,00

y b

»

[ 2 *Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayuda
‘ ﬁ H L%ﬂ = E é Informes
: Estadi descriptivos
1: SUMA 74,00 ot —
VAR0O0O VAROOOO“ S VAR
f 54100 63100 741 Comparar medias
P 4,00 4,00 3, Modelo lineal general
3 400 400 5, Modelos lineales generalizados
4 4,00 4,00 5) Modelos mixtos
5 500 5.00 5|  Correlacionar
6 3100 3100 :sj Hegiesng
7 3,00 4,00 4| |Logineal
8 400 200 4|  Redes neuronales
9 4:00 3:00 4: Clasificar
10 400 3,00 4|  Reduccion de dimensiones
11 4,00 4,00 5| Escaa
12 5,00 4,00 5,  Pruebas no paramétricas
13 3,00 3,00 3, Predicciones
14 3,00 4,00 5,  Supenivencia
150 5,00 4,00 4, Respuesta miltiple
16 5,00 4,00 5,| B Analisis de valores perdidos...
17 3,00 3.00 3, Imputacién multiple
18 4,00 4,00 4, Muestras complejas
D 4,00 5,00 5 B Simulacion...
20 5,00 4,00 5 Control de calidad
i; Curva COR
= Modelado espacial y temporal. -
= Marketing directo
| Vista de datos| Vista de

Figura 16. Submenu de modulo Escala



4. Ubicar Modelo y poner ALFA y luego Aceptar.

1 Analisis de fiabilidad . ﬂ
Elementos:

& SUMA & VAR00001
& VAR00002 ]

&5 VAR00003
& VAR00004
& VAR00005
&5 VAR00006

&, VAR00007 5

Modelo:

Etiqueta de escala: | \

Aceptar Pegar || Restablecer || Cancelar Ayuda

Figura 17. Ventana de modelo

5. Resultados:

& *Resultadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor

| el _ewme—e —-—aon ——— _—

) (O e

Archivo  Editar Ver Datos

Transformar Insertar Formato Analizar Graficos  Utilidades Ventana Ayuda

SHEed HE e B

» H (¢

L ESta0isicas
(B Registro
{E] Fiabilidad
+-[E) Tiulo
Notas
B-{E] Escala: ALL VAl
o[ Thulo
g Resumen
(& Estadistic:
(B Registro
{E] Fiabilidad
--{E Titulo
Notas
B-{&] Escala: ALLVA
E Tiulo
L Resumen
L& Estadistic:
[ registro
{E] Fiabilidad
() Titulo
Notas
i Conjunte de d3
B-{&] Escala: ALLVA
B Titulo
& Resumen

[ Estadistic

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Vilido 20 1000
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a.La eliminacidn por lista se basa en
todas |as variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfade N de
Cronbach elementos

81 10

|ERF— I3

—

IBM SPSS Statistics Processor estalisto | | [Unicode:ON | |

Tabla 18.
Kr20 (Prueba piloto)

Figura 18. Ventana de resultados

Kr20 Nro. De Preguntas.

0.911 10

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 5: Base de datos de las variables de estudio

MOTIVACION
N° | Estudiante MOTIVACI([)lN_ Ié\]ITRINSECA MOTIVACIE)QI\[ Iié(]TRINSECA Xi
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | motivacion
1 |Estudiante 1 5/4|5|4|5|4]3]|]3]3 3 4 5 5 5 5 4 67
2 | Estudiante 2 414 |5|3|4|3|4|3]|4 3 4 4 4 5 5 5 64
3 | Estudiante 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
4 | Estudiante 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
5 | Estudiante 5 5|14 |5|4|4|4|]3|4]|4 4 3 4 5 5 5 5 68
6 | Estudiante 6 5/4|5|4|5|4|]3]|]3]3 3 4 5 5 5 5 4 67
7 | Estudiante 7 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
8 |Estudiante 8 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
9 |Estudiante 9 414|414 |4|3|4|3]3 3 3 3 3 3 3 3 54
10 | Estudiante 10 413|533 |3|3]|]3]3 3 4 3 3 3 4 3 53
11 | Estudiante 11 5|/5|5|5|5|4|]5|5]|5 5 5 5 5 5 5 5 79
12 | Estudiante 12 4|1 3|5|5|4|5|5]|4]3 3 5 5 4 4 4 5 68
13 | Estudiante 13 4 14|14 |5|4|3|5]|4]3 5 5 4 5 4 5 5 69
14 | Estudiante 14 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
15 | Estudiante 15 4 13 |5|4|4|3|3|4]|3 4 4 4 4 4 5 4 62
16 | Estudiante 16 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
17 | Estudiante 17 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
18 | Estudiante 18 5|5|5|4|5|5|4|2]| 4 3 5 5 4 4 4 4 68
19 | Estudiante 19 3134|333 ]3]3]3 3 3 3 3 3 3 3 49
20 | Estudiante 20 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 65
21 | Estudiante 21 5/4|5|3|5|4|5|3]|4 5 5 5 4 5 5 5 72
22 | Estudiante 22 5|/5|5|3|5|5|5]| 4] 3 4 5 5 5 5 4 4 72
23 | Estudiante 23 5|5|5|4|4|5|4|5]| 4 5 5 4 5 5 4 5 74
24 | Estudiante 24 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
25 | Estudiante 25 5|14 |54 |5|5|4|4]| 4 0 5 5 4 0 4 5 63
26 | Estudiante 26 5/0|5|4|4|3|4)|3]|3 3 3 3 5 5 4 4 58
27 | Estudiante 27 5|5|5|4|4|4|]3|5]|65 4 3 5 3 3 4 4 66
28 | Estudiante 28 5/4|5|4|5|4|]3]|]3]3 3 4 5 5 5 5 4 67
29 | Estudiante 29 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66
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62
73
67
63
58
68
67
76
66
72
74
71

66
75

5
5
5
5
5
4
5
5
5
5
4
5
5
5

67 | Estudiante 67
68 | Estudiante 68
69 | Estudiante 69
70 | Estudiante 70
71 | Estudiante 71
72 | Estudiante 72
73 | Estudiante 73
74 | Estudiante 74
75 | Estudiante 75
76 | Estudiante 76
77 | Estudiante 77
78 | Estudiante 78
79 | Estudiante 79
80 | Estudiante 80




MOTIVACION INTRINSECA Xi

N° | Estudiante [1-8] Motivacién
P1L| P2 |P3|P4|P5|P6|P7|P8]| Intrinseca

1 | Estudiante 1 514 |5|4|5| 4] 3] 3 33
2 | Estudiante 2 4 |1 4|5 |3|4]|3]| 4] 3 30
3 | Estudiante 3 4 | 4|5 | 4| 4| 4| 4] 4 33
4 | Estudiante 4 4 | 4|5 | 4| 4| 4| 4] 4 33
5 | Estudiante 5 514 |5 |4 | 4| 4] 3| 4 33
6 | Estudiante 6 514 |5|4|5| 4] 3] 3 33
7 | Estudiante 7 4 | 4|5 | 4| 4| 4| 4] 4 33
8 | Estudiante 8 4 | 4|5 | 4| 4| 4| 4] 4 33
9 | Estudiante 9 4 | 4|14 |4 |4]| 3| 4] 3 30
10 | Estudiante10 | 4 | 3 | 5 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 27
11 |Estudiante11 | 5 | 5 | 5 | 5| 5| 4| 5| 5 39
12 |Estudiante12 | 4 | 3 | 5 | 5| 4| 5| 5| 4 35
13 |Estudiante13 | 4 | 4 | 4 | 5| 4| 3 | 5| 4 33
14 |Estudiante14 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
15 |Estudiante15 | 4 | 3 | 5 | 4 | 4| 3| 3| 4 30
16 |Estudiante16 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
17 |Estudiante 17 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
18 |Estudiante18 | 5 | 5 | 5 | 4 | 5 | 5| 4 | 2 35
19 |Estudiante19 | 3 | 3 | 4 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 25
20 |Estudiante20| 5 | 5 | 5 | 4 | 4| 4| 4| 4 35
21 |Estudiante21 | 5 | 4 | 5| 3| 5| 4|5 | 3 34
22 | Estudiante22 | 5 | 5| 5| 3| 5|5 |5 | 4 37
23 |Estudiante23 | 5 | 5| 5| 4| 4|5 | 4|5 37
24 |Estudiante24 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
25 | Estudiante25| 5 | 4 | 5| 4| 5|5 | 4| 4 36
26 | Estudiante26 | 5 | 0 | 5 | 4| 4| 3| 4| 3 28
27 |Estudiante27 | 5 | 5 | 5| 4| 4| 4| 3|5 35
28 |Estudiante28 | 5 | 4 | 5| 4| 5| 4| 3| 3 33
29 |Estudiante29 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
30 | Estudiante30 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4| 4| 4 33
31 |Estudiante31 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4| 4| 4 33
32 | Estudiante32 | 5 | 5 | 5| 4| 4| 3|5 | 4 35
33 | Estudiante33 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 5| 4 33
34 | Estudiante34 | 5 | 4 | 5 | 4 | 5| 4| 3| 2 32
35| Estudiante35 | 5 | 5 | 5 |4 | 4| 4|5 | 3 35
36 | Estudiante36 | 5 | 4 | 5 | 3 | 4 | 4| 4| 3 32
37 |Estudiante37 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
38 |Estudiante38 | 4 | 3 | 5 | 4 | 4 |5 | 4| 4 33
39 | Estudiante39 | 3 | 3 | 5|3 | 3|3 | 4] 2 26
40 |Estudiante40 | 5 | 5 | 5 | 4 | 4 | 3 | 4 | 4 34
41 |Estudiante4l1 | 4 | 5 | 5 | 4 | 3 | 3| 4| 4 32
42 |Estudiante42 | 4 | 4 | 5 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 33
43 | Estudiante 43 | 5 | 4 | 3 2 14|12 |5 |3 28
44 | Estudiante44 | 5 | 4 | 5 | 3 | 3 | 3| 3| 4 30
45 | Estudiante 45 | 5 5 5 5 5 4 3 4 36
46 | Estudiante 46 | 4 3 5 3 3 3 3 3 27
47 | Estudiante 47 | 4 4 4 5 4 3 3 2 29
48 | Estudiante 48 | 4 5 5 3 4 4 4 4 33
49 | Estudiante 49 | 5 4 5 4 5 4 3 3 33
50 | Estudiante 50 | 5 5 5 4 5 4 5 3 36
51 |Estudiante51 | 5 | 5 | 5 | 5| 4| 4| 4| 4 36
52 | Estudiante 52 | 4 4 4 4 4 3 4 3 30
53 | Estudiante 53 | 5 5 5 3 3 4 4 4 33
54 | Estudiante 54 | 5 4 5 4 5 4 3 3 33
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55 |Estudiante55| 4 | 4 | 5 | 4|44 |44 33
56 | Estudiante56 | 5 | 4 | 5 | 4 | 5|4 |3]3 33
57 | Estudiante57 | 5 | 4 | 5[ 4| 5|4 |3]3 33
58 | Estudiante58 | 5 | 5 | 4 [ 3 | 3 | 4 |4 ]2 30
59 | Estudiante59 | 5 | 4 | 5[ 4|44 |3]3 32
60 | Estudiante60 | 5 | 3 |4 | 4 | 5] 3|34 31
61 |Estudiante61 | 5 | 5 |5 | 4|5 |44 4 36
62 | Estudiante62 | 5 | 4 | 5 14|54 ]33 33
63 | Estudiante63 | 4 | 4 | 3 13|44 |53 30
64 |Estudiante64 | 4 | 5 |5 |44 ]5 |44 35
65 | Estudiante65| 5 | 5 |5 ]3| 4 ] 4|55 36
66 | Estudiante66 | 5 | 4 | 5 4|54 ]33 33
67 | Estudiante67 | 5 | 3 |5 ]34 ]4|3]2 29
68 | Estudiante68 | 5 | 5 | 5 | 3|14 ] 41415 35
69 | Estudiante69 | 5 | 4 | 5 14|54 ]33 33
70 |Estudiante70 | 5 | 5 | 4 | 3 |3 14142 30
71 |Estudiante71 | 5 | 0 | 51414131413 28
72 |Estudiante 72 | 4 | 5 | 5|13 14141414 33
73 |Estudiante 73| 5 | 4 | 5145141313 33
74 |Estudiante74 | 5 | 5 | 51414151415 37
75 |Estudiante 75| 5 | 3 141415131314 31
76 |Estudiante 76 | 5 | 5 | 5 | 51414141 4 36
77 |Estudiante 77 | 4 | 5 | 51414151414 35
78 |Estudiante 78 | 5 | 5 | 5|3 |1 414 ]15]5 36
79 |Estudiante79 | 5 | 3 1414151313 ]4 31
80 |Estudiante80 | 5 | 5 |1 5141415141 4 36

116



117

MOTIVACION EXTRINSECA Xi

N° Estudiante [9 - 16] Motivacion
PO | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | Extrinseca

1 | Estudiante 1 3 3 4 5 5 5 5 4 34
2 | Estudiante 2 4 3 4 4 4 5 5 5 34
3 | Estudiante 3 4 4 4 4 4 5 4 4 33
4 | Estudiante 4 4 4 4 4 4 5 4 4 33
5 | Estudiante 5 4 4 3 4 5 5 5 5 35
6 | Estudiante 6 3 3 4 5 5 5 5 4 34
7 | Estudiante 7 4 4 4 4 4 5 4 4 33
8 | Estudiante 8 4 4 4 4 4 5 4 4 33
9 | Estudiante 9 3 3 3 3 3 3 3 3 24
10 | Estudiante 10 3 3 4 3 3 3 4 3 26
11 | Estudiante 11 5 5 5 5 5 5 5 5 40
12 | Estudiante 12 3 3 5 5 4 4 4 5 33
13 | Estudiante 13 3 5 5 4 5 4 5 5 36
14 | Estudiante 14 4 4 4 4 4 5 4 4 33
15 | Estudiante 15 3 4 4 4 4 4 5 4 32
16 | Estudiante 16 4 4 4 4 4 5 4 4 33
17 | Estudiante 17 4 4 4 4 4 5 4 4 33
18 | Estudiante 18 4 3 5 5 4 4 4 4 33
19 | Estudiante 19 3 3 3 3 3 3 3 3 24
20 | Estudiante 20 3 3 4 4 4 4 4 4 30
21 | Estudiante 21 4 5 5 5 4 5 5 5 38
22 | Estudiante 22 3 4 5 5 5 5 4 4 35
23 | Estudiante 23 4 5 5 4 5 5 4 5 37
24 | Estudiante 24 4 4 4 4 4 5 4 4 33
25 | Estudiante 25 4 0 5 5 4 0 4 5 27
26 | Estudiante 26 3 3 3 3 5 5 4 4 30
27 | Estudiante 27 5 4 3 5 3 3 4 4 31
28 | Estudiante 28 3 3 4 5 5 5 5 4 34
29 | Estudiante 29 4 4 4 4 4 5 4 4 33
30 | Estudiante 30 4 4 4 4 4 5 4 4 33
31 | Estudiante 31 4 4 4 4 4 5 4 4 33
32 | Estudiante 32 3 4 4 4 5 5 5 4 34
33 | Estudiante 33 4 3 3 3 4 4 3 5 29
34 | Estudiante 34 4 5 5 5 5 5 5 4 38
35 | Estudiante 35 4 4 5 4 4 4 4 4 33
36 | Estudiante 36 2 4 4 4 5 5 4 5 33
37 | Estudiante 37 4 4 4 4 4 5 4 4 33
38 | Estudiante 38 4 4 4 5 5 5 5 4 36
39 | Estudiante 39 2 4 4 4 4 4 3 5 30
40 | Estudiante 40 4 4 4 4 3 4 5 2 30
41 | Estudiante 41 4 5 5 5 5 4 4 5 37
42 | Estudiante 42 4 4 4 4 4 5 4 4 33
43 | Estudiante 43 4 3 2 4 5 5 4 5 32
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44 | Estudiante 44 4 4 3 3 3 4 3 5 29
45 | Estudiante 45 4 3 4 5 4 5 4 3 32
46 | Estudiante 46 3 2 3 3 4 4 3 4 26
47 | Estudiante 47 5 4 3 4 4 4 4 4 32
48 | Estudiante 48 4 3 4 4 5 5 5 5 35
49 | Estudiante 49 3 3 4 5 5 5 5 4 34
50 | Estudiante 50 4 4 5 5 5 5 5 5 38
51 | Estudiante 51 5 4 4 5 5 4 4 5 36
52 | Estudiante 52 3 4 4 4 4 4 4 4 31
53 | Estudiante 53 3 3 5 5 4 4 3 4 31
54 | Estudiante 54 3 3 4 5 5 5 5 4 34
55 | Estudiante 55 4 4 4 4 4 5 4 4 33
56 | Estudiante 56 3 3 4 5 5 5 5 4 34
57 | Estudiante 57 3 3 4 5 5 5 5 4 34
58 | Estudiante 58 2 4 4 4 5 5 4 5 33
59 | Estudiante 59 3 3 5 5 5 5 5 3 34
60 | Estudiante 60 3 5 4 4 5 5 4 5 35
61 | Estudiante 61 5 5 4 4 5 5 4 5 37
62 | Estudiante 62 3 3 4 5 5 5 5 4 34
63 | Estudiante 63 3 4 4 5 4 4 5 5 34
64 | Estudiante 64 5 5 4 5 5 5 5 5 39
65 | Estudiante 65 4 4 5 5 3 4 5 5 35
66 | Estudiante 66 3 3 4 5 5 5 5 4 34
67 | Estudiante 67 3 4 4 4 5 5 4 4 33
68 | Estudiante 68 5 5 5 4 4 5 5 5 38
69 | Estudiante 69 3 3 4 5 5 5 5 4 34
70 | Estudiante 70 2 4 4 4 5 5 4 5 33
71 | Estudiante 71 3 3 3 3 5 5 4 4 30
72 | Estudiante 72 4 3 4 4 5 5 5 5 35
73 | Estudiante 73 3 3 4 5 5 5 5 4 34
74 | Estudiante 74 5 5 4 5 5 5 5 5 39
75 | Estudiante 75 3 5 4 4 5 5 4 5 35
76 | Estudiante 76 5 4 4 5 5 4 4 5 36
77 | Estudiante 77 5 5 4 5 5 5 5 5 39
78 | Estudiante 78 4 4 5 5 3 4 5 5 35
79 | Estudiante 79 3 5 4 4 5 5 4 5 35
80 | Estudiante 80 5 5 4 5 5 5 5 5 39
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APRENDIZAJE

° Estudiante CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL .
[1-4] [5-7] [8 - 10] Yioo
Aprendizaje
P1L|{P2|P3|P4a| P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10
1 | Estudiante 1 2 0 0 2 2 0 2 2 0 2 12
2 | Estudiante 2 2 0 2 2 2 0 2 2 0 0 12
3 | Estudiante 3 2 2 2 0 2 0 0 2 0 2 12
4 | Estudiante 4 2 2 2 0 0 0 2 0 2 2 12
5 | Estudiante 5 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 12
6 | Estudiante 6 2 2 0 0 2 0 2 0 2 2 12
7 | Estudiante 7 2 2 0 2 0 0 2 2 0 2 12
8 | Estudiante 8 2 2 0 2 0 0 2 2 0 2 12
9 | Estudiante 9 0 0 2 2 2 0 2 2 0 0 10
10 |Estudiante 10 00|22 0 2 2 2 0 0 10
11 |Estudiante 11 2 10|22 0 2 2 0 2 2 14
12 |Estudiante 12 0|2 |0]|2 0 2 0 2 2 2 12
13 | Estudiante 13 0|2 |0])|2 0 2 0 2 2 2 12
14 | Estudiante 14 0|2 |0])|2 0 2 2 2 0 2 12
15 | Estudiante 15 2 10|22 0 2 0 2 2 0 12
16 | Estudiante 16 00|22 2 0 2 2 2 0 12
17 | Estudiante 17 2 | 222 2 0 0 2 0 0 12
18 | Estudiante 18 2 10|22 0 2 0 0 2 2 12
19 | Estudiante 19 0| 2|22 2 0 0 0 2 0 10
20 | Estudiante 20 00|02 2 0 2 2 2 2 12
21 |Estudiante 21 2 12|20 2 2 0 2 2 2 16
22 | Estudiante 22 2 10|22 2 0 2 2 0 2 14
23 | Estudiante 23 2 12|20 2 0 2 0 2 2 14
24 | Estudiante 24 2 10|02 2 0 0 2 2 2 12
25 | Estudiante 25 2 10|02 2 2 0 2 2 0 12
26 | Estudiante 26 0| 2|22 2 0 0 2 0 0 10
27 | Estudiante 27 0| 2|22 2 0 2 0 2 0 12
28 | Estudiante 28 0|1 2|20 2 0 2 0 2 2 12
29 | Estudiante 29 00|22 0 2 2 2 0 2 12
30 | Estudiante 30 0|2 |0])|2 2 2 0 2 2 0 12
31 |Estudiante 31 2 |1 2]0]2 0 2 0 2 0 2 12
32 | Estudiante 32 0| 2|22 0 2 0 2 0 2 12
33 | Estudiante 33 2 10| 2]|0 2 0 2 2 0 2 12
34 | Estudiante 34 2 10|02 2 0 2 2 0 2 12
35 | Estudiante 35 0| 2|02 0 2 0 2 2 2 12
36 | Estudiante 36 0| 2|02 0 2 2 0 2 2 12
37 | Estudiante 37 2 10| 2]|0 0 2 0 2 2 2 12
38 | Estudiante 38 0| 2|02 0 2 2 0 2 2 12
39 | Estudiante 39 00|22 0 0 2 0 2 2 10
40 |Estudiante 40 00|22 2 0 2 2 2 0 12
41 |Estudiante 41 0| 2|22 2 0 2 2 0 0 12
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42 | Estudiante 42 02|02 2 2 0 2 2 0 12
43 | Estudiante 43 0| 2|2]2 2 0 0 2 0 2 12
44 | Estudiante 44 2 2 0| 2 0 2 0 2 0 2 12
45 | Estudiante 45 2 1002 0 2 2 2 2 0 12
46 |Estudiante 46 2 10|02 2 2 0 0 2 0 10
47 | Estudiante 47 0|2 |0])|2 2 0 2 2 0 2 12
48 | Estudiante 48 0 2 2 2 0 2 2 0 2 0 12
49 |Estudiante 49 2 10| 2]|0 2 2 0 2 2 0 12
50 |Estudiante 50 0| 2|22 0 2 0 0 2 2 12
51 |Estudiante 51 00|22 2 0 2 2 2 2 14
52 |Estudiante 52 2 10|02 2 0 2 2 2 0 12
53 | Estudiante 53 0|1 2|02 2 0 2 2 0 2 12
54 | Estudiante 54 2 10|02 2 0 2 2 2 0 12
55 | Estudiante 55 0| 2|22 0 2 0 0 2 2 12
56 | Estudiante 56 2 10| 2]0 2 0 2 2 0 2 12
57 |Estudiante 57 2 1002 0 2 0 2 2 2 12
58 | Estudiante 58 2 10|02 2 2 0 2 0 2 12
59 | Estudiante 59 2 10|02 0 2 2 2 0 2 12
60 | Estudiante 60 0| 2|22 0 2 0 2 0 2 12
61 |Estudiante 61 2 | 222 0 0 0 2 2 2 14
62 | Estudiante 62 0 2 2 0 0 2 2 2 2 0 12
63 | Estudiante 63 0 2 0 2 2 0 2 2 2 0 12
64 |Estudiante 64 2 | 2] 2|2 2 0 0 2 2 2 16
65 | Estudiante 65 2 10| 2] 2 0 0 0 2 2 2 12
66 | Estudiante 66 2 10| 2]|0 2 0 2 2 0 2 12
67 |Estudiante 67 2 10|02 0 2 2 2 0 2 12
68 | Estudiante 68 2 | 222 0 0 2 2 2 2 16
69 |Estudiante 69 02|22 0 2 2 0 0 2 12
70 | Estudiante 70 2 | 222 2 2 0 0 0 0 12
71 | Estudiante 71 0| 2|22 0 2 2 0 2 0 12
72 | Estudiante 72 2 10| 2]0 2 2 0 0 2 2 12
73 | Estudiante 73 0|2 |0])|2 0 2 0 2 2 2 12
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75 | Estudiante 75 2 1 2|0]0 2 2 0 0 2 2 12
76 | Estudiante 76 0| 2|22 2 2 0 2 2 2 16
77 |Estudiante 77 2 12|20 0 2 2 2 2 2 16
78 |Estudiante 78 2 12|20 0 2 0 2 2 2 14
79 |Estudiante 79 2 12|20 0 2 0 0 2 2 12
80 |Estudiante 80 0|0]0]|0O0 2 2 2 2 2 2 12
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Anexo 6: Carta de Autorizacion

Sk UF Universidad
& Politécnica Amazénica

UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA SAC,
RUC: 20487949125

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Bagua Grande, 17 de agosto de 2018

OFICIO N°126 -2018-R-UPA-BG

Dr. CARLOS VENTURO ORBEGOSO
Jefe de la Escuela de Posgrado.
Universidad César Vallejo — Campus Lima Norte.

Lima.-
ASUNTO : RESPUESTA A LA CARTA P. 0542-2018-EPG-UCV-LN

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y en respuesta a la
CARTA P. 0542-2018-EPG-UCV-LN, mediante la cual solicita se brinde las facilidades al
sefior Rolando Rojas Gallo estudiante del Programa de Maestria en Educacion con Mencion
en Docencia y Gestion Educativa, con el propésito de que pueda desarrollar en esta
Universidad su trabajo de investigacion (Tesis): MOTIVACION Y APRENDIZAJE DE
MECANICA DE FLUIDOS I EN LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA, hago de
conocimiento que en temas relacionados a las investigaciones académicas y/o cientificas, las
autoridades de la Universidad Politécnica Amazoénica brindan las facilidades a estudiantes o
docentes que justificadamente lo solicitan; en tal sentido, queda aceptado su pedido,

deseando desde ya, éxitos al tesista.

En esta oportunidad permitame expresarle las muestras de mi consideracion mas

distinguida.

Atentamente,

= AU Y

Cle
Archivo

Jr. Santa Rosa N° 047 Gonchillo, Bagua Grande - Amazonas Telf. 041 475111

e-mail: universidad.upa@upa.edu.pe  web site: www.upa.edu.pe
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Anexo 7: Aplicacion de los instrumentos
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i\—" ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

s

Yo, Francis Ibarguen Cueva, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada “Motivacion y aprendizaje
en Mecanica de Fluidos | de los estudiantes de la Universidad Politécnica
Amazoénica, Amazonas, 2018” del estudiante Rolando Rojas Gallo constato que
la investigacién tiene un indice de similitud de 18% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender |a tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César

Vallejo.

Lima, 6 de octubre del 2018

Mg Francis Ibarguen Cueva
%

DNI. 09637865
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INIVERSIDAD CESAR VALLEID

ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO

Motivacion y aprendizaje en mecinica de fluidos [ de los
i

estudiantes de la Universidad Politéenica Amazonica,

Amazonas, 2018,

i8]
TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:

Marstra en Educacion con Mencion en Docencin y Gestidn Edueativa

ALTOR:
Bz Rokusdo Rojas Callo

B

ASESORA:

D Frarcis thanmer Cieva
SECCION
Feducaeidr ¢ Idionms
LINFA DF INVESTIGACION,

Innavaciones Pedapagicis

[& 2 B Y

<N

s

Resumen de coincldenclas  x

18 %

AW achtd Lom

Entregado s Lrnveseida

SOCUMants oL

Ertrsgada a Pontficia

Ertrecado g Escumly 3

b
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES iza)
Apellidos y Nombres: (solo los datgs del que autoriza
i oo,

....... RJA.3...G24LL. [ LB MDD,
D.N.L i QAEBABE g P— :
Domicilioc  : C;.C.l..//.c...A.AJ.D../M.;./.C/.‘..9..././.3.,.5.’..,.@.:,&1;...79../_../[;
Teléfono Fijo ey o Movil 792922934
E-mail ] A ALDS S AR W - N =
s LA
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[J Tesis de Pregrado
Faculfadi s icoseeissimmibomans 56 s 556 5 m e e Soumesinyms i seeses
ESOUBIE |  cooscamvimmsnsums s som Do esssasy e (o ess ey ous sunaesye
CaITEIA | oo e
TIUIO 1 e
lﬂj Tesis de Posgrado ¢
& Maestria . [J Doctorado
Grado MPESIRR..EN.. .EDUCHC/ 0N ...

Mencién Q(QCK.b.C/‘.Q...)I...Gé.ﬁﬁom...gb.u(‘mva

3. DATOS DE LA TESIS
Autgr (es) Apellidoz Nombres: 23 /A By
N

QLNASLEN...of. D LREDLZ]6. 2. T A7 CA

U2 vr2 s ndy P lrTeed)ca A1 525M ¢, Aringe nAd, 218

Afo de publicacién : ...
4, AUTORIZAC!ON DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, _
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. 1

Firma :




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

!

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

RoSAs Tralbo Rolowdo

INFORME TITULADO:
) v 7 ” » P4
N7l Ac)on v A LAREN 0//2// TE FA IBLANEA S /“/w/o-(

T A 2os FelvdiaitEs di AA pguERsd 134 Tcavcd

AH42 ow’cle AMNRONAS 20/8

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

133

TaesTio FR EdJcacivoh rop Hewciod Ex Docivea o Ftshon Edoct VA
v

SUSTENTADO EN FECHA: __ 2 > / (o9 3
i iRt
NOTA O MENCION: ”’”‘17““?’y g T

&&\10'5%
o 7.
VST
IN
o

VESTIGACION

-
\@Mﬁy IRMA DEL ENCERGADO DE INVESTIGACION



