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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Se presenta la tesis titulada: Gestion pedagodgica y actividades extracurriculares
en la I.E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, en cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado

académico de Maestro en Administracion de la Educacion.

Los procesos de gestion dentro de una institucién son de clara importancia,
lo cual se corrobora en la presente investigacion, si existiera deficiencia en ellos
es casi segura la aparicion de dificultades, mientras que en lo referente a las
actividades extracurriculares existe relacion entre ellas y el bienestar del personal,
sin embargo es un aspecto que no se toma en cuenta al momento de analizar

resultados de los procesos.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccion, la misma que contiene la
realidad problematica, los trabajos previos, las teorias relacionadas al tema, la
formulacion del problema, la justificacién del estudio, las hipétesis y los objetivos
de investigacion. Asimismo, en el segundo capitulo se presenta el método, en
donde se abordan aspectos como: el disefio de investigacion, las variables y su
operacionalizacion, poblacibn y muestra, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, los métodos de analisis de datos y
los aspectos éticos. Los capitulos Ill, IV, V, VI, y VIl contienen respectivamente:

los resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones y referencias.

Sefores integrantes del jurado se espera que la presente investigacion

alcance la venia y su respectiva aprobacion.

El autor.
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Resumen

La investigacion, titulada Gestion pedagdgica y actividades extracurriculares en la
I.LE. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tuvo como objetivo determinar la

relacion entre la gestién pedagdgica y las actividades extracurriculares.

El tipo de investigacion fue aplicada considerando su naturaleza descriptiva
y correlacional. ElI enfoque es cuantitativo. El disefio de la investigacion es
sustantiva, no experimental, transversal y correlacional. La muestra fue
constituida por 60 personas de la IL.LE. Virgen de la Candelaria, ubicada en el
distrito de Chancay, provincia de Huaral en el presente afio 2018, el muestreo fue
no probabilistico aleatorio simple. Para realizar la medicibn se destin6d la
aplicacion de un instrumento que se utilizd6 para la recoleccion de informacion
sobre la gestidn pedagogica en docentes y directivos; y otro instrumento que se

utilizé para la recoleccion de informacion sobre las actividades extracurriculares.

Este instrumento fue previamente validado por tres expertos en la materia.
Después de la etapa de recoleccion y procesamiento de datos, se realiz6 el
correspondiente analisis estadistico, apreciando la existencia de una relacién
positiva segin rho de Spearman = 0,751 entre las variables: La gestion
pedagogica y las actividades extracurriculares. Este grado de correlacion indica
gue la relacién entre las variables es positiva y tiene un nivel de correlacién alta.
En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que
permite sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que: A mayor nivel de gestidon
pedagogica es mayor nivel de las actividades extracurriculares en la I. E. Virgen

de la Candelaria Huaral 2018.

Palabras claves: Gestion pedagodgica y actividades extracurriculares.
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Abstract

The research, entitled Pedagogical management and extracurricular activities at
the ILLE. school Virgen de la Candelaria Huaral 2018, aimed to determine the

relationship between pedagogical management and extracurricular activities.

The type of research was the analysis of its descriptive and correlational
nature. The approach is quantitative. The design of the research is substantive,
not experimental, transversal and correlational. The sample was constituted by 60
people of the I.E. Virgen de la Candelaria, in the district of Chancay, province of
Huaral in the present year 2018, sampling was simple random probabilistic. To
carry out the measurement, the application of an instrument was used, which was
used to collect information on the pedagogical management of teachers and
managers; and another instrument that was used to collect information about

extracurricular activities.

This instrument was previously validated by three experts in the field. After
the data collection and processing stage, the corresponding statistical analysis
was performed, the existence of a positive relationship according to the Spearman
= 0.751 among the variables: Pedagogical management and extracurricular
activities. This degree of correlation indicates that the relationship between the
variables is positive and has a high level of correlation. Regarding the significance
of p = 0.000, it shows that it is less than 0.05, which indicates that the relationship
is significant, so the null hypothesis is rejected and the alternative alternative is
accepted. It is concluded that: A higher level of pedagogical management is the
highest level of extracurricular activities in the I. E. Virgen de la Candelaria Huaral
2018.

Keywords: Pedagogical management and extracurricular activities.
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1.1. Realidad problemaética

En toda organizacion siempre se consideran actividades planificadas con
anticipacion, lo mismo ocurre en las escuelas, estas son coordinadas dentro del
proceso curricular, documentadas adecuadamente por cada docente y verificadas
0 monitoreadas por el personal directivo, sin embargo existen otras actividades
que, si bien pueden haber sido planificadas, no necesariamente existen como
parte del disefio curricular, y estdn mayormente direccionadas a la recreacion,

deporte, expresiones artisticas, culturales o con fines sociales.

Actualmente, se considera con suma importancia en sociedades
desarrolladas en el mundo todo lo relacionado con las actividades que se realizan
en el tiempo libre, tanto de los docentes y estudiantes de los centros de estudio.
En vista que existen diversas publicaciones indicando que la informacion
procesada genera conocimiento, se debe tomar en cuenta que el tiempo libre y
las actividades extracurriculares también definen muchos aspectos de la
sociedad. Si bien es cierto, ya estudios anteriores mencionaban la importancia de
estos aspectos en la educacioén, pero debido a la aplicacién de otras corrientes y
teorias pedagdgicas se fueron dejado de lado, en este momento vuelven a
tomarse en cuenta gracias a los avances tecnoldgicos que permiten la realizacion
de tareas pedagdgicas en corto tiempo dando oportunidad al disfrute y
aprovechamiento del tiempo libre. Lamentablemente, en el Perd son pocas las
instituciones educativas que le dan la importancia debida al tema, y lo mismo
podemos decir de las diversas instituciones involucradas con la educacion de tipo
social, cultural o politico, y como resultado son minimos los espacios donde los
nifios, adolescentes y profesionales puedan desarrollar su creatividad y el disfrute
de las experiencias libres, tan necesarios para el bienestar personal y social, y al
no haber esos espacios 0 no contar con un buen uso y gestion de los mismos,
nuestra niflez y juventud se involucran en otro tipo de actividades que van en
detrimento de su desarrollo personal. Es por ello que se plantea la necesidad del
estudio de la implementacion de politicas educativas que consideren de interés
las actividades extracurriculares y el correcto uso del tiempo libre dentro y fuera

de la institucion educativa.



18

En la institucion educativa Virgen de la Candelaria, del centro poblado La
Candelaria, ubicada en la provincia de Huaral, departamento de Lima, se realizan
actividades extracurriculares dentro del afio escolar, como una forma de estrechar
lazos entre la comunidad y la escuela, en vista que en todo proceso educativo es
necesario generar un ambiente propicio para la ensefianza aprendizaje, el mismo
que puede ser resultado de un buen accionar docente y una actitud positiva por
parte de los estudiantes, y muy por el contrario si falla alguno de estos factores, la
experiencia se tornaria inadecuada y podria dar como resultado un rechazo de los
estudiantes a continuar con el proceso. De igual manera se pueden encontrar
ejemplos de docentes que aplican diversas formas de motivacién en estudiantes

con problemas de conducta, logrando resultados satisfactorios.

En la instituciébn educativa Virgen de la Candelaria se pudo evidenciar
problemas de gestion al realizar algunas  actividades extracurriculares,
ocasionando diversos inconvenientes a nivel pedagdgico, educativo, econémico y
social, asimismo se han presentado casos de estudiantes que al formar parte de
las mismas han mejorado su manera de comportarse y su relacion con la
comunidad, a un gran ndamero de adolescentes les gustaria: escuchar musica,
disfrutar de videos, tener un tiempo adecuado para descansar, pasear y
compartir, practicar algun deporte, y también existen profesionales a quienes les
gustaria tocar instrumentos musicales, visitar museos y exposiciones, pero no lo

realizan por un mal uso de su tiempo libre.

El presente estudio considera informacion relacionada con acciones
desarrolladas como parte del uso del tiempo libre y las opciones aceptadas de
actividades extracurriculares por los docentes, directivos y estudiantes del nivel
secundaria de la institucion educativa. Considerando el aspecto social, la
institucion esta ubicada en una zona marginal, se presentan amenazas para los
jévenes como la delincuencia, prostitucién y otros peligros similares, el buen uso
del tiempo es sumamente importante en la vida, por ello debemos considerarlo

para obtener un mejor desarrollo y el bien comun dentro de nuestra sociedad.
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1.2. Trabajos previos

Trabajos previos internacionales

Chingo (2014) en su tesis titulada “Actividades tecnoldgicas extracurriculares y el
rendimiento escolar en los estudiantes del cuarto afio de educacion basica de la
escuela Calicuchima de la parroquia el Sucre, Canton Patate, provincia de
Tungurahua”, tesis para obtener licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Universidad Técnica de Ambato, Ecuador, cuyo objetivo fue indagar sobre las
actividades tecnologicas extracurriculares y el rendimiento escolar de los
estudiantes del cuarto afio de educacion basica de la Escuela Calicuchima de la
Parroquia El Sucre, Canton Patate, Provincia de Tungurahua, con un enfoque
cuantitativo, tipo de investigacion descriptivo, disefio no experimental, con una
poblacion integrada por los estudiantes de cuarto afio de educacion béasica de la
escuela “Calicuchima” de la Parroquia el Sucre, Canton Patate, Provincia de
Tungurahua. La muestra fue de 3 docentes, 50 estudiantes y 47 padres de familia,
empleando como instrumento el cuestionario, los resultados sefialaron que puesto
que el valor de chi- cuadrado calculado (2,4) es mayor que el valor de chi-
cuadrado tabulado (5,99) y de acuerdo con la regla de decision, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Estrada y Parra (2014) en su tesis titulada “Actividades plasticas
extracurriculares para desarrollar las habilidades artisticas en alumnos con
edades comprendidas entre los 8 y 10 afios de la escuela béasica bolivariana
Montalban del estado de Carabobo en Venezuela”, tesis para obtener la
licenciatura en educacion, Universidad de Carabobo, Venezuela, cuyo objetivo fue
disefiar un plan de actividades plasticas extracurriculares que desarrollen y
mejoren la educacion artistica en la etapa basica de la educacién. Utilizando un
enfoque cuantitativo, indicaron que en los Ultimos tiempos existe una gran
preocupacion por el creciente fracaso escolar, o bajo rendimiento escolar, como
comienza a llamarsele para evitar las fuertes connotaciones negativas que el
término fracaso puede suponer para un adolescente. Son muchos los psicélogos

y pedagogos que afirman que las actividades extraescolares que son organizadas
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y planificadas en los propios centros escolares resultan mas beneficiosas que las
que se realizan fuera del &mbito escolar. Los padres, a la hora de seleccionar las
actividades extraescolares de sus hijos, generalmente no estudian la coherencia y
la adecuacién de tales actividades al nivel curricular y a las necesidades
educativas de sus hijos, y aunque no carezcan de buenas intenciones, en la
mayoria de los casos lo que consiguen es agotarlos, minando su rendimiento

escolar en vez de estimularlo.

Balseca (2017) en su tesis titulada “Actividades extracurriculares”, tesis
para obtener licenciatura en Educacion Basica, Universidad Técnica de Cotopaxi,
Ecuador, cuyo objetivo fue analizar la incidencia que tienen las actividades
extracurriculares en el rendimiento académico mediante la investigacion
descriptiva con la finalidad de aportar con datos relevantes en el proyecto de
investigacion, a través del enfoque cuantitativo, tipo de investigacién descriptivo,
disefio no experimental, con una poblacion conformada por los estudiantes,
docentes y padres de familia. La muestra fue de 97 personas, empleando como
instrumento el cuestionario, los resultados sefalaron que las actividades

extracurriculares inciden en el rendimiento académico de los estudiantes..

Trabajos previos nacionales

Chavez (2012) en su tesis titulada “La Gestién Pedagogica y la Calidad Educativa
de la institucion educativa N° 3098” — UNE Enrique Guzman y Valle, para optar el
grado académico de Magister en Ciencias de la Educacion, realizé un estudio con
enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, correlacional, considerando una muestra de
80 personas, donde el recojo de datos se realiz6 utilizando la técnica de encuesta,
para determinar la relacion existente entre la gestion pedagdgica y la calidad
educativa. Obteniendo las siguientes conclusiones: Existe una correlacion lineal,
directa y significativa entre la gestién pedagogica y la calidad educativa (r= 0,833).
Desde la perspectiva de los estudiantes existe una relacion positiva directa y
significativa entre la planificacion, organizacion y direccion de la gestion
pedagogica y la calidad educativa. Finalmente, en base a los resultados se

procedié a afirmar que el control y el seguimiento de la gestion pedagdgica se
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relaciona de manera positiva directa y significativa con la variable calidad

educativa.

Salas (2013). En su tesis: “Tiempo libre y rendimiento académico en
alumnos de secundaria del cono sur de Lima”, para optar el grado académico de
Magister en Psicologia con mencion en Psicologia Educativa en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, tuvo como objetivo: Determinar si existe relacion
significativa entre el uso del tiempo libre y el rendimiento académico en alumnos
del 5° grado de educacion secundaria del cono sur de Lima, a través del enfoque
cuantitativo, tipo descriptivo, correlacional, disefio comparativo, con una poblacion
de 13250 estudiantes, la muestra de 373, empleando como instrumento la
encuesta, los resultados sefialan que los analisis estadisticos muestran que el
empleo del tiempo libre y el rendimiento académico de los alumnos de quinto
grado de educacion secundaria del cono sur de Lima presentan una correlacion
significativa, porque la probabilidad es menor que 0.05; ademas, se aprecia que

es positiva y de fuerza moderada.

Huamani (2015) en su tesis titulada “Actitud cientifica y gestion pedagdgica
en los docentes de la facultad de educacion de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, 2014” para optar el grado de Magister en Ciencias de la Educacion,
tuvo como objetivo determinar la relacién existente entre la actitud cientifica y la
gestién pedagodgica en los docentes de la facultad de educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, 2014, con un enfoque cuantitativo, tipo
descriptivo, disefio correlacional, la muestra estuvo constituida por 240
estudiantes a quienes se les aplico dos cuestionarios, que permitieron recoger la
informacion y medir las variables; la primera, para la variable actitud cientifica y la
segunda para la variable gestion pedagdgica. Los resultados fueron analizados en
el nivel descriptivo e inferencial. En el nivel descriptivo, se han utilizado
frecuencias y porcentajes para determinar los niveles predominantes de la actitud
cientifica y la gestion pedagogica; en el nivel inferencial, se ha hecho uso de la
estadistica paramétrica y como tal se ha utilizado r de Pearson, la variable actitud
cientifica se encuentra relacionada con la variable gestion pedagdgica (r = 0,689),

siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que nos indica
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que existe relacion directa, moderada y significativa entre las variables
estudiadas, asi mismo se observé que la actitud cientifica se percibe en un nivel
medio o regular en un 70% y la gestion pedagdgica en un 50,4% se percibe
también en el nivel medio o regular. De lo cual se deduce que ambas variables

estan asociadas y que varian en forma conjunta.



23

1.3. Teorias relacionadas al tema

Variable 1. Gestion pedagdgica

El término gestion se relaciona por lo general con el area administrativa, a nivel
empresarial. Anteriormente era dificil que se establezca un vinculo entre gestion y
politicas publicas, entre ellas las correspondientes a educacion. Con el pasar del
tiempo este concepto fue adaptandose a los avances cientificos, tecnoldgicos,
econOmicos y sociales, modificando la organizacion de las instituciones. Sin
embargo estos avances no se han visto reflejados de manera contundente en el
campo educativo, donde se considera mayormente de interés el manejo de los
recursos materiales, descuidando la parte humana. Por ello es necesario
reflexionar y analizar la importancia de establecer relaciones entre las teorias
generales de la gestion y las corrientes educativas. Asimismo la actualidad de
estos conceptos deben ser sustentados en la practica, haciendo de la gestion

pedagogica una disciplina en constante desarrollo.

Sander (2002) definio la gestion pedagdgica como:
El campo tedrico y praxiolégico en funcion de la peculiar naturaleza de la
educacién, como practica politica y cultural comprometida con la
formacion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la
ciudadania y la sociedad democratica. Anteriormente Nano de Mello
(1998) considerando de suma importancia el objetivo principal de la
gestion educativa en funcion de la escuela y el aprendizaje de los
estudiantes, define la gestion pedagdgica como eje central del proceso

educativo (p.75).

Etimologicamente, la gestion pedagdgica siempre busca guiar al
estudiante en el camino de la educacion, segun sea el objetivo de su interés, de
los procesos involucrados, de lo contrario las consecuencias serian negativas
sobre todo si el educador, que tiene el mayor contacto directo con los estudiantes

después de la familia, posee un minimo conocimiento de las caracteristicas
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psicolégicas personales de los alumnos. Por ello, conceptualmente pueden
apreciarse distintas formas de entender este tipo de gestion.

Caracteristicas de la gestién pedagogica

Lara (2005) indic6 que

La educacion actual exige y demanda de su comunidad calidad en cuanto
a los procesos pedagdgicos, para ello se hace necesaria una gestion
pedagdgica excelente para obtener una dinAmica de calidad educativa,
con una visibn moderna, considerando la implementacién de politicas
para definir y precisar diversos contenidos y alcances, administrativos de
la educacion desde la edad temprana hasta la actividad universitaria,
asimismo conocer los aspectos relacionados con las caracteristicas
propias de wuna sociedad desarrollada, competente, en todo Ilo
concerniente a la cultura, ciencia, tecnologia y valores éticos y morales.
Como resultado la educacion estara representada por maestros
involucrados con la tarea educativa y asegurando la calidad de los
procesos pedagogicos, incluyendo la gestion pedagdgica y educativa. Es
de suma importancia también considerar como prioritaria la derrota o
disminucién de sefiales que tengan que ver con actividades de
corrupcion, en detrimento de la comunidad, desde la escuela.
Construyendo modelos de ética y valores que permitan el desarrollo de la
persona y la sociedad. Incluir dentro de la gestion pedagdgica aspectos
gue mejoren la calidad: capacitaciones, actualizacién tecnoldgica,
implementacion de herramientas de conectividad, evaluaciones
adecuadas y apoyo permanente a las escuelas, profesores y alumnos (p.
7).
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Elementos de la gestion pedagdgica docente

Davis y Newtrons (2000) consideraron que:
Los siguientes aspectos: Adaptabilidad, tomando en cuenta que el
desarrollo del conocimiento es cada vez mayor y en tiempos reducidos, y
se debe intentar no quedar rezagado con respecto a los estudiantes.
Comunicacion, para poder llegar a una comprension total no solamente
en lo pedagdgico, sino también en lo personal. Iniciativa, para no caer en
actitudes de conformismo y generar acciones de emprendimiento.
Conocimientos, que sean actuales, pertinentes, comprensibles vy
aplicables. Trabajo en equipo, que redundara en un mejor clima laboral.
Estandares de trabajo, en base a los andlisis del personal y la realidad de
la comunidad. Desarrollo de talentos, como parte del bienestar profesional

y la satisfaccion personal (p, 83).

Al respecto, propuso que:
El desempefio de las personas se puede evaluar mediante factores ya
definidos y valorados, que son los factores actitudinales: disciplina, para
evitar situaciones imprevistas, actitud cooperativa, con objetivos comunes,
iniciativa, evitando la mediocridad, responsabilidad, personal y social,
habilidad de seguridad, ante cualquier situacion nueva, discrecion,
evitando los malos entendidos, presentacion personal, siguiendo las
normas de aseo y orden, interés, en la labor diaria, creatividad, en los
procesos de ensefianza aprendizaje y capacidad de realizacion, con
relacion a proyectos personales, asimismo considera como factores
operativos: conocimiento del trabajo, a través de la experiencia, calidad,
siguiendo estandares previstos, cantidad, exactitud, en el uso de
materiales, trabajo en equipo, a nivel organizacional, y liderazgo, en las

actividades que le hayan sido asignadas (p. 367).

Benavides (2002) relacion0 el desempefio con determinadas
competencias, afirmando que de acuerdo al desarrollo de las mismas el

trabajador de manera similar mejorard su desempefio. Para esta autora, las
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competencias son “comportamientos y destrezas visibles que la persona aporta
en un empleo para cumplir con sus responsabilidades de manera eficaz y

satisfactoria” (p. 72).

De Igual manera, indica que los estudios organizacionales se proyectan
alrededor de tres tipos de competencias fundamentales: competencias genéricas,
competencias laborales y competencias basicas. Las mismas que deben
discriminarse y hacer uso de ellas de acuerdo con los objetivos de la

organizacion.

Factores que influyen en la gestién pedagogica

Huamani (2015, p. 50), considerando los aportes de Chiavenato (2000), Milkovich
y Boudreau (1994) y Gémez (1999), mencioné como factores influyentes en la

gestion pedagdgica los siguientes:

Condiciones fisicas

El ambiente donde labora el docente debe ser modificado para que la jornada de
trabajo sea agradable. En algunas instituciones se hacen cambios con relacién a
ruidos, ventilacién, temperatura, etc, en la medida en que estos aspectos pueden
influir en el desempeio correspondiente. Un ambiente inadecuado contribuye al
mal desarrollo de las actividades y al malestar del trabajador. Si bien es cierto, en
muchos casos el docente es quien se adapta al medio, pero eso a largo plazo
puede afectar su salud, por ello es conveniente afirmar que el lugar de trabajo
debe ser modificado al menos a niveles tolerables tanto por el docente como por

los estudiantes.

En el caso de la temperatura, se puede demostrar que influye
considerablemente en el bienestar, confort, rendimiento y seguridad del
trabajador. Existen estudios ergonomicos del puesto de trabajo y del ambiente
fisico que rodea al individuo, que consideran al calor y sus efectos como una

condicion ambiental importante, mas aun cuando el maestro trabaja con grupos
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numerosos es necesario que en el aula se mantenga una temperatura agradable
que permita la concentracion y el desarrollo del proceso pedagdgico de manera
satisfactoria. Las aulas deben ser acondicionadas de tal manera que permitan un
desarrollo optimo de la clase. Un factor psicologicamente importante es la
iluminacién ambiental, es muy comun observar que cuando el docente trabaja en
escritorio, la mirada continuamente esté dirigida hacia arriba o lejos de la zona de
trabajo, y ello requiere un ajuste de las pupilas, dando como resultado la fatiga
visual. Algo similar ocurre con los niveles de brillantez en el campo de vision,
cuando es excesiva es debido a la fuente de luz o a la instalacion luminosa. Se
han disefiado pantallas para intentar resolver este problema y asi proteger la vista
del docente. Las modificaciones en el ambiente de trabajo deben considerarse
asociandolas con las relaciones interpersonales entre empleados y directivos,
mas no de manera independiente, todo cambio debe realizarse mediante

coordinaciones y acuerdos entre todos los involucrados en la tarea educativa.

Reconocimiento personal

El ser humano, por lo general, se siente bien al recibir reconocimiento, sobresalir
o ser apreciado por algun hecho o circunstancia que implique el desarrollo de sus
capacidades y valores. Estas acciones pueden ser parte de su quehacer natural o
en colaboracién con la comunidad a la cual pertenece. Psicolégicamente se ha
estudiado esta necesidad de reconocimiento como una forma de presion en
diversas situaciones de la vida. El docente, como tal, tiene inquietudes
personales y no desea que se le trate como una maquina que carece de
personalidad. Satisfacer estos deseos en el trabajo equivale a apoyar al
trabajador para que pueda sentir que los logros en su trabajo educativo son
necesarios, y al hacerlo se debe procurar que sea de manera satisfactoria y
productiva. Es de suponer que al lograr los objetivos planteados en sus planes o

proyectos, sera mayor el disfrute y el respeto por si mismo y por los demas.

El respeto es un aspecto necesario para una buena labor docente, personal
y profesionalmente, con mayor razon si se realiza un trabajo arduo y dedicado, de

lo contrario nos sentimos incdmodos, vemos afectada nuestra autoestima y
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nuestra energia y entusiasmo van disminuyendo. En tales casos, si los maestros
no obtienen respeto y reconocimiento, se volveran improductivos. No se debe
subestimar el poder de reconocimiento como fuente de motivacion. Algunos
estudios indican que mucha gente trabaja mas arduamente por reconocimiento
que por dinero. Para asegurar un mejor resultado el reconocimiento debe darse
tanto formal como informalmente. Deberia ocurrir a tiempo, publica y

positivamente y en un momento especial y adecuado.

La remuneracién econémica

La satisfaccion de las llamadas necesidades primarias es indispensable para que
una persona tenga mayores posibilidades de obtener un desarrollo cultural,
politico y econdmico. Los ingresos personales son determinantes para poder
satisfacer estas necesidades o las relacionadas con otros sectores, en el caso de
la educacién casi siempre estan por encima de las posibilidades de satisfacerlas,
a esto se le puede denominar como descompensacion negativa. Al sentir la
presion por el poder econdmico surge una motivacion saludable para algunas
actividades productivas. Como sabemos el dinero es un medio de intercambio, se
podria decir que tiene signos de poder. Pero también es posible que el poder
econdémico en algunos casos se convierta en una finalidad por si misma. Sin
embargo, si esta presion se apodera de los sujetos, éstos tienden a perder los
escrupulos. El salario o sueldo que se perciba, por razones de trabajo, debe estar
en funcién de: la tarea que se realiza, el tiempo en que se realiza y la actividad
realizada. A partir de este conjunto de elementos la empresa tiene que desarrollar
una politica de remuneracién equitativa y racional, y tratar de conservar un

equilibrio en la relacion trabajo-retribucion.

Seguridad de permanencia

La seguridad de permanencia en el trabajo, o estabilidad laboral, consiste en la
posibilidad de mantener una posicion lo mas estable posible en lo laboral y en lo
econdémico. Si una persona enfrenta alguna amenaza para su bienestar o el de su

familia, hace lo posible para evitar los perjuicios. La amenaza puede surgir de
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diversos factores como la pérdida de empleo o de un medio de trabajo estable y
familiar. Asi, en diversos grados, cuando ocurren cambios en la institucion, las
personas inconformes con su actual trabajo experimentan miedo e incertidumbre;
sin embargo, se de considerar este temor como una de las causas de disminucién
y debilitamiento de la dignidad del trabajador. Cometer una equivocacion grave
puede significar la pérdida del trabajo y en consecuencia las cosas podrian
terminar peor. Actualmente, mantenerse activo en un empleo es algo valioso.
Construir el desarrollo profesional de una persona dentro de la estructura de una
institucion es muy agotador pues los niveles de productividad son muy
importantes. Para conservar el empleo y avanzar en la organizacién es necesario
mantenerlos, aumentarlos y ademas perfeccionar las habilidades y mejorar la

calidad.

Dimensiones de la gestién pedagdgica

Huamani (2015) sefialdé las siguientes dimensiones para la variable gestion

pedagdgica:

Dimensidn personal

Siendo la docencia, esencialmente, una relacién entre personas dentro de un
proceso de aprendizaje planificado, dirigido y evaluado por profesionales de la
ensefianza, no debemos olvidar que en este proceso se construiran vinculos
cognitivos, afectivos y sociales que hacen de la docencia una actividad
profesional de tipo subjetivo, ético y cultural. En ese contexto el tratamiento
correspondiente al vinculo entre el docente y los estudiantes es sumamente
fundamental. La buena préactica docente requiere de un respeto, cuidado e interés
por parte del estudiante. En este aspecto, la ensefianza se realiza mediante
interacciones concretas en el aula y la institucion educativa entre docentes y
estudiantes, sin olvidar el desarrollo de determinados procesos afectivos y
emocionales. Es a través de estas relaciones de enseflanza aprendizaje
personales que el docente interactia con los estudiantes, valorando las

diferencias individuales y socioculturales. Muchos docentes consideran que estas
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caracteristicas corresponden a buenos desempefios en la ensefianza. En la
presente investigacion la dimension personal comprende el dominio de
capacidades, habilidades y actitudes relacionadas con el desarrollo de la
autoestima, habilidades personales e interpersonales, la salud mental, la

responsabilidad y desarrollo profesional.

Dimension disciplinar

Salazar (2006) manifiesta que el docente universitario se concibe como un
especialista de alto nivel, que se dedica a la ensefianza y pertenece a una
comunidad académica, por lo cual estara siempre avido de capacidades y posee
habitos investigativos que le permiten un acercamiento cientifico a su objeto de
estudio disciplinar, especificamente en una estructura sustantiva que incluye la
variedad de formas en las cuales los conceptos basicos y principios tedricos son

organizados para explicar la realidad.

Dimensién didactica

En la docencia el desarrollo profesional tiene como dominio la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, considerando la planificaciéon del trabajo
pedagogico mediante la elaboracién del programa curricular, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje, ademas el dominio de contenidos
pedagdgicos y disciplinares, la seleccion de materiales educativos adecuados,
estrategias de ensefianza y de evaluacion del aprendizaje. De igual manera la
preparacion necesaria para el aprendizaje de los estudiantes que comprende la
conducciéon de un proceso de ensefianza que tenga un enfoque adecuado y
valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. El docente debe
mediar pedagogicamente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el
manejo de contenidos, la motivacibn permanente, el desarrollo de diversas
estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Tomando en cuenta diversos criterios e
instrumentos que faciliten la identificacion de los logros y desafios en el proceso

de aprendizaje. En esta investigacion la dimension didactica comprende el
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dominio de capacidades, conocimientos y actitudes para la elaboracion y
utilizacion de recursos didacticos, conduccién de procesos pedagogicos Yy
practicas de ensefianza que propicien logros de aprendizaje a través de la gestion
adecuada del curriculo en el nivel, modalidad, &area o especialidad
correspondiente. Sus actividades estdn centradas en el aula e involucran los
siguientes aspectos: Planificacion del trabajo pedagdégico, la conduccion y

evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Dimensién instrumental

Segun la organizacion de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y la
cultura (2008) las nuevas tecnologias exigen que los docentes desemperfien
nuevas funciones y también requieren nuevas pedagogias y nuevos
planteamientos en la formacién docente. La capacidad de los maestros para
organizar los ambientes de aprendizaje puede lograr una integracién de las TIC
en el aula, unidas con nuevas pedagogias y fomentando clases dinamicas en el
plano social, estimulando ademas la interaccion cooperativa, el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en grupo. Obviamente se requiere contar con una serie
de competencias para manejar la clase, pero debemos considerar que dentro de
poco tiempo las competencias fundamentales comprenderan la capacidad para
desarrollar métodos innovadores en el mejoramiento del entorno de aprendizaje, y
de manera similar estimular la adquisicion de herramientas tecnoldgicas,

profundizando y generando nuevos conocimientos.

Segunda variable: Actividades extracurriculares

Valdez (2009) seial6 que:
Existen muchos estudios sobre el ocio o el uso del tiempo libre en
diversas épocas. Menciona por ejemplo al Scholé de los griegos, el Otium
romano, de manera similar el tiempo libre en las sociedades
preindustriales e industriales, el ocio moderno y el ocio contemporaneo.
En el aspecto de actividades extracurriculares, son muy importantes los

aportes de la corriente cognitiva y social de Piaget, Vigotsky y Ausubel.
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Asimismo, actualmente existe un incremento del estudio del ocio y las
actividades extracurriculares en el siglo XXI. Lamentablemente en nuestro
pais no existen muchos estudios al respecto, sin embargo es importante
comprender la influencia de este fendmeno social en el mundo

pedagdgico y laboral (p.56).

Definicidon de actividades extracurriculares

Gutiérrez (2017) definié que: Las actividades curriculares son "procesos que se
ejecutan no como parte de las responsabilidades escolares o universitarias, Sino
como actividades que buscan desarrollar las habilidades de quienes las

desempefan” (p. 25).

Sanchis (2006) (como se citd en, Salas, 2013) en su estudio Evolucion
histérica de las concepciones sobre el tiempo, sefialé que
Al parecer las primeras culturas consideraban al tiempo como algo ciclico
determinado por ritos de siembra y cosecha, por los solsticios y ritmos del
sol y otros astros, por festividades religiosas etc., donde el tiempo como
medida no tenia valor. Mas adelante los clasicos definian el tiempo en
relacion a que todo estd en movimiento, especificamente para los hindues
el tiempo era visto como algo que corria bajo los pies de tal manera que
las experiencias vividas servian para una comprension profunda de la
conciencia imperecedera del ser humano. En Grecia, Platon consideraba
gue el tiempo es la imagen movil de lo eterno, y proponia que el tiempo
debe ser empleado con equilibrio, que las cuatro partes del dia deberian
ser empleados proporcionalmente en dormir, trabajar, comer, higiene y a
los “divinos ocios” (teatro, pintura, oratoria, lectura etc.) de los que se
alimentarian la formacién profunda del alma. Afios después los romanos
dividian el tiempo en ocio y negocio y lo tomaban como algo muy
importante, Séneca sostuvo que el tiempo no tiene valor sino en cuanto
se hace buen uso del mismo, y Cicerén consideraba cada momento como
unico. Ya en la edad media la concepcién del tiempo es manifestada por

la escolastica cristiana, a partir de alli el tiempo discurre como una linea
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recta con la llegada del Mesias, siendo un tiempo terrenal, creado no
autonomo y que llegara algun dia a alcanzar la eternidad (p.148).

Munné (1989) present6 que:
Una explicacion relacionada a las concepciones del ocio y tiempo libre,
segun la concepcion burguesa y la posicibn marxista: Ambas se
contraponen y representan cada una al capitalismo y al socialismo. Segun
el autor existe un creciente interés por el tema del uso adecuado del
tiempo libre en el &rea de la sociologia, la psicologia social, la economia y
la pedagogia social. Kaplan en 1960 (referido por Munné, 1989) es otro
de los tedricos quien aporta criterios de valor del ocio bien aprovechado,
clasifica las actividades posible de realizar en el tiempo libre, y sostiene la
existencia de dos dimensiones del ocio: la intrinseca (donde el ocio
relaciona al individuo y su actividad proporcionandole placer y
satisfaccion) y extrinseca (donde puede ser valorado por sus
consecuencias colectivas). Weber basandose en el método
fenomenolégico y teniendo un objetivo pedagdgico, considera que lo
importante del tiempo libre es el comportamiento auténomo, debe
emplearse con sentido, de tal manera que conduzca a la autorrealizacion
personal; es aqui donde se plantea una tarea primordial a la pedagogia:
educar al ser humano para que pueda emplear correctamente el tiempo
libre. De otro lado Carlos Marx en el primer volumen de Das Kapital
(1867) se ocupa del tiempo libre, la evolucion histérica de las
reivindicaciones obreras, la disminucion del tiempo de trabajo como
condicion esencial del tiempo libre. Con respecto al trabajo, lo considera
como primera necesidad de la existencia en la sociedad, en tanto que la
riqueza real de la sociedad y la expansion constante de su proceso de
reproduccion no dependen de la duracion del sobre trabajo, sino de su
productividad y de las condiciones mas o menos perfeccionadas en las
gue se realice. El tiempo libre queda para las distracciones, para el ocio y
como resultado queda abierto el espacio para la libre actividad y el
desarrollo de aptitudes. El tiempo de trabajo dejard de ser la medida de

bienestar o riqueza social y en su lugar lo sera el tiempo libre que sirve al
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desarrollo completo del individuo. Por otro lado, Marx habla del progreso
social y considera que el trabajo inmediato y el tiempo ya no son los
pilares de la produccién y riqueza, sino lo son: el desarrollo del hombre, la
apropiacion de la ciencia y la comprension y dominio de la naturaleza
(p.231).

Dimensiones de la variable actividades extracurriculares

En el presente estudio se tomard como dimensiones las establecidas por Salas
(2013), basadas en La Ley Organica General del Sistema Educativo de Espafia
(1990) que propuso subcategorias de ocio y tiempo libre, considerando que es
dentro de estos espacios donde se desarrollan las actividades extracurriculares, y

son las siguientes:

Transmitir y valorar la cultura popular

El Ministerio de Educacién del Pera (2003) indicé que:
Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos, la sociedad
tiene el derecho y el deber de contribuir a la calidad y equidad de la
educacion, los medios de comunicacion social deben contribuir a la
formacion ética, civica, cultural y democratica de la poblacion, las
entidades del estado auspician programas o espacios que contribuyan a
elevar el nivel educativo, cultural, artistico y cientifico de las personas, las
empresas contribuyen al desarrollo de la educacién nacional. En ese
contexto las actividades extracurriculares permiten la participacion,

practica y preferencia con respecto a las expresiones culturales (p.84).

Fomentar el espiritu social

Lindgren (1969) indico que:
En dos o0 mas personas que entablan alguna clase de relacion entre si,
incluso los grupos informales y efimeros, crean algunos elementos

estructurales en sentido de que sus miembros detentan rango, forman
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relaciones de acuerdo con su posicion y desempefian papeles reciprocos.
Ello da como resultado la definicion de gustos y practicas de la persona

sobre su interrelacion con amigos, familiares y demas grupos sociales
(p.62).

Cultivar la creatividad

Dito, Prieto y Yuste, (2004) sostuvieron que:
La familia es responsable de formar a los hijos, y en ese sentido el ocio y
el uso adecuado del tiempo libre forma parte de este proceso, en virtud
del cual se forma la personalidad. El entorno familiar como agente
socializador debe tratar que sus hijos conozcan el medio en que viven y
se integren a é€l. La escuela es otra instancia socializadora que deberia
contemplar la importancia de la creatividad, el desarrollo de la
imaginacion y de un tiempo libre enriguecedor, la escuela como nucleo
formativo, orienta y prepara al estudiante para el buen aprovechamiento
de las opciones que ofrece la sociedad. Resaltando que educar no solo
debe ser transmitir conocimientos, sino también se debe dar importancia a
la formacién de seres humanos con autonomia y capaces de tomar sus

propias decisiones (p.73).

Despertar aficiones y gustos

Mata (2012) afirmé que:
Las aficiones permiten un enriquecimiento de la vida, y lo podemos
conseguir de diferentes maneras, por ejemplo eligiendo la aficiobn que mas
nos convenga. Es importante conocerse bien a uno mismo para escoger
adecuadamente, recordar también que los hobbies pueden contribuir al
equilibrio emocional de las personas, al encontrar éstas el espacio para
despejar la mente cuando se disfruta del tiempo libre a través de una

aficion (p.93).
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Desarrollar el espiritu critico

Moderna (2011) indic6 que:
El espiritu critico es la capacidad del ser humano de cuestionar los
principios, valores y normas que se le ofrecen en el entorno en el que se
desenvuelve, siendo capaz de formarse un criterio propio que le permita
tomar sus propias decisiones en las distintas situaciones que se le
presentan. Asimismo, esto le permite enjuiciar ideas, establecer criterios y

reflexionar sobre la aplicacién de valores en la vida (p.76).

Disfrutar, divertirse

Kotler & Armstrong, (2004) consideraron que:
El disfrute y la diversibn como una sensacion de placer o de decepcion
gue resulta de comparar la experiencia del producto (o los resultados
esperados) con las expectativas de beneficios previas. Si los resultados
son inferiores a las expectativas, el cliente queda insatisfecho. Si los
resultados superan las expectativas, el cliente queda muy satisfecho o
encantado, todo ello como parte de la busqueda y practicas de cosas

gratificantes que le producen satisfaccion y diversion a la persona (p.45).

Mejorar la calidad de vida

Hernandez (2000) llega a la conclusién que:
Hay que concientizar a las personas sobre la importancia del tiempo libre,
y dejar bien establecido que un buen uso de nuestro tiempo libre nos
ayudara a formarnos como personas, a la vez que nos alejara de muchos
de los males gue aquejan a la sociedad, tales como ansiedad, depresion,
aislamiento, alcoholismo, drogadiccion, etc. Observando dichas
connotaciones positivas y de prevencion que el tiempo libre puede
provocar en la sociedad, se hace necesario que desde las instituciones se
ponga en marcha programas serios que satisfagan dichas necesidades

sociales, las cuales nos ayudaran en definitiva a mejorar nuestra calidad
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de vida, generando experiencias que contribuyan a nuestro bienestar

personal (p.127).

Crear habitos como fuente de placer

Segun el Ministerio de ambiente en su publicacion Curso virtual Ecolegios (2013)

indico que:
Crear habitos como fuente de placer son pautas estables de
comportamiento que ayudan a nifios y nifias a orientarse y a formarse
mejor, permitiéndoles organizarse tanto a nivel personal como colectivo.
Los habitos son conductas que repetimos muchas veces hasta que
forman parte de nuestras actividades diarias. De esta manera, luego de
un tiempo, los habitos se vuelven autométicos. Cultura popular,

creatividad y calidad de vida (p.85).

Estas actividades para mucho pasan desapercibidas sin embargo para el
desarrollo de habilidades y destrezas son muy importantes ya que es un campo
abierto de actividades ya sea en el area académico, el deporte, la cultura, las
mismas que ofrecen experiencias alternas en el aprendizaje dentro y fuera del

aula.

Delgado (2012) definié que:
Las actividades extracurriculares son todas aquellas actividades
empleadas a beneficiar una formacion integral tanto en el area cognitiva,
psicomotriz y afectiva, especialmente en aquellos aspectos que se hace a
la ampliaciéon de un horizonte cultural del alumnado, su preparacién para
una mejor insercion en la sociedad y el uso adecuado del tiempo libre,
estdn recogidas en la aplicacion de un programa de actividades

extracurriculares encaminadas a la mejora de aprendizaje (p. 8).

Hollans (2010) afirma que “los jévenes que participan en estas actividades
aprenden diferentes técnicas que les ayudan en otros aspectos de su vida diaria,

por ejemplo, cémo trabajar unidos o en equipo y cémo dirigir” (p.89).
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Las actividades extracurriculares son actividades dirigidas para la
formacion integral del estudiante, es decir mediante el desarrollo de las mismas el
nifio valorara la responsabilidad, el trabajo grupal, los talentos encontrados seran

una pauta para una inclinacién profesional de los nifios y nifias.

Importancia de las actividades extracurriculares

Estas actividades son importantes porque son un complemento del curriculo para
la formacion integral de los estudiantes en cualquier nivel de educacion. Se
deberia incentivar a la comunidad educativa que participen de algunas de estas
actividades, las mismas que contribuirdn a la adquisicion de competencias

bésicas de los nifios y nifias.

Segun Pefia (2012) en su guia de concejalia de educacion manual de consultas

menciono que:
La importancia de las actividades extracurriculares son beneficiosas para
los estudiantes por muchos motivos: aprenden los valores del trabajo en
equipo, adquieren un sentido de responsabilidad y desarrollo de
habilidades de liderazgo. También ayudan a los alumnos a gestionar su
tiempo, aprendiendo a balancear estas actividades extracurriculares y su
trabajo académico. Mencioné que es muy importante las actividades
extracurriculares los estudiantes desarrollan la autonomia y la
independencia personal, mejora las relaciones entre compafieros,
fomenta la superacién personal enfocando al rendimiento académico de

los estudiantes.

Caracteristicas de las actividades extracurriculares

Pefa (2012) considero que:
Una amplia lista de caracteristicas de las actividades extracurriculares las
cuales se exponen a continuacion: Fomentan el desarrollo de valores y

actitudes, descargan tensiones de los alumnos, descubren y potencian
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capacidades, talentos, habilidades y destrezas de los alumnos, favorecen
el espiritu de superacién personal, la autodisciplina, el respeto a los
demas y la capacidad de trabajar en equipo, potencian el estudio y la
formacion como medio de autonomia e independencia personal,
potencian la educacion fisica y el deporte como medio para mejorar la
salud fisica y mental, crean oportunidades para ampliar y mejorar las
relaciones sociales entre los alumnos/as dentro de un ambiente sano
donde se desarrollan actividades que favorecen la autonomia y

autoestima de los nifios y nifias (p.152).

Beneficios de las actividades extracurriculares

Wise (2002) consider6 que:
Los nifios realizan actividades ya sean deportivas, culturales, académicas
o de entretenimiento fuera del horario de clases les proporciona
importantes beneficios los cuales se detallan a continuacion: Adquieren
un mayor y mejor control sobre su tiempo, aprenden a organizarse, el
realizar otras actividades aparte de la escuela los lleva a establecer
habitos de estudio, tienen la oportunidad de conocer ambientes
diferentes, las actividades extraescolares les ayudan a socializar, las
actividades fisicas por ejemplo mejoran la coordinacion motriz, los
reflejos, les proporcionan mayor resistencia, agilidad, fuerza, elasticidad,
las actividades artisticas sirven para que los nifios sepan otras formas de
expresarse y comunicarse; desarrollen su inteligencia musical y sentido
del ritmo; adquieren mayor destreza oral, manual y visual, estimulan su
creatividad e imaginaciéon, alcanzan mayor confianza en si mismos,
estimulan la sana competencia, trabajan el respeto y la tolerancia hacia
los demas vy las reglas del juego, adquieren la capacidad del trabajo en

equipo, estimulan la lectura y escritura (p.72).

Las actividades extracurriculares tienen muchos beneficios especialmente

en el desarrollo integral de los estudiantes donde los nifios se relacionen con
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resto de personas puedan desenvolverse y vivir en sociedad, el mismo que puede

influir en el rendimiento académicos.

1.4. Formulacion del problema

Problema General:

¢Cual es la relacion entre la gestion pedagogica y las actividades
extracurriculares en la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
20187

Problemas Especificos

¢Cual es Ila relacion entre la dimensibn personal y las actividades
extracurriculares en la institucién educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
20187

¢Cuél es la relacion entre la dimension disciplinar y las actividades
extracurriculares en la instituciébn educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
20187

¢Cuél es la relacibn entre la dimension didactica y las actividades
extracurriculares en la instituciébn educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
20187

¢Cuél es la relacion entre la dimension instrumental y las actividades
extracurriculares en la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
20187
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1.5. Justificacion del estudio

Justificacion tedérica

Este proyecto de investigacion se realizO para incentivar al docente en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades extracurriculares en la
comunidad educativa, la cual permitird aportar mejoras en el desarrollo integral
del niflo en todos los ambitos académicos, ademas, conocer la realidad de esta
problemética que se viene detectando, su realidad y las necesidades de
aplicarlas. Asimismo; Los aportes estan enfocados a generar cambios de actitud
al docente, mediante la ejecucion de actividades extracurriculares en donde nifios,
profesores, padres y madres de familia, tomen conciencia de la importancia de la
practica de estas en el rendimiento académico y desarrollo de habilidades,
destrezas las mismas que brindaran al estudiante la posibilidad de aprender,

reforzar conocimientos y desarrollar destrezas y actitudes.

Justificacion Practica

La utilidad practica de esta investigacion es que el docente concientice la
importancia de la ejecucidon de actividades extracurriculares con el propdsito de
insertar al nifio a actividades fuera del aula que garantizaran el proceso de
ensefianza y aprendizaje en donde el docente sea el protagonista de crear un
ambiente dinamico por aprender reflejando un aprendizaje significativo en el

desarrollo de este preparandolo para la vida.

Justificacion Social

Esta investigacion beneficiara a los estudiantes en el proceso de desarrollo de
destrezas y de convivencia con los demas, aprenderdn a ser responsables en
todas las acciones de la vida, en generar seguridad en aprender y valorar el
trabajo colaborativo, y sobre todo la responsabilidad que cada uno debe tener

para su propio yo.
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1.6. Hipotesis

Hipotesis General:
Existe relacion entre la gestion pedagdgica y las actividades extracurriculares en

la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral 2018.
Hipotesis especificas:
Existe relacion entre la dimension personal y las actividades extracurriculares en

la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral 2018

Existe relacion entre la dimension disciplinar y las actividades extracurriculares en

la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral 2018

Existe relacion entre la dimension didactica y las actividades extracurriculares en

la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral 2018

Existe relacion entre la dimension instrumental y las actividades extracurriculares

en la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral 2018

1.6.0bjetivos

Objetivo General

Determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y las actividades
extracurriculares en la institucién educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
2018.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la dimensidbn personal y las actividades

extracurriculares en la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
2018.
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Determinar la relacibn entre la dimensién disciplinar y las actividades
extracurriculares en la institucién educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
2018.

Determinar la relacion entre la dimension didactica y las actividades
extracurriculares en la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
2018.

Determinar la relaciobn entre la dimension instrumental y las actividades
extracurriculares en la institucion educativa Virgen de la Candelaria — Huaral
2018.



Il. METODO
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2.1. Disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Sustantiva

La presente investigacion fue sustantiva, ya que segun Sanchez y Reyes (2016)
manifesté que:
Trata de responder a los problemas fundamentales o sustantivos, en tal
sentido, esta orientada, a describir, explicar, predecir o retro decir la
realidad, con lo cual se orienta a ir en busqueda de principios y leyes
generales que permita organizar un cuerpo teorico cientifico (p. 15).

Segun Hernandez et al. (2014) sefial6 que:
La naturaleza de este estudio es descriptiva y correlacional. Descriptiva,
ya que busca detallar cualidades y peculiaridades importantes de
cualquier fendmeno a estudiar. Correlacional, porque tiene como finalidad
conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas

conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular
(p- 93).

Enfoque de la investigacion: Cuantitativo

El presente estudio estuvo basado en el enfoque cuantitativo. Herndndez,
Fernandez y Baptista (2014) manifestaron que “utiliza la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el

fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p. 4).

Disefio: No experimental: Transversal y correlacional

Es no experimental “la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables”
(Hernandez et al., 2014, p. 152).
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El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:

O—+~+—0

Figura 1 . Diagrama correlacional

Donde:

M, es la muestra de docentes.

01, es la observacion de la variable 1: Gestion pedagogica
r, es el coeficiente de correlacion entre las dos variables

O2, es la observacion de la variable 2: Actividades extracurriculares.

2.2. Variables, operacionalizacion

Una definicion operacional, “es un conjunto de procedimientos y actividades que
se desarrollan para medir una variable” (Hernandez et al., 2014, p. 120). En base
a estas definiciones presentamos a continuacion las definiciones operacionales de

nuestras variables de estudio

Gestion pedagogica

Huamani (2014) mencioné que:

Esta disciplina tiene por objeto el estudio de la organizacién del trabajo en
el campo de la educacién. Por tanto esta determinado por el desarrollo de
las teorias generales de la gestion y los de la educacion. Pero no se trata
de una disciplina tedrica, su contenido disciplinario esta determinado tanto
por los contenidos de la gestion como por la cotidianidad de su practica.
En este sentido es una disciplina aplicada, es un campo de accion, es una
disciplina en la cual interactian los planos de la teoria, los de la politica y
los de la pragmatica. Es por tanto una disciplina en proceso de gestacion
e identidad (p. 47).
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Actividades extracurriculares

Gutiérrez (2017) indicO que “las actividades extracurriculares son
procesos que se ejecutan no como parte de las responsabilidades escolares o
universitarias, sino como actividades que buscan desarrollar las habilidades de

quienes las desempefian” (p. 25).



Tabla 1. Operacionalizacion de la variable gestion pedagodgica

Dimensiones Indicadores ftems Escalas de medicion Niveles y Rango
Condiciones 1-8 (1) Nunca Deficiente (8 al 16)
Personal personales (2) Casinunca Regular (17 al 25)
Manejo de (3) A veces Bueno (26 al 32)
emociones (4) Casisiempre Excelente (33 al 40)
Habilidades vy (5) Siempre
destrezas
Dominio 9-16 (1) Nunca Deficiente (8 al 16)
Disciplinar tematico (2) Casinunca Regular (17 al 25)
Formacién de (3) A veces Bueno (26 al 32)
saberes (4) Casisiempre Excelente (33 al 40)
Disefio de (5) Siempre
contenidos
Discurso 17-24 (1) Nunca Deficiente (8 al 16)
Didactica docente (2) Casinunca Regular (17 al 25)
Estrategias vy (3) A veces Bueno (26 al 32)
métodos (4) Casisiempre Excelente (33 al 40)
Evaluacion de (5) Siempre
los
aprendizajes
Actividades de 25-32 (1) Nunca Deficiente (8 al 16)
Instrumental aprendizaje (2) Casinunca Regular (17 al 25)
Manejo de (3) A veces Bueno (26 al 32)
recursos (4) Casi siempre Excelente (33 al 40)
Manejo de las (5) Siempre

TIC

Nota: Adaptado de Huamani (2014). Gestidn escolar.
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Tabla 2. Operacionalizacion de la variable actividades extracurriculares

Dimensiones Indicadores items Escalas de medicion Niveles y Rango
Recoge el acervo 1-5 (1) Practicay le gusta Bajo. (5 al 9)
Transmitir y cultural: danzas, (2) Practica y no le gusta
valorar la cine, teatro, musica, (3) No practica pero le Medio.(10 al 19)
cultura gastronomia, ritos gustaria.
popular costumbres (4) No practica y no le gusta Alto. (20 al 25)
(5) No conoce
Valora las
expresiones
culturales
Fomentar el Se interrelacionacon 6-9 (1) Practicay le gusta Bajo. (4 al 9)
espiritu social  sus amigos y (2) Practica y no le gusta
familiares (3) No practica pero le Medio. (10 al 15)
gustaria.
Integra y participa en (4) No practica y no le gusta Alto. (16 al 20)
grupos sociales (5) No conoce
Elabora 10- 13 (1) Practicay le gusta Bajo. (4 al 9)
Cultivar la manualidades, (2) Practica y no le gusta
creatividad costuras y otras (3) No practica pero le Medio. (10 al 15)
labores. gustaria.
(4) No practica y no le gusta Alto. (16 al 20)
Realiza actividades (5) No conoce
que estimulan su
creatividad.
Despertar Ejecuta actividades 14-19 (1) Practicay le gusta Bajo. (6 al 12)
aficiones y de autorrealizacion (2) Practica y no le gusta
gustos que impulsa sus (3) No practica pero le Medio.(13al 22)
aficiones y gustos gustaria.
(4) No practica y no le gusta Alto. (23 al 30)
(5) No conoce
Desarrollar el Enjuicia hechos, 20-22 (1)Practicay le gusta Bajo. (3al 7)
espiritu critico ideas y establece (2) Practica y no le gusta
criterios y reflexiona (3) No practica pero le Medio.(8 al 12)
sobre la aplicacion gustaria.
de los valores en su (4) No practica y no le gusta Alto. (13 al 15)
vida. (5) No conoce
Disfrutar, Aprende cosas 23-32 (1) Practicay le gusta Bajo. (10 al 20)
divertirse gratificantes que le (2) Practica y no le gusta
producen (3) No practica pero le Medio. (21 al 38)
satisfaccion y gustaria.
diversion (4) No practica y no le gusta Alto. (39 al 50)
(5) No conoce 5 = No conoce
Siente bienestar 33 -35 (1) Practicay le gusta Bajo. (3 al 7)
Mejorar la personal (2) Practica y no le gusta
calidad de (3) No practica pero le Medio. (8 al 12)
vida gustaria.
(4) No practica y no le gusta Alto. (13 al 15)
(5) No conoce
Crear hébitos Inventa hébitos que 36-40 (1) Practicay le gusta Bajo. (5 al 9)
como fuente le agrada (2) Practica y no le gusta
de placer (3) No practica pero le Medio. (10 al 19)

gustaria.
(4) No practica y no le gusta
(5) No conoce

Alto. (20 al 25)

Nota: Adaptado de Gutiérrez (2017).

Las actividades extracurriculares
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2.3. Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por 60 personas, considerando a los docentes y
personal administrativo de la institucion educativa Virgen de la Candelaria, del
distrito de Chancay, Provincia de Huaral Lima - Pera — 2018. Por lo cual, Hernandez
et al. (2014) mencionaron que "la poblacion es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 17).

Muestra

La muestra fue de 60 personas, entre docentes y personal directivo, que conforman
la totalidad poblacional de la institucion educativa Virgen de la Candelaria, del
distrito de Chancay, Provincia de Huaral Lima - Perd — 2018. Ademas, Hernandez et
al. (2014, p.175) afirmd que la “muestra es esencia, un subgrupo de la poblacion”
ademas de acuerdo con esto, Bernal (2010) menciond: “La muestra es la parte de la
poblacién que se selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacion para el
desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicidén y la observacion de
las variables de estudio”. (p. 161). En esta investigacion la poblacién es reducida, ya
gue tiene menos de 100 personas; por ello toda la poblacién sera la muestra, que es

de 60 personas.

Muestreo

El muestreo es no probabilistico intencional, porque se ha tomado la muestra por
conveniencia a la investigacién, que en este caso fue toda la poblacion. Segun
Sanchez y Reyes (2006) manifesté que:
En este tipo de muestreo quien selecciona la muestra lo que busca es que
esta sea representativa de la poblacion de donde es extraida. Lo importante
es que dicha representatividad se da en base a una opiniéon o intencién
particular de quien selecciona la muestra y por lo tanto la evaluacion de la

representatividad es subjetiva (p. 147)
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica

En este trabajo de investigacion la técnica que se ha empleado fue la encuesta.
Valderrama (2010) mencioné que:
Las técnicas vienen a ser un conjunto de mecanismos, medios y sistemas
de dirigir, recolectar conservar, reelaborar y transmitir los datos. Las
técnicas de investigacion se justifican por su utilidad, que se traduce en la
optimizacién de los esfuerzos, la mejor administracion de recursos y la

comunicabilidad de los resultados (p. 146).

Ademas, sobre Encuesta, Valderrama (2010) sefalé que “son las preguntas
en forma escrita u oral que aplica el investigador a una parte de la poblacion
denominada muestra poblacional, con la finalidad de obtener informaciones

referentes a su objeto de investigacion” (p.146).

Encuesta

Garcia (s.f.) indico a la encuesta como “una investigacion realizada sobre una
muestra de sujetos representativa de un colectivo méas amplio, utilizando
procedimientos estandarizados de interrogacibn con intencibn de obtener
mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y

subjetivas de la poblacion” (s. p.).

Instrumento

En este trabajo de investigacién el instrumento que se empled fue cuestionario,
(Bernal, 2010) sefialé que “un instrumento de medicion es un recurso que utiliza el
investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en
mente” (p.199).

Cuestionario
“El cuestionario es un conjunto de preguntas respecto de una o0 mas variables que

se van a medir’ (Bernal, 2010,p. 217).
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Ficha Técnica de variable gestién pedagdgica

Nombre:

Autor:
Procedencia:
Objetivo:
Administracion:
Duracion:

Estructura:

Nivel de escala de clasificacion:

Gestidon pedagogica

Adaptado por Luis Arturo La Rosa Gallardo
Lima-Pert 2018

Medir el conocimiento sobre gestion pedagdgica
Individual colectivo

20 min

La estructura esta compuesta por items

1 = Nunca

2 = Casi nunca

3 = Aveces

4 = Casi siempre

5 = Siempre

Ficha Técnica de variable actividades extracurriculares

Nombre:

Autor:
Procedencia:
Objetivo:
extracurriculares
Administracion:
Duracion:

Estructura:

Nivel de escala de clasificacion:

Actividades extracurriculares

Adaptado por Luis Arturo La Rosa Gallardo
Lima-Peru 2018
Medir la frecuencia de actividades
Individual colectivo

15 min

La estructura esta compuesta por items

1 = Practica y le gusta

2 = Practica y no le gusta

3 = No practica pero le gustaria.

4 = No practica y no le gusta

5 = No conoce
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Validez

Validez es el “grado que un instrumento en verdad mide la variable que se busca
medir” (Hernandez et al., 2014, p.200). En esta investigacion se realiza una validez
de contenido donde los expertos valoran lo referente a pertinencia, relevancia y

claridad de cada una de las preguntas del cuestionario.

Tabla 3. Validacion del instrumento de gestion pedagdgica

Criterios
Pertinencia (1) Relevancia (2) Claridad (3)

Nombres y Apellidos S| NO sI NO S| NO Valoracion
Heraclio Facundo Raza Torres X X X Suficiencia
Yolvi Fernandez Ocafia X X X Suficiencia
Felipe Guizado Oscco X X X Suficiencia

Tabla 4. Validacion del instrumento de actividades extracurriculares

Criterios
Pertinencia (1) Relevancia (2) Claridad (3)

Nombres y Apellidos S| NO S| NO S| NO Valoracion
Heraclio Facundo Raza Torres X X X Suficiencia
Yolvi Fernandez Ocafia X X X Suficiencia
Felipe Guizado Oscco X X X Suficiencia
Confiabilidad

Hernandez et al. (2014) mencionaron que “la confiabilidad es el grado en que un

instrumento produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200).
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Tabla 5. Confiabilidad del instrumento de gestion pedagdgica

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,825 32

Segun tabla 5 se percibe que el coeficiente del alfa de Cronbach es de 0,825, lo que

significa que el instrumento es altamente confiable

Tabla 6. Confiabilidad del instrumento de actividades extracurriculares

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,872 40

Segun tabla 6 se percibe que el coeficiente del alfa de Cronbach es de 0,872, lo que

significa que el instrumento es altamente confiable

2.5. Métodos de andlisis de datos.

Teniendo en cuenta el enfoque cuantitativo se elaboré la base de datos de las
variables de gestion escolar y actividades extracurriculares los que fueron medidos
por medio del instrumento llamado cuestionario y la técnica de la encuesta, los
mismos se fueron registrandose en una hoja de célculo Microsoft Excel que nos
permite realizar un sin nimeros de operaciones estadisticos luego se utilizé el
programa estadistico SPSS para su almacenamiento, procesamiento, y analisis de
datos, terminado la recoleccion de la informaciébn por los instrumentos, se
continuaron con el andlisis descriptivo e inferencial correspondiente para determinar
el grado de relacion que existen entre las dos variables estudiadas aplicandose el
paquete estadistico de las ciencias sociales SPSS Version 24. Tabulandose dichos
datos y presentado en tablas y figuras de acuerdo a las variables y cada una de las
dimensiones, y para comprobar la prueba de las hipétesis se aplico el coeficiente
Rho de Spearman con el fin de determinar el grado la relacion entre las dos
variables con el nivel de confianza del 95% y el margen de error de 0.05% de

significancia.
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2.6. Aspectos éticos

La investigacion se desarrollara respetando las consideraciones éticas que se
requiere, como la veracidad de la informacion, respetando las normas de autoria.
Asimismo: de acuerdo a las particularidades del estudio de investigacion se
considera los aspectos éticos que son muy importante ya que se trabajo con
docentes de diferentes instituciones, por lo tanto, se solicito el permiso respectivo al
director de la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, quien nos facilitd la
autorizacion y la aplicacion de la encuesta a los docentes manteniendo el respeto en
todo momento y el anonimato respecto a las respuestas, sin juzgar que fueron las

mas acertadas.



lll. RESULTADOS
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Andlisis descriptivo de los resultados.

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos de las variables gestion pedagdgica y actividades extracurriculares en
la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Descripcion de resultados de la variable gestién pedagdgica

Tabla 7. Niveles de la variable gestién pedagdgica en la |. E. Virgen de la Candelaria
Huaral 2018

Gestion Pedagodgica

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 10 16,7 16,7 16,7
Regular 41 68,3 68,3 85,0
Bueno 5 8,3 8,3 93,3
Excelente 4 6,7 6,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
G0—
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Deficients Regular Busno Excelente

Gestion Pedagogica

Figura 2. Niveles de la variable gestion pedagdgica en la |. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018
Fuente: Tabla 7
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Nota: De la tabla 7 y la figura 2 observamos que, segun la percepcion de los
docentes el 16,7% tiene una gestion pedagodgica deficiente, el 68,3 % es regular, el
8,3% es bueno y el 6,7% es excelente. De los resultados obtenidos se concluye
que: El nivel de la gestién pedagdgica en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral

2018, tiene una tendencia regular.

Descripcion de los resultados de las dimensiones de la variable gestion

pedagdgica

Tabla 8. Niveles de la dimension personal de la variable gestion pedagdégica en la I.

E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Personal
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido Deficiente 10 16,7 16,7 16,7
Regular 40 66,7 66,7 83,3
Bueno 6 10,0 10,0 93,3
Excelente 4 6,7 6,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
G0—
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Figura 3. Niveles de la dimension personal de la variable gestion pedagogica en la
l. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
Fuente: Tabla 8
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Nota: De la tabla 8 y la figura 3 observamos que, segun la percepcion de los
docentes el 16,7% consideran al personal en la gestion pedagoégica como deficiente,
el 66,7 % es regular, el 10% es bueno y el 6,7% es excelente. De los resultados
obtenidos se concluye que: El nivel del personal en la gestion pedagogica en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene una tendencia regular.

Tabla 9. Niveles de la dimension disciplinar de la variable gestion pedagogica en la

l. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Disciplinar
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 9 15,0 15,0 15,0
Regular 37 61,7 61,7 76,7
Bueno 7 11,7 11,7 88,3
Excelente 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
G0
B
£ a0
b=
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20—
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Deficients Regular Busno Excelents

Disciplinar

Figura 4. Niveles de la dimension disciplinar de la variable gestion pedagogica en la
I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
Fuente: Tabla 9
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Nota: De la tabla 9 y la figura 4 observamos que, segun la percepcion de los
docentes el 15.0% consideran el disciplinar en la gestion pedagdgica como
deficiente, el 61,7 % es regular, el 11,7% es bueno y el 11,7% es excelente. De los
resultados obtenidos se concluye que: El nivel disciplinar en la gestién pedagdgica

en lal. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene una tendencia regular.

Tabla 10. Niveles de la dimension didactica de la variable gestion pedagdgica en la

l. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Didéactica
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 6 10,0 10,0 10,0
Regular 41 68,3 68,3 78,3
Bueno 7 11,7 11,7 90,0
Excelente 6 10,0 10,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
50—
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Didactica

Figura 5. Niveles de la dimension didactica de la variable gestion pedagdgica en la
l. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
Fuente: Tabla 10
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Nota: De la tabla 10 y la figura 5 observamos que, segun la percepcion de los
docentes el 15.0% consideran la didactica en la gestion pedagogica como
deficiente, el 61,7 % es regular, el 11,7% es bueno y el 11,7% es excelente. De los
resultados obtenidos se concluye que: El nivel de didactica en la gestion pedagdgica

en lal. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene una tendencia regular.

Tabla 11. Niveles de la dimension instrumental de la variable gestion pedagogica en

la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Instrumental
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 9 15,0 15,0 15,0
Regular 36 60,0 60,0 75,0
Bueno 8 13,3 13,3 88,3
Excelente 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 6. Niveles de la dimension instrumental de la variable gestion pedagdgica en
la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
Fuente: Tabla 11
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Nota: De la tabla 11 y la figura 6 observamos que, segun la percepcion de los
docentes el 15.0% consideran el instrumental en la gestion pedagdgica como
deficiente, el 60,0% es regular, el 13,3% es bueno y el 11,7% es excelente. De los
resultados obtenidos se concluye que: EI nivel instrumental en la gestion
pedagdgica en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene una tendencia

regular.

Descripcion de resultados de la variable: Actividades extracurriculares

Tabla 12. Niveles de la variable actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.

Actividades Extracurriculares

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 8 13,3 13,3 13,3
Medio 42 70,0 70,0 83,3
Alto 10 16,7 16,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
S0
-E‘ 40—
§ T0,0%
&
20—
13,3%

T T T
Bajo Medio Ao
Actividades Extracurriculares

Figura 7.. Niveles de la variable actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.
Fuente: Tabla 12
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Nota: De la tablal2 y figura 7 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 13,3% considera las actividades extracurriculares como bajo, el 70,0%
es medio y el 16,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El nivel
de las actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018,

tiene una tendencia medio.

Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable: Actividades

extracurriculares

Tabla 13. Niveles de la dimension transmitir y valorar la cultura popular en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Transmitir y valorar la cultura popular

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Valido Bajo 20 33,3 33,3 33,3
Medio 31 51,7 51,7 85,0
Alto 9 15,0 15,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 8. Niveles de la dimension transmitir y valorar la cultura popular en la I. E.
Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
Fuente: Tabla 13
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Nota: De la tabla 13 y figura 8 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 33,3% considera el nivel de transmitir y valorar la cultura popular como
bajo, el 51,7% es medio y el 15,0% es alto. De los resultados obtenidos se concluye
que: El nivel de transmitir y valorar la cultura popular en la I. E. Virgen de la

Candelaria Huaral 2018, tiene una tendencia medio.

Tabla 14. Niveles de la dimensién fomentar el espiritu social en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.

Fomentar el espiritu social

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 22 36,7 36,7 36,7
Medio 31 51,7 51,7 88,3
Alto 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 9. Niveles de la dimensién fomentar el espiritu social en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 14 y figura 9 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 36,7% considera el nivel de fomentar el espiritu social como bajo, el
51,7% es medio y el 11,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El
nivel de fomentar el espiritu social en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018,

tiene una tendencia medio.

Tabla 15. Niveles de la dimension cultivar la creatividad en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.

Cultivar la creatividad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido Bajo 9 15,0 15,0 15,0
Medio 44 73,3 73,3 88,3
Alto 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 10. Niveles de la dimension cultivar la creatividad en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 15 y figura 10 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 15,0% considera el nivel de cultivar la creatividad como bajo, el 73,3%
es medio y el 11,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El nivel
de cultivar la creatividad en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene una

tendencia medio.

Tabla 16. Niveles de la dimension despertar aficiones y gustos en la I. E. Virgen de

la Candelaria Huaral 2018.

Despertar aficiones y gustos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 6 10,0 10,0 10,0
Medio 41 68,3 68,3 78,3
Alto 13 21,7 21,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
50—
2
i
E 40
s
S
o
20
21,7%
10,0%
o T T T
Eajo Medio Al

Despertar aficiones y gustos

Figura 11.. Niveles de la dimension despertar aficiones y gustos en la I. E. Virgen de

la Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 16 y figura 11 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 10,0% considera el nivel de despertar aficiones y gustos como bajo, el
68,3% es medio y el 21,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El
nivel de despertar aficiones y gustos en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018,

tiene una tendencia medio.

Tabla 17. Niveles de la dimension desarrollar el espiritu critico en la I. E. Virgen de

la Candelaria Huaral 2018.

Desarrollar el espiritu critico

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 8 13,3 13,3 13,3
Medio 35 58,3 58,3 71,7
Alto 17 28,3 28,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 12. Niveles de la dimension desarrollar el espiritu critico en la I. E. Virgen de

la Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 17 y figura 12 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 13,3% considera el nivel de desarrollar el espiritu critico como bajo, el
58,3% es medio y el 28,3% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El
nivel de desarrollar el espiritu critico en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018,

tiene una tendencia medio.

Tabla 18. Niveles de la dimension disfrutar, divertirse en la I. E. Virgen de la

Candelaria Huaral 2018.

Disfrutar, divertirse

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 16 26,7 26,7 26,7
Medio 40 66,7 66,7 93,3
Alto 4 6,7 6,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 13. Niveles de la dimension disfrutar, divertirse en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 18 y figura 13 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 26,7% considera el nivel de disfrutar, divertirse como bajo, el 66,7% es
medio y el 6,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El nivel de
disfrutar, divertirse en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene una

tendencia medio.

Tabla 19. Niveles de la dimensidén mejorar la calidad de vida en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.

Mejorar la calidad de vida

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Bajo 16 26,7 26,7 26,7
Medio 37 61,7 61,7 88,3
Alto 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 14. Niveles de la dimension mejorar la calidad de vida en la I. E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 19 y figura 14 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 26,7% considera el nivel de mejorar la calidad de vida como bajo, el
61,7% es medio y el 11,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye que: El
nivel mejorar la calidad de vida en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, tiene

una tendencia medio.

Tabla 20. Niveles de la dimensién crear habitos como fuente de placer en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Crear habitos como fuente de placer

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 15 25,0 25,0 25,0
Medio 38 63,3 63,3 88,3
Alto 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Figura 15. Niveles de la dimension crear habitos como fuente de placer en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 20 y figura 15 observamos que, segun la percepcion de los
docentes, el 25,0% considera el nivel de crear habitos como fuente de placer como
bajo, el 63,3% es medio y el 11,7% es alto. De los resultados obtenidos se concluye
que: El nivel crear habitos como fuente de placer en la I. E. Virgen de la Candelaria

Huaral 2018, tiene una tendencia medio.

Niveles comparativos entre la gestion de talento humano y el desarrollo

institucional.

Tabla 21. Niveles comparativos entre la gestibn pedagodgica y actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Tabla cruzada Gestion Pedagdgica*Actividades Extracurriculares

Actividades Extracurriculares

Bajo Medio Alto Total

Gestion Pedagogica Deficiente Recuento 4 6 0 10
% del total 6,7% 10,0% 0,0% 16,7%

Regular Recuento 4 33 4 41

% del total 6,7% 55,0% 6,7% 68,3%

Bueno Recuento 0 3 2 5

% del total 0,0% 5,0% 3,3% 8,3%

Excelente Recuento 0 0 4 4

% del total 0,0% 0,0% 6,7% 6,7%

Total Recuento 8 42 10 60

% del total 13,3% 70,0% 16,7% 100,0%
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Figura 16. Niveles comparativos entre la gestibn pedagogica y actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Nota: De la tabla 21 y figura 16, se observa que existe una tendencia regular de
orientacidn con respecto a los niveles de la gestion pedagogica y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, de los cuales se
tiene que el 55,0% de los encuestados sefialan que la gestion pedagdgica es
regular por lo que las actividades extracurriculares es medio mientras que el 5,0%
perciben que la gestion pedagodgica es bueno por lo que las actividades
extracurriculares es medio y asi mismo el 3.3% consideran que el nivel de la gestion

pedagogica es bueno por lo que las actividades extracurriculares es alto.
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Tabla 22. Niveles comparativos entre la dimension personal y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Tabla cruzada Personal*Actividades Extracurriculares

Actividades Extracurriculares

Bajo Medio Alto Total
Personal Deficiente Recuento 4 6 0 10
% del total 6,7% 10,0% 0,0% 16,7%
Regular Recuento 4 32 4 40
% del total 6,7% 53,3% 6,7% 66,7%
Bueno Recuento 0 4 2 6
% del total 0,0% 6,7% 3,3% 10,0%
Excelente Recuento 0 0 4 4
% del total 0,0% 0,0% 6,7% 6,7%
Total Recuento 8 42 10 60
% del total 13,3% 70,0% 16,7% 100,0%
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Figura 17. Niveles comparativos entre la dimension personal y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 22 y figura 17, se observa que existe una tendencia regular de
orientacion con respecto a los niveles de la dimension personal y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, de los cuales se
tiene que el 53,3% de los encuestados sefialan que la dimension personal es
regular por lo que las actividades extracurriculares es medio mientras que el 6,7%
perciben que la dimension personal es bueno por lo que las actividades
extracurriculares es medio y asi mismo el 3.3% consideran que el nivel de la

dimension personal es bueno por lo que las actividades extracurriculares es alto.

Tabla 23. Niveles comparativos entre la dimension disciplinar y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Tabla cruzada Disciplinar*Actividades Extracurriculares

Actividades Extracurriculares

Bajo Medio Alto Total

Disciplinar Deficiente Recuento 2 7 0 9
% del total 3,3% 11,7% 0,0% 15,0%

Regular Recuento 6 27 4 37

% del total 10,0% 45,0% 6,7% 61,7%

Bueno Recuento 0 7 0 7

% del total 0,0% 11,7% 0,0% 11,7%

Excelente Recuento 0 1 6 7

% del total 0,0% 1,7% 10,0% 11,7%

Total Recuento 8 42 10 60

% del total 13,3% 70,0% 16,7% 100,0%
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Figura 18. Niveles comparativos entre la dimension disciplinar y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Nota: De la tabla 23 y figura 18, se observa que existe una tendencia regular de
orientacién con respecto a los niveles de la dimension disciplinar y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, de los cuales se
tiene que el 45,0% de los encuestados sefialan que la dimension disciplinar es
regular por lo que las actividades extracurriculares es medio mientras que el 11,7%
perciben que la dimension disciplinar es bueno por lo que las actividades
extracurriculares es medio y asi mismo el 10,0% consideran que el nivel de la
dimensién disciplinar es excelente por lo que las actividades extracurriculares es

alto.
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Tabla 24. Niveles comparativos entre la dimension did4actica y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Tabla cruzada Didactica*Actividades Extracurriculares

Actividades Extracurriculares

Bajo Medio Alto Total
Didactica Deficiente Recuento 6 0 0 6
% del total 10,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Regular Recuento 2 39 0 41
% del total 3,3% 65,0% 0,0% 68,3%
Bueno Recuento 0 3 4 7
% del total 0,0% 5,0% 6,7% 11,7%
Excelente Recuento 0 0 6 6
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 10,0%
Total Recuento 8 42 10 60
% del total 13,3% 70,0% 16,7% 100,0%
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Figura 19. Niveles comparativos entre la dimension didactica y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
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Nota: De la tabla 24 y figura 19, se observa que existe una tendencia regular de
orientacion con respecto a los niveles de la dimension didactica y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, de los cuales se
tiene que el 65,0% de los encuestados sefalan que la dimension didactica es
regular por lo que las actividades extracurriculares es medio mientras que el 5,0%
perciben que la dimension didactica es bueno por lo que las actividades
extracurriculares es medio y asi mismo el 10,0% consideran que el nivel de la
dimension didactica es excelente por lo que las actividades extracurriculares es

alto.

Tabla 25. Niveles comparativos entre la dimensién instrumental y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Tabla cruzada Instrumental*Actividades Extracurriculares

Actividades Extracurriculares

Bajo Medio Alto Total

Instrumental Deficiente Recuento 3 5 1 9
% del total 5,0% 8,3% 1,7% 15,0%

Regular Recuento 1 30 5 36

% del total 1,7% 50,0% 8,3% 60,0%

Bueno Recuento 4 4 0 8

% del total 6,7% 6,7% 0,0% 13,3%

Excelente Recuento 0 3 4 7

% del total 0,0% 5,0% 6,7% 11,7%

Total Recuento 8 42 10 60

% del total 13,3% 70,0% 16,7% 100,0%
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Figura 20. Niveles comparativos entre la dimension instrumental y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Nota: De la tabla 25 y figura 20, se observa que existe una tendencia regular de
orientacidn con respecto a los niveles de la dimensién instrumental y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018, de los cuales se
tiene que el 50,0% de los encuestados sefialan que la dimension instrumental es
regular por lo que las actividades extracurriculares es medio mientras que el 6,7%
perciben que la dimension instrumental es bueno por lo que las actividades
extracurriculares es medio y asi mismo el 6,7% consideran que el nivel de la
dimension instrumental es excelente por lo que las actividades extracurriculares es

alto.
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Prueba de normalidad

Tabla 26. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Gestion Actividades
Pedagdgica Extracurriculares
N 60 60
Parametros normales® Media 2,0500 2,0333
Desviacién estandar , 72311 ,55132
Méaximas diferencias extremas Absoluta ,378 ,357
Positivo ,378 ,357
Negativo -,306 -,343
Estadistico de prueba ,378 ,357
Sig. asintotica (bilateral) ,000°¢ ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Nota: Para conocer la normalidad, en este caso por ser la muestra mayor a 30 se ha
utilizado la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov. En las tabla 26 se
presentan los resultados de dicha prueba de las dos variables, donde se evidencia
gue la distribucién no es normal, ya que los coeficientes obtenidos estan por debajo
del p valor (p < 0,05); por lo tanto, la prueba de hipétesis tanto general como
especificas se realizaran con el estadistico no paramétrico de Rho de Spearman,
para comprobar las muestras relacionadas entre la variable gestién pedagdgica y

las actividades extracurriculares.

Contrastacion de hipotesis

Prueba de la hipotesis general

Ho: No existe relacion entre la gestibn pedagdgica y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Ha: Existe relacidon entre la gestion pedagdgica y las actividades extracurriculares en
la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
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Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
Reglas de decision:

Si p< a; se acepta la hipotesis alterna.
Si p> a; se rechaza la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Tabla 27. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: La gestion
pedagdgica y las actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria
Huaral 2018.

Correlaciones

Actividades
Gestion Extracurricular
Pedagdgica es
Rho de Spearman Gestion Pedagdgica Coeficiente de correlacion 1,000 751"
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Actividades Coeficiente de correlacion 751" 1,000
Extracurriculares Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Estadistica de la tesis

Nota: Los resultados de la hipétesis general segun el andlisis estadistico dan cuenta
de la existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman = 0,751 entre las
variables: La gestion pedagdgica y las actividades extracurriculares. Este grado de
correlacion indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene un nivel de
correlacion alta. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a
0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la
hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que: A mayor nivel de
gestion pedagoégica es mayor nivel de las actividades extracurriculares en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
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Se interpreta como una alta correlacion positiva segun Bisquerra (2009), quien

sefala que:

De 0,00 a 0,20 Correlacién practicamente nula
De 0,21 a 0,40 Correlacion baja

De 0,41 a 0,70 Correlacion moderada

De 0,71 a 0,90 Correlacion alta

De 0,91 a 1,00 Correlacion muy alta

Prueba de la hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la dimensidn personal y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

H1: Existe relacion entre la dimensién personal y las actividades extracurriculares en

la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
Reglas de decision:

Si p< a; se acepta la hipotesis alterna.
Si p> a; se rechaza la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 28. Coeficiente de correlacién de Spearman de la dimensién personal y las
actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Correlaciones

Actividades

Extracurriculare

Personal S
Rho de Spearman  Personal Coeficiente de correlacion 1,000 ,488"
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Actividades Coeficiente de correlacion ,488" 1,000
Extracurriculares Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Estadistica de la tesis

Nota: Los resultados de la hipétesis especifica 1 segun el analisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman = 0,488
entre las variables: La dimension personal y las actividades extracurriculares. Este
grado de correlacion indica que la relacién entre las variables es positiva y tiene un
nivel de correlacion moderada. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que
p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relaciéon es significativa, por lo tanto
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que: A
mayor nivel de la dimensién personal es mayor nivel de las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Se interpreta como una moderada correlacion positiva segun Bisquerra (2009),

quien sefiala que:

De 0,00 a 0,20 Correlacion practicamente nula
De 0,21 a 0,40 Correlacion baja

De 0,41 a 0,70 Correlacion moderada

De 0,71 a 0,90 Correlacion alta

De 0,91 a 1,00 Correlacion muy alta
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Prueba de la hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la dimension disciplinar y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

H2: Existe relacion entre la dimension disciplinar y las actividades extracurriculares

en lal. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
Reglas de decision:

Si p< a; se acepta la hipotesis alterna.
Si p> q; se rechaza la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlaciéon de Spearman.

Tabla 29. Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimension disciplinar y las

actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Correlaciones

Actividades

Extracurriculare

Disciplinar S
Rho de Spearman Disciplinar Coeficiente de correlacion 1,000 573™
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Actividades Coeficiente de correlacion ,573" 1,000
Extracurriculares Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Estadistica de la tesis

Nota: Los resultados de la hipétesis especifica 2 segun el analisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacién positiva segun rho de Spearman = 0,573
entre las variables: La dimension disciplinar y las actividades extracurriculares. Este
grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene un
nivel de correlaciéon moderada. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que

p es menor a 0,05 lo que permite sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto
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se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que: A
mayor nivel de la dimension disciplinar es mayor nivel de las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Se interpreta como una moderada correlacion positiva segun Bisquerra (2009),

quien sefala que:

De 0,00 a 0,20 Correlacién practicamente nula
De 0,21 a 0,40 Correlacion baja

De 0,41 a 0,70 Correlacion moderada

De 0,71 a 0,90 Correlacion alta

De 0,91 a 1,00 Correlaciéon muy alta

Prueba de la hipotesis especifica 3

Ho: Existe relacion entre la dimensién didactica y las actividades extracurriculares

en lal. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

H3: Existe relacion entre la dimensién didactica y las actividades extracurriculares
en lal. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
Reglas de decision:

Si p< a; se acepta la hipotesis alterna.
Si p> a; se rechaza la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.
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Tabla 30. Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimension didactica y las
actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Correlaciones

Actividades

Extracurriculare

Did4ctica s
Rho de Spearman Didactica Coeficiente de correlacién 1,000 , 700"
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Actividades Coeficiente de correlacion ,700™ 1,000
Extracurriculares Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Estadistica de la tesis

Nota: Los resultados de la hipétesis especifica 3 segun el analisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacién positiva segun rho de Spearman = 0,700
entre las variables: La dimension didactica y las actividades extracurriculares. Este
grado de correlacién indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene un
nivel de correlacion moderada. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que
p es menor a 0,05 lo que permite sefalar que la relacién es significativa, por lo tanto
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que: A
mayor nivel de la dimension a dimension didactica es mayor nivel de las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Se interpreta como una moderada correlacion positiva segun Bisquerra (2009),

quien sefiala que:

De 0,00 a 0,20 Correlacion practicamente nula
De 0,21 a 0,40 Correlacion baja

De 0,41 a 0,70 Correlacion moderada

De 0,71 a 0,90 Correlacion alta

De 0,91 a 1,00 Correlacion muy alta
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Prueba de la hipotesis especifica 4

Ho: Existe relacibn entre la dimension instrumental y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

H4: Existe relacibn entre la dimension instrumental y las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
Reglas de decision:

Si p< a; se acepta la hipotesis alterna.
Si p> q; se rechaza la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Tabla 31. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: La dimensién
instrumental y las actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria
Huaral 2018

Correlaciones

Actividades

Extracurricular
Instrumental es

Rho de Spearman  Instrumental Coeficiente de correlacion 1,000 , 782
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Actividades Coeficiente de correlacion ,182 1,000
Extracurriculares Sig. (bilateral) ,000 )
N 60 60

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Estadistica de la tesis

Nota: Los resultados de la hipétesis especifica 4 segun el analisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacién positiva segun rho de Spearman = 0,782
entre las variables: La dimension instrumental y las actividades extracurriculares.
Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es positiva y
tiene un nivel de correlacién alta. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra
gue p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacién es significativa, por lo

tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que:
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A mayor nivel de la dimension de instrumental es mayor el nivel de las actividades

extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Se interpreta como una alta correlacion positiva segun Bisquerra (2009), quien

sefala que:

De 0,00 a 0,20 Correlacién practicamente nula
De 0,21 a 0,40 Correlacion baja

De 0,41 a 0,70 Correlacion moderada

De 0,71 a 0,90 Correlacion alta

De 0,91 a 1,00 Correlaciéon muy alta
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Los resultados de la hipotesis general segun el andlisis estadistico dan cuenta de la
existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman = = 0,751 entre las
variables: La gestion pedagodgica y las actividades extracurriculares. Este grado de
correlacion indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene un nivel de
correlacion alta. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a
0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Este resultado es sustentado por
Chingo (2014) en su tesis titulada “Actividades tecnoldgicas extracurriculares y el
rendimiento escolar en los estudiantes del cuarto afio de educacion basica de la
escuela Calicuchima de la parroquia el Sucre, Canton Patate, provincia de
Tungurahua”, los resultados sefialan que el valor de chi- cuadrado calculado (2,4) es
mayor que el valor de chi-cuadrado tabulado (5,99) y de acuerdo con la regla de
decision, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Asimismo;
Estrada y Parra (2014) en su tesis titulada “Actividades plasticas extracurriculares
para desarrollar las habilidades artisticas en alumnos con edades comprendidas
entre los 8 y 10 afios de la escuela basica bolivariana Montalban del estado de
Carabobo en Venezuela”, los resultados senalan que los padres, a la hora de
seleccionar las actividades extraescolares de sus hijos, generalmente no estudian la
coherencia y la adecuacion de tales actividades al nivel curricular y a las
necesidades educativas de sus hijos, y aunque no carezcan de buenas intenciones,
en la mayoria de los casos lo que consiguen es agotarlos, minando su rendimiento

escolar en vez de estimularlo.

Con referencia a la hipotesis especifica 1. Los resultados del analisis
estadistico dan cuenta de la existencia de una relacién positiva segun rho de
Spearman = 0,488 entre las variables: La dimension personal y las actividades
extracurriculares. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables
es positiva y tiene un nivel de correlacion moderada. En cuanto a la significancia de
p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es
significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Este resultado es sustentado por Balseca (2017) en su tesis titulada
“Actividades extracurriculares”, tesis para obtener licenciatura en Educacion Basica,
Universidad Técnica de Cotopaxi, Ecuador, los resultados sefialan que las

actividades extracurriculares inciden en el rendimiento académico de los
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estudiantes. Asimismo; Huamani (2015) en su tesis sobre actitud cientifica y gestion
pedagdgica en los docentes de la facultad de educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, 2014, los resultados sefialan que la actitud cientifica segun la
percepcion de los estudiantes encuestados se expresa en forma
predominantemente en un nivel medio. Asimismo, predomina el nivel medio en
cuanto a la gestion pedagogica. En conclusién, todas las dimensiones de la actitud

cientifica estan relacionadas con la gestion pedagdgica.

Con referencia a la hipotesis especifica 2. Los resultados del analisis
estadistico dan cuenta de la existencia de una relacién positiva segun rho de
Spearman = 0,573 entre las variables: La dimensién disciplinar y las actividades
extracurriculares. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables
es positiva y tiene un nivel de correlacidn moderada. En cuanto a la significancia de
p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefalar que la relacion es
significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna. Este resultado es sustentado por Chavez (2012) en su tesis sobre La
Gestion Pedagdgica y la Calidad Educativa de la institucion educativa N° 3098 —
Cesar Vallejo, 2011, los resultados sefialan que existe una correlacion lineal, directa
y significativa entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa (r= 0,833), desde la
perspectiva de los estudiantes existe una relacién positiva directa y significativa
entre la planificacion, organizacion y direccidén de la gestion pedagdégica y la calidad
educativa y finalmente, en base a los resultados procedemos a afirmar que el
control y el seguimiento de la gestion pedagdgica se relaciona de manera positiva
directa y significativa con la variable calidad educativa.

Con referencia a la hipétesis especifica 3. Los resultados del andlisis
estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion positiva segun rho de
Spearman = 0,700 entre las variables: La dimension didactica y las actividades
extracurriculares. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables
es positiva y tiene un nivel de correlacibn moderada. En cuanto a la significancia de
p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefalar que la relacion es
significativa, por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna. Este resultado es sustentado por Salas (2013). En su tesis: “Tiempo libre y

rendimiento académico en alumnos de secundaria del cono sur de Lima”, los
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resultados sefialan que existe una correlacion significativa entre el tiempo libre y el
rendimiento académico de los alumnos de quinto grado de educacién secundaria del
Cono Sur de Lima. Asimismo; las actividades mas realizadas por los de bajo
rendimiento académico son: pasear, charlar con los amigos, ir de campamento, viaje
y excursiones, practicar algun deporte, jugar a las fichas y maquinitas, jugar en
internet, realizar juegos electronicos virtuales, ir al pub, bar o discoteca, realizar
juegos de salon (billar, futbol etc.), ver deporte y no hacer nada ante situaciones que
no tienen solucion. Y finalmente las actividades que son més practicadas por los de
alto rendimiento académico son: realizar ejercicios de agilidad mental y asistir a la

academia de idiomas.

Con referencia a la hipotesis especifica 4. Los resultados del analisis
estadistico Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una
relacion positiva segun rho de Spearman = 0,782 entre las variables: La dimension
instrumental y las actividades extracurriculares. Este grado de correlacion indica
gue la relacién entre las variables es positiva y tiene un nivel de correlacién alta. En
cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipoétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Este resultado es sustentado por Velasquez (2013) en
su tesis “Gestion de Talleres extracurriculares en el desarrollo de las habilidades
sociales de los estudiantes del 4° y 5° grado de secundaria de la |.E.P Dos de Mayo
— Mala, 2013”, los resultados sefalan que existe una variacion considerable en las
habilidades sociales de los estudiantes de la institucion educativa, después de
participar de los talleres. Asimismo, se constatd que las mayores deficiencias en el
marco de las habilidades sociales fueron advertidas en los elementos que integran
la autoafirmacion personal. Asimismo; Vilchez (2014) hizo un analisis
multidimensional del tiempo libre de los escolares en una muestra de 325
adolescentes peruanos, estudiantes de un colegio particular religioso de Lima. ”, los
resultados sefialan que las actividades realizadas por los adolescentes pueden
caracterizarse de acuerdo a tres atributos: lugar, modernidad y sociabilidad. Acerca
de la lectura de libros y revistas, los adolescentes lo perciben como una actividad
tradicional que se desarrolla en casa y se realiza en forma individual. En otro estudio

establece que la lectura esta correlacionada con entrar a internet.
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A la emision de los resultados obtenidos en referencia al objetivo general
fue determinar la relaciébn entre la gestion pedagoégica y las actividades
extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018. Se ha
determinado la existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman
= 0,751 entre las variables: La gestion pedagdgica y las actividades
extracurriculares. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las
variables es positiva y tiene un nivel de correlacién alta. En cuanto a la
significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipétesis alterna.

Segunda:

Tercera:

En cuanto se refiere al objetivo especifico 1 se ha determinado la
existencia de una relacion positiva segin rho de Spearman =0,488 entre
las variables: La dimensién personal y las actividades extracurriculares.
Este grado de correlacién indica que la relacion entre las variables es
positiva y tiene un nivel de correlacion moderada. En cuanto a la
significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipétesis alterna.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 2 se ha determinado la
existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman =0,573 entre
las variables: La dimension disciplinar y las actividades extracurriculares.
Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es
positiva y tiene un nivel de correlacion moderada. En cuanto a la
significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipoétesis

nula y se acepta la hipétesis alterna.



Cuarta:

Quinto:
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En cuanto se refiere al objetivo especifico 3 se ha determinado la
existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman =0,700 entre
las variables: La dimension didactica y las actividades extracurriculares.
Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es
positiva y tiene un nivel de correlacion moderada. En cuanto a la
significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipétesis alterna

En cuanto se refiere al objetivo especifico 4 se ha determinado la
existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman =0,782 entre
las variables: La dimensién instrumental y las actividades extracurriculares.
Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es
positiva y tiene un nivel de correlacion alta. En cuanto a la significancia de
p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la
relacién es significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.
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Primera.
De acuerdo a la conclusion 1. Al ministerio de educacion en coordinacion
con las UGEL (es) y redes educativas deben desarrollar programas de
capacitacion docente, para mejorar gestion pedagogica y las actividades
extracurriculares especialmente en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral
2018.

Segundo.
De acuerdo a la conclusion 2. A la unidad de servicios educativos en
coordinacion con los directores de las instituciones educativas de la
provincia de Huaral, implementar talleres de sensibilizacion para la mejora
la dimension personal del docente que permita el logro las actividades
extracurriculares especialmente en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral
2018.

Tercero.
De acuerdo a la conclusién 3. A los directores y docentes de las
instituciones educativas de la UGEL de Huaral, promover jornadas de
reflexion que permite mejorar la dimensién disciplinar del docente que
permita el logro las actividades extracurriculares especialmente en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Cuarta.
De acuerdo a la conclusién 4. A la unidad de servicios educativos de
Huaral, se sugiere realizar jornadas de capacitaciones al personal
directivo y docentes para mejorar la dimension didactica del docente que
permita el logro las actividades extracurriculares especialmente en la I. E.

Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

Quinta.
De acuerdo a la conclusiéon 5. Al ministerio de educacién en coordinaciéon

con la unidad de servicios educativos de Huaral. Se sugiere desarrollar
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talleres de capacitacion para los directivos y docentes para mejorar la
dimension instrumental del docente como es las actividades de
aprendizaje de manejo de recursos y manejo de las tic que permita el
logro las actividades extracurriculares especialmente en la I. E. Virgen de
la Candelaria Huaral 2018.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Gestion pedagogica y actividades extracurriculares en la I.E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018

Autor: Br. La Rosa Gallardo, Luis Arturo
Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema Objetivo General: | Hipétesis Variable 1: Gestién pedagogica.
General: General:
ccusl es Peelz;iirgnn'na;mre :: Existe relacion | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA  DE | NIVELES
relacién entre la | gestion pedagdgica | entre la gestion — MEDICION RANGOS
gestion y las actividades | pedagégica y | Personal Condiciones L -
pedagdgica y las | extracurriculares las actividades perso_nales Politomica Deficiente
actividades en la institucion | extracurriculares o Mane!o de 1- 32 1:Nun_ca Regular
extracurriculares | educativa  Virgen | en la institucion | Disciplinar emociones 2 =Casinunca | Bueno
en la institucion | de la Candelaria — | educativa Habilidades y 3=Aveces | Excelente
educativa Virgen | Huaral 2018. Virgen de la| . .. . destrezas 4 = Casl
de la Candelaria Candelaria _ | Didéactica Dom|n|o_,temat|co siempre
— Huaral 20187 Huaral 2018. Formacion de 5 = Siempre
Objetivos sabefes .
Problemas especificos: Hipotesis Disefio de contenidos
especificos especfficas: Instrumental Dlscursq docente
Estrategias y

¢Cudl es la | Determinar la | Existe relaciéon metodos_,
relacion entre la | relacion entre la | entre la Evalua_cmn de los
dimension dimensién personal | dimension apr_er_1d|zajes
personal y las |y las actividades | personal y las Acﬂwdz_adgs de
actividades extracurriculares actividades apren_d|zaje
extracurriculares | en la institucién | extracurriculares Mane!o de recursos
en la institucion | educativa  Virgen | en la institucion : __| Manejo de las TIC
educativa Virgen | de la Candelaria — | educativa Variable 2: Actividades extracurriculares.
de la Candelaria | Huaral 2018. Virgen de la
— Huaral 20187 Candelaria — [ DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA  DE | NIVELES

) _ Huaral 2018 MEDICION RANGOS
¢Cual es la| Determinar la| | Transmitir y | Recoge el acervo Politémica Bajo
relacion entre la | relacion entre la | Existe relacion | yalorar la cultura | cultural: danzas, 1 = Practica y le | Medio
dimension dimension entre la | popular cine, teatro, musica, 1-40 gusta Alto
disciplinar y las | disciplinar y las | dimension gastronomia, ritos
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actividades
extracurriculares
en la instituciéon
educativa Virgen
de la Candelaria
— Huaral 20187

¢Cudl es la
relacion entre la
dimensioén
didactica y las
actividades
extracurriculares
en la institucion
educativa Virgen
de la Candelaria
— Huaral 20187

¢Cudl es la
relacion entre la
dimensioén
instrumental y las
actividades
extracurriculares
en la institucion
educativa Virgen
de la Candelaria
— Huaral 20187

actividades
extracurriculares
en la instituciéon
educativa  Virgen
de la Candelaria —

Huaral 2018.
Determinar la
relacion entre la
dimensién
didactica vy |las
actividades

extracurriculares

en la institucion
educativa  Virgen
de la Candelaria —

Huaral 2018.
Determinar la
relacion entre la
dimensién
instrumental y las
actividades

extracurriculares
en la institucion
educativa  Virgen
de la Candelaria —
Huaral 2018.

disciplinar y las
actividades
extracurriculares
en la institucién
educativa
Virgen de la
Candelaria -
Huaral 2018

Existe relacion
entre la
dimensioén
didactica y las
actividades
extracurriculares
en la institucién
educativa
Virgen de la
Candelaria -
Huaral 2018

Existe relacion
entre la
dimensioén

instrumental vy
las actividades
extracurriculares
en la institucién
educativa

Virgen de la
Candelaria -
Huaral 2018

Fomentar el
espiritu social

Cultivar la
creatividad
Despertar
aficiones y
gustos

Desarrollar el
espiritu critico

Disfrutar,
divertirse

Mejorar la
calidad de vida

Crear habitos
como fuente de
placer..

costumbres

Valora las
expresiones
culturales

Se interrelaciona con
sus amigos y
familiares

Integra y participa en
grupos sociales
Elabora
manualidades,
costuras y otras
labores.

Realiza actividades
que estimulan su
creatividad.

Ejecuta actividades
de autorrealizacién
que impulsa sus
aficiones y gustos
Enjuicia hechos,
ideas y establece
criterios y reflexiona
sobre la aplicacion
de los valores en su
vida.

Aprende cosas
gratificantes que le
producen

satisfaccion y
diversion

Siente bienestar
personal

Inventa habitos que
le agrada

2= Practica y no
le gusta

3 = No practica
pero le
gustaria.

4 = No practica
y no le gusta

5 = No conoce
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Nivel - disefio Poblacién y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
de investigacién | muestra
Nivel: Poblacién: Variable 1: Gestién pedagdgica DESCRIPTIVA:

Correlacional

Tipo:
Sustantiva

Disefo:
No experimental
Enfoque:

Cuantitativo

60 personas entre
docentes y
directivos.

Tipo de muestreo:

No  probabilistico
intencional

Tamafio de
muestra:

60 personas entre
docentes y
directivos

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Adaptado por Luis Arturo La
Rosa Gallardo

Ano: 2018

Ambito de Aplicacién: Instituciones
educativas

Variable 2:
extracurriculares

Actividades

Técnicas: Encuesta.
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Adaptado por Luis Arturo La
Rosa Gallardo Afo: 2018

Ambito de Aplicacién: Instituciones
educativas

Tablas de frecuencia y figura de barras

INFERENCIAL:

Coeficiente Rho de Spearman




Anexo 2. Instrumento de evaluacién

Estimado (a) Docente:
La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad obtener

informacion acerca de la gestion pedagdgica y actividades extracurriculares de los docentes. Su
participacion es andnima. Por favor responda con sinceridad.

CUESTIONARIO SOBRE GESTION PEDAGOGICA

En la siguiente encuesta, se presentan caracteristicas acerca de la gestion pedagdgica, cada una de
ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta que debes calificar.

N° CARACTERISTICAS Nunca | ! | A | Casi | g re
nunca veces e

1 | Reconoce sus debilidades y fortalezas como
docente y se propone mejorarlas.
2 | Evidencia poseer habilidades y destrezas en el
manejo de la informacién
3 | Muestra apertura a nuevas formas de abordar
puntos sometidos a discusion
4 | Estimula y refuerza la participacion activa de los
alumnos.
5 | Seinteresa por el aprendizaje de los alumnos
propiciando un clima de concordia
6 | Demuestra empatia y asertividad en sus relaciones
personales
7 | Brinda un trato amable y afectuoso en el desarrolio
de sus clases.
8 | Existe apertura para tratar los problemas
relacionados con la comprension de los contenidos
de la asignatura
9 | Con que frecuencia demuestra dominio de los
contenidos de la especialidad
10 | Disefia planes de clases basados en los intereses
de aprendizaje de los estudiantes
11 | Demuestra dominio y actualidad al abordar los
contenidos del area.
12 | Explica con ejemplos y profundidad los contenidos
del curso.
13 | Provee bibliografia actualizada sobre los

| contenidos desarrollados o
14 | Propician el intercambio de experiencias, como
herramienta de enriquecimiento de los
participantes
15 | Responde de manera rapida y precisa ante las
interrogantes planteadas

T e e
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16

Emplea la evaluacién como instrumento
pedagégico para identificar aciertos y errores de
los alumnos

17

Durante las clases relaciona la nueva informacion
con lo que ya sabes para entenderlo mejor

18

Diversifica la forma de trabajo con los estudiantes
como producto de haberse actualizado

19

Diversifica las estrategias didacticas de acuerdo a
la naturaleza de la leccion

20

Aprovecha las posibilidades didacticas de los
recursos empleados.

21

Reflexiona sobre las estrategias que utiliza al
resolver un problema, evaluando su pertinencia.

22

Centra los procesos de ensefianza en los estilos de
aprendizaje de los alumnos

23

Retroalimenta oportunamente sobre los contenidos
que no han quedado claros

24

Comunica oportunamente los resultados de la
evaluacion

25

Utiliza las tecnologias de la informacion
(computadora, Internet, multimedia, etc.) en el
desarrollo de Ias clases

26

Utiliza frecuentemente los procesadores de texto
para realizar sus actividades pedagogicas

27

Utiliza frecuentemente en el desarrollo de sus
clases material interactivo en Prezi para la
presentacion de los contenidos

28

Con que frecuencia provee bibliografia sobre libros
electronicos y paginas web para complementar los
contenidos que desarrolla en clase

Elabora paginas web para desarrollar contenidos
de la especialidad

30

Con que frecuencia emplea el Chat, face, el celular
como medio de comunicacion sincrénica para
reforzar contenidos desarroliados en clase

3

Con que frecuencia emplea la plataforma virtual
para complementar los contenidos desarrollados

32

Consideras que la seleccion de los recursos
empleados contribuye a la fijacion de los
aprendizajes
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De las actividades descritas a continuacién sefiala con una cruz o aspa en la casilla correspondiente

CUESTIONARIO SOBRE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

N°

ACTIVIDADES

Practica
yle
gusta

Practica
ynole
gusta

No
practica
pero le
gustaria

No
practica
ynole
gusta

No
conoce

Asistir al cine o teatro

Visitar museos y exposiciones

Practicar danzas y musica de mi localidad

Comer platos de mi localidad

Participar en ritos y costumbres de mi pueblo

Pasear y charlar con amigos

Salir/estar con la familia

RN (DO W N -

Campamentos, viajes, excursiones

©0

Ir al club

-
o

Manualidades, coser, labores

-
Y

Tocar instrumentos musicales

-
~N

Dibujar, pintar, modelar, actuar

-
w

Realizar ejercicios de agilidad mental

-
E

Escuchar misica

-
4]

Leer libros, revistas, periédicos

-
o

Practicar algiin deporte

-
v

Estudiar més alla de lo necesario

-
=]

Asistir a la academia de idiomas

-
©w

Asistir a la academia de ajedrez

n
(=]

Asistir a la iglesia

N
-

Participar en retiros espirituales

N
N

Tiempo para meditar

N
w

Jugar a las fichas 0 maquinitas

[
K

Jugar en internet

N
o

Juegos electronicosivirtuales

]
-3

Trabajar en la computadora

N
~

Ver television

nN
-3

Escuchar la radio

3

Ver peliculas, video

w
(=1

Ir al Pub, bar, discoteca

w
-

Juegos de salon (billar, futbolin...)

w
N

Ver deporte

©
w

Pensar

®

Descansar

©w
(2]

No hacer nada ante situaciones sin solucion

w
=

Imaginar algo novedoso

w
-

Formular preguntas y posibilidades nuevas

w
©

Descubrir algo nuevo

w
©w

Experimentar cosas inusuales

B
o

Coleccionar algo novedoso
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Anexo 3. Autorizacién de la instituciéon educativa

oW,
E; “: UGEL N° 10 ||
=] i . o LT
Institucién Educativa Publica \
:: “VIRGEN DE LA CANDELARIA” -Chancay
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA e/

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA “VIRGEN DE LA CANDELARIA” DE CHANCAY,
DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 10 DE HUARAL; QUIEN
SUSCRIBE, OTORGA LA PRESENTE:

AUTORIZACION

A: LA ROSA GALLARDO LUIS ARTURO, con DNI. N° 16020694, quien es
Docente Contratado en el Nivel Secundario; para que aplique una encuesta a
los docentes y personal administrativo de la Institucién Educativa a mi
cargo, con preguntas relacionados a Gestién Pedagdgica y actividades
extracurriculares.

Se expide la presente Autorizacién a solicitud del interesado para los fines
que estime por conveniente.

La Candelaria, 09 de Julio de 2018




Anexo 4. Validacién de instrumento

\ﬁT ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ? Claridad? Sugerencias
g
DIMENSION 1: Personal Si No Si | No | si No
1 Reconoce sus debilidades y fortalezas como docente y se propone
mejorarlas. / / /
2 Evidencia poseer habilidades y destrezas en el manejo de la / /
informacion /
3 Muestra apertura a nuevas formas de abordar puntos sometidos a /
discusion l/ v/
4 Estimula y refuerza la participacion activa de los alumnos. / / /
5 Se interesa por el aprendizaje de los alumnos propiciando un clima / / /
de concordia
/
6 Demuestra empatia y asertividad en sus relaciones personales / / /
7 Brinda un trato amable y afectuoso en el desarrollo de sus clases. / / /
/
8 Existe apertura para tratar los problemas relacionados con la / / /
comprension de los contenidos de la asignatura
DIMENSION 2: Disciplinar Si No Si No Si No
9 Con que frecuencia demuestra dominio de los contenidos de la / 7
especialidad ;/
10 | Disefa planes de clases basados en los intereses de aprendizaje de / / /
los estudiantes / /
/
11 | Demuestra dominio y actualidad al abordar los contenidos del area. / v 4
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12 | Explica con ejemplos y profundidad los contenidos del curso. '/ J /
13 | Provee bibliografia actualizada sobre los contenidos desarrollados / / /
14 | Propician el intercambio de experiencias, como herramienta de / / /
enriquecimiento de los participantes /
15 | Responde de manera rapida y precisa ante las interrogantes / / /
planteadas
16 | Emplea la evaluacion como instrumento pedagégico para identificar / '/
aciertos y errores de los alumnos /
DIMENSION 3: Didactica Si | No [ Si [ No|[ Si [ No
17 | Durante las clases relaciona la nueva informacion con lo que ya
sabes para entenderlo mejor / / /
18 | Diversifica la forma de trabajo con los estudiante como producto de /
haberse actualizado / /
19 | Diversifica las estrategias didacticas de acuerdo a la naturaleza de la / /
leccion '/
/ 4
20 | Aprovecha las posibilidades didacticas de los recursos empleados. / / /
/
21 | Reflexiona sobre las estrategias que utiliza al resolver un problema, / / /
evaluando su pertinencia.
22 | Centra los procesos de ensefianza en los estilos de aprendizaje de / /
los alumnos /
23 | Retroalimenta oportunamente sobre los contenidos que no han / / /
quedado claros
/
24 | Comunica oportunamente los resultados de la evaluacion 4 A 4
DIMENSION 4: Intrumental Si | No [ Si [No [ Si [ No
25 | Utiliza las tecnologias de la informacion (computadora, Internet, /

multimedia, etc.) en el desarrollo de las clases

B

e
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26 | Utiliza frecuentemente los procesadores de texto para realizar sus
actividades pedagogicas /
27 | Utiliza frecuentemente en el desarrollo de sus clases material
interactivo en Prezi para la presentacion de los contenidos /
28 | Con que frecuencia provee bibliografia sobre libros electronicos y
paginas web para complementar los contenidos que desarrolla en &
clase
29 | Elabora paginas web para desarrollar contenidos de la especialidad
30 | Con que frecuencia emplea el Chat, face, el celular como medio de
comunicacion sincrénica para reforzar contenidos desarrollados en
clase v
31 | Con que frecuencia emplea la plataforma virtual para complementar
los contenidos desarrollados /
32 | Consideras que la seleccion de los recursos empleados contribuye a &/
la fijacion de los aprendizajes
( -
Observaciones (precisar si hay suficiencia): b f@(\v
Opinién de aplicabilidad: Aplicable b?] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ...Yolvi Ocafia Fernandez

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI:...40043433.............ccevveeneee
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevanciaz Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Transmitir y valorar la cultura popular Si,| No | Si | No| Si | No

1| Asistir al cine o teatro v / v/

2 | Visitar a museos y exposiciones v, Y 7

3 | Practicar danzas y musica de mi localidad 7 v, 7

4 | Comer platos de mi localidad Y, X 7/

5 | Participar en ritos y costumbres de mi pueblo / / /
DIMENSION 2: Fomentar el espiritu social Si | No | Si,|No | Si | No

6 | Pasear y charlar con amigos A 7 v

7 | Salir/estar con la familia Y/ v, /)

8 | Campamentos, viajes, excursiones 7/ 7/ 7/

9 [Iralclub / v/ 7/
DIMENSION 3: Cultivar la creatividad Si | No | Si | No | Si | No

10 | Manualidades, coser, labores /) 7/, 7

11 | Tocar instrumentos musicales 7/ / 7

12 | Dibujar, pintar, modelar, actuar 7, v/ /,

13 | Realizar ejercicios de agilidad mental / / /
DIMENSION 4: Despertar aficiones y gustos Si,| No [ Si | No| Si,| No

14 | Escuchar misica ) 7 v,

15 | Leer libros, revistas, periodicos 7 7 4

16 | Practicar algun deporte // / //

17 | Estudiar mas all4 de lo necesario Y // //

18 | Asistir a la academia de idiomas // // 7/

19 | Asistir a la academia de ajedrez / / /
DIMENSION 5: Desarrollar el espiritu critico Si | No | Sji |[No| Sj | No

20 | Asistir a la iglesia /) 7 T4

21 | Participar en retiros espirituales / " 7,

22 | Tiempo para meditar 74 / v
DIMENSION 6: Disfrutar, divertirse Si No Si | No | Si No

23 | Jugar a las fichas 0 maquinitas 7/ 7 7

24 | Jugar en internet /) 7/ 7/

25 | Juegos electronicos/virtuales ‘ / /

26 | Trabajar en la computadora / 7 /
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27 [ Ver television R / v

28 | Escuchar la radio : / 7

29 | Ver peliculas, video S v 7

30 | Ir al Pub, bar, discoteca / v S

31 | Juegos de salén (billar, futbolin...) : v

32 | Ver deporte 7/ Vv v/

DIMENSION 7: Mejorar la calidad de vida Si | No | Si |[No| Si | No

33 | Pensar / 7 v

34 | Descansar 7 4 v

35 | No hacer nada ante situaciones que no tiene solucion v /

DIMENSION 8: Crear habitos como fuente de placer Si | No | Si [ No| Si | No

36 | Imaginar algo novedoso v v 4

37 | Formular preguntas y posibilidades nuevas v v v

38 | Descubrir algo nuevo A A

39 | Experimentar cosas inusuales v Vi A

40 | Coleccionar algo novedoso v v

<

Observaciones (precisar si hay suficiencia): >/ " / znd
Opinién de aplicabilidad: Aplicable%] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ...Yolvi Ocafia Fernandez...........cccocuevvuniuneinsinnnsensenneenns DNI:...40043433............cccvvnnenenns

'Pertinencia:E! item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

P —

)

F&rm% xpeérto Informante.
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ST

ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Personal Si | No | Si [ No| Si | No
1 Reconoce sus debilidades y fortalezas como docente y se propone
mejorarlas. / / /
2 | Evidencia poseer habilidades y destrezas en el manejo de la
informacion /
3 | Muestra apertura a nuevas formas de abordar puntos sometidos a
discusion / I/ 1/
4 | Estimula y refuerza la participacion activa de los alumnos. / / /
5 | Se interesa por el aprendizaje de los alumnos propiciando un clima / / /
de concordia
/
6 | Demuestra empatia y asertividad en sus relaciones personales / / /
7 | Brinda un trato amable y afectuoso en el desarrollo de sus clases. / / /
/
8 | Existe apertura para tratar los problemas relacionados con la / / /
comprension de los contenidos de la asignatura
DIMENSION 2: Disciplinar Si No Si | No | Si No
9 | Con que frecuencia demuestra dominio de los contenidos de la / i/
especialidad /
10 | Disefia planes de clases basados en los intereses de aprendizaje de a / /
los estudiantes y /
/
11 | Demuestra dominio y actualidad al abordar los contenidos del area. / v 4
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12 | Explica con ejemplos y profundidad los contenidos del curso. '/ J /
13 | Provee bibliografia actualizada sobre los contenidos desarrollados / / /
14 | Propician el intercambio de experiencias, como herramienta de / / /
enriquecimiento de los participantes /
15 | Responde de manera rapida y precisa ante las interrogantes / / /
planteadas
16 | Emplea la evaluacion como instrumento pedagégico para identificar / '/
aciertos y errores de los alumnos i/
DIMENSION 3: Didactica Si | No | Si [ No| Si [ No
17 | Durante las clases relaciona la nueva informacion con lo que ya
sabes para entenderlo mejor / / /
18 | Diversifica la forma de trabajo con los estudiante como producto de /
haberse actualizado / /
19 | Diversifica las estrategias didacticas de acuerdo a la naturaleza de la / /
leccion /
20 | Aprovecha las posibilidades didacticas de los recursos empleados. i / /
/
21 | Reflexiona sobre las estrategias que utiliza al resolver un problema, / / /
evaluando su pertinencia.
22 | Centra los procesos de ensefianza en los estilos de aprendizaje de / /
los alumnos /
23 | Retroalimenta oportunamente sobre los contenidos que no han / / /
quedado claros
/
24 | Comunica oportunamente los resultados de la evaluacion 4 A 4
DIMENSION 4: Intrumental Si | No | Si [ No [ Si | No
25 | Utiliza las tecnologias de la informacion (computadora, Internet, /

multimedia, etc.) en el desarrollo de las clases

K
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26 | Utiliza frecuentemente los procesadores de texto para realizar sus

actividades pedagégicas oI 4 7
27 | Utiliza frecuentemente en el desarrollo de sus clases material )
interactivo en Prezi para la presentacion de los contenidos S v 174
28 | Con que frecuencia provee bibliografia sobre libros electronicos y
paginas web para complementar los contenidos que desarrolla en o y s
clase v
29 | Elabora paginas web para desarrollar contenidos de la especialidad g i o
30 | Con que frecuencia emplea el Chat, face, el celular como medio de
comunicacion sincronica para reforzar contenidos desarrollados en 57
clase & v
31 | Con que frecuencia emplea la plataforma virtual para complementar
los contenidos desarrollados J I F
32 | Consideras que la seleccion de los recursos empleados contribuye a v o o
la fijacion de los aprendizajes
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 7% 7 > "/ crvid
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/ /] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ...Felipe GUiZado OSCCO.........ccuueuurrrerniruienierreneenannennanns DN 31169557 ..c00ic0000iemvsaianiises

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exactoydireco

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Informante.

son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Transmitir y valorar la cultura popular Si,| No | Si | No| Si | No

1| Asistir al cine o teatro v v/ v/

2 | Visitar a museos y exposiciones v, Y 7

3 | Practicar danzas y musica de mi localidad 7 7, 7

4 | Comer platos de mi localidad v, ¥ 7/

5 | Participar en ritos y costumbres de mi pueblo / / /
DIMENSION 2: Fomentar el espiritu social Si | No | Si,[No | Si | No

6 | Pasear y charlar con amigos A 7 v

7 | Salir/estar con la familia Y/ v, 7/

8 | Campamentos, viajes, excursiones r/ 7/ /

9 [lIralclub 4 v/ 7/
DIMENSION 3: Cultivar la creatividad Si | No | Si [No| Si| No

10 | Manualidades, coser, labores /) /, 7/

11 | Tocar instrumentos musicales v/ / 7/

12 | Dibujar, pintar, modelar, actuar 7 v/ /

13 | Realizar ejercicios de agilidad mental / / /
DIMENSION 4: Despertar aficiones y gustos Si,| No | Si [No | Si,| No

14 | Escuchar musica 7 7 v,

15 | Leer libros, revistas, periodicos 7 “y 4

16 | Practicar algun deporte I/ / //

17 | Estudiar més alla de lo necesario Y // /)

18 | Asistir a la academia de idiomas // // //

19 | Asistir a la academia de ajedrez / / /
DIMENSION 5: Desarrollar el espiritu critico Si | No | Si [ No| Sj | No

20 | Asistir a la iglesia /) 7 T4

21 | Participar en retiros espirituales / "/ 7,

22 | Tiempo para meditar 4 / vV
DIMENSION 6: Disfrutar, divertirse Si No Si | No | Si No

23 | Jugar a las fichas 0 maquinitas 7 v 7

24 | Jugar en internet /) / 7/

25 | Juegos electronicos/virtuales ¥y / /

26 | Trabajar en la computadora / 7 /

119



27 | Ver television 7 7 S
28 | Escuchar la radio / v v
29 | Ver peliculas, video 7 / /
30 | Ir al Pub, bar, discoteca 7 v v
31 | Juegos de salon (billar, futbolin...) 7 / v
32 | Ver deporte v v P4
DIMENSION 7: Mejorar la calidad de vida Si | No | Si [No| Si | No
33 | Pensar v/ Cd v
34 | Descansar / v v/
35 | No hacer nada ante situaciones que no tiene solucion P v 7
DIMENSION 8: Crear habitos como fuente de placer Si No Si | No | Si No
36 | Imaginar algo novedoso v/ 7 7
37 | Formular preguntas y posibilidades nuevas v v
38 | Descubrir algo nuevo v /i /
39 | Experimentar cosas inusuales v / v/
40 | Coleccionar algo novedoso % v/ /
Observaciones (precisar si hay suficiencia): %’/ 5;';/'(//”( ‘'
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [l/f Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ...Felipe GUizado OSCCO...........uevevrueeeeenneeenneeeeneennaenenns DNI:...31169557..........ccccceueeunnne

'Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDA

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Personal Si No Si | No | Si No
1 Reconoce sus debilidades y fortalezas como docente y se propone
mejorarlas. / / /
2 | Evidencia poseer habilidades y destrezas en el manejo de la
informacion /
3 | Muestra apertura a nuevas formas de abordar puntos sometidos a
discusion / / v/
4 | Estimula y refuerza la participacion activa de los alumnos. / / l/
5 | Se interesa por el aprendizaje de los alumnos propiciando un clima / / /
de concordia
Vs
6 | Demuestra empatia y asertividad en sus relaciones personales / / /
7 | Brinda un trato amable y afectuoso en el desarrollo de sus clases. / / /
/
8 | Existe apertura para tratar los problemas relacionados con la / / /
comprension de los contenidos de la asignatura
DIMENSION 2: Disciplinar Si No Si | No | Si No
9 | Con que frecuencia demuestra dominio de los contenidos de la / o/
especialidad /
10 | Disefia planes de clases basados en los intereses de aprendizaje de /; / /
los estudiantes / /
/
11 | Demuestra dominio y actualidad al abordar los contenidos del area. / v v
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12 | Explica con ejemplos y profundidad los contenidos del curso. ‘/ J /
13 | Provee bibliografia actualizada sobre los contenidos desarrollados / / /
14 | Propician el intercambio de experiencias, como herramienta de / / /
enriquecimiento de los participantes /
15 | Responde de manera rapida y precisa ante las interrogantes / / /
planteadas
16 | Emplea la evaluacion como instrumento pedagogico para identificar / '/
aciertos y errores de los alumnos /
DIMENSION 3: Didéctica Si | No [ Si | No| Si | No
17 | Durante las clases relaciona la nueva informacion con lo que ya
sabes para entenderlo mejor / / /
18 | Diversifica la forma de trabajo con los estudiante como producto de /
haberse actualizado / /
19 | Diversifica las estrategias didacticas de acuerdo a la naturaleza de la / /
leccion '/
20 | Aprovecha las posibilidades didacticas de los recursos empleados. / / /
/
21 | Reflexiona sobre las estrategias que utiliza al resolver un problema, / / /
evaluando su pertinencia.
22 | Centra los procesos de ensefianza en los estilos de aprendizaje de / /
los alumnos /
23 | Retroalimenta oportunamente sobre los contenidos que no han / / /
quedado claros
/
24 | Comunica oportunamente los resultados de la evaluacion 4 7 4
DIMENSION 4: Intrumental Si | No | Si [ No | Si | No
25 | Utiliza las tecnologias de la informacion (computadora, Internet, /

multimedia, etc.) en el desarrollo de las clases

K
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la fijacion de los aprendizajes

26 | Utiliza frecuentemente los procesadores de texto para realizar sus
actividades pedagogicas / J ”.
27 | Utiliza frecuentemente en el desarrollo de sus clases material
interactivo en Prezi para la presentacion de los contenidos / ;/ l/
28 | Con que frecuencia provee bibliografia sobre libros electronicos y /
paginas web para complementar los contenidos que desarrolla en / / ,/
clase
/ /
29 | Elabora paginas web para desarrollar contenidos de la especialidad / / /
30 | Con que frecuencia emplea el Chat, face, el celular como medio de / /
comunicacion sincronica para reforzar contenidos desarrollados en
clase
/
31 | Con que frecuencia emplea la plataforma virtual para complementar / '/ V
los contenidos desarrollados ‘
/ |
32 | Consideras que la seleccion de los recursos empleados contribuye a / / /

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [w{] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr Heraclio Facundo Raza Torres

Especialidad del validador: Metodélogo e investigador

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 20669226
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Transmitir y valorar la cultura popular Si, | No | Si [No | Si | No

1| Asistir al cine o teatro A v/ v/

2 | Visitar a museos y exposiciones v, Y /)

3 | Practicar danzas y musica de mi localidad 7 7, I/

4 | Comer platos de mi localidad v, Yy 7/

5 | Participar en ritos y costumbres de mi pueblo / / /
DIMENSION 2: Fomentar el espiritu social Si No Si,[ No | Si | No

6 | Pasear y charlar con amigos A v, v

7 | Salir/estar con la familia v/ Y, 7/

8 | Campamentos, viajes, excursiones 7/ 7 7,

9 [Iralclub 4 v /
DIMENSION 3: Cultivar la creatividad Si | No | Si [No| Si | No

10 | Manualidades, coser, labores /) 7/, 7

11 | Tocar instrumentos musicales 7/ / 7

12 | Dibujar, pintar, modelar, actuar 7 v/ /

13 | Realizar ejercicios de agilidad mental / / 7
DIMENSION 4: Despertar aficiones y gustos Si,| No | Si [ No | Si,| No

14 | Escuchar musica 7 7 v,

15 | Leer libros, revistas, periodicos 7/ Ly Y

16 | Practicar algun deporte v/ / /)

17 | Estudiar més all4 de lo necesario Y // 7/

18 | Asistir a la academia de idiomas // 7/ /)

19 | Asistir a la academia de ajedrez / / /
DIMENSION 5: Desarrollar el espiritu critico Si | No [ Sji [No | Si | No

20 | Asistir a la iglesia /) 7 T4

21 | Participar en retiros espirituales / "/ 7,

22 | Tiempo para meditar / / v
DIMENSION 6: Disfrutar, divertirse Si No | Si [ No | Si No

23 | Jugar a las fichas 0 maquinitas 7/ 7 7

24 | Jugar en internet /) /) 7/

25 | Juegos electronicos/virtuales ‘ / 7

26 | Trabajar en la computadora / 7 /
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27 | Ver television 7. v, 7

28 | Escuchar la radio 7y # 7

29 | Ver peliculas, video /, // 7/

30 | Iral Pub, bar, discoteca / 7y Xy

31 | Juegos de salén (billar, futbolin...) / 7/ 7/

32 | Ver deporte 7 /i /

DIMENSION 7: Mejorar la calidad de vida Si No Si | No | Si No

33 | Pensar 7 / 7.

34 | Descansar 4 7 ¥,

35 | No hacer nada ante situaciones que no tiene solucion / v 7

DIMENSION 8: Crear habitos como fuente de placer Si No Si | No | Si/| No

36 | Imaginar algo novedoso 7 vy 7/

37 | Formular preguntas y posibilidades nuevas £y 7 A

38 | Descubrir algo nuevo 7/ 4 7/

39 [ Experimentar cosas inusuales % % /

40 | Coleccionar algo novedoso / / 4
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7( 1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr Heraclio Facundo Raza TOMeS....ccccuieueeieiinreaneeeinaeenasenannens DNI: 20669226..................
Especialidad del validador: Metod61ogo e INVESHGAAOT.......cii.uicuiiiciiiussiiiissrasivsasasessivesnenissisisinsssssasssssnisivsssesinsssssbssonasninsnosoiviovsessnstonssssssss

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

4. de nio..... del 2018
FACUNDO RAZA TORRE:
Firme @ te.
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Anexo 5. Matriz data

Data de la variable 1. Gestion pedagdgica

V1: GESTION PEDAGOGICA

D2 D3 D4

D1
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 TOTAL

143
147

144
126
143

154

120
116
142

146
145
127
143

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

154

140
131
139
137
142
145
129
131

22
23
24
25

140
132
137
139
142

26
27
28
29
30

144
129
152
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133
133
129
147
149
127
130
135
137
135
136
138
142
142
134
131
121
140
135
148
136
127
140
149
142
129
145
150
122
124

31

5 4 4 4 4 4 5

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

4 4 4 4

4

4 4 4 4 5

3

4

4 4 4 4 3

5

4 4 4 5

5

4 4 4 4 4 5

5

42

4 4 4 4 4 4 3

5

43

44
45

4 4 4 4 4 5

3

46

a

5

4 4 4 4 4

47

48

49

4 4 4 4 4 5

5

50
51

4 4 4 4 3

5

a

52
53
54
55
56
57
58
59
60

4 4 4 4 4 3

5

4 4 4 5

5

a

4 4 4 4 5

5
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Data de la variable 2. Actividades extracurriculares

V2: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ds

d6 d7

d5

d2 d3 d4

dl
pl p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 pl0pll pl2pl3 pld pl5 pl6 pl7 pl8 pl9 p20 p21 p22 p23 p24 p25 p26 p27 p28 p29 p30 p31 p32 p33 p34 p35 p36 p37 p38 p39 p40 TOTAL

75
85
85

91

81

75
89
61

71

82

82
91

81

75
71

85
83
91

81

75
89
61

75
83
82
91

81

75
89
61
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75

85

85

91

81

75

89

61

75

85

82

91

81

75

85

61

75

85

85

75

85

85

75

85

85

86

81

75

77
61
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Anexo 6. Articulo cientifico

1. TITULO
Gestidn pedagogica y actividades extracurriculares en la |.E. Virgen de la
Candelaria Huaral 2018

2. AUTOR: Br. La Rosa Gallardo, Luis Arturo

3. RESUMEN
La investigacion, titulada Gestion pedagégica y actividades
extracurriculares en la |.E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018 tuvo como
objetivo determinar la relacién entre la gestion pedagdgica y las actividades
extracurriculares. El tipo de investigacion fue aplicada en su nivel
descriptivo, correlacional. ElI enfoque es cuantitativo. El disefio de la
investigacién es no experimental y transversal. La muestra fue constituida
por 60 personas de la I.E. Virgen de la Candelaria, ubicada en el distrito de
Chancay, provincia de Huaral en el presente afio 2018, el muestreo fue no
probabilistico aleatorio simple. Para realizar la medicion se destind la
aplicacion de un instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de
informacion sobre la gestion pedagoégica en docentes y directivos; y otro
instrumento que se utilizd6 para la recoleccion de informacién sobre las
actividades extracurriculares. Este instrumento fue previamente validado
por tres expertos en la materia. Después de la etapa de recoleccion y
procesamiento de datos, se realizé el correspondiente analisis estadistico,
apreciando la existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman =
0,751 entre las variables: La gestibn pedagégica y las actividades
extracurriculares. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las
variables es positiva y tiene un nivel de correlacion alta. En cuanto a la
significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que: A mayor nivel de
gestion pedagdgica es mayor nivel de las actividades extracurriculares en

la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.
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4. PALABRAS CLAVES
Gestion pedagdgica y actividades extracurriculares.
5. ABSTRACT

The research, entitled Pedagogical management and extracurricular
activities in the L.E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018. It aimed to
determine the significant relationship between pedagogical management
and extracurricular activities. The type of research was applied at its
descriptive, correlational level. The approach is quantitative. The design of
the research is non-experimental and transversal. The sample was
constituted by 60 people of the I.E. Virgen de la Candelaria, located in the
district of Chancay, province of Huaral in the present year 2018, sampling
was simple random non-probabilistic. To carry out the measurement, the
application of an instrument was used, which was used to collect
information on the pedagogical management of teachers and managers;
and another instrument that was used to collect information about
extracurricular activities. This instrument was previously validated by three
experts in the field. After the data collection and processing stage, the
corresponding statistical analysis was performed, appreciating the
existence of a positive relationship according to Spearman's rho = 0.751
among the variables: Pedagogical management and extracurricular
activities. This degree of correlation indicates that the relationship between
the variables is positive and has a high level of correlation. Regarding the
significance of p = 0.000, it shows that p is less than 0.05, which indicates
that the relationship is significant, therefore the null hypothesis is rejected
and the alternative hypothesis is accepted. It is concluded that: A higher
level of pedagogical management is higher level of extracurricular activities
in the I. E. Virgen de la Candelaria Huaral 2018.

6. KEYWORDS

Pedagogical management and extracurricular activities
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INTRODUCCION

En toda organizacién siempre se consideran actividades planificadas con
anticipacion, lo mismo ocurre en las escuelas, estas son coordinadas
dentro del proceso curricular, documentadas adecuadamente por cada
docente y verificadas o monitoreadas por el personal directivo, sin embargo
existen otras actividades que, si bien pueden haber sido planificadas, no
necesariamente existen como parte del disefio curricular, y estan
mayormente direccionadas a la recreacion, deporte, expresiones artisticas,
culturales o con fines sociales. Actualmente, se considera con mucha
importancia en sociedades desarrolladas en el mundo todo lo relacionado
con las actividades que se realizan en el tiempo libre, tanto de los docentes
y estudiantes de los centros de estudio, en vista que existen publicaciones
diversas indicando que la informacion procesada que genera conocimiento,
el tiempo libre y las actividades extracurriculares definen muchos aspectos
de la sociedad. Si bien es cierto, ya estudios anteriores mencionaban la
importancia de estos aspectos en la educacion, pero debido a la aplicacion
de otras corrientes y teorias pedagogicas se fueron dejado de lado, en este
momento vuelven a tomarse en cuenta gracias a los avances tecnoldgicos
que permiten la realizacion de tareas pedagogicas en corto tiempo dando
oportunidad al disfrute y aprovechamiento del tiempo libre.
Lamentablemente, en el Peru son pocas las instituciones educativas que le
dan la importancia debida al tema, y lo mismo podemos decir de las
diversas instituciones involucradas con la educacién de tipo social, cultural
0 politico, y como resultado son minimos los espacios donde los nifios,
adolescentes y profesionales puedan desarrollar su creatividad y el disfrute
de las experiencias libres, tan necesarios para el bienestar personal y
social, y al no haber esos espacios 0 no contar con un buen uso y gestion
de los mismos, nuestra nifiez y juventud se involucran en otro tipo de
actividades que van en detrimento de su desarrollo personal. Es por ello
que es de suma importancia el estudio de la implementacion de politicas
educativas que consideren de interés las actividades extracurriculares y el
correcto uso del tiempo libre dentro y fuera de la institucién educativa. En la

institucion educativa Virgen de la Candelaria, del centro poblado La
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Candelaria, ubicada en la provincia de Huaral, departamento de Lima, se
realizan actividades extracurriculares dentro del afio escolar, como una
forma de estrechar lazos entre la comunidad y la escuela, en vista que en
todo proceso educativo es necesario generar un ambiente propicio para la
ensefianza aprendizaje, el mismo que puede ser resultado de un buen
accionar docente y una actitud positiva por parte de los estudiantes, y muy
por el contrario si falla alguno de estos factores, la experiencia se tornaria
inadecuada y podria dar como resultado un rechazo de los estudiantes a
continuar con el proceso. De igual manera se pueden encontrar ejemplos
de docentes que aplican diversas formas de motivacion en estudiantes con

problemas de conducta, logrando resultados satisfactorios.

Definiciones

Sander (2002) define la gestién pedagdgica como el campo tedrico y praxiolégico
en funcién de la peculiar naturaleza de la educacion, como practica politica y
cultural comprometida con la formacion de los valores éticos que orientan el pleno
ejercicio de la ciudadania y la sociedad democratica. Anteriormente Nano de
Mello (1998) considerando de suma importancia el objetivo principal de la gestion
educativa en funcién de la escuela y el aprendizaje de los estudiantes, define la

gestion pedagdgica como eje central del proceso educativo.

Etimolégicamente, la gestidon pedagdgica siempre busca guiar al estudiante
en el camino de la educacion, segun sea el objetivo de su interés, de los procesos
involucrados, de lo contrario las consecuencias serian negativas sobre todo si el
educador, que tiene el mayor contacto directo con los estudiantes después de la
familia, posee un minimo conocimiento de las caracteristicas psicolégicas
personales de los alumnos. Por ello, conceptualmente pueden apreciarse distintas

formas de entender este tipo de gestion.

Lara (2005, p. 7) indica que la educacion actual exige y demanda de su
comunidad calidad en cuanto a los procesos pedagodgicos, para ello se hace
necesaria una gestion pedagdgica excelente para obtener una dinamica de

calidad educativa, con una visibn moderna, considerando la implementaciéon de
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politicas para definir y precisar diversos contenidos y alcances, administrativos de
la educacién desde la edad temprana hasta la actividad universitaria, asimismo
conocer los aspectos relacionados con las caracteristicas propias de una
sociedad desarrollada, competente, en todo lo concerniente a la cultura, ciencia,
tecnologia y valores éticos y morales. Como resultado la educacion estara
representada por maestros involucrados con la tarea educativa y asegurando la
calidad de los procesos pedagogicos, incluyendo la gestion pedagogica y
educativa. Es de suma importancia también considerar como prioritaria la derrota
o disminucion de sefiales que tengan que ver con actividades de corrupcion, en
detrimento de la comunidad, desde la escuela. Construyendo modelos de ética y
valores que permitan el desarrollo de la persona y la sociedad. Incluir dentro de la
gestion pedagdgica aspectos que mejoren la calidad: capacitaciones,
actualizacion tecnolégica, implementacién de herramientas de conectividad,
evaluaciones adecuadas y apoyo permanente a las escuelas, profesores y

alumnos.

Dimensiones de la gestién pedagdgica
Huamani (2015) sefial6 las siguientes dimensiones para la variable gestiéon

pedagdgica:

Dimension personal

Siendo la docencia, esencialmente, una relacién entre personas dentro de un
proceso de aprendizaje planificado, dirigido y evaluado por profesionales de la
ensefianza, no debemos olvidar que en este proceso se construiran vinculos
cognitivos, afectivos y sociales que hacen de la docencia una actividad
profesional de tipo subjetivo, ético y cultural. En ese contexto el tratamiento
correspondiente al vinculo entre el docente y los estudiantes es sumamente
fundamental. La buena préactica docente requiere de un respeto, cuidado e interés
por parte del estudiante. En este aspecto, la ensefianza se realiza mediante
interacciones concretas en el aula y la institucion educativa entre docentes y
estudiantes, sin olvidar el desarrollo de determinados procesos afectivos y

emocionales.
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Es a través de estas relaciones de ensefianza aprendizaje personales que el
docente interactia con los estudiantes, valorando las diferencias individuales y
socioculturales. Muchos docentes consideran que estas caracteristicas
corresponden a buenos desempefios en la ensefianza. En la presente
investigacion la dimension personal comprende el dominio de capacidades,
habilidades y actitudes relacionadas con el desarrollo de la autoestima,
habilidades personales e interpersonales, la salud mental, la responsabilidad y

desarrollo profesional..

Dimensidn disciplinar

Salazar (2006) manifiesta que el docente universitario se concibe como un
especialista de alto nivel, que se dedica a la ensefianza y pertenece a una
comunidad académica, por lo cual estara siempre avido de capacidades y posee
hébitos investigativos que le permiten un acercamiento cientifico a su objeto de
estudio disciplinar, especificamente en una estructura sustantiva que incluye la
variedad de formas en las cuales los conceptos basicos y principios tedricos son

organizados para explicar la realidad.

Dimension didactica

En la docencia el desarrollo profesional tiene como dominio la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, considerando la planificacion del trabajo
pedagdgico mediante la elaboracion del programa curricular, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje, ademas el dominio de contenidos
pedagogicos y disciplinares, la seleccion de materiales educativos adecuados,
estrategias de ensefianza y de evaluacion del aprendizaje. De igual manera la
preparacién necesaria para el aprendizaje de los estudiantes que comprende la
conduccion de un proceso de ensefianza que tenga un enfoque adecuado y
valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. El docente debe
mediar pedagogicamente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el
manejo de contenidos, la motivacion permanente, el desarrollo de diversas
estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Tomando en cuenta diversos criterios e

instrumentos que faciliten la identificacion de los logros y desafios en el proceso
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de aprendizaje. En esta investigacion la dimension didactica comprende el
dominio de capacidades, conocimientos y actitudes para la elaboracion y
utilizacion de recursos didacticos, conduccién de procesos pedagodgicos y
practicas de ensefianza que propicien logros de aprendizaje a través de la gestion
adecuada del curriculo en el nivel, modalidad, é&rea o especialidad
correspondiente. Sus actividades estan centradas en el aula e involucran los
siguientes aspectos: Planificacion del trabajo pedagdgico, la conduccion y

evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Dimension instrumental

Segun la organizacion de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y la
cultura (2008) las nuevas tecnologias exigen que los docentes desemperfien
nuevas funciones y también requieren nuevas pedagogias y nuevos
planteamientos en la formacién docente. La capacidad de los maestros para
organizar los ambientes de aprendizaje puede lograr una integracién de las TIC
en el aula, unidas con nuevas pedagogias y fomentando clases dinamicas en el
plano social, estimulando ademas la interaccion cooperativa, el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en grupo. Obviamente se requiere contar con una serie
de competencias para manejar la clase, pero debemos considerar que dentro de
poco tiempo las competencias fundamentales comprenderan la capacidad para
desarrollar métodos innovadores en el mejoramiento del entorno de aprendizaje, y
de manera similar estimular la adquisicion de herramientas tecnoldgicas,

profundizando y generando nuevos conocimientos.

Actividades extracurriculares

Valdez (2009) sefial6 que existen muchos estudios sobre el ocio o el uso del
tiempo libre en diversas épocas. Menciona por ejemplo al Scholé de los griegos,
el Otium romano, de manera similar el tiempo libre en las sociedades
preindustriales e industriales, el ocio moderno y el ocio contemporaneo. En el
aspecto de actividades extracurriculares, son muy importantes los aportes de la
corriente cognitiva y social de Piaget, Vigotsky y Ausubel. Asimismo, actualmente
existe un incremento del estudio del ocio y las actividades extracurriculares en el

siglo XXI. Lamentablemente en nuestro pais no existen muchos estudios al
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respecto, sin embargo es importante comprender la influencia de este fenémeno

social en el mundo pedagadgico y laboral.

Definicion de actividades extracurriculares

Gutierrez  (2017) en su tesis “Gestion del tiempo libre: actividades
extracurriculares en la satisfaccion de los estudiantes del Campus Lima norte, de
la Universidad Alas Peruanas en el 2017” definié las actividades curriculares
como: "Procesos que se ejecutan no como parte de las responsabilidades
escolares o universitarias, sino como actividades que buscan desarrollar las

habilidades de quienes las desempefian.” (p. 25)

Salas (2013) citando a Sanchis (2006) en su estudio “Evolucion histérica de
las concepciones sobre el tiempo”, sefialé que al parecer las primeras culturas
consideraban al tiempo como algo ciclico determinado por ritos de siembra vy
cosecha, por los solsticios y ritmos del sol y otros astros, por festividades
religiosas etc., donde el tiempo como medida no tenia valor. Mas adelante los
clasicos definian el tiempo en relacion a que todo estd en movimiento,
especificamente para los hindues el tiempo era visto como algo que corria bajo
los pies de tal manera que las experiencias vividas servian para una comprension
profunda de la conciencia imperecedera del ser humano. En Grecia, Platon
consideraba que el tiempo es la imagen moévil de lo eterno, y proponia que el
tiempo debe ser empleado con equilibrio, que las cuatro partes del dia deberian
ser empleados proporcionalmente en dormir, trabajar, comer, higiene y a los
“divinos ocios” (teatro, pintura, oratoria, lectura etc.) de los que se alimentarian la
formacion profunda del alma. Afios después los romanos dividian el tiempo en
ocio y negocio y lo tomaban como algo muy importante, Séneca sostuvo que el
tiempo no tiene valor sino en cuanto se hace buen uso del mismo, y Cicerén
consideraba cada momento como unico. Ya en la edad media la concepcion del
tiempo es manifestada por la escolastica cristiana, a partir de alli el tiempo
discurre como una linea recta con la llegada del Mesias, siendo un tiempo

terrenal, creado no autonomo y que llegara algun dia a alcanzar la eternidad.
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Munné (1989) presenta una explicacion relacionada a las concepciones del
ocio y tiempo libre, segun la concepcion burguesa y la posicion marxista: Ambas
se contraponen y representan cada una al capitalismo y al socialismo. Segun el
autor existe un creciente interés por el tema del uso adecuado del tiempo libre en
el area de la sociologia, la psicologia social, la economia y la pedagogia social.
Kaplan en 1960 (referido por Munné, 1989) es otro de los tedricos quien aporta
criterios de valor del ocio bien aprovechado, clasifica las actividades posible de
realizar en el tiempo libre, y sostiene la existencia de dos dimensiones del ocio: la
intrinseca (donde el ocio relaciona al individuo y su actividad proporcionandole
placer y satisfaccion) y extrinseca (donde puede ser valorado por sus
consecuencias colectivas). Weber basandose en el método fenomenoldgico y
teniendo un objetivo pedagogico, considera que lo importante del tiempo libre es
el comportamiento autonomo, debe emplearse con sentido, de tal manera que
conduzca a la autorrealizacién personal; es aqui donde se plantea una tarea
primordial a la pedagogia: educar al ser humano para que pueda emplear
correctamente el tiempo libre. De otro lado Carlos Marx en el primer volumen de
Das Kapital (1867) se ocupa del tiempo libre, la evolucion histérica de las
reivindicaciones obreras, la disminucién del tiempo de trabajo como condicion
esencial del tiempo libre. Con respecto al trabajo, o considera como primera
necesidad de la existencia en la sociedad, en tanto que la riqueza real de la
sociedad y la expansion constante de su proceso de reproduccion no dependen
de la duracién del sobre trabajo, sino de su productividad y de las condiciones
mas 0 menos perfeccionadas en las que se realice. El tiempo libre queda para las
distracciones, para el ocio y como resultado queda abierto el espacio para la libre
actividad y el desarrollo de aptitudes. El tiempo de trabajo dejara de ser la medida
de bienestar o riqgueza social y en su lugar lo sera el tiempo libre que sirve al
desarrollo completo del individuo. Por otro lado, Marx habla del progreso social y
considera que el trabajo inmediato y el tiempo ya no son los pilares de la
produccion y riqueza, sino lo son: el desarrollo del hombre, la apropiaciéon de la

ciencia y la comprension y dominio de la naturaleza.
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Dimensiones de la variable actividades extracurriculares

En el presente estudio se tomard como dimensiones las establecidas por Salas
(2013), basadas en La Ley Organica General del Sistema Educativo de Espafia
(1990) que propuso subcategorias de ocio y tiempo libre, considerando que es
dentro de estos espacios donde se desarrollan las actividades extracurriculares, y

son las siguientes:

Transmitir y valorar la cultura popular:

La Ley General de Educacién (2003) publicada por el Ministerio de Educacion,
indica que los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos, la sociedad
tiene el derecho y el deber de contribuir a la calidad y equidad de la educacion,
los medios de comunicacion social deben contribuir a la formacion ética, civica,
cultural y democratica de la poblacion, las entidades del estado auspician
programas 0 espacios que contribuyan a elevar el nivel educativo, cultural,
artistico y cientifico de las personas, las empresas contribuyen al desarrollo de la
educaciéon nacional. En ese contexto las actividades extracurriculares permiten la

participacion, practica y preferencia con respecto a las expresiones culturales.

Fomentar el espiritu social

Lindgren (1969) indicé que en dos 0 mas personas que entablan alguna clase de
relacion entre si, incluso los grupos informales y efimeros, crean algunos
elementos estructurales en sentido de que sus miembros detentan rango, forman
relaciones de acuerdo con su posicion y desempefian papeles reciprocos. Ello da
como resultado la definicion de gustos y practicas de la persona sobre su

interrelacion con amigos, familiares y demas grupos sociales.

Cultivar la creatividad

Dito, Prieto y Yuste, (2004) sostuvieron:

La familia es responsable de formar a los hijos, y en ese sentido el ocio y el uso
adecuado del tiempo libre forma parte de este proceso, en virtud del cual se forma
la personalidad. El entorno familiar como agente socializador debe tratar que sus
hijos conozcan el medio en que viven y se integren a él. La escuela es otra

instancia socializadora que deberia contemplar la importancia de la creatividad, el
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desarrollo de la imaginacion y de un tiempo libre enriquecedor, la escuela como
ndcleo formativo, orienta y prepara al estudiante para el buen aprovechamiento de
las opciones que ofrece la sociedad. Resaltando que educar no solo debe ser
transmitir conocimientos, sino también se debe dar importancia a la formacion de

seres humanos con autonomia y capaces de tomar sus propias decisiones.

Despertar aficiones y gustos

Mata (2012) afirmo6 que las aficiones permiten un enriquecimiento de la vida, y lo
podemos conseguir de diferentes maneras, por ejemplo eligiendo la aficibn que
mAas nos convenga. Es importante conocerse bien a uno mismo para escoger
adecuadamente, recordar también que los hobbies pueden contribuir al equilibrio
emocional de las personas, al encontrar éstas el espacio para despejar la mente

cuando se disfruta del tiempo libre a través de una aficion.

Desarrollar el espiritu critico

MODERNA (Modelo de desarrollo econémico de Navarra) en su publicacion
Escuelas de familia Moderna (2011), indica que el espiritu critico es la capacidad
del ser humano de cuestionar los principios, valores y normas que se le ofrecen
en el entorno en el que se desenvuelve, siendo capaz de formarse un criterio
propio que le permita tomar sus propias decisiones en las distintas situaciones
gue se le presentan. Asimismo, esto le permite enjuiciar ideas, establecer criterios

y reflexionar sobre la aplicacion de valores en la vida.

Disfrutar, divertirse

Kotler & Armstrong, (2004). Consideran el disfrute y la diversibn como una
sensacion de placer o de decepcidén que resulta de comparar la experiencia del
producto (o los resultados esperados) con las expectativas de beneficios previas.
Si los resultados son inferiores a las expectativas, el cliente queda insatisfecho. Si
los resultados superan las expectativas, el cliente queda muy satisfecho o
encantado, todo ello como parte de la busqueda y practicas de cosas gratificantes

que le producen satisfaccion y diversion a la persona.
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Mejorar la calidad de vida

Herndndez (2000) llega a la conclusibn de que hay que concientizar a las
personas sobre la importancia del tiempo libre, y dejar bien establecido que un
buen uso de nuestro tiempo libre nos ayudara a formarnos como personas, a la
vez que nos alejard de muchos de los males que aquejan a la sociedad, tales
como ansiedad, depresion, aislamiento, alcoholismo, drogadiccion, etc.
Observando dichas connotaciones positivas y de prevencion que el tiempo libre
puede provocar en la sociedad, se hace necesario que desde las instituciones se
ponga en marcha programas serios que satisfagan dichas necesidades sociales,
las cuales nos ayudaran en definitiva a mejorar nuestra calidad de vida,

generando experiencias que contribuyan a nuestro bienestar personal.

Crear hébitos como fuente de placer

MINAM (Ministerio de ambiente) en su publicacion Curso virtual Ecolegios (2013),
indica la siguiente definicion: Son pautas estables de comportamiento que ayudan
a nifos y nifias a orientarse y a formarse mejor, permitiéndoles organizarse tanto
a nivel personal como colectivo. Los hébitos son conductas que repetimos
muchas veces hasta que forman parte de nuestras actividades diarias. De esta
manera, luego de un tiempo, los habitos se vuelven automéaticos. Cultura popular,

creatividad y calidad de vida.

8. METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion: Cuantitativo.
Tipo de investigacion: Sustantiva.
Disefio: No experimental

Investigacion: Corte transversal.

Nivel de estudio: Descriptivo — Correlacional

El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:
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Figura 1. Diagrama del disefio correlacional

Donde:

M: Docentes.

V1: La variable gestién pedagogica

r : Relacion entre variables. Coeficiente de correlacion.

V2: La variable actividades extracurriculares.

La poblacién estuvo compuesta por 60 personas, considerando a los
docentes y personal administrativo de la institucion educativa Virgen de la
Candelaria, del distrito de Chancay, Provincia de Huaral Lima - Pera — 2018. Por
lo cual, Hernandez et al. (2014) Mencion6:”La poblacién es el conjunto de todos

los casos que concuerdan con una serie de especificaciones.” (p. 174)

La muestra fue de 60 personas, entre docentes y personal directivo, que
conforman la totalidad poblacional de la institucibn educativa Virgen de la
Candelaria, del distrito de Chancay, Provincia de Huaral Lima - Pera — 2018.
Ademas, Hernandez et al. (2014, p.175) afirmé que la “muestra es esencia, un
subgrupo de la poblacion” ademas de acuerdo con esto, Bernal (2010) menciono:
“La muestra es la parte de la poblacidn que se selecciona, de la cual realmente se
obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran

la medicion y la observacion de las variables de estudio”. (p. 161)

9. RESULTADOS
Los resultados de la hipotesis especifica 1 segun el analisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman = 0,488
entre las variables: La dimensién personal y las actividades extracurriculares. Este

grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene
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un nivel de correlacion moderada. En cuanto a la significancia de p=0,000
muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es
significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Se concluye que: A mayor nivel de la dimension personal es mayor nivel
de las actividades extracurriculares en la I. E. Virgen de la Candelaria Huaral
2018.

10.DISCUSION
Los resultados de la hipétesis general segun el analisis estadistico dan cuenta de
la existencia de una relacion positiva segun rho de Spearman = = 0,751 entre las
variables: La gestidn pedagdgica y las actividades extracurriculares. Este grado
de correlacién indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene un nivel
de correlaciéon alta. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es
menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se
rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Este resultado es
sustentado por Chingo (2014) en su tesis titulada “Actividades tecnoldgicas
extracurriculares y el rendimiento escolar en los estudiantes del cuarto afio de
educacion basica de la escuela Calicuchima de la parroquia el Sucre, Canton
Patate, provincia de Tungurahua”, los resultados sefalan que el valor de chi-
cuadrado calculado (2,4) es mayor que el valor de chi-cuadrado tabulado (5,99) y
de acuerdo con la regla de decisidn, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna. Asimismo; Estrada y Parra (2014) en su tesis titulada
“Actividades plasticas extracurriculares para desarrollar las habilidades artisticas
en alumnos con edades comprendidas entre los 8 y 10 afios de la escuela basica
bolivariana Montalban del estado de Carabobo en Venezuela”, los resultados
sefialan que los padres, a la hora de seleccionar las actividades extraescolares de
sus hijos, generalmente no estudian la coherencia y la adecuacion de tales
actividades al nivel curricular y a las necesidades educativas de sus hijos, y
aunque no carezcan de buenas intenciones, en la mayoria de los casos lo que

consiguen es agotarlos, minando su rendimiento escolar en vez de estimularlo.
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11.CONCLUSIONES
Se concluye que existe relacion significativa entre la gestion pedagogica y las

actividades extracurriculares.
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