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Resumen 

 
El presente trabajo de investigación titulado inteligencia emocional y las 

relaciones interpersonales de los docentes en la red educativa Yachasqanchista 

Puririchisun distrito de Pichirhua – 2017, tiene la finalidad de determinar la 

relación existente entre las variables Inteligencia Emocional y relaciones 

interpersonales.  

Esta investigación es de tipo diseño descriptivo correlacional. La población del 

estudio estuvo conformada por 36 docentes de los tres niveles (Inicial, primaria y 

secundaria) que conforman la red educativa Yachasqanchista Puririchisun del distrito de 

Pichirhua. Se trabajó con una población muestral por tratarse de un número reducido de 

la población, teniendo en cuenta el muestreo no probabilístico por conveniencia. 

En su desarrollo se aplicó dos instrumentos: el test de Bar On para medir la 

inteligencia emocional y el cuestionario para medir las relaciones interpersonales.  

El procesamiento de los datos se efectúo mediante el programa SPSS versión 22, 

cuyos resultados se evidencian a través de tablas y gráficos, tal como lo 

recomienda las normas estadísticas. 

Para la contrastación de las hipótesis se utilizó la formula “Rho de Spearman” 

(Tabla 11)   0,437 donde se encontró una correlación positiva moderada entre la 

inteligencia emocional y las relaciones interpersonales con un nivel de 

significancia de 0,01; en consecuencia se rechaza la hipótesis Nula (Ho) y se 

acepta la hipótesis Alterna (H1). 

Finalmente se llega a la conclusión que existe relación positiva moderada y es 

significativa entre la inteligencia emocional y las relaciones interpersonales de los 

docentes de la red educativa “Yachasqanchista Puririchisun” respondiendo al 

problema planteado por lo que sugiere realizar otras investigaciones en ámbitos 

con características similares y diferentes a la nuestra.  

Palabras claves: Inteligencia emocional y relaciones interpersonales. 
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Abstract  

The present research work entitled emotional intelligence and the interpersonal 

relationships of teachers in the educational network Yachasqanchista Puririchisun 

Pichirhua district - 2017, has the purpose of determining the existing relationship 

between the variables Emotional Intelligence and interpersonal relationships. 

This investigation is of a correlational descriptive design type. The study population 

consisted of 36 teachers from the three levels (Initial, Primary and Secondary) that 

make up the Yachasqanchista Puririchisun educational network of the Pichirhua 

district. We worked with a sample population because it was a small number of the 

population, taking into account the non-probabilistic sampling for convenience. 

In its development, two instruments were applied: the Bar On test to measure 

emotional intelligence and the questionnaire to measure interpersonal relationships. 

The processing of the data was carried out through the SPSS version 22 program, 

whose results are evidenced through tables and graphs, as recommended by the 

statistical standards. 

To test the hypotheses, the "Rho de Spearman" formula (Table 11) 0.437 was used, 

where a moderate positive correlation was found between emotional intelligence 

and interpersonal relationships with a level of significance of 0.01; consequently, the 

Null hypothesis (Ho) is rejected and the Alterna hypothesis (H1) is accepted. 

Finally, it is concluded that there is a moderate positive relationship between the 

emotional intelligence and the interpersonal relationships of the teachers of the 

educational network "Yachasqanchista Puririchisun", responding to the problem 

raised by what suggests conducting other research in areas with similar 

characteristics and different from ours. 

Keywords: Emotional intelligence and interpersonal relationships 

 

 

 

 

 

 


