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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion consistio en el analisis relacionado a la
motivacion y el aprendizaje de produccidn de textos escritos en estudiantes del
sexto de primaria de la Institucion Educativa “Antonio Raimondi”. Su objetivo
principal fue relacionar la motivacién con la produccion de textos escritos. La
poblacidon seleccionada para el trabajo estuvo constituida por 145 estudiantes
distribuidos en cinco aulas y la muestra fueron los mismos estudiantes de la
poblacion por ser pequefia. Se utilizé un cuestionario para evaluar motivacion y
un test para evaluar produccion de textos escritos a quienes se le aplico la
validez y confiabilidad correspondiente siendo sus resultados favorables. Para la
obtencion de resultados se empled la Frecuencia, el coeficiente de Correlacion
de Spearman y la Chi cuadrado. En motivacion el 97% de estudiantes de sexto
de primaria se encuentra en nivel alto y en produccién de textos escritos el 43%
en el nivel de logro. En consecuencia, cuando la motivacion sube, la produccién
de textos escritos baja. Al relacionar ambas variables utilizando el coeficiente de
Spearman se obtuvo un nivel de significancia de 0,206 que es mayor a 0,05. Por
lo tanto, hay una relacién inversa positiva. Lo cual se corrobora con los
resultados de la Chi cuadrado que es 0,652 mayor que 0,05, es decir, la
motivacion no se relaciona significativamente con la produccion de textos

escritos.

Palabras clave: Intensidad o fuerza — Direccién u orientaciéon — Persistencia o

perseverancia — Motivacién — Aprendizaje.
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ABSTRACT

The present research work consisted of an analysis related to motivation and
learning production of written texts in students of primary education level of the
Educational Institution "Antonio Raimondi,"” and its main objective was to relate
motivation with production of written texts. The population selected for the work
was made up of 145 students distributed in five classrooms, and the sample was
constituted by the same students because it was a small population. To evaluate
motivation, a questionnaire was used and to evaluate the production of written
texts, a test to which the corresponding validity and reliability were applied with
favorable results. The frequency, the Spearman correlation coefficient and the
Chi square test were used to obtain results. In motivation, 97% of students in
sixth grade of primary education level were in a high level, and in production of
written texts 43% were in achievement level. Consequently, when the motivation
increases the production of written texts lowers. When relating both variables
using the Spearman coefficient, a significance level of 0.206 was obtained, which
is higher than 0.05. Therefore, there is a positive inverse relationship, which is
corroborated by the results of the Chi square test which is 0.652 higher than 0.05.
In other words, motivation is not significantly related to the production of written

texts.

Keywords: Intensity or strength - Direction or orientation - Persistence or

Perseverance — Motivation — Learning



l. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En la actualidad los problemas que se presentan en las instituciones del pais,
son multiples y variados. Sin embargo, uno de los que mas preocupan a la
politica educativa es el cdmo se desarrolla en las aulas la competencia produce
textos escritos. Por ello es de gran importancia que hoy en dia, los docentes se
agencien de estrategias metodoldgicas activas como la motivacion para asi

poder desarrollar en los estudiantes la capacidad que la sociedad hoy exige.

Esta problemética no es algo nuevo. Muchos afios atras tanto educadores y
psicologos se han percatado de la importancia de la comunicacion en los
primeros grados de formacién y se han interesado en investigar lo que sucede
cuando una persona se comunica a traves de la lectura, la comprensién de textos
escritos y orales, expresion oral y produccién de textos. Con el pasar de los afios
esta problematica ha aumentado los docentes cada vez tienen mas dificultades
en lograr que los alumnos puedan comunicarse en forma plena y

adecuadamente.

Se ha observado en la Institucion Educativa a los nifios muy desmotivados para
aprender y cuando se trata de leer, exponer ideas, dar su opinién critica los nifios

no se concentran en la actividad.

Se puede hacer mencion a la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), tal y como lo publicé el informe
mundial sobre formacion de docentes (2016) en el cual trata de la publicacion
titulada “Preparar a los estudiantes para los retos del siglo XXI”. Las principales
prioridades de la UNESCO es preparar maestros de calidad que son la clave
para el desarrollo sostenible del planeta, siendo los maestros la fuerza mas
influyente y poderosa para el acceso, igualdad, y buena calidad de la educacion,
brindando una buena motivacion para que el estudiante realice sus actividades

con propia voluntad y no por la nota.

El Proyecto Educativo Regional al 2010 (PER); “Tiene como meta consolidar una

educacion de calidad en nifios, nifias, jovenes y adultos, brindando una facilidad
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para la realizacion plena de las personas y continden aprendiendo durante toda
su vida”, debido a la falta de motivacién de los estudiantes, demostrandolo en su
comportamiento, asi también en su mayoria presentan dificultades en su
rendimiento a causa de la poca motivacion e interés por aprender. Del mismo
modo los docentes no estdn capacitados y no cuentan con estrategias
metodoldgicas nuevas, donde los estudiantes puedan estudiar o realizar sus

actividades con su propia voluntad y no a la espera de una recompensa.
Alonso (1992), manifiesta que:

Lo mas destacado que puede hacer dificil una ensefianza para la vida, es
la falta de importancia por el estudio, es decir, hacia el aprendizaje escolar
en general. El desinterés de los estudiantes por aprender puede ser por
varios factores los cuales pueden ser; por la dificultad para entender a los
educadores cuando dictan un tema, la falta de comprensién vy dificultad
para aprender la informacion de los textos escolares, el constante fracaso
por no lograr entender lo que se le explica y la poca importancia que tiene

el aprendizaje para los escolares.

Good (1986), afirma que: “los alumnos estaran realmente motivados si pasan
bastante tiempo desarrollando actividades que despierten su interés; si no
consideran interesante, o por lo menos no les llama la atencion, lo que haga el

estudiante tendra poquisimo valor”.

Los datos que han impulsado a la realizacion de este estudio han sido los del
informe del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA) del
afio 2012 elaborados por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) donde se evaluaron aprendizajes basicos para la lectura y
matematica. El Perld ocup6 el pendltimo lugar de los paises evaluados,
presentando una gran dificultad en la produccion de textos, debiéndose que los

docentes aun presentan una ensefianza tradicional.

En la Evaluaciéon Censal de Estudiantes (ECE) del afio 2015 realizaron una
evaluacion a estudiantes en las areas -curriculares de comunicacion y

matematica, entre los resultados se obtuvo que: las zonas urbanas se
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encuentran con bajo desempefio en lecturay en las zonas rurales se ha reducido

la cantidad de estudiantes con bajo desempefio en lectura.

Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) del afio 2013
presenta resultados del rendimiento académico en estudiantes de tercero y sexto
grado. Los resultados que se obtuvieron fueron que un 2,24% no logran las
habilidades como: localizar informacion principal de un texto, no leen de acuerdo

a su edad y no tienen una buena produccién de textos.

En el Objetivo Estratégico N° 02 del Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN):
“Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de calidad”,
aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, mediante los resultados
obtenidos nos damos cuenta que el sistema educativo peruano esta en un nivel
por debajo de otros paises latinoamericanos en su rendimiento escolar.
Aplicandose pruebas nacionales que evaltan a educandos de primaria en las
areas de Comunicacion y Matematica, recientemente (2004), en el eje curricular
de Formacion Ciudadana. Para mejorar la calidad de ensefianza se debe
aumentar y brindar practicas pedagogicas de calidad, superando la rutina de la

repeticion y el copiado, asi como la mala formacion docente.

La Gerencia Regional de Educacion en Arequipa (GREA), en la evaluacion hacia
los docentes se obtuvo como resultado que el 80% de los profesores desconocen
las herramientas pedagdgicas para que los estudiantes puedan producir sus
propios textos. Esto ocasiona el bajo rendimiento en produccion de textos. Sin
embrago el 95% de los docentes conocen estrategias para una buena

comprension de textos en sus estudiantes.

La Institucion educativa N° 81011 “Antonio Raimondi” del nivel primario en la
provincia de Trujillo, registra una cantidad de 1096 estudiantes, los cuales en
su mayoria presentan falta de motivaciéon e interés por aprender, esto afecta el
logro académico en el area de Comunicacion, siendo la mas dificultosa para los

estudiantes que presentan estas caracteristicas.

Se ha podido observar que los docentes se preocupan mas por exponer y

desarrollar las sesiones de aprendizaje a los estudiantes mediante copias,
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dictado; sin despertar ningun interés en los estudiantes por el tema y olvidan

motivar a los alumnos para un mejor aprendizaje.

En el sexto grado se pueden observar problemas similares, ya que los
estudiantes no reciben la motivacién adecuada para realizar las actividades con
voluntad y se refleja en su comportamiento, debido que en muchos casos son
desordenados y bulliciosos durante el desarrollo de las sesiones, algunos estan
haciendo otras cosas, se paran de sus asientos interrumpiendo a sus
compafieros, demuestran desinterés por aprender, dificultando ain mas la clase;
esto demuestra la falta de motivacion por mejorar en su rendimiento académico,
esta problematica hace que sea mas dificil comprender los tema de las diversas

areas, como es en el caso del area de Comunicacion.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion manifiesta en sus
debilidades la falta de actualizacion por parte de los docentes debido a que
brindan aprendizajes memoristicos, poca participacion de los estudiantes en las
sesiones de aprendizaje, bajos niveles de logro de acuerdo a las pruebas

censales.

Frente a esta realidad problematica antes mencionada, si es que no se controla
oportunamente puede dificultar los aprendizajes de los estudiantes por lo tanto
obtendrian bajas y malas calificaciones y alguno de ellos hasta podrian repetir
el afio escolar. Por ello tanto padres como docentes deben estar al pendiente de

los estudiantes para lograr una buena educacion.

Para evitar que este problema se desencadene. Los docentes deberan buscar
estrategias nuevas para lograr que los educandos se sientan motivados para
estudiar, realizar las tareas con entusiasmo y no solo por la nota sino por
voluntad propia. Pero también la familia juega un rol muy importante en esta
problematica ya que ellos son los que deberan estar pendientes de lo que se les

ensefia y como se le ensefa.

1.2. Trabajos Previos

El presente proyecto de investigacion se encuentra respaldada por los siguientes

antecedentes:
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Ordorica (2010), en la tesis de Maestria en Educacion titulada: “Motivacién de
los alumnos de cuarto grado y el nivel de logro en el area de Ingles”, México.
Concluyé que: Existe una motivacion extrinseca mayor que intrinseca en los
estudiantes del area de inglés. De manera general, se puede resumir que, de
acuerdo a un cuestionario realizado, los alumnos del area de inglés estan
inclinados en estudiar el idioma por las siguientes razones: Por el premio de la
carita feliz; para aprobar la materia y para obtener una mejor calificacion. En
cuanto a la motivacion intrinseca, los resultados manifiestan que los alumnos de
inglés no consideran necesariamente estudiar el area de Ingles como posibilidad
de conocer personas de otro pais ni de entablar una conversacién con individuos

que usan el idioma inglés.

Mendoza y Rivera (2010), “Los recursos didacticos concretos propician un nivel
de pensamiento abstracto en nifias y nifios de educacion primaria de la escuela
José Maria de San Martin de Santa Tecla”. De la Universidad San Salvador. Es
una investigacién descriptiva con una muestra de 27 nifios. Llegaron a la
siguiente conclusion: al hacer uso de los objetos concretos sin tener claro un
objetivo y sin la correcta manipulacion, se logra en los estudiantes un
entretenimiento, pero no se logra un nivel mas avanzado en que los nifios

deberian establecer conexiones entre sus experiencias y la nueva informacion.

Pérez (2005), “Procesos escriturales y desarrollo de competencias
argumentativas a partir de la redaccién de ensayos”. En la Universidad del
Tolima Cread Bogota, la tesis tipo cualitativo. Concluye en lo siguiente: nuestra
meta es que los estudiantes estén preparados para que desde sus propias
producciones, tengan la capacidad para argumentar, con los talleres se crean
espacios para que el educando tenga la oportunidad de experimentar nuevos
ambientes de aprendizaje. El aporte de la tesis es que tomemos en la practica y
teoria nuevos enfoques que lleve a los nifios a expresar sus ideas, creatividad
en la produccién de textos, empleando los talleres de escritura y creatividad, para

gue mejore su produccion.

Zelada (2013), “Relacion entre la motivacion de logro y el logro académico en
estudiantes del 4° grado” Amazonas. Realizé un trabajo de investigacion en la

cual obtuvo como conclusion: que la motivacion contribuye con la voluntad de
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querer aprender y asi obtener un mejor rendimiento en los estudiantes, el cual le

servird para su desarrollo profesional.

Vivar (2013), en su tesis “La motivacion hacia el aprendizaje y el rendimiento
académico en personal social de estudiantes del tercer grado de Educacién
primaria”, Piura. Los resultados que se presentan, dan una preocupacion, lo cual
hace que el educador muestre mayor interés por motivar a sus estudiantes para
que muestren capacidad en conseguir un mejor rendimiento académico en esta

area.

Un docente debe estar actualizado en estrategias de motivacion, para asi lograr
en los estudiantes el interés frente al desarrollo de las sesiones de aprendizaje,
debido a esto es importante que el estudiante desarrolle su capacidad por

trabajar individualmente y grupal.

Yactayo (2010), “Motivacion y nivel de logro en alumnos de primaria de una
Institucion Educativa” Lima. Concluye que: hay una relacion directa y significativa
entre la motivacion de logro y rendimiento académico, esta relacion es directa ya
gue si un alumno esta completamente animado para aprender serd mas facil su
retencién pero si el estudiante no esta interesado por el tema de la sesion, la

informacion sera retenida un momento y luego se le olvidara.

Estoy de acuerdo con la conclusiéon del autor ya que si un nifio se siente motivado
va a participar en todo y esa actitud va a contagiar a todos sus compafneros
logrando un clima positivo en el aula. De este modo la retencion por el tema seré
mas rapido y significativo ya que el estudiante va a practicar él mismo y a

construir su propio aprendizaje.

Wetzell (2009), “Contexto motivacional en aula de clase con alumnos del sexto
grado de primaria del Callao” Lima. Con una poblacion de 205 estudiantes del
sexto grado, de disefio descriptivo correlacional. El producto que se obtuvo de la
investigacién manifiestan que los educandos estan en un ambiente de clase muy
negativo debido a que no se estd fomentando de manera impecable el ritmo
delas sesiones, la imparcialidad en el trato a los alumnos, principalmente en los
colegios estatales. Muchos docentes pueden estar creando un clima

motivacional adecuado pero puede ser que aun les falte mejorar en un aspecto,
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por ello se deben preparar buenas clases donde el estudiante pueda interactuar

con el tema de la sesion.

Sipra, (2013), “Relacion del enfoque comunicativo textual y la produccion de
textos en los educandos del tercer grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa”, Trujillo - 2013. Su disefo fue descriptivo correlacional, su objeto de
estudio estuvo constituida por 47 estudiantes del tercer grado. Su objetivo
general fue: establecer relacion entre dos enfoques curriculares en los
educandos. La conclusién a la que llagaron fue que al identificar el nivel de
produccion de textos en los nifios del tercer grado, obtuvo como resultado que el
77% de alumnos muestran un nivel deficiente, el 23% presentan el nivel regular,

un 0% presentan un nivel bueno.

Avalos (2013), “Relacion entre motivacion y el contexto social con alumnos del
1° grado de Educacion Primaria, Perpetuo Socorro” Truijillo. Llego a la conclusion
que el clima social influye mucho con la motivacion que los estudiantes tengan
al llegar a las Instituciones Educativas, ya que un nifio desmotivado para ir al

colegio va a crear un clima amargo entre compaferos.

1.3. Teorias relacionadas al tema

La investigacion se fundamenta en las siguientes bases tedéricas y conceptuales:

Teoria de la jerarquia de necesidades

Segun Maslow (1996), afirma: “la motivacién es construida de acuerdo a las

necesidades, las cuales se clasifican en una piramide”.

El autor describe cada necesidad, como sigue:

a. Necesidades fisiologicas, en cuanto a esta necesidad se puede incluir
las necesidades fundamentales para la supervivencia. Tales como: la
necesidad de respirar, de tomar agua, dormir, comer. Por ellos se dice
gue estas necesidades son las mas importantes y sirve de base para la
piramide, ya que las necesidades que vienen a continuacion son

secundarias hasta que no se hayan cumplido estas necesidades.
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b. Necesidades de seguridad, son necesarias para permanecer con vida,
se encuentran en un nivel diferente de las necesidades fisiologicas. Es
decir, hasta que las fisiolégicas no se cumplan o no se satisfacen, no
puede pasar al siguiente nivel de necesidades que se orienta a la
seguridad de si mismo, que pueden ser: la estabilidad y la proteccion. En
esta necesidad se encuentra: los ingresos, la seguridad fisica, de empleo,
familiar y de salud.

c. Necesidades de afiliacion, estas son menos basicas, y toman sentido
cuando las anteriores se cubren por completo. Las necesidades de
afiliacion son: la pertenencia, el amor y el afecto hacia otro humano o
hacia un grupo de personas y buscan afrontar los sentimientos de
soledad. Estas necesidades se ven todos los dias en la vida cotidiana, por
ejemplo cuando una persona demuestra deseos de conceder nupcias, de
crear una familia, de ser parte de una comunidad.

d. Necesidades de reconocimiento, al momento de lograr pasar los
primeros tres niveles de la piramide, aparecen estas necesidades como
son la autoestima, el reconocimiento hacia uno mismo y el respeto hacia
la sociedad; al satisfacer las necesidades de reconocimiento, la persona
siente seguridad porgue va a pensar y va a creer que es Unica y valiosa
dentro de un mundo que le rodea y dentro de la sociedad. Pero si no son
completamente satisfechas la persona tendra baja autoestima.

e. Necesidades de autorrealizacion, es el nivel mas destacado de la
piramide se encuentra estas necesidades y el desarrollo de las
necesidades internas, asi también el desarrollo espiritual, moral, buscar
una misién en la vida, el ayudar de forma desinteresada a los demas y

llega a su fin cuando la persona se siente realizada.
Teoria Xy Teoria Y de la motivacion
McGregor (1960). Manifiesta que:

“Los estilos de direccion en funcién de cudl sea la definicion que se tenga
de una persona; teniendo en cuenta su teoria X y su teoria Y, muestra la

realidad de dos estilos de direccion: estilo autoritario y estilo participativo”.
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La mayoria de personas tienen diferentes formas de entender y comprender el
mundo, por ello McGregor anuncia que al manejar un negocio se pueden tomar

dos posturas.

a) La postura nUmero uno es: una persona que tiene repulsion hacia su
propio trabajo, el cual siempre esta evitandolo; esta persona necesita ser
obligada, dirigida y muchas veces debe ser amenazada por ser castigada
para que pueda realizar un buen trabajo. Evade las responsabilidades y
siempre esta cuidando su seguridad. A este conjunto de personas las
llamo6 Teoria X

b) La postura nimero dos es: una persona que en su trabajo esta con mucha
naturalidad como si estuviera jugando o descansando, ya que lo disfruta
y le gusta lo que hace, estas personas pueden autocontrolar su trabajo,
cumplen con todas sus responsabilidades y lo hacen de forma correcta y
de calidad; son creativos y pueden desarrollar capacidades nuevas como
el ingenio, la imaginacion, es algo que estas personas tienen o pueden

crearlas. Este grupo las llamé Y
Teoria sobre la fijacion de metas

Locke (1968). “plantea una teoria donde se afirma que el deseo por alcanzar

una meta son la base de una buena motivacion en el colegio”.

Las metas que se traza una persona pueden mejorar su desempefio y que si se
propone una meta dificil esta va a generar un mayor esfuerzo y una mejor
motivacion para que logre superarla, eso va a determinar el nivel de desempefio
gue tome la persona. Esta teoria afirma que las respuestas obtenidas por el
“establecimiento de metas” son de cada persona gracias a lo que desempefian
las metas especificas sobre el desempefio y para obtener un mejor logro la
persona tendra que contar con las habilidades y estrategias necesarias para

cumplir su objetivo.

En conclusién podemos afirmar que los objetivos obtenidos del establecimiento
de metas son muy importantes en la motivacion de un estudiante ya que va a
lograr mejorar el nivel de logro en un alumno debido a que estar4 mentalizado

en su objetivo.

18



Teoria de la Inteligencia Emocional: Motivacion

Goleman (1996). Consideré que:

“La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que
tiene muy en cuenta los sentimientos, y abarca habilidades tales como el
controlar los impulsos, la autoconciencia, la motivacién, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental. Ellas conforman sefiales de
caracter como la autodisciplina, la compasion o el altruismo, que resultan

indispensables para una buena y creativa adaptacion social”.

Segun Goleman, la inteligencia emocional se puede estructurar en cinco

capacidades:

Conocer emociones y sentimientos: las personas que tienen mayor
seguridad de sus emociones suelen orientar mejor su vida ya que conocen
cuales son sus sentimientos reales.

Aprender a manejarlas: para aprender a controlar nuestros sentimientos
primero debemos dominar nuestra habilidad basica que es la conciencia.
Aprender a crear motivaciones propias: el saber controlar nuestras
emociones nos resulta fundamental para mantener la motivacion y la
creatividad, asi también son las tendencias emocionales que guian o
facilitan la obtencion de las metas.

Aprende a reconocerlas en los demas: las personas que utilizan la
empatia suelen conectarse con las necesidades de los demas.

Aprende administrar las relaciones: las personas que explotan este tipo
de habilidades suelen ser mas destacados y tienen éxito en las relaciones

interpersonales.

Dimensiones de la motivacion

Robbins (2000), identifica tres dimensiones:

a.

b.

Intensidad o fuerza, consiste en el esfuerzo que el individuo emplea para
realizar una actividad.
Direccion u orientacion, esta dimension tiene que ver con el realiza una

meta especifica buscando la mejor direccion para orientar el esfuerzo que
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se va a emplearla. Se refiere a la eleccion de la actividad que la persona

tomard y en lo que se va a centrar para lograr dicho objetivo.

c. Persistencia o perseverancia, orienta a la perseverancia del esfuerzo al
pasar el tiempo. La persistencia orienta a que las personas logren vencer
los obstaculos que se puedan encontrar en el camino hacia el éxito del

objetivo.

El proyecto de investigacion se fundamenta en las siguientes clases teoricas

conceptuales:
La motivacion

Chiavenato (2000), la define como “el producto de la interaccion entre el individuo

y la situacion que lo rodea”.

La construccion del propio aprendizaje logrando asi un aprendizaje significativo.
Por otro lado par que un estudiante esté motivado debe realizarse una
interaccion entre la persona y lo que esté viviendo en ese momento, lo que se

obtendra con esto es que el educando logre estar motivado o no.

Por su parte Mabhillo (1996), la define como “el primer paso que nos lleva a la

accion”.

Se entiende que el estudiante tendra que estar motivado para que realice sus
actividades, de lo contrario hay que empujarlo o realizar una motivacion
extrinseca y asi poder realizar sus acciones con el fin de conseguir una
recompensa, lo que logra que los docentes que no tienen técnicas sobre la
motivacion de sus alumnos se les va hacer muy dificil conseguir un aprendizaje
significativo y perderan un tiempo de la sesién de buscar la mejor forma de

motivar.
Piaget (1990), “define a la motivacion como la voluntad de aprender”.

En consecuencia la motivacion es la voluntad del alumno por comprender,
entender y aprender todo lo que tenga que ver con el tema de la sesién de

aprendizaje que va a desarrollar.
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Campanario (2002), explica que “motivar significa predisponer al alumno para
que contribuya en los trabajos del aula. El objetivo de la motivacion es despertar

el interés del nifio y direccionar los esfuerzos para alcanzar metas definidas”.

La motivacion me dirige hacer algo porque me resulta muy importante e
interesante realizarlo, a esto se le llama una motivacion intrinseca porque es
voluntad de la persona realizar una actividad. Por otro lado motivar es una
estrategia que nos permite tener el interés necesario para realizar una actividad,

de la cual esperamos una recompensa.
Teoria de los dos factores
Herzberg (1959) sostiene dos factores:

1. Factores extrinsecos, las personas realizan una actividad con la espera
de una recompensa. Los factores extrinsecos son: el salario, evitar una
llamada de atencion o un regalo que la persona recibe de otra con un
cargo superior, esta accion luego llevara a una motivacion intrinseca.

2. Factores intrinsecos, el nifio realiza una accion por el simple hecho de
que le gusta hacerlo, le apasiona; estan relacionados con el agrado hacia
el trabajo que realiza y con la calidad del desarrollo de las tareas que el

individuo ejecuta. Son factores intrinsecos el gusto, el interés, la pasion.

Bernardo (2004), hace otra tipificacion y considera que existen tres tipos de

motivacion las cuales son:

a. Motivacion Intrinseca: Se dice que es cuando la propia voluntad de la
persona a realizar una accion es la que nos impulsa a hacerlo, sin la
necesidad de recibir algo a cambio.

b. Motivacién Extrinseca: Cuando realizamos una accion con el fin de
cubrir necesidades materiales justas.

c. Motivacion Trascendente: la persona se dirige a realizar una tarea por
su propia voluntad porque va dirigida a satisfacer las necesidades de
otras personas, se puede decir gue tenemos una motivacion
trascendental cuando realizamos un voluntariado o colaboramos a

personas que necesitan ayuda sin esperar algo a cambio.
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El aprendizaje
Piaget (1975, Linares, 2007), entiende que:

“‘Piaget empled los términos asimilacion y acomodacion para explicar
como se adecua el nifio a su entorno, la técnica de la asimilacion adapta
la informacion nueva para que se acople en sus conocimientos actuales.

El proceso de modificar estos conocimientos se llama acomodacion.

El estadio de las operaciones concretas (7 a 11 afos): el nifio empieza las
operaciones mentales y la légica para reflexionar sobre los hechos y los
objetos de su ambiente. De acuerdo a Piaget, el nifio ha logrado varios
avances en la etapa de las operaciones concretas, su pensamiento
muestra menor rigidez y mayor flexibilidad. El nifio de educacion basica
regular en vez de concentrarse exclusivamente en los estados estaticos,
ahora esta en condiciones de hacer deducciones respecto a la naturaleza

de las transformaciones”.
Vigotsky (1978), considera:

El aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del
desarrollo. En su opinién, la mejor ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un
lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.
Vigotsky introduce el concepto de zona de desarrollo préximo que es la
distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial.
Para determinar este concepto hay que tener presentes dos aspectos: la
importancia del contexto social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y
desarrollo son dos procesos que interactlan. El aprendizaje escolar ha de
ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio. El aprendizaje se
produce mas facilmente en situaciones colectivas. La interaccion con los

padres facilita el aprendizaje.
Bruner (1996), sostiene:

El aprendizaje consiste esencialmente en la categorizacion (que ocurre

para simplificar la interaccién con la realidad y facilitar la accion). La
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categorizacion esta estrechamente relacionada con procesos como la
seleccion de informacion, generacion de proposiciones, simplificacion,
toma de decisiones y construccion y verificacion de hipotesis. El aprendiz
interacta con la realidad organizando los inputs segun sus propias
categorias, posiblemente creando nuevas, o0 modificando las
preexistentes. Las categorias determinan distintos conceptos. Es por todo
esto que el aprendizaje es un proceso activo, de asociacion y

construccion.

Ausubel (1986, citado por Barriga, 2002), “Si tuviese que reducir toda la

psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor mas importante

que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe”.

Estrategias de aprendizaje

MINEDU (2015) en rutas de aprendizaje manifiesta que para que el estudiante

aplique lo aprendido deberian aplicar diversas estrategias y trabajar para

desarrollar la competencia lectora; se debe dirigir al trabajo con textos de todas

las areas del curriculo.

Organizar la informacion para aprender: organizadores grafico. Esta
estrategia tiene como finalidad que los nifios lectores elaboren diversos
organizadores graficos que les permita representar el contenido del texto.
Aungue la estrategia puede ser trabajada con textos de diverso tipo, es
usada frecuentemente en la lectura de textos expositivos.

Guias de anticipacién. Utilizar guias de anticipacion es una estrategia
gue consiste en hacer planteamientos sobre el texto que va a ser leido.
Esta estrategia tiene como finalidad activar los conocimientos previos y
permitir que los estudiantes fijen su proposito lector. Como docentes
debemos plantear situaciones retadoras que les permitan pensar sobre el
texto que leeran. Cuando se aplica esta estrategia, los nifios se pueden
utilizar los indicios para predecir el contenido y deducir el propdésito del
texto.

Elaboracién de resimenes. es una técnica que se utiliza para: estudiar,
para elaborar otro texto, registrar informacion, etc. Realizar un resumen

es construir conocimientos a partir de ideas principales de un texto.
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e Acompafiamiento alternado. tiene como propdésito que los estudiantes
obtengan un acompafiamiento mas personalizado en la ejecucion de sus
propios textos, donde puedan participar ellos mismos de la correccion y

mejora de su produccion escrita.
Area curricular de comunicacion

MINEDU (2015), pretende mejorar las competencias comunicativas y linguisticas
de los educandos para que puedan comprender, dar mensajes orales y escritos
de manera competente e inteligente en diversas situaciones comunicativas y con
distintos interlocutores y puedan comprender y producir diversos tipos de texto,
para informarse, satisfacer sus necesidades de comunicacion y disfrutar de

ellos.

En mi opiniébn desarrolla habilidades de comunicacion entre compafieros,
teniendo en cuenta una expresién oral adecuada, respetando signos linglisticos;
asi también puedan producir diversos textos para poder satisfacer sus

necesidades de comunicacion.
Enfoque del area curricular de Comunicacién

MINEDU (2015), el enfoque del area de Comunicacion es: “Comunicativo

textual”.

Comunicativo; mediante la comunicaciébn podemos intercambiar saberes,
podemos compartir ideas con las demas personas, sentimientos y hasta
expectativas en situaciones comunicativas que se presentan en la vida real. Por

ello se dice que el destino principal del lenguaje es comunicarse.

Es asi que al leer un texto se busca en la persona, la buena comprension del
texto, para satisfacer diversas necesidades comunicativas las cuales pueden

ser: el informarse, aprender, entretenerse, seguir instrucciones.

Textual; se desarrolla porque se considera que cuando un ser humano aprende
a leer, escribir, hablar y escuchar lo hace en su vida real. En cambio si se le
ensefia en libros o letras las cuales no se encuentren en un texto se le hara dificil

comprender el sentido del lenguaje escrito.
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Busca el desarrollar las capacidades que una persona tiene para comunicarse
considerando los distintos tipos de textos, en todas las formas de comunicacion,

con diferentes individuos y reflexionando sobre cémo se utiliza la lengua.
Competencias del &rea curricular de comunicacién

MINEDU (2015), en rutas de aprendizaje el &rea de Comunicacion desarrolla

cuatro competencias las cuales son:
a. Comprension de textos orales
b. Expresién oral

c. Comprension de textos escritos

d. Produccion de textos; busca que el estudiante elabore sus propios textos
escritos incluyendo diversos tipo y complejidad en variadas situaciones
comunicativas. Para eso recuerda lo que ya sabe, es decir, o que entiende
por el tema y recurriendo a fuentes de informacion. Desarrollando
habilidades que le permiten darse cuenta de lo necesario para producir
textos de forma correcta, los cuales son: uso de vocabulario, gramatica,

coherencia, cohesion, adecuacion.

En esta area curricular los educandos adquieren competencias comunicativas
qgue le va a permitir el uso adecuado de la lengua, al lograrlo podran usar tanto
el manejo 6ptimo como también pertinente del lenguaje; al culminar el estudiante
tendra la capacidad de leer, escuchar, hablar de forma adecuada y escribir
correctamente, al realizar todo lo dicho los alumnos podran interactuar critica y

creativamente.

MINEDU (2015), en rutas de aprendizaje en el area de comunicacién, con
respecto a la competencia produce textos escritos, menciona tres capacidades

las cuales son:

¢ Planifica; El estudiante decide estratégicamente el destinatario, el tema,
el tipo de texto, los recursos textuales e, incluso las fuentes de consulta.
Ademas prevé el uso de cierto tipo de vocabulario y de una determinada

estructura del texto.
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e Textualiza; El estudiante convierte en texto -palabras, frases y oraciones
completas el conjunto de sensaciones e ideas que ocurren en su mente.
"Para ello, pone en juego un conjunto de saberes, el conocimiento de los
modelos textuales, la organizacion de sus ideas, el ejemplo del
vocabulario adecuado a la situacion, el mantener el hilo tematico, el
establecer una secuencia ldgica, el relacionar sus enunciados a través de
diversos recursos cohesivos y el ajustar su produccion a las convenciones
ortogréficas.

e Reflexion; El estudiante reflexiona sobre lo que escribe. La reflexion esta
presente durante todo el proceso. Esto quiere decir que revisa
permanentemente cada aspecto del escrito mientras lo va elaborando,

para mejorar asi su practica como escritor.
Teoria del Modelo Cognitivo: Produccion de textos escritos
Flower (1996), sostiene:

“Es un proceso cognitivo de escritura y modelo descriptivo. Con este
modelo se puede observar el proceso de escritura de un sujeto y saber

cudles son los procedimientos que utiliza.

Los procesos mentales dentro de este modelo son las unidades basicas
del andlisis. Dichos procesos pueden ocurrir en cualquier momento
durante el proceso de escritura, siendo ademas recursivos; vale decir que

pueden concurrir varias etapas a la vez”.
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COMPETENCIA

CAPACIDADES

INDICADORES

Comprension
de textos

orales

Escucha activmente.
Recupera y organiza
informacion.

Infiere el significado de textos.
Reflexiona sobre la forma,

contenido de los textos.

Presta atencion activa.
Identifica informacion bésica.
Deduce palabras
desconocidas.

Opina con argumentos

acerca de las ideas.

Expresion oral

Adecua sus textos orales.
Expresa con claridad sus ideas.
Utiliza estratégicamente variados
recursos expresivos.

Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de sus

textos orales.

Adapta el contenido de
acuerdo a su proposito.
Utiliza vocabulario variado y
pertinente.

Complementa su texto oral
con gestos, ademanes.

Evalla si ha utilizado

Comprension
de textos

escritos

Interactia colaborativamente vocabulario variado y
manteniendo el hilo temético. pertinente.
Recupera informacion de Localiza informacion en

diversos textos escritos.
Reorganiza  informacién  de
diversos textos escritos.

Infiere el significado de los textos
escritos.
Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de los textos

escritos.

diversos tipos de textos.
Construye organizadores
gréficos.

Deduce el propédsito de un
texto.

Explica la intencién de los

recursos textuales.

Produccién de

textos

Planifica la produccion de
diversos textos escritos.
Textualiza sus ideas segun las

convenciones de la escritura.

Selecciona de manera
autonoma el destinatario, el
tema, el tipo de texto, de
acuerdo con su propésito de

escritura.
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- Reflexiona sobre la forma, - Usa un vocabulario variado y
contenido y contexto de sus adecuado a la situacion de
textos escritos. comunicacion 'y a los
diferentes campos del saber.

- Revisa el contenido del texto
en relacién a lo planificado.

Se trabajara con produccion de textos para comprobar si los estudiantes de sexto
grado pueden producir sus propios textos teniendo en cuenta el tema, sin
presentar digresiones, vacios de informacién o repeticiones que impidan la
compresion del texto. El estudiante debera hacer uso de conectores, sinénimos,

adverbios, para dar sentido y claridad al texto.

1.4. Formulacién del Problema

¢, Cudl es la relacion que existe entre la motivacion y la produccion de textos
escritos en los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa “Antonio Raimondi”?

1.5. Justificacion del Estudio

En la perspectiva practica, porque en la Institucion Educativa los estudiantes
presentan muchas dificultades, los mas afectados son especialmente los nifios
del sexto grado, los cuales muestran diferentes dificultades dentro de todas esta
la motivacidn, la cual esta afectada y ocasiona un bajo nivel de logro en el area
de comunicacién. Para poder contribuir con las posibles soluciones los padres
de familiay docentes deberan trabajar en conjunto y deberan buscar estrategias
metodoldgicas para mejorar esta situacién que afecta directamente a los

estudiantes en su rendimiento escolar.

Desde la perspectiva metodoldgica, el estudio requirié la utilizaciéon de un
instrumento, el cual permitié diagnosticar las variables y medir cada una de ellas.
Es importante porque mediante los resultados obtenidos se pudo incidir en la
relacion existente entre la motivacion y el nivel de logro en produccion de textos

escritos.
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En la perspectiva tedrica, ratifica lo sefialado por la teoria sobre la fijacion de

metas, segun Locke y la teoria de los dos factores, segun Frederick Herzberg.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis General:

La motivacion se relaciona directamente con la produccién de textos
escritos en los estudiantes del sexto grado de la Institucién Educativa
“Antonio Raimondi” en Trujillo — 2016.

1.6.2. Hipotesis Nula:

La motivacién no se relaciona directamente con la produccion de textos
escritos en los estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa
“Antonio Raimondi” en Trujillo — 2016.

1.6.3. Hipotesis Especificas:

H1: La intensidad o fuerza se relaciona directamente con planificacion en
los estudiantes del sexto de primaria.

H2: La direccion u orientacion se relaciona directamente con
textualizacion en los estudiantes del sexto de primaria.

H3: La persistencia 0 perseverancia se relaciona directamente con

reflexiona en los estudiantes del sexto de primaria.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General:
Determinar la relacion que existe entre la motivacion y la produccion de

textos escritos en los estudiantes del sexto grado de la Institucion

Educativa “Antonio Raimondi” en Trujillo.

29



1.7.2. Objetivos Especificos:

a) Contrastar la relacion de motivacion con la produccion de textos
escritos en los estudiantes de sexto de primaria.

b) ldentificar la relacion de intensidad o fuerza con planificacion en los
estudiantes del sexto grado de primaria.

c) ldentificar la relacion de direccién u orientacién con textualizacion en
los estudiantes del sexto grado de primaria.

d) ldentificar la relacién de persistencia o perseverancia con reflexiona

en los estudiantes del sexto grado de primaria.
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2.1.

2.2.

2.2

2.2

METODO

Disefio

El disefio del presente proyecto de investigacion es transaccional
correlacional, porque esta orientado a la determinacion del grado de
relacion existente entre dos variables de interés. Por lo tanto la relacion
sera entre motivacion y la competencia produce textos escritos. Segun

Hernadndez (2010) el esquema es el siguiente:

/ ’
.

~__ y
Donde:
M = Estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa “Antonio
Raimondi”.
X = Puntuacién de motivacion de los estudiantes de sexto grado de
primaria.
Y = Puntuacién de produccién de textos escritos en los estudiantes de
sexto grado de primaria

r = Relacion de las variables de estudio.
Variables y operacionalizacion de variables

1. Variable x = Motivacion
Definicion conceptual; motivar significa predisponer al alumno para
que contribuya en los trabajos del aula. El objetivo de la motivacion es
despertar el interés del nifio y direccionar los esfuerzos para alcanzar

metas definidas. Campanario (2002)

.2. Variable y = Produce textos escritos
Definicion conceptual; busca que el estudiante elabore sus propios
textos escritos incluyendo diversos tipo y complejidad en variadas
situaciones comunicativas. Para eso recuerda lo que ya sabe, es decir,

lo que entiende por el tema y recurriendo a fuentes de informacion.
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Desarrolla habilidades que le permiten darse cuenta de lo necesario

para producir textos de forma correcta, los cuales son: uso de

vocabulario, gramatica, coherencia, cohesion, adecuacion. MINEDU

(2015)
_ Definicion _ » _
Variable , Dimension Indicadores Instrumento Escala
Operacional
., -Intensidad de la
La motivacion
; fuerza.
serd evaluada
a través de un -Voluntad del
cuestionario, | Intensidad 0 | gt diante.
dividido en tres | Fuerza .
, ] -Cantidad de
dimensiones:
esfuerzo.
Intensidad o _ _
-Orientacion del
fuerza
. _ esfuerzo.
Direccién u - Alto
orivacic orientacion | pireccién u -Meta especifica. . _ _ - Medio
ivacion : : ionari .
ofivacio Persistencia | orientacion . uestionario | Bajo
-Eleccioén de las
0 .
actividades.
perseveran
cia -Continuidad del
) _ esfuerzo.
Sera Persistencia
categorizada o | O -Superacion de
valorada en: | Perseveranci | obstaculos.
Alto, medio y|a .
_ -Cumplimiento de
bajo
metas.
La produccién Selecciona de
Produccio eyios  escritos manera auténoma
n de textos |sors  evaluada Planifica | o gestinatario, el
escritos

mediante un

test, dividido en

tema, el tipo de

texto, de acuerdo
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tres

dimensiones:

¢ Planifica
e Textualiza

e Reflexiona

Serad valorada
a través de una
escala

nominal:

e A

previstos)

(Logros

e B (Proceso)
e C (Inicio)

con su propodsito de

escritura.

Textualiza

Usa un vocabulario
variado y
adecuado a la
situacion de
comunicacién y a
los diferentes

campos del saber.

Reflexiona

Usa un vocabulario
variado y
adecuado a la
situacion de
comunicacion y a
los diferentes

campos del saber.

Test de
conocimiento
o de

rendimiento

Inicio
Proceso

Logrado
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2.3. Poblacién y Muestra

2.3.1. Poblacion:
La poblacion es finita y estuvo constituida por 144 estudiantes del sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa “Antonio Raimondi”
distribuidos en cinco aulas.
Cuadro N° 01
Poblacién de los estudiantes del sexto grado de Educacion

Primaria de la Institucion Educativa N° 81011 “Antonio Raimondi”

Secciones N° de estudiantes
“A” 34
“B” 40
“c” 24
“D” 31
“E” 15
Total 144

Fuente: Nomina de matriculados de la |I.E afo 2016.

2.3.2. Muestra:
Estuvo constituida por los mismos estudiantes de la poblacion por ser

pequena.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad

En la siguiente investigacion se utilizd las siguientes técnicas e

instrumentos de recojo de datos:
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TECNICA

INSTRUMENTO

Anélisis documental

Describe un documento en
Sus partes principales para
su continua identificacion y
recuperacion. Esta técnica
permitié recoger de libros,
tesis, revistas cientificas,
informacion relevante
respecto a las variables de

estudio.

La informacién fue registrada y organizada en fichas
y registros de datos, segun variables de estudio. Las
fichas mas utilizadas que ayudaron a construir el

marco teorico, fueron:

a. Bibliograficas. Permitieron registrar los datos
importantes del texto.
b. Textuales. Estas fichas recogieron las citas

textuales de autores.

c. Resumen. Registraron los resimenes extraidos de
la informacién de las fuentes revisadas.

d. Comentario. Permitieron registrar los comentarios

y argumentos del propio investigador.

Encuesta

Conjunto de preguntas que

se realiza a muchas

personas para recoger
datos o para revelar la
opinion publica sobre un
asunto determinado. En la
investigacion esta técnica
permite  recoger datos
importantes de la muestra

respecto a motivacion.

Cuestionario de motivacion. Constituido por 15 items
de tipo cerrado, distribuidos en forma equivalente en
tres dimensiones: Intensidad o fuerza, direccion u
orientacién, persistencia 0 perseverancia, cuya
opcion de respuesta es 1, 2, 3. Categorizada en alto,
medio y bajo. Cuestionario que fue validado por
criterio de juicio de tres jueces con una puntuacion de
0.77% cuya concordancia es alta y una confiabilidad

de 0.72% (Anexo 1).

Evaluacion

Consiste en la valoracion
de alguien o algo. En la
investigacion esta técnica
nos va a permitir conocer el
de

estudiantes

nivel logro de los

en la

Test de conocimiento o de rendimiento. Constituido
por 3 dimensiones: Planificacién, Textualizacién,
Reflexion, seran revisadas mediante una lista de
cotejos constituida en 20 items, cuya opcion de
respuesta es 1, 2. Categorizada en Inicio, Proceso,
Logros previstos. Test que fue validado por criterio de

juicio de tres jueces con una puntuacion 0.70% cuya
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competencia produce | concordancia es alta y una confiabilidad de 0.80%

textos escritos. (Anexo 2).

Calculo de la validez y confiabilidad del cuestionario para evaluar

motivacion
a. Validez

Después que la encuesta ha pasado por el proceso de validacién por juicio
de tres expertos (J=3), fue sometido al proceso estadistico del Coeficiente

de Proporcion de Rangos (CPRc).

Se contrasto el coeficiente de correlacion por rangos (CPRc) tiene un valor
de 0.77, al ser contrastado con el protocolo de validez y concordancia es
Alta.

Se concluy6 que se decide que la encuesta denominada “Cuestionario para
evaluar motivacion” es valida, en consecuencia puede aplicarse en cualquier

grupo muestra que conserva las mismas caracteristicas.
b. Confiabilidad

La confiabilidad de la Encuesta para medir motivacién fue calculada con el
método Alfa de Cronbach cuya puntuacion es de 0.72% considerada una

correlacion moderada. En consecuencia, el instrumento es confiable.

Calculo de la validez y confiabilidad de la prueba para evaluar la
produccion de textos escritos

a. Validez

Después que la encuesta ha pasado por el proceso de validacién por juicio
de tres expertos (J=3), fue sometido al proceso estadistico del Coeficiente
de Proporcion de Rangos (CPRc).

Se contrasto el coeficiente de correlacion por rangos (CPRc) tiene un valor
de 0.70, al ser contrastado con el protocolo de validez y concordancia es
Alta.

36




Se concluyé que se decide que la encuesta denominada “Prueba para
evaluar la produccién de textos” es valida, en consecuencia puede aplicarse

en cualquier grupo muestra que conserva las mismas caracteristicas.

b. Confiabilidad
La confiabilidad de la Encuesta para medir motivacion fue calculada con el
método Alfa de Cronbach cuya puntuacion es de 0.80% considerada una

correlacion alta. En consecuencia, el instrumento es confiable.

2.5. Métodos de andlisis de datos

Los datos recolectados de campo, fueron analizados mediante la
estadistica descriptiva. En la que se dio uso de los siguientes indicadores

estadisticos.

e Frecuencia absoluta y relativa: la frecuencia absoluta es la
cantidad de veces que se observa un valor de la variable
estadistica, la obtenemos por conteo. La frecuencia relativa es la
relacion (cociente) que existe entre la frecuencia absoluta de un
valor observado y el total de datos observados. La obtenemos
dividiendo cada frecuencia absoluta por el total de observaciones.

e Coeficiente de correlacién de Spearman: En estadistica, el
coeficiente de correlacién de Spearman, p (rho) es una medida de
la correlacion entre dos variables aleatorias continuas. Para
calcular p, los datos son ordenados y reemplazados por su
respectivo orden.

e La Chi-cuadrado: Una prueba de Chi-cuadrado es una prueba de
hip6tesis que compara la distribucion observada de los datos con
una distribucion esperada de los datos.

e Tablas: Son herramientas de Estadistica donde se colocan los
datos en columnas representando los distintos valores recogidos
en la muestra y las frecuencias.

e Graficos: Es una representacion visual de una serie de datos

estadisticos.
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2.6.

Aspectos Eticos

El estudio ha sido consultado y se ha pedido autorizacion a la direccion
de la Institucion Educativa N° 81011 “Antonio Raimondi” mediante una
solicitud pidiendo que se autorice el permiso a realizar el proyecto de
investigacion en dos etapas de periodo Abril — Julio y Agosto —
Diciembre.

Se ha pedido autorizacion a los docentes de aula de las secciones 6° “A,
B, C, D, E” para aplicar una encuesta unica.

En la elaboracion del proyecto, se ha tenido en cuenta la consulta de
diferentes fuentes escritas en las que se ha tomado citas textuales,
resimenes, comentarios extraidos de diferentes autores, las que han
sido referenciadas en la bibliografia.

El trabajo que se presenta en la modalidad de desarrollo de tesis es

propio del autor.
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RESULTADOS

TABLA N° 1: MOTIVACION

| N° DIMENSIONES TOTAL
INTENSIDAD DIRECCION U PERSISTENCIA O
O FUERZA  ORIENTACION PERSEVERANCIA
| Pje N Pje N Pje N Pie N
1 13 alto 13 Alto 14 alto 40  Alto
| 2 14 alto 12 Alto 12 alto 38 Alio
3 14 alto 12 Alto 10 medio 36  Alto
| 4 13 alto 15 Alto 14 alto 42  Alto
5 9 medio 14 Alto 13 alto 36  Alto
| 6 13 alio 12 Alto 14 alto 39 Alto
7 15 alto 14 Alto 11 alto 40  Alto
| 8 15 alto 13 Alto 14 alto 42  Alto
9 12 alto 12 Alto 12 alto 36 Alto
| 10 14 alto 13 Alto 10 medio 37 Alto
11 11 alto 11 Alto 10 medio 32 Alto
|12 15 alto 14 Alto 13 alto 42 Alto
13 13 alto 12 Alto 13 alto 38 Alto
| 14 14 alto 13 Alto 12 alto 39 Alto
15 12 alto 9 medio 11 alto 32 Alto
|16 13  alto 14 Alto 13 alto 40  Alto
17 12 alto 13 Alto 12 alto 37 Alto
| 18 13  alio 10  medio 9 medio 32  Alto
19 13 alto 11 Alto 11 alto 35 Alto
20 11  alio 8  medio 9 medio 28 Medio
21 13 alto 14 Alto 11 alto 38 Alto
|22 13  alto 13 Alto 12 alto 38  Alto
23 15 alto 13 Alto 12 alto 40  Alto
|24 9 medio 11 Alto 11 alto 31 Alto
25 15 alto 11 Alto 14 alto 40  Alto
|26 14 alto 12 Alto 11 alto 37 Alto
27 15 alto 13 Alto 13 alto 41  Alto
|28 14 alto 13 Alto 10 medio 37 Alto
29 11 alto 14 Alto 12 alto 37  Alto
[30 14 alto 14 Alto 12 alto 40  Alto
31 13 alto 12 Alto 12 alto 37  Alto
|32 14 alto 14 Alto 11 alto 35 Alto
33 14 alto 13 alto 14 alto 41  Alto
|34 14 alto 13 alto 14 alto 41  Alto




35 10 medio 10 medio 7 medio 27 Medio
36 13 alto 12 alto 11 alto 36 Alto
37 13 alto 11 alto 11 alto 35 Alto
38 14 alto 10 medio 12 alto 36 Alto
39 15 alto 14 alto 11 alto 40 Alto
40 13 alto 11 alto 12 alto 36 Alto
41 12 alto 13 alto 10 medio 35 Alto
42 14 alto 11 alto 13 alto 38 Alto
43 13 alto 12 alto 14 alto 39 Alto
44 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
45 14 alto 11 alto 13 alto 38 Alto
46 14 alto 12 alto 15 alto 41 Alto
47 13 alto 14 alto 12 alto 39 Alto
48 11 alto 13 alto 12 alto 36 Alto
49 10 medio 8 medio 9 medio 27 Medio
50 14 alto 14 alto 13 alto 41 Alto
51 13 alto 14 alto 12 alto 39 Alto
52 14 alto 13 alto 11 alto 38 Alto
53 14 alto 13 alto 11 alto 38 Alto
54 13 alto 13 alto 11 alto 37 Alto
55 13 alto 10 medio 12 alto 35 Alto
56 13 alto 11 alto 12 alto 36 Alto
57 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
58 14 alto 14 alto 14 alto 42 Alto
59 14 alto 12 alto 14 alto 40 Alto
60 14 alto 14 alto 13 alto 41 Alto
61 10 medio 12 alto 10 medio 32 Alto
62 11 alto 12 alto 13 alto 36 Alto
63 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
64 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
65 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
66 15 alto 13 alto 15 alto 43 Alto
67 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
68 13 alto 13 alto 11 alto 37 Alto
69 15 alto 12 alto 12 alto 39 Alto
70 14 alto 9 medio 11 alto 34 Alto
71 13 alto 14 alto 13 alto 40 Alto
72 13 alto 13 alto 13 alto 39 Alto
73 14 alto 13 alto 10 medio 37 Alto
74 11 alto 13 alto 12 alto 36 Alto
75 12 alto 12 alto 14 alto 38 Alto
76 11 alto 10 medio 10 medio 31 Alto
77 14 alto 13 alto 13 alto 40 Alto
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| 78 13  alto 14 alto 13 alto 40 Alto |
79 13 alto 11 alto 13 alto 37  Alto
|80 13 alto 12 alto 13 alto 38 Alto |
81 13 alto 14 alto 12 alto 39 Alto
[ 82 10 medio 11 alto 9 medio 30 Medio |
83 10 medio 12 alto 12 alto 34  Alto
|84 14 alto 12 alto 15 alto 41  alto |
85 14 alto 12 alto 13 alto 39 alto
|86 13 alto 11 alto 12 alto 36 alto |
87 13 alto 14 alto 14 alto 41  alto
| 88 15 alto 11 alto 15 alto 41 alto |
89 13 alto 14 alto 13 alto 40 alto
|90 15 alto 13 alto 12 alto 40 alto |
91 12 alto 14 alto 14 alto 40 alto
[ 92 13  alto 9  medio 12 alto 34 alto |
93 10 medio 11 alto 13 alto 34 alto
|94 10 medio 10 medio 12 alto 32 alto |
95 9 medio 12 alto 11 alto 32 alto
|96 13  alio 9 medio 14 alto 36 alto |
97 12 alto 10 medio 13 alto 35 alto
|98 14 alto 15 alto 14 alto 43  alto |
90 14 alto 14 alto 13 alto 41  alto
[100 12  alto 12 alto 11 alto 35 alto |
101 13 alto 10 medio 14 alto 37 alto
[102 13  alto 13 alto 12 alto 38 alto |
103 14 alto 14 alto 13 alto 41  alto
[|104 14 alto 12 alto 13 alto 39 alto |
105 13 alto 13 alto 13 alto 39 alto
[106 13 alto 14 alto 14 alto 41  alto |
107 14 alto 12 alto 12 alto 38 alto
[108 13 alto 12 alto 14 alto 38 alto |
109 11 alto 12 alto 13 alto 36 alto
[110 14 alto 14 alto 13 alto 41  alto |
111 13 alto 14 alto 13 alto 40 alto
[112 12 alto 14 alto 14 alto 40  alto |
113 11 alto 14 alto 12 alto 37 alto
[114 14  alto 13 alto 14 alto 41  alto |
115 14 alto 14 alto 12 alto 40  alto
|116 14 alto 13 alto 13 alto 40 alto |
117 13 alto 13 alto 10 medio 36 alto
[118 11 alto 10 medio 10 medio 31 alto |
119 14 alto 13 alto 13 alto 40  alto
[120 11  alto 14 alto 11 alto 36 alto |
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121 13 alto 13 alto 13 alto 39 alto

|122 14  alto 13 alto 13 alto 40  alto |
123 14 alto 13 alto 13 alto 40 alto
[124 14  alto 14 alto 13 alto 41  alto |
125 13 alto 14 alto 12 alto 39 alto
[126 12  alto 14 alto 14 alto 40 alto |
127 14 alto 15 alto 11 alto 40  alto
[128 15 alto 13 alto 14 alto 42  alto |
129 13 alto 13 alto 13 alto 39 alto
[130 15 alto 15 alto 15 alto 45  alto |
131 9 medio 11 alto 11 alto 31 alto
[132 11  alto 13 alto 12 alto 36 alto |
133 12 alto 12 alto 11 alto 35 alto
[134 14 alto 12 alto 11 alto 37 alto |
135 10 medio 10 medio 13 alto 33 alto
[136 11  alto 14 alto 13 alto 38 alto |
137 14 alto 13 alto 14 alto 41  alto
[138 11  alto 11 alto 12 alto 34 alto |
139 14 alto 12 alto 12 alto 38 alto
[140 14  alto 13 alto 12 alto 39 alto |
141 13 alto 14 alto 11 alto 38 alto
|142 8 medio 12 alto 15 alto 35 alto |
143 14 alto 14 alto 14 alto 42  alto
[144 14 alto 14 alto 15 alto 43  alto |

Fuente: Cuestionario para evaluar motivacion

TABLA N° 2: PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

DIMENSIONES

o TRSCA TERA A ReFLExion AYIOEVALY TOTAL
P N ") N Pje N Pje N Pie N
€ e
5 Logrado 5 logrado O inicio 4 logrado 14 prooces
5 Logrado 5 logrado 3 proceso 4 logrado 17 Iog(;ad
4 logrado 1 Inicio 0 inicio 1  inicio 6 inicio
3 Proceso 3 proceso O  inicio 4 logrado 10 proc():es
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Tabla N° 3: La motivacién de los estudiantes de sexto de primaria de la |.E.

Antonio Raimondi

Intervalo Nivel f %
1—15 Baja 0 0
16—30 Media 4 3
31—45 Alta 141 97

Total 144 100

Fuente: Tabla N° 1

Gréafico N° 1 La motivacion de los estudiantes de
sexto de primariade la l.LE. A. Raimondi
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Fuente: Tabla N° 3

Al observar el presente cuadro sobre la variable motivacion en los estudiantes
de sexto grado de primaria encontramos que el 97 % se ubica en el nivel alto y
el 3 % en medio. En consecuencia los estudiantes se encuentran motivados

dentro del saldn.
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Tabla N° 4: La motivacién por dimensiones de los estudiantes de sexto de
primaria de la I.E. Antonio Raimondi

Dimensiones

Intervalo  Nivel Intensidad Direccion Persistencia
f % f % f %
6—10 Media 12 9 16 11 14 10
11--15 Alta 132 91 129 89 130 90
Total 144 100 144 100 144 100

Fuente: Tabla N° 1

Gréfico N° 2 La motivacion por dimensiones
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Fuente: Tabla N° 4

En cuanto a la motivacion por dimensiones que son intensidad, direccion y
persistencia las tres se encuentran en el nivel alto, con el 91 %, 89 % y 90 %.
Por lo tanto al estar en ese estado emocional los estudiantes es muy favorables

para el aprendizaje.
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Tabla N° 5: Produccion de textos escritos de los estudiantes de sexto de
primariade la |.E. A. Raimondi

Intervalo Nivel F %
0—7 Inicio 18 13
8—14 Proceso 64 44
15—20 Logro 62 43
Total 144 100

Fuente: Tabla N° 2

Grafico N° 3 Produccion textos escritos
44 43
50 -
40 -
(D)
© 30
S 13
§ 20
£ 10 -
O T T T
Inicio Proceso Logro
Nivel

Fuente: Tabla N° 5
Con relacién a la produccion de textos escrito, el 44 % se encuentra en el nivel
de proceso y el 43 en nivel de logro. Por consiguiente predomina el nivel de inicio
y proceso con el 57 %, quedando en segundo lugar el nivel de logro con el 43
%.
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Tabla N° 6: Nivel de logro de produccién de textos escritos por
dimensiones de los estudiantes de sexto de primaria de la I.E. A. Raimondi

Dimensiones
Planificacion Textualiza Reflexion Autoevalua

Intervalo Nivel

cion cion
f % f % f % f %
0—1 Inicio 2 1 16 11 31 22 24 17
2—3 Proceso 46 32 54 37 48 33 62 43
4--5 Logro 96 67 74 52 65 45 58 40
Total 144 100 144 100 144 100 144 100

Fuente: Tabla N° 2

Gréafico N° 4 Produccion de textos escritos por dimensiones
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Fuente: Tabla N° 6

De acuerdo a la presente tabla de produccion de textos escritos por dimensiones,
observamos que las dimensiones planificaciéon, textualizacion y reflexion se
encuentran en el nivel de logro con el 67 %, 52 % y 45 %. La dimension
autoevaluacion esta en el nivel de proceso con el 43 %. De manera que de las
cuatro dimensiones dos se encuentran por encima del 50 % que son planificacién
y textualizacién y las otras dos estan por debajo del 50 % que son reflexion y

autoevaluacion.
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Tabla N° 7: La motivaciéon y el nivel de logro en la produccion de textos
escritos de los estudiantes de sexto de primaria de la I.LE. A. Raimondi.

Variables
_ Produccion de
Intervalo  Nivel Motivacion Nivel textos
ntervaio escritos
f % f %
0-7 Inicio 18 13
6—10 Media 4 3 8-14 Proceso 64 44
11—15 Alta 140 97 15-20 Logro 62 43
Total 144 100 144 100

Fuente: Tablas N° 1y N° 2

Gréafico N° 5 Motivacion y Produccién de textos
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Fuente: Tabla N° 7

Haciendo una comparacién entre los resultados porcentuales de motivacion y

produccion de textos escritos, se reafirma lo observado anteriormente mediante

el cual la motivacion predomina con el 97 % (alta) por sobre la produccion de

textos escritos que llega sélo al 43 % (Logro). En consecuencia existe una

correlacion inversa positiva, es decir, si una variable sube la otra baja o

viceversa.

55



25

20

15

10

Motivacion

Diagrama de dispersion

y = 0.1699x + 6.596
Rz = 0.0204

0 10

20

30 40

Produccién de textos escritos

50

Al observar el presente diagrama entre motivacion y produccion de textos

escritos encontramos que las puntuaciones se encuentran muy dispersas,

permitiendo decidir por emplear el coeficiente de Spearman para poder realizar

la correlacion entre variables.

Coeficiente de Correlacién de Spearman

Tabla N° 8 Relacién de Motivacion con Produccion de textos escritos

Motivacion | Intensidad y | Direccién y | Persistenci
Variables/ | con e, .
- planificacion | Textualizac | a y
Dimensiones Produccion
de textos ion Reflexion
escritos
Rho de Coeficiente
de 0,106 0,149 -0,013 0,015
Spearman
correlacién
Sig.
. 0,206 0,075 0,878 0,857
(bilateral)
N 144 144 144 144

Fuente: Tablas N° 1y N° 2

De acuerdo a los resultados observados, la relacion de motivacion con

produccion de textos escritos tiene un nivel de significancia de 0,206 que es

mayor a 0,05; entre

las dimensiones también encontramos el

56

mismo




comportamiento, por consiguiente hay una correlacion inversa positiva, esto es,

si una variable o dimensién sube la otra baja o viceversa.

Resultados de la aplicacion de la Prueba de Hipotesis Estadistica

Tabla N° 9 Motivacion con Produccion de textos escritos

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de ,854 2 ,652
Pearson
Razoén de , 794 2 ,672
verosimilitudes
N de casos validos 144

Tabla N° 10 Intensidad con Planificacion

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de ,445 2 ,801
Pearson
Razoén de ,616 2 , 735
verosimilitudes
N de casos validos 144

Tabla N° 11 Direccién con Textualizacion

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de ,038 2 ,981
Pearson
Razon de ,037 2 ,982
verosimilitudes
N de casos validos 144
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Tabla N° 12 Persistencia con Reflexién

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de ,303 2 ,859
Pearson
Razén de ,294 2 ,863
verosimilitudes
N de casos validos 144

Interpretacion de los resultados

Al observa los resultados de la Tabla N° 9, las variables motivacion y produccion
de textos escritos en los estudiantes del sexto grado de primaria, el resultado de
la Chi cuadrado indica que se obtuvo un nivel de significancia de 0,652 que es
mayor a 0,05 (significancia estandarizada) en consecuencia se acepta la
hipoétesis nula, es decir no hay una relacion significativa entre la motivacion y
produccion de textos escritos. Asimismo al relacional la dimensiones de las
variables, notamos que intensidad con planificacion tiene una X? =0,801 (Tabla
N° 10), direccién con textualizacién una X2 =0,981 (Tabla N° 11) y persistencia
con reflexiéon una X? =0,859, (Tabla N° 12) siendo estos resultados mayor a

0,05, entonces no hay una relacién significativa entre las dimensiones.
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IV. DISCUSION

A continuacion presentamos el analisis y la discusion de los resultados

obtenidos.

Los resultados obtenidos en la tabla N°4, en cuanto a la motivacion por
dimensiones que son intensidad, direccion y persistencia nos demuestra que las
tres se encuentran en un nivel alto, con el 91%, 89% y 90%. Por lo tanto al estar
en ese estado emocional los estudiantes del sexto grado de primaria de la
Instituciéon Educativa “Antonio Raimondi” es muy favorable para el aprendizaje.
En concordancia con Yactayo (2010), “Motivacion y nivel de logro en alumnos de
primaria de una Institucion Educativa” Lima. Concluyé que: Los estudiantes
estan significativamente motivados y hay una relacion directa y significativa entre
la motivacién de logro y rendimiento académico, esta relacion es directa ya que
si un alumno esta completamente animado para aprender sera mas facil su
retencion pero si el estudiante no esté interesado por el tema de la sesion, la
informacion sera retenida un momento y luego se le olvidara. Por ello, si un nifio
se siente motivado va a participar en todo y esa actitud va a contagiar a todos
sus compafieros logrando un clima positivo en el aula. De este modo la retencién
por el tema serd mas rapido y significativo ya que el estudiante va a practicar él

mismo y a construir su propio aprendizaje.

Los resultados en la tabla N°6, demuestra que en el nivel de logro de produccién
de textos escritos por dimensiones en las cuales observamos planificacion,
textualizacion y reflexion se encuentran en el nivel de logros previstos con el
67%, 52% y 45%. La dimension autoevaluacion esta en el nivel de proceso con
el 43%. De manera que de las cuatro dimensiones dos se encuentran por encima
del 50 % que son planificacidn y textualizacidn y las otras dos estan por debajo
del 50 % que son reflexién y autoevaluacion. Estos resultados corroboran sobre
el rendimiento de los nifios en las pruebas internacionales de Tercer Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) del afio 2013 en tercero y sexto
grado fue de 2,24% no logran las habilidades como: localizar informacién
principal de un texto, no leen de acuerdo a su edad y no tienen una buena

produccion de textos.
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En la tabla N°7, se realiza la relacion entre la motivacion y el nivel de logro en la
produccion de textos escritos donde se reafirma lo observado anteriormente
mediante el cual la motivacion predomina con el 97 % (alta) por sobre la
produccion de textos escritos que llega solo al 43 % (Logro). En consecuencia
existe una relacion inversa positiva, es decir, si una variable sube la otra baja o
viceversa. En relacién con, Pérez (2005), “Procesos escriturales y desarrollo de
competencias argumentativas a partir de la redaccién de ensayos”, concluye en
lo siguiente: nuestra meta es que los estudiantes estén preparados para que
desde sus propias producciones, tengan la capacidad para argumentar, con los
talleres se crean espacios para que el educando tenga la oportunidad de
experimentar nuevos ambientes de aprendizaje. El aporte de la tesis es que
tomemos en la practicay teoria nuevos enfoques que lleve a los nifios a expresar
sus ideas, creatividad en la produccidén de textos, empleando los talleres de
escritura y creatividad, para que mejore su produccion. Los estudiantes pueden

tener una motivacion alta pero no saber producir sus propios textos.

Para establecer la relacion entre las variables motivacién y produccion de textos
escritos se aplico el coeficiente de Spearman cuyo nivel de significacion es de
0,206 que es mayor a 0,05, habiendo una relacion no directa sino inversa, o sea
cuando la motivacién sube de nivel la producciéon de textos escritos baja. La
misma tendencia tienen los resultados al relacionar las dimensiones de las
variables. En relacion con la Gerencia Regional de Educacion en Arequipa
(GREA), en la evaluacion hacia los docentes se obtuvo como resultado que el
80% de los profesores desconocen las herramientas pedagdgicas para que los
estudiantes puedan producir sus propios textos. Esto ocasiona el bajo
rendimiento en produccién de textos. Sin embrago el 95% de los docentes

conocen estrategias para una buena comprension de textos en sus estudiantes.

Haciendo uso de la Chi cuadrado al observa los resultados de la Tabla N° 9, las
variables motivacion y produccion de textos escritos en los estudiantes del sexto
grado de primaria, el resultado de la Chi cuadrado indica que se obtuvo un nivel
de significancia de 0,652 que es mayor a 0,05 (significancia estandarizada) en
consecuencia se acepta la hipétesis nula, es decir no hay una relacion
significativa entre la motivacién y produccién de textos escritos. Asimismo al

relacional la dimensiones de las variables, notamos que intensidad con
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planificacién tiene una X2 =0,801 (Tabla N° 10), direccién con textualizacién una
X? =0,981 (Tabla N° 11) y persistencia con reflexién una X? =0,859, (Tabla N°
12) siendo estos resultados mayor a 0,05, entonces no hay una relacion
significativa entre las dimensiones. Ordorica (2010), en la tesis de Maestria en
Educacion titulada: “Motivacion de los alumnos de cuarto grado y el nivel de logro
en el area de Ingles”, México. Concluyd que: Existe una motivacion extrinseca
mayor que intrinseca en los estudiantes del area de inglés. De manera general,
se puede resumir que, de acuerdo a un cuestionario realizado, los alumnos del
area de inglés estan inclinados en estudiar el idioma por las siguientes razones:
Por el premio de la carita feliz; para aprobar la materia y para obtener una mejor
calificacién. En cuanto a la motivacion intrinseca, los resultados manifiestan que
los alumnos de inglés no consideran necesariamente estudiar el area de Ingles
como posibilidad de conocer personas de otro pais ni de entablar una

conversacion con individuos que usan el idioma inglés.
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V. CONCLUSIONES

Se contrasto la relacion de motivacion con produccion de textos escritos
en los estudiantes del sexto grado de primaria tiene un nivel de
significancia de 0,206 que es mayor a 0,05; por consiguiente hay una
correlacion inversa positiva, esto es, si una variable sube la otra baja o

viceversa. (Tabla N°8)

Se identifico que la relacion de intensidad o fuerza con planificacion en los
estudiantes del sexto grado de primaria es inversa positiva porque el nivel
de significancia es de 0,801 que es mayor a 0,05. (Tabla N°10)

Se identific6 que la relacion de direccion con textualizacién en los
estudiantes el sexto grado de primaria es inversa positiva porque el nivel

de significancia es de 0,981 que es mayor a 0,05. (Tabla N°11)

Se identific6 que la relaciébn de persistencia con reflexibn en los
estudiantes del sexto grado de primaria es inversa positiva porque el nivel

de significancia es de 0,859 que es mayor a 0,05. (Tabla N°12)
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VI. RECOMENDACIONES

e Los docentes de la Institucion Educativa “Antonio Raimondi” deben
promover la aplicacion de estrategias metodologicas activas para mejorar

la produccién de textos en los estudiantes del sexto grado.

e Realizar talleres de capacitacion a los docentes sobre el empleo de
diversas estrategias para la produccion de textos escritos.

e Los padres de familia deben colaborar especialmente con sus hijos en las
tareas relacionadas en la produccion de textos escritos (Comunicacion)

principalmente como también en otras tareas de las diversas areas.
e Los estudiantes continuamente deben hacer uso de las estrategias

aprendidas, para dar solucién a sus problemas cotidianos, ya que esto les

permite obtener mejores resultados en su aprendizaje.
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ANEXOS
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ANEXO 01

TEST PARA EVALUAR LA PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

NOMBRE Y APELLIDOS:
GRADO Y SECCION:

FECHA:

INTRODUCCIONES: Lee cuidadosamente lo que se te indica, evita hacer

borrones.

I. PLANIFICACION: Responde a las siguientes preguntas para luego
crear tu propio textos

¢Quétipo de | ¢Paraqué voy ¢, Qué debo ¢SA quién sera Donde lo
texto voy a a escribir? tener en dirigido mi voy a
escribir? cuenta? texto? escribir?
II. TEXTUALIZACION: Escribe la primera version de tu texto en el
siguiente cuadro:
- - """ """ ”"-"”"-"-”-"-”-"¥-”"¥"”"¥‘”"¥‘¥‘7”¥‘/7/7"¥”’¥’7¥"7”/ "7/ " //-"/77—/7—7— 7= \\
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|
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a) Leetu primeraversiony corrige si fuera necesario, luego escribe
tu versién final en el siguiente cuadro:

o ——— — — — — — — — — —— e e e

————— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

— e — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

b) Marca con una X en el recuadro, teniendo en cuenta los criterios
para escribir correctamente un texto:

CRITERIOS Sl NO

El titulo va de acuerdo al contenido

La estructura es de acuerdo al tipo de

texto

Los conectores son adecuados

Existe buena ortografia

El texto tiene coherencia

e e — — — — — — — — — — e e



LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR LA PRODUCCION DE TEXTOS

TIPO DE
CAPACIDADES | N° ITEMS RESPUESTA
Sl NO
1 | Escoge el tema de lo que va a escribir
5 Produce textos teniendo en cuenta el tipo
de texto
- Produce textos reconociendo lo que va a
4 Produce textos sabiendo lo que debe
tener en cuenta
5 Produce textos reconociendo a quien sera
dirigido el texto
6 Hace uso correcto de la tilde en las
palabras
7 Hace uso correcto de las mayusculas al
producir
Textualiza 8 | Muestra coherencia en lo que escribe
9 Muestra cohesién en los textos que
produce
10 Usa conectores de acuerdo al texto que
escribe
11 Revisa el contenido del texto en relacién a
lo planificado
12 | El tema no presenta repeticiones
Reflexiona 13 | Utiliza correctamente los conectores
14 | Presenta faltas ortograficas
15 | Emplea un vocabulario adecuado
16 | El titulo va de acuerdo al contenido
17 La estructura es de acuerdo al tipo de
_ texto
Autoevaluacion | 1g Los conectores son adecuados
19 | Existe buena ortografia
20 | El texto tiene coherencia




ANEXO 02

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA MOTIVACION

NOMBRE: GRADO Y SECCION:

FECHA:

Instrucciones: Para responder debes escoger y marcar (X) en una de las

alternativas de respuesta.

DIMENSIONES / ITEMS

OPCION DE RESPUESTAS

Siempre

A veces

Nunca

INTENSIDAD O FUERZA

1- Me esfuerzo por aprender nuevos conocimientos

2- Pregunto cuando no me queda claro un tema de la clase

3- Cuando me dejan actividades me esfuerzo por hacerlo bien

4- Me esfuerzo para participar en clase

5- Me esfuerzo por ser un buen estudiante

DIRECCION U ORIENTACION

6- Perfecciono mis trabajos para obtener buenas calificaciones

7- Cuando trabajo en grupo me gusta rodearme de comparieros

capaces y que dominen el tema

8- Investigo lo mas que puedo para presentar un buen trabajo

9- Busco estrategias para mejorar como estudiante

10-Organizo mi tiempo para cumplir con todas mis

responsabilidades

PERSISTENCIA O PERSEVERANCIA

11-Estudio mas cuando obtengo un mal calificativo

12-Indago y adquiero informacién extra para las clases

13-Cuando llego a casa pido ayuda de lo que no entendi en

clase

14-Cuando algo me sale mal, no me rindo y sigo intentando

15-Dedico mas tiempo de estudio a los cursos de baja

calificacion




ANEXO 03
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD



FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO

BAREMACION DE LA PRUEBA

1. DESCRIPCION

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del Test

Produccion de textos

Objetivo

Determinar el nivel de produccion de textos
existente en los estudiantes del sexto grado
del colegio N° 81011 “Antonio Raimondi”

Dimensiones que mide

- Planificacién

- Textualizacion
- Reflexion

- Autoevaluacion

Total de indicadores/items

20

Tipo de puntuacion

Numeérica/opcion: 0, 1

Valor total de la prueba

20 puntos

Tipo de administracion

Directa Individual

Tiempo de administracion

45 minutos

Autor

Guadalupe Isabel Jauregui Eustaquio

Editor

Sin editor

Fecha ultima de elaboracion

Setiembre 2016

Constructo gue se evalta

Produccién de textos

Area de aplicacion

Pedagogia

Base teodrica

Teoria de Produccion de textos

Soporte

Lapiz y papel impreso




2. CALIFICACION DIMENSIONAL

. Total Valor
Dimensidén Items . total Intervalos Nivel
Items | .
items
0-1 Inicio
Planificacion 1,2,3,4,5 05 20 2_13 Proceso
4-5 Logrado
0-1 Inicio
Textualizacion | 6,7,8,9,10 05 20 2-3 Proceso
4-5 Logrado
0-1 Inicio
Reflexion 111’121’3_;3’ 05 20 2-3 Proceso
' 4-5 Logrado
., 0-1 Inicio
Autoevnaluamo 1;61’9172’0 05 20 >_3 Proceso
T 4-5 Logrado
3. CALIFICACION GENERAL
Variable :I'otal V::ilor de Intervalo Nivel
ltems items
0-7 Inicio
Produccion 20 20 8-14 Proceso
de textos 15-20
Logrado
4. VALORACION
» Puntuacion
Caracteristicas Valoracion i
cualitativa (Min=0
Max=5)
Calidad de redaccion Buena 4
Fundamentacion tedrica Buena 4
Validez de contenido Excelente 5
Validez de constructo Buena 4
Validez predictiva Adecuado 3
Flabllldad_de consistencia Adecuado 3
interna




PROTOCOLO DE VALIDACION DEL TEST: PRODUCCION DE TEXTOS
ESCRITOS

1. Descripcion: Después que la encuesta ha pasado por el proceso de
validacion por juicio de tres expertos (J=3), fue sometido al proceso
estadistico del Coeficiente de Proporciéon de Rangos (CPRc), tal como se

detalla en el siguiente cuadro:

Evaluadores : Proporcion
Sri. P_romedlo de Rangos Pe.
Dim. |items 1 |2 |3 R de cada
item

(B 234S 3 |3 [3 |9 |3 0.75 0.012
Il 6,7,8,9,10 3 |3 (3 |9 |3 0.75 0.012
"l 11,12,13,14,15 3 3 |3 9 3 0.75 0.012
IX 16,17,18,19,20(3 |3 |3 |9 |3 0.75 0.012

Totales 12 |12 |12 |36 |12 3 0.049

CPR 0.75
CPRc 0.7 Alta
J=3 (NUumero de expertos)

2. Contrastacion: El coeficiente de correlacion por rangos ( CPRc ) tiene un
valor de 0.7, al ser contrastado con el protocolo de validez y concordancia
es Alta

Protocolo de validez y concordancia del CPRc

Mayor | Menor | Validez y

que igual concordanci
que a

0 0,4 Baja

0,4 0,6 Moderada

0,6 0,8 Alta

0,8 1 Muy Alta

3. Conclusidon: Se decide que la encuesta denominada “Prueba para evaluar
la produccién de textos escritos” es valida, en consecuencia puede
aplicarse en cualquier grupo muestra que conserva las mismas

caracteristicas.



FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO

BAREMACION DE LA PRUEBA

1. DESCRIPCION

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del Test

Cuestionario para evaluar motivacion

Objetivo

Determinar el nivel de motivacion existente
en los estudiantes del sexto grado del colegio
N° 81011 “Antonio Raimondi”

Dimensiones que mide

- Intensidad o fuerza
- Direcciodn u orientacion
- Persistencia o perseverancia.

Total de indicadores/items

15

Tipo de puntuacién

Numérica/opcion: 1,2,3

Valor total de la prueba

45 puntos

Tipo de administracién

Directa Individual

Tiempo de administracion

30 minutos

Autor Guadalupe Isabel Jauregui Eustaquio
Editor Sin editor

Fecha tltima de elaboracion Mayo 2016

Constructo que se evalla Motivacion

Area de aplicacion Pedagogia

Base teodrica

Teoria de la motivacion

Soporte

Lapiz y papel impreso




2. CALIFICACION DIMENSIONAL

. Total Valar
Dimension Items . total Intervalos Nivel
Items | .
items
. 1-5 Alto
Intensidad o .
Fuerza 1,2,3,4,5 05 15 6-10 Meqllo
11-15 Bajo
Direccion u 1-5 Alto
Orientacion 6,7,8,9,10 05 15 6-10 Medio
11-15 Bajo
. . 1-5 Alto
Cosencas | At | os | a5 [T6-10 | weds
' 11-15 Bajo
3. CALIFICACION GENERAL
Variable :I'otal Vglor de Intervalo Nivel
Items items
35-45 Alto
Motivacion 15 45 25-34 Medio
15-24 .
Bajo
4. VALORACION
» Puntuacion
Caracteristicas Valoracion i
cualitativa (Min=0
Max=5)
Calidad de redaccion Buena 4
Fundamentacion tedrica Buena 4
Validez de contenido Excelente 5
Validez de constructo Buena 4
Validez predictiva Adecuado 3
Flabllldad_de consistencia Adecuado 3
interna




PROTOCOLO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA: MOTIVACION

1. Descripcion: Después que la encuesta ha pasado por el proceso de validaciéon
por juicio de tres expertos (J=3), fue sometido al proceso estadistico del

Coeficiente de Proporcion de Rangos (CPRc), tal como se detalla en el

siguiente cuadro:

Evaluad Proporcion
valuadores | \promedio |de Rangos
Sri. | . Pe.
Di it 1 5 |3 Ri. de cada
im. |items tom
P | 12345 2 |3 |3 |8 |2667 0.888 0.037
Il 6,7,8,9,10 3 2 2 7 2.333 0.777 0.037
Il 11,12,13,14,15 |3 3 3 9 3 1 0.037
Totales 8 8 |8 24 |8 2.666 0.111
CPR 0.89

CPRc 0.778 Alta
J=3 (NUumero de expertos)

2. Contrastacion: El coeficiente de correlacion por rangos ( CPRc ) tiene un valor
de 0.77, al ser contrastado con el protocolo de validez y concordancia es Alta

Protocolo de validez y concordancia del CPRc

Mayor | Menor | Validez y

que igual concordanci
gue a

0 0,4 Baja

0,4 0,6 Moderada

0,6 0,8 Alta

0,8 1 Muy Alta

3. Conclusién: Se decide que la encuesta denominada “Cuestionario para
evaluar motivacion” es valida, en consecuencia puede aplicarse en cualquier

grupo muestra que conserva las mismas caracteristicas.



