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Presentacion

Este trabajo de investigaciéon denominado: ‘“Autoestima y motivacion en personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones de Base Comunitaria— Lima,
20187, se ajusta en ilustrar la relacion existente entre las variables autoestima y
motivacién, con la posibilidad de tener un panorama acerca de los niveles de autoestima
con los que cuenta dicha poblacion, dar recomendaciones; asi como también los tipos de
motivacion predominante. Con este propdsito, primero se procedi6 a determinar los niveles

de ambas variables para posteriormente comprobar el grado de correlacion de las mismas.
El contenido en la actual investigacion se encuentra distribuido en capitulos.

En la primera parte se presenta la introduccion, los antecedentes de estudio, los mismos
qgue nos brindan una performance acerca de las variables investigadas, fundamentacion
tedrica de las variables Autoestima y Motivacion, la justificacion, el planteamiento del
problema, la formulacion del problema, las hipétesis y los objetivos tanto general como

especificos.

En la segunda parte, se encuentra el marco metodoldgico, que amplia los criterios
utilizados en el proceso de la investigacion, encontrando sus operacionalizaciones de
variables, el tipo y disefio de investigacion, método de investigacion, describe las
caracteristicas de la poblacion y muestra, asi mismo, sefiala las caracteristicas de las

pruebas empleadas asi como también los aspectos éticos presente investigacion.

En la tercera parte, se evidencian los resultados obtenidos en tablas, realizados en el
programa SPSS; posteriormente, en la cuarta parte, se realiza la discusion de los resultados.
En las paginas posteriores se encuentran las conclusiones, sugerencias, referencias

bibliograficas y anexos del trabajo de investigacion.

Sefiores 6rganos del jurado confid que este estudio sea evaluado y merezca su acreditacion.
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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion titulada “Autoestima y motivacion en personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones de Base Comunitaria— Lima,
2018” fue determinar la correlacion entre Autoestima y Motivacién. La muestra estuvo
constituida por 54 personas homosexuales victimas de discriminacién entre jovenes y
adultos de 18 a 65 afios de edad, a los que se les realizé la aplicacién de los instrumentos
“Cuestionario de Autoestima” por Coopersmith (1993), y el “Cuestionario de Motivacion
M-L” de Vicuiia Peri (1996). El tipo de estudio empleado fue descriptivo - correlacional, y
para determinar los resultados se uso el Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman,
(Rho de Spearman = - ,228**; p2 0.01. evidenciandose en los resultados la existencia de
una correlacion de tipo directa y significativa entre las variables de estudio Autoestima y
Motivacion.

Palabras clave: Autoestima, Motivacion y Correlacion.
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ABSTRACT

The main objective of the research titled "Self-esteem and motivation in homosexual
people victims of discrimination in community-based organizations - Lima, 2018" was to
determine correlation, between self-esteem and motivation. The sample consisted of 54
homosexual persons victims of discrimination between young people and adults between
18 and 65 years old, who were given "Questionnaire of Self-esteem" by Coopersmith
(1993), and the "Questionnaire of Motivation M-L" of Vicufia Peri (1996) were applied.
The type of study was descriptive - correlational, and Spearman's Rho Correlation
Coefficient (Spearman's Rho = -, 228 **; o =, 000 (significant)) was used to determine the
results, concluding in the results that exist correlation of direct and significant type
between the variables of Self-esteem and Motivation.

Keywords: Self-esteem, Motivation and Correlation.
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|. INTRODUCCION
1.1 Realidad problematica

En la actualidad los homosexuales enfrentan una variedad de dificultades por causa
de la discriminacion, en la cual intervienen una diversidad de factores tales como la
sociedad, los estereotipos, ideologias politicas y religiosas, etc. Estos pueden influir de
manera negativa en la vida diaria, el desempefio normal de la persona victima de esta, su
salud mental y causa dolor tanto para quien padece la discriminacion como para quienes se

preocupan por él.

La Asociacion Internacional de Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans e Intersexuales (ILGA,
2017) realizaron un estudio juridico en diversos paises en cuanto a la orientacion sexual en
el derecho: criminalizacidon, proteccion y reconocimiento en el cual se conocen que 75
estados penalizan todavia las relaciones entre personas del mismo sexo; en 8 de ellos se
castiga con pena de muerte a las personas LGBTI y en 14 con penas privativas de libertad.

Estos se ubican en Africa, Asia, América y Oceania.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2017, p.22) realizaron lo que fue
la primera encuesta dirigida a las personas que forman parte de la comunidad LGBTI
(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersexuales) la cual enfatizo en temas como:
Salud, Educacion, Vivienda, Trabajo, Etnicidad y Discapacidad. No obstante, se abordaron
problematicas especificas en estas personas como lo son la violencia y discriminacion, que
afectan directa e indirectamente en el &mbito familiar, laboral, académico, social etc.
Fueron encuestados alrededor de 12, 026 personas de la comunidad LGBTI de 18 y mas
afios de edad. El 70.9% de esta comunidad afirma haber sido victima de alguno de los tipos
de violencia y discriminacion y en mas del 60% de dichos casos, el ambito donde mas se
los violenta de estas formas son los espacios publicos o en el &mbito educativo, asi como
principalmente en instituciones del Estado. Sin embargo la encuesta permite evidenciar
mas situaciones preocupantes, una de ellas es que un 95.6% de las personas de la
comunidad LGTBI no hacen denuncia de estos actos de discriminacién y violencia, y en el
55% de estos casos no lo denuncian ante las autoridades puesto que consideran es una
pérdida de tiempo o porque opinan que su problema no era grave 0 aun peor que piensan
que se lo merecian (40.8%).



La encuestadora nacional urbana de IPSOS Pert (2017, parr.1) revel6 en su encuesta
virtual que el 72% de sujetos que contestaron la encuesta cree que las personas

homosexuales sufren de alguno de los tipos de discriminacion.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2015, parr. 2). Realizo una
investigacion del estado de violencia a la cual se ven expuestas las personas pertenecientes
a la comunidad LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersexuales) en Lima
Metropolitana. EI documento revela que el 90% de las personas de la comunidad LGTBI
de Lima Metropolitana ha sido victima de violencia en algin momento de su vida.
Evidenciandose que 35% de estos actos se propiciaron en sus moradas; el 32% de estos en

los espacios publicos y el 24,6% de los actos de violencia en instituciones educativas.

La Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH, 2012, p. 5) nos dice que
“Discriminar es seleccionar excluyendo; esto hace referencia, a dar un trato de inferioridad
a otra personas, por su origen étnico o nacional, religion, edad, género, preferencias
politicas, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidades, estado

civil u otra causa”.

Al ser una poblacion discriminada puede perjudicar diferentes aspectos del ser humano
tales como la autoestima y motivacion, busco encontrar si el nivel de autoestima sea alto,
medio o bajo puede influir en su tipo de motivacion. Definiendo a estos como: Rosenberg
(1965, p. 2) “Se entiende por autoestima a un conjunto de sentimientos o pensamientos del
individuo sobre su propio valor, competencia e adecuacion, que se refiere a una actitud
positiva o negativa en relacion a si mismo”. Siendo esta la representacion o percepcion que
tenemos sobre nosotros mismos que determina nuestra autovaloracion.

McClelland (1989, pp. 268-287). “Todo tipo de motivacion se ve influenciada por una
emocion gque conlleva a una expectativa de cambio en un estado afectivo. Por consiguiente
un motivo es entonces la reformulacion de un cambio en una situacion afectiva. En esta
definicion, reformulando significa que estd implicado un aprendizaje previo”. Dando a ver

a las emociones y experiencia como motor de lo que motiva a determinadas acciones.

Ya sea la autoestima como la motivacion, las emociones son parte importante del ser

humano, que puede determinar desde la percepcion que se tiene de uno mismo, hasta la


http://elcomercio.pe/noticias/mimp-343744

razén de seguir adelante en la vida y estas pueden ser alteradas por factores tales como la

discriminacion.

Para la mayoria de homosexuales, la discriminacion representa una barrera que trasgrede
no solo los derechos, sino también la opinidn que se tiene de ellos y la que tienen sobre
ellos mismos. Los actos de discriminacion se pueden ver reflejados en la motivacion que
tienen para hacer las cosas, como también reflejada en el manejo de su autoestima como
seres humanos, siendo motivados por estos actos a hacer escuchar su voz, orientando a esta
investigacién a dar un mejor panorama de como estan manejando su autoestima y

motivacion este sector de la poblacién del pais.

1.2 Trabajos previos

Internacionales

Arévalo, GOmez, Loaiza y Botero (2011), efectuaron una investigacion en la Pontificia
Universidad Javeriana; que tuvo como objetivo el de Reconocer y Determinar las
estrategias de afrontamiento que emplean las personas homosexuales sobre su percepcion
por la discriminacion por orientacion sexual de la que son victimas en los diferentes
ambitos, la investigacion fue conformada por una muestra de 26 personas, 13 hombres
identificados como gay y 13 mujeres identificadas como lesbianas, cuyas edades son entre
los 18 a 47 afios. El estudio es de enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo, el instrumento
que fue empleado es la Escala de Estilos de Afrontamiento de la Discriminacion por
Orientacion Homosexual. De la cual se consigue como resultados que en la mayoria de la
poblacion estudiada, ante la variable Estrategias de Afrontamiento se muestra que las
personas victimas de discriminacion por orientacion homosexual suelen salir en la

busqueda de apoyo social.

Ceballos, Arias, Romero, Herazo, Oviedo y Campo (2013), investigaron en Colombia, la
relacién entre las variables orientacion sexual y autoestima en estudiantes universitarios. El
estudio se conformé de jévenes universitarios mayores de 18 afios de edad. El disefi6 del
estudio fue transversal. Los participantes del estudio llenaron un cuestionario de caracter
anonimo en el cual se pregunto su orientacion sexual, como también se uso la escala de

Rosenberg para medir autoestima. Los participantes fueron un alrededor de 1349



universitarios, con una media aproximada para la edad de 20.6 afios (DE=3.4), 50.7% son
varones. El 3.4% se identificé con una orientacion sexual homosexual o bisexual y 15.7%
resultaron tener baja autoestima. Los estudiantes pertenecientes a la comunidad LGB
ostentaron una mayor frecuencia de baja autoestima, cotejados con quienes se identificaron
con una orientacion sexual heterosexuales, ajustado por sexo (OR=5.94; 1C95%:3.26-
10.81; p<0,001). Se concluye que los niveles bajos autoestima son mucho mas frecuentes
en estudiantes universitarios de la comunidad LGB que en los heterosexuales. Cabe la
posibilidad que el deterioro en la autoestima de personas no heterosexuales tenga una

estrecha relacion la violencia de la que son victimas.

Palomo (2013) efectué una investigacion en Guatemala; cuyo objetivo fue determinar la
relacién de las estrategias de Afrontamiento que hacen uso las personas homosexuales
varones, a causa de la discriminacion por orientacion sexual de la que son victimas; la
poblacion y muestra fue constituida por 8 varones homosexuales mayor de 18 afios de
edad. El estudio es de un enfoque cualitativo — correlacional. El instrumento de recoleccion
de datos utilizado fue wuna entrevista semiestructurada que estd compuesta por 35
preguntas abiertas basadas en las teorias de Sandin y Chorot (2003) ante estrategias de
afrontamiento direccionadas a la solucién de conflictos, revaloracion positiva, expresion
emocional, basqueda de apoyo en el entorno proximo, religion, auto focalizacion negativa
y evitacion. Se obtiene ante ello como resultado que en la mayor cantidad de esta
poblacion la estrategia de afrontamiento focalizada en la solucion del problema lo afrontan
acercandose a personas que muestres una predisposicién para dialogar directamente y
otros efectian planes de desarrollo académico y laboral para la resolucién de problemas de

forma legal.

Martxueta y Etxeberria (2014) en Esparfia llevaron a cabo una investigacion la que tuvo por
objetivo hacer un andlisis de la variable de salud mental en las personas de la comunidad
Igb (lesbianas, gays, bisexuales) victimas de bullying homofoébico en la escuela. Se utiliz6
un disefio transversal. Debido a la naturaleza de la poblacion objeto de estudio, la seleccion
de la muestra se realizd6 mediante un muestreo no probabilistico. Los participantes del
estudio llenaron un cuestionario sociodemografico para proporcionar datos como su
orientacion sexual, sexo, estado civil, edad, numero de hijos/as, pareja actual y si reside

con ella, localidad y residencia actual, nivel de estudios, ocupacion, religion, ideologia



politica e ingresos mensuales y un instrumento de auto informe que esta compuesto de 12
items, los cuales miden el nivel de bullying percibido segun un formato de respuestas
dicotdmico. La muestra estuvo conformada por 119 personas de la comunidad LGB. Entre
los principales resultados se obtuvieron que el bullying en la infancia y/o adolescencia
tenga una fuerte influencia en el bienestar psicologico de los participantes del estudio en la
actualidad, especificamente, en los niveles de ansiedad, depresion y autoestima.

Quintanilla, Sanchez, Correa y Luna (2015) investigaron en Meéxico, teniendo como
objetivo la descripcion y comprension del procedimiento vivencial de la victima de
homofobia, sus efectos en la aceptaciébn o negacién de la orientacion homosexual,
relacionada con la conducta suicida en varones homosexuales; e identificar potenciales
factores de riesgo y mecanismos protectores. ElI enfoque del estudio es cualitativo,
descriptivo y comparativo, con 3 varones homosexuales con antecedentes suicidas y 4
varones homosexuales sin estos antecedentes, a los cuales se les entrevisto a profundidad
sobre temas como orientacion sexual, discriminacion y conducta suicida. Los resultados
del estudio muestran que el rechazo de la familia al homosexual en torno a la orientacion
sexual en estas personas son aspectos relacionados a la conducta suicida en varones

homosexuales.

Fernandez (2016) realiz6 una investigacién en Guatemala, sobre las motivaciones de los
varones homosexuales para aceptar su orientacion sexual ante sus familiares y amigos.
Participaron del estudio varones homosexuales que oscilan entre 18 y 30 afios de edad, que
estdn en un proceso de aceptacién de su orientacion sexual y también varones
homosexuales que cuentan con una aceptacion plena de parte de sus familiares, se tomaron
en cuenta las diversas experiencias personales de las personas participantes del estudio,
por consiguiente los resultados obtenidos se limitaron a este grupo. Como resultado el
poder expresar abiertamente a sus familias su orientacion sexual, dio pie a una
considerable mejora en su comunicacion. Esto forja en ellos confianza y seguridad al
establecer nuevas relaciones afectivas con las personas, lo que les permitird poder
relacionarse de una manera mas efectiva con las demas personas, expresarse con libertad y

mostrarse tal cual es ante la sociedad.



Nacionales

Bernuy (2016) realiz6 una investigacion en una Institucion Educativa Pablica, la cual tuvo
como objetivo conocer si existe correlacion entre las variables sexismo y homofobia en
adolescentes de una institucion educativa en Chimbote. Para lo cual la muestra fue
constituida por 406 estudiantes entre varones y mujeres de nivel secundario a quienes se
les aplico la Escala de Deteccion de Sexismo de Ramos, Cuadrado y Recio y la Escala de
homofobia moderna de Raja y Stokes. Esta investigacion es de estudio cuantitativo —
correlacional. Para sexismo hostil y homofobia hacia personas gay se obtuvo una
correlacion de (,641**) y hacia lesbianas (,658**). Por ende se evidencia una correlacion
directa y significativa en torno a las variables investigadas. En cuanto a los niveles de
sexismo se obtiene que el 24.1% denota un nivel alto de sexismo y el 23.2% sexismo
benévolo, por otro lado con respecto a los niveles de las dimensiones de homofobia se
evidencio que el 47% de la poblacion cuentan con un nivel alto de actitudes homofdbicas
hacia las personas gay, y el 48,3% un nivel medio seguido a 35.5% de la poblacion que
muestran un nivel alto de actitudes homofobicas hacia las personas leshianas. Se puede
concluir que existe una relacion muy significativa, directa y fuerte entre las variables
estudiadas lo cual indica que a mayor sea el sexismo en los adolescentes, mayores seran las

actitudes homofdbicas que puedan manifestar.

Mendoza (2017) realiz6 una investigacion en una organizacion privada de lima, que tuvo
como objetivo establecer cuél es la relacion entre las variables Satisfaccion con la vida y
Estilos de Afrontamiento en personas homosexuales victimas de violencia. La muestra
estuvo constituida por 60 personas homosexuales victimas de violencia de un organizacion
de nombre Colectivo Organizado Gay Activista para el Triunfo “COGAT”. Esta
investigacion es de estudio cuantitativo — correlacional. Los instrumentos aplicados fueron
la escala de satisfaccién con la vida de Diener y las escala de Adolescent Coping de
Canessa.. Se observO que la variable satisfaccion con la vida existe una correlacion de
manera directa, significativa y positiva débil con el Estilo 1 Dirigido a resolver el problema
(rh0=0.340).Del mismo modo la escala de Satisfaccion con la vida se correlaciona de
manera directa, significativa y positiva débil con el Estilo 3 Referencia a otros (rho=0.320).
Como resultados se determind que existe correlacion significativa positiva entre

Satisfaccion con la vida y Estilos de afrontamiento.



Bocanegra (2017) realizd una investigacion, que se busca determinar cuél es la relacion
entre las variables autoestima y depresion en adolescentes. La muestra estuvo conformada
por 122 adolescentes entre 13 y 18 afios de edad, de los cuales 61 eran huérfanos y 61 no
huérfanos. Se aplico el inventario de Depresion de Beck- 11 (Sanz, Perdigon & Vasquez,
2003) y la Escala de Autoestima de Rosenberg (Rojas et al., 2009). El analisis de
componentes principales comprueba, para ambos instrumentos, la presencia de un solo
factor y se evidencia adecuada consistencia interna de los puntajes de ambas pruebas. Se
confirma la hipdtesis de investigacion, es decir, a mayor sea el nivel de autoestima menor
sera el nivel de depresién en ambos grupos (r = -.72, p < .001). Ademas, tanto en el grupo
de los adolescentes huérfanos y el grupo de los no huérfanos se obtuvieron, en depresion
un puntaje promedio menor a 1 (escala de 0 a 3) y en autoestima una media de 3 (escala de
1 a 4), esto quiere decir que no se pudo evidenciar diferencias significativas entre ambos

grupos.

Mas y Velarde (2018), realizaron una investigacion, que tuvo como finalidad conocer cuél
es la relacion que existe entre las variables autoestima y motivacion en el uso de la red
social facebook en personas entre 18 a 37 afios de Lima Metropolitana. La muestra estuvo
constituida por 200 participantes (66 hombres y 134 mujeres) (media = 27.9; DE = 4.044).
Para la recoleccion de datos se empled una encuesta en linea a través de Typeform, la cual
hacia inclusién de una ficha sociodemografica, la Escala de Autoestima de Rosenberg
(1965), y la Escala de Motivacion en el uso de Facebook de Fu-Yuan Hong y Su-Lin Chiu
(2014). Como resultado de la investigacion se concluyé que, dependiendo de la edad de la

persona, la relacién de la autoestima y las otras variables cambiara.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Nociones generales

Dentro del modelo ecoldgico se encuentra Bronfenbrenner (1987, p.35) el cual nos
dice que los diversos ambientes en los que se desenvuelven las personas influyen de forma
directa en la estructuracion de su desarrollo cognitivo, moral y relacional. Se encuentran
inmersas tanto la autoestima como la motivacion teniendo como principio que ambas se
desarrollan en diversos &mbitos de manera positiva como negativa.

El sujeto se desarrolla dentro de un conjunto de sistemas, el cual va desde la méas



basica a la de mayor complejidad. Estas son el microsistema, el meso sistema y macro
sistema.

Nos dice que en el microsistema, es el contexto cotidiano en el que se desenvuelve el
individuo como por ejemplo la familia en donde existe una retroalimentacion sea positiva
como negativa. Este suele ser el factor en cual nosotros nos sentimos mas seguros ya que

es nuestro primer contacto social. Bronfenbrenner (1987, p.231)

El meso sistema, comprende las relaciones de mas de un entorno de los cuales el individuo
forma parte, tales como el trabajo, universidad, familia, etc. Donde también existe una
retroalimentacion. Este factor es donde el sujeto pone en practica sus capacidades y los
resultados sean positivos o negativos, son determinantes en la formacion de un concepto de

si mismo, como también para potenciar conductas. Bronfenbrenner (1987, p.233)

Por altimo el macro sistema, el cual estd compuesto de normas sociales a las cuales el
sujeto se debe regir, como costumbres, reglas, valores, etc. Esta tiene gran influencia en los
otros dos sistemas. Dentro de este factor el sujeto adquiere costumbres que llegan a ser
determinantes puesto que dependerd que tan adaptado se encuentre al sistema, se
enfrentara a diferentes experiencias. Bronfenbrenner (1987, p.281)

Autoestima

Branden (1995, p. 24) nos dice que en si la autoestima es una necesidad humana
fundamental que interviene sobre nuestra forma de ser, esto quiere decir que es una
necesidad que debemos comprender para asi poder llegar a satisfacerla por medio del
desarrollo de nuestras facultades humanas, la eleccion, la cognicion y la responsabilidad,
que vinculada con el sentido de utilidad que tiene la persona y el sentido del valor
personal, constituyendo de manera totalizada la auto confianza y el auto respeto. Por ello
Branden (1995, p. 24) nos explica que mientras mas solidificada sea la autoestima, las
personas estaran en la capacidad de hacer frente a las dificultades que se les presenten en
su vida cotidiana, cuando mayor sea la autoestima, tendremos a ser mas ambicioso, mas
fuerte serd el deseo de expresarnos, nuestras comunicaciones seran mas abiertas y
estaremos en la capacidad de tener relaciones que serdn mucho mas gratificantes que

perjudiciales.



Coopersmith (1990, p.37) menciona que la autoimagen se puede desglosar en 4
criterios los cuales son significacion, competencia, virtud y poder. Se entiende por
significacion a la reciprocidad de sentirse amados y aceptados por quienes el sujeto
considere importantes a lo largo de su vida, competencia es el impulso que le permite
cumplir con tareas que considere importante, virtud estd compuesta de valores morales,
éticos y es adquirida mediante el aprendizaje o experiencia, poder estd compuesto por la
influencia que el sujeto tiene sobre los demas. De esta manera la persona estructura la

imagen que tiene de si mismo.

Bases tedricas de la Autoestima:

Segun Calero (2000, p.50) la autoestima tiene tres componentes:

Cognitivo.- es la opinidn, precepcion e idea que tiene una persona de si mismo,
formada por las experiencias y estimulos de un ambiente social. Siendo esta la base en la
que se desarrolla el componente afectivo y conductual. Permitiendo a futuro solidificar una
autoimagen.

Afectivo.- se refiere a la valoracion de uno mismo, tanto aspectos positivos y
negativos, agradables o desagradables que observamos. La asimilacion de estos aspectos
contribuye en el desarrollo de la autoestima.

Conductual.- Esta referido a la secuencia de conductas y comportamiento dados de
forma Idgica, racional, consecuente, etc. Segiin como se sienta, perciba o valore la persona.
Es decir que una persona tiene un determinado comportamiento que va de la mano de

cOmo se siente y opina.

Reasoner (1994, p.77) fragmenta la autoestima en 5 componente los cuales tiene
como estructura la experiencia que tiene el sujeto a lo largo de su vida.
El componente mas basico de la autoestima es el sentido de seguridad del individuo que se
ve expuesto por factores como la familia, profesional, personal, religioso, social, etc. En
donde este se desenvuelve. A su vez la seguridad actia como motivador, que permite que
el sujeto consiga resultados en diferentes aspectos de su vida. Dando lugar a que se

desarrolle ain mas este componente y estructure su auto concepto.



El auto concepto se traduce como la asociacion de conceptos que el individuo tiene sobre
si mimo. Dicha asociacion de conceptos nace de como fue y es tratada esta persona. Es
decir que las vivencias y situacién que experimento determinaran sus reacciones
emocionales y concepto de si mimos.

La pertenencia en la formacion de la autoestima es considerada como elemento primario
puesto que consta del sentimiento de aceptacion generado por el entorno del sujeto. La
familia forma parte importante en la configuracion de este elemento. Permitiéndole a la
persona socializar e integrarse en grupos sin dificultades.

La finalidad es el componente que permite que el sujeto se proponga objetivos concretos y
alcanzables, siendo impulsado a actuar de una manera determinada, canalizando sus
energias para conseguir su meta averiguando como obtener resultados a corto, mediano y
largo plazo. La ausencia de este componente reduce el convencimiento y voluntad de tener
éxito.

Como ultimo componente se tiene a la competencia personal que se define como la
sensacion de sentirse suficientemente capas y preparado ante una situacion ya sea
imprevista. Haciendo frente a eventos donde no necesariamente sabemos las respuestas
pero que uno puede buscarlas y encontrarlas. Se adquiere este componente cuando uno
aprende a resolver solo la mayor cantidad de problemas y conflictos que se presenten.

Motivacion

La palabra motivacion es empleada de infinidad de maneras en el aspecto psicolégico, es
importante tener en cuenta que no existe una definicién universal de este término. Sin
embargo se observa ciertas caracteristicas en comin como ser aquel acto de un sujeto
enfocado a alcanzar una meta. Por eso las metas como las necesidades forman parte del
concepto que constituye el proceso de la motivacion. (Martinez, 2012, p. 20). Como
también Martinez (2012, p. 21) menciona que un estimulo determinado impulsa la
activacion de las necesidades, es por esto que la persona busca determinado medio para
satisfacer dicha necesidad, dando pie a que se presente una determinada conducta dirigida
hacia cumplir la meta u objetivo, obteniendo con ello resultados de una necesidad
satisfecha o no satisfecha.
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Martinez (2012, p. 23) menciona que un sujeto motivado cuenta con la capacidad de
desenvolverse mejor en diversos aspectos de la vida. Se define como motivacion a una
conducta direccionada u orientada hacia alcanzar el cumplimento de un objetivo. Las
necesidades y las metas son componentes comunes del proceso elemental de la motivacion.
Por lo tanto, la conducta direccionada hacia cumplir un objetivo o alcanzar una meta nace
cuando existe una necesidad y la persona, entra en un estado de desbalance. Para poder
aliviar dicho desequilibrio, el sujeto actua para reducirlo hasta lograr satisfacer parcial o

completamente sus necesidades.

Maslow (1943, p.54) asegura que las personas son seres totalitarios. Cuando una persona
tiene una necesidad, indiferentemente sea fisica 0 emocional, estas sufren un cambio tales
como en la percepcion, la memoria, emociones, contenido del pensamiento, con
posibilidad de extenderse al resto de funciones o capacidades de la persona. Normalmente
los deseos que se alojan en la conciencia son deseos de compafiia, prestigio, halago, ropa,
amistad, etc., a estos se les puede dar la denominacion de presiones culturales o
secundarias. Mientras tanto los impulsos denominados como primarios son las necesidades
fisiolOgicas, las cuales destacan por ser considerados mas importantes. Universalmente los
deseos son medios para concretar la satisfaccién de una necesidad y usualmente estos se
ven direccionados a otros fines. Quiere decir que si se examina un deseo consciente, se
puede llegar a cumplir otros fines indispensables del sujeto. Por lo tanto, la motivacion es

inacabable, compleja y constante.

Igual de importante mencionar que la palabra motivacién como tal, viene del latin que
significa moverse, implicando una accién, dinamicidad, como también hace referencia a la
reaccion del sujeto ante un estimulo. Denotando por lo ya dicho que el concepto de la
motivacion es extenso, ya que se ven inmersas diversas situaciones, como las experiencias

vividas y sentimientos de cada individuo (Casas, 2002, p. 922).

Bases tedricas de la Motivacion:

Motivacion de Logro:

Es la accién que tiende a direccionar a la persona a hacer mayormente bien las cosas, tener

éxito en su desenvolvimiento y conseguir sentirse satisfecho con su accionar. También se
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puede manifestar mediante emociones como la tristeza o alegria, con la que reaccionan
dependiendo de los resultados que tenga al ver el fruto de sus esfuerzos. (Palomo, 2010 p.
96).

El sujeto que tenga una alto nivel de necesidad de logro, suele buscar en las tareas o
actividades, retos que pongan a prueba sus capacidades y sean dificiles, para que en
cuanto las culmine sienta que ha alcanzado un determinado logro personal. Por
consiguiente se presume que esta necesidad puede ser aprendida y reforzada mediante la
practica, mas no de manera fisioldgica, puesto que puede llegar a ser influenciada por
factores climatoldgicos, culturales, religiosos, etc., por eso es muy importante la ensefianza
que recibimos de nifios por nuestros padres.

Por dltimo, la necesidad de logro es un definitivamente determinante para direccionar al

individuo hacia la autorrealizacion y a una adecuada maduracion psicologica.

Motivacion de Filiacion:

Es la necesidad mas basica y se ve orientada por el deseo de establecer, persistir o
fortalecer un lazo afectivo auténtico con diversas personas. Este tipo motivacion es
imprescindible en diferentes ambitos de la vida, ya que somos seres sociales y estd en
nuestra naturaleza generar lazos amicales. (Palomo, 2010 p. 97).

Casas (2002, p. 925), indica que los sujetos en los que es mas fuerte o resaltante la
motivacion de filiacién se caracterizan por brindar ayuda a sus semejantes y por esta

accion se sentira confortado y motivado al cumplir sus tareas.

Motivacion de Poder:

Es la necesidad que parte del sujeto generada por el deseo de alcanzar y conservar
determinado control de las situaciones o personas que €l decidira dirigir, dominar o influir.
Se dice que este tipo de motivacion es bastante estereotipada, porque se presume que se
tendra a un sujeto directivo o autoritario; sin embargo entre las personas donde predomina
este tipo de motivacién pueden también estar remediada por un nivel de inhibicion y
autocontrol mostrando a un sujeto altruista en beneficio de sus semejantes o del medio en

el que estos se desenvuelven. (Palomo, 2010 p. 96).
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McClellan (1989, pp. 290), describe que este tipo de motivacion o necesidad se muestra en
dos estilos bastante diferenciados de administracion:

e EIl poder Personal: se caracterizan por ser sujetos dominantes, denotando gran
superioridad personal, estas personas son capaces de interferir en la labor de otros
sujetos debido a su gran necesidad personal de ejercer dominio que por las
exigencias requeridas de la tarea, demostrando ser poco amables.

e EIl poder Social: tienen influencia en los demas sujetos, sin que sea necesario
generar sumision, sino por lo contrario, tratan de fomentar un compromiso
impersonal, asi cumplir con los requerimientos de la tarea. Son sujetos que se
manifiestan privados al poder personal, enfocandose en el equipo y la realizacién

de la tarea.

Discriminacion

La Defensoria del Pueblo (2007, p.29) menciona que la discriminacion tiene como fin
poner trabas en el goce de los derechos y libertades por medio del trato diferenciado que se
tiene hacia una persona o0 grupo de personas. Este acto se fundamenta en los prejuicios
negativos que se tiene de los miembros de un grupo, vulnerando a las personas mediante la
diferenciacion de tratos que se les da haciéndoles sentir inferiores a lo comdn. Limitando el
libre ejercicio de sus derechos civiles. Se suele descalificar a una persona o grupo por sus
caracteristicas innatas como por discapacidad, sexo, edad, raza o identidad étnica,

apariencia fisica, enfermedad, religion y orientacién sexual.

La Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA, 2009 p. 23) revela
que la discriminacion tiene como principal ejecutor la poblacion mayoritaria y a su vez de
la misma poblacion con caracteristicas similares. Es decir por ejemplo un homosexual
puede ser victima de discriminacion por una parte de poblacion mayoritaria por ser
homosexual pero también puede ser victima de esta por otras personas Igbt pero por otra
razdn, como por ser discapacitado o identidad étnica. De la misma forma un catolico puede
ser victima de discriminacion por otro catélico debido a su sexo u orientacion sexual. A

este fendmeno se le conoce como las minorias dentro de las minorias.
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Cuando la discriminacion se produce de una minoria dentro de las minorias, es probable
que las consecuencias sean doblemente graves puesto que no se recurre en busca de apoyo
en ese mismo colectivo. Este hecho es complejo cuando un sujeto forma parte de una

minoria donde existen vinculos familiares, culturales y amical.

LGBT

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2018) menciona que “LGBT” son las
siglas que representan a las personas de la comunidad “lesbianas, gay, bisexuales y trans”.
Es conocido que esos términos cada vez son mas comunes a nivel mundial, en diversas
culturas suelen cambiar los términos para hacer referencia a las personas que se relacionan
del mismo sexo o tienen una orientacion sexual diferente y a las que exhiben identidades
del género no binarias. En un contexto de derechos humanos, las personas LGBT se
enfrentan a problemas tanto comunes de personas que viven una vida heterosexual como
distintos que viven especificamente ellos. Las personas intersexuales son victimas de
muchos de los mismos tipos de violacion de sus derechos humanos como las personas de la
comunidad LGBT.

1.4 Formulacion del problema

¢Cual es la relacion entre autoestima y motivacion en personas homosexuales victimas

de discriminacién en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018?

1.5 Justificacién de la investigacion

La presenten investigacion cuenta con pertinencia teérica ya que, no se encontro
antecedente nacional alguno que analice la relacion entre autoestima y motivacién en
personas homosexuales victimas de discriminacion, por consiguiente los resultados de este

estudio se tomaran como punto de partida para futuras investigaciones.

Desde el punto de vista social, este estudio beneficia a las personas homosexuales que
asisten a organizaciones de base comunitaria, en tanto se visibilice el efecto que tiene la
discriminacion en el desarrollo de su autoestima y el tipo de motivacion que obtuvieron,

fomentando en los miembros de la sociedad una mayor adaptacion, asi como estabilidad
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emocional y social.

Finalmente, desde la perspectiva metodoldgica, este estudio permite un andlisis de las
teorias de la autoestima y las teorias de motivacion en el proceso del desarrollo del sujeto,
la cual sirve de referencia en investigaciones con otras variables vinculadas con las
seleccionadas en este estudio; al visibilizar la informacion necesaria para verificar la

aplicacion de estos lineamientos en la practica psicoldgica.

1.6 Hipotesis

Hipotesis General

Existe correlacion directa y significativa entre autoestima y motivacion en personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria —
Lima, 2018.

Hipotesis especificas

H1 Existe correlacion directa y significativa entre autoestima y motivacion en personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria —

Lima, segun edad.

H2 Existe correlacion directa y significativa entre autoestima y motivacion en personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria —

Lima, 2018, segun el ambito donde se realiz6 la discriminacion.

1.7 Objetivos

Objetivo General:

Determinar la relacién entre autoestima y motivacion en personas homosexuales

victimas de discriminacién en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.
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Objetivos Especificos:

O1 Identificar el nivel predominante de autoestima que presentan las personas
homosexuales victimas de discriminacién en Organizaciones Base Comunitaria —
Lima, 2018.

O2 Identificar el nivel predominante de motivacion filiacion en las personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria —
Lima, 2018.

O3 Identificar el nivel predominante de motivacion poder en las personas homosexuales

victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

O4 Identificar el nivel predominante de motivacion logro en las personas homosexuales

victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

O5 Identificar la dimension de la autoestima que predomina en las personas
homosexuales victimas de discriminacién en Organizaciones Base Comunitaria —
Lima, 2018.

06 Identificar la dimension de la autoestima que predomina en las personas
homosexuales victimas de discriminacién en Organizaciones Base Comunitaria —

Lima, 2018. Segln sexo.

O7 Identificar la dimension de la autoestima que predomina en las personas
homosexuales victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria —

Lima, 2018. Segun el ambito donde se realizo la discriminacion.

08 Identificar el tipo de motivacion que predomina en las personas homosexuales

victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.
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O9 Identificar el tipo de motivacion que predomina en las personas homosexuales
victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

Segun sexo.

010 Identificar el tipo de motivacién que predomina en las personas homosexuales
victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

Segun el ambito donde se realizé la discriminacion.

O11 Identificar la relacion entre las dimensiones de la autoestima y los tipo de
motivacion en las personas homosexuales victimas de discriminacién en

Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

012 Identificar el &mbito donde son mas discriminados las personas homosexuales

victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

013 Determinar la relacién entre autoestima y motivacién en personas homosexuales
victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

Segun edad.

014 Determinar la relacion entre autoestima y motivacion en personas homosexuales
victimas de discriminacion en Organizaciones Base Comunitaria — Lima, 2018.

Segun el ambito donde se realizé la discriminacion.
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Il. METODO

2.1 Disefio de investigacion

Disefio

Fue no experimental, puesto que no se realiza ninguna manipulacion sobre las variables
para hacer modificar alguna en estas. Quiere decir, que se observo los hechos tal cual
coémo sucedieron en su contexto natural, para proseguir a determinar la correlacion y
contrastarlo con las hipotesis planteadas. Inmerso en el disefio No Experimental, la
presenten investigacion se desarrolla en la clasificacion de transversal, pues solo se
recolecto la informacion pertinente en un sola fecha de aplicacion. Segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2016, p. 140).

Tipo

Fue descriptivo, puesto que en primera instancia se brindd una detallada descripcion
conceptual de la interaccién que presenta cada una de las variables investigadas. Se
puede decir que el andlisis estadistico es univariado ya que estima parametros en la

poblacién de estudio a partir de una muestra. (Bernal, 2010, p.113).

Nivel

Fue bésico de naturaleza correlacional, ya que tiene como propdsito mostrar o
examinar la relacion o vinculo de la comunidn que exista entre las variables propuestas.
La correlacion explora asociaciones entre las variables y no relaciones causales, en
donde un cambio de los factores interviene directamente en un cambio en la otra
variable. (Bernal, 2010, p.114).

Enfoque

Fue cuantitativo esto hace referencia a que se uso la recoleccion de los datos de las
variables para sustentar o probar las hip6tesis, basandose en la medicion numérica y
analisis empleando estadisticos para reconocer los patrones de comportamiento y

comprobar las teorias del estudio. (Hernandez, et al., 2016, p.100).
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2.2 Variables, Operacionalizacién

Operacionalizaciéon de Autoestima

Coopersmith (1967), menciona que la autoestima es la estimacion en la cual el
sujeto ejecuta y especificamente mantiene con respecto a si mismo; ésta puede expresar
una actitud de aprobacion o también de desaprobacion y esta indica la medida en la que la

persona se considera capaz, importante, exitoso y valioso.

La variable Autoestima sera cuantificada a través de los puntajes totales obtenidos
mediante el Instrumento de la escala de autoestima de Stanley Coopersmith. Esta escala
cuenta con 3 dimensiones las cuales son Si mismo, social y familia para lo cual los items
que puntdan para Si mismo son (1,3,4,7,10,12,13,15,18,19,23,24,25), para social
(2,5,8,14,17,21) y para familia (6,9,11,16,20,22). La escala de medicién es nominal
(dicotomica) y sus rangos se ubican de 0 a 24 Nivel bajo de autoestima, 25 a 49 Nivel
medio bajo de autoestima, 50 a 74 Nivel medio alto de autoestima, 75 a 100 Nivel alto de

autoestima, la escala de medicion es nominal.

Operacionalizacién de Motivacion

McClelland (1972) menciona que la motivacion es denominada como impulso
motor desde el &ambito psicoldgico generado por un deseo. A su vez se ha trabajado dicha
definicién haciendo hincapié a la razon o antecedente desencadenante que genere en la
persona realizar determinada accion, ya sea por pulsiones, atracciones, pretensiones,

dudas, proyectos que impulsen el deseo de proceder como lo haya decidido.

La variable Motivacién serd medida a costa de los puntajes totales obtenidos
mediante el Instrumento de la escala de motivacion M-L de Luis Vicufia Peri. Esta escala
cuenta con 3 dimensiones las cuales son Filiacion, Poder y logro para lo cual los items que
punttan para filiacion son (1a, 2a, 3a, 4a, 5a, 6a, 7a, 8a, 9a, 10a, 11a, 12a, 13a, 14a, 15a,
16a, 17a 18a), para poder (1b, 2b, 3b, 4b, 5b, 6b, 7b, 8b, 9b, 10b, 11b, 12b, 13b, 14b, 15b,
16b, 17b, 18b) y para logro (1c, 2c, 3c, 4c, 5c¢, 6¢, 7c, 8¢, 9c, 10c, 11c, 12¢, 13c, 14c, 15c,
16¢,17c, 18c). La escala de medicion es ordinal (Likert) y sus rangos son de 18 a 24 Nivel
muy bajo, 29 a 46 Nivel bajo, 47 a 64 Nivel tendencia bajo, 65 a 82 Nivel tendencia alto,

83 a 100 Nivel alto y 101 a 108 Nivel muy alto, la escala de medicién es ordinal.
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2.3 Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por la cantidad de asistentes registrados en los talleres
que ofrecen las organizaciones de base comunitaria, los cuales son 54 varones
homosexuales victimas de discriminacion de 18 a mas afios de edad, asistentes a las
OBC. “siendo este un conjunto definido, limitado y accesible que forma el referente
para la eleccion de la muestra. Es el grupo al que se intenta generalizar los resultados ”.
(Buendia, Colas y Hernandez, 1998 pag 28)

Muestra

La muestra estuvo constituida por 54 varones homosexuales, asistentes a
organizaciones de Base Comunitaria en Lima, por lo tanto, fue censal. “la muestra es
censal cuando en una investigacion se recurre a la totalidad de la poblacion de
informantes y se pretende (aunque no se logre al 100%) obtener todos los datos de los
dominios de todas sus variables, esa investigacion es un censo”. (Cabello, 2014, p.
232).

Tabla 1

Edad promedio de las personas homosexuales victimas de discriminacion

Frecuencia Porcentaje %
Joven 23 42,6
Adulto 31 57,4
Total 54 100,0

En tabla 1, se describe las edades promedio de los participantes del estudio, donde se
observa que 31 personas homosexuales (57,4 %) son adultos y 23 personas homosexuales

(42,6%) son jovenes.
2.4 Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Entre las muchas estrategias que se escogi0 y utilizo en el presente estudio, la encuesta.

Segun Cook (2004), es aquella técnica que posibilita a la obtencion de datos de las
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personas y sus criterios interpersonales que son de interés para el investigador, es por esto
que se suele caracterizar por tener un listado de preguntas escritas que se entrega a cada

sujeto con la finalidad de que respondan mediante escrito. (p. 74).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Ficha sociodemografica. - La ficha sociodemogréafica consta de datos demograficos como
edad, orientacion sexual, ha sido victima de discriminacion, el motivo de la discriminacion

fue por orientacion sexual y cual fue el &mbito donde fue més discriminado (Anexos).

Las temaéticas trabajadas en el vigente estudio, son Autoestima y Motivacion, por ello se

utilizé la Escala de Autoestima de Coopersmith y la Escala de Motivacion I-m 1996.

Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith
Ficha Técnica:

Nombre: Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith, (SEI) version Adultos.
Autor: Stanley Coopersmith

Obijetivo: cuantificar las actitudes valorativas del sujeto hacia el si mismo, en las

siguientes areas: si mismo, familiar y social de la experiencia de un sujeto.
Administracion: se puede aplicar de forma individual y colectiva
Poblacion de aplicacidén: Adolescentes y adultos

Ambito de aplicacion: Clinico y Educativo.

Duracién: 15 minutos aproximadamente.

Descripcion: Cuenta con 25 items.

Materiales: Manual y cuestionario

Forma de evaluacion:

La puntuacion maxima es de 100 puntos. Cada una de las respuestas vale un punto, asi
mismo el puntaje total de autoestima se obtiene de la suma de los totales de las sub-escalas

al multiplicarlas por 4.
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Los puntajes de las alternativas se consiguen haciendo uso de la clave de respuestas, para
ello se procede a la plantilla de calificacion. El puntaje se consigue sumando el nimero de
item respondido de acuerdo a la clave dada por la plantilla y multiplicando éste por dos,

siendo 100 el puntaje maximo final.

ftems directos: 1,4,5,8,9,14,19,20.

items inversos: 2,3,6,7,10,11,12,13,15,16,17,18,21,22,23,24,25.
Validez

El Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith, fue traducido y validado en nuestro
pais, por Maria Isabel PANIZO (1985) la cual realizo un estudio sobre autoestima y
Rendimiento Escolar con menores de 5° y 6° grado de primaria; de entre 10 y 11 afios de
edad, de sectores socio econémicos alto y bajo y posteriormente, Maria Graciela CARDO
(1989), en su investigacion sobre Enuresis y Autoestima en el nifio en torno a la
aceptacion y rechazo de la madre segun la percepcién del menor, con nifios entre 8,9y 10
afios de edad, de un sector socio econdémico bajo. Ambas investigaciones se realizaron en

el sector de Lima.
Estudio piloto

Se administré el instrumento a una muestra de 41 varones homosexuales de una

organizacion base comunitaria con similares caracteristicas a la muestra.

Escala de Motivacion M-L
Ficha Técnica:

Nombre: Escala de Motivacion L-M

Autor: Dr. Luis Alberto Vicuiia Peri.

Objetivo: Medir los niveles predominantes de los tipos de motivacion.
Administracion: Se puede aplicar de forma individual y colectiva.
Poblacion de aplicacion: adolescentes y adultos.

Ambito de aplicacion: educativo y organizacional.

Duracion: 15 a 20 minutos aproximadamente
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2.5

Descripcion: Consta de 18 items de seleccion multiple.
Materiales: Manual, cuestionario
Calificacion:

Esta escala tiene como fundamento tedrico las teoria de la motivacion de McClellan
(filiacion, poder y logro), donde se divisan 18 preguntas de seleccion mdaltiple con una
calificacion del 1 al 6. Cada grado presenta una categoria y una puntuacién, donde 1 es la
categoria “Muy baja” que oscila entre una puntuacion de 18 a 28, 2 es la categoria “Baja”
con una puntuacion oscilante de entre 29 a 46, 3 pertenece a la categoria “Tendencia Baja”
con una puntuacion entre 47 a 64, sigue el grado 4 el cual pertenece a una categoria
“Tendencia Alta” con una puntuacion de entre 65 a 82, asi mismo el grado 5el cual se
encuentra en la categoria “Alta” con una puntuacion que oscila entre 83 a 100, por ultimo
el grado 6 que pertenece a la categoria “Muy Alta” encontrandose entre las puntuaciones
de 101-108. Las presentes puntuaciones se usan tanto para los tres tipos de motivacion

propuestos por la teoria usada.
Validez

Mercado (2010), efectiio una revalidacion de la prueba de la escala de motivacion M-L
Creada por Vicufa Peri en el afio 1996, para la cual uso la validacion de criterio de jueces
a diez psicologos experimentados en el campo organizacional y en el tema a tratar;
obteniendo un nivel de significacion de 0.01. A su vez empleo el método de retest para la
confiabilidad con un periodo de intervalo de tres meses aproximadamente, obteniendo un

coeficiente de correlacién de 0.88.

Estudio piloto

Se administr6 el instrumento a una muestra de 41 varones homosexuales de una

organizacion base comunitaria con similares caracteristicas a la muestra.

Meétodos de analisis de datos

Para la tasacion de las escalas usadas se empled estadisticos descriptivos, asi como la
prueba de Kolmogorov — Smirov (K-S) para comprobar la normalidad de las variables.
Para la corroboracion de las hipdtesis se utilizé el estadistico SPSS version 24 para

Windows. En ese sentido ambas variables de estudio no siguen una distribucion normal,
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asi que se emple6 la prueba no paramétrica, el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman.

2.6 Aspectos éticos

Con fines de considerar éticamente la informacion que se manejé en este estudio, se hizo
de conocimiento primero a los directivos de la OBC organizacion base comunitaria, asi
mismo se hard la aplicacion con la supervision de uno de los directivos, con la finalidad de
poder llegar a evaluar de manera conjunta y poder asi brindar la informacién pertinente de
la investigacion, como el objetivo de estudio y la importancia. A si mismo se indica la

confidencialidad y anonimato de la resolucién de dichas pruebas.

La presente investigacion se realizd siguiendo los parametros bioéticos, en primera
instancia se tomo en cuenta los principios de beneficencia para lo cual aseguro que los
participantes del estudio lo hicieron de manera voluntaria, no fueron sometidos a ningun
riesgo y las investigacion visibilizara a favor de esta poblacion los problemas de los cuales
ellos son victimas para asi poder ponerles fin. (Gomez, 1979 p. 232).

Como también esta investigacion siguen los principios de autonomia, respetando los
valores y opiniones de los participantes del estudio por ende se les informo en qué
consistia el estudio y se reservd sus identidades como se acordd en primera instancia.
(Gomez, 1979 p. 231).

A su vez esta investigacion sigue con el principio de justicia dandoles a todos los
participantes las herramientas y espacio necesario para poder responder las evaluaciones
que aceptaron contestar en el lapso de tiempo que ellos tenian disponible. (Gomez, 1979 p.
232).

Para finalizar la presente investigacion sigue con el principio de la no beneficencia
respetando la integridad de los participantes, sobreponiendo su bienestar y que puedan

sacar de esta investigacion un beneficio personal. (Gomez, 1979 p. 232).
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. RESULTADOS

Tabla 2
Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico N Sig.

Autoestima ,218 54 ,000
Filiacion ,125 54 ,033
Poder ,101 54 200
Logro ,075 54 ,200"

En la tabla 2, se evidencia que el indice de significancia es inferior al (p<0.05) lo que

revela que la muestra evaluada no sigue la forma de una distribucion normal; por

consiguiente, para realizar la correlacion se emple6 la prueba no paramétrica, Rho de

Spearman.

Tabla 3
Relacion entre autoestima y las dimensiones de motivacion

Filiacion Poder  Logro
Rho 426" 453" 336"
Autoestima p ,001 ,001 ,013
N 54 54 54

En la tabla 3, se puede observar que existe relacion significativa, entre los resultados de la

variable autoestima y los tipos de Motivacion en todos los casos, sin embargo se observa

que en logro la correlacién es significativa pero no tan fuerte como en las de filiacién y

logro.
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Tabla 4
Nivel predominante de autoestima

Nivel Frecuencia Porcentaje
bajo 3 5,6
medio bajo 8 14,8
Autoestima medio alto 13 24,1
alto 30 55,6
Total 54 100,0
Nivel predominante de autoestima
e Frecuencia == Porcentaje
100
55.6
24.1 30 54
/
bajo medio bajo medio alto alto Total

Figura 1. Nivel predominante de autoestima

En tabla 4, se describe los niveles de autoestima en las personas homosexuales victimas de
discriminacion, donde se observa que 30 personas (55,6 %) presentan un nivel alto, es
decir que logran sentirse satisfechos en la vida, son consciente de sus virtudes como de sus
defectos y pueden enfrentarse a los inconvenientes de forma asertiva, 13 personas (24,1%)
presentan nivel medio alto de autoestima, tomando en cuenta su relacion con los demas se
acerca a la asertividad y tienen un concepto regular sobre si mismos, 8 personas (14,8 %)
presentan un nivel medio bajo, lo que evidencia inestabilidad en la percepcion de si
mismos y 3 personas (5,6 %) presentan un nivel bajo, lo que nos lleva a precisar que
evidencian tanto pensamientos negativos hacia las acciones que realizan, insatisfaccion y

frustracion ante metas no logradas.
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Tabla 5
Nivel predominante de motivacion de filiacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
bajo 2 3,7
tendencia bajo 11 20,4
Motivacién de tendencia alto 35 64,8
Filiacion alto 5 9,3
muy alto 1 1,9
Total 54 100,0
Nivel de predominancia de motivacion de filiacion
= Frecuencia == Porcentaje
100
54
bajo tendencia bajo tendencia alto alto muy alto Total

Figura 2. Nivel predominante de motivacion de filiacion.

En tabla 5, se describe los niveles de motivacion de filiacion en las personas
homosexuales victimas de discriminacion donde se observa que 35 evaluados (64,8 %)
presentan un nivel con tendencia a alto, asi mismo 11 personas (20,4%) presentan un nivel
con tendencia a bajo, 5 personas (9,3%) presentan un nivel alto, 2 personas (3,7%)

presentan un nivel bajo y 1 persona (1,9%) un nivel muy alto.
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Tabla 6
Nivel predominante de motivacion de poder

Nivel Frecuencia Porcentaje
bajo 2 3,7
tendencia bajo 18 33,3
Motivacién de tendencia alto 26 48,1
Poder alto 8 14,8
muy alto 0 0
Total 54 100,0
Nivel de predominancia de motivacion de poder
= Frecuencia Porcentaje
100

bajo tendencia bajo tendencia alto

alto

54

muy alto

Total

Figura 3. Nivel predominante de motivacion de poder.

En tabla 6, se describe los niveles de motivacion de poder en las personas homosexuales
victimas de discriminacion donde se observa que 26 evaluados (48,1 %) presentan un nivel
con tendencia a alto, asi mismo 18 personas (33,3%) presentan un nivel con tendencia a
bajo, 8 personas (14,8%) presentan un nivel alto, 2 personas (3,7%) presentan un nivel bajo

y 0 persona (0%) un nivel muy alto.
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Tabla 7
Nivel predominante de motivacion de logro

Nivel Frecuencia Porcentaje
bajo 2 3,7
tendencia bajo 19 35,2
Motivacion de tendencia alto 25 46,3
Logro alto 7 13,0
muy alto 1 1,9
Total 54 100,0
Nivel de predominancia de motivacion de logro
= Frecuencia == Porcentaje
100

54

bajo tendencia bajo tendencia alto

alto

muy alto

Total

Figura 4. Nivel predominante de motivacion de logro.

En tabla 7, se describe los niveles de motivacién de logro en las personas homosexuales
victimas de discriminacién donde se observa que 25 evaluados (46,3%) presentan un nivel
con tendencia a alto, asi mismo 19 personas (35,2%) presentan un nivel con tendencia a

bajo, 7 personas (13,0%) presentan un nivel alto, 2 personas (3,7%) presentan un nivel bajo

y 1 persona (1,9%) un nivel muy alto.
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Tabla 8
Predominancia de las dimensiones de autoestima

Si Mismo Social Familia
Media 74,24 60,65 58,00
Dimension predominante de autoestima
= \edia
74.24
\60.65
58
Si Mismo Social Familia

Figura 5. Predominancia de las dimensiones de autoestima

En tabla 8, se describe las dimensiones de la autoestima, en la cual se observa la
predominancia de la dimension Si Mismo lo cual indica que en los homosexuales la auto

percepcién y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y psicologicas

son mas importantes en la formacion de su autoestima.
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Tabla 9
Predominancia de las dimensiones de autoestima por edad

Si Mismo Social Familia
Joven 73,00 61,13 57,61
Adulto 75,16 60,29 58,29

Dimension predominante de autoestima segun sexo

e Joven == Adulto

75.16
73
61.13 57.61
Si Mismo Social Familia

Figura 6. Predominancia de las dimensiones de autoestima por edad.

En tabla 9, se describe las dimensiones de la autoestima segun la edad, en la cual se

observa la predominancia de la dimensién Si Mismo lo cual indica que en los

homosexuales tanto como jovenes y adultos, la percepcién sobre ellos mismos y el propio

valor que tienen sobre sus caracteristicas fisicas y psicologicas son mas importantes en la

formacion de su autoestima.
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Tabla 10

Predominancia de las dimensiones de autoestima por ambito de discriminacion

Ambito Si Mismo Social Familia
Familia 73,67 49,67 44,00
Laboral 72,50 62,00 45,50
Académico 74,62 58,54 63,77
Espacio Publico 74,35 62,26 58,50

discriminacion

Dimension predominante de autoestima segun ambito de

e Si Mismo Social Familia
45.5 63.77
44 58.5
49.67 62 58.54 62.26
73.67 72.5 74.62 74.35
Familia Laboral Académico Espacio Publico

Figura 7. Predominancia de las dimensiones de autoestima por ambito de

discriminacion.

En tabla 10, se describe las dimensiones de la autoestima segiin ambito de discriminacion,
en la cual se observa la predominancia de la dimension Si Mismo lo cual indica que en los
homosexuales tanto en el ambito familiar, laboral, académico y espacio publico, lo que

piensen ellos mismos sobre sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas son mas importantes

en la formacion de su autoestima.
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Tabla 11
Predominancia de los tipos de motivacion

Filiacion Poder Logro

Media 71,54 69,04 70,30

Tipo predominante de la motivacion
= Media
71.54
70.3
69.04
Filiaciéon Poder Logro

Figura 8. Predominancia de los tipos de motivacion.
En tabla 11, se describe los tipos de motivacion, en la cual se observa la predominancia de

la motivacion de Filiacion lo cual indica que en los homosexuales sobresale el deseo de
establecer, mantenerse o reinventar un lazo de afecto positivo con diversas personas.
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Tabla 12
Predominancia de los tipos de motivacion por sexo

Edad Filiacion Poder Logro
Joven 72.52 68.96 71.52
Adulto 70.81 69.10 69.39

tipo predominante de la motivacion segun sexo
Joven == Adulto

70.81 691 69.39

72.52 68.96 71.52

Filiacion Poder Logro

Figura 9. Predominancia de los tipos de motivacion por sexo.

En tabla 12, se describe los tipos de motivacion segun edad, en la cual se observa la
predominancia de la motivacion de Filiacion tanto en jovenes y adultos, lo cual indica que
en los homosexuales sobresale el deseo de establecer, mantenerse o perdurar una relacion

afectiva positiva con diversas personas.
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Tabla 13
Predominancia de los tipos de motivacion por ambito de discriminacién

Ambito Filiacion Poder Logro
Familia 61,00 53,00 51,33
Laboral 85,00 85,00 86,00
Académico 74,38 70,77 72,77
Espacio Publico 69,79 67,91 69,18

Tipo predominante de la motivacion segun ambito de
discriminacion
== Filiacion === Poder Logro
86
72.77
69.18
51.33 85
70.77
53/ 67.91
61 85 74.38
— 69.79
Familia Laboral Académico Espacio Publico

Figura 10. Predominancia de los tipos de motivacion por ambito de discriminacion
En tabla 13, se describe los tipos de motivacion segun donde fueron mas discriminados, en

la cual se observa la predominancia de la motivacion de Logro en las personas que fueron

mas discriminadas en un ambito laboral.
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Tabla 14
Relacion entre las dimensiones de la autoestima y los tipos de motivacion

Filiacion Poder Logro

Rho 269" 298" 0.172

Social p 0.049 0.029 0.214
N 54 54 54

Rho 365" 430" 315"

Familia p 0.007 0.001 0.021
N 54 54 54

Rho 406" 427 283"

Si Mismo P 0.002 0.001 0.038
N 94 54 54

En tabla 14, se puede observar que existe correlacion significativa, entre los resultados de
las dimensiones de la autoestima y los tipos de Motivacion en los siguientes casos, familia

y poder, si mismo y poder, si mismo Y filiacion, familia y filiacion, familia y logro.

Tabla 15
Ambito donde son mas discriminados

Ambito Frecuencia Porcentaje %
Familia 3 5,6
Laboral 4 7,4
Académico 13 24,1
Espacio Publico 34 63,0
Total 54 100,0

En tabla 15, se describen los ambitos donde fueron discriminados las personas
homosexuales, donde se observa que 34 personas homosexuales (63,0%) fueron
discriminados en Espacio Publico, 13 personas (24,1%) en lo Académico, 4 personas
(7,4%) en el ambito Laboral y 3 personas (5,6%) por la Familia.
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Tabla 16
Relacion entre autoestima y motivacion segun edad

Filiacion Poder Logro
Rho ,524* 548** ,309
joven p ,010 ,007 ,152
Autoestima N 23 23 23
Rho 315 ,353 274
adulto 0 084 051 136
N 31 31 31

En tabla 16, se puede observar que existe relacion entre los resultados de la variable
autoestima y los tipos de motivacion en jovenes que en adultos, siendo la autoestima y

motivacidn de poder donde la relacion es mas fuerte.

Tabla 17
Relacion entre autoestima y motivacion segiin ambito de discriminacion

Filiacion Poder Logro
Rho 1,000** 1,000** 1,000**
Familia p . . .
N 3 3 3
Rho ,632 ,632 ,316
Laboral p ,368 ,368 ,684
Autoestima N 4 4 4
Rho ,352 227 ,101
Academico p 238 ,456 743
N 13 13 13
_ Rho 426" 591" 476"
Espacio
Publico p ,012 ,000 ,004
N 34 34 34

En tabla 17, se puede observar que existe relacion entre los resultados de la variable
autoestima y los tipos de motivacion en espacio publico que en el resto de ambitos, siendo

la autoestima y motivacion de poder donde la relacion es mas fuerte.
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IV. DISCUSION

Esta investigacion tuvo como objetivo el estudio de las variables autoestima y motivacion
en personas homosexuales victimas de discriminacion en organizaciones de base
comunitaria. Entre sus objetivos se analizé la correlacion existente entre ambas variables y

también reconocer la intensidad de los niveles en la muestra.

Se demostré mediante la prueba de normalidad, que el indice de significancia es inferior
(p<0.05), precisando que la muestra trabajada no pertenece a una distribucion normal,
donde se emplea la prueba no paramétrica, Rho Spearman. Continuamente se encontrd que
existe una correlacion significativa directa entre autoestima y los tipos de motivacion, se
recurrié al coeficiente Rho de Spearman en la cual se encuentra que existe una relacion
positiva (Rho=-,426**), ante ello se puede apreciar que existe una correlacion, aceptando
la hipétesis planteada, es decir a mayor autoestima mayor motivacion. Por lo que,
corroborando a lo expuesto por Branden (1995), que comprende a las personas como
capaces Y aptas para afrontar la vida, siempre y cuando tengan un adecuado auto concepto,
el ambiente donde se desenvuelva sea el mejor y sea indiferente a las criticas de su

entorno.

Respecto a los resultados del nivel de autoestima, predomina el nivel alto con 55,6 %, lo
que evidencia que el grupo de homosexuales que han sido victimas de discriminacion
prima una alta valoracién sobre su persona y su auto concepto es positivo. Por lo contrario
Ceballos, Arias, Romero, Herazo, Oviedo y Campo (2013), investigaron la relacion entre
las variables orientacion sexual y autoestima en estudiantes universitarios. Cuyo resultado
indica que la baja autoestima es significativamente méas usual en universitarios LGB que en
heterosexuales. Cabe la posibilidad que el deterioro en la autoestima de personas
homosexuales se relacione con el estigma, el prejuicio y la discriminacién de la cual son
victimas. De igual manera Branden (1995) en su aporte teorico refiere que la autoestima se
adquiere mediante la préactica, el entorno que rodea al sujeto y las experiencias gque tenga
formaran parte de su nivel de autoestima. Lo que quiere decir que la muestra investigada
goza de alta autoestima probablemente gracias a que esta inmersa en una comunidad que
actla como soporte y asisten a un grupo de ayuda donde se trabajan temas como la

autoestima.
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En cuanto al nivel de motivacion de filiacion, el nivel preponderante es de tendencia alta
con 64,8 %, lo que evidencia en las personas homosexuales existe una adecuada relacion
social, es decir que tienen la capacidad de comunicarse bien con su entorno. Para lo cual
Palomo (2010) en su aporte tedrico menciona que las personas que tienen desarrollada la
motivacion de filiacion, tienden a entablar un lazo afectivo con las personas y esto llega a
ser primordial en la vida puesto que en nuestra naturaleza esta ser seres sociales. Esto
denota que las personas homosexuales tienen una fuerte necesidad de establecer relaciones
con otras personas probablemente para tener un respaldo ante tanta discriminacion de otras

poblaciones

En cuanto al nivel de motivacion de poder, el nivel preponderante es de tendencia alta con
48,1 %, lo que evidencia en las personas homosexuales existe una adecuada habilidad de
gestionar, es decir que tienen la capacidad direccionar a otras personas a cumplir su
propdsito u objetivos en comunes. Para lo cual Palomo (2010) en su aporte tedrico
menciona que las personas que tienen desarrollada la motivacion de poder, tienden a tener
el control de lo que el sujeto considere querer direccionar o entablar dominio en las demés
personas que €l quiera influenciar. Lo cual demuestra que las personas homosexuales
tienen una necesidad de controlar ciertas situaciones probablemente porque dentro de la

sociedad no tienen los mismos privilegios.

En cuanto al nivel de motivacion de logro, el nivel preponderante es de tendencia alta con
46,3 %, lo que evidencia en las personas homosexuales existe un adecuado cumplimiento
de objetivos, es decir que tienen la capacidad de hacer bien las cosas y tener éxito en su
accionar. Para lo cual Palomo (2010) en su aporte tedrico menciona que las personas que
tienen desarrollada la motivacion de logro, tienden a estar direccionados a hacer bien las
cosas que se le asignen o proponga, ya que al cumplir con la meta sienten emociones
positivas que les hacer adoptar cierto estatus. Esto demuestra que la muestra estudiada

tiene la necesidad de ser reconocidos por eso destaca en cumplir con sus objetivos.

La predominancia de la dimension de autoestima con o sin la variable sociodemografica
edad (joven y adulto), no manifiesta diferencias marcadas en la muestra estudiada, por lo
cual la dimension predominante es Si MISMO ente 73% y 75,1%, lo que quiere decir que
en las personas homosexuales prima las opiniones y valor que se tengan sobre si mismos.
Por lo contrario Martxueta y Etxeberria (2014) llevaron a cabo una investigacion la que

tuvo por objetivo hacer un anélisis de la variable de salud mental en las personas de la
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comunidad Igb (lesbianas, gays, bisexuales) victimas de bullying homofébico en la
escuela. Entre los principales resultados se obtuvieron que el bullying en la infancia y/o
adolescencia tiene una fuerte influencia en el bienestar psicologico de estas personas en la
actualidad, especificamente, en los niveles de depresion, ansiedad, autoestima y balanza de
los afectos. Para lo cual Coopersmith (1990) en su aporte tedrico menciona que la
dimension SI MISMO de la autoestima, hace referencia a las actitudes de las personas en
base a su autopercepcion y autovaloracion en torno a sus caracteristicas psicologicas y
fisicas. Esto denota que en las personas homosexuales jovenes como adultos la percepcion
de si mismos es mas importante probablemente porque la precepcion de los deméas no es

tan positiva.

La predominancia de la dimension de autoestima con la variable sociodemografica Ambito
donde fue mas discriminado (familia, laboral, académico y espacio publico) no manifiesta
diferencias marcadas en la muestra estudiada, por lo cual la dimensién predominante es Si
MISMO ente 72,5% y 74,6%, lo que quiere decir que en las personas homosexuales que
fueron discriminadas en el ambito familiar, laboral, académico y espacio publico prima la
opinion y valoracién que se den asi mismos. Para lo cual Coopersmith (1990) en su aporte
teorico alude que la dimension SI MISMO de la autoestima, refiere que la autovaloracion y
su autopercepcion en estas personas, son actitudes caracteristicas de los sujetos donde
destaca esta dimension. Esto indica que las personas que fueron discriminadas en todos los
ambitos se sientes mas a gusto con lo que ellos opinan de si mismos que lo que el resto

opine de ellos.

La predominancia de los tipos de motivacidn con o sin la variable sociodemografica edad
(joven y adulto), no manifiesta diferencias marcadas en la muestra estudiada, por lo cual el
tipo predominante es Filiacion ente 70,8% y 72,5%, lo que quiere decir que en las personas
homosexuales prima la necesidad de generar relaciones con el resto de personas. Arévalo,
Gobmez, Loaiza y Botero (2011), efectuaron una investigacion que tuvo como objetivo el
de Reconocer y Determinar las estrategias de afrontamiento que emplean las personas
homosexuales sobre su percepcion por la discriminacion de su orientacion sexual de la que
son victimas en los diferentes contextos de funcionamiento donde se adquiere como
resultados que la mayoria de la poblacion tiene como Estrategias de Afrontamiento recurrir
a la Busqueda de Apoyo Social. Para lo cual Palomo (2010) en su aporte tedrico menciona

que las personas con un elevado nivel de motivacion de filiacion, necesitan establecer lazos
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afectivos llegando a ser prioritarios a otras necesidades. Lo cual manifiesta que tanto en las
personas homosexuales jovenes como en las adultas relacionarse con otras personas
probablemente de su misma comunidad actué como mecanismo de soporte ante la

discriminacion de la que son victimas.

La predominancia de los tipos de motivacion con la variable sociodemografica Ambito
donde fue més discriminado (familia, laboral, académico y espacio pablico) se manifiestan
ciertas diferencias en la muestra estudiada, en la cual se observa que la motivacion de
filiacién y poder entre 85.0% y logro entre 86,0% predominan segun el ambito donde
fueron mas discriminados que fue el laboral destacando por muy poco la motivacion de
logro. Para lo cual Palomo (2010) en su aporte tedrico menciona que las personas con un
nivel alto de motivacion de logro, estan predispuestos a hacer bien las actividades
propuestas, puesto que al completar la actividad tienen sensaciones positivas, que generan
un bienestar. Esto precisa que las personas homosexuales discriminadas en su centro de
labores se sientes mas presionados a cumplir con sus actividades para poder ser

reconocidos por su trabajo y no por su orientacion sexual.

De acuerdo a la correlacion entre las dimensiones de autoestima (Si mismos, social y
familiar) con las dimensiones de motivacion (filiacion, poder y logro), también se hall6
correlacion directa y significativa. Bronfenbrenner (1987) menciona que las experiencias
positivas o cumplimientos de objetivos actian de manera efectiva reforzando actitudes en
el medio donde el sujeto se desenvuelve. Esto demuestra que mientras mejor se sientan los
homosexuales consigo mismo, su entorno y familia, mejores seran sus relaciones afectivas,

su influencia en los demas sera mas efectiva y cumplirdn mejor sus objetivos.

En cuanto al ambito donde las personas homosexuales son mas discriminadas (familia,
laboral, académico y espacio publico), se observa que los espacios publicos con 63,0%
son el dambito donde las personas homosexuales son mas discriminadas. Para lo cual
Bronfenbrenner (1987) menciona que los diversos ambientes de los que forman parte las
personas influyen de forma positiva 0 negativa, directa en su cambio y su desarrollo
cognitivo, moral y relacional. Se encuentran inmersas tanto la autoestima como la
motivacién teniendo como principio que ambas se desarrollan en diversos ambitos de
manera positiva como negativa. Esto evidencia que los espacios publicos son el medio mas
toxico donde las personas homosexuales son victimas de discriminacion y precisamente

este acto forma parte de la cultura de un pais.
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Se encontrd que existe relacion significativa entre autoestima y los tipos de motivacion
empleando la variable sociodemogréfica edad, especificamente en homosexuales jovenes,
se recurrio al coeficiente Rho de Spearman en la cual se encuentra que existe una relacion
positiva (Rho=-,548**), ante ello se puede apreciar que existe una relacion, aceptando la
hipotesis planteada, es decir a mayor autoestima mayor motivacion en las personas
homosexuales segin edad. Por lo que, corroborando a lo expuesto por Reasoner(1994), que
mencion cuando las personas tiene un nivel alto de autoestima se sienten suficientemente
preparados ante diferentes situaciones donde no necesariamente saben cémo lidiar. Esto
quiere decir que los homosexuales jovenes mientras mayor sea el nivel de su autoestima

mas motivados a controlar las situaciones o personas que él decida dirigir.

Se demostro que existe relacion significativa entre autoestima y los tipos de motivacion
empleando la variable sociodemografica ambito donde fue mas discriminado,
especificamente en homosexuales que fueron discriminados en espacios publicos, se
recurrié al coeficiente Rho de Spearman en la cual se encuentra que existe una relacion
positiva (Rho=-,591**), ante ello se puede apreciar que existe una relacion, aceptando la
hipotesis planteada, es decir a mayor autoestima mayor motivacion en las personas
homosexuales segin dambito de discriminacién. Puesto que, corroborando a lo dicho por
Reasoner(1994), cuando los sujetos tiene un adecuado nivel de autoestima se sienten en la
capacidad de afrontar diferentes situaciones en las cuales no necesariamente saben como
realizar. Esto quiere decir que los homosexuales que fueron discriminados en espacios
publicos, mientras mayor sea el nivel de su autoestima mas motivados a controlar las

situaciones o personas que €l decida manipular.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: En cuanto a la relacién entre autoestima y motivacion en personas
homosexuales victimas de discriminacion, se muestra que existe relacion directa y
significativa lo que indica que a mayor sea el nivel que el sujeto tenga de autoestima mayor
sera su nivel de motivacion, demostrando que la valoraciéon y percepcion que tiene el

sujeto de si actua positivamente en la motivacion de esta poblacion.

SEGUNDA: En cuanto al nivel predominante de autoestima en las personas homosexuales
victimas de discriminacion se encuentra que la predominancia existente es de un nivel alto,
lo que significa que existe una adecuada autovaloracion, autoimagen, autoconcepto,
autopercepcion, etc. En las personas homosexuales principalmente compuesta por la
percepcion y valoracion que tienen de si mismos, dejando de lado a las opiniones de la

sociedad y familia sobre ellos.

TERCERA: En cuanto al nivel predominante de motivacion en las personas homosexuales
victimas de discriminacion se encuentra que la predominancia existente es de tendencia
alto tanto en el tipo de motivacion de filiacion, poder y logro, lo que significa que existe
una adecuada necesidad de establecer relaciones con su entorno, estar en la capacidad de

dirigir personas y cumplir con objetivos planteados.

CUARTA: En cuanto a la dimensién predominante de autoestima en las personas
homosexuales victimas de discriminacion con o sin las variables sociodemogréaficas edad y
ambito donde fue mas discriminado, se encuentra que la dimension predominancia
existente es SI MISMO, lo que significa que existe una adecuada percepcion y valoracion

en esta poblacidn, sintiéndose a gustos fisica y psicoldégicamente con ellos.

QUINTA: En cuanto al tipo predominante de motivacion en las personas homosexuales
victimas de discriminacion con o sin la variable sociodemografica edad, se encuentra que
el tipo predominante existente es de filiacion, lo que significa que existe una elevada
necesidad de establecer relaciones afectivas con las personas que le rodean, siendo por

naturaleza seres sociables, esta poblacidn tiene esta necesidad mas presenten.

SEXTA: En cuanto al tipo predominante de motivacion en las personas homosexuales
victimas de discriminacion con la variable sociodemografica ambito donde fue mas

discriminado, se encuentra que el tipo predominante existente es de logro en las personas
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que fueron discriminadas en el &mbito laboral, lo que significa las experiencias de
discriminacion en el trabajo generan de cierta forma la necesidad de ser reconocidos por el

cumplimientos de sus objetivos mas que por otro factor.

SEPTIMA: En cuanto al ambito donde son mas discriminados las personas homosexuales
medida con la variable sociodemogréafica, se encuentra que este acto de violencia se
promueve mas en espacios publicos que en la familia, laboral y académico, denotando que
la sociedad en la que vivimos discrimina a esta poblacion con total libertad en un entorno

donde miles de personas concurren y se desenvuelven a diario.
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VI. RECOMENDACIONES
- Llegar a profundizar y promover mas estudios relacionados a esta poblacion con la
finalidad de tener una muestra mas grande y que el estudio sea mas exacto.

- Visibilizar el conocimiento sobre las personas homosexuales para forjar una preparacion

ante la violencia que son victimas.

- Buscar alianzas con mecanismos que tengan como objetivo ayudar a estas poblaciones y

estén mas familiarizadas con las diferentes problematicas que pasan en estas personas.

- Promover la ejecucién pronta de un plan concreto donde le ayuden a desarrollar

mecanismos de afrontamiento efectivos antes este tipo de violencia del cual son victimas.

- Profundizar el estudio aumentando méas poblacion haciéndolo més masivo para

concretizar la realidad de estas personas.

- Continuar con los estudios de investigacion cientifica en esta poblacion usando diferentes
variables, ya que ello permitira dar apertura a conocer un poco méas sobre esta comunidad

gue académicamente hablando es marginada.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

PRO

TITYUYBILE | HIPOTESIS oBJETIVOS | METODO | INSTRUME

LO NTO
MA

o Gene General General Tipoy Autoestima

3 ral diseno

@ Existe correlacion | Determinar la | Enfoque Inventario de

° directa y | relacion entre | descriptivo, | Autoestima

e significativa entre | autoestima y | correlacional | de  Stanley

8 autoestima y | motivacion en |, Disefio no | Copersmith,

IS motivacion en | personas experimental | (SEI) version

S personas homosexuales Poblacion - | Adultos.

2 homosexuales victimas de muestra (2010)

O victimas de | discriminacién en coeficientes

5 discriminacion en | Organizaciones de alfa de

s Organizaciones Base Comunitaria Cronbach es

g .Cua | B2SE Comunitaria | — Lima, 2018. 54 personas. | muy alto, la

< ¢ — Lima, 2018. confiabilidad

£ | es Especificos Especificos obtenida fue

S la Existe correlacion | Identificar el nivel de 0,82, con

S directa y | predominante  de validez  de

g relaci | significativa entre | autoestima que contenido de

@ 6n autoestima y | presentan las 0,05 en una

£ motivacion en | personas muestra  de

B entre | personas homosexuales 150

> homosexuales victimas de estudiantes

% autoe | . . Y

< _ victimas de | discriminacion en | pyestra=54 | d¢  la

3 stima | discriminacion en | Organizaciones Universidad

§ y Organizaciones Base Comunitaria Mayor de

c Base Comunitaria | — Lima, 2018. San Marcos.

2 moti | — Lima, segln

§ vacio edad.

o

o n en . — — - — ——

L Existe correlacion | Identificar el nivel | Estadisticos | Motivacion

S perso d_ire(_:]'Egi _ y | predominante  de Escala de

- © significativa entre | motivacion L

fg § nas autoestima y | filiacion en las motivacion |-

S 5| hom | motivacion en | personas m de Luis

5 E ersonas homosexuales - :

£ 5| osex Eomosexuales victimas de | ®Descriptiva | Vicuna Per

? ,é uales | victimas de | discriminacion. *K -S (2010).1a

€ &| .~ | discriminacion en | Organizaciones -

g § victl Organizaciones Base Comunitaria confiabilidad

S §g|Mmas | Base Comunitaria | — Lima, 2018. obtenida fue

z 8 —  Lima, 2018,
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de
discri
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en
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nizac
iones
Base
Com
unita
ria —

Lima

2018

segun el ambito
donde se realizo la
discriminacion.

Identificar el nivel
predominante  de
motivacion  poder
en las personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.

Identificar el nivel
predominante  de
motivacion  logro
en las personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.

Identificar la
dimension de la
autoestima que
predomina en las
personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.

Identificar la
dimension de la
autoestima que
predomina en las
personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.
Segun sexo.

de 0,82 20,93
y una validez
de 0,65.
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Identificar la
dimension de la
autoestima que
predomina en las
personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.
Segun el ambito
donde se realizo la
discriminacion.

Identificar el tipo
de motivacion que
predomina en las
personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.

Identificar el tipo
de motivacion que
predomina en las
personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.
Segun sexo.
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Identificar el tipo
de motivacion que
predomina en las
personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima, 2018.
Segun el ambito
donde se realizo la
discriminacion.

Identificar la
relacion entre las
dimensiones de la
autoestima y los
tipo de motivacion
en las personas
homosexuales
victimas de
discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
— Lima

Identificar el
ambito donde son
mas discriminados

las personas
homosexuales
victimas de

discriminacion.
Organizaciones
Base Comunitaria
—Lima, 2018.
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE STANLEY COOPERSMITH (1975)

Marque con una Aspa (X) debajo de V 6 F, de acuerdo a los siguientes
criterios:

V cuando la frase Sl coincide con su forma de ser o pensar

F si la frase No coincide con su forma de ser o pensar

pd
S}

FRASE DESCRIPTIVA V F

Usualmente las cosas no me molestan

Me resulta dificil hablar frente a un grupo

Hay muchas cosas de mi que cambiaria si pudiese

Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad

Soy muy divertido

Me altero facilmente en casa

Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa nueva

Soy popular entre las personas de mi edad

Oo|IN|OO(O|D|W[IN|F

Generalmente mi familia considera mis sentimientos

[EY
o

Me rindo facilmente

'_\
'_\

Mi familia espera mucho de mi

[EEN
N

Es bastante dificil ser "Yo mismo"

[
w

Me siento muchas veces confundido

[HEN
N

La gente usualmente sigue mis ideas

[N
(03]

Tengo una pobre opinidon acerca de mi persona

=
o

En muchas ocasiones que me gustaria irme de mi casa

'_\
\‘

Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo

=
(oe]

No estoy tan simpatico como mucha gente

[
(]

Si tengo algo que decir, usualmente lo digo

N
o

Mi familia me comprende

N
[ixy

Muchas personas son mas preferidas que yo

N
N

Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera presionando

N
w

Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago

N
N

Frecuentemente desearia ser otra persona

N
6]

No soy digno de confianza
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ESCALA DE MOTIVACION M- L (1996)

Esta escala le presenta a usted algunas posibles situaciones. En cada una debera indicar
su grado de acuerdo o desacuerdo para lo cual debera poner una (X) debajo de la
categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente criterio:

1. Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
2. Equivale a MUY EN DESACUERDO

3. Equivale a EN DESACUERDO

4. Equivale a DE ACUERDO

5. Equivale a MUY DE ACUERDO

6. Equivale a DEFIITIVAMENTE DE ACUERDO

CUE STIONARIC DESACUERDO ACUERDO

1] 2 | 3| 4 5] &

1. Cuando estoy con mis padres:

a) Hago lo necesarnio porcomprendenios .o

b} Cuestiono lo que me pamrece INEPMORIETD. .o e e e

c) Hago lo necesarnio pars conseguirld que deses ....coveveveiee e vee e

2.En casa:

a) Apoyoen ls consecucion de algin objetivo........

b} Soyelquedaforme alasidess ..o,

¢} Sovy quien logra que s hagsa algo Ofil. .

3. Con mis panentes:

a) Hago esfuerzos para obtenersuaprobacion........

b) Hago lo necesano pars evitar suinfluencia..........

c) Puedo sertan afectuoso cusndome conviene.......ooi i

4. Cusando Tengo un Trabajo en grupo:

a) Acoplo mis ideas con las delgrupo pars llegar a yunresumen juntas. ..

b} Distribuyo los ternas para faciltar el analisis. ..

¢} Finalmente, hago visible mi estilo en la presentacion..........cc.eeeeveee..

5. Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a) Me sumo altrabsjo delos demas. ... oo

bl Supervizo elavance del trabEjo ..o

c) Oriento pare evitar BmMONES. e e

6. 5i el trabajo dependiers de mi:

a) Elegiria & ssesores conmucho taklents ..o

b} Determinarna las nomas y forma deltrabajo....oooooiieci

c) Oriento pars evitar emores. e

T. Mis amigos:

a) Lostrato por ual e e

by Suslen acatarmis deas.

c) Alcanzo mis metas cono SiNellos.. . e

8. Cuando estoy con mis amigos:

a) Lostomo como modelos. ..

b} Censuro las I:lr:-ms:que no me psrea:ben

c) Buscols aprobacion de miis iniciativas. ..
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CUESTIONARKD

A Cusndo mi amigo esia con SUuS amigas:

3 Busco [ acepiacdn dir WS desmidis. ..o s e ver s e en s e s s
bn) Owriesrrics e e e [t Cormoersaaiilin. . .o e e e e

1. Con el zews apuesio;

#) Busco los purios de Comcideriaa, .
v} Bumoo [aforma de contralar [ Siuscion. .o
C) Soy Sirmpefon S meirmenEsa. e e

1. B mawn appuessia

8} E= wn rmeschio pora consalicer T iderddad seed .
br) Sirve para comprober 2 eficenca persussivg. e
C) Permnite la comprermsidn dedl oo, ..o e e

12 En la mdacdn de poregac

) Ambos se complacen A SeTirse SOFTENgIS. ..o e e
br} Ui cer sl e e chesbser ariesntar laredacidn. .o
€} Irerio obferwsr manpar wilicdad. ..

13, Respecio a mis vecnos:

e A o s
b} Drecicho quer detben Focer para meorar aligo. ..o e
C) Los ayuda sempre que obtenga un benelicio.

14 Oueres wiven conca de cosa:

b} Son Ghcles de corvencer y manear.

-al LS OONNLOCC) CHENT W ITHEr CJUPSE CREFSOrs OO Elces. .. ..

G} Me permiten alcanrar mis metss en la com :ldud

15, En gereral, oo mis conocdas ded Berria:

b} Impongo mis princpios.. .
C) Espera quer mas cores dL"‘IL"‘I 1y g.ruj'.r

8 Acaio lo gue e ook B ORI ... e e e

TG Sengre que nos reammas 3 pugar:

#) Acepio los refos, aunguer e D NS e
b} Aceptan mi cormejo para deddir.. e
C} Blijen wf puego en el que puedo gomer ..o

17. Dhurarrder ol pusso:

C) oo gowir 2@ fods ool e e e

18. Cusndo & juego fermmina:

8) Soy buen pesdedor ..l
b} U=alas normas mads cormveriones,

C} Sienpre aifengo o ques QUIsSIT. ..o e e e
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Elaborado por Franco Pernia Torres

La presente ficha sociodemografica es de tipo anénima y servira como un medio para
obtener informacion sobre su exposicion a la discriminacion.

Por favor marque solo una opcién con un aspa (X)

DATOS

Edad:

Orientacion sexual:
Heterosexual () Homosexual ()

Ha sido victima de Discriminacion:
SI()NO ()

El motivo de la discriminacion fue por tu orientacion sexual:
SI()NO ()

Cual fue el &mbito donde ha sido més discriminado:
Familiar () Laboral () Académico () Espacio publico () Ninguno ()
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ao del Voingo y &y Neconaliacidn Mockonai™

Los Ofivos, 24 de setiembre de 2018
N*§12. LN

Sr. (a)

Sancher Delgado Alberto

Coordinador General

MCC VOLUNTADES LIMA NORTE

Av. Alfredo Mendiola 4040 Urb. Narangal - San Martin De Porres

Presente.-
De nuestra consideracion;

Es groto dirigirme a usted, para expresorie mi cordial smudd y o lo ver solcitor outorizocide
parg el Sr. PERNIA TORRES, JEAN FRANCO estudiante de lo comerg de psicologla, quien desea
reqizar su trobajo de investigacidn realzande uno aplcacidn de una prusba psicoidgica para fines
de su Licenciatura |, ogrodecemos par antelocién lee brinde fus foclidodes del caso, en fo antided
quw 514 bajo su direccidn,

£n Este Oportunidod Wogo Propicio Lo Ocasidn Para Renovarle Los Sentimientos De MY
Especiol Cansideracion ¥ Fstime Personar

& é% OBC

“Wgtr. eiisa Sevilano Gambos 02 oc7. 200
Coordnadora Académica de la
Escuala Profesional de Psicologia VOLUNTADES 1iMA XORTE

Filial Lima Campus Lima Norle

NSG/ALF

Somos la universidad de los
que guieren salir adelante,
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Los Olivos, 24 de setiembre de 2018

CARTA INV, N° 811 - 2018/EPIPS. UCV LIMALN l ORC ]

62 OCT. 2018

Sr. (a)
|
Imu-\'. ADES 11384 \ORTE !

Castro Asencios Luis

Gestor De Fuerza Juveni!

FUERZA JUVENIL

Av, Alfredo Mendiota 4040 Urb, Naranjal ~ San Martin de Porres

Presente -

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme o usted, para expresorle micordial sehudo y 0 \o vez salicitar awtorizacidn
para e S, PERNIA TORRES, JEAN FRANCO ostudia nte de lo correra de psicalogia, quien deseo
reclizar su trobujo de investigacidn realizondo wa aplicacion de una prueba psicokigica para fines
de su Licenciatura |, agradecemos por calelacidn fe- brinde fos fociidodes del cosa, en jo entidad
Que es26 bajo su direccicn.

En&taopanmidodﬁoooﬂmmmwmwmmkmsmﬁnﬂmoem
Especial Consideracian ¥ Estima Personat,

Atentamente,

“Wtr. Molisa Sevillano Gamboa
Coordnadora Académica de iy
Escueia Profesiondl de Psicologia
Fikal Lima Campus Lima Morte
MSG/ALF
Somos i3 universidad de los fYeE
gue quierzn salir adelante.
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Print de la prueba de Stanley Coopersmith de libre acceso.

e Revista Latinoamericana de Psicologia
L ATINOAMERIGANA {'15_"5“‘:_”‘2:'”%5:‘ } ,
I ireccron.rpy onraglorenz_ edu.co
DE ﬁ“:uw Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Colombia

Lara Cantd, Ma. Asuncion; Verduzco, Ma. Angélica; Acevedo, Maricarmen; Cortés, José
Validez y confiabilidad del inventario de autoestima de Cooper Smith para adultos, en poblacion
mexicana
Revista Latincamerncana de Psicologia, vol. 25, nam. 2, 1993, pp. 247-255
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
Bogota, Colombia

Disponible en: hitp:fhwww redalyc orglarbiculo oa?id=B0525207

#  Come citar el articulo [= ,L - f.'
»  Mimero completo : I

F Sistema de Informacion Cientifica
¥ Mas informacion del articulo Red de Revistas Cientificas de América Lafina, el Caribe, Espafia y Portugal
¥ Pagina de la revista en redalyc.org Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollade bajo |a iniciativa de acceso abierio
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Ao del Diaiogo y o Reconcilevion Mockonal™
CARTA q-20 PSI. LIMA-

Lima - PERL, 24 de setiemive de 2018

Dr. Luls Vicufa Peri

Presente -
D= nuestro consideracidn;

Es grato dingirme a usted para expresarle mi cordial saludo y 3 13 vez presentarne
al Sr. PERNIA TORRES, JEAN FRANCO |, con ONI: AT715585 estudiarte del (timo afa de la
Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios: con codigo de matriculs 6700247446 ,
quien realizard su trabajo de investigacion para optar @l titulo de licenciads n Psicologis
titulado: “AUTOESTIMA Y MOTIVACION EN PERSONAS HOMOSEXUALES VICTIMAS DE
DISCRIMINACION EN ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA - LIMA , 2018 “, este
trabajo de investigacian tiene fines académicos, sin fines de lucro Fguno, donde se realizara
una Investigacion con La Escala de Motivacian M-| + & traves de la validez, 3 confrabdidad,
anélsis de ltems y baremos tentativos.

Agradecemas par antelacicn le brinde las facilidades del caso proporcionando una
carta de sutorazacitn para el uso del instrumento en mention, para s&do fines académicos,
¥ 84 prosiga con ef desarrolio del proyecto de investigacan,

Somoslla unwﬁysid:; adeth)s fly' @ ©
ue quieren salir adelante
que quiere

60



Sm—
~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Jean Franco Pernia
Torres, interno de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre Autoestima vy
motivacion en personas homosexuales victimas de discriminacion en
Organizaciones de base comunitaria — Lima, 2018; y para ello quisiera contar
con su valiosa colaboracién. El proceso consiste en la aplicacion de dos pruebas
psicolégicas: Inventario de Autoestimas de Coopersmith y el Inventario de
Motivacién M-L. De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido
informado de todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna
duda con respecto a algunas preguntas se me explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Jean Franco Pernia Torres

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

..... con numero de DNI: ..................................... acepto participar en la
investigaciéon Autoestima y motivacién en personas homosexuales victimas
de discriminacién en Organizaciones de base comunitaria — Lima, 2018 del
sefior Jean Franco Pernia Torres.

Dia: ....... [, [ ...

Firma
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Estudio Piloto del Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith

VALIDEZ

Tabla 18

Validez del instrumento segun la V de AIKEN

ITEM

Juez 1

Juez 2

Juez 3

Juez 4

Juez 5

suma

v aiken

1

O© 00 ~NO O b Wi

NRNONNDNNONNNRRRRRRRR R R
OB WNRE O OWO®OWNOO U~ WNRO

1

PR R RPRRPRPRPRRPRPRPRPRPRPRPREPRPRRPREBRRERRRERESR

1

P P RPRRPRPRRPRPRRPRRPRPRPRPRPRRRPREPRPRRRRERRERLSR

1

P P RPRRPRPRRPRRPRRPRPRPRPRPRPRRRPRPRPRPRRLRORRERLER

1

PP R RPRRPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRPRPREPRPRRPRRERRRPRR

1

P PR RPRPRPRRPRRPRPRPRPRPRRRPREPRPRRRRRRL}E®R

5

o1 01 01 OO 01 O1O1T OO o1 OO O1 ool ool o OO o1 Ol

1

e

o
oo

PR R PR RPRRPRPRRPRPRPRPRERRRERRERER

CONFIABILIDAD

Tabla 19

Confiabilidad del instrumento segin la KR20

KR 20

N de elementos

,823

25
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Estudio Piloto de la Escala de Motivacion M-L

VALIDEZ

Tabla 20

Validez del instrumento segln la V de AIKEN

ITEM

Juez 1

Juez 2

Juez 3

Juez 4

Juez 5

suma

v aiken

1

O© 00 ~NO O b W

el el el S el o =
0O ~NOoO U~ WNRER O

1

PR R P RPRRPRPRRPRPRPRREPRRERRRERPR

1

P PP R RPRPRPRPRRPRRRPRERRERRPRPR

1

P PP R RPRPRPRPRRPRRRPRERRERRPRPR

1

PR R R RPRPRRPRPRPRPRPRLRRERRRRPR

1

P PR R RPRPRPRPRPRRRERPRERRERREREPR

5

o1 o1 o1 01 01 O1 01 O O1 01 O1 01 01 O1 01 O1 O1

1

PR R R RPRRPRRPRPRPRPRPRRERRRERPR

CONFIABILIDAD

Tabla 21

Confiabilidad del instrumento segun el ALFA DE CRONBACH

Alfa de Cronbach

N de elementos

,855

54
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UNIVERSIDAD Cesar VALLEJO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ ] Aplicable después de corregir 9{ No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. I@%&Jﬂr ..................................................
DNI...... Yﬂy%lj ................

TPertinencia; El fam comesponde af concepko tedrico formuiada.
Redevancia: El flam es apropiado para representar & componente o
dimensidn especifica dal constructo

Claridad: So ensende sin dificultad dguna al enuncido del ilem, es
conciso, exacto y dreck

Nota: Sufciencia, se dice sulcienca cuando los fems planteadds
son suficientes para madir la dmanszicn

A o

noviembre del 2017
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable Q Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. @ ..... dﬂ‘ N'“?"JL?’D
Talcad

DNL:
.......

--------------------------------

TPertinencia: El flem comesponde al concapio tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componenie o
dmension especifica de! construcio

*Claridad: Se entiende sin dificultad akuna el enuncado del Rem, es
conciso, exaclo y direcio

Nota: Suficiencia, se dee suficiencia cuando los flems planteados
son suficientes para medy [a dmension

noviembre del 2017
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir kd No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ........ 0 SCCR Qe 3“.1?.....1.4&.. i

Y 19?2—>6§\

Especialidad del

.............................................................................................................................................

................................

"Pertinencia: El item corresponde & concepto tedrico jomulado.
Relevancia: EI item es apropiado para representar al componenie o
dimension especifica del constructo

Claridad: Ss entiends sin dificuliad alguna el enunciado del ftem, es
conciso, exaclo y dreclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir ka dimensién

7s.P. 8840
Psicologo Clinico - Educative

Oﬁ B r | e de

noviembre del 2017
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UNIVERSIDAD CEésar VALLEJO

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ ] Aplicable después de mmyir})é‘ Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Drsm &UESQIFQ@F’

SR BRI T NN AR R RAGE RS

TPertinencia: El ilam comesponde al concapio fedrico formulade.
Relevancie: El ffem es apropiado para representar al companenie o
dimenzitn espacilica del sonstruclo

Clarided: Se enfiends sin dificutad akjuna of enunciado del iter, es
soncisn, axacho y dirscio

Nota: Suliclencla, se dice suficiencia cuando os Rems planteades
son suficlentes para madi la dimearsidn

PR——
noviembre del 2017
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° = \MQJO‘NUMM (ot 4 combeio Prap k)
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

'Pertinencia: E lem comesponde & concepto tedrico fomulado,
Relevancia: El itsm es apropiado pars represeniar 3l components o
dimension especifica del constructo

Clarided: So antionde sn dificubad alguna ol anunciado del ilem, o5
oonciss, sxacto y directo

Nota: Suficiencia, se doe suficlencia cuando los ems planteados
son sufcentzs para medr la dimension
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apslidos y nombres del juez validador ./ g: \eolie. felly. Gusasse B

DNI: Ltu\O‘\‘{‘\

ot o (omportomients 9‘3“3”“43 Vowng Womeney

'Pertinencia: EJ llem comesponde &l conceplo tedrico fomutado,
*Resevancia: El ilom ez apropiado parz represenier & componente o

Gimension espacifica del constructo
IClaridad: Se antiande sin diicutad alguna ol enunciado del ftem, es
conciso, exacto y directo
Nota: Sulicencia, se dioe suficlencia cuando los Nlems planieados
500 suficientes para medr & dimensitn
nmmmm
CPsP. 15282
wh 3. de
noviembre del 2017
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Observaciones:

Opinion de aplicabllidad:  Aplicable [ ] Aplicable después de corregir (]  No aplicable | ]
Apelldos. y nombres de! juaz validador D,/ Mg: Fé”w M@Y“'.‘,«“‘ —Gf‘t‘
o DALLY a0t

nnnnnn

e LLVL"}JMLJ‘}LJ-

*Pertinencie: & kem conesponde al concepto lednco lormulado
TRalavancia: £ fem o5 apropiado pera represantar ¥ componerts
dmensin espactica del constructy

"Clarkind: So erterde sn dfiaad sigura ol enunceco dol e, os
COPCIN, GXRCN y drectn

Nota: Suficence. se dice sufcincia cuando los Beme planisados
sor sucionies para medr la dmersion

- R
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Observaciones:

Opinion de aplicabllidad:  Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [\

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: G‘:SW M ; VZ@M"MT R

e 0922 %407

--------------------------------

"Pertinencia; £l dem comesponde 2 conceplo tedrico formuleda.
"Relevancia: B fem es spropiado pera represemiar @ components o
dmenzion especiica dal constrck

Clarkdad; S0 ertence 1in difcutad akguna ol enuecado dol llem, es
CONCIE0, Gxack) y drecto

Nota: Sulcencis. se dice suficencia cuando oz fams planieados
son suficentas para medr & dimensdn
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Observaciones:

Opinién de aplicabiiidad:  Aplicable f«] Aplicable después de corregir | | No aplicatle [ ]

DNE... 1 C AN

s o ?ﬁlw\qn ...... sk,

"Pertisencia: E1 han comgond 8l cononpts Indeics Sommelada.
Tlevancia: £ fem 05 2propiade para reprsesie ¥ compunerts o
Onensitn eipaciho) del oonsreen

Claridagt 50 ertende s Sladid s of srunciedo del Ren. ¢4
£ON080, 483D Y Se00

Mot Sufcerca, te goe SCnCl CLangeo 08 Mers phelasdos
o sulceches pata meck b2 dimersion
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Ovservaciones:

Opinion do aplicabilidad:  Aplicable ] Aplicable despude de corregir [ | Mo aphicable| ]
wy*um“u,fgw ..... 335&%..:. .............
o {IMADAA .

m.....:.ﬁ)..MuLﬁ :

LT ET TYTYDYR R

Terthenca B e corseponie § Conomin wirkn fonm s
Fetrvancia: U a7 @ wrookado pers mpeseess d comjurets o
amratr eepec bes 3 SnEnCn

Carving Se omene 30 290,850 Jgure W U000 ten. s
SNTNC a0 ) e

Motz Sfconce. se doe SAGKNCE TN I NErTS Shrisates
or wfoerkas para e & Snesdn

A 00
noviembes del 2017
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Codigo : F06-PP-PR-02.02
l UCV ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | version D 0%

UNIVERSIDAD Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO TESIS F’c’:gino cldel

Yo, César Raul Manrique Tapia, docente de la Facultad de Humanidades y
Escuela Profesional de Psicologia de Ia Universidad César Vallejo Filial Lima
Campus Lima Norte, revisor de Ia tesis titulada

"Autoestima y motivacién en personas homosexuales victimas de discriminacion
en Organizaciones de Base Comunitaria- Lima, 2018", del estudiante PERNIA
TORRES, Jean Franco, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
17% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte Y concluyé que cada una de las coincidencias
detfectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis cumple con
fodas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por Ia Universidad
César Valigjo.

Los Olivos, 14 de diciembre de 2018

Mg. César Raul Manrique Tapia
DNI: 09227908

Elaboré

Direccién de

2 RE) Revisd Responsable del SGC Aprobd
Investigacion

Investigacion
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Ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Codigo : FO8-PP-PR-02.02

Versid 7 09
el 8 EN REPOSITORIO INSTITUCIONALUCY | rorpa - 17129018

CESAR VALLEJO Pagina : 1del
(T iéoﬂfmﬂw/’%rwa,ﬁtras ...........................................
identificado con DNI N° 77?!‘{75’3 egresado de la Escuela Profesional de

Psicologia de la Universidad César Vallejo, autorizo (X) ., No autorizo { ) la

divulgaciéon y comunicacién publica de mi trabagjo de investigacion titulado

Qub(&f:hmaymojwwow@“Pe@wtab ..... h .Q.W’.\QSQK.V..CL/%...
....V..Lc;.f.'té'ms...c).c...c).i,sc,mmmo,.c.zan...@m...Q@m.fﬁ.@.cmmm ..........
de. Base. Comunitaria =L 2 LCLE e

en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art.
33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

FIRMA

Elaboré

Direccién de
Investigacion

Revisé

Responsable del SGC

Aprobd

Vicerrectorado de
Investigacion
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Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALE
Apeliidos y Nombres: Yernic, Torres Sean Fronco

D.N.I. D437 99%s

Domicilio  : Ay . Yerd qi4 -COmas

Teléfono Fijo ~ Movil : 45575846y
E-mail : Fravxco?evmu)(owes@ o&vv\a\\ “Cown

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
Tesis de Pregrado
Facultad : Homanidedes
Escuela : 4 Co{g\(j s
Carrera : ?s,‘coloyf‘a
Titulo Licen/\c(a()o en @i(aliyﬁ'o\

[ Tesis de Post Grado
] Maestria [ Doctorado
Grado i R e TR e R e
NMETCION. & .ol s o men e s e

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres: Ternia Torres Seai ’Framco

Titulo de la tesis: \\Qdaeﬁﬁmc\ Motivacion en ﬂ“w% IIIOmoée;ua/ej

ch:JFfMC«> Je d.-lcyimmau'ov, en L)gawgq,%a de bese
Comuv\h}'mrw\ — L(Mﬂ\l 2018"

Afo de publicacion :

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA:

A través del presente documento,

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. m
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. [

Firma : s /ﬂ% .......... Fecha: 18/02/20/q
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR LA PRESENTE, EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL
ENCARGADO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA*

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Pernia Torres, Jean Franco

INFORME TITULADO:

Autoestima y motivacion en personas homosexuales victimas de discriminacién en
Organizaciones de base comunitaria — lima, 2018

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Licenciado en Psicologia

SUSTENTADO EN FECHA: Qé/() Q/QO [9

NOTA O MENCION: / £/ /’é’—// ;

= ;
{ froz; Fgrndndo Joel i
132990612

CPs.P 29721

*El presente documento ticne como tnico fin verificar que el informe del trabajo de investigacion cumple con los estandares
establecidos por el equipo de investigacion de la E.P de Psicologia. Carece de validez para otro tipo de usos.

Version: 08/02/2019
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