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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

En el marco del cumplimiento de la normativa interna de la Universidad, presento mi trabajo
de investigacion denominado “Capacitacion electoral y su relacion con las rendiciones de
cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral ERM-ONPE,
2018”.

El objetivo planteado en esta investigacion es determinar si existe relacion entre la
capacitacion electoral y la rendicion de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de
la campafa electoral ERM-ONPE, 2018; para ello, se contd con una muestra de 102
candidatos a la eleccion popular de la campafa electoral.

Este trabajo de investigacion esta dividido en ocho secciones: Introduccion, en esta
seccion se detalla la realidad problemaética partiendo desde lo internacional hasta lo nacional,
ademas, la investigacion ha sido reforzada con cinco antecedentes internacionales y cinco
nacionales, seguidamente se definen las dos variables debidamente sustentadas por los
teoricos, la justificacion, hipétesis y objetivos forman parte de esta primera seccion. Método,
la metodologia permite aceptar o rechazar las hipétesis, en ese sentido se determina el disefio,
variables, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion los mismos que
permitieron encontrar finalmente la relacién entre las variables objeto de estudio utilizando
el método de analisis de datos y en esta seccion se incluye los aspectos éticos. Resultados,
el procesamiento de los datos permiten generar los analisis descriptivos de las variables y
dimensiones a través de tablas y figuras; ademas, la prueba de normalidad nos permitira
aceptar o rechazar la hipétesis nula, finalmente la prueba de hipétesis acepta o rechaza las
hipétesis planteadas. Discusion, permiten comparar los resultados de nuestra investigacion
con los resultados de los antecedentes a fin de evaluarlos. Conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y anexos completan la estructura de la tesis

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y merezca su

aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “Capacitacion electoral y su relacion con las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparia electoral
ERM-ONPE, 2018”; tuvo como problema general la siguiente interrogante: ;EXiste relacion
entre la capacitacion electoral y las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion
popular de la camparia electoral ERM-ONPE, 20187, y como objetivo general es determinar
si existe relacion entre la capacitacion electoral y la rendicion de cuentas a candidatos a

cargos de eleccion popular de la campafa electoral ERM-ONPE, 2018.

En el aspecto metodoldgico el trabajo de investigacion es de tipo basico. El nivel es
descriptivo, correlacional y el disefio es no experimental de corte transversal. La poblacion
fue delimitada por los miembros de los candidatos a autoridades municipales, ONPE-ERM,

2018; y equivale a 102 candidatos.

Como resultados se obtuvo que la variable Capacitacion electoral si se correlaciona
con la variable Rendiciones de cuentas siendo el coeficiente de correlacion de Spearman de
rho= 0,574** siendo positivo moderado (p=0,000), mientras que la dimensién diagnostico
de capacitacion electoral si se correlaciona con la variable Rendiciones de cuentas con un
rho= 0,634** siendo positivo moderado (p=0,000) siendo moderado bajo, asimismo la
dimensién disefio de capacitacion electoral si se correlaciona con la variable Rendiciones de
cuentas con un rho=0,231" (p=0,019) siendo moderado baja de acuerdo a los indices de

correlacién de Spearman.

Palabras clave: Transparencia, capacitacion electoral, rendiciones de cuentas.
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Abstract

The present research work entitled "Electoral training and its relation to accountability to
candidates for elected office in the electoral campaign ERM-ONPE, 2018"; had as a general
problem the following question: How does the electoral training relate to accountability to
candidates for elected office of the electoral campaign ERM-ONPE, 2018 ?, and as a general
objective is to determine if there is a relationship between electoral training and

accountability to candidates for elected office of the ERM-ONPE electoral campaign, 2018.

In the methodological aspect, the research work is of a basic type. The level is
descriptive, correlational and the design is non-experimental cross-sectional. The population
was delimited by the members of the candidates for municipal authorities, ONPE-ERM,

2018; and it is equivalent to 102 candidates.

As a result, it was obtained that the variable Electoral training if correlated with the
variable Accountability is the Spearman correlation coefficient of rho = 0.574 ** being
positive moderate (p = 0.000), while the diagnostic dimension of electoral training if
correlates with the variable Accountability with a rho = 0.634 ** being positive moderate (p
= 0.000) being moderate low, as well as the design dimension of electoral training if it
correlates with the variable Accountabilities with arho =0.231 * (p. = 0.019) being moderate

low according to the Spearman correlation indexes.

Keywords: Transparency, electoral training, accountability.
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1.1. Realidad problematica.

A nivel internacional, se sabe que en México en los ultimos afios, la rendicion de cuentas y
la transparencia son elementos esenciales de los sistemas democraticos constitucionales,
pues suponen una forma en que los gobernados pueden controlar el ejercicio del poder
publico, ya que, como politicas publicas, su objetivo consiste en minimizar las inseguridades
en su ejercicio, limitar sus arbitrariedades, prevenir y resolver los abusos, a través del
escrutinio publico de la actuacion y decisiones de los actores politico electorales.

En ese sentido, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a
los partidos politicos como entidades de interés pablico que tienen entre sus fines hacer
posible el acceso de los ciudadanos al ejercicio del poder publico; asimismo, la reforma
politico-electoral reconocié expresamente que el derecho de solicitar el registro de
candidatos a cargos de eleccion popular corresponde no sélo a los partidos politicos sino
también a los ciudadanos de manera independiente.

Por su parte, la reforma constitucional en materia de transparencia dispone que toda la
informacion en posesion de los partidos politicos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba y ejerza recursos publicos, es publica; motivo por el cual los sujetos de
derecho electoral que reciben financiamiento publico se encuentran obligados a
transparentar y rendir cuentas sobre el ejercicio de dichos recursos.

Con la reciente publicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se establece puntualmente el marco juridico por virtud del cual los
partidos politicos se constituyen como sujetos obligados directos en materia de acceso a la
informacién, quedando pendiente una clara definicion del lugar que ocupan los candidatos
independientes en este nuevo esquema normativo
En tal virtud, los actores politico-electorales deben interiorizar la necesidad de emprender
las acciones necesarias a efecto de modificar el paradigma hasta hoy vigente, en el que
cumplen con sus obligaciones a través del Instituto Nacional Electoral, maxime,
considerando el papel de los candidatos independientes en las elecciones de 2015.

A nivel nacional, una reciente modificacion a la Ley de Organizaciones Politicas (Ley
N° 28094) redujo significativamente el numero de reportes financieros de ingresos y gastos
de campana que deben presentar ante la ONPE quienes compiten en cada proceso electoral.

Antes de esta modificacion, las organizaciones politicas presentaban reportes parciales a lo
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largo de la camparfia, segun cronograma establecido por la Gerencia de Supervision de
Fondos Partidarios de ONPE; desde este afio solo presentardn un informe de ingresos y
gastos de camparfia quince dias después de finalizado el proceso electoral. La asociacion civil
Transparencia considera que esta disposicion resulta poco efectiva para fiscalizar los
ingresos y gastos de las organizaciones politicas durante periodos electorales, mas aun
teniendo en cuenta la poca transparencia mostrada por estas respecto al financiamiento de
sus campafas. Veamos a modo de ejemplo las Elecciones Regionales y Municipales 2014,
poniendo especial énfasis en los movimientos regionales y en las organizaciones politicas
locales (provinciales y distritales). De los 1,647 alcaldes distritales electos el afio 2014, 32
fueron candidatos presentados por organizaciones politicas locales distritales (OPLD), 22
por organizaciones politicas locales provinciales (OPLP), 1,051 por movimientos regionales

(MR) y 542 por partidos politicos (PP) o alianzas electorales (AE).

Revisando los reportes entregados por las organizaciones politicas ganadoras,
especialmente de los movimientos regionales y las organizaciones politicas locales,
publicados en la pagina web de la ONPE, se encuentra que de las 32 OPLD que ganaron una
alcaldia distrital, solo una (3%) presentd la totalidad de informes financieros requeridos por
ONPE, mientras que 16 (50%) presentaron solo parte de los informes y 15 (47%) no
presentaron ningun informe. Por el lado de las 15 OPLP que ganaron alcaldias distritales,
solo una (7%) presentd todos los informes, 6 (40%) presentaron parte de los informes, y 8
(53%) no presentaron ninguno. Finalmente, de los 128 MR que ganaron una alcaldia distrital,
49 (38%) presentaron todos los informes financieros, 54 (42%) presentaron una parte de los
mismos y 24 (19%) no presentaron ningun informe. Se precisa que en este proceso electoral
las organizaciones politicas participantes tenian la obligacion de presentar cuatro informes

de ingresos y gastos.

Una revision de los informes financieros entregados por las organizaciones politicas
ganadoras en el nivel provincial permite observar que de las 5 OPLP, dos (40%) presentaron
todos los informes financieros requeridos, una (20%) present6 sus informes financieros
incompletos y dos (40%) no presentaron ningun informe; mientras que de los 75 MR
ganadores, solo 29 (39%) presentaron todos los informes, 31 (41%) presentaron parte de los

informes, y 14 (19%) no presentaron ningun informe.

La informacion presentada evidencia el bajo nivel de cumplimiento de las normas de

transparencia sobre el financiamiento de ingresos y gastos de campafas por parte de las
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organizaciones politicas en el nivel subnacional. Asimismo, da cuenta de un problema poco
mencionado: el incumplimiento de la presentacion de informes de financieros de campafia
no impide gobernar a los candidatos electos, pudiendo ejercer el cargo publico sin haber
hecho transparente el dinero con el que llego a ser elegido. Por otro lado, es posible prever
lo poco efectiva que resultara la fiscalizacion de ingresos y gastos de campafia con la
modificacion a la Ley 28094, que reduce a un solo informe financiero el exigido a las
organizaciones politicas; a ello se le afiade la reduccion de 8 a 4 meses del plazo para que la
ONPE verifique la informacion de ingresos y gastos, limitando su capacidad de monitoreo y
control. Ante esta situacion, la asociacion Civil Transparencia hace un Illamado a las
organizaciones politicas que participaran en la eleccion del presente afio, a presentar la
informacidn de sus ingresos y gastos de manera transparente, asumiendo de este modo un
compromiso con los electores y la integridad del proceso. Asimismo, invita a las
organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacién y ciudadania en general a estar
vigilantes ante ingresos y gastos de camparia que resulten sospechosos y desmedidos, y a
comunicar esta informacion ante las autoridades competentes.

Se debe mencionar gque este proceso electoral del 2018 es la mas compleja y grande
que tiene el Per(, que es la Elecciones Regionales y Municipales del 7 octubre, que se
realizaran en 25 regiones, 196 provincias y 1,874 distritos del pais.

A partir de estas elecciones ERM — 2018 cada candidato rendira sus gastos de campafia
por primera vez a la Oficina Nacional de Procesos Electorales, la cual a través de la Gerencia
de fondos partidarios se encargara de verificar los gastos de cada candidato y los auditores
elaboraran un informe técnico que se hara publico en la pagina de la ONPE. Por otro lado
los candidatos podran contratar directamente su propaganda electoral con los medios de
comunicacion. Recordando que antes lo hacia unicamente la organizacion politica a través
de sus tesoreros.

En nuestro pais aun no se ha logrado el éxito del control de la financiacion de las
organizaciones politicas; Pero ahora vemos que hay todo un territorio inexplorado en estas
elecciones y que va dirigido a los candidatos. Ese territorio es preocupante, porque esta
configurado precisamente por las elecciones mas dificiles de controlar. En efecto, tanto el
nivel local, sobre todo en municipios alejados, como las donaciones en especie y la
dispersion de donaciones, constituyen un verdadero desafio a la hora de someterlas a revision

y control.
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Frente a todo esté situacion se observa un cumplimiento muy débil de la ley y unas
instituciones electorales sin mayor capacidad real de control y frente a todo esto nos
preguntamos ¢estan listos los candidatos a cargos de eleccion popular a rendir y presentar la

informacidn financiera de aportes y gastos de la campafa electoral ERM-2018 a la ONPE?

1.2. Trabajos previos.

Antecedentes internacionales.

Flores (2014), en su tesis titulada: “Hacia un modelo de evaluacion y rendicion de cuentas
en el gobierno del estado de Zacatecas™ en el Instituto Tecnoldgico y de estudios Superiores
de Occidente (Guadalajara). Tuvo como objetivo general contribuir, mediante informacién
confiable y andlisis rigurosos, a la construccion de un gobierno mas eficaz y ciudadanos mas
informados para tomar decisiones y con mejores instrumentos para exigir cuentas de sus
gobiernos. El tipo de investigacion fue utilizado un anélisis comprensivo, consultando
fuentes primarias y secundarias. Se realizaron 9 foros regionales y 8 foros especializados y
como resultado se obtuvo la participacion de zacatecanos y zacatecanas a través de 1,011
ponencias personales, 6,250 personas que participaron en redes sociales, y 9,140 asistencias
a los foros que nos ayudaron a lograr una mejor confeccion del Plan. EI instrumento que se
utilizé fueron foros, ponencias y redes sociales. Este trabajo concluye en la importancia que
tienen las rendiciones de cuentas en el marco de la transparencia, ademas de implementar
correctamente las politicas publicas que se implementan a raiz de las necesidades
apremiantes de la sociedad.

El aporte del investigador es construir un nuevo sistema de Rendicidn de Cuentas, que
no pretende ser sélo un instrumento de control politico y limite para los abusos del poder,
pretende ser un mecanismo que permita trascender los dispositivos tradicionales de la
distribucion del poder, a la representacion y posibilite un ejercicio permanente de derechos

y de limites a la dindmica institucional por parte del ciudadano.

Salas (2015), en su tesis titulada: “La Rendicion de cuentas en la Gestion del sector
publico centralizado de Costa Rica”, en la Universidad Complutense de Madrid (Espafia).
Tuvo como objetivo general pretender desarrollar un indice de rendicion de cuentas,
herramienta que no existe en la actualidad en este pais. La presente tesis tuvo una
investigacion basica, con un nivel descriptivo y correlacional, de corte no experimental. La

poblacién y la muestra de estudio lo conformaron los ministerios de Ambiente y Energia
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(MINAE) y el de Agricultura y Ganaderia (MAG). En ese sentido Taylor (2001), nos dice
que la rendicién de cuentas se trata del resultado deseado de contratos sociales (p.2). El
instrumento que se utilizd fue un cuestionario de 81 preguntas de respuesta cerrada. Este
trabajo concluye en desarrollar un indice de rendicion de cuentas en la gestion del sector
publico centralizado de Costa Rica, con el fin de lograr e incrementar la transparencia y
eficacia en sus funciones.

El aporte del investigador es cooperar e incrementar la transparencia y eficacia en sus
funciones, logrando que se diagnostique el verdadero nivel en que se encuentra la rendicién

de cuentas de este sector.

Trujillo (2016), en su tesis titulada: “Transparencia y rendicion de cuentas en el manejo
de los recursos publicos en el municipio de Ecatepec De Morelos, estado de México, en el
periodo 2013-2015”, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (México). Tuvo
como como objetivo general demostrar que la rendicién de cuentas, sobre el manejo de los
recursos publicos, es deficiente al transparentar dicha informacién ante la poblacién
Ecatepequense y ante la misma Administracion Publica Municipal. El tipo de investigacion
se utilizo el método comparativo, deductivo y empirico. La poblacién y la muestra de estudio
estuvieron conformada por el Municipio de Ecatepec de Morelos. El instrumento utilizado
fueron las encuestas y entrevista para lograr el diagnostico. La conclusion de esta tesis, fue
elaborado con fines académicos, el cual ayudara al grupo de estudio del grupo politico en la

vida del Municipio de Ecatepec para futuras administraciones.

El aporte del investigador reforzd a los poderes publicos en sus publicidades, siendo
de mucha importancia dentro de los estados democréaticos, el estado toma una postura

deficiente y discrecional en la transparencia y la rendicidn de cuentas ante las dictaduras.

De la Pefia (2014), en su tesis titulada: “Rendicion de cuentas en las instituciones
Publicas de Educacion Superior (IPES)”, en el Instituto Politécnico Nacional (México).
Tuvo como objetivo general conformar una Institucion Evaluadora para las IPES y una
reforma que permita resolver el problema del financiamiento en el sistema educativo. El tipo
de investigacion se utilizé el método cuantitativo-cualitativo. El instrumento que se utilizo
fue la evaluacidn, la publicacién de resultados y el disefio de un sistema de estimulos (tanto

positivos como negativos. La conclusion conformar una Institucion Evaluadora para las
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IPES y una reforma que permita resolver el problema del financiamiento en el sistema
educativo, ambas proposiciones vinculadas a la planificacion educativa dan sentido a una

reforma educativa para la rendicidn de cuentas en las IPES mexicanas.

El aporte del investigador propone una serie de recomendaciones a fin de someter los

sistemas de evaluacion y acreditacion a la rendicion de cuentas.

Gutiérrez (2014), en su tesis titulada: “La rendicion de cuentas interinstitucional en
Meéxico. Una evaluacion del desempeio de las entidades de fiscalizacion superior locales”,
en la Universidad Nacional Auténoma de México (México). Su objetivo general de esta
investigacion fue sefialar los factores que determinan las diferencias en el desempefio de las
EFS a nivel subnacional. La metodologia utilizada en esta investigacion fue empirico. La
poblacion y la muestra lo conformaron 32 entidades federales. El instrumento que se utilizé
fue la fiscalizacion que lleva acabo el poder Judicial. La conclusion, las EFS locales en
México, en cuanto a su disefio institucional y evolucion estructural es diferenciado por que

muestra una variacion en el desempefio de sus capacidades de cobertura y efectividad.

El aporte del investigador fue incluir un control y fiscalizacion sobre las rendiciones

de cuentas horizontales dentro de sus mecanismos institucionales.

Antecedentes nacionales.

Sanchez (2018), en su tesis de maestria titulada: “Presupuesto Participativo y rendicion de
cuentas en el Municipio Provincial de Huaral — 2016”, en la Universidad Cesar Vallejo
(Per0). Su objetivo general fue determinar la relacién significativa existe entre el presupuesto
participativo y la rendicion de cuentas en el municipio provincial de Huaral -2016. El tipo
de investigacion se utilizé un enfoque hipotético-deductivo y correlacional. La poblacion y
la muestra se aplicaron a trabajadores (120) que participaron en el presupuesto participativo
del afio 2015 de la Municipalidad Provincial de Huaral. El instrumento que se utilizé fue la
encuesta, escala de medicion de las variables tipo Likert. Los resultados fueron mediante la
prueba de correlacion de Spearman para las variables Presupuesto participativo y rendicion
de cuentas (rho=0,504**; p=,000); dimensién preparacion y rendicion de cuentas

(rho=0,400**; p=,000); dimensidén concertacion y rendicion de cuentas (rho=0,477**;
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p=,000); dimensién coordinaciéon y rendicién de cuentas (rho=0,411**; p=,000); y la
dimension formalizacion y rendicién de cuentas (rho=0,582**; p=,000). La presente
investigacion concluye que existe una relacion significativa entre las variables presupuesto

participativo y rendicion de cuenta en el Municipio Provincial de Huaral.

El aporte del investigador en marca los lineamientos claves aclarando que el
presupuesto participativo juega un papel importante en la gestion Municipal convirtiéndose

en un desarrollo de &mbito jurisdiccional de las rendiciones de cuenta.

Campafia (2016), en su tesis de maestria titulada: “La capacitacion electoral y el voto
electronico presencial de los electores — San Bartolo, 20167, en la Universidad Cesar Vallejo
(Per0). Su objetivo general fue determinar la relacion entre la capacitacion electoral y el voto
electrénico presencial de los electores - San Bartolo 2016. Con respecto al tipo de
investigacion fue sustantiva, con un nivel de investigacion descriptivo y su disefio fue no
experimenta correlacional transversal y con un enfoque cuantitativo. La poblaciéon y la
muestra de estudio para esta investigacion lo conformaron 145 electores pertenecientes al
Distrito de San Bartolo. El instrumento utilizado fue la encuesta teniendo dos cuestionarios
aplicados a los electores. Como resultados afirmaron que existe relacion directa y
significativa entre la capacitacion electoral y el voto electronico presencial de los electores
— San Bartolo 2015. Como se demuestra con el estadistico de Spearman (sig. Bilateral =,000
<,01; rho = 0,697**. La presente investigacion concluy6 que existe una relacion directa y
significativa entre la capacitacion electoral y el voto electrénico presencial de los electores
- San Bartolo 2015.

El aporte del investigador se comprob6 que existe una la relacidn entre la capacitacion

electoral y el voto electrénico presencial de los electores - San Bartolo 2015.

Guerrero (2016), en su tesis de maestria titulada: “Rendicion de cuentas de empresas
del fondo nacional de financiamiento de la actividad empresarial del estado en procesos de
la cuenta general de la Republica del Perd”, en la Universidad César Vallejo. Tuvo como
objetivo principal determinar como incide la Rendicion de Cuentas de las Empresas del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado en los Procesos

en la Cuenta General de la Republica del Perd. Los resultados estadisticos de los datos
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hallados afirmo que en la empresa del Fonafe su rendicion de cuentas repercute en los
procesos de la Cuenta General de la Republica, porque la evaluacion, integracion y
consolidacién de los datos de los informes de rendicion de cuentas obtienen un nivel
moderado satisfactorio, lo cual repercute en la recepcion, analisis, procesamiento y
elaboracion del informe final de la Cuenta General en un nivel moderado eficiente. Estos
resultados y conclusiones se explican en el modelo de regresion logistica ordinal que es
estadisticamente significativa, X? = 12,295, p = ,002 < ,05 y estos valores de la pseudo-r
cuadrado son respetables muestras de la variabilidad explicada por el modelo, y en ellas se

observa que la Nagelkerke estima en un 70,5% tal variabilidad.

Vargas (2016), en su tesis de maestria titulada: “Rendicion de cuentas y gestion
financiera del Ministerios de Justicia 20157, en la Universidad Cesar Vallejo (Pert1). Tuvo
como objetivo general determinar la relacion existente entre la Rendicion de cuentas y la
Gestion financiera del Ministerio de Justicia 2015. Esta investigacion fue de tipo béasica, con
una metodologia hipotético-deductivo. Se aplic6 a una poblacion de 15 personas
responsables de la gestion financiera, el instrumento aplicado fueron cuestionarios con 29
preguntas en escala tipo Likert. Se concluy6 que existe pruebas para afirmar que la rendicion
de cuentas se relaciona significativamente con la gestién financiera encontrando un
coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0,917, afirmando una correlacion positiva

perfecta entre las variables.

El aporte del investigador confirma que la rendicién de cuentas se relaciona con la

gestion financiera del Ministerio de Justicia.

Chahuillca (2015), en su tesis de maestria titulada: “Rendicion de cuentas tipo cabildo
abierto de funcionarios que cometieron irregularidades en la gestion de obras publicas en la
Municipalidad Distrital de San Marcos, provincia de Huari, departamento de Ancash, en el
periodo 2010-2012”, en la Pontificia Universidad Catélica del Perti (Per)). Tuvo como
objetivo general Comprender coémo han rendido cuentas tipo cabildo abierto los funcionarios
denunciados por irregularidades en gestion de obras publicas de la Municipalidad Distrital
de San Marcos. Se busca determinar los mecanismos de rendicion de cuentas que adoptaron,
qué actores participaron, qué relacion tuvieron, asi como el grado de participacion de cada

uno de ellos en la rendicién de cuentas tipo cabildo abierto en el periodo 2010-2012. El tipo
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de investigacion fue utilizado un analisis comprensivo, consultando fuentes primarias y
secundarias. La poblacion y la muestra de estudio se han realizado a 21 funcionarios de
mayor y menor rango de la municipalidad. El instrumento que se utilizé fue entrevistas
estructuradas a profesionales sanmarquinos conocedores de realidad politica de San Marcos
y de su municipalidad. La conclusion garantizar una comunicacion abierta, transparente y

oportuna entre las autoridades y la poblacion dirigida.

El aporte del investigador da a conocer que las normas alcanzan algunos mecanismos

que se deben realizar dentro del marco de la ley nacional.

Alva (2014), en su tesis titulada: “Las tecnologias de informacion y comunicacion
como instrumentos eficaces en la capacitacion del personal: el caso de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales (ONPE)”, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pert).
Tuvo como objetivo general demostrar de qué manera las tecnologias de informacién y
comunicacion influyen como instrumentos eficaces en la capacitacion del personal, para el
caso de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE). El tipo de investigacion fue
basico, con una orientacion cuantitativa y con un disefio no experimental y transversal. La
poblacion y la muestra de estudio se aplicaron a 30 trabajadores, que fueron encuestados de
manera aleatoria. El instrumento aplicado fueron cuestionarios con preguntas, validados por
juicio de expertos. Los resultados que se obtuvieron fueron que las variables TIC’s y
Capacitacion se correlacion segun el Coeficiente de Pearson en el aspecto técnico (r=0,528;
p=0,025); en el aspecto de gestion (r = 0,747; p =,000); y en el aspecto social, ética y legal
(r=0,643; p = ,018). Se concluyd que la eficacia de la gestion de las actividades de
capacitacion de la entidad bajo estudio, mejora sustancialmente con el empleo de las nuevas

tecnologias de la informacién y comunicaciones.

El aporte del investigador es Fomentar que el personal de la empresa participe
permanentemente en actividades de capacitacibn de manera presencial, por correo

electrénico o por internet.
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1.3. Teorias relacionadas al tema.

Para esta investigacion se utiliz6 un marco tedrico cuyas variables de investigacion
permitiran demostrar que su aplicacion es sustentable, apoyados con las referencias
bibliogréaficas. Asi mismo la investigacion ejecutada se fundamenta teorica y cientificamente

las variables Capacitacion electoral y rendiciones de cuentas

Variable 1: Capacitacion electoral.

En ese sentido Alanis (1995), definié a “la capacitacion como el conjunto de procesos y
técnicas por los cuales se transmite a los destinatarios conocimientos, destrezas e
informacion necesarios para el cumplimiento adecuado de sus tareas en el campo

correspondiente del area electoral” (p.3).

Castro (2006) definio:
La capacitacion como un proceso planificado de adquisicion de nuevos
conocimientos susceptibles de ser transferido a las rutinas de trabajo, para
modificarlos en parte o sustancialmente, y no solo para resolver problemas
sino para cuestionar los criterios a partir de las cuales estos son resueltos. (p.
12)

En ese mismo sentido Pain (2001) sefial6 lo siguiente: “El oficio de la capacitacion
consiste, entre otras cosas en la utilizacion de herramientas y procesos educativos en
diferentes conceptos organizacionales” (p.9.). Es responsabilidad de la persona de
capacitacion reconocer el potencial educativo de la organizacién no especificamente

educativa.

En ese mismo sentido Pain (1992) describio lo siguiente: Pienso que la capacitacion
es un campo de reflexién y eventualmente de investigacion para los educadores que nos
interpretan fuertemente. (...) La idea de base es tomar la capacitacion laboral como un objeto
de analisis y tratando segun tres enfoques: el encuadre; el terreno; y finalmente una propuesta

de accion.
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Capacitacion electoral

Para este estudio de investigacion fue necesario dividir las variables en sus cuatro
dimensiones que permitiran tener mejores conocimientos sobre la realidad problematica. Por
ello, Louffat (2012) proponen que la capacitacion sea dividida en cuatro procesos
diferenciados: el diagndstico de las necesidades de la capacitacion, un disefio de la
capacitacion, la implementacion de la capacitacion y la evaluacién de la capacitacion.

Diagnostico de las Necesidades de la capacitacion.

Louffat (2012), afirmé que el diagnostico de las necesidades de la capacitacion es el punto
de partida para poder planificar un programa, proceso, o actividad de capacitacion, cuyo
objetivo es descubrir en qué aspectos se debe apuntar la capacitacion. Se dicen que hay
distintas necesidades, necesidad como carencia, ante la ausencia de nivel de competencia,
necesidad como voluntad de cambio, para adecuarse a nuevas circunstancias, necesidad
como sensacion percibida por el colectivo en su conjunto, necesidad expresada por los
sujetos en base a un autodiagndéstico, necesidad relativa basada en la comparacion. Dichas
percepciones de las necesidades nos dan origen a dos enfoques: Enfoque formativo: se
caracteriza por que la institucion no distingue necesidades especificas, impone su criterio y
seleccion de cursos, el participante no puede manifestar sus preferencias. Enfoque
participativo: se caracteriza por evaluar las necesidades presentes y futuras, por buscar la

participacion del trabajador. Se dirige al autoaprendizaje (p 37).

Disefio de la capacitacion

Louffat (2012), aseverd que “el disefio de la capacitacion es importante porque desarrolla
las actividades de aprendizaje como fundamento pedagogico del programa de capacitacion
y cada uno de estos programas debe contemplar: las necesidades detectadas entre el perfil y

competencias del funcionario” (p 141).

Implementacion de la capacitacion

Louffat (2012), afirmé:
La implementacion de la capacitacion en esta etapa es la responsable de
ejecutar las actividades de aprendizaje programados, por lo tanto se definira
algunos aspectos especificos que respondan basicamente a las siguientes

preguntas, ¢quiénes son los capacitadores? personas que seran las encargadas
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en desarrollar la actividad de capacitacion programada, ¢dénde se produce la
capacitacion?, El area especifica a trabajar para poder desarrollar las carencias
que en estas se encuentre, ;Como sera el local de la capacitacion como sera
el lugar de las capacitaciones los colores, espacio, ventilacion y comodidad

para dicho curso?. (p 151)

Evaluacion de la capacitacion

Louffat (2012), afirmo:
La evaluacion de la capacitacion es saber si un programa, curso o actividad
de capacitacion ha sido eficaz y eficiente se determina a partir de una
evaluacion que procure medir la generacion de valor econémico referido a la
rentabilidad financiera de la inversion realizada y la generacion de valor
social, buscando medir el mejoramiento de las potencialidades individuales

del trabajador y de organizacion como todo. (p. 154)

Variable 2: Rendiciones de cuentas.

La variable rendiciones de cuentas fue evaluada a lo sostenido por investigadores teoricos.

Bovens (2009), definid que la rendicién de cuenta data desde la época de los egipcios
y atenienses, pero algunos autores sefialan que el antecedente mas cercano al concepto
moderno se dio en Inglaterra bajo el reinado de Guillermo I. Este monarca solicito que los
propietarios de su reino rindieran cuenta de sus posesiones para evaluarlas y enlistarlas en
los Libros de Domesday. Ademas de propositos fiscales, dicha rendicion de cuentas vino
acompariada de todos los terratenientes juraron lealtad al rey. A principios del siglo XII, este
sistema evoluciono hasta convertirse en un reinado administrativo altamente centralizado
gobernado a través de una auditoria centralizada y con la obligacion de una entrega semestral

de cuentas.

Behn (2001), definid etimoldgicamente, a la “rendicion de cuentas se la ha entendido
como la accion de computar, evaluar, juzgar o verificar colectivamente algo. La rendicion
de cuentas significa responder, explicar, justificar y, como resultado de estas acciones,

involucrar el reconocimiento o castigo” (p. 4).
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Bolafios (2010), afirmo:
Que las rendiciones de cuentas es la obligacion de toda persona a la que le es
conferida una responsabilidad, de dar cuenta del encargo recibido, haciendo
un descargo que puede ser satisfactorio o insatisfactorio, debiendo provocar
en el primer caso reconocimiento o efectos favorables, y en el segundo caso
desaprobacion o consecuencias negativas. (p. 110)

Rendiciones de cuentas.

Para este estudio de investigacion fue necesario dividir las variables en sus tres dimensiones

que permitiran tener mejor conocimientos sobre la realidad problematica

Schedler (2004), definid el concepto con una palabra clave accountability. Como otros
conceptos politicos en inglés, se trata de una palabra que no tiene un significado preciso en
castellano, ni traduccion exacta. A veces se traduce como control, a veces como fiscalizacion
y otras como responsabilidad. Sin embargo, la rendicion de cuentas si es un familiar muy
cercano de accountability. Existen modos que separan los dos conceptos. Mientras
accountability conlleva un sentido claro de obligacién, la nocién de rendicion de cuentas
parece sugerir que se trata de un acto voluntario, de una concesion generosa del soberano
que rinde cuentas por virtud y voluntad propia, no por necesidad. Podemos precisar entonces

gue accountability es la rendicidn obligatoria de cuentas.

Informacion y justificacion.

Schedler (2004), sefial6:
Que la rendicion de cuentas es el derecho a recibir informacion y la obligacién
de divulgar todas las informaciones necesarias. Asimismo, es el derecho de
recibir una explicacion y el deber de justificar el ejercicio. Y por otra parte,
el requerimiento de cuentas tiene que ver con el monitoreo y vigilancia. Su

mision es de indagar los hechos y la busqueda de evidencias. (p.14)



29

Responsabilidad.

Schedler (2004), sefialo:
Que, la responsabilidad involucra la obligacién de responder a preguntas
incobmodas; y al revés, exigir cuentas implica la oportunidad de hacer
preguntas incomodas. ¢ Pero qué clase de preguntas? Por ende, las oficinas de
rendicion de cuentas pueden investigar dos tipos de cosas. Pueden solicitar a
los funcionarios publicos que informen sobre sus decisiones o que expliquen

sus decisiones es la doble exigencia de informacion y justificacion. (p. 14)

Sanciones.

O’Donnelll (1994), describio:
Un conjunto de actividades orientadas hacia la observancia de la ley. Quiere
decir, en esencia: hacer valer la ley, si es necesario por la fuerza. Lo que nos
importa aqui es su aspecto impositivo, el esfuerzo por asegurar el
cumplimiento con las normas por medio de la imposicién de sanciones. Ello
implica que los actores que exigen cuentas no solamente “cuestionan”,
“eventualmente” también “castigan” el comportamiento impropio de

servidores publicos. (p.61)

Schedler (2000), describid.
Que la relacion estrecha entre la rendicion de cuentas y la disponibilidad de
sanciones concuerda con lo que nos dice la literatura neo-institucionalista
sobre las fuentes de instituciones efectivas. Sin Sanciones, las denuncias
dejan de ser un acto de rendicion de cuentas y se convierte en un acto

publicitario. (p. 16)

1.4. Formulacién del problema.
Problema general.
¢Existe relacion entre la capacitacion electoral y las rendiciones de cuentas a candidatos a

cargos de eleccion popular de la campana electoral ERM-ONPE, 2018?
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Problema especifico 1.

¢Existe relacion entre el diagndstico de las necesidades de la capacitacion y las rendiciones
de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparia electoral ERM-ONPE,
2018?

Problema especifico 2.
¢Existe relacion entre el disefio de la capacitacion y las rendiciones de cuentas a candidatos

a cargos de eleccion popular de la camparia electoral ERM-ONPE, 2018?

Problema especifico 3.
¢Existe relacion entre la implementacion de la capacitacion y las rendiciones de cuentas a

candidatos a cargos de eleccion popular de la campafa electoral ERM-ONPE, 2018?

Problema especifico 4.
¢Existe relacion entre la evaluacion de la capacitacion y las rendiciones de cuentas a

candidatos a cargos de eleccion popular de la campafa electoral ERM-ONPE, 2018?

1.4. Justificacion.

Esta investigacion de estudio tiene caracter cientifico, estableciendo que existe una relacion
entre la capacitacion electoral y las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion
popular de la campafia electoral ERM-ONPE; proponiendo nuevos conocimientos empiricos
que contribuya de manera distinta a la problematica de Capacitacion electoral y su relacion
con las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparfia
electoral ERM-ONPE, 2018.

Justificacion tedrica.
Bernal (2010) afirm6 que justificacion teodrica es: “cuando el proposito del estudio es generar
reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente, confrontar una teoria,

contrastar resultados o hacer epistemologia del conocimiento existente” (p.106).

Para el presente estudio se encontrd diversidad de teorias, eligiendo dos autores
principales para la investigacidn debido al enfoque que presentan en sus textos y la facilidad

de comprenderlos, para la variable Capacitacion electoral se tomé a Enrique Louffat donde
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se identifico los procesos de la capacitacion, para la variable Rendicion de cuentas se tomé
a Andreas Schedler, su contenido nos permitié conocer los enfoques de la Rendicién de

cuentas; ambos autores nos muestran la importancia de conocer y aplicar ambas teorias.

Los conocimientos recolectados ayudaron a identificar y reconocer conceptos de las
variables que usan los colaboradores para el aporte eficiente de la ONPE en los fines
encomendadas por este, asi se podran desarrollar un nivel de compromiso y asi contar con

candidatos calificado y competitivo para el logro de objetivos y metas.

Justificacion préctica.
Segun Bernal (2010) definio que la justificacion practica “es cuando su desarrollo ayuda a
resolver un problema o, por lo menos, propone estrategias que al aplicarse contribuirian a

resolverlo” (p.106).

La presente investigacion se realizd para que los candidatos a cargo de eleccidn
popular realicen sus rendiciones de cuenta de aportes y gastos ante la ONPE de manera
adecuada, eficiente, oportuna y asi brindar recomendaciones para el aumento del nivel de

compromiso de los candidatos.

El anélisis de estas causas es de profundizar, para que permitan superar el problema y
no se conviertan en un mayor obstaculo, se recomienda incentivar al cumplimiento de las
rendiciones de cuentas a cada candidato para asi obtener resultados éptimos de los

colaboradores competitivos y se logre el cumplimiento de la presentacion ante la ONPE.

Por todo lo indicado anteriormente es necesario solucionar el problema a través de un
adecuado plan de capacitacién con el objetivo de sensibilizar a los candidatos a cargo de
eleccion popular para que tomen conciencia de la importancia de rendir sus cuentas y asi no
cometer infracciones que conlleva a sanciones significativas de multas no menor a 10 ni

mayor a 30 UIT.



32

Justificacion metodoldgica.

Bernal (2010) describié que justificacion metodologica se da: “cuando el proyecto que se va
a realizar propone un nuevo método o0 una nueva estrategia para generar conocimiento valido
y confiable” (p. 107).

Para esta investigacion se utilizd una metodologia de estudio de tipo basico, con un
nivel descriptivo correlacional y un disefio no experimental de corte transversal; ademas se
aplico una muestra intencional a 102 candidatos a cargo de eleccion popular de la regién
Lima a nivel provincial de la provincia Huaura. En cuanto a la recoleccion de datos se
empled los instrumentos de la variable de Capacitacion electoral y rendicion de cuentas. Se
determind el problema de estudio, se desarrollé el planteamiento de objetivos y de hipdtesis,
se estructurd el marco teorico que refleje las variables de capacitacion electoral y su relacion
con las rendiciones de cuentas y posteriormente para la recoleccion de datos se elaboré el

disefio del instrumento.

1.5. Hipotesis.

Hipétesis general.

Existe una relacion directa y significativa entre la capacitacion electoral y las rendiciones de
cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral ERM-ONPE,
2018.

Hipotesis especifica 1.

Existe una relacion directa y significativa entre el diagnostico de las necesidades de la
capacitacion y las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la
camparnia electoral ERM-ONPE, 2018.

Hipotesis especifica 2.

Existe una relacion directa y significativa entre el disefio de la capacitacion y las rendiciones
de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparia electoral ERM-ONPE,
2018.
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Hipotesis especifica 3.

Existe una relacion directa y significativa entre la implementacion de la capacitacion y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparia electoral
ERM-ONPE, 2018.

Hipdtesis especifica 4.

Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion de la capacitacion y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparia electoral
ERM-ONPE, 2018.

1.6. Objetivos.

Objetivo general.
Determinar si existe relacion entre la capacitacion electoral y la rendicién de cuentas a

candidatos a cargos de eleccion popular de la campafa electoral ERM-ONPE, 2018.

Obijetivo especifico 1.

Determinar si existe relacion entre el diagnostico de las necesidades de la capacitacion y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral
ERM-ONPE, 2018.

Obijetivo especifico 2.
Determinar si existe relacion entre el disefio de la capacitacion y las rendiciones de cuentas

a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparia electoral ERM-ONPE, 2018.

Obijetivo especifico 3.

Determinar si existe relacion entre la implementacion de la capacitacion y las rendiciones de
cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral ERM-ONPE,
2018.

Objetivo especifico 4.

Determinar si existe relacion entre la evaluacion de la capacitacion y las rendiciones de
cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral ERM-ONPE,
2018.



II.METODO
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2.1. Disefo.

Disefio, para este estudio de investigacion se utilizé un disefio no experimental porque no se
manipularan los sujetos de estudio; de corte transversal porque nuestro objeto de estudio va
hacer analizado en un determinado tiempo. Tipo, este estudio de investigacion es de tipo
basico. Nivel, serd descriptivo y correlacional porque permitira encontrar evidencias sobre

la relacion que tienen las variables.

Soto (2015) disefio no experimental, “ todo aquello que no se desarrolla ningun
experimento, ni procedimiento, ni programa alguno. Se va a dar en un contexto real para ser

analizado posteriormente” (p. 67).

Carrasco (2009) investigacion basica; sefialo que “en el contexto donde se desarrolla
esta investigacion persigue interiorizar los conocimientos cientificos existentes. Siendo el

objeto de estudio las teorias cientificas” (p. 43).

Yuniy Urbano (2006) “el estudio de correlacion, busca evidenciar la relacion entre las
dos variables independiente y dependiente, con el propésito de comprobar sus

comportamientos” (p.81).

Donde:

M = Muestra de candidatos a cargo de eleccion popular de la campafia electoral
ERM-ONPE

@) = Observacion

Ox = Capacitacion electoral

Oy = Rendicién de cuentas

r = Relacion de variables
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2.2. Variables, operacionalizacion.
Se identifican lo siguiente:
Variable 1: Capacitacion electoral
Escala ordinal
Variable 2: Rendiciones de cuentas
Escala ordinal
Definicidon conceptual de las variables.
Es importante definir las variables de estudio. Destacando a Tamayo y Tamayo (2003),
quién sefialo “que los conceptos de las variables reflejan los términos del significado

teorico, dandole a cada variable fines acorde a los objetivos especificos”.

Variable 1: Capacitacion Electoral.

Segun Lazarte (2000), Expresé que la capacitacion electoral, permite promover, interiorizar
un conjunto de conocimientos en los participantes apoyados con diferentes estrategias,
técnicas y materiales logrando asi, cumplir con los objetivos trazados en la educacién

electoral.

Variable 2: Rendiciones de Cuentas.

Bolafios (2010), definié que” las rendiciones de cuentas es el deber de todo ciudadano a
quien se le otorgo la responsabilidad de rendir cuenta, el cual debe dar cuentas del encargo
recibido, como resultado de su rendicion que puede ser satisfactorio o insatisfactorio” (p.
110).

Definicion operacional de las variables.
Tamayo y Tamayo (2003), puntualizé que las definiciones operacionales son basicos para
extraer datos observables los que se deben representar de una manera sencilla proxima para

ser medida que estos permitan medir en dimensiones e indicadores

Variable 1: Capacitacion electoral.

Los datos de las fuentes primarias se adquiriran utilizando la técnica de las encuestas donde
se plantearan la importancia de contar con el diagnostico de las necesidades, disefio,
implementacién y evaluacion de las capacitaciones que se realizan a los candidatos a cargo

de eleccion popular en las ERM — ONPE.
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Se establecera una relacion con los demas componentes de los indicadores.

Variable 2: Rendiciones de cuentas.

Sefial6 que el uso de la encuesta permitird obtener datos de las fuentes primarias y la
importancia que tiene la informacion y justificacion, responsabilidad y sanciones de las
rendiciones de cuentas que se realizan a los candidatos a cargo de eleccion popular en las
ERM — ONPE.

Se establecera una relacion con los demas componentes de los indicadores.

Operacionalizacion de variables.

La operacionalizacion de la variable permite canalizar los conceptos méas indefinidos a la
variable, hasta lograr resultados mas precisos que se acerque a las caracteristicas mas
contextualizadas para que sea comprensible y resulto. Segun Hernandez, Fernandez y

Baptista (2010) definié que: “la forma de cdmo se sostenga una variable debe ser practico

en la actuacion de la realidad”. (p. 77).

Tabla 1.

Operacionalizacion de la variable: Capacitacion electoral.

Dimensiones Indicadores Items Escala y valor NRlveIes/
angos
Carencias Individuales 1, Deficiente  [5-11]
L Voluntad de cambio 2, Moderado  [12-18]
Diagnéstico de las P i6n d idad Eficient 19-25
necesidades de la elrcetpuon e necesidades 3, iciente [19-25]
capacitacion colec |yas .
Auto diagnostico 4,
Evaluacién presentes y futuras 5, Nunca (1)
Perfil y competencias 6, Casi nunca (2) Deficiente [ 6-14]
Disefodela 1 s dostaci " Ercine (2430
capacitacion aracteristicas de situacion y 8,9 A veces (3) ciente [24-30]
entorno
Requisitos de contenidos 10,11 Casi siempre (4)
Capacitadores 12, Siempre (5) Deficiente [ 5-11]
L Capacitacion en el puesto 13, Moderado  [12-18]
Implementacion de la Métodos int 14 Efici 1095
capacitacion étodos internos , iciente [19-25]
Métodos externos 15,
Otras técnicas 16,
Diagndstico de las necesidades 17, Deficiente  [4- 9]
Evaluacion de la Analisis del proceso 18, Moderado  [10-15]
capacitacion Avance de objetivos 19, Eficiente  [16-20]
Evaluacién sumatoria 20

Nota: Elaboracion basada, Louffat (2012).
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Tabla 2.
Operacionalizacion de la variable: Rendiciones de cuentas.

Dimensiones Indicadores Items Escalas y valor Niveles/
Rangos
Derecho de
recibir 1,2,
Informaciony  informacion Bajo [7-16]
Justificacion Obligacion 3,4, Nunca (1) Regular [17-26]
Monitoreo 5,6, Casinunca (2)  Bueno [27-35]
Vigilancia 7, A veces (3)
Vigilancia 8,9, Casi siempre (4) Bajo [ 6-14]
Responsabilidad Supervision 10,11, Siempre (5) ~ Regular  [15-23]
Monitoreo 12,13, Bueno [24-30]
Infracciones 14,15,16, Bajo [7-16]
Sanciones Sanciones 17,18,19, Regular [17-26]
20 Bueno [27-35]

Nota: Elaboracion basada, Schedler (2004).
2.3. Poblacion, muestra y muestreo.

Poblacién.

Corbetta (2010) definid: “Poblacion o Universo es todo conjunto de individuos, cosas u
objetos con atribuciones parecidos” (p.17). En ese sentido, la poblacion objeto de estudio
para el presente trabajo de investigacion estd conformada por 102 candidatos a cargo de

eleccion popular pertenecientes a la region Lima provincias, provincia de Huaura.

Muestra.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) indico que “La muestra es, un subgrupo de la
poblacion que pertenece al conjunto dado” (p. 235). En ese sentido se empleo para el objeto
de estudio todo el universo de unidades de investigacion de 102 candidatos a cargo de

eleccion popular pertenecientes a la region Lima provincias, provincia de Huaura.

Muestreo.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sefialo que:

El muestreo aleatorio simple siendo el menos complejo permite proporcionar

una data acorde a lo requerido. Si la poblacién es homogénea, se selecciona
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aleatoriamente la muestra. Cuando todas las unidades de la poblacién son
conocidas y la probabilidad de ser seleccionadas es la misma. (p.118)

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Las técnicas son un grupo de pautas y normas que orientan las tareas del indagador para
recoger datos, examinar y procesar la informacion recolectada, para ofrecer una solucion al
problema planteado. En este estudio de investigacion se utilizé fuentes primarias y se

acumulo la data por medio de la técnica de encuesta.

Bernal (2010) sefiald que las fuentes primarias nos proporcionan una informacion
basica porque son obtenidos en el mismo escenario donde las personas, organizaciones e

instituciones manifiestan sus realidades en las interrogantes que se les plantea (p.198).

La técnica de encuesta sirve para calcular la escala de conocimiento y niveles de
actitudes, a través de interrogantes expresadas directa o indirectamente a las personas que

constituyen la unidad de analisis de la investigacion (muestra).

La encuesta aplicada es de escalamiento tipo Likert, actualmente es un enfoque vigente
y bastante conocido, en su texto Hernandez et al. (2014) afirma que esta en un listado de
interrogantes en forma afirmativa ante los cuales se solicita una respuesta de los participantes
eligiendo entre tres, cinco o siete categorias que se le proporciona como alternativa de
respuesta.

Instrumento.
El instrumento, para la recoleccion de datos corresponde al cuestionario tipo escala de Likert,

el cual proporciond los datos que posteriormente fueron analizados e interpretados.
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Instrumento de la variable 1: Capacitacion electoral.

Ficha técnica
Nombre
Autora
Objetivo

Lugar de aplicacion

Forma de aplicacion
Duracion de aplicacion
Descripcion del instrumento

Escala de medicién

Ficha técnica

Cuestionario sobre capacitacion electoral
Br. Yulsi Salas Saavedra

Determinar el nivel de capacitacion
electoral

ONPE-ERM,2018

Colectiva

20 minutos

Es un cuestionario individual de 20
preguntas con respuesta multiple

Escala de Likert

Instrumento de la variable 2: Rendiciones de cuentas.

Nombre
Autora
Obijetivo

Lugar de aplicacion
Forma de aplicacion
Duracion de aplicacién

Descripcion del instrumento

Escala de medicion

Cuestionario sobre rendiciones de cuentas
Br. Yulsi Salas Saavedra

Determinar el nivel de rendiciones de
cuentas

ONPE-ERM, 2018.

Colectiva

20 minutos

Es un cuestionario individual de 20
preguntas con respuesta multiple

Escala de Likert
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Tabla 3
Juicio de expertos.
Experto Validez Aplicabilidad
Dr. Johnny Farfan Pimentel Vélido Aplicable
Dra. Yolanda Huayta Franco Vélido Aplicable
Dr. Rommel Lizandro Crispin Vaélido Aplicable
Confiabilidad.

La aplicacion del instrumento fue sometido a la evaluacion de consistencia interna Alfa de
Cronbach de la variable de estudio. Segun Hernandez y cols. (2003, p.243), refieren que la
confiabilidad que se aplica de manera repetidas en el sujeto u objeto siempre daran iguales
resultados. Requiriendo una administracion que produzca resultados de valores entre cero y
uno. Por otra parte, se aplicara en diferentes escalas para determinar la confiabilidad hasta

en dos respuestas.

Tabla 4
Valores obtenidos por el coeficiente de Alfa de Cronbach
Variables Alfa de Cronbach
Capacitacion electoral 0,792*
Rendiciones de cuentas 0,871*

Nota: Base de datos

En la tabla 4, evidenciamos que la variable Capacitacion electoral resulta con un valor de
0,792* que se demuestra como una fuerte confiabilidad y para la variable Rendiciones de
cuentas resulta con un valor de 0,871* que se demuestra de muy fuerte confiabilidad para el

instrumento del cuestionario.

Tabla 5
Rango de valor de Alfa de Cronbach.
Criterio Rango o valores estimados
No es confiable 0
Baja confiabilidad 0.01a0.49
Moderada confiabilidad 0.50 a0.70
Fuerte confiabilidad 0.71a0.89
Muy fuerte confiabilidad 0.90a1.00

Nota: George y Mallery (2003, p. 231)
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2.5. Método de analisis de datos

Meétodo estadistico.

En este estudio de investigacion fue transcendental utilizar los métodos estadisticos para la
verificacion de las hipétesis de investigacion. Reynaga (2015, p.17), enfatizo que método
estadistico emplea una secuencia de procedimientos para la obtencion de datos cualitativos
y cuantitativos de la investigacion. Cuyos datos tienen el propdsito de la comprobacion en
el contexto real de la hipdtesis general de la investigacion. Por tanto, el anélisis de datos se
empled el programa estadistico SPSS, version 22, desarrollandose los siguientes andlisis: (a)
Estadistica descriptiva, para la construccion de tablas de frecuencias, porcentajes y figuras,
y (b) Estadistica inferencial, para realizar la prueba de hipotesis estadistica y determinar la

correlacion de variables.

Bisquerra y Cols. (2004), definio:
Los valores para efectos practicos estdn basados en los estudios
correlaciénales en ciencias sociales. Los que permitiran determinar el nivel
de correlacién de las variables de estudio de manera aceptable acerca del
grado de correlacion, los que nos ayudaran las tablas de interpretacion de

coeficientes de correlacion. (p.212)

Coeficiente Interpretacion

De0a0,20 correlacion practicamente nula
De 0,21 a 0,40 correlacién baja

De 0,41a0,70 correlacion moderada

De 0,71 20,90 correlacion alta

De09lal correlacion muy alta

2.6. Aspectos éticos.
Las caracteristicas del presente estudio de investigacion se considerd los aspectos éticos que
son primordiales porque se trabajaron con los candidatos y autoridades municipales ONPE-

ERM, 2018; para la aplicacion del instrumento de recojo de informacion individualmente.



I1l. RESULTADOS
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3.1 Analisis descriptivo de las variables.
Capacitacion electoral.

Tabla 6

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segun su apreciacion de la variable Capacitacion electoral.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Deficiente 2 2,0 2,0 2,0
Validos Moderado 90 88,2 88,2 90,2
Eficiente 10 9,8 9,8 100,0
Total 102 100,0 100,0

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

Porcentaje

40.0%
30.0%
20.0%

10.0%
2.0%

0.0% I -

DEFICIENTE MODERADO EFECIENTE

Figura 1. Distribucion porcentual segun niveles de la variable Capacitacion electoral.

Nota: De la tabla 6 y figura 1 se muestra que la variable Capacitacion electoral se obtuvo
gue un 88,2% considera gque se encuentra en un nivel moderado, el 9,8% se encuentra en un
nivel eficiente. De los resultados obtenidos se concluye que la variable Capacitacion

electoral de la ONPE-ERM, tiene una tendencia a moderado.
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Tabla 7

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segun su apreciacion con respecto a la dimension Diagnostico
de las necesidades electorales.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Deficiente 19 18,6 18,6 18,6
Validos Moderado 58 56,9 56,9 75,5
Eficiente 25 24,5 24,5 100,0
Total 102 100,0 100,0

60.0%

50.0%

40.0%

Porcentaje
w
(=]
2
X

20.0%

10.0%

0.0%
DEFICIENTE MODERADO EFECIENTE

Figura 2. Distribucién porcentual segun niveles de la variable Capacitacion electoral en su
dimension Diagnostico de las necesidades electorales.

Nota: De la tabla 6 y figura 2 se muestra que la variable Capacitacion electoral en su
dimension Diagnostico de las necesidades electorales se obtuvo que un 18,6% considera que
es deficiente, el 56,9% es moderado y el 24,5% indica que es eficiente. De los resultados
obtenidos se concluye que la dimension Diagnostico de las necesidades electorales, tiene

una tendencia a moderado.
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Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segln su apreciacion con respecto a la dimension Disefio de

la capacitacion electoral.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Deficiente 0 0,0 0,0 0,0
Validos Moderado 10 9,8 9,8 9,8
Eficiente 92 90,2 90,2 100,0
Total 102 100,0 100,0
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
@ 60.0%
% 50.0%
E 40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% 0.0% -
DEFICIENTE MODERADO EFECIENTE

Figura 3. Distribucion porcentual segln niveles de la variable Capacitacion electoral en su

dimensién Disefio de capacitacion electoral.

Nota: De la tabla 8 y figura 3 se muestra que la variable Capacitacién electoral en su

dimension Disefio de capacitacion electoral se obtuvo que un 90,2% considera que es

eficiente, el 9,8% considera que es moderado. De los resultados obtenidos se concluye que

la dimensidn Disefio de capacitacion electoral, tiene una tendencia a eficiente.
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Tabla 9

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segin su apreciacién con respecto a la dimension
Implementacion de la capacitacion electoral.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Deficiente 0 0,0 0,0 0,0
Validos
Moderado 13 12,7 12,7 12,7
Eficiente 89 87,3 87,3 100,0
Total 102 100,0 100,0

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%
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0.0%
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Figura 4. Distribucion porcentual segun niveles de la variable Capacitacion electoral en su
dimensién Implementacion de capacitacion electoral.

Nota: De la tabla 9 y figura 4 se muestra que la variable Capacitacién electoral en su
dimension Implementacion de capacitacion electoral se obtuvo que un 12,7% considera que
es moderado y el 87,3% indica que es eficiente. De los resultados obtenidos se concluye que

la dimension Implementacion de capacitacion electoral, tiene una tendencia a eficiente.
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Tabla 10

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segln su apreciacién con respecto a la dimensién Evaluacion
de la capacitacion electoral.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Deficiente 0 0,0 0,0 0,0
Validos  \oderado 11 10,8 10,8 10,8
Eficiente 91 89,2 89,2 100,0
Total 102 100,0 100,0
100.0%
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E 50.0%
=
B 40.0%
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Figura 5. Distribucién porcentual segun niveles de la variable Capacitacion electoral en su
dimension Evaluacién de capacitacién electoral.

Nota: De la tabla 10 y figura 5 se muestra que la variable Capacitacion electoral en su
dimension Evaluacion de capacitacién electoral se obtuvo que un 10,8% considera que es
moderado y el 89,2% indica que es eficiente. De los resultados obtenidos se concluye que la

dimension Evaluacion de capacitacion electoral, tiene una tendencia a eficiente.
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Descripcion de resultados de la variable 2: Rendiciones de cuentas.
Tabla 11

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segun su apreciacion de la variable Rendiciones de cuentas.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Valido Regular 16 15,7 15,7 15,7
Bueno 86 84,3 84,3 100,0
Total 102 100,0 100,0
90.0%
80.0%
70.0%
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§ 50.0%
g 40.0%
30.0%
20.0%
10.0% .
005 0.0%
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Figura 6. Distribucion porcentual segun niveles de la variable Rendiciones de cuentas.

Nota: De la tabla 11 y figura 6 se muestra que la variable Rendiciones de cuentas se obtuvo
que un 15,7% considera que es regular y el 84,3% indica que es bueno. De los resultados
obtenidos se concluye que la variable Rendiciones de cuentas, tiene una tendencia a bueno.
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Tabla 12

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, seguin su apreciacion con respecto a la dimension Informacion
y justificacion.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 20 19,6 19,6 19,6
Valido Regular 61 59,8 59,8 79,4
Bueno 21 20,6 20,6 100,0
Total 102 100,0 100,0
70.0% -
60.0%
50.0%
% 40.0%
530.0%
20.0%
10.0%
0.0%
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Figura 7. Distribucion porcentual segun niveles de la variable Rendiciones de cuentas en su
dimension Informacion vy justificacion.

Nota: De la tabla 12 y figura 7 se muestra que la variable Rendiciones de cuentas en su
dimension Informacién y justificacion se obtuvo que un 19,6% considera que es bajo, el
59,8% es regular y el 20,6% indica que es bueno. De los resultados obtenidos se concluye

que la dimensién Informacion vy justificacion, tiene una tendencia a regular.
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Tabla 13

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segin su apreciacién con respecto a la dimension
Responsabilidad.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Valido Regular 8 5,9 6,9 6,9
Bueno 94 93,1 93,1 100,0
Total 102 100,0 100,0
100.0%
90.0%
80.0%
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Figura 8. Distribucion porcentual segun niveles de la variable Rendiciones de cuentas en su
dimension Responsabilidad.

Nota: De la tabla 13 y figura 8 se muestra que la variable Rendiciones de cuentas en su
dimension Responsabilidad se obtuvo que un 6,9% considera que es regular y el 93,1%
indica que es bueno. De los resultados obtenidos se concluye que la dimensién
Responsabilidad, tiene una tendencia a bueno.
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Tabla 14

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ERM, segun su apreciacion con respecto a la dimension Sanciones.

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Valido Regular 8 7,8 7,8 7,8
Bueno 94 92,2 92,2 100,0
Total 102 100,0 100,0
100.0%
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80.0%
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Figura 9. Distribucién porcentual segun niveles de la variable Rendiciones de cuentas en su
dimension Sanciones.

Nota: De la tabla 14 y figura 9 se muestra que la variable Rendiciones de cuentas en su
dimensién Sanciones se obtuvo que un 7,8% considera que es regular y el 92,2% indica que
es bueno. De los resultados obtenidos se concluye que la dimension Sanciones, tiene una

tendencia a bueno.
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Niveles comparativos de las variables: Capacitacion electoral y Rendiciones de cuentas

Tabla 15
Niveles comparativos entre los valores de las variables Capacitacion electoral y rendiciones
de cuentas.

Rendiciones de cuentas

Bajo Regular Bueno Total
Recuento 0 2 0 2
Deficiente % del total 0,0% 2,0% 0,0% 2,0%
Capacitacion electoral Recuento 0 14 76 90
P Moderado o4 del total 0,0% 13,7% 74,5% 88,2%
Recuento 0 0 10 10
Eficiente % del total 0,0% 0,0% 9,8% 9,8%
Total Recuento 0 16 86 102
% del total 0,0% 15,7% 84,3% 100,0%
BO.0%
REMDICIOMES _CUEMTAS
70.0%
REGULAR
60.0%
EUEND
50.0%
]
:.E.u A0 0%
= : 74.5%
30.0%
20.0%
10.0%
13.7%
2.0% 0.0% 00 o
0.0%
DEFICIEMTE MODERADD EFICIENTE

Figura 10. Niveles comparativos entre los valores de las variables capacitacion electoral y
Rendiciones de cuentas.

Nota: De la tabla 15 y figura 10, se muestra que existe una tendencia a moderado con
respecto a los niveles de valores de las Capacitacién electoral y Rendiciones de cuentas, un
74,5% de los encuestados manifiesta que se encuentra en un nivel moderado para
Rendiciones de cuentas y un 9,8% de los encuestados manifiesta que se encuentra en un

nivel eficiente el nivel de Capacitacion electoral.
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Tabla 16
Niveles comparativos entre los valores de la variable rendiciones de cuentas y la dimension
diagnostico de la capacitacion electoral.

Rendiciones de cuentas

Bajo Regular  Bueno Total
Deficiente Recuento 0 10 9 19
) o % del total 0,0% 9,8% 8,8% 18,6%
Dlagnpstlc_:p de la Moderado Recuento 0 6 52 58
capacitacion 0 0 0 o o
electoral % del total 0,0% 5,9% 51,0% 56.9%
Eficiente  Recuento 0 0 25 25
% del total 0,0% 0,0% 24,5% 24,5%
Total Recuento 0 16 86 102
% del total 0,0% 15,7% 84,3% 100,0%
60.0%
REMDICIOMES _CUENTAS
50.0% REGULAR
BUENO
40.0%
o
=
=
= 30.0%
L
= 51.0%
20.0%
24,5%
10.0%
9.8% g.go
5.9% 0.0%
0.0%
DEFICIENTE MODERADO EFICIENTE

Figura 11. Niveles comparativos entre los valores de la variable rendiciones de cuentas y la
dimension Diagnostico de la capacitacion electoral.

Nota: De la tabla 16 y figura 11, se muestra que existe una tendencia regular con respecto a
los niveles de valores de la variable rendiciones de cuentas y la dimension diagnostico de la
capacitacion electoral, se encuentra en un 51% de los encuestados manifiesta un nivel
moderado y un 24,5% en el nivel eficiente, y un 5,9% en un nivel de regular de la variable
Rendiciones de cuentas. Cuando la capacidad electoral es regular y eficiente la rendicion de

cuentas es bueno.
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Niveles comparativos entre los valores de la variable rendiciones de cuentas y la dimension

disefio de la capacitacion electoral.

Rendiciones de cuentas

Bajo Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 0 0 0 0
Disefio % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
de la capacitacion Moderado Recuento 0 4 6 10
electoral % del total 0,0% 3,9% 5,9% 9,8%
Eficiente Recuento 0 12 80 92
% del total 0,0% 11,8% 78,4% 90,2%
Total Recuento 0 16 86 102
% del total 0,0% 15,7% 84,3% 100,0%

DISENO CAPACITACION

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

RECUENTO

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0% 0.0% 3.9% 5.9%
0.0%

DEFICIENTE MODERADO

78.4%

11.8%

EFICIENTE

RENDICIONES_CUENTAS

REGULAR

BUENO

Figura 12. Niveles comparativos entre los valores de la variable rendiciones de cuentas y la

dimensién disefio de la capacitacién electoral.

Nota: De la tabla 17 y figura 12, se muestra que existe una tendencia a eficiente con respecto

a los niveles de valores de la variable Rendiciones de cuentas y la dimension Disefio de la

capacitacion electoral, se encuentra en un 78,4% en el nivel de eficiente, y un 11,8% de los

encuestados manifiesta que se encuentra en un nivel regular y con respecto a la dimension

Rendiciones de cuentas. Es bueno la rendicién de cuentas cuando la capacidad electoral es

eficiente.
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Tabla 18
Niveles comparativos entre los valores de la variable Rendiciones de cuentas y la dimension
Implementacion de la capacitacion electoral.

Rendiciones de cuentas

Bajo Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 0 0 0 0
y % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Implementa_mor_l’ Moderado Recuento 0 7 6 13
de la capacitacion 0 0 0 o 0
electoral % del total 0,0% 6,9% 5,9% 12,7%
Eficiente = Recuento 0 9 80 89
% del total 0,0% 8,8% 78,4% 87,3%
Total Recuento 0 16 86 102
% del total 0,0% 15,7% 84,3% 100,0%

IMPLEMENTACION CAPACITACION

90.0%
REMDICIOMNES_CUENTAS

80.0%

REGULAR
70.0%

BUENDO
60.0%

50.0%

RECUENTO

40.0% A
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% 0.0% 6.9% 5.9% 8.8%

0.0%
DEFICIENTE MODERADO EFICIENTE

Figura 13. Niveles comparativos entre los valores de la variable Rendiciones de cuentas y
la dimensién Implementacion de la capacitacion electoral.

Nota: De la tabla 18 y figura 13, se muestra que existe una tendencia a eficiente con respecto
alos niveles de valores de la variable Rendiciones de cuentas y la dimension Implementacion
de la capacitacion electoral, se encuentra en un 78,4% en el nivel de eficiente y un 15.7% de
los encuestados manifiesta que se encuentra en un nivel regular con respecto a la dimensién
Rendiciones de cuentas. La rendicion de cuentas es bueno cuando la implementacion de la

capacidad electoral es eficiente.
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Tabla 19
Niveles comparativos entre los valores de la variable Rendiciones de cuentas y la dimension
Evaluacion de la capacitacion electoral.

Rendiciones de cuentas

Bajo Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 0 0 0 0
y % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Evaluacion o Moderado Recuento 0 4 7 11
de la capacitacion
electoral % del total 0,0% 3,9% 6,9% 10,8%
Eficiente  Recuento 0 12 79 91
% del total 0,0% 11,8% 77,5% 89,2%
Total Recuento 0 16 86 102
% del total 0,0% 15,7% 84,3% 100,0%
EVALUACION CAPACITACION
90.0%
RENDICIONES_CUENTAS
80.0%
REGULAR
F0.0%
BUENO
60.0%
2 50.0%
=
=
o -
= 40.0% 77.5%
30.0%
20.0%
10.0%
11.8%
0.0% 0.0% 3.9% 6.9%
0.0%
DEFICIENTE MODERADO EFICIENTE

Figura 14. Niveles comparativos entre los valores de la variable Rendiciones de cuentas y
la dimensidn Evaluacion de la capacitacion electoral.

Nota: De la tabla 19 y figura 14, se muestra que existe una tendencia a eficiente con respecto
a los niveles de valores de la variable Rendiciones de cuentas y la dimension Evaluacion de
la capacitacion electoral, se encuentra en un 77,5% en el nivel de eficiente y un 11,8% en un
nivel regular con respecto a las Rendiciones de cuentas. Cuando la dimensién de evaluacion

de la capacidad electoral es eficiente la rendicion de cuentas es buena.
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3.2. Prueba de normalidad.

Para obtener la prueba de normalidad se aplicé la prueba Kolmogorov-Smirnov.
Planteo de la hipotesis:

Ho: Es un conjunto de datos que siguen una distribucién normal

H1: Es un conjunto de datos que no siguen una distribucion normal

Regla de contraste:

Si el Valor p > 0,05, se acepta la Ho.

Si el Valor p < 0,05, se rechaza Ho.

Tabla 20

Prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Capacitacion electoral ,084 102 ,007
Rendiciones de cuentas ,105 102 ,008

Como se observa en la tabla 20, el valor obtenido de p= 0,008 para todas las variables y nivel
de significancia menores que 0,05; entonces se rechaza la Hip6tesis Nula y se puede afirmar
con un 95% de probabilidad que: El conjunto de datos del presente trabajo no siguen una
distribucion normal, por lo tanto, se utilizara el estadigrafo no paramétrico Coeficiente de

correlacion de Spearman
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3.3. Prueba de hipotesis.

Prueba de la hipotesis general.

Ho: No existe una relacion directa ni significativa entre la capacitacion electoral y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia
electoral ERM-ONPE, 2018.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la capacitacion electoral y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia
electoral ERM-ONPE, 2018.

Tabla 21
Correlacion de las variables Capacitacion electoral y Rendiciones de cuentas.

Capacitacién Rendiciones de
Correlaciones electoral cuentas

Correlacion de Spearman 1,000 ,574**
Capacitacion electoral  Sig. (bilateral) - ,000

N 102 102

Correlacion de Spearman ,D74** 1,000
Rendiciones de cuentas  Sig. (bilateral) ,000 -

N 102 102

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Como el p valor (sig. = 0,000) es menor que 0,01 entonces se rechaza la hipdtesis nula y se
concluye que la Capacitacion electoral si se correlaciona con la Rendiciones de cuentas,
ONPE-ERM, 2018. De acuerdo a la tabla mostrada, el coeficiente de correlacion de
Spearman se obtuvo un valor de rho= 0,574**. Entonces el grado de correlacion es directa

y significativa es moderado positivo de acuerdo a los indices de correlacion de Spearman.
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Prueba de hipdtesis especifica 1.

Ho: No existe una relacion directa ni significativa entre el diagnéstico de las necesidades de
capacitacion y las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de
la campana electoral ERM-ONPE, 2018.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre el diagnostico de las necesidades de
capacitacion y Rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la
camparnia electoral ERM-ONPE, 2018.

Tabla 22

Correlacion de la dimension Diagndstico de necesidades de capacitacion y Rendiciones de
cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafa electoral ERM-ONPE,
2018.

Diagnostico de Rendiciones
Correlaciones capacitacion de cuentas

Correlacién de Spearman 1,000 ,634**
Diagndstico de Sig. (bilateral) - ,000
capacitacion N 102 102
Correlacion de Spearman ,634** 1,000

Rendiciones de cuentas  Sig. (bilateral) ,000 -

N 102 102

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Como el p valor (sig. = ,000) es menor que ,01 entonces se rechaza la hipétesis nula y se
concluye que la dimension Diagndéstico de capacitacion electoral si se correlaciona con las
Rendiciones de cuentas. De acuerdo a la tabla mostrada, el coeficiente de correlacion de
Spearman se obtuvo un valor de rho= 0,634**. Entonces el grado de correlacion es directa

y significativa es moderada de acuerdo a los indices de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipdtesis especifica 2.

Ho: No existe una relacion directa ni significativa entre el disefio de la capacitacion y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la camparfia
electoral ERM-ONPE, 2018.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre el disefio de capacitacion y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia
electoral ERM-ONPE, 2018.

Tabla 23

Correlacion de la dimension Disefio de capacitacion y Rendiciones de cuentas a candidatos
a cargos de eleccion popular de la campana electoral ERM-ONPE, 2018.

Disefio de Rendiciones
Correlaciones capacitacion de cuentas

Correlacién de Spearman 1,000 ,231*
Disefio de capacitacion  Sig. (bilateral) - ,019

N 102 102

Correlacion de Spearman ,231* 1,000
Rendiciones de cuentas  Sig. (bilateral) ,019 -

N 102 102

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Como el p valor (sig. = 0,019) es menor que 0,05 entonces se rechaza la hipotesis nula y se
concluye que la dimension Disefio de capacitacion electoral si se correlaciona con las
rendiciones de cuentas. De acuerdo a la tabla mostrada, el coeficiente de correlacion de
Spearman se obtuvo un valor de r= 0,231". Entonces el grado de correlacion es directa y

significativa baja de acuerdo a los indices de correlacion de Spearman.
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Hipotesis Especifica 3.

Ho: No existe una relacion directa ni significativa entre la implementacion de la capacitacion
y las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia
electoral ERM-ONPE, 2018.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la implementacion de la capacitacion y
las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafa
electoral ERM-ONPE, 2018.

Tabla 24.

Correlacion de la dimension Implementacion de capacitacion y Rendiciones de cuentas a
candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral ERM-ONPE, 2018.

Implementacion

Rendiciones
Correlaciones de capacitacion de cuentas
Correlacién de Spearman 1,000 ,183
Implementacion de Sig. (bilateral) - ,059
capacitacion N 102 102
Correlacion de Spearman ,187 1,000
Rendiciones de cuentas  Sig. (bilateral) ,059 -
N 102 102

Como el p valor (sig. =,059) es mayor que ,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se
concluye que la dimension Implementacion de capacitacion no esta relacionada con las

Rendiciones de cuentas.



63

Hipétesis Especifica 4.

Ho: No existe una relacion directa ni significativa entre la evaluacién de la capacitacion y
las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccidn popular de la campafa
electoral ERM-ONPE, 2018.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion de la capacitacion y las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la campafa
electoral ERM-ONPE, 2018.

Tabla 25.

Correlacion de la dimensién Evaluacién de capacitacién y Rendiciones de cuentas a

candidatos a cargos de eleccion popular de la campafia electoral ERM-ONPE, 2018.

Evaluacion de Rendiciones
Correlaciones capacitacion de cuentas

Correlacién de Spearman 1,000 172
Evalugcién de Sig. (bilateral) - ,084
capacitacion N 102 102

Correlacién de Spearman 172 1,000

Rendiciones de cuentas  Sig. (bilateral) ,084 -
N 102 102

Como el p valor (sig. = 0,084) es mayor que 0,05 entonces se acepta la hipdtesis nula y se
concluye que la dimension Evaluacion de capacitacion no esta relacionada con las

Rendiciones de cuentas.



IV. DISCUSION
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Los resultados de la hipotesis general segun el analisis estadistico dan cuenta de la existencia
de una relacién positiva segin Rho de Spearman= 0,574 entre las variables: capacitacion
electoral y la rendicion de cuentas. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las
variables es directa y significativa. En cuanto a la significancia de p=,000 muestra que p es
menor a ,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Estos resultados son corroborados por Salas
(2015), en su tesis titulada: “La Rendicion de cuentas en la Gestion del sector publico
centralizado de Costa Rica”. En el que planted desarrollar un indice de rendicion de cuentas
en la gestion del sector publico, con el fin de contribuir a incrementar la transparencia y
eficacia en sus funciones.

Con referencia a la hipotesis especifica 1. Los resultados del analisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacién positiva segin Rho de Spearman = 0,634, este grado
de correlacion indica que la relacion entre las variables es directa y significativa tiene un
nivel de correlacion moderada alta. Estos resultados son sustentados por De la Pefia (2014),
en su tesis titulada: “Rendicion de cuentas en las instituciones Publicas de Educacion
Superior (IPES)”, en el Instituto Politécnico Nacional (México). Donde el autor propone
conformar una Institucion Evaluadora para las IPES y una reforma que permita resolver el
problema del financiamiento en el sistema educativo, ambas proposiciones vinculadas a la
planificacion educativa dan sentido a una reforma educativa para la rendicion de cuentas en
las IPES mexicanas. Asi mismo Guerrero (2016), en su tesis de maestria titulada: “Rendicion
de cuentas de empresas del fondo nacional de financiamiento de la actividad empresarial del
estado en procesos de la cuenta general de la Republica del Per(”. Los resultados fueron
obtenidos con el modelo de regresion logistica ordinal que es estadisticamente significativa,
X?=12,295, p =,002 < ,05y estos valores de la pseudo-r cuadrado son respetables muestras
de la variabilidad explicada por el modelo, y en ellas se observa que la Nagelkerke estima
en un 70,5% tal variabilidad.

Con referencia a la hipotesis especifica 2. Los resultados del andlisis estadistico dan
cuenta de la existencia de una relacién positiva segin Rho de Spearman = 0,231 entre la
dimension: Disefio de capacitacion electoral y la variable rendicion de cuenta. Este grado de
correlacion indica que la relacion entre las variables es directa y significativa tiene un nivel
de correlacion moderada baja. En cuanto a la significancia de p=0,019 muestra que p €s

menor a ,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa. Campafia (2016), en su
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tesis de maestria titulada: “La capacitacion electoral y el voto electronico presencial de los
electores de San Bartolo. Los resultados fueron que existe una relacion directa y significativa
entre la capacitacion electoral y el voto electronico presencial de los electores. Lo cual

también da sustento a los resultados de la investigacion realizada

Con referencia a la hipotesis especifica 3. Los resultados del analisis estadistico dan
cuenta que no existe correlacion entre la dimension: Implementacion de capacitacion y la
variable rendicion de cuenta. Este grado de no correlacion indica que no existe la relacion
entre las variables, en cuanto a la significancia de p=0,059 muestra que p es mayor a 0,05 lo
que permite sefialar que la relacion no es significativa, por lo tanto se acepta la hipétesis
nula. Estos resultados se relacionan con la investigacion de Alva (2014), en su tesis titulada:
“Las tecnologias de informacion y comunicacion como instrumentos eficaces en la
capacitacion del personal: el caso de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE)”
cuyos resultados concluyeron, que la eficacia de la gestion de las actividades de capacitacion
de la entidad bajo estudio, mejora sustancialmente con el empleo de las nuevas tecnologias

de la informacion y comunicaciones.

Con referencia a la hipétesis especifica 4. Los resultados del anélisis estadistico dan
cuenta que no existe correlacién entre la dimensién: Evaluacion de capacitacion y la variable
rendicion de cuenta. Este grado de no correlacion indica que no existe la relacion entre las
variables, en cuanto a la significancia de p=0,084 muestra que p es mayor a ,05 lo que
permite sefialar que la relacion no es significativa, por lo tanto se acepta la hipétesis nula.
Este resultado es sustentado por Flores (2014), en su tesis titulada: “Hacia un modelo de
evaluacion y rendicion de cuentas en el gobierno del estado de Zacatecas™ en el Instituto
Tecnologico y de estudios Superiores de Occidente (Guadalajara). El investigador sostiene
que se debe construir un nuevo sistema de Rendicion de Cuentas, que no pretende ser solo
un instrumento de control politico y limite para los abusos del poder, pretende ser un
mecanismo que permita trascender los dispositivos tradicionales de la distribucién del poder,
a la representacion y posibilite un ejercicio permanente de derechos y de limites a la

dindmica institucional por parte del ciudadano.



V.CONCLUSIONES
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El siguiente estudio de investigacion nos permitié llegar a las siguientes conclusiones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Los resultados obtenidos de acuerdo con el objetivo general se han determinado
la existencia de una relacion positiva. Los resultados de la hipdtesis general
seglin Rho de Spearman= 0,574 entre las variables: capacitacion laboral y la
rendicion de cuentas. Este grado de correlacién indica que la relacion entre las
variables es directa y significativa. En cuanto a la significancia de p=,000
muestra que p es menor a ,05 lo que permite sefialar que la relacion es
significativa moderada por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis alterna.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 1 se ha determinado la existencia de
una relacion positiva segin Rho de Spearman = 0,634 entre la dimensién
diagnostico de capacitacion electoral y la variable rendicion de cuenta. Este
grado de correlacién indica que la relacion entre las variables es directa y
significativa tiene un nivel de correlacion moderada alta. En cuanto a la
significancia de p=,000 muestra que p es menor a ,05 lo que permite sefialar que
la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nulay se acepta

la hipdtesis alterna.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 2 se ha determinado la existencia de
una relacion positiva segin Rho de Spearman = 0,231 entre la dimension: disefio
de capacitacion electoral y la variable rendicion de cuenta. Este grado de
correlacién indica que la relacion entre las variables es directa y significativa
tiene un nivel de correlacion moderada baja. En cuanto a la significancia de
p=,019 muestra que p es menor a ,05 lo que permite sefialar que la relacion es
significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis

alterna.



Cuarta:

Quinta:
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En cuanto se refiere al objetivo especifico 3 se ha determinado que no existe
correlacion entre la dimension: Implementacion de capacitacion y la variable
rendicion de cuenta. En cuanto a la significancia de p=,059 muestra que p es
mayor a ,05 lo que permite sefialar que la relacion no es significativa, por lo tanto

se acepta la hipotesis nula.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 4 se ha determinado que no existe
correlacion entre la dimension: Evaluacion de capacitacion y la variable
rendicion de cuenta. En cuanto a la significancia de p=,084 muestra que p es
mayor a ,05 lo que permite sefialar que la relacion no es significativa, por lo tanto

se acepta la hipdtesis nula.



VI. RECOMENDACIONES
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Para el presente trabajo se considera los siguientes aspectos a tomar en cuenta como aporte

de la investigacion realizada. A partir de esta investigacion se brinda las siguientes

recomendaciones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

La Oficina Nacional de Procesos Electorales debe realizar la capacitacion a los
candidatos de todo el pais para dotarle de conocimientos, destrezas e
informacidn necesarios para el cumplimiento en la entrega de rendicion de

cuentas de manera oportuna.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales debe propiciar la elaborar de un
diagnostico real de las necesidades de capacitacion electoral con la finalidad
planificar temas o items para el conocimiento de los candidatos, para el manejo
transparente en la entrega de las rendiciones de cuentas ante las autoridades

pertinentes.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales debe disefiar las capacitaciones
teniendo en cuenta los contenidos o fundamentos pedagdgicos que responde a
las necesidades de los candidatos que permite conducir claramente en el manejo

de la rendicidn de cuentas de su partido politico.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales para realizar la implementacién de
la capacitacion debe garantizar la contratacion de personas idoneas para la
conduccion de los programas de capacitacion a los candidatos que permite el
desarrollo de las rendiciones de cuentas de manera exitosa, asi como también

asignar los presupuestos necesarios.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales debe realizar evaluacion de los
programas de capacitaciones realizadas para conocer la inversion econémica y

social en el cumplimiento de las rendiciones de cuentas, en forma permanente.
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TITULO: “Capacitacion electoral y su relacion con las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccién popular de la campafia

electoral ERM-ONPE, 2018”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema General. Objetivo General. Hipotesis General. VARIABLE 1: CAPACITACION ELECTORAL
e . o Determinar si existe relacion entre la | Existe una relacion directa vy
¢Bxiste relacion e'nt.re lacapacitacion capacitacion electoral y la rendicion de | significativa entre la capacitacion DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVEL / RANGO
electoral y las rendiciones de cuentas a | cuentas a candidatos a cargos de | electoral y las rendiciones de cuentas a e Carencias Individuales 12345
candidatos a cargos de eleccion | eleccion popular de la campafia | candidatos a cargos de eleccidn popular ¢ Voluntad de cambio A Deficiente [5-11]
popular de la campafia electoral ERM- | electoral ERM-ONPE, 2018. de la campafia electoral ERM-ONPE, | piagnéstico o Necesidades colectivas Moderado [12-18]
ONPE, 20187 ) . 2018. ¢ Auto diagnostico Eficiente [19-25]
Objetivo Especifico 1. e Evaluacion
. Determinar si existe relacion entre el | Hip6tesis Especifica 1.
Problema Especifico 1. . o - - ” . -
; Existe relacign entre el diagnéstico d diagndstico de las necesidades de la | Existe una relacion directa 'y Disefio e Perfil y competencias 6’7’2’19’10’ Deficiente [6-14]
¢ - |a.gno.s’ Ico de capacitacion y las rendiciones de | significativa entre el diagndstico de las iati ' Moderado [15-23]
las necesidades de la capacitacion y las ; ; 206 * Objetivos i
D p ony cuentas a candidatos a cargos de | necesidades de la capacitacion y las e Caracteristicas entorno Eficiente [24-30]
rendiciones de cuentas a candidatos a | eleccién popular de la campafia | rendiciones de cuentas a candidatos a « Requisitos
cargos de eleccion popular de la | electoral ERM-ONPE, 2018. cargos de eleccion popular de la
campafia electoral ERM-ONPE, 2018? camparia electoral ERM-ONPE, 2018. « Capacitadores 12,1314, Deficiente [5-11]
iati e P o e Capacitacion enciente |>-
Problema Especifico 2. ggg:rtgi(r)]altzrssieg;iftz 2rlelacién entre el E;(Fi)s(;(teeSIsulrf;pecrleﬁlg(e:‘igﬁ directa 'y Implementacion * Métodos internos 1910 hEAfQQerachI[;.Zz-é.]S]
: Evi L - < iciente [19-
¢Existe relacion entre el disefio de la | gicerio de la capacitacion y las | significativa entre el disefio de Ia * Métodos externos
capacitacion 'y las  rendiciones de | rendiciones de cuentas a candidatos a | capacitacion y las rendiciones de * Otras técnicas
cuentas a candidatos a cargos de | cargos de eleccion popular de la | cuentas a candidatos a cargos de .
eleccién popular de la campafia | campafia electoral ERM-ONPE, 2018. | eleccion popular de la campafia | oo\ oo * Necesidades Deficiente [4-9]
electoral ERM-ONPE. 20187 electoral ERM-ONPE, 2018. * Andlisis del proceso )
'  Avance de objetivos 17,18,19, | Moderado [10-15]
hy i "5>n | Eficiente [16-20
Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3. Hipotesis Especifica 3. e Evaluacion sumatoria 20 [ ]
g . ' Determinar si existe relacion entre la | Existe una relacion directa vy -
¢Existe relacion entre 2| implementacién de la capacitacion y las | significativa entre la implementacion de VARIABLE 2: RENDICIONES DE CUENTAS
implementacion de la capacitacion y las | rendiciones de cuentas a candidatos a | la capacitacién y las rendiciones de | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVEL /RANGO
rendiciones de cuentas a candidatos a | cargos de eleccion popular de la | cuentas a candidatos a cargos de Informacién y . 123456 )
cargos de eleccion popular de la | campafa electoral ERM-ONPE, 2018. eleccion popular de la campafia justificacion . Derecho_c}e recibir il 7 "~ Bajo [7-16]
campafia electoral ERM-ONPE, 20187 electoral ERM-ONPE, 2018. informacién v Regular [17-26]
e Obligacion Bueno [27-35]
- Hipotesis Especifica 4. e Monitoreo
I.Droplema ES_F,’eC'f'CO 4. B Objetivo Especifico 4. Existe una relacién directa vy e Vigilancia Bajo [6-14]
¢Existe relacion entre la evaluacion de | peterminar si existe relacion entre la | significativa entre la evaluacion de la Responsabilidad 891011 | Regular[15-23]
la capacitacion y las rendiciones de | evaluacion de la capacitacion y las | capacitacion y las rendiciones de e Vigilancia e Bueno [24-30]
cuentas a candidatos a cargos de | rendiciones de cuentas a candidatos a | cuentas a candidatos a cargos de e Supervision 12,13,
eleccion popular de la campafia | cargos de eleccion popular de la | eleccion popular de la campafia e Monitoreo Bajo [7-16]
i 5 campaiia electoral ERM-ONPE, 2018. electoral ERM-ONPE, 2018. 14,15,16, | Regular [17-26]
electoral ERM-ONPE, 20187
, : 17,18,19,2 | Bueno [27-35]
Sanciones ¢ Infracciones 0

e Sanciones
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TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO: Bésica

Segun Carrasco (2009) “Es la que no
tiene propdsitos aplicativos inmediatos,
pues solo busca ampliar y profundizar
el caudal de conocimientos cientificos
existentes acerca de la realidad. Su
objeto de estudio lo constituyen las
teorias cientificas, las mismas que las
analizan para perfeccionar sus
contenidos” (p. 43).

DE NIVEL:
Descriptivo correlacional

DISENO: no experimental

segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) refieren que se realiza
sin manipular

deliberadamente variables y se
observara los fenémenos tal como se
dan en su contexto real (p.152)

corte transversal

METODO:
Andlisis y sintesis

Poblacion.

Corbetta (2010) defini6: “Poblacién o Universo es
todo conjunto de individuos, cosas u objetos con
atribuciones parecidos” (p.17). En ese sentido, la
poblacion objeto de estudio para el presente trabajo
de investigacion esta conformada por 102
candidatos a cargo de eleccion popular
pertenecientes a la region Lima provincias,
provincia de Huaura.

Muestra.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) indico que
“La muestra es, un subgrupo de la poblacion que
pertenece al conjunto dado” (p. 235). En ese
sentido se empled para el objeto de estudio todo el
universo de unidades de investigacion de 102
candidatos a cargo de eleccion popular
pertenecientes a la region Lima provincias,
provincia de Huaura.

Muestreo.

Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) sefiald
que: El muestreo aleatorio simple siendo el menos
complejo permite proporcionar una data acorde a
lo requerido. Si la poblacion es homogénea, se

selecciona.

Variable 1: Capacitacion electoral

. Encuesta
: cuestionario

Técnica
Instrumento
Ficha técnica:
Nombre original : cuestionario de
Capacitacién electoral

Autora: Br. Yulsi Salas Saavedra

Lugar

Duracion : de 20 a 30 minutos.
Administracion : colectiva.
Puntuacion : computarizada.

Variable 2: Rendiciones de cuentas

Técnica: Encuesta
Instrumento: cuestionario
Ficha técnica:

Nombre original: cuestionario de
Rendiciones de cuentas
Autora:

Br. Yulsi Salas Saavedra
Lugar:

Duracion: de 20 a 30 minutos.
Administracién: colectiva.
Puntuacion: computarizada.

Método estadistico.
Reynaga (2015, p.17), enfatizo que método
secuencia  de

estadistico  emplea  una

procedimientos para la obtencién de datos
cualitativos y cuantitativos de la investigacion.
Cuyos datos tienen el prop6sito de la
comprobacion en el contexto real de la hipotesis
general de la investigacion. Por tanto, el analisis de
datos se empled el programa estadistico SPSS,
version 22, desarrollandose los siguientes analisis:
(a) Estadistica descriptiva, para la construccion de
tablas de frecuencias, porcentajes y figuras, y (b)
Estadistica inferencial, para realizar la prueba de
hipotesis estadistica y determinar la correlacion de
variables.

Bisquerra y Cols. (2004, p.212), defini6 que los
valores para efectos practicos estan basados en los
estudios correlacionales en ciencias sociales. Los
que permitiran determinar el nivel de correlacion
de las variables de estudio de manera aceptable
acerca del grado de correlacion, los que nos
ayudardn las tablas de interpretacion de
coeficientes de correlacion.

De prueba:
Rho de Spearman




ANEXO 2:

Instrumento de la variable 1: CAPACITACION ELECTORAL

Estimado sefior (a) leer atentamente cada pregunta, luego responder de la manera mas objetiva posible, toda vez que los datos que mencione seran de gran
interés para fundamentar el trabajo de investigacién. Esta técnica es anonima, se agradece su participacion.

INSTRUCCIONES:
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Cada pregunta presenta cinco alternativas, priorice una de las respuestas y marque con una (X) la respuesta que usted estime pertinente, no existen
respuestas malas o buenas, asegurate de responder todas las preguntas.

Casi

Casi

Nunca Aveces| . Siempre
nunca siempre
1 2 3 4 5
Dimension 1: : DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LA CAPACITACION 1 2 3 4 5

Carencias Individuales

¢Los candidatos tienen sus carencias identificadas que buscan resolver en las

1 o
capacitaciones?
Voluntad de Cambio
¢Los candidatos tienen voluntad de cambio para mejorar sus procesos para la motivacion de
2 |sus organizaciones Politicas cuando un colaborador participa de la capacitacion viene
motivado para el cambio de sus procesos?
Percepcion de Necesidades Colectivas
3 ¢La Organizacion politica acta con responsabilidad para informar los datos de las necesidades
de los candidatos?
Auto Diagnostico
4 ¢La organizacion politica promueve actividades para la auto evaluaciéon de sus colaboradores
después de participaren las capacitaciones?
Bvaluacion Presentes y Futuras
5 ¢Las evaluaciones del desempefio de los candidatos son el insumo para la tematica de la
capacitacion?
Dimensién 2: DISENO DE LA CAPACITACION
Perfil y Competencias
6 ¢Las capacitaciones brindadas por la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) estan
bien dirigidas al perfil y las competencias que los candidatos requieren?
Objetivos
7 |:Con la capacitacion brindada los candidatos cumplen con los objetivos trazados por la ONPE?
8 ¢La Organizacion politica da a conocer de manera clara los objetivos que se tienen que alcanzar|
con la capacitacion mediante los correos corporativos?
Caracteristica de Situacion y Entorno
9 |¢Las capacitaciones se desarrollan en la misma Jurisdiccion para promover las participaciones?
10 |¢Para disefiar el programa de las capacitaciones la ONPE cuenta con el presupuesto oportuno?
Requisitos de Contenidos
¢Los contenidos a desarrollar en la capacitacién se disefian con la Ley de Organizaciones
11 |Politicas (LOP) Ley N° 28094 y el Reglamento de Financiamiento y Supervisién de Fondos
Partidarios?
Dimensién 3: IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION
Capacitadores
12 J¢El auditor que dicta la capacitacion es un personal que conoce lo que necesita el candidato?
Capacitacion en el Puesto
13 ¢La capacitacion es dictada de acuerdo con el puesto de cada candidato y las necesidades de
las organizaciones politicas?
IMétodos Internos
14 ¢Cuando se ejecutan las capacitaciones se emiten reportes de fortalezas y debilidades para no
repetir modelos sin metodologia?
IMétodos Externos
15 ¢Los expositores (auditor) de las capacitaciones aplican metodologia activa y dindmica durante
el desarrollo de sus competencias?
Otras Técnicas
16 ¢Los casos, problemas o incidencias son tomados como ejemplos en las
capacitaciones?
Dimensién 4: EVALUACION DE LA CAPACITACION
Diagnéstico de las Necesidades
17 ¢Durante el desarrollo de las evaluaciones un auditor de la ONPE evalGa los logros e identifica
las necesidades a satisfacer en otros programas?
Andlisis del Proceso
18 ¢Cuéndo las capacitaciones concluyen existe un comité que evalla el traslado de aprendizaje en
la mejora de las organizaciones politicas?
Avance de Objetivos
19 J¢Los objetivos planificados por la ONPE se cumplen por la efectividad de las capacitaciones?
Bvaluacion Sumatoria
20 ¢Durante la participacion de los candidatos las capacitaciones se evalla los

logros obtenidos para ser incluidos en su desempefio ante su organizacion politica?




de gran interés para fundamentar el trabajo de investigacion. Esta técnica es andnima, se agradece su participacion.

ANEXO 3:

Instrumento de la variable 2: RENDICIONES DE CUENTAS
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r atentamente cada pregunta, luego responder de la manera méas objetiva posible, toda vez que los datos que mencione seran

INSTRUCCIONES:

Cada pregunta presenta cinco alternativas, priorice una de las respuestas y marque con una (X) la respuesta que usted estime pertinente, no existen
respuestas malas o buenas, asegurate de responder todas las preguntas.

Nunca Casi A veces _Ca5| Siempre
nunca siempre
1 2 3 4 5
Dimension 1: INFORMACION Y JUSTIFICACION 1 2 3 4 5

Derecho a recibir informacion

1 |¢Conoce quiénes son considerados candidatos a cargos de eleccion popular?

) ¢Sabe qué candidatos deben presentar su informacion de aportes y gastos de campafia
electoral?

3 |[¢Sabe cuales son las limitaciones sobre la propaganda electoral contratada?

4 |, Conoce quiénes pueden aportar a su candidatura para esta campafia electoral?
Obligacion

5 ¢Conoce que candidatos estan en la obligacion de informar sus ingresos y gastos de
campaia electoral?
Monitoreo

6 |¢Usted cree que debe haber un motitorio por parte de la ONPE en esta etapa?
Vigilancia

7 ¢Los auditores de la ONPE estan en constante comunicaciéon con los candidatos a|
cargo de eleccion popular?

Dimension 2: RESPONSABILIDAD

Vigilancia

8 ¢Las autoridades de la ONPE brindan vigilacia para el cumplimiento de sus
responsabilidades?
Supervision

9 ¢ Conoce como se va supervisar los gastos de campafia que ha considerado en sus
rendiciones de cuenta?

10 ¢ Conoce como se va supervisar los ingresos y aportes de campafia que ha considerado
en sus rendiciones de cuenta?
Monitoreo

1 ¢Los auditores de la ONPE encargados de realizar el control de cumplimiento se ha
comunicado con UD.?

12 ¢ Los representantes de su organizacion politica ha mostrado interes en que el candidato
cumpla con rendir ante la ONPE?

13 ¢Los medios de comunciacién brindan informacion referente a las responsabilidades
que tiene que cumplir ante la ONPE?

Dimension 3: SANCIONES

Infracciones

14 |;Sabe UD. que sucede si incumple con la norma?

15 ¢ Tiene conocimiento que si incumple en entregar sus rendiciones de cuenta comente
una infraccion?

16 |;Conoce usted la fecha maxima de entrega de la rendicidn de cuentas a la ONPE?
Sanciones

17 |¢Tiene conocimiento que sucede si comete una Infraccion?

18 ¢ Conoce cuales son las sanciones por no informar su rendicion de cuenta en el plazo y|
en los formatos establecidos por la ONPE ?

19 ¢ Sabe cuales son las sanciones por contratar propaganda electoral por un tiempo mayor
a un (1) minuto diario en cada estacion de radio y television de la jurisdiccion?

20 ¢ Sabe cuales son las sanciones por recibr aportes de cualquier otra fuente que no sea

personas naturales peruanas?




ANEXO 4: Certificado de validez de contenido de instrumento

Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CAPACITACION ELECTORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’ |Relevancia’

Claridad®

DIMENSION 1: DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LA CAPACITACION

No

No

No

Sugerencias

¢los candidatos fienen sus carencias idenfificadas que buscan resolver en las
capacitaciones?

¢Los candidatos tienen voluntad de cambio para mejorar sus procesos para la
motivacién de sus organizaciones Politicas cuando un colaborador participa de la
capacitacion viene motivado para el cambio de sus procesos?

¢La Organizacion politica actia con responsabilidad para informar los datos de las
necesidades de los candidatos?

¢La organizacion politica promueve actividades para la auio evaluacion de sus
colaboradores después de pariiciparen las capacitaciones?

¢Las evaluaciones del desempefio de los candidatos son el insumo para la tematica
de la capaciiacién

NN

DIMENSION 2: DISENO DE LA CAPACITACION

sAWAAVANAY;

¢Las capaciiaciones brindadas por la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) estdn bien dirigidas al perfil y las competencias que los candidatos
requieren?

¢ Con la capacitacion brindada los candidatos cumplen con los objetivos trazados por
la ONPE?

¢ La Organizacion poliiica da a conocer de manera clara los objefivos que se tienen
que alcanzar con la capacitacion mediante los coireos corporativos? -

JLas capacitaciones se desarrollan en la misma Jurisdiccion para promover las
participaciones?

10

¢ Para disefiar el programa de las capacitaciones la ONPE cuenta con el presupuesto
oportuno?

i1

(Los contenidos a desarrollar en la capacitacién se disefian con la Ley de
Organizaciones Polilicas (LOP) Ley N° 28094 y el Reglamenio de Financiamiento y
Supervision de Fondos Parlidarios?

ASANAYATAYAN

~

DIMENSION 3: IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION

§

12

¢El auditor que dicta la capacitacién es un personal que conoce lo que necesita el
candidato?

13

JLa capacitacién es diclada de acuerdo con el puesto de cada candidato y las
necesidades de las organizaciones politicas?

},

14

(Cuéndo se ejecutan las capacitaciones se emiten reportes de fortalezas y
debilidades para no repetir modelos sin metodologia?

18

(los exposilores (auditor) de las capacitaciones aplican metodologia aciiva y
dindmica durante el desarrollo de sus competencias?

16

| capacitaciones?

Jl.os casos, problemas o incidencias son ilomados como ejemplos en las

AN Y

LN RN NN Y s

A AT AY IR ANAYAVAVAY
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DIMENSION 4: EVALUACION DE LA CAPACITACION

17

¢PDurante el desarrollo de las evaluaciones un auditor de la ONPE eval(a los logros
e identifica las necesidades a satisfacer en ofros programas?

18

¢ Cudndo las capacitaciones concluyen existe un comité que evalGa el traslado de
aprendizaje en la mejora de las organizaciones politicas?

19

¢Los objetivos planificados por la ONPE se cumplen por la efectividad de las
capacitaciones?

20

NN\ N fe

NAY N e

¢Durante la pariicipacion de los candidatos las capacitaciones se evalla los logros

obtenidos para ser incluidos en su desempefio ante su organizacién politica?

7
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Vo A e APl

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

1 Pertinencia: E1 item corresponde al concepto tedrico foermulado.
2Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o dimension especifica

del consiructo
1 Claridad: Se enfiende sin dificullad alguna el enunciado del item, es conciso, exaclo y

directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficiantes para
medir la dimensidn oo
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Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CAPACITACION ELECTORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’ Relevancia®

| Claridad®

DIMENSION 1: DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LA CAPACITACION

Si No No

No

¢Los candidatos tienen sus carencias identificadas que buscan resolver en las
capacitaciones?

¢Los candidatos tienen voluntad de cambio para mejorar sus procesos para la
motivacion de sus organizaciones Politicas cuando un colaborador participa de la
capacitacion viene motivado para el cambio de sus procesos?

¢La Organizacion politica actiia con responsabilidad para informar los datos de las
necesidades de los candidatos?

¢La organizacion politica promueve actividades para la auto evaluacion de sus
colaboradores después de participaren las capacitaciones?

¢Las evaluaciones del desempefio de los candidatos son el insumo para la tematica
de la capacitacion

_DIMENSION 2: DISENO DE LA CAPACITACION

JLas capacitaciones brindadas por la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) estan bien dirigidas al perfil y las competencias que los candidatos
requieren?

\QY\\\\Q

—

¢Con la capacitacién brindada los candidatos cumplen con fos objetivos trazados por
la ONPE?

¢ La Organizacién politica da a conocer de manera clara los objetivos que se lenen
que alcanzar con la capacitacion mediante los correos corporativos?

¢Las capacitaciones se desarrollan en la misma Jurisdiccion para promover las
participaciones?

10

¢Para disefiar el programa de las capacitaciones la ONPE cuenta con el presupuesto
oportuno?

AN AN AT A AN RN A YA

AYANANA

"

¢Los contenidos a desarrollar en la capacitacion se disefian con la Ley de
Organizaciones Politicas (LOP) Ley N° 28094 y el Reglamento de Financiamiento y
Supervision de Fondos Partidarios?

DIMENSION 3: IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION

12

¢El auditor que dicta la capacitacién es un personal que conoce lo que necesita el
candidato?

13

¢La capacitacion es dictada de acuerdo con el puesto de cada candidato y las
necesidades de las organizaciones politicas?

14

¢Cuando se ejecutan las capacitaciones se emiten reportes de fortalezas y
debilidades para no repetir modelos sin metodologia?

15

¢Los expositores (auditor) de las capacitaciones aplican metodologia activa y
dindmica durante el desarrollo de sus competencias?

16

(Los casos, problemas o incidencias son tomados como ejemplos en las
capacitaciones?

‘\\‘\\'2\

YRR AANAY
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DIMENSION 4: EVALUACION DE LA CAPACITACION ) Si No Si No Si No
17 ¢Durante el desarrollo de las evaluaciones un auditor de la ONPE evalia los logros v
e identifica las necesidades a satisfacer en otros programas? P <
18 ¢Cuando las capacitaciones concluyen existe un comité que evalda el traslado de l
aprendizaje en la mejora de las organizaciones politicas? - | S
19 ¢Los objetivos planificados por la ONPE se cumplen por la efectividad de las 1
capacitaciones? o= b | s
20 ¢Durante la participacion de los candidatos las capacitaciones se evalGa los logros L L | P
obtenidos para ser incluidos en su desempefio ante su organizacién politica? _§ . 3
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S1 W Ay Supluenca
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [?‘] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: /R‘VEM _Arelsne  Codti Gussels  pap HLISU0#S

f
Grado y Especialidad del validador:... ... ... PeMinGsTacos  De b EWewuos

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o dimensién especifis
del constructo '
;mldd: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y DOCENTE DE INVESTIGACION

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension -



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CAPACITACION ELECTORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LA [ 1 1
CAPACITACION Bl Bnas Kool hnnt Biiadl s

4 | ¢kos candidatos tienen sus carencias identificadas que buscan - 1/' l/ A
resolver en las capacitaciones? ‘ ]
¢ Los candidatos tienen voluntad de cambio para mejorar sus procesos |
o |Para la motivacién de sus organizaciones Politicas cuando un o L
colaborador participa de la capacitacion viene motivado para el cambio
de sus procesos? '
¢ La Organizacion politica actia con responsabilidad para informar los i L
3 | datos de las necesidades de los candidatos? e L~ | &
¢La organizacién politica promueve actividades para la auto A
4 | evaluacion de sus colaboradores después de participaren las V' P l rd
capacitaciones? |
5 ¢ Las evaluaciones del desemperio de los candidatos son el insumo | - // A {
para la tematica de la capacitacion i | 1
DIMENSION 2: DISENO DE LA CAPACITACION Si No | Si No Si No
¢(Las capacitaciones brindadas por la Oficina Nacional de Procesos
6 | Electorales (ONPE) estan bien dirigidas al perfil y las competencias L L LA
que los candidatos requieren? |
¢Con la capacitacién brindada los candidatos cumplen con los

) ¢ objetivos trazados por la ONPE? v L5 e

¢ La Organizacién politica da a conocer de manera clara los objetivos
8 | que se tienen que alcanzar con la capacitaciéon mediante los correos 4 1.2 Jiat
corporativos? [ l
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¢Las capacitaciones se desarrollan en la misma Jurisdiccion para
promover las participaciones?

¢ Para disefar el programa de las capacitaciones la ONPE cuenta con
el presupuesto oportuno?

-

"

¢ Los contenidos a desarrollar en la capacitacion se disefian con la Ley
de Organizaciones Politicas (LOP) Ley N° 28094 y el Reglamento de
Financiamiento y Supervision de Fondos Partidarios?

12

DIMENSION 3: IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION ’

sANANIAY

&

¢El auditor que dicta la capacitacion es un personal que conoce lo que
necesita el candidato?

13

¢La capacitacion es dictada de acuerdo con el puesto de cada
candidato y las necesidades de las organizaciones politicas?

14

¢Cuéndo se ejecutan las capacitaciones se emiten repories de
fortalezas y debilidades para no repetir modelos sin metodologia?

15

¢ Los expositores (auditor) de las capacitaciones aplican metodologia
activa y dinamica durante el desarrollo de sus competencias?

N

16

¢ Los casos, problemas o incidencias son tomados como ejemplos en
las capacitaciones?

ISR R I

\

—t

DIMENSION 4: EVALUACION DE LA CAPACITACION

@

g

No

17

18

¢Durante el desarrollo de las evaluaciones un auditor de la ONPE
evalua los logros e identifica las necesidades a satisfacer en otros

| programas?

¢, Cudando las capacitaciones concluyen existe un comité que evalia el
traslado de aprendizaje en la mejora de las organizaciones politicas?

>

¢ Melels (XI%MS XN

| de las capacitaciones?

AR VAN

by
\
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20

¢Durante la participacion de los candidatos las capacitaciones se
evalua los logros obtenidos para ser incluidos en su desempefio ante Pd 1/’ Pl
su organizacion politica?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): A'/y A‘pd&'—‘/4
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [b]/ Aplfcable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Grado y Especialidad del validador; /=257 <7 . 577 .

1Portinencla: El ltam al teorico fomutado. '
*Relevancle: E fom :::m s :::mmrd component o dmensicn sspaciica del consiucd ’ San Juan de Lurigancho <% de. ,./Z...del V g

3 Claridad: Se entiende sin dificufad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y diracte

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando kos items planieados son suficientes para meds ladimension ... #" won
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA RENDICIONES DE CUENTAS

DIMENSIONES / items

0

laridad®

|
:

Sugerencias

DIMENSION 1: INFORMACION Y JUSTIFICACION

No

¢ Conaoce quiénes son considerados candidatos a cargos de eleccién popular?

¢Sabe qué candidatos deben presentar su informacion de aportes y gasios de
campaiia electoral?

¢, Sabe cudles son las limitaciones sobre la propaganda electoral contratada?

¢ Conoce quiénes pusden aportar a su candidalura para esia campafa electoral?

¢ Conoce que candidatos estan en la obligacién de informar sus ingresos y gastos
de campaiia electoral?

¢ Usted cree que debe haber un monitorio por parie de la ONPE en esta etapa?

- I ) U e

¢los auditores de la ONPE estan en constanie comunicacién con los candidatos a

cargo de eleccién lar?
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD

]

¢(las auwloridades de la ONPE brindan vigilancia para el cumplimiento de sus
responsabilidades?

¢ Conoce como se va supeivisar los gastos de campaifia que ha considerado en sus
rendiciones de cuenta?

10

¢Conoce como se va supervisar los ingresos y apoites de campafa que ha
considerado en sus rendiciones de cuenta?

11

¢ os auditores de la ONPE encargados de realizar el control de eumphhnb se ha
comunicado con UD.?

12

(Los represenianies de su organizacion politica ha mosirado interés en que el
candidato cumpla con rendir ante la ONPE?

13

¢L.os medios de comunicacion brindan informacion referente a las responsabilidades
que fiene que cumplir ante la ONPE?

DIMENSION 3: SANCIONES

14

¢ Sabe UD. que sucede si incumple con la noima?

15

¢ Tiene conocimiento que siincumple en entregar sus rendiciones de cuenta comente
una infraccidn?

16

¢.Conoce usled la fecha maxima de entrega de la rendicién de cuenias a la ONPE?

17

¢/, Tiene conoctmiento que sucede si comele una Infraccion?

18

¢ Conoce cudles son las sanciones por no informar su rendicién de cuenta en el
plazo y en los formatos establecidos por la ONPE ?

19

¢ Sabe cudles son las sanciones por contratar propaganda electoral por un tiempo
mayor a un (1) minuto diario en cada estacion de radio y television de la
Jjurisdiccion?

AR AV A AN AN AYA VAR ARAN AN A ARG

20

¢Sabe cuales son las sanciones por recibir aportes de cualquier otra fuente que no
sea personas naturales peruanas?

N RV AN S G ANAY AN ARA A AT A AN A AL E

\\

NAY A RN A A A A A A A AN A
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ,%,/ ;:Qw
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ |  No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCY, . :.j .‘?.d.."nJA..J;?é efiMa........ DNI:...02.33323%.

Grado y Especialidad del validador:... . 00CTORR ... . EN. EDUCACIOM, ..o

San Juan de Lurigancho. /1’ de..4% . del 2013
1Perlinencia: El item correzponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El Item es epropiado para representar al componente o dimension

eepacifca del consiructo ) / / /,‘0
mm:ammmmmdmumum.My ....... ﬂ“" o T

Nota: Suficiencia, se dice suficiancia cuando los ilems planteados son suficientes para
medir le dimansion
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA RENDICIONES DE CUENTAS

3

DIMENSIONES / items

Pertinencia' [Relevancia’

%

DIMENSION 1: INFORMACION Y JUSTIFICACION

No

._No

¢, Conoce quiénes son considerados candidatos a cargos de eleccion popular?

1
|

¢Sabe qué candidatos deben presentar su informacion de aportes y gastos de
campafia electoral?

¢ Sabe cudles son las limitaciones sobre la electoral contratada?

¢,Conoce quiénes pueden aportar a su candidatura para esta campafia electoral?

¢ Conoce que candidatos estén en la obligacién de informar sus ingresos y gastos
de campafia electoral?

¢,Usted cree que debe haber un monitorio por parte de la ONPE en esta etapa?

-

~N (O AW N |-

¢Los auditores de la ONPE estan en constante comunicacién con los candidatos a
cargo de eleccion popular?

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD

¢Las autoridades de la ONPE brindan vigilancia para el cumplimiento de sus
responsabilidades?

¢ Conoce como se va supervisar los gastos de campafia que ha considerado en sus
rendiciones de cuenta?

10

¢Conoce cémo se va supervisar los ingresos y aportes de campafia que ha
considerado en sus rendiciones de cuenta?

"

¢Los auditores de la ONPE encargados de realizar el control de cumplimiento se ha
comunicado con UD.? ;

12

¢Los representantes de su organizacion politica ha mostrado interés en que el
candidato cumpla con rendir ante la ONPE?

13

¢ Los medios de comunicacion brindan informacion referente a las responsabilidades
que tiene que cumplir ante la ONPE?

DIMENSION 3: SANCIONES

¢, Sabe UD. que sucede si incumple con la norma?

¢ Tiene conocimiento que siincumple en entregar sus rendiciones de cuenta comente
una infraccién?

¢,Conoce usted la fecha méxima de entrega de la rendicién de cuentas a la ONPE?

¢, Tiene conocimiento que sucede si comete una Infraccién?

¢ Conoce cudles son las sanciones por no informar su rendicién de cuenta en el
plazo y en los formatos establecidos por la ONPE ?

¢ Sabe cuéles son las sanciones por contratar propaganda electoral por un tiempo
mayor a un (1) minuto diario en cada estacién de radio y television de la
Jjurisdiccion?

Y((((QQ'\\ \(\\'Qv\\t\\ﬁ

¢Sabe cuales son las sanciones por recibir aportes de cualquier otra fuente que no
sea personas naturales peruanas?

C

NI RY E AR AN RYA Y\‘ﬂ\‘\w‘\w”-

N RN RN A A AR R A AN R VRN R
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): H”‘)‘ Su FrelENTLA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable Q( ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: ... /R AWERA ﬂ"“ letc EQ&H G“%E(D ....DNL:.. H4L 5“‘)65

r
Grado y Especialidad del validador:......... . A°M\NsTRACW  DE lo €outnaeop

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

San Juan de Lurigancho. Q! de |2 del 20! &
2 Relevancia: El item es spropiado para representar al componente o dimensién \

especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y PR, SRR o

directo Me. Riverd Areltano Gasse 2
DOCRNTE D IMWVESTIGW ©°

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA RENDICIONES DE CUENTAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: INFORMACION Y JUSTIFICACION Si  No | Si | No Si | No
1 g?:&;:g?e quiénes son considerados candidatos a cargos de eleccion v e v
¢ Sabe qué candidatos deben presentar su informacién de aportes y !
2 gastos de campafia electoral? v ' |
¢ Sabe cudles son las limitaciones sobre la propaganda electoral
3 | contratada? 1 v i d
¢ Conoce quiénes pueden aportar a su candidatura para esta campaia
4 | electoral? e v 1
. : |
¢(Conoce que candidatos estan en la obligacion de informar sus
5 | ingresos y gastos de campana electoral? v ; I
. 1 |
¢ Usted cree que debe haber un monitorio por parte de la ONPE en | [/t
6 | esta etapa? a L
S - ! —
¢ Los auditores de la ONPE estan en constante comunicacion con los !
7 | candidatos a cargo de eleccién popular? 4 | v '
s DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD Si No | Si [ No| Si No,
8 ¢ Las autoridades de la ONPE brindan vigilancia para el cumplimiento ‘
de sus responsabilidades? 4 \ 17 A
¢ Conoce como se va supervisar los gastos de campaia que ha \
9 | considerado en sus rendiciones de cuenta? e d «
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10

¢ Conoce como se va supervisar los ingresos y aportes de campana
que ha considerado en sus rendiciones de cuenta?

11

¢Los auditores de la ONPE encargados de realizar el control de
cumplimiento se ha comunicado con UD.?

¢ |5 |

12

¢ Los representantes de su organizacién politica ha mostrado interés
en que el candidato cumpla con rendir ante la ONPE?

%

— -

13

¢ Los medios de comunicacién brindan informacion referente a las
responsabilidades que tiene que cumplir ante la ONPE?

SLR Y X

DIMENSION 3: SANCIONES

g N WA

15

¢ Sabe UD. que sucede si incumple con la norma?

¢ Tiene conocimiento que si incumple en entregar sus rendiciones de
cuenta comente una infraccion?

%K%

16

¢ Conoce usted la fecha méaxima de entrega de la rendicion de
cuentas a la ONPE?

17

¢ Tiene conocimiento que sucede si comete una Infraccion?

18

¢, Conoce cudles son las sanciones por no informar su rendicion de
cuenta en el plazo y en los formatos establecidos por la ONPE ?

LRLx % K

19

¢ Sabe cuales son las sanciones por contratar propaganda electoral
por un tiempo mayor a un (1) minuto diario en cada estacion de radio
y television de la jurisdiccion?

N

SIS RIS [N

be——
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. Sabe cuales son las sanciones por recibir aportes de cualquier otra |
20| fuente que no sea personas naturales peruanas? l/‘ l/ Vo
Observaciones (precisar si hay suﬂclo:lgﬁ): A /)
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ cable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

1Pertinencia: El ltem corresponde al concepto tedrico formulado,
Relevancia: El llem es aproplado para representar al componente o dimension especifica del constructo
! Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacio y directo

Nota: Suficlencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medit la dimension

San Juan de Luﬂganchod/do/adol M
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ANEXO N° 5:

MATRIZ DE DATOS DE LA VARIABLE 1: CAPACITACION ELECTORAL

Capacitacion electoral

TOTAL

77
82

66
86

75

73

82

87
84
80
78
76

87
77
76

85

64
72

89

92

73

67
66
83

77
77
89

89

72

65
71

62

80
80
84
56
70
83

77
69
79

87
74
78
87
81

77
89

84
90

Evaluacion de la
capacitacion

18
18
14
20
18
18
20
20
20
20
18
17
17
16
15
18
16
18
18
18
14
13
12
19
15
16
20
20
16
14
17
18
18
17
18
13
19
16
17
15
16
18
18
17
18
19
18
15
19
17

Implementacién de la
Capacitacion

Disefio de la capacitacion

V6 |V7|V8|V9|VI0|V11| S (V12 |V13|V14|VI5|Vl6 | S | V17 |VI8|VI9 |V20]| S

de la capacitacion

Diagndstico de las necesidades
V1|V2|V3|V4|V5

S

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
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ANEXO 6:

MATRIZ DE DATOS DE LA VARIABLE 2: RENDICIONES DE CUENTAS

Rendiciones de cuentas

TOTAL

76
77
79
83
69
69

81

80
77
79
82
79
90
80
83
79
70
71

88
79

87

78
93
82

70
79
98
77
75
67
74
71

60
79
73
62
66
89
63
67
84
89
68
85
76
82
79
91

76
93

Sanciones

31
33
31
35
33
24

34
35
28

34
35
32
31
30
32
27
28
32
32
30
32
24
35
30
26
31

35

33
31
28
31
34
24
33
32
24
27

28
27
27
35

34
25
35
32
35
26
32
29
32

Responsabilidad

4

5
5

4
3

4
3
5
5
5
4

4
5

5

5

3
5

1

Informacion y Justificacion

4 120

3120|5
2 [20] 4

3125] 4
4 (26| 5

4 27| 5

4 [25] 5

4 129] 3
4 1305
4 130] 5
4 128] 4

4 23| 4
4(32|3

4 132]5

4 |25]5

4 |25]|5

4 |30) 4

2

3
3

3
5

4
4
4
4
4
4

5
5

5

4

3
4

V1|V2|V3|V4|[V5|V6|V7|S |V8|V9|V10|V11|V12|V13| S |V14|V15|V16|V17|V18|V19|V20| S

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
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ANEXO N°7:

CARTA DE PRESENTACION

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Posgrade

“Uio det Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Lima, 07 de diciembre de 2018
Carta P.582 - 2018 EPG - UCV LE

SENOR(A)

GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Atencién:

GERENCIA

Asunto: Carta de Presentacidn del estudiante YULSI SALAS SAAVEDRA

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a YULSI SALAS SAAVEDRA identificado(a) con
ONI'N." 10129313 y codigo de matricula N.* 6500076415; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA quien se encuentra desarrollando ol Trabajo de
Investigacidn (Tesis):

Capacitacion electoral y su relacién con las rendiciones de cuentas a candidatos a
cargos de eleccion popular de la campaia electoral ERM-ONPE, 2018.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesarla.

Con este motivo, le saluda atentamente,

BHONA HAUDNRL DE PROCESDS RICTORALES
O A W GO AL OF
COURTITALON

T 07 DIC. 20¢
: ’“'* : RECIBID
TS Jefe de Unidad

ESCUELA DE POSGRADO
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LINA STR
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ANEXO N°8:

ACTA DE ORIGINALIDAD

UNIVERSIDAD Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO DE TESIS Pagina : 1del

‘\]‘ UCV Cédigo : FO6-PP-PR-02.02
il ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version : 09

Yo, FARFAN PIMENTEL, Johnny Félix, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, sede Lima -Este, revisor (a) de la tesis fitulada:
“Capacitacion electoral y su relacién con las rendiciones de cuentas a candidatos
a cargos de eleccién popular de la campafia electoral ERM-ONPE, 2018", de la
estudiante Br. Yulsi Salas Saavedra, constato que la investigacion tiene un indice
de similitud de 25% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 12 de enero del 2019

Firma
Johnny Félix Farfan Pimentel

DNI: 06269132

Raviid
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ANEXO N°9:

REPORTE DEL TURNITIN
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ANEXO N°10:

Autorizacion de publicacion de tesis en repositorio institucional UCV

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE ¢ CORDRIRE
UCV | ressenrerosmomo msmmucionar | vesss -
UNIvES3i0AD ucyv fecha : 303018
Coisan vaLLe Pagina : l1de!

Yo. Yulsi Salas Soavedra. idenfificado con DNIN® 10129313, egresoda de la Escuela
de Posgrodo de o Universidod Césor Vallejo. outorizo ( x ) . No cutorizo | ) o
divuigocion y comunicocidn pdblica de mi frobajo de invesfigocion filulado
“Caopocitocion electord y su relocion con ias rendiciones de cuentas a condidatos
O coargos de eleccion populor de ic compona elecioral ERM-ONPE, 2018"; en el
Repositordo Institucional de ko UCV (hitp//repositornio.ucv.edupe/). segin o
estipulado en el Decreto Legsiativo 822, Ley sobrre Derecho de Autor, Art. 23 y Art.
k<

Fundamentocion en caso de no autorizocion:

.............................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

DNI: 10129313

FECHA: San Juan de¢ Lunigancho, 12 de encro del 2019
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ANEXO 11:
Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE
LA ESCUELA DE POSGRADO MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

YULSI SALAS SAAVEDRA

INFORME TiTULADO:

Capacitacion electoral y su relacién con las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de
eleccién popular de la campaiia electoral ERM-ONPE, 2018.

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Maestro en Gestion Publica

SUSTENTADO EN FECHA: 17/01/2019

NOTA O MENCION: 16

FIRMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION
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ANEXO N°12:

ARTICULO CIENTIFICO

Capacitacion electoral y su relacidn con las rendiciones de cuentas a candidatos
a cargos de eleccion popular de la campafa electoral ERM-ONPE, 2018

AUTORA
Br. Yulsi Salas Saavedra

yulsiss@hotmail.com

Escuela de Post Grado
Universidad César Vallejo

Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “Capacitacion electoral y su relacion con las
rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccidn popular de la campafa electoral ERM-
ONPE, 2018”; tuvo como problema general la siguiente interrogante: ¢EXxiste relacion entre la
capacitacion electoral y las rendiciones de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular de la
camparia electoral ERM-ONPE, 2018?, y como objetivo general es determinar si existe relacion
entre la capacitacion electoral y la rendicidn de cuentas a candidatos a cargos de eleccion popular
de la campafia electoral ERM-ONPE, 2018.

En el aspecto metodoldgico el trabajo de investigacién es de tipo bésico. El nivel es
descriptivo, correlacional y el disefio es no experimental de corte transversal. La poblacion fue
delimitada por los miembros de los candidatos a autoridades municipales, ONPE-ERM, 2018; y
equivale a 102 candidatos.

Como resultados se obtuvo que la variable Capacitacion electoral si se correlaciona con la
variable Rendiciones de cuentas siendo el coeficiente de correlacién de Spearman de rho= 0,574**
siendo positivo moderado (p=0,000), mientras que la dimension diagndstico de capacitacion
electoral si se correlaciona con la variable Rendiciones de cuentas con un rho= 0,634** siendo
positivo moderado (p=0,000) siendo moderado bajo, asimismo la dimension disefio de capacitacion
electoral si se correlaciona con la variable Rendiciones de cuentas con un rho=0,231" (p=0,019)
siendo moderado baja de acuerdo a los indices de correlacion de Spearman.

Palabras clave: Transparencia, capacitacion electoral, rendiciones de cuentas
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Abstract
The present research work entitled "Electoral training and its relation to accountability to candidates
for elected office in the electoral campaign ERM-ONPE, 2018"; had as a general problem the
following question: How does the electoral training relate to accountability to candidates for elected
office of the electoral campaign ERM-ONPE, 2018 ?, and as a general objective is to determine if
there is a relationship between electoral training and accountability to candidates for elected office
of the ERM-ONPE electoral campaign, 2018.

In the methodological aspect, the research work is of a basic type. The level is descriptive,
correlational and the design is non-experimental cross-sectional. The population was delimited by
the members of the candidates for municipal authorities, ONPE-ERM, 2018; and it is equivalent to
102 candidates.

As a result, it was obtained that the variable Electoral training if correlated with the variable
Accountability is the Spearman correlation coefficient of rho = 0.574 ** being positive moderate (p
= 0.000), while the diagnostic dimension of electoral training if correlates with the variable
Accountability with a rho = 0.634 ** being positive moderate (p = 0.000) being moderate low, as
well as the design dimension of electoral training if it correlates with the variable Accountabilities

witharho =0.231* (p. = 0.019) being moderate low according to the Spearman correlation indexes.

Keywords: Transparency, electoral training, accountability.

Introduccion

Se debe mencionar que este proceso electoral del 2018 es la mas compleja y grande que tiene el
Perd, que es la Elecciones Regionales y Municipales del 7 octubre, que se realizaran en 25 regiones,
196 provincias y 1,874 distritos del pais.

Una de las novedades es que cada candidato rendira sus gastos de campafia por primera vez en estas
elecciones directamente a la Oficina Nacional de Procesos Electorales, la que se encargara de
verificar los gastos de cada candidato y elaborard un informe técnico que se hara publico. Otro

cambio importante es que los candidatos ahora podran contratar directamente su propaganda
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electoral con los medios de comunicacién. Antes lo hacia Gnicamente la organizacion politica a
través del tesorero.

Se confia que todas las organizaciones politicas y candidatos cumplan con la Ley de Organizaciones
Politicas (Ley N° 28094), rindan sus gastos de campafa e informen sobre sus ingresos y egresos
para evitar sanciones y para una mayor transparencia. Otro de los cambios a aplicarse segun este
Reglamento es que las organizaciones politicas y sus candidatos inscritos pueden contratar
propaganda electoral hasta un minuto diario. En cuanto a las tarifas, la contratacion debe realizarse
en igualdad de condiciones por lo cual no se puede establecer precios superiores al promedio
cobrado a medios por la publicidad comercial en los Gltimos dos afios, en el mismo horario de
difusion. Hay que recordar, que el 9 de febrero entré en vigencia el nuevo Reglamento de
Financiamiento y Supervision de Fondos Partidarios, establecido por ONPE, tras la modificacion
de la Ley 30682 sobre organizaciones politicas.

En nuestro pais aun no se ha logrado el éxito del control de la financiacion de las organizaciones
politicas; Pero ahora vemos que hay todo un territorio inexplorado en estas elecciones y que va
dirigido a los candidatos.

Ese territorio inexplorado es preocupante, porque esta configurado precisamente por las elecciones
mas dificiles de controlar. En efecto, tanto el nivel local, sobre todo en municipios alejados, como
las donaciones en especie y la dispersion de donaciones, constituyen un verdadero desafio a la hora
de someterlas a revision y control.

Frente a todo este preocupante panorama, se observa un cumplimiento muy débil de la ley y unas
instituciones electorales sin mayor capacidad real de control y frente a todo esto nos preguntamos
¢estan listos los candidatos a cargos de eleccion popular a rendir y presentar la informacién

financiera de aportes y gastos de la campafia electoral ERM-2018 a la ONPE?

Metodologia

El tipo de investigacion de la presente investigacion es basica, el disefio para esta presente
investigacion es no experimental de corte transversal y de nivel descriptivo y correlacional. Es no
experimental debido a que no se realizaran pruebas; quiere decir que en esta investigacion no van a
ser manipuladas los sujetos de estudio. Es transeccional, porque nuestro objeto de estudio va a ser
analizado en un periodo determinado de tiempo. Es de nivel descriptivo y correlacional, porque se

trata de encontrar evidencias de cémo las variables se relacionan.
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Se obtendran datos de las fuentes primarias de las variables, mediante la técnica de encuesta y se
determinaré la importancia que tiene el diagnostico de las necesidades, disefio, implementacion y
evaluacion de las capacitaciones que se realizan a los candidatos.

La poblacion de estudio estd conformada por 102 candidatos a cargo de eleccion popular
pertenecientes a la region Lima provincias, provincia de Huaura, para la muestra se emple6 todo el

universo de unidades de investigacion de 102 candidatos y no se empled técnica de muestreo.

Resultados

Tabla 21

Correlacién de las variables Capacitacion electoral y Rendiciones de cuentas.

Capacitacion Rendiciones de
Correlaciones electoral cuentas
Correlacién de Spearman 1,000 ,574**
Capacitacion Sig. (bilateral) - ,000
electoral N 102 102
Correlacién de Spearman ,574** 1,000
Rendiciones de Sig. (bilateral) ,000 -
cuentas N 102 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Como el p valor (sig. = 0,000) es menor que 0,01 entonces se rechaza la hipétesis nula y se concluye
que la Capacitacion electoral si se correlaciona con la Rendiciones de cuentas, ONPE-ERM, 2018.
De acuerdo a la tabla mostrada, el coeficiente de correlacién de Spearman se obtuvo un valor de
rho= 0,574**, Entonces el grado de correlacion es directa y significativa es moderado positivo de
acuerdo a los indices de correlacion de Spearman.

Discusién

Los resultados de la hipotesis general segun el analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una
relacién positiva segin Rho de Spearman= 0,574 entre las variables: capacitacion laboral y la
rendicidn de cuentas. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es directa
y significativa. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alterna. Estos resultados son sustentado por Salas (2015), en su tesis titulada: “La
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Rendicién de cuentas en la Gestion del sector publico centralizado de Costa Rica”, en la Universidad
Complutense De Madrid (Espafia). EN esta investigacion se planted desarrollar un indice de
rendicion de cuentas en la gestion del sector publico centralizado de Costa Rica, con el fin de
contribuir a incrementar la transparencia y eficacia en sus funciones. Del mismo modo Campafa
(2016), en su tesis de maestria titulada: “La capacitacion electoral y el voto electronico presencial
de los electores — San Bartolo, 20167, en la Universidad Cesar Vallejo (Pert1). Los resultados se
aprecia existe una relacién directa y significativa entre la capacitacion electoral y el voto electronico
presencial de los electores — San Bartolo 2015. Como se demuestra con el estadistico de Spearman
(sig. Bilateral = 0,000 < 0,01; rho = 0,697**. Se concluyo que existe relacion directa y significativa
entre la capacitacion electoral y el voto electronico presencial de los electores - San Bartolo 2015.
Igualmente Trujillo (2016), en su tesis titulada: “Transparencia y rendicion de cuentas en el manejo
de los recursos publicos en el municipio de Ecatepec De Morelos, estado de México, en el periodo
2013-2015”. Esta investigacion, buscara seguir contribuyendo desde la esfera politica en la vida del
Municipio de Ecatepec para futuras administraciones cabe recalcar la publicidad en la labor de los
poderes publicos es un elemento importante dentro de los Estados democraticos, pues en las
dictaduras el estado asume una postura deficiente y discrecional en la transparencia y la rendicién

de cuentas.

Con referencia a la hipétesis especifica 1. Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta
de la existencia de una relacion positiva segin Rho de Spearman = 0,634 entre la dimensién
Diagnostico de capacitacion electora y la variable Rendicion de cuenta. Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es directa y significativa tiene un nivel de correlacion
moderada alta. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite
sefialar que la relacién es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alterna. Estos resultados son sustentados por De la Pefia (2014), en su tesis titulada:
“Rendicion de cuentas en las instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES)”, en el Instituto
Politécnico Nacional (México). Donde el autor propone conformar una Institucién Evaluadora para
las IPES y una reforma que permita resolver el problema del financiamiento en el sistema educativo,
ambas proposiciones vinculadas a la planificacién educativa, dan sentido a una reforma educativa
para la rendicion de cuentas en las IPES mexicanas. Asi mismo Guerrero (2016), en su tesis de
maestria titulada: “Rendicion de cuentas de empresas del fondo nacional de financiamiento de la
actividad empresarial del estado en procesos de la cuenta general de la Republica del Pertt”. En los

resultados se explican en el modelo de regresion logistica ordinal que es estadisticamente
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significativa, X? = 12,295, p = 0,002 < 0,05 y estos valores de la pseudo-r cuadrado son respetables
muestras de la variabilidad explicada por el modelo, y en ellas se observa que la Nagelkerke estima

en un 70,5% tal variabilidad.

Con referencia a la hipotesis especifica 2. Los resultados del anélisis estadistico dan cuenta
de la existencia de una relacion positiva segin Rho de Spearman = 0,0231 entre la dimension:
Disefio de capacitacion electoral y la variable rendicion de cuenta. Este grado de correlacién indica
que la relacion entre las variables es directa y significativa tiene un nivel de correlacién moderada
baja. En cuanto a la significancia de p=0,019 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar
que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna. Estos resultados son sustentados por Gutiérrez (2014), en su tesis titulada: “La rendicion de
cuentas interinstitucional en Meéxico. Una evaluacion del desempefio de las entidades de
fiscalizacion superior locales”. El investigador sostiene que las EFS locales en México presentan
diferencias importantes no sélo en su disefio institucional y en su evolucidn estructural, sino que
muestran una variacion en el desempefio de sus capacidades, cobertura y efectividad. Igualmente,
Vargas (2016), en su tesis de maestria titulada: “Rendicion de cuentas y gestion financiera del
Ministerios de Justicia 20157, en la Universidad Cesar Vallejo (Perti). Los resultados evidencia
existe evidencia que la rendicion de cuentas se relaciona significativamente con la gestion financiera
en la que se ha encontrado un coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0,917, lo que significa
que existe una correlacién positiva perfecta entre las variables por lo tanto se afirma que la rendicién

de cuentas se relaciona con la gestién financiera del Ministerio de Justicia.

Con referencia a la hipétesis especifica 3. Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta
gue no existe correlacion entre la dimension: Implementacion de capacitacion y la variable rendicion
de cuenta. Este grado de no correlacién indica que no existe la relacion entre las variables En cuanto
a la significancia de p=0,059 muestra que p es mayor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion
no es significativa, por lo tanto se acepta la hipotesis nula. Estos resultados son sustentados por
Sanchez (2018), en su tesis de maestria titulada: “Presupuesto Participativo y rendicion de cuentas
en el Municipio Provincial de Huaral — 2016, en la Universidad Cesar Vallejo (Peru). Los
resultados fueron mediante la prueba de correlacion de Spearman para las variables Presupuesto
participativo y rendicion de cuentas (rho=0,504**; p=0,000); dimension preparacion y rendicion de
cuentas (rho=0,400**; p=0,000); dimension concertacion y rendicién de cuentas (rho=0,477**;

p=0,000); dimension coordinacion y rendicion de cuentas (rho=0,411**; p=0,000); y la dimension
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formalizacion y rendicién de cuentas (rho=0,582**; p=0,000). La conclusién de esta investigacion
es que existe una relacion significativa entre el presupuesto participativo y la rendicion de cuentas
en el Municipio Provincial de Huaral. El aporte del investigador es establecer los lineamientos
claves donde el presupuesto participativo obtenga un papel de alta preponderancia técnica en el
desenvolvimiento de la gestion edil para luego ante la rendicion de cuentas respectiva se convierta
en un suceso transcendental en el desarrollo del &mbito jurisdiccional del que formamos parte. Asi
mismo Alva (2014), en su tesis titulada: “Las tecnologias de informacion y comunicacion como
instrumentos eficaces en la capacitacion del personal: el caso de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE)”, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pert). Los resultados que
se obtuvieron fueron que las variables TIC’s y Capacitacion se correlacion segun el Coeficiente de
Pearson en el aspecto técnico (r=0,528; p=0,025); en el aspecto de gestion (r=0,747; p=0,000); y en
el aspecto social, ética y legal (r=0,643; p=0,018). Se concluyé que la eficacia de la gestion de las
actividades de capacitacion de la entidad bajo estudio, mejora sustancialmente con el empleo de las

nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Con referencia a la hipétesis especifica 4. Los resultados del analisis estadistico dan cuenta que no
existe correlacion entre la dimension: Evaluacion de capacitacion y la variable rendicion de cuenta.
Este grado de no correlacién indica que no existe la relacion entre las variables En cuanto a la
significancia de p=0,084 muestra que p es mayor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacién no es
significativa, por lo tanto se acepta la hipétesis nula. Estos resultados son sustentado por Flores
(2014), en su tesis titulada: “Hacia un modelo de evaluacion y rendicion de cuentas en el gobierno
del estado de Zacatecas” en el Instituto Tecnologico y de estudios Superiores de Occidente
(Guadalajara). El investigador sostiene que se debe construir un nuevo sistema de Rendicién de
Cuentas, que no pretende ser sélo un instrumento de control politico y limite para los abusos del
poder, pretende ser un mecanismo que permita trascender los dispositivos tradicionales de la
distribucion del poder, a la representacion y posibilite un ejercicio permanente de derechos y de
limites a la dinamica institucional por parte del ciudadano. Asi mismo Chahuillca (2015), en su tesis
de maestria titulada: “Rendicion de cuentas tipo cabildo abierto de funcionarios que cometieron
irregularidades en la gestion de obras publicas en la Municipalidad Distrital de San Marcos,
provincia de Huari, departamento de Ancash, en el periodo 2010-2012”. El aporte del investigador

da a conocer que las normas alcanzan algunos mecanismos que se deben realizar dentro del marco
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de la ley nacional y se debe garantizar una comunicacion abierta, transparente y oportuna entre las

autoridades y la poblacion dirigida.
Conclusiones

A laluz de los resultados obtenidos en referencia al objetivo general se ha determinado la existencia
de una relacién positiva. Los resultados de la hipotesis general segiin Rho de Spearman= 0,574 entre
las variables: capacitacion laboral y la rendicion de cuentas. Este grado de correlacion indica que la
relacién entre las variables es directa y significativa. En cuanto a la significancia de p=0,000 muestra
que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa por lo tanto, se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 1 se ha determinado la existencia de una relacion positiva
segun Rho de Spearman = 0,634 entre la dimension Diagnostico de capacitacion electora y la
variable Rendicion de cuenta. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es
directa y significativa tiene un nivel de correlacion moderada alta. En cuanto a la significancia de
p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por
lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 2 se ha determinado la existencia de una relacion positiva
segin Rho de Spearman = 0,0231 entre la dimension: Disefio de capacitacion electoral y la variable
rendicidn de cuenta. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables es directa y
significativa tiene un nivel de correlacion moderada baja. En cuanto a la significancia de p=0,019
muestra que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 3 se ha determinado que no existe correlacién entre la
dimensién: Implementacion de capacitacion y la variable rendicion de cuenta. En cuanto a la
significancia de p=0,059 muestra que p es mayor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion no es
significativa, por lo tanto se acepta la hipotesis nula.

En cuanto se refiere al objetivo especifico 4 se ha determinado que no existe correlacién entre la
dimensién: Evaluacion de capacitacién y la variable rendicion de cuenta. En cuanto a la
significancia de p=0,084 muestra que p es mayor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion no es

significativa, por lo tanto se acepta la hipotesis nula.



Recomendaciones

Se recomienda a la Oficina Nacional de Procesos Electorales realice capacitacion a los
candidatos de todo el pais para dotarle de conocimientos, destrezas e informacion necesarios

para el cumplimiento en la entrega de rendicion de cuentas de manera oportuna.

Recomendar a la Oficina Nacional de Procesos Electorales propiciar a la elaborar de un
diagnostico de capacitacion electoral con la finalidad de conocer las necesidades y
debilidades de los candidatos como punto de inicio para poder establecer programas de
capacitacion para el manejo transparente en la entrega de las rendiciones de cuentas ante las

autoridades pertinentes.

Recomendar a la Oficina Nacional de Procesos Electorales disefiar capacitaciones teniendo
en cuenta los contenidos o fundamentos pedagdgicos que responde a las necesidades de los
candidatos que permite conducir claramente en el manejo de la rendicion de cuentas de su
partido politico.

Recomendar a la Oficina Nacional de Procesos Electorales realizar implementaciones de la
capacitacion gque garantice la contratacion de personas idoneas para la conduccion de los
programas de capacitacion a los candidatos que permite el desarrollo de las rendiciones de

cuentas de manera exitosa.

Recomendar a la Oficina Nacional de Procesos Electorales realizar evaluaciones de los
programas de capacitaciones para conocer la inversién econdémica y social en el
cumplimiento de las rendiciones de cuentas.
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