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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo principal mejorar el proceso de formacién
docente en la Institucion Educativa “Gregorio Martinelli” en el aino 2018 con la
implementacion de una Plataforma E-learning , con una poblacion de 63
docentes dando como muestra para cada indicador de 54 docentes. Para los
mismos se les aplica el método de analisis de distribucion de la prueba t-Student
que es para muestras mayores a 30, para la elaboracién de la plataforma E-
learning se utiliz6 una herramienta de gestibn de aprendizaje concretamente
Moodlecloud, concluyendo el primer indicador el tiempo de atencién en el proceso
de formacién docente con la modalidad actual fue de 27.23 minutos mientras que
con la plataforma propuesta es 42.21 minutos donde se observa un incremento en
el tiempo de atencién en 35.48%, el segundo indicador tiempo promedio de
disponibilidad en la modalidad actual fue de 104.7 minutos mientras que con la
plataforma propuesta es 115.69 minutos donde se observa un incremento de
52.49%,el tercer indicador promedio de inasistencia de los docentes en la
modalidad actual fue 1.37 veces mientras que con la plataforma propuesta es
0.94 en donde se observa un decremento del 31.38%.,el cuarto indicador el
promedio de cruce de horarios de los docentes en la modalidad actual fue de 30
veces mientras que con la plataforma propuesta es 10 veces observando un
decremento del 67% y por ultimo el quinto indicador porcentaje promedio avance
del temario de los docentes en la modalidad actual fue en total de 4 temas
mientras que con el sistema propuesto se avanza un total de 7 temas observando

un incremento del 43%.

Palabras Claves: Plataforma E-learning, Proceso de formacion docente,
docentes, gestion de aprendizaje.
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ABSTRACT

The main objective of this research is to improve the process of teacher training at
the "Gregorio Martinelli" Educational Institution in 2018 with the implementation of
an E-learning Platform, with a population of 63 teachers giving as a sample for
each indicator of 54 teachers. For them the method of distribution analysis of the t-
Student test is applied, which is for samples greater than 30, for the elaboration of
the E-learning platform a learning management tool was used specifically
MoodleCloud, concluding the first indicator the time of attention in the process of
teacher training with the current modality was 27.23 minutes while with the
proposed platform is 42.21 minutes where an increase in the time of attention is
observed in 35.48%, the second indicator time average of availability in the current
modality was 104.7 minutes while with the proposed platform is 115.69 minutes
where an increase of 52.49% is observed, the third average indicator of teacher
absenteeism in the current modality was 1.37 times while with the proposed
platform is 0.94 where a decrease of 31.38% is observed, the fourth indicator is
the average of teacher's timetable crossing in the modality ad current was 30
times while with the proposed platform is 10 times observing a decrease of 67%
and finally the fifth indicator average percentage advance of the agenda of
teachers in the current modality was a total of 4 subjects while with the system

proposed a total of 7 subjects is advanced observing an increase of 43%.

Keywords: E-learning platform, teacher training process, teachers, learning

management.
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1.1. Realidad Problematica

En la actualidad observamos que las herramientas tecnoldgicas nos simplifican el
desarrollo de muchos procesos en las distintas areas en las que se utilizan .Tal es
el caso dentro de la educacion en el siglo XXI.

La educacion a través de los afios ha adoptado cambios muy importantes, como
la utilizacién de las herramientas tecnoldgicas dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Siendo de gran ayuda en las nuevas metodologias de ensefianza no
dejando de lado que la manera de pensar de los educandos del siglo XXI ha
cambiado, surgiendo una denominacion entre los educandos de ahora y sus
antecesores. La denominacion de Nativos e Inmigrantes Digitales, el cual es
definido por el norteamericano MARC PRENSKY Definiendo Nativos Digitales, a
todos las personas que han nacido y formandose en una era digital. Por el
contrario, los Inmigrantes Digitales son todas las personas que hemos crecido
junto con la tecnologia y que nos hemos ido adaptando a sus cambios acelerados
con nuestro propio ritmo de aprendizaje.

En los ultimos afios a nivel mundial se ha visto reflejado una problematica en
cuanto al uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en la
ensefianza y la innovacion pedagdgica encontrando una brecha digital entre los
educadores y educandos de hoy. Los estudiantes de la actualidad no tienen la
misma capacidad de manejo de las Tics en comparacion de sus antecesores, por
el contrario aun existen educadores que se resisten a insertar herramientas

tecnologicas en su metodologia de ensefianza.

Segun (MINEDU, 2018)“Normas Para La Implementacién Del Modelo De Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa Para Las Instituciones Educativas Publicas
Del Nivel De Educacion Secundaria” En la resolucion ministerial N°353- 2018 el
cual menciona las caracteristicas de la implementacion del modelo educativo,

como se detalla seguidamente:

e El incremento de la jornada pedagodgica a 9 horas pedagodgicas de 45
minutos cada una, 45 horas pedagodgicas y 1600 horas lectivas en las

instituciones focalizadas.
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e Contemplando sus dos pilares de intervencion que se orientan a mejorar el
servicio brindado conjuntamente con el logro de aprendizajes de las y los
estudiantes: acompafiamiento a la/el estudiante, apoyo pedagdgico a
las/los docentes.

e Implementacibn de proyectos, estrategias y recursos pedagdgicos
orientados en el marco de un enfoque por competencias.

¢ Integracion de las TIC al proceso de ensefianza y aprendizaje, de manera
organica en la planificacion curricular.

e La implementacion de estructura tecnologica para el desarrollo en el
proceso de aprendizaje.

e La gestidn de la institucidon educativa segun este servicio educativo esta
centrada en los aprendizajes y en un estilo democratico, cuyo objetivo
central es el aprendizaje de las/los estudiantes.

Con la implementacién de estructura tecnolégica dentro de las instituciones
educativas, se inserta la utilizacion de herramientas tecnoldgicas en 5 areas
principales como se detalla seguidamente: Mateméatica; Comunicacién; Ciencia,
Tecnologia y Ambiente; Historia, Geografia y Economia e Inglés.

Con el objetivo que al 2021 existan mas instituciones educativas bajo este
modelo, desarrollando sesiones virtuales en todas las areas pedagdgicas.

La Institucion Educativa Gregorio Martinelly fundada en el afio 1962, es una de las
instituciones mas reconocidas de la provincia de Andahuaylas, ubicada en el
distrito Talavera de la Reyna, de dicha institucion han salido ilustres ciudadanos
que en la actualidad se vienen desarrollando como profesionales muy destacados
en sus distintas areas de nuestro pais.

En dicha institucién se brinda el servicio educativo bajo el modelo de “Jornada
Escolar Completa” desde el afo 2015, el cual sera implementado
progresivamente en su totalidad de atencion a todas las areas pedagdégicas hasta
el 2021.

En el Pert cada 10 afios, se realiza el censo de poblacién y viviendas el ultimo se
realizé en el afio 2017, el cual muestra los datos relacionados de la poblacién que
accede a internet segun la clasificacion de edad y regiones del pais,

seguidamente se visualiza el detalle en la ilustracion 1.
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POBLACION QUE ACCEDE A INTERNET
POBLACION DE 6 Y MAS ANOS DE EDAD QUE HACE USO DE INTERNET, SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2007-2016
(Porcentaje del total de poblacion de & y mas afios de edad)

Ambito geografico 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total i1 6 339 Ma 36.0 382 392 40.2 409 455
Lima Metropalitana 1/ 458 460 503 504 53.0 570 58.3 60.0 534 64 4
Resto Pais 248 252 26.5 T 283 206 304 3.0 322 36.5
Area de residencia
Urbana 401 402 428 435 449 473 433 491 496 bd 6
Rural T4 85 g2 84 10.0 104 108 115 120 142
Region natural
Cosia 37 306 427 433 455 488 501 518 522 57 6
Sierra 224 235 246 259 26.6 271 Z7 8 Zi g 283 314
Selva 174 19.3 20.2 215 20.2 211 215 222 234 275

llustracion 1: censo 20007-2016, poblacion que hace uso de internet segun su dmbito geogrdfico.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares., Pert 2017.

Observamos a mas detalle la informacién obtenida del departamento Apurimac.

POBLACION QUE ACCEDE A INTERNET

POBLACION DE 6 Y MAS ANOS DE EDAD QUE HACE USO DE INTERNET, SEGUN AMBITO GEOGRAFICO,
2007-2016

(Porcentaje del total de poblacion de & y mas afios de edad)

Ambito geogrifico 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Departamento
Amazonas 138 153 169 164 158 18.2 16.8 166 197 218
Ancash 5.7 20 5 300 321 331 37 37 k5 401
Apurimac 183 192 185 186 204 224 206 191 210 220
Areguipa 388 413 413 437 425 450 449 460 454 501
Ayacucho 189 191 208 A7 233 235 21 238 X6 X2

llustracion 2: censo 2007-2016, poblacion que hace uso de internet segun el departamento donde se ubica.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares., Peru 2017.

De los cuadros mostrados se obtiene que el uso del internet en el departamento
ha ido aumentando al pasar de los afios. Seguidamente se muestra el uso de
internet con la clasificacion segun los rangos de edad. Seguidamente se detalla

en la llustracién 3.
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POBLACION DE 6 Y MAS ANOS DE EDAD QUE HACE USO DE INTERNET, SEGUN GRUPOS DE EDAD,
FRECUENCIA DE USO Y AMBITO GEOGRAFICO, 2009-2016
{Distribucion porcentual)
Conclusion.
Guposdocdad Frecuenciadeusal | 509 00 211 M2 a3 w4 s 206
mbito geografico
Sierra
6 a 16 afos 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Una vez al dia 11.0 15.2 185 18.9 213 200 212 272
Una vez a la semana 61.1 61.4 63.6 66.7 67.1 68.0 69.2 64.0
Una vez al mes o mas 280 234 179 144 1186 149 96 a7
17 a 24 aiios 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Unavez al dia 218 216 308 2 154 359 w7 463
|Inavez a la semana b ] Hha LT 586 h6.8 h6.1 h45 47 4
IUna vez al mes o mas N5 16.7 ne 12 T2 a0 6.2 6.3
25y mas afios 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Unavez al dia 336 350 358 406 426 418 441 4
llustracion 3: Resultados del censo de poblacion y hogar -2007-2016, poblacion que hace uso de internet segun el rango

de edad.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares, Perti 2017.

El cual demuestra, que ha ido aumentando el uso del internet en los estudiantes
en edad escolar. Demostrando que los estudiantes cuentan con altos indices en el
manejo de tecnologias tales como teléfonos inteligentes, laptops y acceso a
internet. El cual no estd siendo aprovechado adecuadamente en el proceso de
aprendizaje. Ademéas de eso encontramos que existe una brecha digital entre el
uso de internet entre los estudiantes y docentes, se detalla seguidamente en la

llustracion 4.

POBLACION DE 6 Y MAS ANOS DE EDAD QUE HACE USO DE INTERNET, SEGUN NIVEL EDUCATIVO,
FRECUENCIA DE USO Y AMBITO GEOGRAFICO, 2009-2016

{Porcentaje)

Conclusion...
Ao AlE o i [FEETEDE DE3T=T 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ambito geografico
Rural
Una vez al dia 1000 10000 100.0 100.0 100.0 100.0 10000 100.0
Hasta primariz 1/ 59 102 59 7.0 82 75 6.4 T4
Secundariz B9 420 T | 429 425 445 439 49 4
Supenor no universifana 426 354 19.7 7.8 16.5 154 201 202
SupeHor universitana ar 94 342 322 324 2T 2T 2340
Una vez a la semana 100.0 100,00 100.0 1000 100.0 10000 100,00 100.0
Hasta primariz 1/ 128 129 13.2 127 127 134 132 14.8
Secundariz 582 614 607 60.2 589 571 60.8 613
Superor no universitaria 252 32T 13.4 133 145 136 126 133
SupeHor universitana 3T 3.0 127 138 138 1549 134 105
Una vez al mes o mas 1000 10000 100.0 100.0 100.0 100.0 10000 100.0
Hasta primariz 1/ 147 13.2 186 16.2 181 152 154 14.8
Secundariz E16 BE.4 594 E5.0 B0 529 ET.2 653
Superor no universitaria 187 16.7 15.2 12.0 136 127 ar 136
Supsnor universitana 49 3T 6.8 6.8 8.2 a9z T8 5.3

llustracion 4: censo 2007-2016, poblacion que hace uso de internet segtin su nivel educativo/frecuencia de uso.
Se observa también que existen docentes que aun se rehldsan a la insercion del

uso de tecnologia dentro de sus sesiones de aprendizajes, en ocasiones por

desconocimiento del uso de las mismas. Se vienen desarrollando de forma lenta
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la implementacion de toda la infraestructura tecnoldgica correspondiente al
modelo educativo.

En la presente investigacion se utiliza como herramientas de recoleccién de datos
las encuestas y observacion (instrumentos), el problema anteriormente
mencionado interactia de tal forma que no se obtienen los resultados esperados
en los indices de logros de aprendizajes de los estudiantes, el cual esta
generando conflictos sociales en desacuerdo de este modelo educativo de parte
de toda la comunidad educativo, se identificd lo que se detalla a continuacion:
Después de realizar los estudios correspondientes con los respectivos
instrumentos en la institucién educativa “Gregorio Martinelli”, se identificd las
principales falencias encontradas al hacer el levantamiento de datos:

e EI 26% de 63 docentes indica que la duracion de las jornadas de trabajo n
son suficientes.

e El 28% de 63 menciona que no se alcanza los objetivos trazados en el
tiempo programado.

e EIl 26% no asiste permanentemente a las jornadas de trabajo programadas,
en donde el 33% de los docentes menciona que el cruce de horario influye
en su inasistencia a cada una de las jornadas de trabajo.

e EIl 29% de los docentes indica que el desarrollo del temario no satisface
sus expectativas en los temas desarrollados.

En la actualidad se viene desarrollando de manera presencial la formacién
docente dentro de la Institucibn Educativa, programando jornadas de trabajo
periodicamente. Donde se observa que muchos de los docentes no asisten por
motivos de cruce de horarios con su jornada pedagogica u otras actividades.

Por otro lado, cuando se desarrolla las jornadas de formacion docente, se observa
gue los docentes no poseen el mismo interés de aprendizaje en el uso de las
herramientas tecnoldgicas. Por el cual en algunos casos no se logra desarrollar el
temario completo por cada jornada desarrollada, de este modo no se concluye
con lo programado por cada jornada. Cuando se inicia las jornadas de trabajo
agrupados por coordinaciones pedagdgicas, se observa que si un docente no
asiste a una fecha programada, posteriormente tiene que buscar un tiempo
adicional para el desarrollo del tema faltante. Todo esto se evidencio durante el

desarrollo de las jornadas de formacion docente de manera presencial.
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Se plantea el problema partiendo si la Plataforma E-learning, mejoraria el proceso
de formacién docente en la Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” en el 2018,
asi como también se plantea observar la relacion que existe entre la Plataforma
E-learning y el tiempo de atencion, flexibilidad en el tiempo y desarrollo completo
del temario establecido y aprendizaje dentro de dicha institucion.

Por ende se obtendra de manera rdpida y automatizada los resultados obtenidos

tras realizar la capacitacion docente en dicha institucion.

Ademas de ello se observa la brecha digital que existe entre los docentes y los
estudiantes en cuanto al manejo de tecnologias durante las sesiones
pedagdgicas, por ende no se utiliza adecuadamente las herramientas
tecnologicas con las que cuenta la Institucion Educativa, de acuerdo a las causas
anteriormente presentadas, se plantea: La Plataforma E-learning en la mejora
del proceso de formacion docente de la Institucion Educativa “Gregorio
Martinelly “en el afio 2018.
1.2. Trabajos Previos
1.2.1. Internacional
(SALGADO GARCIA, 2015) en su investigacién que realiza en la universidad
de costa rica, basadndose en el aprendizaje en modalidad virtual una
experiencia estudiantes en estudiantes y profesores del posgrado.
La universidad explora las experiencias obtenidas en un programa de posgrado
de modalidad virtual, en cuanto a los beneficios que se obtiene en el desarrollo
de este a diferencia de la manera tradicional como se venia haciendo.en el
presente trabajo la universidad busco demostrar el nivel adecuado de
satisfaccion para el desarrollo de cursos virtuales, en un grado superior a los
cursos presenciales.como objetivo principal es el de demostrar su necesidad de
apoyo en la utilizacion de entornos virtuales en la formacion academica en los
distintos aspectos como es : el dialogo entre los actores, las formas de
aprender y ensefar.el cual demuestra que se obtiene buenos resultados con la
aplicacion de nuevas formas de aprender. Los resultados obtenidos en la
investigacion demuestran que se usan mas los foros como medio de
comunicacion donde se puede explayar e intercambiar perpectivas de manera

mas extensiva. Ademas la comunicacion entre los estudiantes por medios
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electronicos para compartir opiniones sobre el curso o organizarse es mucho
mas fluida aun mas que de manera presencial.

De esta tesis se llegd a conocer en qué medida la utilizacion de entornos
virtuales brinda mejores resultados en los temas de formacién académica
beneficiando principalmente de manera mas amplia a los estudiantes

ofreciéndoles escenarios mucho mas amigables que los presenciales.

(GONZALES MERCADO , 2014) en su investigacion “los entornos
virtuales como espacios de ensefianza-aprendizaje. Una propuesta para el
bachillerato”. Dicha investigacion es desarrollada en el contexto como recurso
didactico colaborador de formaciéon para la poblacion estudiantil del Colegio
de Ciencias y Humanidades de Naucalpan, a partir del disefio de un portal
educativo denominado INVESTIGANDO. Como objetivo principal demuestra
la importancia de la utilizacion de una herramienta tecnolégica como es en
este caso un portal web como estrategia didactica, todo esto sale a relucir con
el surgimiento de una cultura en la utilizacion de las Tics. Encontrdndonos con
este panorama resulta casi obligatorio el reflexionar en los cambios que han
surgido en el ambito educativo ya que cada vez han incursionado mas en el
campo escolar y han modificado los métodos de ensefianza-aprendizaje.

La propuesta del presente trabajo revela que la implementacion de un
portal educativo como estrategia didactica para que refuerce en el proceso de
formacién estudiantil. Los resultados de dicha investigacion demuestran que
los estudiantes que cursan la asignatura de taller de lectura, redaccion en
iniciacion a la investigacion documental, los estudiantes participantes
demostraron interés en todo momento en la utilizacion de esta alternativa de
aprendizaje, en la cual se resalta la importancia de la practica docente en la
utilizacion de recursos educativos innovadores en el proceso de formacion.

De esta investigacion se evidencia la importancia de la utilizacion de las
Tics para fortalecer las metodologias de aprendizaje en donde la practica
docente tiene que estar siempre innovando en los recursos que utilizara
durante el desarrollo de sus sesiones para fortalecer el tema que se

encuentra desarrollando.
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(GARCIA MARCOS, y otros, 2016) En su investigacion el cual se
enfocd en estudiar la evolucion del E-learning en la Formacion Profesional
espafola, los resultados del articulo se enfocan en las ensefianzas de
formacion profesional a distancia dentro del territorio espafiol.

Se emplearon técnicas de recoleccion de datos de manera cuantitativa

y cualitativa. Los resultados mas relevantes de toda la investigacion fueron los
siguientes: aumento continuo en el numero de nuevos estudiantes a
matricularse en cursos a distancia, uso de los materiales didactico disefiados
especificamente para esta modalidad y que son distribuidos libremente,
preferencia en el uso de Moodle como plataforma virtual de aprendizaje y de
sus herramientas de comunicacion.
De esta investigacion se evidencia que la plataforma virtual Moodle, es una
herramienta completa el cual nos brinda muchos servicios de facil uso para
los usuarios asi como también nos brinda diferentes herramientas utilizadas
por los educadores.

1.2.2. Nacional

En nuestro &mbito nacional se ha venido investigando sobre la realidad de la
metodologia E-learning, la globalizacién nos ha llevado a que las empresas
busquen capacitar a su personal para facilitar la interaccién con el gran cambio

gue se avecina.

(LOPEZ, 2015)En la investigacion realizada se menciona que la metodologia E-
learning es mucho mas notoria a partir del 2011, en el cual ah esto se suma el
uso masificado del internet. En este escenario aparece la metodologia E-
learning aparece como elemento de formacion acerca de una ensefianza
moderna y que cumplan con los estandares favoreciendo su evolucion
profesional en adaptacion de la nueva realidad que ya se gestaba en el Pera.
En la investigacion se define como la educacién y capacitacion utilizando
internet, permitiendo en la interaccion del usuario con material didactico por
medio de herramientas informaticas.

Los resultados de esta investigacion se basan en los obtenidos en Espaiia, en
su practica en la implementacién de esta modalidad de estudio, beneficiando

en diferentes aspectos de formacion. Por lo tanto, el Director de Asesoria
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Académica de EUDE Business School se fundamenta que la linea formativa y
de desarrollo para la realidad actual del Pert en ese momento obtiene que mas
de 700 alumnos peruanos formados en dichos entornos virtuales han

alcanzado su desarrollo profesional a nivel internacional.

(MENACHO VARGAS, 2014) En la investigacion el cual se enfoca en el
aprendizaje y la colaboracion a los universitarios de la carrera ingenieria
mecanica en el afio 2013 en el cual es el objetivo demostrar el efecto de la
modalidad Blended-learning basada en TIC’s para apoyar en la ensefianza de
los contenidos como conceptuales, procedimental de la metodologia activa y
colaborativa en los docentes universitarios, estudio que se llevé a cabo en el
marco de la educacion superior. Implementando la modalidad bimodal
basandose en el reporte de limitaciones que presentan la ensefianza presencial
y ensefianza on-line, ademas de ello las condicionales del tiempo quienes
comparten la docencia con el ejercicio de su profesion.

Se implementé un campus virtual Mastertecnology basado en la plataforma
Moodle versién 2.5, el cual es software libre, realizandose bajo un enfoque
cuantitativo, llevandose a cabo la investigacion descriptivo-explicativo y con un
disefio cuasi-experimental, para lo cual se constituyé dos grupos(experimental
y de control) con una muestra seleccionada de 60 docentes cada grupo
respectivamente. Los resultados obtenidos de la investigacion demuestran que
el modelo de ensefianza Blended-Learning mejora significativamente la
metodologia activa y colaborativa, para lo cual se utilizé6 estadigrafos no

paramétricos para grupos independientes.

(PENA CARNERO, 2016)En la investigacion que se enfoca principalmente en
la implementacion de una plataforma E-learning del area pedagodgica en el
2016, siendo su objetivo principal el demostrar en qué medida el modelo E-
learning mejora el proceso de capacitacion. La investigacion se fundamenta en
el aplicar E-learning para el favorecimiento del proceso de capacitacion del
area de gestion pedagogica, mejorar la dimension tiempo en el registro de las

fichas de los participantes y el reporte de las evaluaciones de estos para
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obtener los resultados del proceso de capacitacidon, con un nivel de
confiabilidad.

Se utilizé la metodologia de enfoque cuantitativo, tipo de investigacion aplicada
siendo un estudio netamente experimental con disefio de clasificacion pre-
experimental. Contando con una poblacion un total de 12 documentos del
proceso de capacitacion zonal correspondientes al mes de octubre del afio
2016 de la UGEL Huaral.

El andlisis estadistico se realizé bajo la aplicacion de la prueba de consistencia
de datos, se usoé la prueba Wilcoxon por contar con datos no paramétricos y
muestras relacionadas.

Los resultados demuestran que existen una reduccion en el tiempo de la
elaboracion de fichas de monitoreo, existiendo un decremento del 88% del
tiempo utilizado. El tiempo de elaboracién del reporte de evaluacion de
desempeiio a nivel general se reduce en un 93%. La confiabilidad en la
elaboracion de los reportes de las evaluaciones se reduce, obteniendo un 45%
de confiabilidad. Concluyendo que el sistema E-learning mejora
significativamente en la dimension tiempo para el proceso de capacitacion
zonal en el &rea de gestion pedagogica.

(RIVERA HERNANDEZ, Octubre,2013.)La investigacion se enfoca en la
basqueda de evidencias sobre el impacto de la utilizacion de ambientes
virtuales de aprendizaje en el desarrollo de las competencias linglisticas de los
estudiantes del bachillerato, surge la respuesta de como guiar los trabajos
encaminados en ambientes presenciales.

La finalidad de la investigacion es establecer si el uso de tecnologia permite el
logro de aprendizajes significativos en el area de inglés, identificando los
factores que conlleva a un empleo exitoso de las nuevas tecnologias. En la
investigacién se siguié un disefio de investigacion tipo cuasi-experimental con
un tiempo de duracién al igual que una unidad pedagdgica en el programa de
inglés 11l del colegio de ciencias y humanidades de la UNAM. Se utilizo la
metodologia en esta investigacion es mixta, se utilizaron dos enfoques:
cuantitativo y cualitativo. Se analizd cuantitativamente los datos obtenidos del

pre test y post-test de los grupos seleccionados. Los resultados obtenido se
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analizaron con el enfoque cualitativo interpretando Y complementados a través
de la observacion de la investigacion.
Los resultados de la investigacion en cuanto al analisis estadistico indican que
existe diferencia entre los alumnos que acceden al aula virtual, obteniendo un
mayor avance. Mientras por otro lado, los resultados interpretados desde el
enfoque cualitativo indican que realizar acciones por parte de los involucrados
dentro de estos ambientes. Logra mayor efectividad mediante el uso de
estrategias didacticas y de planeacion.
1.3. Teorias Relacionadas al Tema
1.3.1. Bases Teoéricas de E-Learning
1.3.1.1. Define E-learning
La definicién del término E-learning ha ido evolucionando con el pasar
de los afios, seguidamente se detalla:

e Segun (AREA MOREIRA, y otros, 2009) denomina que el termino se

introduce con mas fuerza en la educacion.
El autor define el concepto como la ensefianza- aprendizaje en el
entorno del disefio, desarrollado y puesta en practica en una
evaluacion como curso formativo mediante redes y puede definirse
como una educacién brindada a individuos geograficamente dispersos,
empleando para eso recursos informaticos y de telecomunicaciones, en
tiempos diferentes al docente. Este proceso se caracteriza mas porque
se desarrolla mediante un entorno virtual interactuando profesor-
alumno.

e Segun (GARCIA PENALVO, 2005) Los actores que hacen uso son muy
diversos debido a sus diferentes necesidades, por tal razén existen
multiples definiciones.

Como herramienta formativa desde la concepcion y en el desarrollo, los
sistemas E-learning poseen una dualidad tecnoldgica y pedagogica. No
solo son contenedores de informacién digital en lo pedagdgico, por el
contrario son patrones y modelos pedagoégicos. En cuanto a todo el
proceso de aprendizaje — ensefianza tecnologico, son desarrollados en
ambientes web basandose en aplicaciones de software con el

sobrenombre de plataformas de formacién.
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Al contemplar el empleo y aprovechamiento de diferentes recursos
informaticos como medio de interaccidon en las précticas formativas con
un desarrollo de entorno virtual empleandose asi como contenedores
de informacién, patrones y modelos pedagdgicos los sistemas E-
learning mediante sus caracteristicas ofrecen la facilidad de interaccion

entre los actores optimizando el uso y beneficio de dichos entornos.

1.3.1.2. Enfoques de E-learning

b)

Segun (GHIRARDINI, 2014) el autor menciona que el E-learning se
distingue en dos principales enfoques, que se detalla seguidamente:
Los educandos que aprenden por su manera y a su propio ritmo estan
completamente solos, mas por el contrario en los cursos E-learning que
cuentan con un instructor el cual tienen apoyo permanente durante el
desarrollo de esta.

E-learning Auto dirigido

Segun el autor a los alumnos se les brinda todo el material que se va a
utilizar dentro de las sesiones, contemplando a esto los materiales
audiovisuales.

Todo el material se encuentra almacenado en el servidor de manera
gue puede ser accedido en cualquier momento. Desarrollando el curso
en sus momentos disponibles, fortaleciendo su compromiso de

autoaprendizaje segun sus necesidades.

™
-

llustracion 5: E-learning Auto dirigido

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

E-learning dirigido con apoyo de un instructor
En este enfoque se desarrolla la plataforma propiamente dicha con una
recopilacion de recursos didacticos el cual siguen un plan de trabajo.

Esta dirigido principalmente por un instructor.
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Por el contrario en este modelo se integra las actividades individuales a
las actividades colaborativas entre los alumnos. Existen muchas mas

herramientas que pueden ser utilizadas para la comunicacion entre si y

A%
k4] nl

el trabajo en conjunto.

llustracion 6: E-learning dirigido con apoyo de un instructor

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

1.3.1.3. Componentes del E-learning
Segun (GHIRARDINI, 2014) los enfoques pueden combinar distintos
componentes entre ellos:
A) Contenidos de E-learning
Segun el autor los contenidos no se centran solo en desarrollo de sesiones,
también complementa con material que podemos encontrar en la web, tales
como se detalla seguidamente:
. Recursos simples de aprendizaje
El autor clasifica como recursos simples a todos los documentos no
interactivos, dentro de ellos podemos encontrar los documentos,
presentaciones en PowerPoint, videos y archivos de audio. En tal sentido
al no ser interactivo los alumnos solo pueden observar y leer el contenido
de los archivos, sin realizar ningn cambio alguno.
Estos recursos pueden elaborar de manera muy rapida, cumpliendo con
el objetivo de su elaboracion siendo asi un recurso muy valioso, a pesar

de que no ofrezca interactividad alguna.
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llustracion 7: Recursos simples de aprendizaje

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

o E-lessons interactivas (lecciones en linea)

El autor considera que el componente mas utilizado dentro del E-
learning, esta basada en la capacitacion web donde incluye un conjunto
de lecciones (E- lessons) interactivas. Una leccidbn en una secuencia
estructurada de paginas que incluyen textos, graficos, animaciones en
audio y video, comentarios, asi como también puede incluir bibliografia

relacionada al tema que se encuentra desarrollando

—

llustracion 8: E-lessons interactivas

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

. Simulaciones electrénicos

El autor menciona que las simulaciones son componentes del E-learning
altamente interactivas.

Las simulaciones crean un escenario de aprendizaje que simula el mundo

real, de este modo permite al alumno a aprender haciendo.

llustracion 9: Simulaciones electronicos

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)
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. Material de apoyo para el trabajo
El autor considera a este componente como proporciona conocimiento
oportuno. Este material puede tener diferentes formas de ofrecerse a

través de distintas plataformas. Por lo general, son de respuesta rapida.

hi

llustracion 10: Material de apoyo al trabajo

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

B) E-tutoring (tutoria en linea),E-coaching(preparacion en linea),E-
mentoring(asesoramiento en linea)
El autor define a este componente como una dimensiébn humana o
social de apoyo durante el proceso de aprendizaje, ofreciendo un
apoyo personalizado y retroalimentacion a través de las herramientas

disponibles en el E-learning.

llustracion 11: E-tutoring, E-coaching, E-mentoring

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

C) Aprendizaje colaborativo
El autor define como actividades colaborativas a dos componentes
especificos, como son: las discusiones y el intercambio de
conocimientos.
e Discusiones en linea
El autor define las discusiones como u facilitador para la
comunicacién y el intercambio de conocimiento entre los alumnos. Los
intercambios de ideas sobre las actividades del curso contribuyen al

aprendizaje grupal.
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llustracion 12: Discusiones en linea

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

e Intercambio de conocimiento
El trabajo en proyectos grupales se realiza el intercambio de

conocimiento para llegar a un objetivo en comun.

llustracion 13: Intercambio de conocimiento

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

D)Aula virtual

Segun el autor denomina el aula virtual como la modalidad de
ensefianza mas semejante a la forma tradicional.

Es el evento del E-learning en donde el instructor imparte los
aprendizajes de manera remota y en un tiempo real a un grupo de
alumnos empleando una combinacion de materiales interactivos vy
presentaciones de PowerPoint. Es también llamado como aprendizaje

sincrono.

llustracion 14: Aula virtual

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

31



1.3.1.4. E-learning sincrénico y asincronico
Segun (GHIRARDINI, 2014) agrupa a las actividades realizadas en E-
learning en relacion al tiempo, detallado de la seguidamente:
Sincrénico
Los eventos son realizados en el tiempo real. La comunicacion de esta
modalidad es de manera presencial en un momento determinado.
Asincronico
Los eventos son llevados a cabo indiferentes al tiempo en que se realiza. El

e-mail o los foros son ejemplos de herramientas asincronicas.

* !:h?t ° IM- - —— La flexibilidad de |a tecnologia de Internet
T T AT AT > Foros de discusion crea cierta ambigbedad en términos de lo
> Video y = Wiki que se considera sincrénico y asincrinico.
audio conferencias = Blog ) . . )
» Webcast en vivo 2 ) Paor ejemplo, las sesicnes de video y audio
i = Webcasting pueden ser grabadas y puestas a disposicidn de
* Intercambio de [traremisicnes por web) los alumnes que no pueden asistir a clases.

aplicacionas
> Pizarra digital
= Votaciones

llustracion 15: herramientas Sincrénicas y Asincrénicas

Fuente: (GHIRARDINI, 2014)

1.3.1.5. ¢Paraqué desarrollar un curso de E-learning?

Segun (GHIRARDINI, 2014) el desarrollo de cursos E-learning tienen
un costo mas alto a diferencia de preparar material para una clase
presencial. No obstante los costos incurridos son menores si los
asociamos a los costos realizados y el tiempo en demora de los
estudiantes en el traslado para asistir a clases presenciales.

Muchas organizaciones aplican el uso de E-learning ya que es tan
efectivo como la capacitaciéon presencial.

El E-learning puede llegar a un publico mas amplio permitiéndole
participar a los que tienen las principales dificultades, como se detalla
seguidamente:

Se encuentran dispersos geograficamente, y cuentan con muy poco

tiempo para viajar.
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e Se encuentran ocupados con compromisos laborales y/o familiares, por
el cual no le permite asistir a curso en fechas especificas con horarios
fijos.

e Su participacion en las sesiones de clase esta limitada por motivos
culturales o religiosos.

e La comunicacion en el tiempo real se les hace un poco dificil (tales
como idioma o muy timidos durante el desarrollo de estas).

1.3.2. Bases Teoricas de Proceso de Formacion Docente

1.3.2.1. Define proceso
Dentro de las definiciones encontradas utilizaremos las siguientes:

e Segun (RAPOZO RAMIREZ, 2011) define como un conjunto de fases
continuas de un fendbmeno natural.

e Segun (BEMBIBRE, 2008) define como las acciones sistematizadas que
se realiza con un solo objetivo.

e Segun (PEREZ PORTO, y otros, 2012)define como la accion de avanzar
o ir para adelante, al paso del tiempo y al conjunto de etapas sucesivas
necesarias para concretar una operacion artificial.

1.3.2.2. Define Formacion Docente

Segun (DIAZ QUERRO, 2006) menciona que es necesario definir practica

pedagogica y saber pedagogica.

Practica pedagdgica: esta definicibn se refiere al proceso diario
que realiza cada uno de los docentes para generar conocimiento,
encaminada bajo los lineamientos que propone el ministerio de
educacion.

Saber pedagodgico: los docentes generan teorias, como
fundamente de nuestra practica pedagogica, que contribuye a la
constitucién de una base de conocimientos sobre los procesos que
explican nuestro actuar profesional.

Habiendo definido la practica y el saber pedagdgico, podemos ya
definir formacion docente, el cual se desglosa en dos planos. El
primer se refiere a la formacion académica recibida en las
universidades e instituciones de educacién superior que concluye

con el grado académico.
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El segundo plan esta dado por la formacion durante el desarrollo de su
jornada pedagdgica en el cual el docente toma la decisién de seguir un plan
personal, en vista que su formacién contempla porcentajes muy minimos.
Siendo estos desarrollados con mas amplitud durante su desarrollo
profesional.

1.3.2.3. Define Proceso de Formacion Docente

De las definiciones anteriormente mencionas se concluye en lo
siguiente, las actividades sucesivas con el fin de potencializar o
empoderar las habilidades con las que cuenta el docente, el cual
fueron adquiridas en su formacion académica y su desarrollo
profesional.

1.3.2.4. Indicadores de formacion docente
Segun (MORALES, y otros, Junio ,2001) en su investigacion realizada
identifica los criterios que califican la formacion docente. Seguidamente
se menciona con mas amplitud cada uno de ellas:

e Caracteristicas de la personalidad: son aquellos rasgos y elementos
gue el docente debe reunir.

e Condiciones profesionales: son las caracteristicas que precisa cada
uno de los roles que se espera que el docente desempefie dentro de su
guehacer educativo.

e Capacidad personal: se refiere a las destrezas que el docente aporta a
los diferentes aspectos de su desempeiio docente.

e Formacioén del docente: esto se relaciona con la formacién permanente
que el docente debe seguir para el crecimiento de su persona y su
dimension profesional.

1.3.2.5. Aspectos fundamentales de la formacion del docente en TIC.

Segun (LLORENTE CEJUDO, enero,2008) propone una revision intensiva
sobre los puntos mas caracteristicos entorno a la inclusién de las TIC’s en
la ensefianza, y en lo que respecta al profesorado.

Agrega también que si seguimos pensando que no solo basta con las

presencia de las herramientas TIC's, esto no garantiza que los docentes lo

utilizan. Este debe estar capacitado para saber qué hacer y como hacerlo.
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Seguidamente menciona las conclusiones obtenidas de la investigacion

realizada y en donde poner mayor énfasis:

e Existe una tendencia general dentro del profesorado de autoevaluarse
como que no se encuentra capacitado para la utilizacion de las TIC'S
que se encuentran disponibles en cada una de sus instituciones
educativas.

e Se encuentran teéricamente formados para manejarlas, pero depende
de cuan actual sea la tecnologia para su destreza de manejo.

e El profesorado indica tener poca formacion para la incluirla en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

e Afirman tener manejo de tecnologia en su domicilio, mas por el contrario
no en las instancias educativas.

e Su nivel de formaciébn es menor en cuanto a mas actual sea la
herramienta tecnolégica.

e Independientemente a la edad, generd, por lo general, el profesorado
muestra interés en la inclusion de las TIC's, como es ldégico el
profesorado mas joven se encuentra mas atraido por su incorporaciéon
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estas son los puntos mas significativos que el autor ha encontrado en
su investigacion de los aspectos mas relevantes en la formacion

docente basados en la utilizacion de las TIC's.
1.3.3. Bases tedricas de Moodle

1.3.3.1. Que es Moodle?
Segun (Salvadoreiia)Es una plataforma de software libre, se tiene

acceso a esta mediante una aplicacion web, se usa como herramienta
para la realizacion de curso a través de Internet, las caracteristicas
principales de MOODLE son:

e Al ser un sistema bajo la licencia de GNU, cuenta con
interoperabilidad, facilitando el intercambio de la informacion al poseer
estandares libres para la implementacién web.

e El entorno MOODLE se puede personalizar y modificar segin sea

nuestros requerimientos.
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1.3.3.

Ofrece mecanismos diferentes de seguridad en su interfaz.

Promueve pedagogia constructiva.

Permite el seguimiento y monitoreo de los participantes.

Permite el ingreso de contenido digital como video, audio, texto,
imagen como material didactico.

Permite implementar con facilidad aulas virtuales ofreciéndoles
herramientas como chat, salas de conversacion, examenes en linea
entre otros.

Facilita la gestiébn de tareas, donde se podra asignar tareas a los

participantes controlando los tiempos y fechas de entrega de trabajos.

Tfr] Content ‘jf‘r ] Content ffj

Institution A User info Institution B

User info Community Hub

Vllhnlelr%cbo[n Interaction
with students Interaction Interaction with students
Pay? Charge?

with peers with peers
m\ / Repository
> ]
\ ‘/L“ —

Teacher using courses Teacher producing courses

llustracion 16: Aula Virtual MOODLE
(0]

odle
Segun (Salvadorefia) fue estructurado por Martin Dougiamas de
Perth, quien lo enfoco en desarrollar conocimiento sin la necesidad
de encontrarse en un mismo lugar todos los actores involucrados.
La palabra Moodle, es un entorno de aprendizaje dinamico orientado
a objetos y modular, resultando facil para programadores de la
educacion, asi como también se describe como el verbo deambular

a través de algo y hacer las cosas cuando se les ocurra.

1.3.3.3. Caracteristicas basicas de Moodle

Segun (Salvadorefia) Las caracteristicas que nos puede ofrecer la
plataforma Moodle son variadas son las siguientes:
eInteroperabilidad: la herramienta Moodle es distribuido bajo una

licencia GNU el cual es software libre, el cual favorece al
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intercambio de informacion gracias a los “estandares abiertos de la
industria para implementaciones web”, es posible ejecutarlo en las
distintas plataformas disponibles.

e Escalable: es de facil adaptacion en el transcurso del tiempo. Ya
sé en las organizaciones pequefias asi como en las grandes
industrias, se facilita la utilizacion de la arquitectura web con el
gue cuenta Moodle.

e Personalizable. La herramienta de Moodle es de faclil
modificacion de acuerdo a los propios requerimientos de la
institucién. Por tanto incluye un panel de configuracion muy
amigable desde el cual se puede activar y cambiara muchas de
las funcionalidades brindadas por este mismo.

e EconOmico. A diferencia de otras herramientas, Moodle es un
software libre, de tal caso no incurrimos en el pago de licencias u
otro mecanismo de pago.

e Seguro. En cuanto a la seguridad esta herramienta cuenta con
procedimientos de seguridad a lo largo de toda la implementacion,

tanto en los elementos de aprendizaje como evaluacion.

1.4. Formulacién Del Problema

141

1.4.2.

. Problema Principal

¢De qué manera la plataforma E-learning influird en el proceso de
formacion docente de la Institucion Educativa “Gregorio Martinelly”
en el afio 20187
Problemas Especificos
¢,De qué manera la plataforma E-learning influird en el tiempo de
atencion en el proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018?
¢De qué manera la plataforma E-learning influira en la flexibilidad
del tiempo en el proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 20187?
¢De qué manera la plataforma E-learning influira en la inasistencia
en el proceso de formacion docente de la Institucion Educativa

“Gregorio Martinelly” en el afio 20187
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o ¢,De qué manera la plataforma E-learning influira en el cruce de
horarios en el proceso de formacién docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 20187?

o ¢,De gué manera la plataforma E-learning influird en el desarrollo
del temario en el proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 20187?

1.5. Justificacion del Estudio
1.5.1. Justificacion Operativa
La plataforma E-learning estd disefiada bajo una interfaz amigable,
para su facil utilizacion y de un rapido aprendizaje por parte de los
docentes. Permitiendo mejorar el proceso de formacion docente dentro
de la Institucién Educativa “Gregorio Martinelly”.
1.5.2.  Justificacién Tecnoldgica
La Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” esta interesado en usar la
plataforma E-learning para mejorar su proceso de formacion docente.
Para ello se implementa una plataforma E-learning basado en Moodle
el cual es una herramienta de gestién de aprendizaje de software libre,
que nos permite utilizar su propio servidor web para crear ambientes
personalizados.
Asi como también aprovecharemos el acceso a internet con el que
cuenta dicha institucion, se quiere posicionar a la instituciéon a la
vanguardia tecnologica utilizando la plataforma E-learning para su
proceso de formacion docente.
1.5.3. Justificacion Econémica
En la implementacién de la plataforma E- learning no genera gastos a
la institucibn educativa en la implementacién porque se utilizara
software libre para el desarrollo, reduciendo asi los costos para la
presente investigacion.
Asi como también se cuenta con el personal capacitado para la
administracion y soporte del mismo por el cual no se incurrira en gastos
adicionales.
Asi mismo al optimizar los gastos incurridos en la formacion docente en

este proceso la institucién crecera econémicamente.
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1.54. Justificacién Social

A la institucion le resulta muy beneficioso ya que mejora su proceso de

formacion docente, empoderando asi al docente para obtener un mejor

desarrollo de su jornada pedagdgica, siendo los directos beneficiados

los integrantes de nuestra comunidad educativa.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis General

Hi:

La plataforma E-learning mejora significativamente el proceso de

formacion docente de la Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” en el
ano 2018
1.6.2. Hipotesis Especificos

Ha:

Ha:

Hs:

Ha:

Hs:

La plataforma E-learning mejora significativamente el tiempo de
atenciéon en el proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

La plataforma E-learning mejora significativamente la flexibilidad en
el proceso de formaciébn docente de la Institucion Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afno 2018.

La plataforma E-learning reduce significativamente la inasistencia en
el proceso de formacion docente de la Institucion Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

La plataforma E-learning reduce significativamente el cruce de
horarios en el proceso de formacion docente de la Institucidon
Educativa “Gregorio Martinelly” en el ano 2018.

La plataforma E-learning mejora significativamente el desarrollo del
temario en el proceso de formacion docente de la Institucion

Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General

Mejorar el proceso de formacion docente a través del uso de la

plataforma E-learning en la Institucion Educativa “Gregorio Martinelly”

en el afo 2018.

1.7.2. Objetivos Especificos
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Ou1:

(OFX

Oa:

Os:

Garantizar que la plataforma E-learning mejora el tiempo de atencion
en el proceso de formacion docente de la Institucion Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

Garantizar que la plataforma E-learning mejora la flexibilidad del
tiempo de aprendizaje en el proceso de formacion docente de la
Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

Garantizar que la plataforma E-learning reduce la inasistencia en el
proceso de formacion docente de la Institucién Educativa “Gregorio

Martinelly” en el afio 2018.

. Garantizar que la plataforma E-learning reduce el cruce de horarios

en el proceso de formacién docente de la Institucibn Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

Garantizar que la plataforma E-learning mejora el desarrollo del
temario en el proceso de formacién docente de la Institucion

Educativa “Gregorio Martinelly” en el afo 2018.
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METODO
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2.1. Disefio de lainvestigacion

2.1.1. Tipo de Disefio

Experimental

2.1.2. Clasificacion

La presente investigacion se desarrolla bajo una clasificacion Pre-
experimental, se cuenta con un solo grupo experimental en donde no se
utiliza el modelo aleatorio, el investigador asigna la muestra de estudio. En
donde se realizara lo que se detalla seguidamente:

v’ Se realiza la aplicacion de la variable independiente (pre-test).

v' Seguidamente la aplicacion del estimulo al grupo de estudio
antes conformado.

v Y por ultimo, se realiza la aplicacion de la variable independiente
y realizando un calculo nuevo de la variable dependiente (post-
test).

Su representacion se muestra seguidamente:

llustracion 17: Clasificacion de la Investigacion.

Donde:

+ G: Grupo Experimental

% O1: Proceso de formacion docente en la Institucion educativa
“Gregorio Martinelly” antes de la plataforma E-learning (Pre-Test).

% X: Plataforma E-learning (Estimulo).

% 0O2: Proceso de formacion docente en la Institucion educativa

“Gregorio Martinelly” después de la plataforma E-learning (Post-Test).
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2.2. Variables y operacionalizacion

2.2.1. Identificacion de las variables

% Variable Independiente
Plataforma E- learning.
“*Variable Dependiente

Proceso de Formacion docente.
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2.2.2. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE

VI.:
PLATAFORMA E-
LEARNING

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable independiente.

DEFINICION CONCEPTUAL

Segun (AREA MOREIRA, y otros, 2009)
Al contemplar el empleo y
aprovechamiento de diferentes recursos
informaticos como medio de interaccién
en las préacticas formativas con un
desarrollo de entorno virtual
empleandose asi como contenedores de
informacién, patrones y modelos
pedagoégicos los sistemas E-learning
mediante sus caracteristicas ofrecen la
facilidad de interaccion entre los actores
optimizando el uso y beneficio de dichos

entornos.

Las pruebas de rendimiento y nivel de
usabilidad se realizaran a través de
encuestas de satisfaccion y experiencia
de los docentes quienes interactian

con la plataforma E-learning.

DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES

Usabilidad

MEDICION

Ordinal

ESCALA DE
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VARIABLE

VD.:
PROCESO DE
FORMACION
DOCENTE

DEFINICION CONCEPTUAL

Segun (DIAZ QUERRO, 2006) De las
definiciones anteriormente mencionas se
concluye en lo siguiente, las actividades
sucesivas con el fin de potencializar o
empoderar las habilidades con las que cuenta
el docente, el cual fueron adquiridas en su
formacion académica y su desarrollo

profesional.

DEFINICION OPERACIONAL

Los docentes utilizaran el aula
virtual en el proceso de formacion
docente, el cual esta busca
obtener mejores resultados que
los y obtenidos en la manera
tradicional.

Logrando garantizar el tiempo de
atencion, garantizar la flexibilidad
del tiempo, reducir la inasistencia,
reducir el cruce de horarios y asi
como también garantizar el

desarrollo del temario.

Tabla 2: operacionalizacion de la variable dependiente.

DIMENSION

Tiempo

Asistencia del
docente

Temario de la
Formacion
docente

INDICADORES

Tiempo promedio
de atencion
docente

Tiempo promedio
de la
disponibilidad

Nudmero de
Inasistencias del
docente

Numero de Cruce
de horarios

Porcentaje del
temario
desarrollado

ESCALA

DE
MEDICION

Razén
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No

INDICADOR

Tiempo
promedio de

atencion docente

Tiempo

promedio de la

disponibilidad

NUmero de

Inasistencias del

docente

Numero de
Cruce de
horarios

Porcentaje del
temario
desarrollado

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar el tiempo de atencion del
proceso de formacion docente en la
Instituciéon educativa “Gregorio
Martinelly” en el 2018.

Disponibilidad de los recursos en
mayor tiempo del proceso de
formacion docente en la Institucion
educativa “Gregorio Martinelly” en el
2018.

Reducir la inasistencia de los docentes
en el proceso de formacion docente en
la Institucion educativa “Gregorio
Martinelly” en el 2018.

Reducir el cruce de horarios de los
docentes en el proceso de formacion
docente en la Institucién educativa
“Gregorio Martinelly” en el 2018.

Desarrollar en su totalidad el temario
planteado en el proceso de formacion
docente en la Institucién educativa
“Gregorio Martinelly” en el 2018.

TECNICA /
INSTRUMENTO

Medicién Tiempo /
Cronémetro

Medicién Tiempo /
Cronémetro

Registro
Asistencia / hoja
de registro

Horario
Pedagégico /
Jornada de
trabajo

Registro de
avance / Temas
desarrollados

FRECUENCIA
EMPLEADA

en cada jornada
de trabajo

en cada jornada
de trabajo

en cada jornada
de trabajo

en cada jornada
de trabajo

en cada jornada
de trabajo

MODELO CALCULO

i n (TAPROF);

n
TPRAJT = Tiempo promedio de atencion en cada jornada de trabajo.

TAPROF = Tiempo en la atencién por cada jornada de trabajo.
n = Ndmero de docentes.

n
TADFD = Z(TDCDFD),-

i=1
TADFD = Tiempo acumulado de disponibilidad en la formacién
docente.
TDCDFD = Tiempo de disponibilidad por cada dia para la formacion
docente.
n = Namero de docentes.

TIDCJT = ) (ICPROF);

n
i=1

TIDCJT = total inasistencias de los docentes en cada jornada de
trabajo.

ICPROF = inasistencias por cada docente en la jornada de trabajo.
n = nimero de docentes.

TCHDJT = ) (CHDJT);

n
i=1
TCHDJT = total cruce de horario de los docentes en cada jornada de
trabajo.
CHDJT = cruce de horario por cada docente en la jornada de trabajo.
n = nimero de docentes.
Y. CTDS

NTT
PATPFD = porcentaje de avance del temario del proceso de formacion
docente.
CTDS = cantidad de temas desarrollados.
NTT=nUmero total de temas.

PATPFD =

Tabla 3: Indicadores y Formula de calculo de la variable dependiente.
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2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion
En la investigacion nuestra poblacion esta constituida por toda la
plana docente de la Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” del
nivel secundario, en un total de 63 docentes.
2.3.2. Muestra
En la presente investigacion se agrupara a los docentes utilizando

la siguiente formula de muestreo poblacional:

k“a*p*q*r\l

("**(N-1))+k"**p*q

Tabla 4: Formula muestra poblacional

En donde:

N = tamario de la poblacion

k = nivel de confianza.

p = probabilidad de éxito, o proporcion esperada

g = probabilidad de fracaso

e = precision (Error maximo admisible en términos de

proporcion).

En este caso se considera el tamafio de la poblacién con un total de
63 Docentes que laboran en la institucion “Gregorio Martinelly”.

Esperando que los resultados tengan una mayor probabilidad de que
sean ciertos se trabajaréa con el 95% de confianza, dentro del rango

de aceptacion.

La probabilidad o proporcibn esperada es generalmente
desconocido y la opcién mas segura es el 0.5.

La probabilidad de fracaso es la proporcion de docentes que no
poseen las caracteristicas necesarias y se calcula 1-p, es decir es el
0.5.
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MNivel de confianza

TAMANO DE LA
POBLACION @ =105 (z=1,96]
parae=_05 parae=_03
N= 10 n= 10 n= 10
MN=20 n=19 n= 20
N=30 n=28 n= 29
MN=40 n= 36 n= 39
MN=50 n=44 n=48
N=60 n=52 n=57
MN=63 m =54 ni= G0
N=70 n=559 n= &6

llustracion 18: Tamario necesario de muestra.

utilizara un error muestral estandar esperado del 5%.

Se

TAMARNO DE LA POBLACION ERROR TOLERADO
N e=.05 e=.03
70 59 66
63 54 60
60 52 57
50 44 48
40 36 39
30 28 29
20 19 20
10 10 10

Aplicacioén:
N =63

k = 1.96 (95%)

p=0.5
g=0.5
e =5%

Reemplazando:

llustracion 19: Error esperado del 5%
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_ (0.952)(0.5)(0.5)(63)
T{0.5%)(63 = 1) + (0.953)(0.5)(0.5)(63)
n=>54

n

El tamafio ideal de la muestra poblacional es de 54 docentes.
2.3.3. Poblaciéon , muestray muestreo por indicador
En la investigacion se seleccion6d una muestra aleatoria por

conglomerados.

X Indicador 01: Tiempo de atencion.

Tabla 5: Indicador 01

INDICADOR POBLACION MUESTREO
i _ (0.95%)(0.5)(0.5)(63) Muestreo
Tlempp'de 63 n= (0.52)(63 — 1) + (0.952)(0.5)(0.5)(63) p[DbﬂblllﬁtlED
atencion. aleatorio

n=>54 simple.

s*Indicador 02: flexibilidad del tiempo.

Tabla 6: Indicador 02

INDICADOR POBLACION MUESTREO
o B (0.95%)(0.5)(0.5)(63) Muestreo
Fle}ﬂ_bllldad del 63 n= (0.5%)(63 — 1) + (0.952)(0.5)(0.5)(63) p[Dbﬂblll’S_tlED
fiempo. aleatorio
n =54 simple.

<*Indicador 03: inasistencias

Tabla 7: Indicador 03

INDICADOR POBLACION MUESTREO
"= (0.95%)(0.5)(0.5)(63) Muestreo
inasistencias 63 ~ (0.5%)(63 — 1) + (0.95%)(0.5)(0.5)(63) | Probabilistico
aleatorio
n=54 simple.

<*Indicador 04: cruce de horarios

Tabla 8: Indicador 04
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INDICADOR POBLACION MUESTREO

3 (0.95%)(0.5)(0.5)(63) Muestreo
CI‘I.ICE_ de 63 n= (0.52)(63 — 1) + (0.952)(0.5)(0.5)(63) prDbﬂbllIS_tll:[}
horarios aleatorio
n =54 simple.

*Indicador 05: desarrollo del temario

Tabla 9: Indicador 05

INDICADOR POBLACION MUESTREO
B (0.,952)(0.5)(0.5)(63) Mues_tre-:_)
Desarmllp del 63 n= (0.52)(63 — 1) + (0.952)(0.5)(0.5)(63) prDbﬂbllIS_tIE[}
temario aleatorio
n =54 simple.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad
2.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se utilizd en la presente investigacién las encuesta y la observacion
con sus respectivos instrumentos que son: cuestionario sobre formacién

docente y el cuestionario sobre la plataforma E-learning.

Tabla 10: técnicas utilizadas en la investigacion.

TECNICA INSTRUMENTO FUENTE INFORMANTE
. . Plana docente de la Institucion Educativa Plana
Encuestas Cuestionario . . . Y
Gregorio Martinelly docentes

2.4.2. Validez del instrumento Cuestionario

La encuesta utilizada en la investigacion sera evaluada por un experto de
la Institucion Educativa y especialista conocedor del proyecto de
investigacion, posteriormente de haber revisado minuciosamente el
cuestionario dio el visto bueno y la aprobacion del mismo.

Para poder evaluar el constructo se utilizé la prueba de Kaiser Meyer Olkin
para demostrar la validez del instrumento, como se muestra en la
llustracién 20, Obteniendo 0.716 cumpliendo con la prueba de validez que

para la muestra debe ser mayor a 0.5.
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+ Analisis factorial

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacidn de
muestreo 716
Prueba de esfericidad de  Aprox. Chi-cuadrado 287,251
Bartlett al g1
Sig. 000
Ilustracion 20: validez del instrumento.
2.4.3. Confiabilidad del instrumento
J ITEM1| ITEMZ2|ITE...| ITEM4 | ITEMS | ITE.._|ITE...|ITE..|[ITE.__|ITEM___ITEM.__|ITEM._.|ITEM.. ITEM. . var
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 2 3 1
3 3 2 3 1 2 3 2 3 1 2 2 1 2
3 1 2 3 2 3 2 3 4 2 3 1 3 1
3 2 1 2 3 1 3 2 3 1 3 2 1 2
1 2 3 1 2 3 2 1 2 3 2 1 2 3
1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 3
1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 3
1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 3
1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 3
1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 3
1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 3
2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 2 3 1 2
2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 3 2 2 2
1 1 2 1 1 2 1 2 3 4 2 3 2 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 2 1 2 2 3 3 1 3 2 1 2 2 3
3 2 3 3 3 2 3 1 1 2 3 1 1 2
2 2 2 1 2 3 2 1 2 1 1 2 2] 9

llustracion 21: Confiabilidad del instrumento - Vista de datos.

En la ilustracion 21 se muestran los valores obtenidos por cada pregunta de la
encuesta dirigida a los docentes de la institucion educativa “Gregorio
Martinelli” Cuestionario sobre formacién docente (ANEXO 01-1) en donde se
empled la escala de Likert (1-5), se utiliza para tal fin el software llamado IBM
SPSS Statistics v22 el mismo que nos servira para analizar los datos

obtenidos de la encuesta.
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MNombre

1 ITEM1
2 ITEM2
3 ITEM3
4 ITEM4
5 ITEMS
6 ITEMB
T ITEMT
8 ITEM8
9 ITEM3
10 ITEM10
1 ITEM11
12 ITEM12
13 ITEM13
14 ITEM14
15

Tipo Anchura |Decimales Etiqueta
Numérico 2 ] duracidn de jor...
Numérico 2 ] programacion d...
Numérico 2 0 aprovecho el tie
MNumérico 2 1] objetivos alcan...
Numérico 2 ] asiste permane...
Numérico 2 0 cruce de horario
Numérico 2 0 recursos suficie.
MNumérico 2 1] contribuye con ...
Numérico 2 ] capta de maner...
Numérico 2 0 informacidn det...
Numérico 2 0 contenidos des___
MNumérico 2 1] aplicables ala ..
Numérico 2 0 satisface sus e_..
Numérico 2 0 distribucidn de _..

Valores

{1. totalmen...
{1. totalmen....
{1, totalmen__
{1, totalmen...
{1. totalmen...
{1. totalmen....
{1, totalmen__
{1, totalmen...
{1. totalmen...
{1. totalmen....
{1, totalmen__
{1, totalmen...
{1. totalmen...
{1. totalmen....

Perdidos
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Columnas

U N S S S SR I SUR S I SUR S N U S

Alineacidn
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha

Medida
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
:[i Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
:[i Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
:[i Ordinal
il Ordinal
il Ordinal

Rol
“ Entrada
“ Entrada
i Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
i Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
i Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada

llustracion 22: Confiabilidad de Instrumento - Vista de Variables.

En la ilustracion 22 se esta detalla la Confiabilidad del Instrumento donde se

muestra por el lado de la Vista de Variables en donde se muestra los distintos

campos asi como en el Nombre se detalla cada pregunta de la encuesta a los

docentes y se describe la pregunta en el campo etiqueta donde aparece la

pregunta como aparece en la encuesta.

A continuacioén, se muestra el Alfa de Cronbach:

En la ilustracibn 23 se muestran

Fiabilidad

[Conjunto de datosl] G:\GREIS\PRE TEST.sav

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

[+l %
Casos  Walido A4 100,0
Excluido® 0 0
Total 54 1000

a. La eliminacidn por lista se basa en todas
las variahles del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

M de
elementos

739

14

llustracion 23: Alfa de Cronbach.

las estadisticas de confiabilidad de la

encuesta que se aplico para elaborar la realidad problematica para el

presente trabajo de investigacion, donde arroja un valor de 0.739 en el Alfa de

Cronbach y comparando el resultado con los valores ya predefinidos del Alfa
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de Cronbach (llustracién 24), la apreciacion de confiabilidad del instrumento

VALOR APRECIACION

[0.85a*= | Muy Elevada o Excelente

es Respetable.

[0.50-095= Elevada
[0.85-090= Muy Buena
[0.80-085= Buena
[075-080= Muy Respetable
[0.70-0.75= Respetable

[0.65 - 0.70 = | Minimamentz Respeiable

[0.40-065= Moderada

[0.00-040= Inaceptable

llustracion 24: Escala de valoracion Alfa de Cron Bach.

2.5. Metodos de analisis de datos
2.5.1. Pruebas de Normalidad
Usaremos la prueba de Kolmogorov - Smirnov, ya que nuestra muestra
aleatoria es mayor a 50.
En esta prueba se tendra la siguiente hipotesis:
e Hipétesis nula— HO: los datos no tienen una distribucién normal

e Hipdtesis aleatoria—H1 : los datos tienen una distribuciéon normal

Dn=|Fn (x) = F (X)

llustracion 25: Estadistico de prueba.

Donde:
Fn(x): La funcidon de distribucion muestral
F(x): La funcidn tedrica o correspondiente a la poblacién

normal especificada en la hipotesis nula.
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2.5.2. Pruebas de Hipotesis

Distribucion t de Student
Segun (LUNA GARCIA, 2013)En la presente investigacion se
utilizara la prueba de hipodtesis para medias, se sigue los
siguientes procedimientos:
PASO 1: Determinar la hipotesis
Plantear Hipdtesis Nula (Ho) e Hipdtesis Alternativa (Hi).
Hi: La Hipdtesis alternativa plantea matematicamente lo que
queremos demostrar.
Ho: La Hipdtesis nula plantea exactamente lo contrario.
PASO 2: Determinar el nivel de significancia
También llamado el rango de aceptacion de hipotesis
alternativa. El cual se considera 0.05 para proyectos de
investigacion.
PASO 3: Evidencia de la Muestra
Se realiza el estudio de la media y la desviacidén estandar
calculada a la muestra de estudio.
PASO 4: distribucion t de student

. X B
S

Vn

Grados de Libertad = df = n—1

Sabiendo que:
X = Media
u = Valor a analizar
S, = Desviacion Estandar
X = Media

n = Tamaiio de muestra

llustracion 26: Distribucion t-student.
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2.6.

PASO 5: Interpretacion de los resultados

En base a los resultados obtenidos se evalla las regiones de aceptacion o
rechazo.

Aspectos Eticos

La investigacion en todo momento respeta la autenticidad de los datos
obtenidos como resultados, en el cual no se hara la divulgacion de la

identidad de los encuestadores asi como las personas encuestadas.

lll.  RESULTADOS
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3.1. Pruebade normalidad
Tabla 11: Prueba de normalidad de la variable dependiente.
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smimov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
dif_tiempo 095 54 200° 985 54 747
dif_asiste 143 54 008 954 54 037
dif_temario 075 54 200" 083 54 637

*_Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors|

Interpretacion:

De los resultados obtenidos del software llamado IBM SPSS Statistics v22 se
deduce que Utilizaremos la distribucion de Kolmogorov - Smirnov por el tamafio
de nuestra muestra que es mayor a 50, de la tabla mostrada se observa que la
variable dependiente proceso de formacion docente y las dimensiones en el pre
test y post test , sus valores de la Asintética bilateral son mayores a 0,05, por
tanto, se concluye que la distribucion es paramétrica, para lo cual se concluye en
usar la prueba t para la prueba de hipotesis y en consecuencia se concluird ya
sean rechazando o aceptando la hipotesis.

Ho: No Existe diferencia entre la variable proceso de formacién docente y
dimensiones del pre test en relaciébn a la variable proceso de formacién

docente y dimensiones del pos test.

Hi: Existe diferencia entre la variable proceso de formacién docente vy
dimensiones del pre test en relacion a la variable proceso de formacion

académica y dimensiones del pos test.
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3.2. Prueba de hipotesis

Distribucion paramétrica

Tabla 12: Estadisticos de las muestras relacionadas de las dimensiones..

Estadisticas de muestras emparejadas
Media N Demtiacifm Media :de error
estandar estandar
Par 1 pre tiempa 7,02 hd 2,088 284
post_tiempo 15,04 hd 2,684 365
Par 2 pre_inasistencia 3,89 hd 1,208 164
post_asiste 7,80 hd 1,471 200
Par 3 pre_temario 16,37 hd 2877 381
post_temario 30,93 hd 4543 618

Interpretacion:
De los resultados se muestran en la primera columna las medias obtenidas por
cada una de las dimensiones evaluadas, en el cual se observa el incremento

significativamente.

Tabla 13: prueba de muestras relacionadas de las dimensiones.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Media de Sig.
Desyiacion confianza de la 1 al _
Media error . X {bilateral}
estandar ) diferencia
estandar
Inferior | Superior
Par pre_tiempol- )
i -3,019 3,123 425 -5.871 -T7,166 A3 000
1 post_tiempo 18,867
Par pre_inasistencia - -
) -3,907 1,906 254 -4, 428 -3,387 A3 000
2 post_asiste 15,065
Par pre_temano - - -
) 4,905 688 | -16,294 -14.217 53 000
3 post_temario 15,556 23,303

Interpretacion:
En el cuadro prueba de muestras relacionadas (tabla 13) se observa que la
Asintatica bilateral presenta valores inferiores a 0.05, concluyendo lo siguiente:
Existe influencia en el proceso de formacion docente de la plataforma E-learning.

Aceptando la Hipétesis Hiy por ende rechaza la hip6tesis Ho.
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3.3.

Contrastacion de hipotesis
3.3.1. Tiempo Promedio De Atencion Docente
A. Definicion de variables
TPRAJTma = Tiempo promedio de atencion en la modalidad actual.
TPRAJTpp = Tiempo promedio de atencién con la plataforma propuesta.
B. HipoOtesis estadistica
e Hipodtesis Ho = tiempo promedio de atencion del proceso de
formacién docente en la modalidad actual es menor o igual que el
tiempo promedio de atencion del proceso de formacion docente

con la plataforma E-learning (minutos).
Ho = TPRAJTma — TPRAJTpp < 0

e Hipdtesis Ha = tiempo promedio de atencién del proceso de
formacion docente en la modalidad actual es mayor que el tiempo
promedio de atencion del proceso de formacién docente con la

plataforma E-learning (minutos).

Ha = TPRA]JTma — TPRA]JTpp >0
C. Nivel de significancia
Se define un margen de error con CONFIABILIDAD 95%.
El nivel de significancia (« = 0.05) del 5%. Por lo tanto, el nivel de
confianza (1 - « = 0.95) entonces sera del 95%.
D. Estadigrafo de contraste
La prueba a utilizarse serd la distribucion normal (t) y nuestra
muestra de estudio es de n = 54.

Para lo cual se utilizara el software llamado IBM SPSS Statistics v22

0]
Estadisticas de muestras emparejadas
_ Desviacion Media de error
Media N
estandar estandar
Par1 TPRAJT antes 27,28 54 1,667 230
TPRAJT _desp 42 26 24 1,718 234
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ndo, los siguientes resultados:

Tabla 15: correlacion indicador tiempo de atencion.

Tabla 14: Estadisticas indicador tiempo de atencion:

Interpretacion:
En la tabla 14 se describen las medias del tiempo de atencién antes y

después de la implementacion de la plataforma E-learning, y en la tabla 15
se presenta la correlacion entre las mismas.

E. Calculo prueba't

Tabla 16: t de student indicador tiempo de atencion.
Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
85% de intersalo
de confianza d t I Sig.
ki=di =] nza de g
= S (bilatersl)
Desviacion | de esror la diferencia
Media | estdndar | estdndsr| Inferior| Superior
Far TPRAJT antes - -
14,881 2 458 ol _ | -14.208 | -44,58G | 53 000
1 TPRAJT_desp 15,655

Interpretacion:

En la tabla 16 se tiene la prueba estadistica propiamente dicha y finalmente

el resultado de la prueba t.
F. Regibn critica

Para a=0.05 segun el valor que toma en la tabla de distribucion t (Anexo
04-1) encontramos ta=1.676.

Por lo cual se concluye que la region critica de la prueba t es:

t, =< 1.676,00 >
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Después de calcular tc=-44,59 y se verifica que es menor a ta=1.676 de lo
que se observa que el valor se encuentra en la region de aceptacion, para

lo cual e rechaza la Hiy se acepta la Ho.

TPRAJTma TPRAJTpp Incremento

Tiempo (min}) %o Tiempo (min) % Tiempo (min}) %

27.23 64 51% 42 21 100% 14.98 35458%

Tabla 17: Comparacion de tiempos Indicador 01.

En la tabla 17 se observa el TPRAJTma el cual es “Tiempo promedio de
atencion en la modalidad actual” donde se muestra en la primera columna
el tiempo promedio en minutos y en la segunda columna el porcentaje
equivalente al tiempo promedio, asi como también se observa el
TPRAJTpp que es “Tiempo promedio de atencion con la plataforma
propuesta” donde se muestra en la primera columna el tiempo promedio
en minutos y en la segunda columna el porcentaje equivalente al tiempo
promedio y por ultimo se muestra el incremento el cual se obtiene de
TPRAJTpp - TPRAJTma €n donde se representa el incremento del tiempo y
el porcentaje incrementando.

3.3.2. Tiempo Promedio De La Disponibilidad
A. Definicion de variables

TADFDma = Tiempo promedio de disponibilidad en la modalidad actual.

TADFDpp=Tiempo promedio de disponibilidad con la plataforma
propuesta.

B. Hipotesis estadistica
e Hipotesis Ho = tiempo promedio de disponibilidad del proceso de
formacion docente en la modalidad actual es menor o igual que el
tiempo promedio de disponibilidad del proceso de formacion docente
con la plataforma E-learning (minutos).
Ho = TADFDma — TADFDpp <0
e Hipdtesis Ha = tiempo promedio de disponibilidad del proceso de

formacién docente en la modalidad actual es mayor que el tiempo
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promedio de disponibilidad del proceso de formacion docente con la

plataforma E-learning (minutos).

Ha = TADFDma — TADFDpp >0
C. Nivel de significancia
Se define un margen de error con CONFIABILIDAD 95%.
El nivel de significancia (x = 0.05) del 5%. Por lo tanto, el nivel de
confianza (1 - < = 0.95) entonces sera del 95%.
D. Estadigrafo de contraste
La prueba a utilizarse seré la distribucion normal (t) y nuestra muestra de
estudio es de n = 54,
Para lo cual se utilizara el software llamado IBM SPSS Statistics v22

obteniendo, los siguientes resultados:

Tabla 18: estadisticas indicador disponibilidad.
Estadisticas de muestras em parejadas

Desviacion Media de error
Media N : .
estandar estandar
Par 1 TTADFD_antes 104,70 54 10,001 1,361
TTADFD_de5p| 220,39 54 11,263 1,533

Tabla 19: Correlacion indicador disponibilidad.
Correlaciones de muestras emparejadas

M Carrelacion 5ig.

Par1 TTADFD_antes &
TTADFD_desp

54 262 L0596

Interpretacion: En la tabla 18 se describen las medias de la disponibilidad
antes y después de la implementacion de la plataforma E-learning, y en la
tabla 19 se presenta la correlacion entre las mismas.

E. Calculo prueba't

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Media de Sig.
Desviacion confianza de la t al
Media error . . (bilateral)
estandar diferencia
estandar

Inferior | Superior

Par TTADFD_antes - - -
12,957 1,763 -119,222 | 112,149 53 ,000

1 TTADFD desp 115,685 65,611
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Tabla 20: t de student indicador disponibilidad.

Interpretacion:

En la tabla 20 se tiene la prueba estadistica propiamente dicha y finalmente

el resultado de la prueba t.

F. Regidn critica
Para a=0.05 segun el valor que toma en la tabla de distribucién t (Anexo
04-1) encontramos ta=1.676.
Por lo cual se concluye que la region critica de la prueba t es:
t, =< 1.676,00 >

Después de calcular tc= -65.61 y se verifica que es menor a t«=1.676 de lo
gue se observa que el valor se encuentra en la region de aceptacion, para
lo cual e rechaza la Hiy se acepta la Ho.

Tabla 21: Comparacion de tiempos indicador 02.

TADFDma TADFDgp Incremento |

Tiempo(min) Y% Tiempo(min) %o Tiempo(min) Yo
104.7 47.50% 220.39 100% 115.69 22.49%

En la tabla 21 se observa el TADFDma el cual es “Tiempo promedio de
disponibilidad en la modalidad actual” donde se muestra en la primera
columna el tiempo promedio en minutos y en la segunda columna el
porcentaje equivalente al tiempo promedio, asi como también se observa
el TADFDpp que es “Tiempo promedio de disponibilidad con la plataforma
propuesta” donde se muestra en la primera columna el tiempo promedio
en minutos y en la segunda columna el porcentaje equivalente al tiempo
promedio y por ultimo se muestra el incremento el cual se obtiene de
TADFDpp - TADFDma en donde se representa el incremento del tiempo vy el
porcentaje incrementando.

3.1.3. Numero De Inasistencias Del Docente

A. Definiciéon de variables
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TIDCJTma = promedio de inasistencia de los docentes en la modalidad
actual.
TIDCJTpp=promedio de inasistencias de los docentes con la plataforma

propuesta.

B. Hipotesis estadistica
e Hipodtesis Ho = promedio de inasistencia de los docentes en el
proceso de formacion docente en la modalidad actual es menor o
igual que el promedio de inasistencia de los docentes en el
proceso de formacion docente con la plataforma E-learning (total

de veces).

Ho = TIDCJTma — TIDC]JTpp <0
e Hipotesis Ha = promedio de inasistencia de los docentes en el
proceso de formacion docente en la modalidad actual es mayor
que el promedio de inasistencia de los docentes en el proceso
de formacion docente con la plataforma E-learning (total de

veces).
Ha = TIDCJTma — TIDCJTpp >0

C. Nivel de significancia

Se define un margen de error con CONFIABILIDAD 95%.

El nivel de significancia (x = 0.05) del 5%. Por lo tanto, el nivel de
confianza (1 - < = 0.95) entonces sera del 95%.

D. Estadigrafo de contraste

Tabla 22: Estadistica indicador inasistencia de los docentes.
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Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de ermror
Media i | : :
e=standar estandar
Par 1 TIDCJT _antes 1,37 54 1,186 61
TIDCJT _des a4 54 B 10
Tabla 23: Correlacion indicador de insistencias docentes.
Correlaciones de muestras emparejadas
M Correlacion Sig.
Par 1 TIDCIT _antes & TIDCJT _des 54 061 661 ||

Interpretacion: En la tabla 22 se describen las medias del promedio de

inasistencias de los docentes antes y después de la implementacién de la

plataforma E-learning, y en la tabla 23 se presenta la correlacion entre las

mismas.

E. Calculo Prueba't

Tabla 24: t de student indicador inasistencias de los docentes.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de sig
Media de -
Desviacion confianza de la t al :
Media k error _ . (bilateral)
estandar diferencia
estandar
Inferior | Superior
Par TIDCJT _antes -
426 1,395 190 045 807 2243 53 29
1 TIDCJT_des

Interpretacion:

En la tabla 24 se tiene la prueba estadistica propiamente dicha y finalmente

el resultado de la prueba t.

F. Region Critica

Para a=0.05 segun el valor que toma en la tabla de distribucion t (Anexo

04-1) encontramos ta=1.676.

Por lo cual se concluye que la region critica de la prueba t es:

ty =< 1.676,00 >
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Después de calcular tc= 2.24 y se verifica que es mayor a t«=1.676 de lo

que se observa que el valor se encuentra en la regidon de aceptacion, para

lo cual e rechaza la Ho y se acepta la Hi.

Tabla 25: Comparacion de veces indicador 03.

TIDCJTma TIDC|Tpp Decremento
Veceas Veces Veces
% % %
(cant.) (cant.) (cant.)
1.37 100% 0.94 68.61% 0.43 31.38%

En la tabla 25 se observa el TIDCJTma el cual es “el promedio de

inasistencias de los docentes en la modalidad actual” donde se muestra

en la primera columna la cantidad promedio de veces y en la segunda

columna el porcentaje equivalente al promedio, asi como también se

observa el TIDCJTpp que es “el promedio de inasistencias de los docentes

con la plataforma propuesta” donde se muestra en la primera columna la

cantidad de veces y en la segunda columna el porcentaje equivalente a la

cantidad y por ultimo se muestra el decremento el cual se obtiene de

TIDCJITpp - TIDCJITma

cantidad de veces y el porcentaje decremento.

3.1.4. NUmero De Cruce De Horarios

A.Definicion de variables

en donde se representa el decremento de la

TCHDJTma = promedio cruce de horario de los docentes en la modalidad

actual.

TCHDJTpp= promedio cruce de horario de los docentes con la plataforma

propuesta.

B. Hipotesis estadistica

e Hipotesis Ho = promedio cruce de horario de los docentes en el

proceso de formaciéon docente en la modalidad actual es menor o

igual que el promedio cruce de horario de los docentes en el proceso

de formacion docente con la plataforma E-learning (total de veces).

Ho = TCHDJTma — TCHDJTpp < 0
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e Hipotesis Ha = promedio cruce de horario de los docentes en el
proceso de formacion docente en la modalidad actual es mayor que
el promedio cruce de horario de los docentes en el proceso de
formacion docente con la plataforma E-learning (total de veces).

Ha = TCHDJTma — TCHD]Tpp > 0

C.Regidn critica

Tabla 26: Comparacion de cruce de horarios indicador 04.

TCHD]Tma TCHD]Tpp Decremento
Veces Veces Veces
% % %
(cant.) (cant.) (cant.)
30 100% 10 33% 20 676

En la tabla 26 se observa el TCHDJTma el cual es “el promedio de cruce de
horarios de los docentes en la modalidad actual” donde se muestra en la
primera columna la cantidad de veces promedio y en la segunda columna
el porcentaje equivalente al promedio, asi como también se observa el
TCHDJTpp que es “el promedio de cruce de horarios de los docentes con la
plataforma propuesta” donde se muestra en la primera columna la cantidad
de veces promedio y en la segunda columna el porcentaje equivalente a la
cantidad y por ultimo se muestra el decremento el cual se obtiene de
TCHDJTpp - TCHDJTma en donde se representa el decremento de la
cantidad de veces y el porcentaje decremento.
3.1.5. Porcentaje Del Temario Desarrollado
A. Definicion de variables
PATPFDma = porcentaje promedio avance del temario en la modalidad
actual.
PATPFDpp= porcentaje promedio avance del temario con la plataforma
propuesta.
B. Hipotesis Estadistica
e Hipotesis Ho = porcentaje promedio avance del temario en el

proceso de formacion docente en la modalidad actual es menor o
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igual que el porcentaje promedio avance del temario en el

proceso de formacion docente con la plataforma E-learning (total

de temas).

Ho = PATPFDma — PATPFDpp <0

e Hipodtesis Ha = porcentaje promedio avance del temario en el

proceso de formacion docente en la modalidad actual es mayor

que el porcentaje promedio avance del temario en el proceso de

formacion docente con la plataforma E-learning (total de temas).
Ha = PATPFDma — PATPFDpp > 0

C.Region Critica

Tabla 27: Comparacion de promedio de temas desarrollados indicador 05.

PATPFDma PATPFDpp Incremento
total de total de total de
% %o %
temas temas temas
4 57% 7 100% 3 43%

En la tabla 27 se observa el PATPFDma el cual es “porcentaje promedio

avance del temario de los docentes en la modalidad actual” donde se

muestra en la primera columna el total de temas promedio y en la segunda

columna el porcentaje equivalente al promedio, asi como también se

observa el PATPFDpp que es “porcentaje promedio avance del temario de

los docentes con la plataforma propuesta” donde se muestra en la primera

columna el total de temas promedio y en la segunda columna el porcentaje

equivalente al promedio y por ultimo se muestra el incremento el cual se

obtiene de PATPFDpp - PATPFDma en donde se representa el incremento

del total de temas y el porcentaje incremento.
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En la actualidad cada vez estd mas presente el uso de las tecnologias en las
diferentes acciones que realizamos en cada uno de nuestros dias, aln mas se ve
reflejado su uso en las principales Instituciones Educativas viéndose beneficiadas
y a su vez se encuentran en la busqueda de afianzar mas el manejo de dichas

tecnologias.

Se realizdé un estudio de la realidad problematica de cémo se venia dando el
proceso de formacién docente de la instituciéon educativa “Gregorio Martinelli” en
el 2018 para lo cual se concluyé en la implementacion de una plataforma E-
learning para mejorar el proceso de formacion docente para dar solucién al tiempo
de atencion, la disponibilidad, inasistencia de los docentes, cruce de horarios y el
avance del temario planteado de la Institucion Educativa “Gregorio Martinelli”. A
continuacion se detalla, la influencia que ejecuta la plataforma E-learning en el

proceso de formacion docente de dicha institucion.

Para la presente investigacion se utilizd la herramienta Moodlecloud para la
implementacion de la plataforma, la utilizacion de esta herramienta permitio la
implementacion de la plataforma. A continuacion se detalla el proceso de
configuracion y el impacto sobre su realidad.

Fase I, el cual comprende en la creacion de cuenta Moodle, en la llustracion 31 se
muestra la creacion de la cuenta, también se muestra la llustracion 32 se muestra
los términos del servicio que se implementara a su vez esto nos lleva a la

ilustracion 33 ene le cual registramos nuestras datos.

Fase Il, el cual es la personalizacion del sitio, en la ilustracion 34 encontramos la
configuracion del sitio Moodlecloud, asi también la ilustracién 35 nos muestra el
nuevo sitio para el aula virtual creado y finalmente la ilustracion 36 se muestra el
aula virtual ya personalizado conjuntamente con la ilustracion 37 pestafia de

apariencia del aula virtual.

Fase lll, la creaciéon de cursos se muestra en la ilustraciéon 38 la creacién de
categorias y cursos Yy la ilustracion 39 las categorias y cursos creados que se

establece segun la necesidad que se necesita capacitar a los docentes.
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Fase IV, la matricula de todos los participantes tal como se muestra en la

ilustracion 41 el entorno para subir a los participantes al aula virtual.

Fase V, la identificacion de las actividades como se muestra en la ilustracion 42,
es asi como terminamos de configurar la plataforma implementada como
propuesta de la mejora del proceso de formacién docente en la Institucion

Educativa “Gregorio martinelli” en el afio 2018.

Respecto a la viabilidad econémica nos situamos en la tabla 36 donde se observa
el flujo de caja de la presente investigacion en donde nuestro tiempo de retorno es
de 21 meses con 0 dias, después de realizar los calculos resulta que nuestro VAN
es 26321>0, por lo tanto la inversion producira ganancias y por lo cual se acepta
el proyecto, en el beneficio costo se obtuvo que genera una ganancia de 2.46

soles, en el indicador TIR salié un 58% por lo cual es aceptable.

Después de efectuar el calculo de los resultados en los distintos indicadores, se
concluye en que se incrementa los porcentajes obtenidos con respecto a los

valores con los que se venian trabajando en la modalidad actual.

Finalmente con los resultados obtenidos se aprecia que se cumple la hipétesis
plateada en la investigacion que es “La plataforma E-learning mejora
significativamente el proceso de formacion docente de la Institucion Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018” , ya que se obtuvo diferencias significativas
en mejorar del procesos de formacion docente, concluyendo que se mejora
significativamente los indicadores estudiados para el proceso de formacién

docente en la Institucion Educativa “Gregorio martinelli” en el 2018.

70



V.

CONCLUSIONES

71



Se logré6 Mejorar el proceso de formacion docente a través del uso de la

plataforma E-learning en la Institucion educativa “Gregorio Martinelly” en el afo

2018, gracias al cumplimiento de los siguientes:

>

Se logré ampliar el tiempo promedio de atencién docente en la Institucion
educativa “Gregorio Martinelly” en el aino 2018 en un 35,48%, con un
incremento de tiempo en 14,98 min.

Se logré ampliar el tiempo promedio de disponibilidad de los recursos en
mayor tiempo del proceso de formacion docente en la Institucion educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018 en un 52,49%, con un incremento de
tiempo en 115,69 min.

Se logro Reducir el nimero de inasistencias de los docentes en el proceso
de formacién docente en la Institucion educativa “Gregorio Martinelly” en el
afio 2018 en un 31,38%, con un decremento del nimero de inasistencias
en un 0,43 de docentes.

Se logré Reducir el cruce de horarios de los docentes en el proceso de
formacion docente en la Institucion educativa “Gregorio Martinelly” en el
aflo 2018 en un 67%, con un decremento en el nimero de cruce de
horarios de 20 docentes.

Se logré aumentar el porcentaje de desarrollo del temario planteado en el
proceso de formacion docente en la Institucion educativa “Gregorio
Martinelly” en el afio 2018 en un 43%, con un incremento de 3 temas
planteados en el desarrollo del temario.

Se concluye que el Proyecto y el desarrollo de éste es factible por los
siguientes motivos:

o La plataforma E-learning mejora significativamente el tiempo de
atencion en el proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

o La plataforma E-learning mejora significativamente el tiempo
promedio de disponibilidad en el proceso de formacion docente de la
Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

o La plataforma E-learning reduce significativamente la inasistencia en
el proceso de formacién docente de la Institucién Educativa “Gregorio

Martinelly” en el afio 2018.
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o La plataforma E-learning reduce significativamente el cruce de
horarios en el proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

o La plataforma E-learning mejora significativamente el desarrollo del
temario en el proceso de formacién docente de la Institucidon

Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.
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Se recomienda seguir la secuencia de los cursos de la plataforma E-
learning, extrayendo toda la informacion necesaria para posteriormente ser
atendido por el tutor del aula virtual.

Se recomienda buscar mas informacion sobre los temas a desarrollarse
para nutrir sus conocimientos y reforzarlos con el tutor del curso.

Se recomienda no faltar ni perderse ninguno de los cursos a tratar en la
capacitacion docente, para asi evitar posteriores dudas sobre los temas a
desarrollarse.

Se recomienda organizar bien su tiempo para optimizar sus capacitaciones
en entornos virtuales.

Se recomienda culminar y cumplir con todas las evaluaciones de todos los
cursos de la plataforma E-learning, para asi extraer de manera Optima

todas las informaciones y conocimientos brindados en los cursos virtuales.
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ANEXO 01: “Realidad Problematica”

Anexo 01 - 1: “Instrumento de recoleccion de datos- Formacion Docente”
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llustracion 27: Encuesta Formacién Docente (1/2).
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llustracion 28: Encuesta Formacion Docente (2/2).
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Anexo 01 - 2: “Validaciéon del instrumento-Experto Estadistico”

UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

m ESCUELA DE POSTGRADO
PLANTILLA DE EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO_/ore/sce 4//',:M/1/r fr/‘,;ma/ / /
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CARGO'GUE DESEMPERA \ il
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17 Nk /.
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: i APREcuAplo&g Am’mvay o3
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|t e seadiedn e {4 1
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Pertinencia de las variables
con los indicadores P
Factibilidad de la aplicacién X

APRECIACION CUALITATIVA: Ve//v/‘/m/sm %/1444’
OBSERVACION:

llustracion 29: Validacion del instrumento.
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Anexo 01 - 2: “Validacién del instrumento-Experto de la institucién”

1

ESCUELA DE PQSTGRADO

UNIVERS

PLANT !LLA DE EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

1.

DATOS

IDENTIFICACION DEL EXPERTO
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llustracion 30:Validacion del experto de la institucion.
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ANEXO 02: “Viabilidad Econémica”

1. Inversién

1.1. Recursos Humanos

Tabla 28: recursos humanos.

. DURACION PAGO PAGO
PERSONAL FUNCION
(MESES) MENSUAL (S/) | TOTAL (S/)
Dr. Juan Francisco Pacheco Torres Asesor 6 150.00 900.00
Br. Grecia Isabel Cabezas Moran Asesor 6 150.00 900.00
Br. Josmell lvan Perez Alvarado Tesista 6 150.00 900.00
TOTAL (S/) 2700.00

1.2. Materiales e Insumos

A Tabla 29: Materiales e insumos.
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO POR UNIDAD (S/) | TOTAL (S/)
Millares de papel bond A-4 de 80 gr 3 0.22 66.00
Boligrafo 033 Recargable punta 30 2.00 60.00
Resaltador Faber Castell Textliner 46 5 3.00 15.00
Corrector Lapiz Liquid Paper 3 4.00 12.00
cuaderno espiral Morma 4 500 20.00
engrapador-artesco-m526-azul 1 7.00 7.00
Caja de Grapas Estandar (26/6) 3 8.00 24.00
Cartucho de téner negro hp 4354 2 319.00 635.00
TOTAL (5/) 842.00
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1.3. Hardware
Tabla 30: Hardware.
EQUIPO DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO (S/) | TOTAL (S/)
Core i5-430M (2.26 GHz), Memoria
de 4GB DDR3, Disco Duro de
Laptop HP Pavilion 500GB. Pantalla de 145" DVD:RW 01 2.499.00 2.499.00
Red Inalambrica, Windows T Home
Premium (64 Bits
Disco Duro Externo Toshiba 1tb Canvio Basics Usb3.0 01 240 240
Impresora Laser HP LaserJet P1006 01 250 250
UsB USEHp 32 gb 2 32 64
TOTAL 6.695,96
Tabla 31: software.
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO POR UNIDAD (S/) TOTAL (S/)
Windows 10 Pro 1 59999 899.99
Office Hogar y Estudiantes 2016 1 42999 429.99
TOTAL (S/) 1329.98
1.4. Software
1.5. Servicios y Otros
Tabla 32: Servicios y Otros.
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
Internet Movistar Fija 10 meses 89.00 mensual 890.00
Fotocopias 4000 s/0.10 céntimos 400.00
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Telefonia movil 9 meses 50.00 mensual 1068.00

Alimentacion 9 meses 200.00 mensual 1800.00
Movilidad 5 meses 50.00 mensual 250.00
Impresiones 3000 s/0.10 céntimos 300.00
Anillados de informes
_ 20 s/4,50 90.00
y libros
Alquiler local 5 meses 140.00 700.00
TOTAL (S/) 4.880.00

1.6. Gastos generales

Tabla 33: Gastos generales.

5 COSTO

DESCRIPCION COSTO (S/) TIEMPO
TOTAL
Imprevistos 10% del costo total s/0.10 1 1,374.79
TOTAL (S/) 1,374.79

1.1. Presupuesto

Tabla 34: Presupuesto.

Factor Total S/.
Recursos humanos S/. 2,700.00
Materiales e insumos S/. 10,549.00
TOTAL (S/.) S/. 13,249.00

1.2. Financiamiento
El presente proyecto de investigacidn, sera autofinanciado por la Tesista cuyo monto

asciende a S/. 13249.00, del cual la Universidad Cesar Vallejo afronta con la inversion

referida al asesor
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2. Flujo de caja

Tabla 35: flujo caja.

Descripcion Afio 0 Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
INVERSIONES
RECURSOS HUMANOS 2700,00
MATERIALES E INSUMOS 15122,73
3. Costo de Capacitacion 0,00
TOTAL DE INVERSION 17822,73
OPERACIONES
4.Costo Operacional 30,00 30,00 30,00 30,00
TOTAL DE OPERACIONES 30,00 30,00 30,00 30,00
BENEFICIOS
5. Beneficios 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00
TOTAL DE BENEFICIOS 10170,00 10170,00 10170,00 10170,00
FLUJO CAJA -17822,73 -7652,73 2517,27 12687,27 22857,27
3. Analisis de Rentabilidad
3.1. Valor Actual Neto(VAN)
Formula:
Fy Fy Fy

VAN = 1+i Fe _
B ¢ E_1(1+k)f_

Donde:

b aror " Y aron

Fi son los flujos de dinero en cada periodo t

| o eslainversion realiza en el momento inicial (t=0)

n es el nimero de periodos de tiempo

k eseltipo de descuento o tipo de interés exigido a la inversion

Los criterios de decision van a ser los siguientes:

« VAN > 0: el valor actualizado del cobro y pagos futuros de la inversién, a la

tasa de descuento elegida generara beneficios.
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e VA

N = 0: el proyecto de inversion no generara ni beneficios ni pérdidas,

siendo su realizacion, en principio, indiferente.

« VA

rec

N < 0: el proyecto de inversion generara pérdidas, por lo que debera ser

hazado.

Reemplazando:

3.2. Relacion Beneficio/Costo (B/C)
Férmula:
B B VAB
C VAC
Donde:

VAB: Valor Actual de Beneficios.
VAC: Valor Actual de Costos.

Reemplazando:

VAN =

3.3.

3.4

Tasa Interna De Retorno (TIR)
La Tasa Interna de Retorno o TIR nos permite saber si es viable

invertir en un determinado negocio, considerando otras opciones de
inversibn de menor riesgo. La TIR es un porcentaje que mide la
viabilidad de un proyecto o empresa, determinando la rentabilidad de
los cobros y pagos actualizados generados por una inversion.

Formula:

Z  Fn ,
R= 2 iy~
=0

Donde:
Reemplazando:

. Tiempo De Recuperacién Del Capital

Permite calcular el tiempo de recuperacion de capital invertido en

(afos/meses/dias).

Férmula:

Ty

TR = —(E _—
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Donde:

I,: Capital Invertido
B: Beneficios generados por el proyecto
C: Costos Generados por el proyecto

Reemplazando:
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3.5. Cronograma de ejecucién de la investigacion

|- Introduccion | ;
Identificacion de la Realidad 3 dias jue 05/04/18 lun09/04/18 S
problemética 5
Busqueda e Identificacion de & dias mar 10/04/18 mar17/04/18 4

Trabajos previos
= Teoria realacionadas al tema 12 dias? mié 18/04/18 jue 03/05/18 5

Identificacion Bases teoricas 6 dias mié 18/04/18 mié 25/04/18
de E-learning
Identificacion Bases teoricas 6 dias? jue 26/04/18 jue03/05/18 7

de formacion docente

formulacion del problema 2 dias vie 04/05/18 lun07/05/18 &
Justificacion del estudio 1dia? mar 08/05/18 mar08/05/18 9
Hipotesis 3 dias mié 09/05/18 vie 11/05/18 10
Ohjetivos 3 dias lun 14/05/18 mié&16/05/18 11
- Metodo 13 dias vie 11/05/18 mar 29/05/18
Disefio de la Investigacion 2 dias vie 11/05/18  lun 14/05/18
Identificacion de variables y 3 dias mar 15/05/18 jue 17/05/18 14
operacionalizacion :
Definicion de poblacion y 2 dias vie 18/05/18  lun21/05/18 15 [—
muestra :
Identificar y formulacion los 4 dias mar 22/05/18 vie 25/05/18 16 b
instrumentos de recoleccion de
datos

Tabla 36: Cronograma de la investigacion.
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ANEXO 03: “Metodologia de Desarrollo”
Anexo 03 — 1: “Desarrollo de la Metodologia”
1. Configuracion del aula Virtual
1.1. Creacion de cuenta Moodle
e Al iniciar con la creacion del aula virtual nos dirigimos a la direccion
de la plataforma Moodlecloud, donde nos mostr6 en su entorno

informacion y datos del Moodlecloud y un botén para comenzar de

T»moodle Featires prcrsl | suppert

Moodle hosting
from the people that make Moodle

Your learning environment with the world's leading open source learning platform Moodle, hosted in the cloud

forma gratuita.

llustracion 31: Entorno para iniciar en Moodlecloud.

e En seguida nos dirigié a una ventana donde nos mostré los precios y
beneficios por cada uno, en este caso elegimos la version gratuita

gue cuenta con las caracteristicas necesarias para la creacién del

llustracion 32: Precios y caracteristicas del Moodlecloud.

aula virtual.
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e En seguida nos mand6 a crear nuestra cuenta para la posterior
creacion del aula virtual, en este caso procedimos a crear nuestra

nueva cuenta.

Ilustracion 33: Creacion de cuenta Moodlecloud

Empecemos

Nuevo en MoodleCloud? Crea tu nueva cuenta ahora.
#Ya tienes un sitio MoodleCloud? Inicie sesidn para conectar sus sitios a una
sola cuenta,

Crear una nueva cuenta Iniciar sesidn

e Luego nos mostrd los términos que debemos aceptar para poder

utilizar esta plataforma.
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llustracion 34: Términos del servicio

Vamos a acordar algunas cosas

Antes de crear su sitio, necesitamos que acepte nuestros términos de serviclo
, Nuestro aviso de privacidad y el Acuerdo de privacidad de datos.

Como un resumen:

¢ Transferencia de datos aas oficinas de Moodle en Australia
y en otros lugares, bajo las protecciones legales provistas
por la Comision de la UE, como se descr]
del Aviso de Privacidad.

El procesamiento de sus datos como se establece en e
Aviso de Privacidad, y en particular &l Anexo | detallado
para que podamos entregare los servicios de Moodle,
El uso de procesadores de ter ue utilizamos para
entregar o extender nuestros servicos a usted, como
videoconferencia.

[# Confirmo que tengo 18 afios o mas *
[# Estoy de acuerdo con los Términos de Servicio de MoodleCloud *
(¥ Acepto el Aviso de privacidad de MoodleCloud *

[# Acepto el acuerdo de proteccién de dates de MoodleCloud *
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e En seguida procedimos a registrar nuestros datos

Introduce tus detalles

Mombre de pila = Apellide =

Direccion de correo electrdnico = Direccién de correo electrénico de
confirmacién =

-
erificar su cuenta
Mombre de la arganizacién Tipo de organizacién
Seleccicnar. -
Direccién Ciudad
Estado Codigo postal

Tu rol

Deseo recibir noticias. consejos y actualizacion e MoodleCloud

llustracion 35: Registro de Datos

e Pusimos el nombre del Aula Virtual

Configura tu sitio MoodleCloud

iAqui estd lo emocionante! Dale a tu sitio un noembre ¥ un lugar para vivir. Elija
sabiamente: el nombre de su sitio v la ubicacion de alojamiento no pueden
modificarse mas adelante

Mombre del sitic *
| CAPDOC-Z018 -moodlecioud.com

El nombre de su sitio esté disponible.

H |
]

https://capdoc-2018 moodlecloud.com

Elija dénde se alojard su sitio. Recomendamaos elegir Is ubicacién mas
cercans paras usted y sus estudiantes. =

Irlands

£Qué mejor describe cdmo piensas usar MoodleCloud? *

llustracion 36: Configuracion de sitio Moodlecloud
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e Luego de llenar los campos nos mandd un codigo de verificacion al
correo ingresado y en seguida nos pidié colocar una contrasefia al

sitio al poner siguiente finalmente creamos el entorno del aula

virtual.

MgneMoodesey e epwacovL e

My e Moode ¢

ac
L

(e e ‘m
" Crsos ciponi

e : Thi iy course can el you gt st o new o Mool

15 been icden 5o thet Oy you, 2

SITBION, (3N See 1L

llustracion 37: Nuevo Sitio para Aula Virtual creado

1.2. Personalizacién del Sitio

Ahora Procedimos a Personalizar el sitio para eso nos dirigimos a:

# Administracion del sitio

En este caso a la pestaiia de APARIENCIA, donde encontramos una
lista de instrumentos que nos ayudarian a personalizar y mejorar la

apariencia del aula virtual.
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llustracion 39: Pestaiia de Apariencia del Aula Virtual

Administracion del sitio Usuarios Cursos Calificaciones Extensiones

Apariencia

L
o

rvidor nformes Desarrollo

Cursos

AX y Javascript

Gestionar marcas

adic

Tours para usuario

Al finalizar con toda la Personalizacion del Aula virtual mejoramos la apariencia

CapDoc2018

Naregackn . Sin Cursos disponibles
Pagina Principal

%» Area personal

» Paginas del sitio

~ Austes de la pagina principal
7 Act
£ Editar ajuste
» Usuarios
Y Eitro:
» Informes

» Administracién del sitio

llustracion 38: Aula Virtual CapDoc Personalizado
para que sea mas atractiva para los participantes.
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1.3.

Creacioén de Cursos

Para esto nos dirigimos a la pagina principal en la opcién cursos,

Gestion de cursos y categorias Vendo: Categoras d s y s
Paginas del st " Calegorias
Caiegoria: CIENCIAS
Ordenando

urso ascenden

Ordenar

Mover las categorias seleccionadas a

L] Mover

llustracion 40: Creacion de categorias y cursos

luego procedimos a crear las categorias

En nuestro caso las categorias y los cursos se dividieron de la

siguiente manera:

e Bloque Inicial
o Presentacion del profesor
o Presentacion
o Documentacion
o Enlaces de Interés
e Bloque de desarrollo de los cursos
Categorias:
s CIENCIAS
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» CURSO GEOGEBRA
* Introduccion — Objetivos
= Contenidos
= Actividades
= Evaluacion
= Bibliografia

» CURSO SCRACH
» Introduccion — Objetivos
= Contenidos
» Actividades
= Evaluacion
= Bibliografia

» CURSO X-EARLEARNING
* Introduccion — Objetivos
= Contenidos
» Actividades
» Evaluacion
» Bibliografia

» CURSO J-CLICK
» Introduccion — Objetivos
= Contenidos
» Actividades
= Evaluacion
= Bibliografia

% LETRAS

» CURSO ARDORA
» Introduccion — Objetivos
= Contenidos
= Actividades
= Evaluacion
= Bibliografia

» CURSO EXMIND

» Introduccion — Objetivos
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= Contenidos
» Actividades
= Evaluacion
= Bibliografia
» CURSO CMAPTOOLS
* Introduccion — Objetivos
= Contenidos
= Actividades

=  Evaluacion

llustracion 41: Categorias y cursos creados

Gestion de cursos y categorias Viendo: Categorizs de cursos y cursos-=

Categorias CIENCIAS

Ordenando

Categorias seleccionadas v

Ordenar por e de la categoria ascendente 8
R Mover los cursos seleccionados a...

Elegir. v Mover
Ordenar por Nombre completo del curso ascenden ¥

Ordenar

= Bibliografia

1.4. Matricula de participantes

Para el ingreso de los participantes existen dos formas:
e Agregar un Usuario
Esta opcidén nos permite agregar un solo usuario, el ingreso se hace
de forma detallada con los datos del participante y/o docente.
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Navegacién
Pégina Principal General
Area persona

Péginas del sitio Nombre de usuario
Cursos

Escogerunmétodode  Cuentas manuales
identificacion:

Administracién

Administracion del sitio Cuenta de usuario suspendida
s

Generar confraseiia y notificar al
) usuario
sticas avanzadas

Nueva contraseiia Haz click para insertar fexio

as
Examinar lista de usuarios ) ]
- Forzar cambio de contraseiia

cciones de usuario masivas

run usuario Nombre *
determinadas del usuario

Campor | del usuario

Apellido{s) «
Cohortes
Subir usuarios
N Direccion de correo *
Subirimagenes de los usuarios
Permisos
- i direccié i pafi v
Privacidad y Polticas Mostrar correo Mastrar mi direccién de correo sélo a mis compafieros de curso
Ciudad

Seleccione su pais | Perd
Ubicacién

Idioma Zona horaria Zona horaria del servidor (América/lima) v

Descripcién

Pégina Principal

—_—

llustracion 42: Agregar un Usuario al Aula Virtual

e Subir Usuarios
Esta opcidn nos permite agregar una gran cantidad de usuarios, en
este caso cargamos la data en una hoja Excel con los siguientes
campos Yy lo guardamos con extension CSV, de esta manera

pudimos agregar y matricular a todos los participantes del Aula

fusereme password  |firstname [astname emall toursel
1000AAFL000 | ANABELROCIO ALARCON FERNANDEZ FERNANDEZ znabelrocio.04@amail.com GEOGEBRA
1001/EAV1001  |ELENA ALLENDE VIGURI VIGURIA elenita2d@hotmail.com GEOGEBRA
1002|MAALD0Z  [MONICA ALVARADO DE AMBIA DEAMBIA moni ambiz@hatmail.com GEOGEBRA
1003 MAH1003  |MARGARITA ARCOS HUAMANI HUAMANI margarita431231 @amail com GEOGEBRA
1004/BAF1004  |BRENDA GIANINA AVILES FLORES FLORES whedy b@hotmail.es GEOGEBRA
1005/CBQ1005  |CARLOS BAUTISTA QUISPE QUISPE thicho7607@hotmail.com GEOGEBRA
1006|LBH1006  |LOURDES BECERRA HURTADO HURTADO lyordesheceman@gmail.com GEOGEBRA
1007)/CG1007 | JUVENAL CAMPOS GUTIERREZ GUTIERREZ juvegul3@gmail.com GEOGEBRA
1008 BDM1008  |BERTHA CECILIA DIPAS MAYURI MAYURI berth.che@gmail.com GEOGEBRA
1009|EFG1003  |ELIZABETH FLORES GUZMAN GUZMAN eliguzman03@ gmail.com GEOGEBRA
1010yaC1010  |yuDY GOMEZ CASTILLO CASTILLO yudica 1962@hotmail.cam GEOGEBRA

Tabla 37: Data en Excel para ser cargada al aula Virtual

virtual.
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Al tener ya la data de los Participantes nos dirigimos a la columna
izquierda en la opcién Administracion del sitio, luego a usuarios y en

seguida a la opcion Subir usuarios, ahi se carga el archivo con

Navegacin

Subir usuarios

2agina Principl
Area personal

Sublr

Paginas oel sitio

ArehivO*  sgiecciong un archivo

-

Puede amastrary solr archivos aqul para afadilos

Delimitador CSV
Codificacion ~ UTF-8

Previsualizar filas 10

Curso! En este formulario hay campos obligatorios «

llustracion 43: entorno para subir a los participantes al aula virtual

extension CSV y luego marcamos el botdn subir usuarios y listo.

1.5. Actividades
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Las actividades nos serviran como herramientas para optimizar la
capacitacion docente el cual nos permite hacer uso de sus multiples

opciones, ya sea para un curso, varios cursos o de forma general, esto nos

llustracion 44: Lista de Actividades a afadir

Afiade una acfividad o un recurso
Editar=
A A
ACTIVIDADES La aclividad chal permile a los participanies T
a informacién brindada & . Edial
BB Bose de dalos tener una discusion en formate texio de
Avisos - manera sincrénica en tiempo real Editar~
G BigBlueButtonBN
El chat puede ser una actividad puntual o N o ~ -
; Afiade una actividad o un recurso
Chat pueds repetirse a la misma hora cada dia o
cada semana. Las sesiones de chat se
1. Introduccioén - ObJE ErEl o quardan y pusden hacerse piblicas para Editar=
V’ Cuestionario que todos las vean o limitadas a los usuarios
con permiiso para ver los registros de Afiade una actividad o un recurso
*: i Encuesta sesiones del chat.
2. Contenido R Los chats son especialmente dtiles cuando Editar~
E= predefinidas un grupo no fiene posibilidad de reunirse
oo fisicamente para poder conversar cara-a- Afiade una actividad o un recurso
cara, come
\al Glosario
- L} « Reuniones programadas de estudiantes _
. Editar~
3. Actividades -
eramienia Extema
Lo permitirles compartir experiencias con
. oiros compafieros del mismo curso pero Afiade una actividad o un recurso
de diferentes ciudades o palses
=S .l jiante que te ente
. L Paguele SCORM Un esfudiante que temporalmente no -
4. Evaluacién puede asistir en persona, podria Editar~
Dy Tater chalear con su profesor para ponerse al
dia del irabajo escalar Afiade una actividad o un recurso
e « Estudiantes que empiezan a Irabajar se
5 juntan para disculir sus experiencias
5. Bi bliografia }%ﬁ Wiki entre ellos y con el maestro R
: . Hifios pequefios en casa por las tardes
RECURSOS ©omo una introduccion controlada AsE TS e 2 0 T TR
(menitoreada) al mundo de las redes o :
hd snciales —
Anadir secciones
Agregar Cancelar
—_—
e

facilitarda las evaluaciones, discusiones sobre un tema, tareas a

encomendar a los participantes, foros, consultas, encuestas etc. Esto lo
afladimos desde la opcidn curso y activar edicion, luego en la opcién afade
una actividad, donde ahi encontramos todo lo necesario para optimizar

nuestra capacitacion.
1.6. Subida de materiales al aula virtual

Para subir los materiales utilizamos los Recursos que se encuentran en la
opcion afadir una actividad o recurso, ahi encontraremos varias opciones

para poder subir nuestros materiales para la capacitacion de los cursos.
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llustracion 45: Agregar Recursos a nuestros cursos

— .
RECURSOS clase
» Incluire una mini-web como recurso del
C Archivo curso
« Proveer a los estudiantes de borradores de
HY Came archivos para que los editen v los envien en
tlv ic Carpeta arc y
zus tareas
Eliqueta )
Mas ayuda
L Libro
al Lic Pagina
1 Paquete de contenido
[S = 5]
=EIMs
. URL
pliof
Agregar Cancelar
r

1.7. Calificaciones

Las calificaciones lo configuramos en la opcion Administracion, luego en
Administracion de calificaciones, en seguida a la opcion configuracion de
calificaciones y en la pestafia Configuracion, ahi se podra poner el porcentaje que

pueda valer cada evaluacion por curso que se haga, en nuestro caso solo

Configuracion Calificaciones

Vista | Configuracion | Escalas  Letras Importar  Exportar
Péginas del sitio
Cursos Configuracion Calificaciones ~ Ajustes de la calificacién del curso  Preferencias: Informe del Calificador
CIENCIAS
GEOGEBRA Nombre Ponderaciones Calif. max. Acciones Seleccionar
CURSO GEOGEBRA - Editar~ Todos / Ninguno
100% del curso 00 - Editar~ Todos / Ninguno
~Objetivos Total 100% del curso 0.00 Editar -
ntenido Total del curso 0,00 Editar-
Guardar cambios
Mover los items seleccionados a
Elegit
Afiadir categoria

Ilustracion 46: Configuracion de calificaciones

constara de una evaluacion el cual tendré el valor del 100%.

Con todas estas configuraciones ya podemos dar la apertura a nuestra Aula

virtual para las capacitaciones a los participantes.
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ANEXO 04: “Resultados”
Anexo 04 —1: “Tabla de Distribuciéon t de Student”

P

o top

La tabla A.4 da distintos valores de la funcién de distribucién en
relacién con el nimero de grados de libertad; concretamente, relaciona los valores p

Y tap que satisfacen
P(tn < ‘n;’) =p-

n to,ss to60 to,70 to,80 to,90 0,95 o075 to.99 t0.995

1 0,1584 0,3249 0,7265 1,3764 3,0777 6,3138 12,7062 31,8205 63,6567
2 |0,1421 0,2887 0,6172 1,0607 1,8856 2,9200 4,3027 6,9646 9,9248
3 10,1366 0,2767 0,5844 0,9785 1,6377 2,3534 3,1824 465407 5,8409
4 |0,1338 0,2707 0,5686 0,9410 1,5332 2,1318 12,7764 3,7469 4,6041
5 |0,1322 0,2672 0,5594 0,9195 1,4759 2,0150 2,5706 3,3649 4,0321
6 |[0,1311 0,2648 0,5534 0,9057 1,4398 1,9432 12,4469 3,61427 3,7074
7 |0,1303 0,2632 0,5491 0,8960 1,4149 1,8946 2,3646 2,9980 3,4995
8 |0,1297 0,2619 0,5459 0,8889 1,3968 1,8595 2,3060 2,8965 3,3554
9 |0,1293 0,2610 0,5435 0,8834 1,3830 1,8331 12,2622 2,68214 3,2498

10 | 0,1289 0,2602 0,5415 0,8791 1,3722 1,8125 12,2281 2,7638 3,1693
11 | 0,1286 0,2596 0,5399 0,8755 1,3634 1,7959 2,2010 2,7181 3,1058
12 | 0,1283 0,2590 0,5386 0,8726 1,3562 1,7823 2,1788 2,6810 3,0545
13 | 0,1281 0,258 0,5375 0,8702 1,3502 1,7709 2,1604 2,6503 3,0123
14 | 0,1280 0,2582 0,5366 0,8681 1,3450 1,7613 2,1448 2,6245 2,9768
15 | 0,1278 0,2579 0,5357 0,8662 1,3406 1,7531 2,1314 2,6025 2,9467
16 | 0,1277 0,2576 0,5350 0,8647 1,3368 1,7459 2,1199 2,5835 2,9208
17 | 0,1276 0,2573 0,5344 0,8633 1,3334 1,7396 12,1098 12,5669 2,8982
18 | 0,1274 0,2571 0,5338 0,8620 1,3304 1,7341 2,1009 2,5524 2,8784
19 [ 0,1274 0,2569 0,5333 0,8610 1,3277 11,7291 2,0930 2,5395 2,8609
20 |0,1273 0,2567 0,5329 0,8600 1,3253 11,7247 12,0860 2,5280 2,8453
21 | 0,1272 0,2566 0,5325 0,8591 1,3232 1,7207 2,0796 2,5176 2,8314
22 | 0,1271 0,2564 0,5321 0,8583 1,3212 1,7171 2,0739 2,5083 2,8188
23 |0,1271 0,2563 0,5317 0,8575 1,3195 1,7139 12,0687 2,4999 2,8073
24 |0,1270 0,2562 0,5314 0,8569 1,3178 1,7109 12,0639 2,4922 2,7969
25 | 0,1269 0,2561 0,5312 0,8562 1,3163 1,7081 2,0595 2,4851 2,7874
26 |0,1269 0,2560 0,5309 0,8557 1,3150 1,7056 2,0555 2,4786 2,7787
27 |0,1268 0,2559 0,5306 0,8551 1,3137 1,7033 2,0518 2,4727 12,7707
28 | 0,1268 0,2558 0,5304 0,8546 1,3125 1,7011 2,0484 2,4671 2,7633
29 | 0,1268 0,2557 0,5302 0,8542 1,3114 1,6991 2,0452 2,4620 2,7564
30 | 0,1267 0,2556 0,5300 0,8538 1,3104 1,6973 2,0423 2,4573 2,7500
40 | 0,1265 0,2550 0,5286 0,8507 1,3031 1,6839 2,0211 2,4233 2,7045
50 [0,1263 0,2547 0,5278 0,8489 1,2987 1,6759 12,0086 2,4033 2,6778
60 | 0,1262 0,2545 0,5272 0,8477 1,2958 1,6706 2,0003 2,3901 2,6603
80 |0,1261 0,2542 0,5265 0,8461 11,2922 1,6641 11,9901 2,3739 2,6387
100 | 0,1260 0,2540 0,5261 0,8452 1,2901 1,6602 1,9840 2,3642 2,6259
120 | 0,1259 0,2539 0,5258 0,8446 1,2886 1,6577 11,9799 2,3578 2,6174
o | 0,126 0,253 0,524 0,842 1,282 1,645 1,960 2,327 2,576

llustracion 47: Tabla de distribucion t de Student.
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ANEXO 05: “Cartas y Solicitudes”

Anexo 05 —1: “Carta de Presentaciéon a la Empresa”

7J ESCUELA DE POSGRADO

CARTA
Andahuaylas, agosto de 2018.

PROF. WALKER ALFARO MONTOYA
Director de la Institucion Educativa Emblematica “Gregorio Martinelly" de Talavera.

Presente, -

Tengo el agrado de dirigirme a su digna autoridad, a fin de manifestarle que,
dentro de la formacién de posgrado de Maestria en Ingenieria de Sistemas, Mencién
Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la Universidad Cesar Vallejo,
se considera muy importante la realizacion de actividades de investigacion,

En este marco, Los maestritas: Greeia Isabel CABEZAS MORAN, JOSMELL
IVAN PEREZ ALVARADQ, realizari un trabajo de investigacién sobre la wtilizacion
del E-learning en la mejora del proceso de formacion docente en el afio 2018, a fin de
obtener el grado de Magister.

En tal sentido solicitamos su autorizacion para realizar la investigacion
mencionada

Sin otro particular, nos suscribimos de usted,

M

@ o
Jz ;\"‘V_\C "
Grecia Isabel CABEZAS MORAN
DNI N° 70910287

llustracion 48: Carta de Presentacion.
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Anexo 05 — 2: “Carta de Aceptacion de la Empresa”

EMBLEMATICA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADA“GREGORIO MARTINELLI” TALAVERA
COLEGIO EMBLEMATICO, R.M. 050-2009-ED

“Alo del Dislego ¥ ls Reconciliackn Naclonal®

Talaveva, 16 do jubo ded 2016,

CARTA N° 003- 2018-UGEL-A-JEIM-GREMAR- TALAVERA.
El Diractor de 1 Institucion Educaliva Integrada Emblemética de Menores “Gregorio Martinelll* de
Talavera ds la Provincia de Andahuaylas Reglon Apurimac.

A quien corresponda

Sefores:

Gracia Isabel Cabezas Moran.

Josmell Ivan Perez Alvarado.

Maestrista De La Universidad Cesar Vallgjo.

Eslimada sefiora Grecla.

Es grato digime 3 usted en mi condicidn de Director de 13 Instituckin Educativa Emblematica “Gragorio
Martineli" de Talavera, que me honro en dirigir, para hacer de su conocimiento mi aceptackin para que sa
lleve adelante su proyecto de investigacion, para elo les brindare Ia informacion necesaria y relevants de
acuendo a sus requarimienios.

Sin otro particular, le auguro los mejores éxitos y parabienes en su investigaciin

Alentaments,

ALMA MATER DE LA EDUCACION TALAVERINA
Av. Hualalachi 134 - Talavera - Andahuaylas — Apurimac
hilp:/ fuerewe sremarialnz. com

llustracion 49: Carta de Aceptacion.
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Anexo 05 - 3: “Acta de Aprobacion de la Originalidad”

ifl ESCUELA DE PUSGRADD

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD

DE LOS TRABAIOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, DR PACHECD TORRES JUAN FRAMCISCO docente de la Experienda Curricular de Dissfio y
Desarrollo del Proyecto de Investigacion en el programa de Maestria en Ingeniers de Sistemas con
mendon &n Tecrnologizs de |3 Informadon; y revisor del trabajo academioo titulade: "PLATARDRMA
E-LEARNING EM L& MEIORA DEL PROCESD DE FORMACION DOCENTE DE L& INSTITUCIGN

EDUCATIVA “GREGORID MARTINELLY “EN EL ARIO 2018", de |z estudiants BR. CABEZAS MOREN,

GRECIA ISABEL, he constmtado por medio del uso de la herramienta turnitin lo siguiente:

Que &l citado trabajo academico tiene un indice de similitud de 22% werificable 2n o Reporte de
Originalidad del programa turinitin, grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo en
aoepizible v no constituye plagio, &n @nto cumple con todas las nommas del wso de citas y referencias

estzhleddas por |z Universidad Cesar Vallejo.

Trujilio, 16 de agosto 2018

DE. PACHECD TORRES JUAN FRARCISCD
DHE 18167212

llustracion 50: Acta de originalidad (1/2).
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plataforma E-learning en la mejora del proceso de formacion

docente de la Institucion Educativa “Gregorio Martinelly “en el
ano 2018

PR MIE DE CrR IS INUAL DD

22: 16% 1w 184

INDICE DE SIMILIT LD FUENT ES DE PUBLICACIONES TRABAJDS DEL
INTERNET ESTUDBNTE

SUEMTES PHMARWS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo g'y
o

Trabajo del estudiante

o~

repositorio.ucv.edu.pe 2 o
o

Fuente de Intemsat

es.slideshare.net 213,:
[+ ]

Fuante de Intemst

=]

blogdeblogger.com 1 o
o

Fuanta de Intemat

docplayer.es 1 "
o

Fuanta de Intemat

es.wikipedia.org 'I o
o

Fuente de Intemsat

E B B B8

teachingenglishelearning.blogspot.com < '1 o
o

Fuante de Intemst

www.aacademica.org < 1 o
o

Fuanta de Intemat

llustracion 51:Acta de originalidad (2/2).
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Anexo 05 - 3: “Matriz de Consistencia”

MARCO TEORICO
FORMULACION DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOS
(ESQUEMA)
Problema General: Hipdtesis General: Objetivo General: Vi: 1.3.1.Bases Teoricas de E- Correccion del sistema. Disefio Experimental:
¢De qué manera la plataforma E-learning Hi: La plataforma E-learning mejora Mejorar el proceso de formacién docente a PLATAFORMA E- Learning Facilidad de mantenimiento. Pre experimento
influird en el proceso de formacion significativamente el proceso de formacion través del uso de la plataforma E-learning en la LEARNING 1.3.1.1.Define E-learning Integridad del sistema. Poblacion:
docente de la Institucion Educativa docente de la Institucion Educativa “Gregorio Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” en 1.3.1.2.Enfoques de E- Facilidad de uso. 63 docentes de la I.E. “Gregorio
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018? Martinelly” en el afio 2018 el afio 2018. learning Martinelly” de talavera
1.3.1.3.Componentes del Muestra:
E-learning 54 docentes de la plana de
1.3.1.5.¢Para qué docentes.
desarrollar un curso de E- Técnicas:
learning? encuestas
1.3.1.6.Indicadores de Instrumentos:
calidad de la formacion cuestionarios
virtual Métodos de andlisis de
investigacion:
Estadistica descriptiva e
Problemas Especificos: Hipdtesis Especificas: Objetivos Especificos: 1.3.2. Bases Tedricas de inferencial; y el paquete
e iDe qué manera la plataforma E- Hi: La plataforma E-learning mejora 0O;: Garantizar que la plataforma E-learning v: Proceso de Formacion Tiempo de atencién. estadistico SPPS.
learning influira en el tiempo de significativamente el tiempo de atencién en el mejora el tiempo de atencién en el proceso | proceso DE Docente Flexibilidad del tiempo.
atencion en el proceso de formacion proceso de formacion docente de la de formacién docente de la Institucion | rormacion 1.3.2.1.Define proceso
docente' de Ia. Institucion ~Educativa Institucion Educativa “Gregorio Martinelly” en Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio | pocenTE 1.3.2.2.Define Formacion Inasistencias.
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018? .
e :De qué manera la plataforma E- el afio 2018. 2018, Docente Cruce de horarios.
Ha: La plataforma E-learning mejora | O,: Garantizar que la plataforma E-learning 1.3.2.3.Define Proceso de

learning influird en la flexibilidad del
tiempo en el proceso de formacion
docente de la Institucion Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018?

e iDe qué manera la plataforma E-
learning influird en la inasistencia en el
proceso de formacién docente de la
Institucion Educativa “Gregorio
Martinelly” en el afio 2018?

e :De qué manera la plataforma E-
learning influira en el cruce de horarios
en el proceso de formacién docente de
la Institucion Educativa “Gregorio
Martinelly” en el afio 2018?

e ¢De qué manera la plataforma E-
learning influird en el desarrollo del
temario en el proceso de formacién
docente de la Institucion Educativa
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018?

significativamente la flexibilidad en el proceso
de formaciéon docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afo
2018.
Hs: La plataforma E-learning
significativamente la inasistencia en el proceso

de formacién docente de la Institucién Educativa

reduce

“Gregorio Martinelly” en el afio 2018.
Hy: La
significativamente el cruce de horarios en el

plataforma E-learning reduce
proceso de formacion docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

Hs: La plataforma E-learning mejora
significativamente el desarrollo del temario en el
proceso de formacién docente de la Institucion
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

Os:

Oy

Os:

mejora la flexibilidad del
aprendizaje en el proceso de formacion
docente de Ila
“Gregorio Martinelly” en el afio 2018.

Garantizar que la plataforma E-learning

tiempo de

Institucién  Educativa

reduce la inasistencia en el proceso de
formacién docente de la
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio
2018.

Garantizar que la plataforma E-learning

Institucion

reduce el cruce de horarios en el proceso de
formacién docente de la
Educativa “Gregorio Martinelly” en el afio
2018.

Garantizar que la plataforma E-learning

Institucion

mejora el desarrollo del temario en el
proceso de formacién docente de la
Institucion Educativa “Gregorio Martinelly”
en el afio 2018.

Formacién Docente
1.3.2.4.Dimensiones del
Proceso de Formacion
Docente
1.3.2.5.Indicadores de
formacién docente
1.3.2.6Aspectos
fundamentales de la
formacién del
profesorado en TIC.

Desarrollo del temario.
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