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RESUMEN

En la presente investigacion se tuvo como objetivo determinar las evidencias de validez
convergente con el cuestionario de motivacion laboral de Strees y Braunstein dividido en
tres dimensiones: necesidad de logro, necesidad de poder y necesidad de afiliacion S 21/26;
y la evidencia de estructura interna por medio de la metodologia de consistencia interna. El
estudio se realizd en una muestra de 350 conductores de transporte publico de la ciudad de
Trujillo, con un tiempo no menor de 6 meses en la actividad. Los resultados revelaron que
existe una relacion pequefa entre la dimension necesidad de logro y los factores de la prueba
de satisfaccion, de tal manera de obtuvieron los mismos resultados entre necesidad de poder
y los factores de satisfaccion y finalmente en la relacion entre necesidad de afiliacion y los
factores de satisfaccion se encontr6 una relacion pequefia. Por Gltimo, en los resultados de
la estructura interna de hayo una consistencia alta en las tres dimensiones de la prueba,

demostrando que el instrumento es confiable.

Palabras claves: Motivacion, satisfaccion, convergente, consistencia.



ABSTRACT

The objective of the present investigation was to determine the evidences of convergent
validity with the labor motivation questionnaire divided into three dimensions: need for
achievement, need for power and need for affiliation S 21/26; and the evidence of internal
structure. The study was conducted on a sample of 350 public transport drivers from the city
of Trujillo, with a time of no less than 6 months in the activity. The results revealed that
there is a small relationship between the dimension of the need for an achievement and the
factors of the satisfaction test, in this way obtaining the same results the need for power and
the factors of satisfaction and the last in the The relationship between the need for affiliation
and the satisfaction factors are in a small relationship. Finally, in the results of the internal
structure of a test of high consistency in the three dimensions of the test, showing that the

instrument is reliable.

Keywords: Motivation, satisfaction, convergence, consistency.
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