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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la relacion entre la salud
ocupacional y la calidad de vida laboral en la empresa Mastercaucho Peru E.l.LR.L.,
Callao, 2017. La poblacién y muestra son de 50 personas, este caso se da debido a
gue la empresa no cuenta con mas trabajadores para investigar, se recolect6 los
datos mediante la herramienta encuesta y el instrumento cuestionario, la informacion
obtenida fue analizada mediante el software estadistico spss21, facilitando el
procesamiento de los datos brindados por los trabajadores, gracias a ello, se obtuvo
que la correlacion entre salud ocupacional y calidad de vida laboral es muy alta,
segun la tabla de Karl Pearson, teniendo 0,907 como coeficiente de correlacion, y
0,000 de significancia, la cual es menor a 0,05 lo que conllevo a rechazar la Ho y
aceptar la hipétesis general, donde indica que las variables se relacionan
significativamente.

Palabras clave: Salud ocupacional, calidad de vida laboral, entorno fisico, entorno
mental.

ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the relationship between
occupational health and quality of working life in the company Mastercaucho Peru
EIRL, Callao, 2017. The population and sample are 50 people, this case is due to the
fact that the company does not With more workers to investigate, the data was
collected through the survey tool and the questionnaire instrument, the information
obtained was analyzed using the spss2l statistical software, facilitating the
processing of the data provided by the workers. Correlation between occupational
health and quality of work life is very high, according to Karl Pearson's table, having
0.907 as a correlation coefficient, and 0.000 of significance, which is less than 0.05
which leads to rejecting Ho and accepting the General hypothesis, where it indicates
that the variables are related significantly.

Key words: Occupational health, quality of work life, physical environment, mental
environment.
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