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de datos, validez y confiabilidad y métodos de analisis de datos.

Capitulo lll. Resultados. En esta parte se menciona las consecuencias del

procesamiento de la informacién.

Capitulo IV. Discusién. Se presenta el analisis y discusion de los resultados

encontrados durante la tesis.

Capitulo V. Conclusiones. Se considera en enunciados cortos a lo que se ha
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Capitulo VI. Recomendaciones. Se precisa en base a los hallazgos encontrados.

Capitulo VII. Referencias. Se consigna todos los autores citados en la
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Resumen

La presente tesis denominada: “Implementacion de un aplicativo mévil en
Android para la captacion de estudiantes de nivel secundario en el I.LE.S.T.
Amazébnico de la provincia de San Martin, 2017”, ha sido desarrollada entre los
meses de abril a diciembre del presente afio en la institucion mencionada de la
ciudad de Tarapoto. En esta tesis se han desarrollado las teorias sobre la
captaciéon de estudiantes para formar parte de esta institucion de desarrollo
técnico, ademas se ha desarrollado las teorias sobre el desarrollo de aplicaciones
moviles, para este proposito se han elaborado instrumentos que permitieron el
recojo de informacion para el desarrollo de los objetivos especificos, los métodos
gue se aplicaron fueron las del analisis documental y encuesta al personal
directivo y estudiantes del ultimo afio de estudios secundarios. Ademas el tipo de
investigacion es aplicada, ya que se desarrolld una aplicacion mévil que se utilizé
para medir la influencia en la captacion de estudiantes para el instituto, la
poblacién de la investigacion estuvo dada por 345 estudiantes y 3 trabajadores de
la institucidn, la muestra fue de 183 estudiantes, los instrumentos que se utilizaron
fueron la guia de analisis documental y el cuestionario, luego de todo el trabajo
desarrollado se llegd a la conclusion de que en la captacion de estudiantes de
nivel secundario en el I.E.S.T. Amazonico de la provincia de San Martin se puede

apreciar una importante mejora en los niveles evaluados.

Palabras claves: Captacion, aplicacion mévil, Android, estudiantes del nivel

secundario.
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Abstract

The present thesis denominated: "Implementation of a mobile application in
Android for the catchment of students of secondary level in the I.E.S.T. Amazdnico
province of San Martin, 2017 ", has been developed between the months of April
to December of this year in the aforementioned institution of the city of Tarapoto.
In this thesis have been developed the theories on the recruitment of students to
be part of this institution of technical development, also has developed the theories
on the development of mobile applications, for this purpose have been developed
tools that allowed the collection of information for the development of the specific
objectives, the methods that were applied were those of the documentary analysis
and survey to the directive personnel and students of the last year of secondary
studies. In addition, the type of research is applied, since a mobile application was
developed that was used to measure the influence on the recruitment of students
for the institute, the research population was given by 345 students and 3 workers
of the institution, the sample was of 183 students, the instruments that were used
were the document analysis guide and the questionnaire, after all the work
developed it was concluded that in the recruitment of students of secondary level
in the IEST Amazoénico province of San Martin can be seen a significant

improvement in the levels evaluated.

Keywords: Attracting, mobile application, Android, students
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problemaética

Segun un estudio de la Agencia Francesa para el desarrollo AFD, los
principales cambios en el desarrollo de América Latina se han presentado
en el acceso a la educacion, cada afio mas estudiantes acceden a la
educacién nacional o internacional, los cuéal estaba conferido antes
solamente a las élites de los paises, se calcula que mas de 26 000 000 de
personas, aproximadamente, accedieron a la educacion superior entre los
afios 2012 y 2014; asi lo expuso la Dra. Barbosa en el V Congreso

Internacional de Marketing Educativo.

En relativamente poco tiempo la educacién basica en el Perd ha
conseguido cubrir, en términos de asistencia, a la mayor parte de la
poblacién en edad escolar. Mas de 95 de cada 100 personas de las
nuevas generaciones culmina la primaria y cerca de 85 de cada 100
culminan la secundaria. Esto ultimo ha implicado una creciente presion
sobre la educacion pos-secundaria que se ha canalizado a través de la
educacién superior que tiene dos variantes: no-universitaria y
universitaria. Cada afio se ve como cientos de estudiantes postulan por
una vacante en una universidad, sin embargo, son pocos los que logran
ingresar, esto indica que hay una demanda de educacién superior no
cubierta y que afo tras afio se ve incrementada pues el volumen de los

admitidos es inferior al nUmero de egresados de la secundaria.

Es por ello que los institutos intentan captar esta demanda de estudiantes
no satisfecha, ofreciendo carreras técnicas, tal es el caso de la I.LE.S.T.
AMAZONICO, que cuenta con 9 afios al servicio de la educacion técnica
superior en la provincia de San Martin, ofertando las carreras técnicas
profesionales de contabilidad, administracion, mecénica, computacion e
informatica y enfermeria, entre otros, en la actualidad cuenta con mas de
1000 estudiantes los cuales acceden a los servicios académicos a traves

de un ensefanza soélida en la formacion técnica de los estudiantes
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1.2.

egresados del nivel secundario de las instituciones educativas de la
provincia de San Martin, sin embargo debido al crecimiento demografico y
la gran cantidad de estudiantes egresados, se ha determinado de manera
empirica las posibles carreras técnicas del cual poseen interés para
seguir con sus aspiraciones de ser profesionales, ademéas de un débil
zonificacion por parte de los directivos del instituto ya que cuentan con
herramientas que no brindan las facilidades para tomar decisiones de esta
indole, todas esta causas determinan el bajo nivel de captacion de
estudiantes en las carreras técnicas que ofrece el instituto, ocasionando
pérdidas de dinero, bajos niveles de productividad de la tecnologia
implementada para ofrecer los servicios educativos y poca productividad

en la gestion del talento humano.

Trabajos previos

A nivel internacional

e OROZCO, Lorena. En su trabajo de investigacion titulado: Variables
gue Inciden en la Eleccion de Carrera y Casa de Estudios en la
Perspectiva del Género (Tesis de pregrado), Universidad de Chile,
Santiago, Chile. 2009. Concluy6 que:

No se deben a las actividades de marketing al ser dirigidas s6lo a un
grupo, que son los que toman las decisiones finalmente, sino que se
debe poner especial énfasis en intentar acercarse a los padres,
mantenerlos informados; asi también dirigirse a los profesores, quienes
se demuestra que ejercen una importante influencia por sobre los
alumnos. El desarrollo de una pagina web atractiva debe ser prioridad
para la Facultad ya que hoy, el uso de internet y la visita a paginas web
de universidades es la principal fuente de informacion para los
alumnos. Finalmente se recomienda estar presente en las redes
sociales mas populares hoy dia. Estas son Twitter y Facebook. Es una
manera facil y econémica de tener presencia constante con los grupos

de influencia.
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e ESCOBAR, Silvia. En su trabajo de investigacion titulado: EI Marketing
Digital y la Captacion de Clientes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Universidad Técnica de Ambato Ltda. (Tesis de pregrado), Universidad
Técnica de Ambato, Ambato, Ecuador. 2013. Llegd a las siguientes
conclusiones:

- Gracias a la utilizacion del Internet, en lo referente a informacion
tenemos grandes ventajas competitivas, como son la reduccién de
costes, la velocidad con que llega la informacion, con este avance
tecnologico podemos brindar un servicio méas rapido y de mayor
calidad.

- El marketing digital es una herramienta importante para mejorar el

canal de informacidn a sus clientes.

¢ RAMIREZ, Wilfredo. En su tesis titulada: Plan Estratégico de Mercadeo
Para la Captacién de Nuevos Estudiantes Para el Instituto Universitario
Carlos Soublette Valencia - Estado Carabobo. (Tesis de pregrado),
Universidad Carlos Soublette Valencia, Carabobo, Venezuela, 2012.
Manifiesta que no existe una planificacion formal de como mantener un
programa de captacion de nuevos estudiantes, toda la responsabilidad
y toma de decision recae en una persona, si lo dindmico y humano de
las actividades diarias de la organizacion, esto puede causar retrasos
en el inicio de las campafas de captacion y esto es letal para la
institucion. Ya que una vez que se inicia el semestre y si los
estudiantes no llegan, se obtiene lo que se siembra. Es necesario que
la organizacion revise su procedimiento de captacién de estudiantes, y
se asigne personas capacitadas y claras en la funcion de servicio y
muy importante de satisfaccion del cliente, ya que se recogio
informacion que indica que los funcionarios en los distintos niveles no
suministran el trato que deben recibir como cliente de la institucion a

los estudiantes nuevos.

e GONZALES, Miriam, ALVAREZ, Pedro, CABRERA, Dolores &
BETHENCOUR, José. En su libro titulado: La toma de decisiones
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académicas del estudiantado de la Universidad de La Laguna en la
eleccion de los créditos de libre configuracion. Universidad de La
Laguna, Santa Cruz de Tenerife, Espafia. 2002. Concluyen que: Se
observa una falta de habito o estrategias adecuadas en la busqueda de
informacion para la toma de decisiones académicas, lo que conduce en
muchas ocasiones a situaciones de insatisfaccion, desajuste de
expectativas entre lo que se espera y la realidad de los estudios, el

cambio de asignaturas, etc.

A nivel nacional

e PERALTA, Gonzalo & LINARES, José. En su tesis titulada: Las
Estrategias de Marketing y los Niveles de Participacion de Mercado de
las Universidades. (Tesis de pregrado), Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, Chimbote, Per(. 2010. Sostienen que los niveles
de captacion de los alumnos por cada universidad del periodo 2007,
2008, 2009 y 2010 fueron: universidad “A”: 77, 168, 285, 346 y 876, en
universidad “B”: 103, 117, 195, 257 y 672; en universidad “C”: 99, 115,
102 y 128; en universidad “E”: 60, 73, 104 y 164; en universidad “F”:
106, 86, 128 y 122; en universidad “G”: 23, 47, 35 y 53; en la
universidad “H”: 101, 103, 126 y 131 respectivamente. Establecida la
relacion entre las estrategias de marketing y los niveles de captacion
de los alumnos de las diferentes escuelas profesionales de las
diferentes universidades de la capital, de acuerdo a la aplicacién
técnica estadistica dio como resultado de un grado de significancia de
0,954. Por lo tanto, podemos decir que existe una relaciébn positiva
entre las estrategias de marketing aplicadas y los niveles de captaciéon
de alumnos de las diferentes escuelas profesionales en el periodo
2007-2010. En consecuencia, las universidades vienen logrando mayor
captacion de estudiantes a través de las estrategias de marketing

aplicadas.
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1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Capacitacion de estudiantes

“La idea de captacion suele utilizarse para aludir al proceso
gue se lleva a cabo con el objetivo de ganar la simpatia o la
voluntad de una persona”. (PEREZ, 2016, parr. 2)

“En el caso de una Institucion Educativa, la captacién de
estudiantes es el conjunto de actividades planificadas
destinadas a alumnos potenciales para informarles sobre la
oferta formativa del centro de estudios”. (DEFINICION de
PERFILES Y CAPTACION DE ESTUDIANTES, 2009, p. 3).

Es indudable que la captacion de alumnado es uno de los
objetivos de los centros. Las tendencias actuales muestran
gue los centros que antes llenaban sus aulas sin esfuerzo,
ahora deben hacer frente a la competencia y a la crisis. Para
paliar la disminucién del nimero de estudiantes es necesario
llevar a cabo estrategias de captacion y de fidelizacion.
(FERRARO, 2012, parrafo 5)

La captacion de estudiantes esté definida por el proceso de registro
de opciones de carreras técnicas de los estudiantes en el aplicativo
moévil multiplataforma el cual reportara informacion de ubicacion y
de estas opciones que permitirdn la toma de decisiones a los

directivos del instituto.

1.3.1.1. Marketing Educativo

El Marketing es el conjunto de actividades que las
empresas 0 instituciones desarrollan para
satisfacer las necesidades de sus clientes.
Analiza todas las funciones que deben realizar
una empresa o0 institucion para investigar las
necesidades de sus clientes, para lo cual se
requiere, del desarrollo de actividades de
investigacion de mercados, planificacion, y
promocién y asesoria a la venta del producto en el
mercado. Por ello, las estrategias de marketing
pueden ser utilizadas por todo tipo de
organizaciones productivas y sociales para
mejorar el servicio entregado a sus clientes o
usuarios. Especificamente el marketing educativo,
se preocupa de la investigacion social para
desarrollar las estrategias que posibilitaran las
soluciones que encuentran las unidades
educativas en su administracion y desarrollo en la
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captacion de sus clientes (alumnos) y a la vez la
satisfaccion de los apoderados o tutores legales
gue tienen estos clientes y la respuesta a las
obligaciones impuestas por el marco legal y los
requerimientos que la sociedad tiene hacia la
educacion.

Dado que las unidades educativas necesitan
insertarse en un mercado educativo cada vez mas
exigente y competitivo, en donde la calidad del
producto es cuestionada constantemente por los
bajos indices que muestra, tendran que cambiar
los paradigmas y comenzar a desarrollar nuevas
lineas en los procesos del desarrollo educacional
no solo en lo pedagdgico sino también en la
gestion de calidad. (TEMUCO, 2007, parr.. 7.)

Mucha gente que llega al estudio del mercadeo
con poca O ninguna experiencia empresarial,
conciben al marketing como el estudio de las
ventas y la publicidad, éste abarca mucho mas, a
saber:
e /A qué consumidores voy a vender mi
producto o servicio?
¢ ¢, Qué producto o productos debo ofrecer?
e ¢;Cuanto debo cobrar por mi producto o
servicio?
¢ ¢;Debo vender mi producto directamente o por
medio de algun agente distribuidor?
e ((COmMo debo comunicarme con los
consumidores a los que deseo vender?
(ARELLANO, 2002. p. 5)

1.3.1.2. Segmentacion de Mercados Educativos

La segmentacion de mercados consiste en una
division del mercado total de consumidores en
mercados mas pequefios y especificos, con una
respuesta muy parecida en torno a un producto o
servicio; es la identificacion y preparacion de
grupos bien definidos de compradores que
podrian preferir o requerir distintos productos y
combinaciones de marketing, decidiendo por
aquellos cuyas necesidades la empresa puede
satisfacer de mejor manera y dejar mas
satisfechos.

Varias caracteristicas se deben considerar para
segmentar un mercado educativo:
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Demograficas:

¢ El plantel atendera a estudiantes de sexo
masculino, femenino o sera mixto.

¢ Niveles de ingreso de los padres.

¢ Requerimientos de profesionales
(especialidades).

Geogréficas:
¢ Ubicacion del Plantel, que puede influir para la
jornada: matutina, vespertina, nocturna.

Los atributos de la educacion ofrecida:

e Carreras y especialidades ofrecidas

e Metodologia de ensefianza — aprendizaje.

¢ Horario de clases.

¢ Imagen que proyecta la institucion.

¢ Calidad del proyecto educativo en ejecucion

¢ Servicios que disponen — talleres, laboratorios,
biblioteca, etc.

e Infraestructura y espacio fisico.

¢ Personal docente y administrativo.
(CHOEZ y FLORES., 2006. Parr. 4)

1.3.1.3. Posicionamiento de un establecimiento en el Mercado
Educativo

Al igual que cualquier organizacion, una
institucion educativa necesita definir y afianzar su
servicio para que sea reconocida dentro del area
en la que desarrolla su actividad. Esa tarea se
consigue a través de la tarea de cada uno de los
integrantes de la instituciébn, quienes deben
trabajar para un todo colectivo en el éarea
pedagodgica, administrativa y social —comunitaria.
Esta imagen debe irradiar a los estudiantes y a la
colectividad como una fuerza educativa
ejemplarizante que formen los educandos, en los
docentes y en los vecinos de la comunidad un
sentido de respeto y pertenencia para la
institucion educativa. El posicionamiento de la
institucion se va dando en funcion de los
resultados de su gestion; esos resultados son la
calidad de sus estudiantes, el progreso que el
padre de familia percibe y que se reflejan en las
participaciones interinstitucionales y en su
comportamiento diario. A esto se suma la
estrategia de comunicacion que el Gerente
Educativo adopte, para lo cual me permito sugerir:
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e Implementar el marketing de relaciones
e Promocionar a la institucion
e Desarrollar estrategias de publicidad.

(IDROVE. 2012. p. 2)

1.3.1.4. Estrategias para la captacion de alumnado

Es indudable que la captacion de alumnado es
uno de los objetivos de los centros. Las
tendencias actuales muestran que los centros que
antes llenaban sus aulas sin esfuerzo, ahora
deben hacer frente a la competencia y a la crisis.
Para paliar la disminucién del numero de
estudiantes es necesario llevar a cabo estrategias
de captacién y de fidelizacion.
Los centros se ven obligados a comercializar el
producto educativo, un hecho que antes no
sucedia. De hecho, anteriormente ni siquiera se
hubiese hablado de “"producto educativo".
Como primera medida, los expertos recomiendan:
- Perder el miedo al marketing y asumir que el
sector educativo estd sometido a las leyes del
mercado y que, por tanto, hay que planificar
una estrategia de captacion de alumnado.

Cuando esta claro este objetivo, el paso siguiente

es:

- Conocer a la comunidad a la que se presta el
servicio educativo, informandose sobre sus
caracteristicas sociales, culturales,
territoriales o econdmicas y, escoger el
segmento mas adecuado en funcion de los
objetivos del centro educativo.

Una vez elegido el pablico diana:

- El centro debe conocer cuéles son los
intereses y motivaciones a la hora de elegir la
formacion (precio y duracion, tematica del
curso, especializacién, reputacién del centro,
etc.). La finalidad de este punto es generar la
informacion adaptada a las necesidades de
los clientes y programar el desarrollo de mas
y mejores servicios educativos, que
respondan a una demanda cambiante y cada
vez mas exigente.

A partir de aqui, es fundamental:

- Desarrollar un sistema de informacion que
muestre la oferta formativa a los futuros
clientes, familiares, alumnado, docentes y

26



demés actores sociales involucrados. Para
ello, el centro debera elegir los canales de
promocién.

¢, Como lograr estos objetivos?

- Los estudios de satisfaccion y evaluacion del
perfil del publico que ayudan a valorar la
adecuacion de la oferta formativa a su
publico, asi como medir el cumplimiento de
las expectativas generadas entre estos.

- Los estudios de mercado o Vviabilidad que
permiten disefiar una oferta formativa
adaptada a las necesidades del publico
objetivo, detectar los canales de
comunicacion y valorar si el nuevo producto
educativo tiene cabida en el mercado

Estos canales de comunicacion son muy
importantes puesto que no soOlo se trata de
aumentar el numero de alumnos, sino de mejorar
la imagen del centro y la percepcion que tiene el
mercado. Es fundamental cuidar la
calidad, procurando que las percepciones del
usuario sobre el servicio recibido, igualen o
superen las expectativas anteriores depositadas
en él.

Una buena forma de lograr esta imagen del centro
es difundiendo las buenas préacticas educativas,
con la participacion del alumnado que las ha
protagonizado.

Se propone el uso de las TIC para potenciar la
imagen del centro educativo, a partir de la
presencia de cursos y de opiniones en las redes
sociales, portales verticales y en la propia web
institucional. Todo esto sin olvidar los
instrumentos de comunicacion basados en la
identificacibn con una imagen conjunta a través
de comunicacién tradicional y estrategias
de marketing mix, que deben complementarse
con mecanismos de contacto personal con el
usuario.

No podemos olvidar que los prescriptores tienen
un papel destacado. La prescripcion sigue siendo
el arma mas poderosa para la generacion de
visitas. El éxito de una estrategia de captacion de
alumnado se basa en las campafas
segmentadas, en un proceso de gestion de
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contactos y en medir hasta el detalle las visitas
informativas de las familias al centro.

Es necesario potenciar los puntos de encuentro
en los que la orientacion profesional a cargo de
los directores, coordinadores y profesorado sea
un elemento fundamental en el proceso de
asesoramiento.

Por eso, la campafia de marketing debe
orientarse a generar el conocimiento de la oferta
formativa, la notoriedad de la universidad y
generar opinidon en los medios de comunicacion,
pero al mismo tiempo, establecer espacios
individuales o colectivos con el futuro alumno con
el objetivo de que este encuentre en los
formadores y profesionales un socio en el proceso
de decision de la formacion universitaria mas
adecuada a sus objetivos profesionales actuales y
futuras.

(SANDRA Y MORA, 2012, Parr.8).

1.3.1.5. Plan de Marketing Educativo

Un plan de marketing para una institucion
educativa debe contener basicamente los mismos
aspectos que aquellos disefiados para empresas
comerciales; se sugiere el siguiente contenido:
Macroambiente

e Evolucién del mercado

Evolucion econémica

Politica legal

Promocién escolar

Evolucion tecnologica

Microambiente
e Caracteristicas del mercado
e Perfil del cliente

Competencia
Conclusiones

Objetivos del plan
e Objetivos cualitativos
e Objetivos cuantitativos

Posicionamiento
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Mercado directo
e Objetivos Actividades

Definicion de actividades publicitarias
e Presupuestos

(AEMARK, 2016. p. 758)

1.3.2. Aplicativo mévil en Android

Una aplicacion movil, es una aplicacion informéatica
disefiada para ser ejecutada en teléfonos inteligentes,
tabletas y otros dispositivos moviles y que permite al usuario
efectuar una tarea concreta de cualquier tipo, profesional,
de ocio, educativas, de acceso a servicios, etc., facilitando
las gestiones o actividades a desarrollar.

Por lo general, se encuentran disponibles a través de
plataformas de distribucion, operadas por las compafiias
propietarias de los sistemas operativos modviles como
Android, i0OS, BlackBerry OS, Windows Phone, entre otros.
Existen aplicaciones moviles gratuitas u otras de pago,
donde en promedio el 20-30 % del costo de la aplicacion se
destina al distribuidor y el resto es para el desarrollador.
(REY y DANIEL. 2016. Parr. 12)

1.3.2.1. Diferencias entre aplicaciones y web moviles

Las aplicaciones comparten la pantalla del teléfono
con las webs moviles, pero mientras las primeras
tienen que ser descargadas e instaladas antes de
usar, a una web puede accederse simplemente
usando Internet y un navegador; sin embargo, no
todas pueden verse correctamente desde una
pantalla generalmente mas pequefia que la de un
ordenador de escritorio.

Las que se adaptan especialmente a un dispositivo
movil se llaman «web responsiva» y son ejemplo
del disefio liquido, ya que se puede pensar en ellas
como un contenido que toma la forma del
contenedor, mostrando la informaciéon segun sea
necesario. Asi, columnas enteras, blogues de texto
y graficos de una web, pueden acomodarse en el
espacio de una manera diferente —o0 incluso

29



desaparecer— de acuerdo a si se entra desde un
teléfono, una tableta o un ordenador.

Quienes cuentan ya con una «web responsiva»
pueden plantearse la necesidad de disefiar una
aplicacion, pero la respuesta a si esto es 0 no
necesario, depende de entender tanto los objetivos
de negocio, como las caracteristicas que
diferencian las aplicaciones de las webs.

Por ejemplo, las aplicaciones pueden verse aun
cuando se esta sin conexion a Internet, ademas,
pueden acceder a ciertas caracteristicas de
hardware del teléfono como los sensores,
capacidades que actualmente estan fuera del
alcance de las webs. Por lo anterior, puede decirse
que una aplicacién ofrece una mejor experiencia de
uso, evitando tiempos de espera excesivos Yy
logrando una navegacion mas fluida entre los
contenidos.

No siempre hay que elegir entre una u otra. Webs y
aplicaciones no son competidoras, mas bien,
pueden complementarse entre ellas; por ejemplo,
una web puede ser util como canal de informacién
para motivar la descarga de la aplicacién. (CUELLO
y VITTONE, 2013. Parr. 8)

1.3.2.2. Ventajas e Inconvenientes de las Web-App

Ventajas:

» No ocupa espacio de memoria en los dispositivos
(no es una App).

» No requiere actualizaciones ya que al ser una pagina
web siempre se accede a la Ultima version.

» Menor consumo de recursos del dispositivo y mejor
rendimiento del mismo al no ser una aplicacién
nativa.

> El proyecto de implementaciéon de una Web-App es
mas econdmico que el de una App.

» Si quieres conocer algunas ventajas mas de una

App son las siguientes

Inconvenientes:

>

>

No permite la promocion y distribucion a través de
los markets.
Requiere de conexion a internet.
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» Menor usabilidad al no poder aprovecharse de los
recursos del propio dispositivo (geolocalizacion,
notificaciones “push”, etc.).

» Carece de un icono de lanzamiento especifico.

(APLICACION MOVIL. 2017, Pérr. 11)

1.3.2.3. El proceso de disefio y desarrollo de una App

El proceso de disefio y desarrollo de una aplicacion,
abarca desde la concepcion de la idea hasta el
analisis posterior a su publicacion en las tiendas.
Durante las diferentes etapas, disefiadores vy
desarrolladores trabajan la mayor parte del tiempo
de manera simultdnea y coordinada.

Hemos resumido las fases de este proceso solo
desde la perspectiva del disefio y desarrollo, es
decir, sin tener en cuenta los roles de coordinacion,
la participacion del cliente, ni los accionistas de la
empresa.

A) PROCESO
Cada una de las etapas excepto la de desarrollo
se explica mas extensamente en los capitulos
siguientes, detallando procesos y metodologias
para ir avanzando entre ellas.

1. CONCEPTUALIZACION
El resultado de esta etapa es una idea de aplicacion,
que tiene en cuenta las necesidades y problemas de
los usuarios. La idea responde a una investigacion
preliminar y a la posterior comprobacion de la
viabilidad del concepto.

> ldeacion

> Investigacion

» Formalizacion de la idea

2. DEFINICION
En este paso del proceso se describe con detalle a
los usuarios para quienes se disefiara la aplicacion,
usando metodologias como «Personas» y «Viaje del
usuario». También aqui se sientan las bases de la
funcionalidad, lo cual determinara el alcance del
proyecto y la complejidad de disefio y programacion
de la app.

> Definicién de usuarios

» Definicién funcional

3. DISENO
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En la etapa de disefio se llevan a un plano tangible
los conceptos y definiciones anteriores, primero en
forma de wireframes, que permiten crear los
primeros prototipos para ser probados con usuarios,
y posteriormente, en un disefio visual acabado que
sera provisto al desarrollador, en forma de archivos
separados y pantallas modelo, para la programacion
del codigo.

» Wireframes

» Prototipos

» Test con usuarios
» Disefio visual

4. DESARROLLO
El programador se encarga de dar vida a los disefios
y crear la estructura sobre la cual se apoyara el
funcionamiento de la aplicacion. Una vez que existe
la version inicial, dedica gran parte del tiempo a
corregir errores funcionales para asegurar el
correcto desempefio de la App y la prepara para su
aprobacion en las tiendas.

» Programacion del cédigo

» Correccion de bugs

5. PUBLICACION
La aplicacion es finalmente puesta a disposicion de
los usuarios en las tiendas. Luego de este paso
trascendental se realiza un seguimiento a través de
analiticas, estadisticas y comentarios de usuarios,
para evaluar el comportamiento y desempefio de la
App, corregir errores, realizar mejoras y actualizarla
en futuras versiones.

» Lanzamiento

» Seguimiento

» Actualizacion
(SOMMERVILLE, 2006. p. 54)

B) DESARROLLO

1. Metodologia RUP
Metodologia popular que utiliza el UML. También
se le conoce como RUP. Ha sido disefiado para
explotar los modelos que pueden expresarse en
UML Orienta el desarrollo iterativo y entregas
incrementales de grandes sistemas software.
Clasifica las actividades de Ingenieria de
Software en nueve disciplinas, entre las cuales
cinco estan directamente relacionadas con el
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producto de software y tres con el control y
gestion, es decir para apoyar las actividades de
desarrollo. (RAMOS y NORIEGA, 2017 p. 87)

Base de datos

Una base de datos es un conjunto de datos
almacenados sin redundancias innecesarias en
un soporte informatico y accesible
simultdneamente por distintos usuarios 'y
aplicaciones. Los datos deben estar
almacenados y estructurados de forma
totalmente independiente de las aplicaciones que
la utilizan.

Componentes

- Datos: Es el componente fundamental de la
base de datos, como se decia en la definicion
estan relacionados entre si formando un
conjunto de minimas redundancias. Los datos
por si mismos no aportan conocimientos hay
gue procesarlos y transformarlos.

- Software SGBD: Un sistema de gestion de
base de datos es un software o conjunto de
programas que permite crear y mantener una
base de datos. El SGBD actiua como interfaz
entre los programas de aplicacion (Usuarios)
y el sistema operativo. El objetivo principal de
un SGBD es proporcionar un entorno eficiente
a la hora de almacenar y recuperar la
informacion de la base de datos. Este
software facilita el proceso de definir,
construir y manipular bases de datos para
diversas aplicaciones.

- Usuarios: Otro componente de un sistema de
BD son los usuarios. Existen tres tipos
diferentes de usuarios: Programadores de
Aplicacion, Usuarios “ingenuos” y Usuarios
Casuales.

- Administrador de Base de Datos: Son la
persona o grupo de personas encargadas del
control del sistema. (COBO. 2007 p. 33).

- Base de datos MySQL

Las bases de datos son colecciones de
informacion (datos) que se relacionan para
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crear un sentido y dar mas eficiencia a una
encuesta, un estudio organizado o la
estructura de datos de una empresa. Son de
vital importancia para las empresas, y en las
Ultimas décadas se han convertido en la parte
principal de los sistemas de informacion.
Normalmente los datos permanecen alli
durante varios afios sin necesidad de cambiar
Su estructura.

MySQL es una base de datos racional que
utiliza el lenguaje SQL (Structured Query
Lenguage Lenguaje de Consulta
Estructurado). Se trata de un SBD de cdédigo
abierto, lanzado en 1995, que mas tarde fue
adquirido por Sun Microsystem en 2008 (mas
tarde, en 2009, Oracle compr6é Sun). SQL es
el nombre de un lenguaje desarrollado para la
formulacién de busquedas en bases de datos.
Surgié a principios de los afios 70, y se basa
en el idioma inglés para nombrar sus
comandos, y actualmente esta estandarizado
por el lenguaje 1ISO y ANSI. Actualmente, la
mayoria de SBD relacional y otros formatos
tratan de seguir el estdndar SQL para
formalizar sus consultas, aunque cada
empresa que usa el lenguaje lo adapta a sus
necesidades. (ARIAS, 2015. p. 87)

3. Lenguaje de programacion

Podemos definir el lenguaje como el modo de
expresion que nos permite dar una serie de
instrucciones al ordenador en un formato lo mas
parecido al humano. Hay que distinguir partes en
el lenguaje de programacion, lo que se denomina
sintaxis del lenguaje y la semantica. Por sintaxis
entendemos el conjunto de las construcciones
del lenguaje que consideramos correctas en
cuanto a su forma, mientras que la semantica es
ese mismo conjunto de instrucciones que
consideramos correctas en cuanto al significado.
Un lenguaje de programacién actda en tres
niveles:

- El nivel de especificacion del problema a
solucionar con un programa.

- El nivel del lenguaje de programacién, donde
representaremos los datos y las sentencias
del nivel de especificacién con la gramatica de
un lenguaje de programacion.
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- El nivel de la maquina, el cual consiste en un
modelo simplificado de la arquitectura interna
de una computadora. (BERLANGA y BARBER,
2000. Pérr. 15)

JAVA

Java es un lenguaje de programaciéon y una
plataforma informética comercializada por primera
vez en 1995 por Sun Microsystems. Hay muchas
aplicaciones y sitios web que no funcionaran a
menos que tenga Java instalado y cada dia se
crean mas. Java es rapido, seguro y fiable. Desde
portatiles hasta centros de datos, desde consolas
para juegos hasta super computadoras, desde
teléfonos moviles hasta Internet, Java esta en
todas partes.

Orientado a objetos

La primera caracteristica, orientado a
objetos (“O0”), se refiere a un método de
programacion y al disefio del lenguaje. Aunque hay
muchas interpretaciones para OO, una primera
idea es disefar el software de forma que los
distintos tipos de datos que usen estén unidos a
sus operaciones. Asi, los datos y el cébdigo
(funciones o métodos) se combinan en entidades
llamadas objetos. Un objeto puede verse como un
paquete que contiene el “comportamiento” (el
codigo) y el “estado” (datos). El principio es separar
aquello que cambia de las cosas que permanecen
inalterables.  Frecuentemente, cambiar una
estructura de datos implica un cambio en el codigo
gue opera sobre los mismos, o viceversa. Esta
separacion en objetos coherentes e independientes
ofrece una base mas estable para el disefio de un
sistema software. El objetivo es hacer que grandes
proyectos sean faciles de gestionar y manejar,
mejorando como consecuencia su calidad vy
reduciendo el numero de proyectos fallidos.

Otra de las grandes promesas de la programacion
orientada a objetos es la creacion de entidades
mas genéricas (objetos) que permitan la
reutilizacion del software entre proyectos, una de
las premisas fundamentales de la Ingenieria del
Software. Un objeto genérico “cliente”, por ejemplo,
deberia en teoria tener el mismo conjunto de
comportamiento en diferentes proyectos, sobre
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todo cuando estos coinciden en cierta medida, algo
gue suele suceder en las grandes organizaciones.
En este sentido, los objetos podrian verse como
piezas reutilizables que pueden emplearse en
multiples proyectos distintos, posibilitando asi a la
industria del software a construir proyectos de
envergadura  empleando componentes ya
existentes y de comprobada calidad; conduciendo
esto finalmente a una reduccion dréastica del tiempo
de desarrollo. Podemos usar como ejemplo de
objeto el aluminio. Una vez definidos datos (peso,
maleabilidad, etc.), y su “comportamiento” (soldar
dos piezas, etc.), el objeto “aluminio” puede ser
reutilizado en el campo de la construccion, del
automovil, de la aviacion, etc.

La reutilizacion del software ha experimentado
resultados dispares, encontrando dos dificultades
principales: el disefio de objetos realmente
genéricos es pobremente comprendido, y falta una
metodologia para la amplia comunicacién de
oportunidades de reutilizacion. Algunas
comunidades de “codigo abierto” (open source)
quieren ayudar en este problema dando medios a
los desarrolladores para diseminar la informacién
sobre el uso y versatilidad de objetos reutilizables y
bibliotecas de objetos. (DE LA CRUZ, 2012. p. 89)

Independencia de la plataforma

La segunda caracteristica, la independencia de
la plataforma, significa que programas escritos en
el lenguaje Java pueden ejecutarse igualmente en
cualquier tipo de hardware. Este es el significado
de ser capaz de escribir un programa una vez y
que pueda ejecutarse en cualquier dispositivo, tal
como reza el axioma de Java, "write once, run
anywhere".

Para ello, se compila el cédigo fuente escrito en
lenguaje Java, para generar un codigo conocido
como “‘bytecode” (especificamente Java
bytecode)—instrucciones maquina simplificadas
especificas de la plataforma Java. Esta pieza esta
“a medio camino” entre el codigo fuente y el codigo
maquina que entiende el dispositivo destino. El
bytecode es ejecutado entonces en la maquina
virtual (JVM), un programa escrito en codigo nativo
de la plataforma destino (que es el que entiende su
hardware), que interpreta y ejecuta el codigo.
Ademas, se suministran bibliotecas adicionales
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para acceder a las caracteristicas de cada
dispositivo (como los graficos, ejecucion mediante
hebras o threads, la interfaz de red) de forma
unificada. Se debe tener presente que, aunque hay
una etapa explicita de compilacién, el bytecode
generado es interpretado o0 convertido a
instrucciones maquina del codigo nativo por el
compilador JIT (Just In Time).

Hay implementaciones del compilador de Java que
convierten el cédigo fuente directamente en codigo
objeto nativo, como GCJ. Esto elimina la etapa
intermedia donde se genera el bytecode, pero la
salida de este tipo de compiladores solo puede
ejecutarse en un tipo de arquitectura.

La licencia sobre Java de Sun insiste que todas las
implementaciones sean “compatibles”. Esto dio
lugar a una disputa legal entre Microsoft y Sun,
cuando este ultimo aleg6 que la implementacion de
Microsoft no daba soporte a las interfaces RMI y
JNI ademas de haber afiadido caracteristicas
“dependientes” de su plataforma. Sun demandé a
Microsoft y gand por dafios y perjuicios (unos 20
millones de dodlares) asi como una orden judicial
forzando la acatacion de la licencia de Sun. Como
respuesta, Microsoft no ofrece Java con su versiéon
de sistema operativo, y en recientes versiones de
Windows, su navegador Internet Explorer no admite
la ejecucion de applets sin un conector (o plugin)
aparte. Sin embargo, Sun y otras fuentes ofrecen
versiones gratuitas para distintas versiones de
Windows.

Las primeras implementaciones del lenguaje
usaban una maquina virtual interpretada para
consegquir la portabilidad. Sin embargo, el resultado
eran programas que se ejecutaban
comparativamente mas lentos que aquellos escritos
en C o C++. Esto hizo que Java se ganase una
reputacion de lento en rendimiento. Las
implementaciones recientes de la JVM dan lugar a
programas que se ejecutan considerablemente mas
rapido que las versiones antiguas, empleando
diversas técnicas, aungue sigue siendo mucho mas
lento que otros lenguajes.

La primera de estas técnicas es simplemente
compilar directamente en cbdigo nativo como
hacen los compiladores tradicionales, eliminando la
etapa del bytecode. Esto da lugar a un gran
rendimiento en la ejecucion, pero tapa el camino a
la portabilidad. Otra técnica, conocida como
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compilacion JIT (Just In Time, o "compilaciéon al
vuelo"), convierte el bytecode a coédigo nativo
cuando se ejecuta la aplicacion. Otras maquinas
virtuales mas sofisticadas usan una "recopilacion
dinamica" en la que la VM es capaz de analizar el
comportamiento del programa en ejecucion y
recompila y optimiza las partes criticas. La re
compilacion dinamica puede lograr mayor grado de
optimizaciéon que la compilacion tradicional (o
estatica), ya que puede basar su trabajo en el
conocimiento que de primera mano tiene sobre el
entorno de ejecucion y el conjunto de clases
cargadas en memoria. La compilacion JIT y la re
compilacion dinamica permiten a los programas
Java aprovechar la velocidad de ejecucion del
codigo nativo sin por ello perder la ventaja de la
portabilidad en ambos.

La portabilidad es técnicamente dificil de lograr, y el
éxito de Java en ese campo ha sido dispar. Aunque
es de hecho posible escribir programas para la
plataforma Java que actuen de forma correcta en
multiples plataformas de distinta arquitectura, el
gran numero de estas con pequefios errores 0
inconsistencias llevan a que a veces se parodie el
eslogan de Sun, "Write once, run anywhere" como
"Write once, debug everywhere" (o “Escribelo una
vez, ejecutalo en cualquier parte” por “Escribelo
una vez, depuralo en todas partes”). El concepto de
independencia de la plataforma de Java cuenta, sin
embargo, con un gran éxito en las aplicaciones en
el entorno del servidor, como los Servicios Web, los
Servlets, los Java Beans, asi como en sistemas
empotrados basados en OSGi, usando entornos
Java empotrados. (ORTEGA, 2015, p. 18).

1.4. Formulacién al Problema

1.5.

¢, Como influye la implementacién de un aplicativo movil en Android en la
captacion de estudiantes de nivel secundaria en el I.LE.S.T. Amazonico de

la provincia de San Martin, 20177

Justificacion del Estudio
El aplicativo mévil se empled para apoyar y mejorar el trabajo de

captacion de estudiantes en los colegios publicos y privados de la region
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1.6.

San Martin, con la recopilacibn de la informacion a través de la
localizacion de estudiantes que previamente hayan realizado un test de

orientacién vocacional.

El desarrollo del presente trabajo de investigacion es de importancia ya
gue nos permitié conocer con exactitud el lugar en donde se encuentra el
estudiante que realice el test y qué carreras afines se le puede ofrecer, de

esta forma, se podra ir captando mayores ingresantes al instituto.

El aplicativo esta dirigido al Area de Promocién del I.E.S.T. Amazonico de
la provincia de San Martin, que sera de apoyo a la Direccion General de la
Institucion en la toma de decisiones ya sea para elevar el nimero de
ingresantes o0 implementar estrategias en la mencionada casa de
estudios, ademas fue de gran utilidad para los estudiantes del quinto de
secundaria porque les permitira realizar consultas sobre test vocacionales

para orientar su decision de estudiar una carrera técnica profesional.

Hipotesis (Hi).

Hipotesis Alterna

La implementacion de un aplicativo movil en Android Influye positivamente
en la captacion de estudiantes de nivel secundario en el LE.S.T.

Amazaonico de la provincia de San Martin, 2017.

Hipotesis Nula (HO).
La implementacion de un aplicativo movil en Android Influye
negativamente en la captacion de estudiantes de nivel secundario en el

I.LE.S.T. Amazonico de la provincia de San Martin, 2017.
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1.7. Objetivo
1.7.1. Objetivo General

e Implementar un aplicativo movil en Android para la captacion de
estudiantes de nivel secundario en el I.LE.S.T. Amazoénico de la

provincia de San Martin, 2017.

1.7.2. Objetivos Especificos

e Realizar un diagnostico de los procesos de captacion de
estudiantes a través de los formatos fisicos y digitales que posee
el area de promocién del I.E.S.T. Amazénico.

e Diseflar y programar el aplicativo moévil en la plataforma de
Android 3.0, utilizando la metodologia RUP, utilizando lenguaje
de programacion JAVASCRIPT y gestor de base de datos
MySQL 5.

e Medir la influencia de la implementacion del aplicativo movil en

Android en la captacion de los estudiantes de nivel secundaria en

el .LE.S.T. Amazodnico de la provincia de San Martin, 2017.
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Il. METODO

2.1. Disefio de investigacion
2.1.1. Nivel de la investigacion
El nivel de la investigacion fue explicativo ya que argumento
detalladamente la influencia de la variable independiente sobre la

variable dependiente.

2.1.2. Disefio de la investigacion
El disefio de la investigacion fue Pre experimental ya que se realizo
una evaluacion Pre Test y Post Test mediante el uso de métodos

estadisticos.

Dénde:
G : 01 X 02

G  :Grupo o Muestra

O1 : Variable Dependiente: Captacion de estudiantes Antes de
implementar el aplicativo.

X :Variable independiente, aplicacion movil en Android.

02 : Resultados después de la aplicacion de la variable

independiente.

2.2. Variables, operacionalizacion
2.2.1. Definicién de variables
e Variable independiente:

Aplicacion movil en Android.

e Variable dependiente.

Captacion de estudiantes.
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2.2.2. Operacionalizacion de variables

Variable independiente: Aplicativo movil en Android.

Definicion conceptual:

Una aplicacion mévil, es una aplicacién informatica disefiada para
ser ejecutada en teléfonos inteligentes, tabletas y otros dispositivos
moviles y que permite al usuario efectuar una tarea concreta de
cualquier tipo profesional, de ocio, educativa, de acceso a

servicios, etc., facilitando las gestiones o actividades a desarrollar.

Definicion operacional:

Aplicacion movil desarrollada en plataforma Android a través de la
metodologia RUP que incluye el desarrollo de artefactos y
entidades en la base de datos que posee integridad, consistencia,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion, ademas incluye

los conceptos de métricas de calidad de software.

Tabla 1:

Variable independiente

Variable Indicadores Escala de medicién

Variable - Numero de interfaces - Cuantitativa Razén
NUmero de tablas - Cuantitativa Razén

Independiente:

Aplicativo movil Nivel de accesibilidad a la informacion Cualitativa ordinal

en Android - Nivel de adaptabilidad de la aplicacion Cualitativa ordinal

- Nivel de consistencia de la informacién Cualitativa ordinal

- Nivel de integridad de la informacién - Cualitativa ordinal
- Nivel de confidencialidad de la - Cualitativa ordinal
informacion

- Nivel de disponibilidad de Ia Cualitativa ordinal

informacion

Fuente: Elaboracion Propia
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Variable dependiente: Captacién de estudiantes.

Definicion conceptual:

Es indudable que la captacién de alumnado es uno de los objetivos
de los centros. Las tendencias actuales muestran que los centros
gue antes llenaban sus aulas sin esfuerzo, ahora deben hacer

frente a la competencia y a la crisis.

Definicién operacional:

Es el proceso de que establece las estrategias para obtener mas
estudiantes en las carreras técnicas del instituto, este proceso se
inicia con la definicion de las estrategias de captacion, el nUmero
de campafas de orientacion vocacional en las instituciones
educativas de la zona, asi como la visita personalizada a
estudiantes en sus domicilios, finalizando con la medicion de la
efectividad de estas estrategias que seran responsabilidad de los

coordinadores de cada carrera técnica.

Tabla 2:

Variable dependiente

Variable

Indicadores Escala de medicién

Variable

Dependiente:

Captacion de

estudiantes

- Numero de procedimientos para le - Cualitativa ordinal
procesos de captacion de estudiantes
- Nivel de uso de tecnologias - Cualitativa ordinal

- Nivel de apoyo en la toma de decisiones - Cualitativa ordinal

- Nivel de costos - Cualitativa ordinal
- Porcentaje de tiempo empleado - Cualitativa ordinal
- Nivel de acceso a la informacion - Cualitativa ordinal

Fuente: Elaboracién Propia
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2.3. Poblacién y muestra

2.3.1.

2.3.2.

Poblacion

La poblacion de la investigacion esta dada por los 345 estudiantes
de tres instituciones educativas de la ciudad de Tarapoto y se tomé
en cuenta a los colegios que mas alumnos egresados estan
actualmente como alumnos en el LE.S.T Amazdnico y son:
Francisco lzquierdo Rios, Juan Miguel Pérez Rengifo y el Colegio
Tarapoto, que cursan el quinto de secundaria en el presente afio,
ademas de los 3 trabajadores del instituto quienes son los
trabajadores del area de promocién del instituto y el Director
General, haciendo un total de 349 personas, en consecuencia

N = 349.

Muestra
La muestra fue determinada mediante el muestreo probabilistico.
Por los tanto, el tamafio de la muestra fue calculado mediante la

siguiente formula:

Z%’p.q.N
" T Ner+Z7pg

Donde:

e =0.05
Z=1.96
N = 349
p = 0.50
g=0.50

(1.96)2 (0.5)(1 — 0.50)(349)

" (349)(0.05)2 + (1.96)2(0.50)(1 — 0.50) = 182.8684598

De calculo de “n” se determina que el tamafio de la muestra es de

183 personas.

El proceso de seleccion de los elementos en la muestra
probabilistica, implica elegir dentro de una poblacién N un namero

n de elementos a partir de un intervalo k. Asi tenemos: K = N/n.
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Donde k = un intervalo de seleccion sistematica, N = |la poblacion, y

n = la muestra.

k =349/183 = 1.91 = 2 (redondeado).

Significa que cada segundo numero se ha seleccionado hasta

completar 183.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Tabla 3:

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Fuentes

Técnicas Instrumentos
Analisis Guia de analisis
documental documental
Encuesta Cuestionario

Plan de trabajo de campafias de
orientacion vocacional

Formato de registro de asistencia
de campafias de orientacion
vocacional

Formato de registro de intencion de
estudio de carrera técnica

Formato de recopilacion de
informacion de los estudiante de
quinto de secundaria

Estudiantes del quinto de

secundaria del presente afo

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis documental. Se realizé el andlisis documental de toda

la teoria involucrada en el desarrollo de la presente investigacion,

esto permitira la revision de otros trabajos similares y la

obtencion de la documentacion respectiva.

Encuesta. Se realizaron encuestas a los estudiantes para

determinar sus preferencias por las carreras técnicas que ofrece

el instituto.
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2.3.3. Validez
Estos son los promedios obtenidos por cada instrumento evaluado
por los expertos:

Instrumento: Analisis Documental

Tabla 4:
Instrumento: Analisis Documental
Experto 1 Experto 2 Experto 3
4.0 4.5 4.5
Tabla 5:
Instrumento: Cuestionario 1
Experto 1 Experto 2 Experto 3
4.0 4.6 4.5
Tabla 6:
Instrumento: Cuestionario 2
Experto 1 Experto 2 Experto 3
4.0 4.5 4.6

2.3.4. Confiabilidad
Se determiné la confiabilidad de los instrumentos con el céalculo

del alpha de cronbach de acuerdo a la siguiente féormula:

2
S
oKX
K-1| 8

a

Donde:
a = Es el coeficiente de confiabilidad
K = Es en numero de items
S; = Varianza total de la prueba

St = Sumatoria de Varianzas individuales
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Tabla 7:
1. Instrumento: Analisis documental

Se muestra la siguiente tabla:

CRITERIOS
EXPERTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Experto 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Experto 2 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4
Experto 3 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4
SUMA
Varianza
Sumatoria
Var 2.33

Var total  8.33
Alfa de Cronbach = 0.80
Para el instrumento del andlisis documental adquiere una confiabilidad

de 0.80 lo que significa una confiabilidad aceptable.

Tabla 8:
2. Instrumento: Cuestionario 1

Se muestra la siguiente tabla:

CRITERIOS
EXPERTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Experto 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Experto 2 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4
Experto 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5
SUMA

Varianza

Sumatoria

Var 3.00

Var total 10.33

Alfa de Cronbach = 0.79
Para el instrumento de cuestionario 1 adquiere una confiabilidad de

0.79 lo que significa una confiabilidad aceptable.
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Para todos

los

instrumentos que se aplicaron en

la presente

investigacion, los coeficientes de confiabilidad (alpha de cronbach) son

aceptables.

Tabla 9:

3. Instrumento: Cuestionario 2

Se muestra la siguiente tabla:

CRITERIOS

EXPERTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Experto 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Experto 2 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 45
Experto 3 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 | 46
SUMA 14 14 13 13 12 13 14 12 13 13 131
Varianza 033 0.33 033 0.33 0.00 033 0.33 0.00 0.33 0.33 10.33
Sumatoria

Var 2.67

Var total 10.33

Alfa de Cronbach =

0.82

Para el instrumento de cuestionario 2 adquiere una confiabilidad de

0.82 lo que significa una confiabilidad aceptable.

Para todos

los

instrumentos que se aplicaron en

la presente

investigacion, los coeficientes de confiabilidad (alpha de cronbach) son

aceptables.

2.4. Métodos de Analisis de Datos

El andlisis de datos se realiz6 con la distribucién de frecuencias. Los

datos fueron presentados en tablas y graficos con su respectivo analisis.

Ademas, se hizo uso de herramientas ofimaticas para el tratamiento de la

informacion, ademds este analisis se realizd a través de la descripcion

general de cada dato obtenido en el proceso de aplicacién de encuestas

el cual sirvi6 para aplicar método estadistico que se presentan como

desarrollo del primer y tercer objetivo especifico.
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Ill. RESULTADOS

3.1. Realizar un diagnostico de los procesos de captacion de
estudiantes a través de los formatos fisicos y digitales que posee
el area de promocién del I.LE.S.T. Amazdnico
Tabla 10:
3.1.1. Resultados del analisis documental
Descripcion del Area / Frecuenciade  Formato del
Documento , .
documento jefatura uso (dias) documento
Registr6 de los
Registro de  estudiantes por
estudiantes  colegio, lugar,
del quinto de  seccién, nombre y .
_ _ Promocion Semestral Excel y Word
secundaria  apellidos, carrera que
zona yregion desea estudiar vy
nombres completos
de uno de los padres
Registro de los
colegios de la region
o San Martin como
Registro de
_ nombre, lugar, .
colegios de la _ ] Promocion Semestral Excel y Word
. horario, teléfono vy
region _
nombre del director y
su namero de
teléfono.
Nombres, apellidos
Registros de  del ganador de vale y
vales por polo el nombre de la Promocion Semestral Excel y Word

institucional

institucion educativa

que proviene.

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.2. Resultados de la encuesta realizada a los trabajadores del
area de promocioén y al director general del ILLE.S.T

Amazodnico

Indicador 1: Nivel de uso de tecnologias

Enunciado: ¢EI I.LE.S.T Amazdnico aplica tecnologias de informacién
en la toma de decisiones?
Tabla 11:

Aplicacion de las tecnologias de informaciéon para latoma de
decisiones del I.LE.S.T Amazo6nico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 2 66.67%
Parcialmente en desacuerdo 1 33.33%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 1: Aplicacion de las tecnologias de informacién para la toma de
decisiones del I.E.S.T Amazonico

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opind estar totalmente de
acuerdo en cuanto a la aplicacion de tecnologias de informacion del

IEST Amazonico en la toma de decisiones, el 66.67% se encuentra
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parcialmente de acuerdo, el 33.33% indicO estar parcialmente en
desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en desacuerdo.
Enunciado: ¢La directiva del IEST Amazonico aprovecha las

tecnologias de informacién en la gestion?

Tabla 12:
Aprovechamiento de las tecnologias de informacién en la gestion

del I.E.S.T Amazodnico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 2 66.67%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 3 100.00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 2: Aprovechamiento de las tecnologias de informacién enla  gestién del
I.LE.S.T Amazonico
Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opind que estar totalmente de
acuerdo en cuanto al aprovechamiento de tecnologias de informacion
por parte de la directiva del IEST Amazonico en la gestion, el 33.33%
se encuentra parcialmente de acuerdo, el 66.67% indicé estar
parcialmente en desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en
desacuerdo.
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Enunciado: ¢ Esta de acuerdo con el nivel de uso de tecnologias de los

docentes y estudiantes en el IEST Amazo6nico?

Tabla 13:

Nivel de uso de tecnologias de docentes y estudiantes

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 2 66.67%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 0 0.00%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

100.00%

90.00%

80.00%

70.00% 66.67%

60.00%

50.00%

40.00% 33.33%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 3: Nivel de uso de tecnologias de docentes y estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, el 66.67% opin6 que estar totalmente de
acuerdo en cuanto al nivel de uso de tecnologias por parte de los
docentes y estudiantes del IEST Amazonico, el 33.33% se encuentra
parcialmente de acuerdo, ninguno indic6 estar parcialmente en

desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Indicador 1:

Nivel de uso de tecnologias

Tabla 14:

Resultados del indicador 1

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 1 33.33%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

O Totalmente de acuerdo O Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Figura 4. Resultados del indicador 1

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 33.33% opind que estar totalmente de
acuerdo en cuanto al nivel de uso de tecnologias, el 33.33% se
encuentra parcialmente de acuerdo, el 33.33% indic6 estar
parcialmente en desacuerdo y ninguno Sse encuentra totalmente en
desacuerdo.
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Indicador 2:
Nivel de apoyo en latoma de decisiones

Enunciado: ¢La informacion brindada permite a los estudiantes optar

por una carrera técnica disponible?

Tabla 15:

Opcidn por una carrera técnica disponible

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente en desacuerdo 3 100.00%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 3 100.00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00% 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 5: Opcion por una carrera técnica disponible

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opind que estar totalmente de
acuerdo en que la informacién brindada por el instituto le motiva a optar
por una carrera técnica disponible, ninguno se encuentra parcialmente
de acuerdo, el 100.00% indicé estar parcialmente en desacuerdo y

ninguno se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Enunciado: ¢El instituto presenta informacion comprensible y accesible

sobre las carreras profesionales ofertadas?

Tabla 16:

Accesible sobre las carreras profesionales ofertadas

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente de acuerdo 2 66.67%
Parcialmente en desacuerdo 0 0.00%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 3 100.00%
Fuente: Elaboracion propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 6: Accesible sobre las carreras profesionales ofertadas

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, el 33.33% opin6 que estar totalmente de
acuerdo en cuanto a la presentacion de informacion comprensible y
accesible sobre las carreras profesionales ofertadas por el instituto, el
66.67% se encuentra parcialmente de acuerdo, ninguno indicG estar
parcialmente en desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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Enunciado: ¢El instituto presenta informacion consolidada sobre las

carreras profesionales que oferta?

Tabla 17:

Informacién consolidada sobre las carreras profesionales que oferta

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 1 33.33%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 3 100.00%
Fuente: Elaboracion propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33% 33.33% 33.34%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 7: Informacién consolidada sobre las carreras profesionales que oferta

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 33.33% opind que estar totalmente de
acuerdo en cuanto a la presentacion de informacién consolidada sobre
las carreras profesionales ofertadas por el instituto, el 33.33% se
encuentra parcialmente de acuerdo, el 33.34% indic6 estar
parcialmente en desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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Indicador 2:

Nivel de apoyo en la toma de decisiones
Tabla 18:

Resultados del indicador 2

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 1 33.33%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

O Totalmente de acuerdo O Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Figura 8. Resultados del indicador 2

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 33.33% opin6 que estar totalmente de
acuerdo en cuanto al nivel de apoyo en la toma de decisiones, el
33.33% se encuentra parcialmente de acuerdo, el 33.33% indicé estar
parcialmente en desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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Indicador 3:
Porcentaje de tiempo empleado

Enunciado: ¢ Esta de acuerdo con el tiempo que le toma resolver el test
para determinar sus aptitudes y conocimientos para las

carreras profesionales del instituto?

Tabla 19:

Tiempo que le toma resolver el test para determinar sus aptitudes y
conocimientos para las carreras profesionales del instituto

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 2 66.67%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracién propia

100.00%

90.00%

80.00%

70.00% 66.67%

60.00%

50.00%

40.00% 33.33%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 9: Tiempo que le toma resolver el test para determinar sus aptitudes y
conocimientos para las carreras profesionales del instituto

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opind que estar totalmente de
acuerdo con el tiempo que le toma resolver el test para determinar sus
aptitudes y conocimientos para las carreras profesionales del instituto,

el 33.33% se encuentra parcialmente de acuerdo, el 66.67% indico
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estar parcialmente en desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente
en desacuerdo.
Enunciado: ¢Estd de acuerdo con el tiempo de resolucion del test

antes de la entrega de los resultados?

Tabla 20:

Tiempo de resolucion del test antes de la entrega de los resultados

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 2 66.67%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%

TOTAL 3 100.00%
Fuente: Elaboracion propia

100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 10: Tiempo de resolucién del test antes de la entrega de los resultados

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opind estar totalmente, el
33.33% se encuentra parcialmente acuerdo con el tiempo de resolucion
del test antes de la entrega de los resultados, el 66.67% se encuentra
parcialmente de desacuerdo, ninguno indicG6 estar totalmente en

desacuerdo.

59



Enunciado: ¢Estd de acuerdo con el tiempo de entrega de los

resultados del test?

Tabla 21:

Tiempo de entrega de los resultados del test

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente en desacuerdo 2 66.67%
Totalmente en desacuerdo 1 33.33%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 11: Tiempo de entrega de los resultados del test

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opind estar totalmente o
parcialmente acuerdo con el tiempo de entrega de los resultados del
test, el 66.67% se encuentra parcialmente de desacuerdo, el 33.33%

indic6 estar totalmente en desacuerdo.
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Indicador 3:

Porcentaje de tiempo empleado

Tabla 22:

Resultados del indicador 3

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 0 0.00%
Parcialmente de acuerdo 1 33.33%
Parcialmente en desacuerdo 2 66.67%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%

TOTAL 3.00 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

0.00
0.0

66.67%

O Totalmente de acuerdo O Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Figura 12. Resultados del indicador 3

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, ninguno opiné estar totalmente de
acuerdo con el porcentaje de tiempo empleado, el 33.33% se
encuentra parcialmente de acuerdo, el 66.67% indicO estar

parcialmente en desacuerdo y ninguno se encuentra totalmente en
desacuerdo.
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3.1.3. Resultados de la encuesta realizada a los estudiantes del quinto de

secundaria de los colegios estatales del distrito de Tarapoto.

Indicador 4:
Nivel se acceso ala Informacién
Enunciado: ¢ Esta de acuerdo con el detalle de la informacion brindada

sobre las carreras profesionales del IEST Amazonico?

Tabla 23:

Informacién brindada de carreras profesionales

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 12 6.56%
Parcialmente de acuerdo 42 22.95%
Parcialmente en desacuerdo 87 47.54%
Totalmente en desacuerdo 42 22.95%

TOTAL 183 100.00%

Fuente: Elaboracién propia

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% 47.54%

40.00%

30.00% 22.95% 22.95%
20.00%
10.00% 6.56%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 13: Informacion brindada de carreras profesionales

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 6.56% opind que estar totalmente de
acuerdo con la informacion brindada en las carreras profesionales del

IEST Amazonico, el 22.95% se encuentra parcialmente de acuerdo, el
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47.54% indicé estar parcialmente en desacuerdo y el 22.95% se
encuentra totalmente en desacuerdo.
Enunciado: ¢Esta de acuerdo con el acceso de informacién de

carreras profesionales?

Tabla 24:

Acceso alainformacion

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 5 2.73%
Parcialmente de acuerdo 56 30.60%
Parcialmente en desacuerdo 99 54.10%
Totalmente en desacuerdo 23 12.57%

TOTAL 183 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

100.00%
90.00%
80.00%

70.00%

60.00% 54.10%
50.00%
40.00%
30.60%

30.00%

0,
20.00% 12.57%

0,
10.00% 2.73%

0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 14: Acceso a la informacién

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, el 2.73% opind que estar totalmente de
acuerdo con el acceso a la informacion, el 30.60% se encuentra
parcialmente de acuerdo, el 54.10% indicO estar parcialmente en
desacuerdo y el 12.57% se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Enunciado: ¢ Esta de acuerdo con la informacién sobre las becas, semi becas que
ofrece el .LE.S.T Amazoénico?

Tabla 25:

Informacién sobre las becas, semi becas que ofrece el I.LE.S.T
amazonico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 6 3.28%
Parcialmente de acuerdo 33 18.03%
Parcialmente en desacuerdo 120 65.57%
Totalmente en desacuerdo 24 13.11%

TOTAL 183 100.00%

Fuente: Elaboracién propia
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70.00% 65.57%
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50.00%
40.00%
30.00%
20.00% . 13.11%
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Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 15: Informacion sobre las becas, semi becas que ofrece el I.LE.S.T amazonico

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 3.28% opind que estar totalmente de
acuerdo con la informacion sobre becas y semi becas de las carreras
profesionales, el 18.03% se encuentra parcialmente de acuerdo, el
65.57% indicO estar parcialmente en desacuerdo y el 13.11% se

encuentra totalmente en desacuerdo.
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Enunciado: ¢Esta de acuerdo con que la informacion le ayuda a decidir sobre la
carrera profesional que ofrece el instituto?

Tabla 26:

Informacion para decidir carrera

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 8 4.37%
Parcialmente de acuerdo 23 12.57%
Parcialmente en desacuerdo 128 69.95%
Totalmente en desacuerdo 24 13.11%

TOTAL 183 100.00%

Fuente: Elaboracién propia
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40.00%
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Figura 16: Informacion para decidir carrera

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, el 4.37% opind que estar totalmente de
acuerdo con la informacion sobre la informacién le ayuda a decidir
sobre la carrera profesional que ofrece el instituto, el 12.57% se
encuentra parcialmente de acuerdo, el 69.95% indic6 estar
parcialmente en desacuerdo y el 13.11% se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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Enunciado: ¢ Esta de acuerdo con que la informacién le brinda otras opciones sobre
las carreras profesionales que ofrece el instituto?

Tabla 27:

Informacidn para decidir otras carreras

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 1.64%
Parcialmente de acuerdo 25 13.66%
Parcialmente en desacuerdo 123 67.21%
Totalmente en desacuerdo 32 17.49%

TOTAL 183 100.00%

Fuente: Elaboracioén propia
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acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 17: Informacion para decidir otras carreras

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, el 1.64% opin6 que estar totalmente de
acuerdo con la informacién sobre la informacion le brinda otras
opciones sobre las carreras profesionales que ofrece el instituto, el
13.66% se encuentra parcialmente de acuerdo, el 67.21% indic6 estar
parcialmente en desacuerdo y el 17.49% se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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Indicador 4:

Nivel de acceso alainformacion

Tabla 28:

Resultados del indicador 1

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 7 3.83%
Parcialmente de acuerdo 36 19.67%
Parcialmente en desacuerdo 111 60.66%
Totalmente en desacuerdo 29 15.85%

TOTAL 183 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

15.85%

3.88%

19.67%

60.66%

O Totalmente de acuerdo

O Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Figura 18: Resultados del indicador 1

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, el 3.83% opin6 estar totalmente de
acuerdo con el nivel de acceso a la informacién, el 19.67% se
60.66%

encuentra parcialmente de acuerdo,

parcialmente en desacuerdo y el 15.85% se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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3.2.

Disefiar y programar el aplicativo movil en la plataforma de
Android 3.0, utilizando la metodologia RUP, utilizando lenguaje de
programacion JAVASCRIPT y gestor de base de datos MySQL 5

3.2.1. FASE INICIAL
3.2.1.1. Modelado del negocio
A) Reglas del Negocio

NOMBRE DE LA REGLA: Controlar Captacién

SUBREGLAS:

1.- Registrar consultas:

e Se registraran los datos de los estudiantes que
realicen las consultas y posterior a esto se
programaran visitas para captar estudiantes

potenciales.

2.- Registrar captacion:

e Se seleccionara la informacion guardada en
cada consulta y se procederd a realizar
lamadas a los estudiantes para programar
visitas y registrar los comentarios de las

entrevistas a cada estudiante.

NOMBRE DE LA REGLA: Controlar Parametros

SUBREGLAS:

1.- Registrar carreratécnica:

e Permitir4 registrar los datos generales de las
carreras técnicas que oferta el instituto y se le
asignaran aptitudes con sus respectivos
pesos.

2.- Registrar aptitudes:

e Se registraran los datos generales de las

aptitudes.
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3.- Registrar ubicacién:

Se registraran los datos de los distritos y

provincias.

NOMBRE DE LA REGLA: Controlar Seguridad
SUBREGLAS:

1.- Registrar médulos:

Los moddulos del sistema seran creados e
implementados desde un inicio de acuerdo a
las especificaciones del sistema. Se afadira
algun otro adicional si el avance del estudio asi

lo requiere.

2.- Registrar perfil:

Los perfiles de wusuario también seran
asignados en un primer momento de acuerdo a
los requerimientos del sistema. El usuario con
perfil de administracion podra crear o quitar

mas perfiles de usuario al sistema.

3.- Asignar permisos:

Se asignaran los respectivos permisos de
acceso a cada perfil creado. Para esto debera
existir ya como registro en el sistema los

modulos y perfiles respectivos.

4.- Registrar usuarios:

Se registrardn los datos generales de los

usuarios y se les asignara un perfil de usuario.
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NOMBRE DE LA REGLA: Gestionar Reportes

SUBREGLAS:

1.- Generar reportes:

e Se podran gestionar e imprimir reportes
requeridos segun las necesidades vy

clasificacién de los usuarios.

B) Modelado del negocio

Diagrama de casos de uso del negocio

Estudiante

Gestionar Captacidn

Gestionar Parémetr\

Administrador @ \
Promotaor
Gestionar Segundad

-

Gestionar Reportes

N\

/

Figura 19: Diagrama de casos de uso del negocio

Especificaciones de caso de uso del negocio

» Caso de uso: gestionar captacion
Descripcion:

En la gestidn de captacion se registran:
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Consulta. El estudiante debe entrar al sistema
con una cuenta de Google, y luego de eso la
APP debe capturar las coordenadas GPS, el
estudiante debe registrar un teléfono de
contacto y luego de eso procede a usar el
sistema experto, mediante preguntas sencillas,
elige las aptitudes que considera para de el
mismo. Al terminar el test se da un resultado
con las 3 carreras técnicas propuestas por este
sistema. Estos datos se guardan (nombre
completo del estudiante, sus coordenadas GPS

y los resultados del test).

Captacion. Con la informacion guardada de
todas las consultas de los estudiantes, se
procede a realizar las visitas a los estudiantes,
antes de esto se realiza una llamada telefénica
para confirmar la visita, si el estudiante
confirma la visita se registra en la APP vy el
estudiante estad calificado para realizar las
visitas, dentro de las visitas se realizan
entrevistas sobre los interés en cada una de las
carreras propuestas por el sistema experto, el
promotor explica detalladamente el perfil de
cada carrera propuesta y el promotor va
registrando los comentarios que emite el
estudiante. Con esta informacion los
promotores podran registrar una siguiente visita
para realizar la captacion del estudiante para
una carrera elegida, esta informacion sobre la

captacion también se debe registrar.
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Objetivos:

Registrar los datos de cada estudiante que
ingresa al sistema para consultar y realizar el
test. De esta forma se dara seguimiento a los
potenciales estudiantes interesados en una
carrera técnica y se procedera al proceso de

captacion con la informacion guardada.

Responsables: Administrador, Promotor y

Estudiante

Caso De Uso: Gestionar parametros

Carreras Técnicas. En este formulario se
registran el titulo de la carrera profesional,
descripcion, perfil profesional e imagen. Este
serd considerado como el conocimiento del
sistema experto, por la tanto habra una opcién
para asignar aptitudes a una carrera técnica

CON Su respecto peso.

Aptitudes. En este formulario se registran la

aptitud y su descripcion.

Ubicacién. Se registra el nombre de la

provincia y el nombre del distrito.

Objetivo:
Registrar las carreras técnicas en el sistema,
ademas de registrar y asignarles aptitudes y

ubicacion.
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» Caso de uso gestionar seguridad

Descripcion:

Se registran los perfiles que pueden ser:
Administrador, Promotor y Estudiante. El
administrador tiene acceso a todo el sistema, el
promotor tendra acceso a CAPTACION y AL
MODULO DE PARAMETROS y al médulo de
REPORTES.

Ademas, se registran los modulos del sistema y
se registran los permisos por cada perfil. Como
lo haria cualquier sistema informatico que
presenta la opcion de ingresar con datos como

usuario y contrasefia.

Objetivos:

e Registrar los modulos del sistema.

e Registrar los perfiles de usuarios del
sistema.

e Registrar y asignar los permisos de los
perfiles de usuario.

e Registrar a los usuarios del sistema web

movil.

» Caso de uso: gestionar reportes

Descripcion:

Se accederdn a reportes requeridos por el
administrador y el promotor que son el reporte
de la carrera técnica mas frecuente en cada
distrito, el reporte de captacion por carrera
técnica en cada y distrito y reporte de carreras

técnicas menos frecuentes por cada distrito.
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Objetivos:

e Generar y visualizar el reporte de carreras
técnicas mas frecuentes por cada distrito.

e Generar y visualizar el reporte de captacion
por carrera técnica en cada distrito

e Generar y visualizar el reporte de carreras

técnicas menos frecuentes por cada distrito

C) Modelo del Dominio

Diagrama del Dominio del problema

Persona Perfil
n 1
1 1
Aptitud
1
1
n n
. - Acceso
Carrera_Técnica 1 n | Caonsulta
; 1 n
! 1
n
Ubic acian Captacidn Modulo

Figura 20: Diagrama de dominio
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3.2.1.2. Requerimientos
A) Modelo de Requerimientos

Diagramas de casos de uso

-

<<i”°|“d??.>—-"” Buscar Aptitudes

%\\O‘% ............... <dncude> ap

Estudiante I
Buscar Carrera_Técnica

Realizar/Registrar Consultau“ H__“'"*--n ccincludes>

~ <<include=> "--. Q
UL <<extends>

?(1\ . Buscar Ubicacidn
Administrador
Buscar Persona b
=<include»> - _‘_,.--""©

<<includes> .- Buscar Consuta

————O ________ <zextend=>
------- D
Promator Registrar Captacion

Buscar Captacion

Figura 21: Diagrama de caso de uso gestionar captacion

Registrar Carrera_Técnica=w= Buscar Carrera_Técnica
e =<include>>

Administradar Registrar Aptitudes Buscar Apttudes
<<extend=>
Registrar Ubicacian Buscar Ubicacion

Figura 22: Diagrama de caso de uso gestionar pardmetros
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Q <<extend=> O

. =
Registrar Persona ™ “--_ Buscar Persona

" rzgincludes>
__________ ?ieﬂ.e.rzd?ﬁ...........@
/egistrar Perfil Buscar Perfl

U

Administradar
Registrar F'errnisu:us\_"‘“u_
... =<include=>

A
»
1]
=
1]
=
(=9
W
W

Registrar Modulo Buscar Modulo

Figura 23: Diagrama de caso de uso gestionar seguridad

D S -

Reporte Carrera_Mas_Frecuente
v

por Distrito . ”’,—'Eluscar Carrera_Técnica
Tl <<include=z--"
- <<include==; :
©<_ _________ <<include>> O : E
Administrador Reporte CaptDaiSclﬁ?D_Carrera por<.. Buscar Captacién

Buscar Ubicacidn

Qé—"" <<includes> |
__________________________________________________________________ ;

Reporte Carrera_Menos_Frecuente
por Distrito

Figura 24: Diagrama de caso de uso gestionar reportes
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Tabla 29:

B) Especificaciones de los casos de uso de

requerimiento

Especificacion de caso de uso Registrar/Realizar Consulta

Caso de Uso

Registrar/Realizar Consulta

Actores

Propésito

Resumen

Precondicion

Flujo Bésico

Flujo Alternativo

Excepcidn

Administrador y Estudiantes
Que los estudiantes ingresen a la app y puedan
realizar el proceso de test y consulta sobre qué carrera
técnica podrian estudiar en el instituto. Esto de
acuerdo a ciertas aptitudes que el estudiante va
seleccionando.
Permite realizar el proceso de consulta sobre carreras
técnicas bajo ciertas aptitudes que el estudiante
posee.
Ubicacién, Persona, Aptitudes y Carreras Técnicas
registrados.

1. Nueva Consulta. Buscar Ubicacion ....... (A1)

2. Modificar Buscar Persona.......... (A2)
Consulta. Buscar Aptitudes......... (A3)

3. Eliminar Consulta. Buscar Carreras Técnicas(A4)

INCLUSION

Al: Buscar Ubicacion. Seleccionar el distrito vy
provincia al que pertenece el estudiante.

A2: Buscar Persona. El sistema se encarga de
identificar al estudiante que esta realizando el proceso
de consulta.

A3: Buscar Aptitudes. El usuario o estudiante va
seleccionando las aptitudes que él considera poseer
para postular a una carrera técnica.

A4: Buscar Carreras Teécnicas. De acuerdo a las
Aptitudes que el estudiante va seleccionando, el
sistema muestra 3 carreras técnicas que mas se
asocian con esas aptitudes.

Paso Accion

1



Tabla 30:

Especificacién de caso de uso registrar captaciéon

Caso de Uso

Registrar Captacion

Actores

Propésito

Resumen

Precondiciéon

Flujo Basico

Flujo Alternativo

Excepcién

Administrador y Promotor

Programar visitas y entrevistas de acuerdo a la
informacion guardada tras la realizacion de consultas
por parte de los estudiantes. Con esta informacién se
podra coordinar una 0 mas visitas a los estudiantes
potenciales a estudiar una carrera técnica en el
instituto.

Permite programar las visitas y realizar entrevista a los
estudiantes que realizaron el test de consulta.
Personas (con perfil estudiante) y Consultas

registradas.

1.Nueva Captacion.
- . Buscar Persona.......... (A1)
2.Modificar Captacion
o y Buscar Consulta......... (A2)
3.Eliminar Captacion.

INCLUSION

Al: Buscar/Registrar Institucion  Educativa.
Selecciona una Institucién Educativa o registrar dentro
de este mismo modulo a la misma.

A2: Buscar/Seleccionar Monitor. Selecciona una
persona con el perfil monitor responsable de estar
realizando el proceso de monitoreo, o registrarlo aqui
mismo.

Paso Accidn
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Tabla 31:

Especificacién de caso de uso registrar carrera técnica

Caso de Uso

Registrar Carrera Técnica

Actores
Propdésito

Resumen

Precondicion

Administrador y Promotor
Permite registrar las carreras técnicas que oferta el
instituto, ademas de asignarles aptitudes y sus
respectivos pesos en el sistema.
Permite emitir las carreras técnicas.

Aptitudes registradas.

1.Nueva Carrera Técnica.

Flujo Basico 2.Modificar Carrera Técnica. Buscar Aptitudes...(Al)
3.Eliminar Carrera Técnica.
INCLUSION

Flujo Al: Buscar Aptitudes. Selecciona las aptitudes que

Alternativo corresponden a la carrera técnica y se les asignaran
pesos.

Excepcion Paso Accién

Tabla 32:

Especificacion de caso de uso registrar aptitudes

Caso de Uso

Registrar Aptitudes

Actores
Proposito
Resumen

Precondicion

Flujo Bésico

Flujo Alternativo

Excepcion

Administrador y Promotor
Permite registrar las aptitudes que se asignaran a las
carreras técnicas en el sistema.
Permite emitir las aptitudes.

Ninguno.
1.Nueva Aptitud.

2.Modificar Aptitud. Ninguno
3.Eliminar Aptitud.

INCLUSION
Ninguno.

Paso Accidn
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Tabla 33:

Especificacidén de caso de uso registrar ubicacion

Caso de Uso Registrar ubicacion
Actores Administrador y Promotor

Permite registrar los nombres de provincias y distritos
Propésito

en el sistema.
Resumen Permite emitir distritos y provincias.
Precondicién Ninguno.

1.Nueva Ubicacion.

Flujo Basico 2.Modificar Ubicacion. Ninguno

3.Eliminar Ubicacion.
INCLUSION

Flujo Alternativo _
Ninguno.

Excepcion Paso Accién

Tabla 34:

Especificacion de caso de uso registrar médulo

Caso de Uso Registrar Médulo
Actores Administrador
Proposito Registrar los modulos del sistema.
Permite al administrador registrar los modulos del
Resumen :
sistema.
Precondicidn Ninguno.
1. Nuevo Modulo del
sistema.
o 2. Modificar Modulo del .
Flujo Basico . Ninguno
sistema.
3. Eliminar Médulo del
sistema.
: : INCLUSION
Flujo Alternativo .
Ninguno
Excepcion Paso Accién
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Tabla 35:

Especificacidén de caso de uso registrar perfil

Caso de Uso Registrar Perfil
Actores Administrador
Propoésito Registrar los perfiles de usuario del sistema.
Permite al administrador registrar los perfiles de
Resumen . ,
usuario del sistema.
Precondicion Ninguno.
1. Nuevo Perfil de
Usuario.
. L. 2. Modificar  Perfil ,
Flujo Bésico od Fa © de Ninguno.
Usuario.
3. Eliminar  Perfil de
Usuario.
: : INCLUSION
Flujo Alternativo .
Ninguno.
Excepcién Paso Accién
Tabla 36:
Especificacion de caso de uso registrar permisos
Caso de Uso Registrar Permisos
Actores Administrador
Propoésito Asignar accesos a los usuarios del sistema.

Permite al administrador asignar permisos de acceso a los

Resumen ) .
usuarios del sistema.

Precondicion  Perfiles registrados, Médulos registrados.

1. Asignar permisos de
acceso a un perfil de
usuario seleccionado,
dando check a los
moédulos que  tendra
acceso y luego guardar.

. Quitar permisos de
acceso a un perfil de
usuario seleccionado,
dando check a los
moédulos  que  tendra
acceso y luego guardar.

Flujo INCLUSION

Buscar Perfil............... (A1)

Flujo Basico Buscar Médulo ........... (A2)
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Alternativo

Excepcién

Al: Buscar Perfil. Busca un perfil de usuario por su
nombre.

A2: Buscar Modulo. Va asignando dando check a los
moédulos a los que tiene permiso de acceso el perfil
seleccionado.

Paso Accidn

Tabla 37:

Especificacién de caso de uso registrar persona

Caso de Uso
Actores

Propdésito
Resumen

Precondicion

Flujo Bésico

Flujo Alternativo

Excepcion

Tabla 38:

Registrar Persona
Administrador
Registrar los datos generales de los usuarios del
sistema.
Permite registrar a los usuarios del sistema.

Perfil registrado.

1. Nuevo Usuario.
2. Modificar Usuario.
3. Eliminar Usuario.
INCLUSION
Al: Buscar Perfil. Buscar y seleccionar un perfil para
asignarsele al usuario.

Paso Accidén

Buscar Perfil............... (A1)

Especificacién de caso de uso reporte de carreras técnicas mas frecuentes

por distrito.

Caso de Uso

Reporte de Carreras Técnicas mas frecuentes por
Distrito

Actores

Propésito
Resumen

Precondicion

Flujo Bésico

Administrador y Promotor
Generar y visualizar el reporte de carreras técnicas mas
frecuentes por cada distrito en el sistema.
Permite generar y visualizar el reporte de carreras
técnicas mas frecuentes por distrito.

Carreras Técnicas y Ubicacion registradas.

1.Seleccionar un distrito
y al dar clic se
mostrara las carreras
técnicas mas
frecuentes en dicho
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Flujo Alternativo

Excepcién

distrito.

INCLUSION

Al: Buscar Distrito. Se selecciona un distrito
especifico y luego con un clic se genera el reporte.

A2: Buscar Carrera Técnica. Con el clic anterior se
muestra todas las carreras mas frecuentes en el distrito
seleccionado.

Paso Accion

Tabla 39:

Especificacién de Caso de Uso Reporte de Captacion de Carreras Técnicas

en cada Distrito.

Caso de Uso

Reporte de Captacion de Carreras Técnicas en cada
Distrito

Actores

Propésito
Resumen

Precondicion

Flujo Basico

Flujo Alternativo

Excepcion

Administrador y Promotor
Generar y visualizar el reporte de captacion de carreras
técnicas en cada distrito en el sistema.
Permite generar y visualizar el reporte de captacion de
carreras técnicas por distrito.

Carreras Técnicas, Ubicacién y Captacion registradas.

1.Seleccionar un distrito
y al dar clic se

. Buscar Carrera Técnica(Al)
mostrara las carreras

Buscar Captacion....... (A2)

tecnicas .mas Buscar Ubicacion ....... (A3)
frecuentes en dicho

distrito.

INCLUSION

Al: Buscar Carrera Técnica. Se selecciona una
carrera técnica especifico.

A2: Buscar Captacion. Al seleccionar el distrito y una
carrera técnica se muestra el reporte de captacién por
cada carrera en cada distrito registrado.

A3: Buscar Ubicacion. Los distritos se mostraran de
acuerdo a la carrera técnica seleccionada.

Paso Accidn
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Tabla 40:

Especificacién de Caso de Uso Reporte de Carreras Técnicas menos

frecuentes por Distrito.

Caso de Uso

Reporte de Carreras Técnicas menos frecuentes por
Distrito

Actores

Propésito
Resumen

Precondicion

Flujo Basico

Flujo Alternativo

Excepcion

Administrador y Promotor
Generar y visualizar el reporte de carreras técnicas
menos frecuentes por cada distrito en el sistema.
Permite generar y visualizar el reporte de carreras
técnicas menos frecuentes por distrito.

Carreras Técnicas y Ubicacion registradas.

2.Seleccionar un distrito
y al dar clic se

mostrard las carreras Buscar Distrito............ (A1)
técnicas menos Buscar Carrera Técnica(A2)
frecuentes en dicho

distrito.
INCLUSION

Al: Buscar Distrito. Se selecciona un distrito
especifico y luego con un clic se genera el reporte.

A2: Buscar Carrera Técnica. Con el clic anterior se
muestra todas las carreras menos frecuentes en el
distrito seleccionado.

Paso Accidn
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3.2.2. FASE DE ELABORACION
3.2.2.1. Analisis y disefio
Diagramas de colaboraciones

2: Buscar 3: Seleccionar

— /—é\ =
— \_/
4: Mostrar
- Cls_Persona : Entid_Persona

h: Buscar 6: Seleccionar
Q

—=

-—
7- Mostrar

29: Guardar
25: Eliminar : icacid - Entid_Ubicacidn
21 Guardar : Cls_Ubicacion _
17- Modificar
1: Nuevo 8- Buscar 9: Seleccionar
—> N —
| < \_/
10: Mostrar _ _
- Administrador / - Frm_Conjsulta - Cls_Aptitud : Entid_Aptitud

Estudiante

11: Buscar

12: Seleccionar
— E——
PrE
13: Mostrar

: Cls_Carrera_Tecnica :
Entid_Carrera_Tecnica

30: Eliminar 31: Actualizar
26- Buscar 27 Seleccionar
22: Modificar 23 Actualizar
18: Buscar 19: Seleccionar
14: Guardar 15: Insertar
—> N >
v
16: Mensaje
20- Mostrar : Cls_Consulta :Entid_Consulta
24: Mensaje — -
28- Mostrar
32: Mensaje

Figura 25: Diagrama de colaboracion registrar consulta
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2: Buscar 3: Seleccionar
_— /ﬂ\ =
= N__/

4: Mostrar
. Cls_Persona : Entid_Persona

23: Guardar
19: Eliminar
15: Guardar
11i Pugdud'rﬁcar B & Sel .
: Muevo : Buscar : Seleccionar
— — N —
I N
) 7- Mostrar -
- Administrador / ' : Cls_Consulka : Entid_Consulta
Promotor -
24: Eliminar 25: Actualizar
20: Buscar 21: Seleccionar
16: Modificar 17: Actualizar

13: Seleccionar

9: Insertar
Q

12: Buscar
8: Guardar
e

-

10: Mensaje
14: Mostrar - Cls_Captacidn : Entid_Captacion
18: Mensajg ———— -
22: Mostrar
26: Mensaje

lagrama de colaboracidn registrar captaciéon

2: Buscar 3: Seleccionar

- Entid_Aptitud

Figura 26: D

- Cls_Aptitud

20: Guardar
16: Eliminar
12: Guardar
8: Modificar
1: Nuevo
|
|

: Fm_Carrera_Tecnica L .
21: Eliminar 22: Actualizar
18: Seleccionar

- Administrador

17: Buscar
13: Modificar 14: Actualizar
9: Buscar 10: Seleccionar

5: Guardar 6: Insertar
Sy /<\ ~ :

%
7- Mensaje
11: Mostrar  : Cls_Carrera_Tecnica :
15: Mensaje Entid_Carrera_Tecnica
19: Mostrar
23: Mensaje

Figura 27: Diagrama de colaboracion registrar carrera técnica
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19: Actualizar

E 18: Eliminar
1131' Ig;ﬁir::rr 14: Buscar 15 Seleccionar
9: Guardar 10: Modificar 11: Actualizar
5: Modificar 6: Buscar 7: Seleccionar
1: Muevo 2: Guardar 3: Insertar
% —> — N > Q
|
-
U 4: Mensaje U
- Administrador : Frm_Aptitud 8: Mostrar : Cls_Aptitud : Entid_Aptitud
- 12: Mensaje —— —
16: Mostrar
20: Mensaje

Figura 28: Diagrama de colaboracion registrar aptitudes

19: Actualizar

. 18: Eliminar
;;g:’;ﬁﬁ:{ 14: Buscar 15: Seleccionar
9: Guardar 10: Modificar 1: Actualizar
5: Modificar 6: Buscar 7- Seleccionar
1: Muevo 2: Guardar 3: Insertar
% — T — L — Q
[
-
U 4: Mensaje \‘/I
: Administrador : Fm_Ubicacian 8: Mostrar : Cls_Ubicacidn - Entid_Ubicacidn
- 12: Mensaje — -
16: Mostrar
20: Mensaje

Figura 29: Diagrama de colaboracién registrar ubicacién

19: Actualizar

@,

- Entid_Modulo

17- Guardar 18: Eliminar
13: Eliminar 14: Buscar 16: Seleccionar
9: Guardar 10: Modificar 11: Actualizar
5 Maodificar 6: Buscar 7- Seleccionar
1: Nuevo 2: Guardar 3 Insertar
/Q\ — Y = N
I\\\,_/ _%. \_/
4: Mensaje
- Administrador - Fm_Modulo 8: Mostrar : Cls_Maodulo
12: Mensaje E—
16: Mostrar
20: Mensaje

Figura 30: Diagrama de colaboracion registrar moédulos

19: Actualizar

17 Guardar 18: Eliminar
13: Eliminar 14: Buscar 15: Seleccionar
9: Guardar 10: Modificar 11: Actualizar
5: Modificar 6: Buscar T: Seleccionar
1: Nuevo 2: Guardar 3: Insertar
— T — N >
NS = S
4: Mensaje
- Administradar : Frm_Perfil 8: Mostrar - Cls_Perfil : Entid_Pei
12: Mensaje — -
16: Mostrar
20: Mensaje

Figura 34: Diagrama de colaboracion registrar perfil
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2: Buscar

.%
4: Mostrar

3: Seleccionar

@,

2% Guardar : Cls_Peril : Entid_Perfi
19: Eliminar
15: Guardar
11: Modfficar
1: Nuevo 5: Buscar G- Seleccionar
— N
! = N
7- Mostrar
- Administrador : Frm_Accesos - Cls_Madulo : Entid_Modulo
24: Eliminar 256: Actualizar
20: Buscar 21: Seleccionar
16: Modificar 17: Actualizar

12: Buscar
8: Guardar
—::..

13: Seleccionar
9 Insertar

-
10: Mensape
14: Mostrar
18: Mensaje

22: Mostrar

26: Mensaje

<
NI

: Cls_Accesos

@,

: Entid_Accesos

Figura 32: Diagrama de colaboracion registrar permisos

2: Buscar 3: Seleccionar
i /é\\ ey
) 9
4: Mostrar
- Cls_Pefil : Entid_Perfil
20: Guardar -
16: Eliminar
12: Guardar
8- Modificar
1: Muevo
- |
|
- Administrador - Fm_Persoga o )
21: Eliminar 22: Actualizar
17: Buscar 18: Seleccionar
13: Modificar 14: Actualizar
9- Buscar 10: Seleccionar
5. Guardar 6: Insertar
i /<\ 5
<— N/ Q
7: Mensaje
11: Mostrar : Cls_Persona : Entid_Persona
158: Mensaje _— -
19: Mostrar
23: Mensaje

Figura 33: Diagrama de colaboracion registrar persona
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2: Buscar 3: Seleccionar

=00

4: Mostrar
: Cls_Ubicacidn - Entid_Ubicacidn
1: Muevo
|
|
- Administrador / : Frm_Reporte
Promotor Mas_Carreras_Distnt

5: Buscar 6: Seleccionar

— A —
- N
7: Mostrar/Imprimir
: Cls_Carrera_Tecnica

Entid Carréra Tecnica

Figura 34:. Diagrama de colaboracion reporte de carreras técnicas mas
frecuentes por cada distrito

3: Seleccionar

E:BL}scar /_é\ elecel

4: Mostrar
- Cls_Ubicacidn : Entid_Ubicacidn
1- Nueva 5 Buscar 6: Seleccionar
| Q
% [ -
7: Mostrar U
: Administrador / - Frm_Report : Cls_Carrera_Tecnica :
Promotor Captacion_Carrera_Disfrito _— Entid_Carrera_Tecnica
8: Buscar 9: Seleccionar
= //-é\l =
- L/

10: Mastrar/Imprimir ] B
: Cls_Captacion : Entid_Captacidn

Figura 35: Diagrama de colaboracién reporte de captacion de carreras
técnicas en cada distrito
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2: Buscar 3: Seleccionar

=00

4: Mostrar
: Cls_Ubicacidn - Entid_Ubicacidn
1: Muevo
|
|
- Administrador / : Frm_Reporte
Promotor Mas_Carreras_Distnt

5: Buscar 6: Seleccionar

— A —
- N
7: Mostrar/Imprimir
: Cls_Carrera_Tecnica

Entid Carréra Tecnica

Figura 36: Diagrama de colaboracion reporte de carreras técnicas menos
frecuentes por cada distrito
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3.2.3. FASE DE CONSTRUCCION
3.2.3.1. Analisis y disefio
A) Modelo de disefo

Diagrama de secuencias

200 0 0 O O 0 0 0 O O

- Administrador / - Frm_Consulta : Cls_Persona _: Cls_Ubicacién : Cls_Aptitud - Cls_Carrera_Tecnica _Cls Consuta _: Entid Persona _:Entid Ubicacién - Entid_Aptitud - Entid_Consulta
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Figura 37: Diagrama de secuencia registrar consulta
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Figura 38: Diagrama de Secuencia Registrar Captacion
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Figura 39: Diagrama de Secuencia Registrar Carreras Técnicas
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Figura 40: Diagrama de secuencia registrar aptitudes
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Figura 41: Diagrama de secuencia registrar ubicacion
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Figura 42: Diagrama de secuencia modulo
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Figura 43: Diagrama de secuencia registrar perfil
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Figura 44: Diagrama de secuencia registrar permisos
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Figura 45: Diagrama de secuencia registrar persona
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Figura 46: Diagrama de secuencia reporte de carreras técnicas mas frecuentes por cada
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Figura 47: Diagrama de secuencia reporte de captacién de carreras técnicas por cada
distrito
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Diagrama de clases
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Figura 49: Diagrama de clases
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Figura 50: Diagrama de datos
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Diagrama de despliegue
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Figura 51: Diagrama de despliegue

3.2.3.2. Implementacion
A) Modelo de implementacion

Diagrama de componentes
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Figura 52: Diagrama de componente
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3.2.4. Pantallas del sistema

Usuario

Clave

CUENTA GOOGLE

Fuente: Aplicacion movil

Figura 53: Ingreso a la aplicacion movil
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Fuente: Aplicacion movil

Figura 54: Menu principal
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& CONSULTA 7]

Computacion e Informatica
Porcentaje : 25.42 %
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Fuente: Aplicacion movil

Figura 55: Consultas
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Fuente: Aplicacion movil
Figura 56: Captaciones
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Figura 57: Carreras técnicas

109



o @ OWvdE 34
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<  Computacion e Informatic #27

Aptitud
Peso
Aptitud Peso
Soluciono los problemas de manera 5
organizada
Comprendo los problemas de légica y 5
matematica de manera rapida
Aprendo el uso de la tecnologia de manera 5

rapida

Participo actividamente en la redes sociales | 5
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Me gusta conocer el por qué de las cosas 5
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Soy minucioso con los trabajos que me

Fuente: Aplicacion movil

Figura 58: Asignacion de aptitudes a carreras técnicas
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Fuente: Aplicacion movil

Figura 59: Aptitudes
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Fuente: Aplicacion movil

Figura 60: Distritos
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Fuente: Aplicacién Movil

Figura 61: Perfiles
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Figura 62: Usuarios
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Figura 63: Accesos
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Fuente: Aplicacion movil

Figura 64: Reporte de Captacion por distrito
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Figura 65: Reporte de Captacién por carrera
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Figura 66: Reporte de Carrera menos frecuente
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3.2.5. Evaluacién del software
Se realizdé la evaluacion del aplicativo moévil de acuerdo a los
criterios establecidos de la Norma Técnica de Calidad ISO/IEC
9126 y corresponde a un resumen del mismo, de acuerdo al

siguiente detalle:

Funcionalidad. El aplicativo mévil desarrollado para el instituto
de educacion superior tecnolégico Amazonico, se adecua de
manera correcta a cada dispositivo movil donde se lo instale sin
importar la resolucion que lleve la pantalla, ademas posee lo
niveles de seguridad por lo que cada usuario posee un perfil y
ese perfil estdn detallados los accesos a cada mdédulo del
aplicativo movil, esto lo hace interoperable con otras plataformas
libres, por lo tanto, cumple con su funcionabilidad para

desempeiiarse como tal, como vemos en el siguiente cuadro.

Funcionalidad Calificacion
* Idoneidad 9
- Exactitud 9
* Interoperabilidad 10
* Seguridad 10
« Conformidad 9

Confiabilidad. El aplicativo movil desarrollado para el Instituto
Superior Tecnolégico posee tolerancia a fallos, ya que los
formulario de ingreso de informacion tiene validaciones a nivel
de usuario, ademas cualquier proceso indebido o no permitido
esta filtrado de acuerdo a los perfiles establecidos en el
aplicativo, ademas posee un nivel de madurez ya que soporta la
carga de transferencia de gran cantidad de datos y de usuarios
gue pueden ingresar al mismo tiempo, finalmente esta disponible
en todo momento, por lo tanto la aplicacion mévil es confiable en

todo sentido, como lo muestra el siguiente cuadro.

Confiabilidad Calificacion
» Madurez 45
 Recuperacion 45
» Tolerancia a fallos 25
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Usabilidad. El aplicativo movil desarrollado para el Instituto
Superior Tecnoldgico es entendible por todos los usuarios ya
gue su disefio intuitivo permite a los usuarios navegar con total
libertad sobre este, ademas es operable y atractivo ya que
posee un sencillo disefio, finalmente, contribuye a incrementar el
aprendizaje de los administradores del aplicativo movil, por lo

tanto, el aplicativo mévil es usable, como lo muestra el siguiente

cuadro.
Usabilidad Callificacién
« Comprensién 10
« Facilidad de Aprender 10
» Operatividad 9

Eficiencia. El aplicativo movil desarrollado para el Instituto
Superior Tecnolégico posee los tiempos de respuesta y
procesamiento de informacion 6ptimos, ya que el aplicativo se
conecta a una base de datos que se encuentra en un hosting
personalizado para agilizar los registros y consulta de
informacion, ademas, utiliza pocos recursos del dispositivo movil,
minimizando la carga de informacion en el servidor, en el
aplicativo mévil y en la base de datos, por lo tanto, el aplicativo

movil es eficiente, como lo muestra el siguiente cuadro.

Eficiencia Calificacién
« Comportamiento en el tiempo 10
« Comportamiento de recursos 8

Mantenibilidad. El aplicativo movil desarrollado para el Instituto
Superior Tecnolbgico es estable ya que fue disefiado bajo el
patron arquitectonico Modelo Vista Controlador, esto le permite
al aplicativo movil ser cambiable en cualquier momento, ya que
los procesos de conexion a base de datos, interfaces de usuario
y control de procesos esta definidos adecuadamente, gracias a
ello permite ser analizado y estable en todo sentido, por lo tanto,

el aplicativo movil es mantenible.
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Portabilidad. El aplicativo movil desarrollado para el Instituto
Superior Tecnologico es facil de instalar ya que se encuentra
disponible en la plataforma de aplicaciones de Google, ademas
se adapta a cualquier dispositivo electrénico y puede coexistir
con todas las aplicaciones ya que no genera conflictivo sobre
ninguno de los mismos, por esta razon el aplicativo moévil es

portable, como lo muestra el siguiente cuadro.

Portabilidad Calificacién
+ Adaptabilidad 9
+ Facilidad de Instalacion 9
+ Cumplimiento 10
» Capacidad de reemplazo 5
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3.3.

Medir la influencia de la implementacion del aplicativo movil en
Android en la captacion de los estudiantes de nivel secundario en el

I.LE.S.T. amazédnico de la provincia de San Martin, 2017

3.3.1. Resultados de la encuesta dirigida a los trabajadores del
i.e.s.t. Amazonico de la provincia de San Martin después de la

implementacion del aplicativo moévil

Indicador 1:
Nivel De Uso De Tecnologias
Enunciado: ¢ElI IEST Amazbnico aplica tecnologias de

informacion en la toma de decisiones?

Tabla 41:

Aplicacion de las tecnologias de informacion para latoma de
decisiones del I.LE.S.T Amazoénico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
100.00% 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 67: Aplicacion de las tecnologias de informacion para la toma de
decisiones del I.E.S.T Amazonico

Fuente: Elaboracion propia
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La totalidad de los encuestados se encuentran totalmente de
acuerdo con la aplicacion de las tecnologias de informacion para la
toma de decisiones del I.LE.S.T Amazoénico, representando un
100%.

Enunciado: ¢La directiva del IEST Amazonico aprovecha las
tecnologias de informacion en la gestion?
Tabla 42:

Aprovechamiento de las tecnologias de informacion en la gestiéon
del .LE.S.T Amazénico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 2 66,67%
Parcialmente de acuerdo 1 33,33%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 68: Aprovechamiento de las tecnologias de informacién en la gestion
del I.LE.S.T Amazdnico

Fuente: Elaboracién propia

De todos los encuestados, el 66.67% se encuentra totalmente de
acuerdo con el aprovechamiento de las tecnologias de informacion
en la gestion del ILE.S.T Amazonico, mientras que 33.33%

demuestra estar parcialmente de acuerdo.
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Enunciado: ¢Esta de acuerdo con el nivel de uso de tecnologias

de los docentes y estudiantes en el IEST Amazoénico?

Tabla 43:

Nivel de uso de tecnologias de docentes y estudiantes

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00% 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 69: Nivel de uso de tecnologias de docentes y estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 100% de ellos manifiesta estar
totalmente de acuerdo con el nivel de uso de tecnologias de

docentes y estudiantes.

124



Indicador 1:
Nivel de uso de tecnologias
Tabla 44:

Resultados del indicador 1

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracién propia

100.00%

O Totalmente de acuerdo O Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Figura 70: Resultados del indicador 1

Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, todos estan totalmente de acuerdo

en cuanto al nivel de uso de tecnologias.
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Indicador 2:

Nivel de apoyo en latoma de decisiones

Enunciado: ¢La informacion brindada permite a los estudiantes
optar por una carrera técnica disponible?

Tabla 45:

Opcidn por una carrera técnica disponible

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 2 66,67%
Parcialmente de acuerdo 1 33,33%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 71: Opcién por una carrera técnica disponible

Fuente: Elaboracién propia

De todos los encuestados, el 66.67% expresa estar totalmente de
acuerdo en que la informacion brindada permite a los estudiantes
optar por una carrera técnica disponible, y un 33.33% incida

parcialmente de acuerdo.
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Enunciado: ¢El instituto presenta informacién comprensible y

accesible sobre las carreras profesionales ofertadas?

Tabla 46:

Accesibilidad sobre las carreras profesionales ofertadas

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00% 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 72: Accesibilidad sobre las carreras profesionales ofertadas

Fuente: Elaboracion propia

El 100% de los encuestados expresaron estar totalmente de
acuerdo en que el instituto presenta informacion comprensible y

accesible sobre las carreras profesionales ofertadas.
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Enunciado: ¢El instituto presenta informacién consolidada sobre
las carreras profesionales que oferta?
Tabla 47:

Consolidacion de la informacién sobre las carreras profesionales
gue oferta

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 2 66,67%
Parcialmente de acuerdo 1 33,33%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 73: Consolidacion de la informacion sobre las carreras profesionales
que oferta

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, un 66.67% de ellos manifestaron estar
totalmente de acuerdo en que el instituto presenta informacion
consolidada sobre las carreras profesionales que oferta, mientras

gue un 33.33% opina estar parcialmente de acuerdo.
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Indicador 2:

Nivel de apoyo en latoma de decisiones
Tabla 48:

Resultados del indicador 2

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 2 77,78%
Parcialmente de acuerdo 1 22,22%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

0.0

22.22%

OTotalmente de acuerdo
O Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo

77.78%

Figura 74: Resultados del indicador 2

Fuente: Elaboracion propia
Del 100% de los encuestados, el 77.78% opina esta totalmente de

acuerdo con el nivel de apoyo en la toma de decisiones, y un

22.22% se encuentra parcialmente de acuerdo.
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Indicador 3:
Porcentaje de tiempo empleado

Enunciado: ¢Esta de acuerdo con el tiempo que le toma resolver
el test para determinar sus aptitudes y conocimientos para las

carreras profesionales del instituto?
Tabla 49:
Tiempo que le toma resolver el test para determinar sus

aptitudes y conocimientos para las carreras profesionales del
instituto

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00% 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 75: Tiempo que le toma resolver el test para determinar sus aptitudes y
conocimientos para las carreras profesionales del instituto
Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 100% esta totalmente de acuerdo con
el tiempo que le toma resolver el test para determinar sus aptitudes

y conocimientos para las carreras profesionales del instituto.
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Enunciado: ¢Esta de acuerdo con el tiempo de resolucion del test
antes de la entrega de los resultados?
Tabla 50:

Tiempo de resolucion del test antes de la entrega de los
resultados

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
100.00% 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 76: Tiempo de resolucion del test antes de la entrega de los resultados

Fuente: Elaboracién propia

De todos los encuestados, el 100% esta totalmente de acuerdo con
el tiempo de resolucion del test antes de la entrega de los

resultados.
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Enunciado: ¢Estd de acuerdo con el tiempo de entrega de los

resultados del test?

Tabla 51:

Tiempo de entrega de los resultados del test

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 2 66,67%
Parcialmente de acuerdo 1 33,33%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 3 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
100.00%
90.00%
80.00%
70.00% 66.67%
60.00%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 77: Tiempo de entrega de los resultados del test

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 66.67% opina estar totalmente de
acuerdo con el tiempo de entrega de los resultados del test, y un

33.33% esté parcialmente de acuerdo.
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Indicador 3:

Porcentaje de tiempo empleado
Tabla 52:

Resultados del indicador 3

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 3 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 3 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

OTotalmente de acuerdo
O Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdp

0.00%

100.00%

Figura 78: Resultados del indicador 3

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los encuestados, todos opinaron estar totalmente de

acuerdo con el porcentaje de tiempo empleado.
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3.3.2.

Resultados de la encuesta dirigida a los estudiantes del
I.LE.S.T. Amazodnico de la provincia de San Martin después de la

implementacion del aplicativo movil

Indicador 4:
Nivel de acceso alainformacion
Enunciado: ¢Esta de acuerdo con el detalle de la informacién

brindada sobre las carreras profesionales del IEST Amazonico?

Tabla 53:
Detalle de la informaciéon brindada sobre las carreras

profesionales del IEST Amazdnico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 120 65,57%
Parcialmente de acuerdo 63 34,43%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 183 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

100.00%
90.00%
80.00%

70.00% 65.57%
60.00%
50.00%
40.00% 34.43%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 79: Detalle de la informacién brindada sobre las carreras profesionales
del IEST Amazdénico

Fuente: Elaboracién propia

De todos los encuestados, el 65.57% esta totalmente de acuerdo

con el detalle de la informacion brindada sobre las carreras
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profesionales del IEST Amazdnico, mientras que un 34.43% esta

parcialmente de acuerdo.

Enunciado: ¢Esta de acuerdo con el acceso de informacion de

carreras profesionales?

Tabla 54:

Acceso de informacién de carreras profesionales

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 110 60,11%
Parcialmente de acuerdo 73 39,89%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 183 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.11%
60.00%
50.00%
39.89%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 80: Acceso de informacion de carreras profesionales

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 60.11% esta totalmente de acuerdo
con el acceso de informacion de carreras profesionales, mientras

gue un 39.89% esta parcialmente de acuerdo.
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Enunciado: ¢ Esta de acuerdo con la informacién sobre la cantidad

de becas y medias becas que ofrece el IEST Amazdnico?

Tabla 55:
Informacién sobre la cantidad de becas y medias becas que

ofrece el IEST Amazodnico

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 106 57,92%
Parcialmente de acuerdo 77 42,08%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 183 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
0,005 57.92%
. 0
0,
20.00% 42.08%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 81: Informacion sobre la cantidad de becas y medias becas que ofrece
el IEST Amazonico

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 57.92% esta totalmente de acuerdo
sobre la cantidad de becas y medias becas que ofrece el IEST
Amazoénico, mientras que un 42.08% estd parcialmente de

acuerdo.
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Enunciado: ¢Esta de acuerdo con que la informacién le ayuda a

decidir sobre la carrera profesional que ofrece el instituto?

Tabla 56:
La informacidén le ayuda a decidir sobre la carrera profesional

gue ofrece el instituto

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 134 73,22%
Parcialmente de acuerdo 49 26,78%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 183 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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90.00%

80.00% 73.22%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 26.78%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 82: La informacion le ayuda a decidir sobre la carrera profesional que
ofrece el instituto

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 73.22% esta totalmente de acuerdo
con que la informacion le ayuda a decidir sobre la carrera
profesional que ofrece el instituto, mientras que un 26.78% esté

parcialmente de acuerdo.
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Enunciado: ¢Estd de acuerdo con que la informacion le brinda
otras opciones sobre las carreras profesionales que ofrece el
instituto?

Tabla 57: La informacion le brinda otras opciones sobre las

carreras profesionales que ofrece el instituto

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 139 75,96%
Parcialmente de acuerdo 44 24,04%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 183 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

100.00%

90.00%

80.00% 75.96%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 24.04%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 83: La informacion le brinda otras opciones sobre las carreras
profesionales que ofrece el instituto

Fuente: Elaboracion propia

De todos los encuestados, el 75.96% esta totalmente de acuerdo
con que la informacién le brinda otras opciones sobre las carreras
profesionales que ofrece el instituto, mientras que un 24.04% esta
parcialmente de acuerdo.
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Indicador 4:
Nivel de acceso a lainformacion
Tabla 58:

Resultados del indicador 4

Escala fi hi%
Totalmente de acuerdo 122 66,56%
Parcialmente de acuerdo 61 33,44%
Parcialmente en desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

TOTAL 183 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

66.56%

OTotalmente de acuerdo O Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Figura 84: Resultados del indicador 4

Fuente: Elaboracion propia
Del 100% de los encuestados, el 66.56% opina estar totalmente

de acuerdo con el nivel de acceso a la informacion y un 33.44%

esta parcialmente de acuerdo.
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3.4. Prueba de Hipotesis.
Prueba T student
La prueba de hipotesis se realiz6 mediante la comparacién de medias de
medidas aparejadas, con un nivel de significancia de a = 5%, con gl (n-1)

y confiabilidad del 95% para la cual se usara la t calculada (t;), esta se

determin6é mediante la siguiente formula: t, = SdL, para una cola a la
/ym
izquierda.
Donde:
d; = Media de las diferencias
s3 = Varianza
Sq = Desviacion estandar
n = Muestra
- d;
d; = W
g |24t n@?
n—1
Tabla 59:
Pre test
D1 Nivel D2 Nivel D3 Nivel
1 11 Totalmente de acuerdo 11  Totalmente de acuerdo 8 Parcialmente en desacuerdo
2 10 Parcialmente de acuerdo 10 Parcialmente de acuerdo 9  Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en Parcialmente en Parcialmente en
3 8 desacuerdo 7 desacuerdo 7 desacuerdo
Tabla 60:
Post test
D1 Nivel D2 Nivel D3 Nivel
1 11 Totalmente de acuerdo 11 Totalmente de acuerdo 11 Totalmente de acuerdo
12 Totalmente de acuerdo 9 Parcialmente de acuerdo 11 Totalmente de acuerdo
3 12 Totalmente de acuerdo 10 Parcialmente de acuerdo 12 Totalmente de acuerdo
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Tabla 61:
Comprobacién de hipotesis de la implementacion de un aplicativo mévil en
Android para la captacion de estudiantes de nivel secundaria en el I.LE.S.T.

Amazénico de la provincia de San Martin, 2017” en el nivel de uso de

tecnologias.
Valor tabulado
. o Valor -
Mediciones Hipotesis Gl=n-1 Decision
calculado
a =5%
Hy iy =0
01 - O -3.46 -2.92 Rechaza Hg
H,:u, <0

Fuente: Datos procesados con la t Student.

& 1—ex

4
t=-3.46 -t =-2.92

Fuente: Tabla 45

Figura 85. Comprobacién de hipétesis de la implementacion de un aplicativo
movil en Android para la captacién de estudiantes de nivel secundaria en el
I.LE.S.T. Amazonico de la provincia de San Martin, 2017” en el nivel de uso
de tecnologias.

Interpretacion:

El analisis para el estudio de disefio pre experimental con mediciones antes
y después, corresponde a la medicion (O; - O,), de la prueba de diferencia
entre dos medias con observaciones apareadas. El valor calculado de -3.46
(ver anexo 1 a) es menor al valor tabulado de -2.92 (ver anexo 2 a), en la
prueba unilateral de cola a la izquierda, ubicAndose en la regién de rechazo.
Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula, por lo tanto, es corroborada la
hipotesis alterna, es decir, la implementacion de un aplicativo movil en
Android para la captacion de estudiantes del ILE.S.T. amazonico de la
provincia de San Martin, 2017” influye significativamente en el nivel de uso

de tecnologias.
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Tabla 62:

Comprobacion de hipétesis de la implementacion de un aplicativo movil en
Android para la captacion de estudiantes de nivel secundaria en el I.LE.S.T.
Amazoénico de la provincia de San Martin, 2017” en el nivel de apoyo en la
toma de decisiones

Valor tabulado

Valor
Mediciones Hipoétesis Gl=n-1 Decision
calculado
a =5%
Hy:pp =0
0O; - Oy -3.50 -2.92 Rechaza Hg
H, :u, <0

Fuente: Datos procesados con la t Student.

R4
A

& 1— &

7
t=-3.50 4=-292 te: Tabla 46

Figura 86. Comprobacion de hipotesis de la implementacién de un aplicativo mévil
en Android para la captacion de estudiantes nivel secundaria en el .LE.S.T.
Amazonico de la provincia de San Martin, 2017” en el nivel de apoyo en la toma
de decisiones.

Interpretacion:

El analisis para el estudio de disefio pre experimental con mediciones antes y
después, corresponde a la medicion (O; - O,), de la prueba de diferencia entre
dos medias con observaciones apareadas. El valor calculado de -3.50 (ver anexo
1 b) es menor al valor tabulado de -2.92 (ver anexo 2 a), en la prueba unilateral de
cola a la izquierda, ubicandose en la regién de rechazo. Por consiguiente, se
rechaza la hipotesis nula, por lo tanto, es corroborada la hipoétesis alterna, es
decir, la implementacién de un aplicativo mévil en Android para la captacion de
estudiantes del I.E.S.T. amazodnico de la provincia de San Martin, 2017 influye

significativamente en el nivel de apoyo en la toma de decisiones
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Tabla 63:

Comprobacién de hipotesis de la implementacion de un aplicativo mévil en
Android para la captacion de estudiantes de nivel secundaria en el I.LE.S.T.
Amazénico de la provincia de San Martin, 2017” en el porcentaje de tiempo

empleado
Valor tabulado
. o Valor -
Mediciones Hipotesis Gl=n-1 Decision
calculado
a =5%
Hy iy =0
01 - O -4.16 -2.92 Rechaza Hg
H,:u, <0

Fuente: Datos procesados con la t Student.

& 1—ex

4
t=-4.16 -t =-2.92

Fuente: Tabla 47
Figura 87. Comprobacion de hipétesis de la implementacion de un aplicativo mévil

en Android para la captacion de estudiantes de nivel secundaria en el L.LE.S.T.
Amazonico de la provincia de San Martin, 2017” en el porcentaje de tiempo

empleado.

Interpretacion:

El analisis para el estudio de disefio pre experimental con mediciones antes y
después, corresponde a la medicion (O; - O,), de la prueba de diferencia entre
dos medias con observaciones apareadas. El valor calculado de -4.16 (ver anexo
1 c¢) es menor al valor tabulado de -2.92 (ver anexo 2 a), en la prueba unilateral de
cola a la izquierda, ubicandose en la regién de rechazo. Por consiguiente, se
rechaza la hipotesis nula, por lo tanto, es corroborada la hipotesis alterna, es
decir, la implementacion de un aplicativo movil en Android para la captacion de
estudiantes del I.E.S.T. amazénico de la provincia de San Martin, 2017 influye

significativamente en el porcentaje de tiempo empleado
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Prueba distribucién normal en Z

Con los datos que se obtendra a través del cuestionario se determinara el

valor calculado con la siguiente formula:

X1_Xo
ZeT 2 g2
_1_|__2
ng ny

Donde:}
z.. Z calculada.
X1, X,. Valores de la preprueba y posprueba, respectivamente.

s2, s2 : Varianza de la preprueba y posprueba, respectivamente.

n,: Muestra
Tabla Pre test

N° D1 Nivel 28 6 Totalmente en desacuerdo

1 6 Totalmente en desacuerdo 29 5 Totalmente en desacuerdo

2 7 Totalmente en desacuerdo 30 10 Parcialmente en desacuerdo
3 5 Totalmente en desacuerdo 31 9 Parcialmente en desacuerdo
4 6 Totalmente en desacuerdo 32 9 Parcialmente en desacuerdo
5 6 Totalmente en desacuerdo 33 10 Parcialmente en desacuerdo
6 7 Totalmente en desacuerdo 34 9 Parcialmente en desacuerdo
7 7 Totalmente en desacuerdo 35 10 Parcialmente en desacuerdo
8 5 Totalmente en desacuerdo 36 8 Parcialmente en desacuerdo
9 5 Totalmente en desacuerdo 37 10 Parcialmente en desacuerdo
10 7 Totalmente en desacuerdo 38 8 Parcialmente en desacuerdo
11 5 Totalmente en desacuerdo 39 9 Parcialmente en desacuerdo
12 7 Totalmente en desacuerdo 40 8 Parcialmente en desacuerdo
13 7 Totalmente en desacuerdo 41 8 Parcialmente en desacuerdo
14 7 Totalmente en desacuerdo 42 8 Parcialmente en desacuerdo
15 7 Totalmente en desacuerdo 43 9 Parcialmente en desacuerdo
16 7 Totalmente en desacuerdo 44 8 Parcialmente en desacuerdo
17 7 Totalmente en desacuerdo 45 9 Parcialmente en desacuerdo
18 6 Totalmente en desacuerdo 46 9 Parcialmente en desacuerdo
19 6 Totalmente en desacuerdo 47 8 Parcialmente en desacuerdo
20 7 Totalmente en desacuerdo 48 8 Parcialmente en desacuerdo
21 7 Totalmente en desacuerdo 49 10 Parcialmente en desacuerdo
22 6 Totalmente en desacuerdo 50 8 Parcialmente en desacuerdo
23 5 Totalmente en desacuerdo 51 8 Parcialmente en desacuerdo
24 7 Totalmente en desacuerdo 52 8 Parcialmente en desacuerdo
25 7 Totalmente en desacuerdo 53 9 Parcialmente en desacuerdo
26 5 Totalmente en desacuerdo 54 10 Parcialmente en desacuerdo
27 5 Totalmente en desacuerdo 55 9 Parcialmente en desacuerdo
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56 8 Parcialmente en desacuerdo 101 9 Parcialmente en desacuerdo
57 9 Parcialmente en desacuerdo 102 9 Parcialmente en desacuerdo
58 9 Parcialmente en desacuerdo 103 9 Parcialmente en desacuerdo
59 10 Parcialmente en desacuerdo 104 9 Parcialmente en desacuerdo
60 10 Parcialmente en desacuerdo 105 9 Parcialmente en desacuerdo
61 9 Parcialmente en desacuerdo 106 10 Parcialmente en desacuerdo
62 9 Parcialmente en desacuerdo 107 8 Parcialmente en desacuerdo
63 10 Parcialmente en desacuerdo 108 10 Parcialmente en desacuerdo
64 10 Parcialmente en desacuerdo 109 8 Parcialmente en desacuerdo
65 8 Parcialmente en desacuerdo 110 9 Parcialmente en desacuerdo
66 10 Parcialmente en desacuerdo 111 8 Parcialmente en desacuerdo
67 8 Parcialmente en desacuerdo 112 9 Parcialmente en desacuerdo
68 9 Parcialmente en desacuerdo 113 10 Parcialmente en desacuerdo
69 8 Parcialmente en desacuerdo 114 10 Parcialmente en desacuerdo
70 9 Parcialmente en desacuerdo 115 10 Parcialmente en desacuerdo
71 9 Parcialmente en desacuerdo 116 9 Parcialmente en desacuerdo
72 9 Parcialmente en desacuerdo 117 8 Parcialmente en desacuerdo
73 8 Parcialmente en desacuerdo 118 9 Parcialmente en desacuerdo
74 8 Parcialmente en desacuerdo 119 8 Parcialmente en desacuerdo
75 8 Parcialmente en desacuerdo 120 8 Parcialmente en desacuerdo
76 9 Parcialmente en desacuerdo 121 9 Parcialmente en desacuerdo
7 9 Parcialmente en desacuerdo 122 10 Parcialmente en desacuerdo
78 10 Parcialmente en desacuerdo 123 10 Parcialmente en desacuerdo
79 9 Parcialmente en desacuerdo 124 8 Parcialmente en desacuerdo
80 9 Parcialmente en desacuerdo 125 8 Parcialmente en desacuerdo
81 8 Parcialmente en desacuerdo 126 10 Parcialmente en desacuerdo
82 10 Parcialmente en desacuerdo 127 10 Parcialmente en desacuerdo
83 9 Parcialmente en desacuerdo 128 10 Parcialmente en desacuerdo
84 9 Parcialmente en desacuerdo 129 8 Parcialmente en desacuerdo
85 9 Parcialmente en desacuerdo 130 9 Parcialmente en desacuerdo
86 10 Parcialmente en desacuerdo 131 8 Parcialmente en desacuerdo
87 8 Parcialmente en desacuerdo 132 10 Parcialmente en desacuerdo
88 10 Parcialmente en desacuerdo 133 9 Parcialmente en desacuerdo
89 9 Parcialmente en desacuerdo 134 10 Parcialmente en desacuerdo
90 8 Parcialmente en desacuerdo 135 9 Parcialmente en desacuerdo
91 8 Parcialmente en desacuerdo 136 8 Parcialmente en desacuerdo
92 10 Parcialmente en desacuerdo 137 9 Parcialmente en desacuerdo
93 9 Parcialmente en desacuerdo 138 9 Parcialmente en desacuerdo
94 8 Parcialmente en desacuerdo 139 9 Parcialmente en desacuerdo
95 8 Parcialmente en desacuerdo 140 9 Parcialmente en desacuerdo
96 9 Parcialmente en desacuerdo 141 12 Parcialmente de acuerdo

97 8 Parcialmente en desacuerdo 142 13 Parcialmente de acuerdo

98 10 Parcialmente en desacuerdo 143 12 Parcialmente de acuerdo

99 9 Parcialmente en desacuerdo 144 11 Parcialmente de acuerdo

100 9 Parcialmente en desacuerdo 145 11 Parcialmente de acuerdo
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146 13 Parcialmente de acuerdo 165 12 Parcialmente de acuerdo
147 12 Parcialmente de acuerdo 166 13 Parcialmente de acuerdo
148 13 Parcialmente de acuerdo 167 13 Parcialmente de acuerdo
149 13 Parcialmente de acuerdo 168 13 Parcialmente de acuerdo
150 12 Parcialmente de acuerdo 169 12 Parcialmente de acuerdo
151 12 Parcialmente de acuerdo 170 12 Parcialmente de acuerdo
152 13 Parcialmente de acuerdo 171 13 Parcialmente de acuerdo
153 12 Parcialmente de acuerdo 172 11 Parcialmente de acuerdo
154 12 Parcialmente de acuerdo 173 12 Parcialmente de acuerdo
155 13 Parcialmente de acuerdo 174 13 Parcialmente de acuerdo
156 12 Parcialmente de acuerdo 175 11 Parcialmente de acuerdo
157 12 Parcialmente de acuerdo 176 13 Parcialmente de acuerdo
158 12 Parcialmente de acuerdo 177 14 Totalmente de acuerdo
159 11 Parcialmente de acuerdo 178 15 Totalmente de acuerdo
160 13 Parcialmente de acuerdo 179 15 Totalmente de acuerdo
161 12 Parcialmente de acuerdo 180 15 Totalmente de acuerdo
162 12 Parcialmente de acuerdo 181 14 Totalmente de acuerdo
163 12 Parcialmente de acuerdo 182 14 Totalmente de acuerdo
164 13 Parcialmente de acuerdo 183 15 Totalmente de acuerdo
Tabla Post Test
N° D1 Nivel 23 15 Totalmente de acuerdo
1 14 Totalmente de acuerdo 24 15 Totalmente de acuerdo
2 14 Totalmente de acuerdo 25 14 Totalmente de acuerdo
3 14 Totalmente de acuerdo 26 14 Totalmente de acuerdo
4 14 Totalmente de acuerdo 27 15 Totalmente de acuerdo
5 14 Totalmente de acuerdo 28 14 Totalmente de acuerdo
6 15 Totalmente de acuerdo 29 15 Totalmente de acuerdo
7 15 Totalmente de acuerdo 30 14 Totalmente de acuerdo
8 14 Totalmente de acuerdo 31 14 Totalmente de acuerdo
9 15 Totalmente de acuerdo 32 14 Totalmente de acuerdo
10 15 Totalmente de acuerdo 33 14 Totalmente de acuerdo
11 15 Totalmente de acuerdo 34 14 Totalmente de acuerdo
12 15 Totalmente de acuerdo 35 15 Totalmente de acuerdo
13 15 Totalmente de acuerdo 36 14 Totalmente de acuerdo
14 15 Totalmente de acuerdo 37 15 Totalmente de acuerdo
15 14 Totalmente de acuerdo 38 14 Totalmente de acuerdo
16 15 Totalmente de acuerdo 39 15 Totalmente de acuerdo
17 14 Totalmente de acuerdo 40 15 Totalmente de acuerdo
18 15 Totalmente de acuerdo 41 15 Totalmente de acuerdo
19 15 Totalmente de acuerdo 42 15 Totalmente de acuerdo
20 14 Totalmente de acuerdo 43 14 Totalmente de acuerdo
21 14 Totalmente de acuerdo A 14 Totalmente de acuerdo
22 14 Totalmente de acuerdo 45 14 Totalmente de acuerdo
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46 14 Totalmente de acuerdo
47 14 Totalmente de acuerdo
48 14 Totalmente de acuerdo
49 15 Totalmente de acuerdo
50 15 Totalmente de acuerdo
51 14 Totalmente de acuerdo
52 14 Totalmente de acuerdo
53 15 Totalmente de acuerdo
54 14 Totalmente de acuerdo
55 14 Totalmente de acuerdo
56 14 Totalmente de acuerdo
57 15 Totalmente de acuerdo
58 14 Totalmente de acuerdo
59 14 Totalmente de acuerdo
60 14 Totalmente de acuerdo
61 15 Totalmente de acuerdo
62 14 Totalmente de acuerdo
63 15 Totalmente de acuerdo
64 15 Totalmente de acuerdo
65 14 Totalmente de acuerdo
66 14 Totalmente de acuerdo
67 14 Totalmente de acuerdo
68 14 Totalmente de acuerdo
69 14 Totalmente de acuerdo
70 14 Totalmente de acuerdo
71 15 Totalmente de acuerdo
72 15 Totalmente de acuerdo
73 15 Totalmente de acuerdo
74 15 Totalmente de acuerdo
75 15 Totalmente de acuerdo
76 15 Totalmente de acuerdo
7 14 Totalmente de acuerdo
78 14 Totalmente de acuerdo
79 14 Totalmente de acuerdo
80 15 Totalmente de acuerdo
81 14 Totalmente de acuerdo
82 15 Totalmente de acuerdo
83 15 Totalmente de acuerdo
84 15 Totalmente de acuerdo
85 15 Totalmente de acuerdo
86 15 Totalmente de acuerdo
87 15 Totalmente de acuerdo
88 14 Totalmente de acuerdo
89 15 Totalmente de acuerdo
90 14 Totalmente de acuerdo
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91 15 Totalmente de acuerdo
92 15 Totalmente de acuerdo
93 15 Totalmente de acuerdo
94 14 Totalmente de acuerdo
95 14 Totalmente de acuerdo
96 14 Totalmente de acuerdo
97 15 Totalmente de acuerdo
98 14 Totalmente de acuerdo
99 14 Totalmente de acuerdo
100 14 Totalmente de acuerdo
101 15 Totalmente de acuerdo
102 14 Totalmente de acuerdo
103 14 Totalmente de acuerdo
104 15 Totalmente de acuerdo
105 15 Totalmente de acuerdo
106 15 Totalmente de acuerdo
107 15 Totalmente de acuerdo
108 14 Totalmente de acuerdo
109 15 Totalmente de acuerdo
110 14 Totalmente de acuerdo
111 15 Totalmente de acuerdo
112 14 Totalmente de acuerdo
113 15 Totalmente de acuerdo
114 14 Totalmente de acuerdo
115 14 Totalmente de acuerdo
116 15 Totalmente de acuerdo
117 15 Totalmente de acuerdo
118 14 Totalmente de acuerdo
119 14 Totalmente de acuerdo
120 15 Totalmente de acuerdo
121 14 Totalmente de acuerdo
122 15 Totalmente de acuerdo
123 11 Parcialmente de acuerdo
124 12 Parcialmente de acuerdo
125 12 Parcialmente de acuerdo
126 13 Parcialmente de acuerdo
127 13 Parcialmente de acuerdo
128 11 Parcialmente de acuerdo
129 11 Parcialmente de acuerdo
130 11 Parcialmente de acuerdo
131 13 Parcialmente de acuerdo
132 12 Parcialmente de acuerdo
133 13 Parcialmente de acuerdo
134 11 Parcialmente de acuerdo
135 11 Parcialmente de acuerdo




136 13 Parcialmente de acuerdo
137 12 Parcialmente de acuerdo
138 13 Parcialmente de acuerdo
139 12 Parcialmente de acuerdo
140 12 Parcialmente de acuerdo
141 11 Parcialmente de acuerdo
142 12 Parcialmente de acuerdo
143 11 Parcialmente de acuerdo
144 12 Parcialmente de acuerdo
145 11 Parcialmente de acuerdo
146 11 Parcialmente de acuerdo
147 13 Parcialmente de acuerdo
148 11 Parcialmente de acuerdo
149 12 Parcialmente de acuerdo
150 12 Parcialmente de acuerdo
151 13 Parcialmente de acuerdo
152 12 Parcialmente de acuerdo
153 13 Parcialmente de acuerdo
154 12 Parcialmente de acuerdo
155 13 Parcialmente de acuerdo
156 13 Parcialmente de acuerdo
157 11 Parcialmente de acuerdo
158 13 Parcialmente de acuerdo
159 12 Parcialmente de acuerdo
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160 13 Parcialmente de acuerdo
161 12 Parcialmente de acuerdo
162 12 Parcialmente de acuerdo
163 12 Parcialmente de acuerdo
164 11 Parcialmente de acuerdo
165 13 Parcialmente de acuerdo
166 13 Parcialmente de acuerdo
167 12 Parcialmente de acuerdo
168 11 Parcialmente de acuerdo
169 11 Parcialmente de acuerdo
170 12 Parcialmente de acuerdo
171 13 Parcialmente de acuerdo
172 11 Parcialmente de acuerdo
173 12 Parcialmente de acuerdo
174 13 Parcialmente de acuerdo
175 13 Parcialmente de acuerdo
176 11 Parcialmente de acuerdo
177 11 Parcialmente de acuerdo
178 12 Parcialmente de acuerdo
179 13 Parcialmente de acuerdo
180 13 Parcialmente de acuerdo
181 12 Parcialmente de acuerdo
182 13 Parcialmente de acuerdo
183 13 Parcialmente de acuerdo




Tabla 64:
Contrastacion estadistica sobre la influencia de la aplicacion movil de los
servicios basicos y complementarios a estudiantes de las universidades de

la provincia de San Martin en el indicador nivel de acceso alainformacion

o S Valor Valor tabulado -
Mediciones Hipotesis Decision
calculado a =5%
Ho: p01 = u0,
01 - Oy -22.64 -1,96 Rechaza Hy
HO: ‘U01 < MOZ

Fuente: Datos procesados con la distribucién normal en Z.

& 1— &

/
t=-22.64 -t =-1.96

Fuente: Tabla 48
Figura 88. Contrastacion estadistica sobre la influencia de la aplicacion movil de
los servicios basicos y complementarios a estudiantes de las universidades de la
provincia de San Martin en el indicador nivel de acceso a la informacion
Interpretacion:
El andlisis para el estudio de disefio pre experimental con mediciones antes y
después, corresponde a la medicién (O1 - O2), de la prueba de diferencia entre
dos medias con observaciones apareadas. El valor calculado de -22.64 (ver
anexo 1 d) es menor al valor tabulado de -1.96 (ver anexo 2 b), en la prueba
unilateral de cola a la izquierda, ubicandose en la region de rechazo. Por
consiguiente, se rechaza la hipotesis nula, por lo tanto, es corroborada la
hipotesis alterna, es decir, implementacion de un aplicativo mévil en Android
para la captacion de estudiantes del I.LE.S.T. amazonico de la provincia de San
Martin, 2017 influye significativamente en el nivel de acceso a la informacion.
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IV. DISCUSION

Los trabajadores del area de promocion y el director general del I.LE.S.T
Amazdnico manifestaron en el pretest estar totalmente de acuerdo (33.33%),
parcialmente de acuerdo (33.33%) y parcialmente en desacuerdo (33.33%)
respecto al nivel del uso de tecnologias, en cambio en el postest todos los
encuestados (100%) se encontraron totalmente de acuerdo. Orozco (2009)
precisé que hoy en dia, el uso de internet y la visita a paginas web de
universidades es la principal fuente de informacion para los alumnos,
ademas, recomienda estar presente en las redes sociales mas populares.
Escobar (2013) considera que el uso de internet es una gran ventaja
competitiva y que el marketing digital es una herramienta para mejorar el
canal de informacion a los clientes.

Se ha identificado que, en el nivel de apoyo en la toma de decisiones, los
trabajadores del I.LE.S.T Amazobnico mostraron en un inicio tres de sus
categorias con datos equitativos, Totalmente de acuerdo, Parcialmente de
acuerdo y Parcialmente en desacuerdo (33.33%), tras al concluir la
intervencion al grupo, se aprecié que la categoria Totalmente de acuerdo
mostraba un 77.78%, figurandose como la categoria mas aceptada por los
trabajadores. Orozco (2009) afirma que se debe poner énfasis en informar a
los padres y profesores quienes demuestran ejercer una importante
influencia por sobre los alumnos.

Los estudiantes del quinto de secundaria de los colegios estatales del distrito
de Tarapoto manifestaron estar parcialmente en desacuerdo (60.67%) con el
nivel de acceso a la informacion. Del mismo modo sefala que la falta de
hébito o estrategias adecuadas en la busqueda de informacién para la toma
de decisiones académicas conduce, en muchas ocasiones, a situaciones de
insatisfaccion.; después de la implementacion del aplicativo, se mostraron

totalmente de acuerdo (66.56%) con el mismo indicador.
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V. CONCLUSIONES

1.

Los trabajadores del area de promocion y el director general del
I.LE.S.T Amazdnico manifestaron en el pretest, respecto al nivel del uso
de tecnologias estan totalmente de acuerdo el 33.33%, porcentaje
equivalente estan parcialmente de acuerdo, de la misma manera, con
igual porcentaje estan parcialmente en desacuerdo, respecto al nivel
del uso de tecnologias, en cambio en el postest el 100% se

encontraron totalmente de acuerdo.

Sobre el nivel de apoyo en la toma de decisiones, los trabajadores del
I.LE.S.T Amazo6nico mostraron en un inicio en tres de sus categorias
con datos equitativos, Totalmente de acuerdo, Parcialmente de
acuerdo y Parcialmente en desacuerdo en el 33.33%, tras al concluir
la intervencion al grupo, se aprecio que la categoria Totalmente de
acuerdo mostraba un 77.78%, figurandose como la categoria mas

aceptada por los trabajadores.

Antes de la intervencion al grupo, el 60.67% de los estudiantes del
guinto de secundaria de los colegios estatales del distrito de Tarapoto
manifestaron estar parcialmente en desacuerdo con el nivel de acceso
a la informacién, después de la implementacion del aplicativo, se

mostraron totalmente de acuerdo el 66.56%.
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RECOMENDACIONES

Realizar la difusién y capacitacion al personal encargado de procesar los

datos obtenidos con el aplicativo mévil

A los directivos de la I.LE.S.T. Amazonico, socializar los resultados
obtenidos antes y después de la implementacion del aplicativo mévil con

su personal docente, administrativo.

Al .LE.S.T. Amazénico realizar las acciones necesarias para salvaguardar

la continuidad del aplicativo movil en sus procesos.

A la Universidad César Vallejo y a la escuela de Ingenieria de Sistemas
promover capacitaciones de disefio y creacion de aplicativos méviles, con
la finalidad de ayudar a los estudiantes de ingenieria de sistemas en su

formacion profesional.
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ANEXOS



Matriz de consistencia

Objetivo

Objetivos

Titulo Problema Hipotesis P Variables Indicadores Técnicas Instrumentos Fuentes
general especificos
“IMPLEMENTACI ¢Coémo influye la | Hipétesis Implementar Realizar un Captacion de Plan de trabajo de campafas
ON DE UN implementacion Alterna un aplicativo | diagnéstico de estudiantes. de orientacion vocacional
APLICATIVO de un aplicativo La movil en los procesos de Formato de registro de
MOVIL EN movil en Android | implementacién | Android para | captacion de Numero de asistencia de campafias de
ANDROID PARA en la captacion de un aplicativo | la captacion estudiantes a procedimientos Analisis Guia de orientacion vocacional
LA CAPTACION de estudiantes movil en de través de los para el procesos Documental Andlisis Formato de registro de
DE de nivel Android Influye estudiantes formatos fisicos de captacion de Documental intencién de estudio de carrera
ESTUDIANTES secundario en el | positivamente de nivel y digitales que estudiantes técnica
DE NIVEL .LE.S.T. en la captacion | secundario posee el area de Formato de recopilacion de
SECUNDARIO EN | Amazénico de la | de estudiantes enel LE.S.T. | promocion del informacién de los estudiante
EL LE.S.T. provincia de San | de nivel Amazonico I.LE.S.T. de quinto de secundaria
AMAZONICO DE Martin, 2017? secundario en de la Amazénico. Nivel de uso de Guia de
LA PROVINCIA el LE.S.T. provincia de tecnologias Cuestionario Encuesta Trabajadores
DE SAN MARTIN, Amazébnico de San Martin,
2017” la provincia de 2017. Nivel de apoyo en Guia d
San Martin, la toma de Cuestionario uia de Trabajadores
2017. decisiones Encuesta
Hipétesis Nula Nivel de costos Cuestionario Guia de Trabajadores
La Encuesta
implementacion Porcentaje de . . Guia de .
de un aplicativo tiempo empleado Cuestionario Encuesta Trabajadores
?r?(\j/r”o(iadnlnﬂuye Nive_l de acceso a Cuestionario Guia de Estudiantes de quinto de
negativamente la informacién Encuesta secundaria
en la captacién Disefiar y Aplicacion Guia de
de estudiantes programar el movil en Numero de Analisis Andlisis Manual técnico de desarrollo de
de nivel aplicativo movil Android. interfaces Documental Documental software
secundario en en la plataforma
el LE.S.T. de Android 3.0, i
Amazénico de utilizando la Numero de tablas Anélisis iu[all_ de Manual técnico de desarrollo de
la provincia de metodologia Documental nalisis software
San Martin, RUP, utilizando Documental
2017. lenguaje de - i
programacion Nivel de Andlisis Guia de Manual técnico de desarrollo de
JAVA y gestor de ac§e5|b|I|da_d ala Documental Anélisis software
base de datos informacién Documental
MySQL 5. ] )
adapt’;lgﬁcllgg dela Andlisis i;’;‘lgg Manual técnico de desarrollo de
Lo Documental software
aplicacion Documental




Nivel de

consistencia de la Analisis Gu[a_ d_e Manual técnico de desarrollo de
informacién Documental Analisis software
Documental
Nivel de integridad Anélisis Gu',a. d_e Manual técnico de desarrollo de
) . Analisis
de la informacién Documental software
Documental
_Nivel de Andlisis Guia de Manual técnico de desarrollo de
confidencialidad de Analisis
- it Documental software
la informacion Documental
Nivel de P Guia de o
. o~ Analisis g Manual técnico de desarrollo de
disponibilidad de la | 1y et Analisis software
informacién Documental
Medir la Captacion de Plan de trabajo de campafias
influencia de la estudiantes. de orientacién vocacional
implementacion Formato de registro de
del aplicativo NUmero de asistencia de campafias de
movil en Android procedimientos P Guia de orientacion vocacional
L Andlisis P .
en la captacion para el procesos Andlisis Formato de registro de
. Documental . " :
de los de captacion de Documental intencion de estudio de carrera
estudiantes de estudiantes técnica
nivel secundario Formato de recopilacién de
enel LE.S.T. informacién de los estudiante
Amazénico de la de quinto de secundaria
provincia de San Nivel de uso de Cuestionario Guia de Trabaiadores
Martin, 2017. tecnologias Encuesta )
Nivel de apoyo en . . Guia de _
la toma de Cuestionario Trabajadores
L Encuesta
decisiones
Nivel de costos Cuestionario Guia de Trabajadores
Encuesta
Porcentaje de . . Guia de .
tiempo empleado Cuestionario Encuesta Trabajadores
Nivel de acceso a . . Guia de Estudiantes de quinto de
. - Cuestionario b
la informacion Encuesta secundaria
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UNIVERSIBAD

FUMES INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto: GARCIA ESTRELLA, CRISTIAN WERNER

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Cargo que desemperfia: DOCENTE UNIVERSITARIO

Instrumento Motivo de Evaluacion: GUIA DE MENTAL

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

. ASPECTOS DE VALIDACION:

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) =~ ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de X
ambigiledades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | opjetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones ¢ X
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, ¥
tecnoldgico y legal inherente ala Captacion de estudiantes.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION | operacional y conceptual respecto a la variable Captacién de estudiantes, de
manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las X
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con X
la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el fipo de investigacion y
e it responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio.
CONSISTENCIA | L@ informacion que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitiré
analizer, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadoras de cada
dimension de la variable Captacién de estudiantes.
METODOLOGIA | L@ relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propdsito de X
la investigacion.
PERTINENCIA | La redaccion de los ltems concuerda con la escala valorativa y nombre del
instrumento.
Sul 20
TOTAL | =~ 49

. OPINION DE APLICABILIDAD:

I.  PROMEDIO DE VALORACION: 15

ON: 42561521

ha: Tarapoto, 06 de Octubre 2017
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UMVERSIDAD
(e INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

.  DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres del experto: GARCIA ESTRELLA, CRISTIAN WERNER

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cargo que desempeiia: DOCENTE UNIVERSITARIO

Instrumento Motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO 1

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

.  ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARIDAD | Los flems estan formulados con lenguale apropiado, es decir fbre de X
ambigiiedades acorde con los sujetos muéstrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | objetiva sobre la variable Captacion de estudiantes en todas sus dimensiones ¢ ¥
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico,

tecnologico y legal inherente ala_Captacién de estudiantes. X
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION | operacional y conceptual respecto a la variable Captacion de estudiantes, de X

manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con
SUFICIENCIA la variable, dimensiones & indicadores. X

INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y

responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio. &
CONSISTENCIA La informacion que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitira p
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada X
dimension de la variable Captacion de estudiantes.
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propésito de X
la investigacion.
PERTINENCIA La redaccion de los ltems concuerda con la escala valorativa y nombre del X
instrumento.
Subtotal 20
TOTAL 4 &

.  OPINION DE APLICABILIDAD:

N. PROMEDIO DE VALORACION. 1.5

Ing. de Sistemas

LD 38330

DN ¢425¢/52)
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UNIVERSIDAD
CEsak VaLLEIC

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Apeliidos y Nombres del experto: GARCIA ESTRELLA, CRISTIAN WERNER

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Cargo que desempefia: DOCENTE UNIVERSITARIO
Instrumento Motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO 2
Autor de! instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de X
ambigiiedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | objetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones & )
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, 2
tecnologico y legal inherente ala _Captacién de estudiantes.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION | operacional y conceptual respecto a la variable Captacion de estudiantes, de x
manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con X
la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD responden a os objefivos, hipétesis y variable de estudio. X
CONSISTENCIA | La informacién que se obtendra, mediante los items del instrumento, permifira x
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada -
dimension de la variable Captacién de estudiantes.
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propdsito de X
la investigacion.
PERTINENCIA | L@ redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del X
instrumento.
Subtotal 120
TOTAL 46 |

.  OPINION DE APLICABILIDAD:

V. PROMEDIO DE VALORACION:

Garcia Estrella
R 2R

DN 4256152/

> Lugar.y.fecha: Tarapoto, 06 de Octubre 2017
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UNIVERSIDAD

(W INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres del experto: RODRIGUEZ GALARRETA, FRANKLIN

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cargo que desempefia: DOCENTE UNIVERSITARIO-

Instrumento Motivo de Evaluacion: GUIA DE ANALISI DOCUMENTAL

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

. ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
_CRITERIOS [ - WoKaoRes . 0 0 afppa
CLARIDAD Los ftems estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de v
ambigiiedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | ohjetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones & m
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, »
tecnologico y legal inherente ala Captacion de estudiantes.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable Captacién de estudiantes, de
manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcién a las v
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con
SRR Ia variable, dimensiones e indicadores. 7
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
REEHEERLI responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. v
CONSISTENCIA La informacién que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitira
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. v
Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada
RIS, dimension de la variable Captacién de estudiantes. b
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propésito de V]
la investigacion.
PERTINENCIA La redaccion de los ltems concuerda con la escala valorativa y nombre del 7
instrumento.
Subtotal 4
TOTAL 40

V.

OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION. ___7, /).

Sooicons Lugar y fecha: Tarapoto, 07 de Octubre 2017

IERO DE SISTEMAS
CiIP N* 118131

FIRMA DEL EXPERTO

oN: [ 816636)
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UNIVERSIDAD

(ISEE - INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto: RODRIGUEZ GALARRETA, FRANKLIN
Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cargo que desempefia: DOCENTE UNIVERSITARIO -

Instrumento Motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO 1

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

. ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de /|
ambigiiedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | objetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones ¢ v
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia Vlgeﬂcla acorde con el conocimiento C‘em’ﬁco, i
tecnologico y legal inherente ala Captacién de estudiantes.
Los items del instumento reflejan organicidad logica entre la definicion
operacional y conceptual respecto a la variable Captacién de estudiantes, de
CRENEENCEN manera quey permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las 4
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con
SUFICIENCIA | |- Jariable, dimensiones e indicadores. v
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
BN responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio. v
La informacion que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitira
SEIE analizar, describir y explicar la realidad mofivo de la investigacion. v
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada
dimension de la variable _Captacién de estudiantes. v
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propésito de l/
la investigacion.
instrumento.
Subtotal )
TOTAL qe

iil. OPINION DE APLICABILIDAD:

V. PROMEDIO DE VALORACION: 4 4

FIRMA DEL EXPERTO

N JPIEES6 S
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UNIVERSIDAD
FWES INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres del experto: RODRIGUEZ GALARRETA, FRANKLIN

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cargo que desempefia: DOCENTE UNIVERSITARIO

Instrumento Motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO 2

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARIDAD Los ftems estan formulados caﬁalenguaie apropiado, es decir libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | ohjetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones &
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
tecnolégico y legal inherente ala Captacién de estudiantes.

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion

ORGANIZACION | Operacional y conceptual respecto a la variable Captacién de estudiantes, de
manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcién a las

hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con

N

la variable, dimensiones e indicadores. v
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
i responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. v/
La informacion que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitira
CONSISTENCIA | gz, descrbir y expicarta resiad molivo de a invesiigacion. v
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada -
dimension de la variable Captacion de estudiantes.
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propésito de /]
la investigacion.
PERTINENCIA La redaccion de los {tems concuerda con la escala valorativa y nombre del v
instrumento.
Subtotal 0|
TOTAL 70

ii.  OPINION DE APLICABILIDAD:

V. PROMEDIO DE VALORACION: 7.0

gar y fecha: Tarapoto, 07 de Octubre 2017

™ /9676 ]
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UNIVERSIDAD

@I INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres del experto: WO

Institucién donde labora: INSTITUTI ACI I
Cargo que desempefia; DIRECTOR DE ACREDITACION YTITULACION

Instrumento Motivo de Evaluacion: GUIA DEANALISIS DOCUMENTAL

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2)  ACEPTABLE(3)  BUENA(4) EXCELENTE (5)

IV.

CRITERIOS INDICADORES 1B 5
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de v
ambigiedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los ftems del instrumento permitiran recoger la informacion /
OBJETIVIDAD | opjetiva sobre la variable Captacion de estudiantes en todas sus dimensiones
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, Pa
tecnoldgico y legal inherente ala_Captacion de estudiantes.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION | ©operacional y conceptual respecto a la variable Captacion de estudiantes, dg 4
manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con
SOr - la variable, dimensiones e indicadores. /]
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD | roqponderyaine chistias: it visteble d setito: 4
CONSISTENCIA | L@ informacién que se obtendr4, mediante los items del instrumento, permitira N
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada /
dimension de la variable Captacién de estudiantes.
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propésito de
la investigacion.
PERTINENCIA | L@ redaccion de los ftems concuerda con la escala valorativa y nombre del /]
instrumento.
Subtotal 20
TOTAL 45
. OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION: ,7 5

poto, 06 de Octubre 2017

FIRMA DEL EXPERTO
DNi: 0/ /2 /J’}y
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UNIVERSIDAD

(WIE T INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres del experto: CELIS ESCUDERO, CARLOS ROBERTO
Institucién donde labora: INSTITUTI EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO AMAZONICO

Cargo que desempefia: DIRECTOR DE ACREDITACION Y TITULACION
Instrumento Motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO 1

Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

.  ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2)  ACEPTABLE(3)  BUENA(4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES TRRB R[5
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de y

ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion

OBJETIVIDAD | opjetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones V]
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD | B instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento_cientiico, ,/

tecnologico y legal inherente ala Captacién de estudiantes.

ORGANIZACION | Operacional y conceptual respecto a la variable Captacién de estudiantes, V1

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion

manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con A

la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y

responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio.

CONSISTENCIA La informacion que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitira v
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.

COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada v
dimension de la variable Captacién de estudiantes.

METODOLOGIA | L@ relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al proposito de i
la investigacion.

PERTINENCIA La redaccion de los ltems concuerda con la escala valorativa y nombre del P
instrumento.

Subtotal 6 30
TOTAL 77

[\

OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION: ___ 7, £

0,06 de Octubre 2017

=¥ )'. »
i FIRMA DEL EXPERTO
ON: ©112/5 Y
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UNIVERSIDAD

CEsap Vailkio

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto: CELIS ESCUDERO, CARLOS ROBERTO

Institucion donde labora; INSTITUTI EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO AMAZONICO
Cargo que desempefia: DIRECTOR DE ACREDITACION Y TITULACION

Instrumento Motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO 2
Autor del instrumento: DIAZ MENDOZA, JULIO FERNANDO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1Bl |s
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de

ambigtiedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
OBJETIVIDAD | opjetiva sobre la variable Captacién de estudiantes en todas sus dimensiones
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento  cientifico, v
tecnologico y legal inherente ala _Captacion de estudiantes.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable Captacion de estudiantes, de /
manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad acorde con
SR la variable, dimensiones e indicadores. i
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y /
i e responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio. 4
La informacién que se obtendra, mediante los items del instrumento, permitira
i analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. /|
COHERENCIA Los items del instrumento expresan y se relacionan con los indicadores de cada
dimension de la variable Captacion de estudiantes. v
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responde al propésito de v
la investigacion.
PERTINENCIA La redaccion de los ltems concuerda con la escala valorativa y nombre del 4
instrumento.
Subtotal 2025
TOTAL q(
.  OPINION DE APLICABILIDAD:

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

75

poto, 06 de Octubre 2017

 inssron De ACREDIACH
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FIRMA DEL EXPERTO
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v Cédigo : FO6-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version - 09

UNIVERSIDAD Fech . 23-03-2018

CESAR VALLEJO . DE TESIS PZZir?o - 1del

Yo, LUIS GIBSON CALLACNA PONCE, docente de la Facultad DE INGENIERIA y
Escuela Profesional DE INGENIERIA DE SISTEMAS de la Universidad César Vallejo, filial
Tarapoto, revisor (a) de la tesis titulada

“IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO MOVIL EN ANDROID PARA LA CAPTACION DE
ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO EN EL L.E.S.T. AMAZONICO DE LA PROVINCIA DE
SAN MARTIN, 2017”, del (de la) estudiante JULIO DIAZ MENDOZA constato que la
investigacién tiene un indice de similitud de 18% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizd dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis

cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Tarapoto, Julio de 2018

Firma
MG. WIS GIBSON CALLACNA PONCE
DNI: 32873048

B e Representante de la Direccion /

Elaboré Revisé | Vicerrectorado de Investigacion | Aprobé | Rectorado

Investigacion

y Calidad




U CV Cédigo : FO7-PP-PR-02.02
z Version : 09
BNIVERSIDAD ACTA DE APROBACION DE LA TESIS Fecha : 23-03-2018

CESAR VALLEJO Pagina : 1del

El Jurado encargado de evaluar la tesis presentada por don (a) Diaz Mendoza,
Julio Fernando cuyo titulo es: “Implementacién de un aplicativo mévil en
Android para la captacién de estudiantes de nivel secundario en el LLE.S.T.
Amazénico de la provincia de San Martin, 20177,

Reunido en la fecha, escuché la sustentacion y la resoluciéon de preguntas por
el estudiante, otorgdndole el calificativo de: 12, DOCE.

Tarapoto, 15 de diciembre de 2017

................... G O PR, Sl A
Mg. ter Squcedo Vega Mag. Luis Gibsor Callacnd Ponce
RESIDENTE SECRETARIO

Dlracaise 46 Representante de la Direccién /
Elabord 3 3 Revisd Vicerrectorado de Aprobé | Rectorado
Investigacion " o :

Investigacion y Calidad




UCV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS
Univensions | EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV

CESAR VALLEJO ;

Cédigo :
: 09

: 23-03-2018
: l1del

Version
Fecha
Pagina

FO8-PP-PR-02.02

Yo, JULIO DIAZ MENDOZA identificado con DNI N° 40794074, egresado de la Escuela
Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS de la Universidad César Vallejo, autorizo (X),
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