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MOTIVACION LABORAL Y SATISFACCION LABORAL EN JOVENES
PARTICIPANTES DE UN PROGRAMA LABORAL JUVENIL DE UNA EMPRESA
DE CONSUMO MASIVO DEL CALLAO

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad hallar la relacion
existente entre la variable de Motivacion Laboral y la variable de Satisfaccion
Laboral en jovenes participantes de un Programa Laboral Juvenil. Para ello, se
aplico la Escala de Motivacion en el Trabajo (Gagné, 2010), el cual fue adaptado
por Gastafiaduy en el afio 2013 y la Escala de Satisfaccion Laboral SL/ARG de
Alex Sivori Ruiz desarrollada en el 2013. Se utilizé la poblacién total conformada
por 280 participantes, los cuales eran de sexo masculino y las edades
comprendian entre 18 hasta los 25 afios. Los resultados obtenidos demostraron
que existen altos niveles de Motivacion Laboral en los participantes del Programa
Laboral; los mismos resultados se observaron con respecto a la variable de
Satisfaccion Laboral. En cuanto a la relacion entre ambas variables, se pudo

encontrar que existe una relacion significativa.

Palabras claves: Motivacion Laboral, Satisfaccion Laboral, Programa Laboral

Juvenil.
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LABOR MOTIVATION AND WORK SATISFACTION IN YOUTH PARTICIPANTS
OF A YOUTH LABOR PROGRAM OF A MASSIVE CONSUMER COMPANY OF
CALLAO

ABSTRAC

The present research aims to find the relationship between the Labor Motivation
variable and the Labor Satisfaction variable in young participants of a Youth Labor
Program. To do so, the Work Motivation Scale (Gagné, 2010) was applied, which
was adapted by Gastafiaduy in 2013 and the Alex Sivori Ruiz SL / ARG
Satisfaction Scale developed in 2013. The population was used total comprised of
280 participants, who were of masculine sex and the ages comprised between 18
until the 25 years of age. The results obtained showed that there are high levels of
Labor Motivation in the participants of the Labor Program; the same results were
observed with respect to the Labor Satisfaction variable. As for the relationship
between both variables, a significant relationship could be found.

Keywords: Labor Motivation, Labor Satisfaction, youth work program.
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