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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad
César Vallejo se presenta la tesis: Competencias digitales y desempefio docente
en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018, que tuvo
como objetivo determinar la relaciébn que existe entre las competencias digitales y

desempeiio docente.
El presenta la siguiente estructura:

En el capitulo I, Introduccién, que comprende la realidad problematica, trabajos
previos y teorias relacionadas con el tema; asimismo, justificacion, el problema,
las hipétesis, y los objetivos. En el capitulo Il, se consigna la metodologia de la
investigacion. En el capitulo Ill, los resultados ya sean descriptivos como
inferenciales. El capitulo IV comprende la discusion de los resultados. Capitulo V,
conclusiones y capitulo VI, las recomendaciones. Finalmente se presentan las

referencias y los apéndices que respaldan la investigacion.

La conclusién de la investigacion fue que existe relacion directa y
significativa entre las Competencias digitales y desempefio docente en la

institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018.

El autor.
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Resumen

La investigacion titulada: Competencias digitales y desempefio docente en la
institucién educativa “Felipe Santiago Estenos”, Ugel 06, 2018; tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio

docente.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, correlacional y de corte transversal; con una muestra que
comprende 96 docentes, a quienes se les aplic6 cuestionarios, y se utilizé el

coeficiente de correlacion de Spearman para la prueba de hipotesis.

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre las
competencias digitales y el desempefio docente en la institucién educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,491 y un p-valor=0,000.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, tecnologia de

la informacién y comunicacion.
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Abstract

The research entitled: Digital competences and teaching performance at the
educational institution "Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; Its objective was
to determine the relationship that exists between digital competences and teaching

performance.

The investigation obeys a quantitative approach, with a non-experimental,
correlational and cross-sectional design; with a sample that includes 96 teachers,
to whom questionnaires were applied, and the Spearman correlation coefficient

was used for the hypothesis test.

The following conclusion was reached: It was determined that there is a
significant and moderate relationship between digital competences and teacher
training in the educational institutions of the network 11, Ugel 06, 2018; having
obtained a Spearman’s rho = 0.491 and a p-value = 0.000.

Keywords: Digital competences, teaching performance, information and

communication technology.
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1.1 Realidad problematica

En la actualidad, la realidad educativa exige profesionales competentes que
solucionen problemas utilizando sus capacidades, conocimientos y actitudes, la
responsabilidad la asume el Ministerio de Educacion (2013), la responsabilidad de
asegurar el aprendizaje de los estudiantes, asi como su desarrollo integral.

Gonzales (2017) realiz6 en Espafia un estudio que implicaba el
reconocimiento, averiguacion y profundizacién en la competencia digital que logra
adquirir el docente en su formacion, y de cédmo ello optimiza la ensefianza
mediante una adecuada integracion de las Tics; sefialando que no conocen
términos TIC, y generan problemas en torno al desarrollo de las competencias
digitales, tanto instrumental, como metodoldgica, que permita enfrentar los retos
del siglo XXI, que se caracteriza la implementacion de un cédigo nuevo, lenguaje

nuevo, o manera de expresion que orienta la informacién y comunicacion.

El problema es generado debido a la carencia de formacion profesional de
los docentes y la falta de interés de parte de docente para desarrollar una
competencia digital, dejando de lado una herramienta importante para que el

docente mejore de manera significativa los aprendizajes en los estudiantes.

Galindo (2014) desarroll6 un estudio en México, donde sefialaba que el
sistema educativo mexicano presenta problemas derivado del acelerado
desarrollo tecnol6gico, sobre todo en los jovenes, quienes no procesan
adecuadamente la informacion proveniente del internet, que aun sumado al
desconocimiento del uso de las Tics de muchos docentes, se suman a las
acciones fallidas del estado, por incorporar nuevas tecnologia en la educacion;
siendo una urgente necesidad, generar una alternativa de formacién docente que

permita abordar los nuevos retos como parte del contexto mundial.

Por otro lado, la sociedad de la informacion y del conocimiento en la cual
se encuentran inmersos los docentes, estd caracterizada por los cambios

constantes que implica el desarrollo de nuevas competencias, como las digitales,
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fundamentadas en el uso de las Tics, entonces el panorama mundial muestra que
la inclusion de la computadora y el internet fundamentalmente, favorece la
motivacion, interés, reflejado en el rendimiento académico, aprendizaje de calidad
y en el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje, mediante la creacion de

ambientes de aprendizajes no tradicionales.

En un estudio de Fuentes (2017) realizado en Ecuador, se describio que
existe un descuido de las instituciones educativas y de los organismos
gubernamentales encargadas de llevar a cabo las politicas educativas, en aplicar
un programa TIC para facilitar el desempefio docente en los sistemas educativos,
ya que se le ha incrementado el trabajo de los docentes, con la presentacion de
informes, u otro requerimiento burocratico; sin embargo, no transfieren
conocimientos tecnoldgicos para que los docentes sean mas eficientes en su

desempeiio.

El desempefio docente en el Peru, indica que la dimension pedagdgica
constituye el ndcleo de la profesionalidad, porque exige la capacidad para suscitar
la disposicion, y estar comprometidos con el aprendizaje de los estudiantes y su
formacion personal; requiriendo de la ética en dicho proceso, de estar vinculado
en la educaciéon y en el crecimiento y libertad del estudiante como sujeto de la

educacion.

Por ello, el desempefio docente, como parte de la gestion pedagdgica se
caracteriza por la organizaciéon de su funcionamiento poniendo como centro a los
estudiantes y sus aprendizajes; generando un clima de aprendizaje de

convivencia democratica y de respeto a las diferencias para todos.

La realidad educativa analizada y presentada en las normas oficiales del
Ministerio de Educacion (2017), manifiestan que existe una ruptura con las
propuestas y la practica en el aula, las que estan habituadas a produccion
tradicional, con una perspectiva informativa, consumista de conocimientos
congelados y de reproduccién cultural. Asi, se exige la practica de las actuales

politicas curriculares, que son expresadas en una demanda de aprendizaje
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permanente, consistentes en el replanteamiento de la naturaleza del proceso

pedagdgico en las instituciones educativas.

En el ejercicio de la profesion docente se evidencia los resultados del
desempeiio docente: insuficientes niveles de aprendizaje logrados por los
estudiantes, inadecuada practica de la gestion del aula, expresada en la
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular, debido al desconocimiento de las
principales politicas y propuestas del estado peruano, desmotivacién del docente
para optimizar sus practicas, deficientes capacitaciones que no permiten una
formacion técnica pedagogica, siendo la causa principal insuficiente dominio de
las competencias digitales que le permitan insertarse en la sociedad del
conocimiento para lograr estar actualizado con las tendencias mundiales referidas

a la educacion.

En el Perd, segun el Instituto Integracion (2017), el 74% de los peruanos
afirma que la educacion mejora con tecnologia. Las aulas tecnologicas, también
llamadas aulas inteligentes, representan uno de los principales cambios de la
influencia tecnologica en el ambito educativo. Las pizarras de tiza y las acrilicas,
asi como los cuadernos y lapiceros han quedado atrds para dar paso a las
laptops, tabletas y pizarras interactivas que estan revolucionando los modelos de

ensefanza tradicionales.

La institucidon educativa “Felipe Santiago Estends”, no es ajena a la
problematica de las deficiencias de la innovacion de la tecnologia, en sus aulas se
observa que los docentes carecen de habilidades digitales, como es el uso de los
programas y uso de las computadoras, asi como de pizarras interactivas que le
ayuden a desarrollar la iniciativa a participar por parte de los estudiantes. Se
resisten a reconocer que las Tics les proporcionan fuentes de informacién o en
otros casos son consciente de ello, pero no tienen la iniciativa de empezar a ser
parte de este mundo digital, que ofrece material interactivo, correo electronico,
espacio compartido de discos que logran la facilitacion del trabajo en equipo; asi
como la préctica de una adecuada actitud social, intercambiar ideas y desarrollar

la personalidad.
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De persistir el problema, se incrementardn mas las deficiencias en el
desempeiio de los docentes y de acuerdo al buen desempeiio docente en las
aulas de innovacion especialmente, ya que si los docentes carecen de
competencias digitales consistentes, entonces sera imposible el desarrollo de los
dominios a través de las competencias que propone el Minedu, y utilicen las
herramientas informéticas en el desarrollo de las actividades de aprendizaje y en
las actividades de su vida diaria; sin embargo, esa carencia, generara mayores
dificultades en el logro de aprendizaje de los estudiantes, por ello se pretende

determinar la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente.

1.2 Trabajos previos

1.2.1 Internacionales.

Castellanos (2018) realiz6 la tesis, titulada: Competencia digital instrumental del
docente del siglo XXI, en la Universidad Mariano Galvez de Guatemala. Tuvo
como objetivo describir la implementacion de la competencia instrumentos
digitales para los docentes. De tipo no experimental y disefio descriptivo simple y
utilizé un cuestionario aplicado a 223 docentes del nivel secundario, llegando a la
siguiente conclusion: los docentes logran una mejor gestion del equipo informético
y del sistema operativo; asimismo, tiene mayores facilidades para utilizar las

unidades de almacenamiento.

Gonzalez (2017) realiz6 la tesis: Analisis y evaluacion de la competencia
digital en la formacioén inicial del profesorado como elemento clave de mejora de
la calidad educativa, en la Universidad Autdbnoma de Madrid. Tuvo como objetivo:
reconocer la competencia digital de los futuros docentes en formacion desde su
autopercepcion y practica educativa. De tipo descriptivo y disefio no experimental,
y lleg6 a la siguiente conclusion: Se rescat6 la importancia del trabajo y desarrollo
de la competencia digital en las instituciones educativas de educacién basica e
institutos; y logran desarrollar las competencias didactico metodolégicas

necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.
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Gonzalez, Leyton y Parra (2016) realizaron la tesis: Competencias digitales
en docentes: busqueda y validacion de informacién en la red, en la Universidad
Libre de Colombia, Bogota, Colombia. Tuvo como objetivo: disefiar e implementar
una estrategia de gestion académica que contribuya al fortalecimiento de
competencias digitales: busqueda y validacion de informacion en la red, en las y
los docentes. De enfoque cuantitativo, tipo descriptivo y disefio no experimental,
con una muestra de 13 docentes, y llegaron a la siguiente conclusion: Se logro
mayor interaccion entre ellos docentes con el internet pero de manera
intencionada en la busqueda y validaciébn de informacién; se presentd mayor
motivacion por el proceso de aprendizaje; se promovié el aprendizaje autbnomo y
el trabajo en grupo; al haber mayor interaccion entre pares, se aporta
significativamente a los procesos de convivencia del grupo de docentes y de este

modo a las y los estudiantes.

Hernandez, Romero y Ramirez (2016) realiz6 la tesis: Evaluacion de
competencias digitales didacticas en cursos masivos abiertos: Contribucion al
movimiento latinoamericano, en la Universidad Virtual Tecnologica de Monterrey,
México. Tuvo con objetivo determinar la evaluacion de competencias digitales
didacticas. De tipo descriptivo y disefio descriptivo simple y una muestra que
comprende 1126 sujetos, a quienes se les aplicd cuestionarios electrénicos; y
concluye: Los participantes en un MOOC, lograron el desarrollo de competencias
digitales y lograron identificar la forma de uso, y la forma que se lleva a cabo el
proceso de formacion en el actual sistema educativo; pero, existen limitaciones
como la culturizacién, los disefios de modelos de aprendizaje a distancia que

fomente las competencias, y la practica de un aprendizaje informal.

Labrador y Morote (2015) realiz6 la tesis, titulada: La competencia
comunicativa y la tecnologia en docentes, en la Universidad de Valencia. Tuvo
como objetivo: reflexionar sobre las competencias docentes necesarias para
satisfacer las necesidades que demanda el siglo XXI y animar a los docentes a
buscar alternativas pedagdgicas acordes con la situacién actual. De tipo
descriptivo y disefio no experimental, de corte transversal, tuvo una muestra de

462 docentes, a quienes les aplico cuestionarios electrénicos y llegé a la siguiente
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conclusién: La necesidad de una ensefianza acorde a la sociedad actual,
incorporando recursos electronicos a las aulas, asi como la formacién continua
del docente; donde el docente determinard los recursos iddéneos en cada
momento; de acuerdo con los objetivos a lograr y las caracteristicas del entorno

institucional y del alumnado.

Galindo (2014) realiz6 la tesis: Desarrollo de competencias digitales en
docentes de secundaria a través de proyectos colaborativos, en la Universidad
Pedagogica Nacional de México. Tuvo como objetivo: contribuir al acercamiento
entre las nuevas tecnologias y la practica docente. De tipo descriptivo y disefio no
experimental, utiliz6 un cuestionario que aplicé a una muestra de 25 docentes y
llegdé a la siguiente conclusion: Se enriquecié las competencias digitales de los
docentes mediante el uso de los equipos de cdmputo y el intercambio de
experiencias que proveen a los integrantes de habilidades que le ayuden a
interactuar con sus pares y evitar ain mas el ahondamiento de la brecha digital
entre estudiantes y docentes.

1.2.2 Nacionales.

Yapuchura (2017) realiz6 la tesis: Relacibn entre competencia digital vy
desempefio docente en la escuela profesional de educacion de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, 2016, en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann. Tuvo como objetivo: determinar la relacion que existe
entre la competencia digital y el desempefio docente. Con un tipo basico y disefio
no experimental, correlacional, con una muestra de 25 docentes, a la que se
aplicé cuestionarios, y concluye: Existe relacién entre la variable competencia
digital y el desempefio docente de las cinco especialidades de ESED de la
UNJBG de Tacna, habiéndose obtenido un p-valor menor de 0,05.

Acevedo (2017) realiz6 la tesis Competencias digitales y desarrollo
profesional en docentes de los colegios Fe y Alegria de Afilo Nuevo Collique en el
2017, en la Universidad César Vallejo. Tuvo como objetivo: determinar la relaciéon
de las competencias digitales y el desarrollo profesional en docentes. De tipo

basico y disefio no experimental, correlacional, y una muestra de 136 docentes, a
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la que se aplicd cuestionarios y concluye: Las competencias tecnologicas se
relacionan de manera baja y directa con el desarrollo profesional del docente de

los colegios Fe y Alegria de Afio Nuevo- Collique en el 2017; con un rho=0,288.

Bricefio (2016) realizo la tesis: Programa “Docente 2.0” para el desarrollo
de las competencias digitales de los docentes, Chiclayo-Perud, en la Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Perd. Tuvo como objetivo
demostrar la influencia del programa en el desarrollo de las competencias
digitales. De tipo aplicado y disefio pre experimental, aplicandose un cuestionario
a una muestra comprendida por 24 docentes y concluye: Se logré determinar una
influencia significancia positiva del programa Docente 2.0 para desarrollar el nivel
de competencia digital de los docentes del CEPRE de la Universidad Sefior de

Sipan, Chiclayo, de la regién Lambayeque, durante el afio 2015.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Competencias digitales

Definicion de competencias digitales

Segun el Parlamento Europeo citado por la OCDE (2006), es una competencia
clave que el estudiante debe desarrollar en la ensefianza obligatoria para lograr
su incorporacién a la vida adulta de manera satisfactoria, y tener la capacidad del

desarrollo del aprendizaje a lo largo de su vida

Es decir, la competencia digital también logra proporcionar la capacidad de
aprovechamiento de nuevas posibilidades asociadas a la tecnologia digital y sus
retos, por lo cual, puede participar de manera significativa en la sociedad actual y

tener conocimiento de la economia globalizada del presente siglo.

De acuerdo a los mismos autores, el Parlamento Europeo citado por la
OCDE (2006), la competencia digital implica la utilizacién critica y segura de la
tecnologia de la sociedad de la informacion, el tiempo libre y la comunicacion; y

ello requiere del apoyo de la habilidades basicas referentes a tics, como la



21

utilizacion de ordenadores para la recuperacion, evaluacién, almacenamiento,
produccion, asi como la presentacion e intercambio de informacién para participar

en redes colaborativas a través del internet.

La Unesco (2008) sefal6 a la competencia digital, como parte de corriente
de generar y participar en la red de conocimiento compartido, logra facilitar la
toma de conciencia del actual contexto social, comprenderla e integrarla al

entorno social.

Para Gallardo, Marqués y Gisbert (2011), es la capacidad de utilizacion de
la tecnologia digital, asi como de la herramienta de comunicacion, para la solucién
apropiada de problemas de informacion en el funcionamiento de una sociedad de
la informacién. También incluye, la utilizacién de la tecnologia como herramienta
de investigacién, organizacion, evaluacion y comunicacion para un mejor

entendimiento de cuestiones éticas para el acceso y utilizacién de la informacion.

El Ministerio de Educacién (2016) sefial6 que es la facultad para la
combinacion de un grupo de capacidades de manera especifica y con un criterio
ético, para el logro de una situacion determinada; donde dichas competencias son
dindmicas, desarrollandose en niveles cada vez mas complejos en el desarrollo

de su vida.

Ante ello, se afirma que la competencia digital, es la capacidad y habilidad
que permite utilizar adecuadamente y oportuna del recurso tecnolégico que va
desde la comunicacion y el esparcimiento simple para buscar y procesar

informacion en la mejora profesional.
Teorias acerca de la competencia digital
El conductismo. Segun Skinner, esta centrada en la observacion de la conducta

con un sentido empirico, y controla dicha conducta; cuyo objetivo es, lograr y
buscar una conducta determinada. El logro del aprendizaje se determina como el
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estimulo a una respuesta; donde el docente recompensa o castiga, utilizando
métodos para el reforzamiento de la conducta y el logro del aprendizaje.

Arias, Legarreta, Sanchez y Suarez (2014) sefalaron que el enfoque
conductista esta presente en los programas educativos, donde se plantea una
situacion del aprendizaje donde el estudiante encuentra una respuesta de uno o
varios estimulos, donde se selecciona un refuerzo sonoro, de texto, simboldgico,

entre otros, ello constituye la importancia del aprendizaje conductista.

El cognitivismo. Ausubel (1983) sostuvo que, de acuerdo a la teoria cognitiva, el
uso de las TIC, propone una situacién de descubrimientos y situaciones, pero que
no reemplaza a la realidad; y Brunner, propuso una estimulacion cognitiva a
través de materiales en relacion de una operacion légica basica; donde el
descubrimiento, logra favorecer el desarrollo mental, donde la utilizacién del

software busca respuestas mediante estimulos.

Segun Piaget (1983), el conocimiento del mundo externo se lleva a cabo
mediante los sentidos, en base a estadios, como: sensorio motor, operaciones

concretas y formales.

El constructivismo. Sanchez (2004) consider6 la utilizacion de las TIC, desde un

enfoque constructivista, y consideré los principios:

Herramientas de apoyo al aprender, que permite la realizacion de
actividades que logran fomentar y desarrollar destreza y habilidades cognitivas de

nivel superior a los estudiantes.

Extensores y amplificadores de la mente, que permite potencializar el
procedimiento cognitivo y la memoria, que logra facilitar nuevos aprendizajes y

gue éstos sean significativos.

Medios de construccion, que facilita que se integre de lo conocido y lo

desconocido; propicia el uso de la nueva tecnologia como herramienta, medio y
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soporte, que es utilizado por el estudiante, y que le permite la construccién del

conocimiento.

Las TIC, son una buena herramienta para la construccion del aprendizaje
de los estudiantes; el enfoque constructivista favorece la utilizacion flexible de las
tic con sentido pedagogico; donde los dispositivos como PC, scanner, camara
web, proyectores, internet, entre otros; donde existe la estimulacion a los

estudiantes en las experiencias del aprendizaje.

Dimensiones de la competencia digital.

Para Unesco (2008) las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
requiere la exigencia de los docentes en el desempefio de nuevas funciones, con
una nueva pedagogia y planteamiento de formacion docente, y propone las

siguientes dimensiones:

Dimension 1: Competencia instrumental.

Diaz y Garcia (2007) realizaron un estudio para la Unesco (2008), y determinaron
que las competencias instrumentales o competencias técnicas, implica utilizar el
sistema informatico y gestion del sistema tecnolégico; es decir, conocer
basicamente la conexion de periféricos, el encendido y apagado, manejar el
sistema operativo, y mantener el equipo de computo en perfecto funcionamiento.
Asimismo, sefiala la utilizacion de herramientas, como: procesadores de texto,
hojas de célculo, base de datos, utilizacibn de tutoriales, entre otros; y la
navegacion en internet que requiere la utilizacion de buscadores vy

metabuscadores.

Dimension 2: Competencia didactica.

Sanchez, Lombardo, Riesco y Aguilar (2004), citados por Ambris (2011),
consideran a la competencia didactica como un elemento fundamental para el
desarrollo educativo; a la vez, sefialaron una dificultad la evaluacion del impacto
en el nivel secundario, mientras los docentes no cuenten con un conocimiento

tecnoldgico para la identificacién y dominacién de las aplicaciones, ni tengan la
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posibilidad del desarrollo de la habilidad pedagdgica para favorecer el aprendizaje

y la integracion curricular.

Por ello se pueda afirrmar que, es la habilidad que tiene el docente en el
establecimiento de una relacion didactica, es decir, la construccion de un camulo
de interaccién social entre él y los estudiantes para la realizacién de un contexto
espacio-temporal académico, que genere cambios en ellos. Es decir, permite el

cambio y la transformacion de los contenidos e informacién en los estudiantes.

Dimension 3: Competencia comunicativa

Para Tobon (2013) es un proceso contextual, que se desarrolla, cuando la
persona logra determinar el momento de expresarse oralmente, y sobre qué
hacerlo; toma en cuenta las actitudes, valores y motivacion relacionada con la

lengua.

Bates (2011) sefiald6 que se requiere de cierta habilidad basica
comunicativa para la promocion del crecimiento individual y de organizacion;
donde el docente como tutor, requiere el desarrollo de capacidades de escucha,

expresion verbal y no verbal y de observacion.

Acosta (2013) sostuvo que es un cumulo de procesos linglisticos que se
desarrollan durante toda la vida, y promueve la participacion eficiente y destreza
en la comunicacién y sociedad humana; para desarrollar de la habilidad de la
lectura, escucha, habla y escritura, volviéndose competente comunicativamente.
Se puede definir como, la capacidad para la expresion, establecimiento de
contacto relacion en los espacios virtuales y audiovisuales mediante diversos

medios y manejar multiples lenguajes. Tanto sincrénica como asincrénicamente.

Dimension 4: Competencia de busqueda de informacion.

Dominguez, Alvarez y Lopez (2011) sefialaron que el docente debe promover en
los estudiantes, la capacidad de seleccion de informacion que le brinda el
docente, el internet, y decida la que mas utilidad le brinda como una decisiéon
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académica y vocacional; ya que la sobreabundancia de informacion genera un

obstaculo al que se enfrenta el estudiante.

Aguaded y Cabero (2002) sefalaron que, el paso de la sociedad de la
informacion a una sociedad de conocimiento, implica la seleccion de lo
prescindible de lo imprescindible, donde se tenga el mecanismo suficiente para la
conexion y relacion de informacion mas importante, donde el desafio mas

importante supone una sociedad digital.

Por ello, el docente debe potencializar la habilidad béasica y conocimiento,
gue permita el aprovechamiento de las bondades de internet para la busqueda de
informacion, y utilizar navegadores, diagnosticando la importancia de la
informacion, es decir, seleccionar lo que se necesita, tener la capacidad de hallar
la informacion y recuperarla de manera &gil, evaluando la calidad de informacion

obtenida.

Evaluacion de las competencias digitales

Segun el Minedu (2016), la teoria acerca de evaluacion evoluciona de manera
significativa; se ha pasado de comprender como una practica centrada en la
ensefianza hacia una practica centrada en el aprendizaje del estudiante; que logra
retroalimentarlo de manera oportuna durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje; la evaluacién, permite diagnosticar, retroalimentar y posibilitar

acciones para el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes.

Por ello, se requiere el establecimiento de indicadores que permita el recojo
de la informacion para la medicion del nivel de la competencia digital adquirida por
el docente durante los ultimos afios, que luego permita, buscar alternativas de

solucién.
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1.3.2 Desempeiio docente

Definiciones de desempefio docente

Moquete (2010), sefialé que es la accion que se realiza 0 ejecuta como respuesta
de lo que ha designado como responsabilidad y que sera medido en base a su
desarrollo. Es decir, el desempefio docente deberia estar en constante evaluacion
de la responsabilidad en su trabajo para que los estudiantes logren los

aprendizajes, y poder optimizar el cumplimiento de las funciones de manera grata.

Para Valdés (2008), es un proceso sistematico que permite obtener datos
validos y confiables, para la comprobacién y valoracion del efecto que se produce
en los estudiantes en el desarrollo de su capacidad pedagodgica, emocionalidad,
responsabilidad laboral y las relaciones interpersonales entre los agentes

educativos; asi como los representantes de la comunidad.

Asimismo, Montenegro (2003) sefialé que es el logro de las funciones
como docente; y determinado por elementos influyentes que estan ligados al
propio docente, estudiantes y el entorno; es decir, es un cimulo de acciones que

cumplen las personas que ejercer el rol de formadores o docentes.

Rizvi y Elliott (2008), sefialaron cuatro dimensiones: “eficacia docente,
practica docente, liderazgo docente y colaboracion docente” (p. 43). El docente
logra desarrollar cierta caracteristica, competencia y conducta en cada nivel
educativo, y permite un resultado deseado por el estudiante, logrando objetivos

del aprendizaje, y desarrollando capacidades para la resolucion de problemas.

Para el Minedu (2012) son actuaciones que se pueden observar en la
persona y pueden ser descrita y evaluada, que expresa su competencia y

determina el logro del aprendizaje esperados; y la ejecucion de la tarea asignada.
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Teorias sobre desempefio docente

Dimensiones del desempefio docente

El Minedu (2017) determina los siguientes dominios:

Dimensién 1: Preparacion para el aprendizaje. El Minedu (2012) sefalé que
logra comprender, planificar el trabajo pedagogico mediante la elaboracion de
programas curriculares, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, bajo un

enfoque intercultural e inclusivo

Esta referido a conocer la caracteristica social, cultural y cognitiva de los
estudiantes por parte del docente, conocer el dominio del contenido pedagdgico y
disciplinar, y una adecuada seleccion del material educativo, estrategia de

ensefianza a utilizar y evaluar adecuadamente el aprendizaje.

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje. Para el Minedu (2012), esta
enmarcada en conducir el proceso de ensefianza, mediante un enfoque que logre

valorar la inclusividad y la diversidad de manera irrestricta.

Esta referido a participacion del docente como mediador pedagdgico para
desarrollar un clima favorable para el aprendizaje, manejar adecuadamente los
contenidos, motivar de manera permanente a los estudiantes, desarrollar
estrategias metodoldgicas y de evaluacion; y utilizar adecuadamente el material

didactico, para una mejora permanente del aprendizaje.

Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela y la comunidad. El
Minedu (2012) sefalé que logra comprender como el docente participa en la
gestion de la institucion educativa o red; con una visibn democratica y en la

bdsqueda de una comunidad de aprendizaje.

Esta referida a una comunicacién entre los agentes educativos, con la
participacion en elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, y

contribuir con un adecuado clima institucional; asi como el respeto y valoracion de
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la comunidad y compartir la responsabilidad de las familias en el resultado de los

aprendizajes.

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. El
Minedu (2012) sefal6 que logra comprender el proceso y préactica que logra
caracterizar la formacién permanente y desarrollo de la comunidad profesional
docente.

Esta referido a una reflexion de manera sistemética del docente con
respecto a su practica pedagogica, asi como del cuerpo docente, trabajo en
equipo, colaboracién con sus pares, y participar de manera activa en las
actividades de su desarrollo profesional; asimismo, determina la responsabilidad
en el cumplimiento de sus funciones y resultados del aprendizaje; y el manejo de
la informacién sobre el disefio e implementacion de una politica educativa, local,

regional y nacional.

1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema general
¢, Qué relacidn existe entre las competencias digitales y el desempefio docente en

la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 20187

1.4.2 Problemas especificos
Problema especifico 1
¢, Qué relacion existe entre la competencia instrumental y el desempefio docente

en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 20187

Problema especifico 2
¢, Qué relacion existe entre la competencia didactica y el desempefio docente en la

institucion educativa “Felipe Santiago Estenés”, Ugel 06, 20187

Problema especifico 3
¢, Qué relacidn existe entre la competencia comunicativa y el desempefio docente

en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 20187
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Problema especifico 4

¢ Qué relacion existe entre la competencia de busqueda de informacion y el
desempeino docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel
06, 2018?

1.5 Justificacién del estudio

1.5.1 Justificacion teodrica

La investigacion se justifica porque permitird el incremento de conocimientos
acerca de la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente,
gue se fundamenta en los planteamientos tedricos de Unesco (2002) con respecto
a las competencias digitales y del Ministerio de Educacién (2012) con respecto al

desempefio docente, para realizar un diagnéstico real a la problemética.

1.5.2 Justificacién préctica

Asimismo, se justifica porque sera de beneficio para los actores de la institucion
educativa, porque los resultados permitirdn tomar decisiones para la
implementacion de estrategias que optimicen el desempefio docente; e
incremente las habilidades y destrezas de los docentes acerca del uso de las

herramientas TIC.

1.5.3 Justificacién metodoldgica

También se justifica, porque obedece a un enfoque cuantitativo, donde se utilizara
el método hipotético deductivo que permitira la contrastacion de las hipotesis, a
través de los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos validados y

se podran utilizar en estudios que tengan relacioén con las variables en estudio.

1.5.4 Justificacién social

Socialmente es importante, porque en estos tiempos son necesarios los estudios
de investigacion que influyan en la comunidad local, sobre todo para el sector
educativo que tiene muchas deficiciencias relacionadas a este trabajo de
investigacion, pues se obtendran resultados detallados y actualizados que

permite elaborar un diagnostico real de la relacion entre competencias digitales
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que posea cada docente, en mejora de la calidad de su trabajo de planificacion y
ejecucion de sus seiones de aprendizaje para lograr un buen desempefio

docente.

1.6 Hipbtesis

1.6.1 Hipotesis general
Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio

docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”, Ugel 06, 2018

1.6.2 Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Existe una relacion significativa entre la competencia instrumental y el desempefio

docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018

Hipotesis especifica 2
Existe una relacion significativa entre la competencia didactica y el desempefio

docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018

Hipotesis especifica 3

Existe una relacion significativa entre la competencia comunicativa y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenés”, Ugel
06, 2018

Hipotesis especifica 4

Existe una relacion significativa entre la competencia de busqueda de informacion
y el desempefio docente en la institucién educativa “Felipe Santiago Estends”,
Ugel 06, 2018.
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1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo general
Determinar la relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente

en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenoés”, Ugel 06, 2018

1.7.2 Objetivos especificos

Obijetivo especifico 1
Determinar la relacion entre la competencia instrumental y el desempefio docente

en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018

Obijetivo especifico 2
Determinar la relacion entre la competencia didactica y el desempefio docente en

la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018

Obijetivo especifico 3
Determinar la relacién entre la competencia comunicativa y el desempefio

docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018

Obijetivo especifico 4

Determinar la relacion entre la competencia de busqueda de informacion y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel
06, 2018



[I. Método
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2.1 Disefio de investigacion
El estudio obedece a un tipo basico, que de acuerdo a Sanchez y Reyes (2008),
busca el conocimiento, entendimiento, medicion, evaluacién y recoleccion de

datos sobre conceptos, aspectos o elementos de un hecho o fenbmeno

El disefio fue no experimental, transversal, que segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014); no experimental, porque no se manipula ninguna
variable; transversal, porque se recogen los datos por una sola vez, acorde a las

variables como competencias digitales y desempefio docente, y tiene el siguiente

esquema:
Vi
/
M L
T~
V>
Figura 1. Disefio correlacional
Doénde:

M Muestra,
V1 Competencias digitales
V> Desempefio docente

R Indica la posible relacion entre las variables.

2.2. Variables, operacionalizacion

Variable 1. Competencias digitales
Parte de la corriente de generar y participar en la red de conocimiento compartido,
logra facilitar la toma de conciencia del actual contexto social, comprenderla e

integrarla al entorno social (Unesco, 2008)
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Variable 2: Desempefio docente.
Son actuaciones que se pueden observar en la persona y pueden ser descrita y
evaluada, que expresa su competencia y determina el logro del aprendizaje

esperados; y la ejecucion de la tarea asignada (Minedu, 2012).

Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable competencias digitales

Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Competencia Gestion del equipo
instrumental informatico
Sistema operativo
2 1,234 Nunca Bajo
Gestion de 1410
unidades de 5,6,7,8 @) (32-75)
almacenamiento .
Conexion de Casi nunca ,
periféricos @) 72Aed1'28
Mantenimiento A veces (76 - )
basico 3) Alto
Competencia Recursos TIC como Casi si (119 - 160)
didactica instrumento 9,10,11,12 asl séllempre
Recursos TIC como 13,14,15,16 (@)
recuso didactico Sj
Recursos TIC como |er;1pre
contenido de ®)
aprendizaje
Competencia Motivacion 17,18,19,20
comunicativa mediante una 21,22,23,24

herramienta TIC

Competencia de Buscadores 25,26,27,28
bldsqueda de 29,30,31,32
informacion

Fuente: Unesco (2008).
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable desempefio docente
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicién rangos
Preparacion Caracteristicas del 1,2,3,4,5,
para ensefianza estudiante 6,7,8,9,10
Ensefianza colegiada
Ensefianza Clima para el aprendizaje 11,12,13,14
para el - 15,16,17,18
aprendizaje Dominio de los 19,20,21,22
contenidos 23,24,25,26
Evaluaqop del 27.28.29
aprendizaje
Participacién en  Actitud democratica, ng;])ca Bajo
la gestién de la Relaciones de respeto, 30,31,32, .
i6 33,34,35 (40 - 94)
escuela y la colaboracion y 134, Casi nunca
comunidad corresponsabilidad @)
Desarrollo de la Practica y experiencia 36,37,38 A veces Medio
profesionalidad institucional y desarrolla 39.40 ()
y la identidad procesos de aprendizaje o (95 - 148)
docente Casi siempre
Ejercicio de la profesion (4)
con respeto de los )
derechos fundamentales Sle(rg)pre Alto
(149 - 200)

Fuente: Minedu (2012).

2.3 Poblacion, muestray muestreo

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefalé que la poblacién es el conjunto
de elementos con caracteristicas comunes. Esta constituida por 96 docentes de
secundaria de la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018; y

esta distribuida:
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Tabla 3
Distribucién de la poblacion de estudio
Docentes
Turno H M Total
Mafiana 25 29 54
Tarde 14 28 42
Total 39 57 96

Nota. Cuadro de Asignacion de Personal, 2018.

La muestra segun Guillén y Valderrama (2015), lo constituye el subconjunto
de la poblacion de estudio teniendo en cuenta las mismas caracteristicas de dicha
poblaciéon. Para efecto del estudio, la muestra fue censal, es decir, que segun
Ramirez (2007), es aquella donde todos los componentes de la unidad de
investigacion son consideradas como muestra, comprende el 100% de la
poblacion, 96 docentes de secundaria de la institucion educativa “Felipe Santiago
Estenos”, Ugel 06, 2018.

2.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se utilizé la encuesta que segun Cook (2002), es un conjunto de interrogantes
gue estan dirigidas a una muestra, para conocer la percepcion o hecho especifico,

y permite la aplicacion directa a los docentes

El instrumento que se utilizé fue el cuestionario, que segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), es un conjunto de preguntas con respecto de una o

mas variables elaborada segun la operacionalizacion de las variables

Ficha técnica 1l

Nombre: Cuestionario sobre competencias digitales

Autor: Flores, O.

Afio: 2018

Descripcion: Comprende 32 items, distribuidos en cuatro dimensiones,
competencia: instrumental (8 items), didactica (8 items), comunicativa (8 items),
bldsqueda de informacién (8 items); cuyas escalas son: Nunca (1), casi nunca (2),

a veces (3) casi siempre (4), siempre (5).
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Aplicacion: Individual

Tiempo: 20 minutos aproximadamente

Ficha técnica 2

Nombre: Cuestionario sobre desempefio docente

Adaptado: Flores, O.

Afo: 2018

Descripcion: Comprende 40 items, distribuidos en cuatro dimensiones:
preparacion para la ensefianza (10 items), ensefianza para el aprendizaje (19
items), participacién en la gestion de la escuela y la comunidad (8 items), y
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (8 items); cuyas escalas
son: Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3) casi siempre (4), siempre (5).
Aplicacion: Individual

Tiempo: 20 minutos aproximadamente
Validacién y confiabilidad del instrumento
Validez

Para Hernandez, et al (2014), es el grado en que un instrumento logra medir una

variable; realizandose con la participacion de tres expertos metodélogos:

Tabla 4

Juicio de expertos

Experto Datos o Cargos Resultados
1 Dra. Violeta Oncebay Pisconte Especialista aulas de innovacién Aplicable

2 Mg. Ricardo A. Pauta Guevara Psicologo Aplicable

3 Mg. Jorge Diaz Dumont Metoddlogo Aplicable

Fuente: Certificados de validez de instrumento.

Confiabilidad
Segun Hernandez, et al. (2014), “es el grado en que un instrumento produce
resultados consistentes y coherentes”. (p. 200). Se aplicé una prueba piloto que
involucré a 10 docentes seleccionados al azar, y se midio mediante la prueba Alfa
de Cronbach.
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Tabla 5

Resultados del analisis de confiabilidad

Dimensidn/variable Alfa de Cronbach N° de items
Competencias digitales 0,896 32
Desempefio docente 0,978 40

Fuente: Elaboracion propia.

El resultado obtenido en la prueba piloto mediante el Alfa de Cronbach para el
cuestionario sobre competencias digitales arroj6 el valor de 0,978; y para el
cuestionario sobre desempefio docente arrojé un valor de 0,896, indicando ello

gue tiene una muy alta confiabilidad

2.5 Meétodos de analisis de datos

Se elabor6 una base referida a la informacion de la aplicacion de los instrumentos
de las dos variables; y se utiliz6 para ello el software Excel y SPSS 24,
elaborandose tablas y figuras estadisticas de manera descriptiva.

Asimismo, para la estadistica inferencial se utilizé el coeficiente de
correlacion de Spearman y determinar la correlacion entre las variables y

dimensiones, utilizandose la siguiente férmula:

6->.d

Pl D

2.6  Aspectos éticos
Segun la Declaracion de Helsinki de 1964 sobre los principios éticos y el cédigo
de conducta de la American Psychologic Association (2010), se cumplié con los

siguientes pasos para la realizacion de la investigacion:

En las caracteristicas de la investigacion, se consideran los aspectos éticos
que son fundamentales, y se realiz0 la investigacion con docentes; y el
sometimiento a la investigacion fue autorizada por la direccion de las instituciones
educativas, asi como de los docentes, por lo que se aplicé un consentimiento

informado.



1. Resultados
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3.1 Andlisis descriptivo de los resultados

Competencias digitales

Tabla 6
Distribucién de niveles de la variable competencias digitales
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 31 32,3 32,3 32,3
Medio 59 61,5 61,5 93,8
Alto 6 6,3 6,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Competencias digitales

Porcentaje

Bajo IMeclio

Competencias digitales

Figura 1. Distribucién de niveles de la variable competencias digitales

En la figura 1 se observa que, con respecto a los niveles de la variable
competencias digitales, el 61,5% de los docentes percibe un nivel medio, el 32,3%
un nivel bajo y el 6,3% un nivel alto; por ello se afirma que, existe una prevalencia
de los docentes que perciben un nivel medio de la variable competencias

digitales.
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Tabla 7

Distribucién de niveles de la dimension competencia instrumental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Bajo 25 26,0 26,0 26,0
Medio 44 45,8 45,8 71,9
Alto 27 28,1 28,1 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Competencia instrumental

Porcentaje

Bajo Medio

Competencia instrumental

Figura 2. Distribucion de niveles de la dimension competencia instrumental

En la figura 2 se observa que, con respecto a los niveles de la dimensién
competencia instrumental, el 45,8% de los docentes percibe un nivel medio, el
28,1% un nivel alto y el 26,0% un nivel bajo; por ello se infiere que, existe una
prevalencia en la percepciéon de un nivel medio de la dimensiébn competencia

instrumental.



42

Tabla 8

Distribucion de niveles de la dimension competencia didactica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 30 31,3 31,3 31,3
Medio 60 62,5 62,5 93,8
Alto 6 6,3 6,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Competencia didactica

Porcentaje

Eajo Mecdlio

Competencia didactica

Figura 3. Distribucién de niveles de la dimension competencia didactica

Segun los resultados de la figura 3, cun respecto a los niveles de la dimension
competencia didactica, el 62,5% de los docentes percibe un nivel medio, el 31,3%
un nivel bajo y el 6,3% un nivel alto; ante ello se afirma que, existe una
prevalencia de los docentes en el nivel medio de la dimension competencia

didactica



Tabla 9

Distribucion de niveles de la dimension competencia comunicativa
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 31 32,3 32,3 32,3
Medio 52 54,2 54,2 86,5
Alto 13 13,5 13,5 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Competencia comunicativa

Porcentaje

Bajo Meclio

Competencia comunicativa

Figura 4. Distribucion de niveles de la dimension competencia comunicativa

En la figura 4 se observa que, con respecto a los niveles de la dimensién

competencia comunicativa, el 54,2% de los docentes percibe un nivel medio, el

32,3% un nivel bajo y el 13,5% un nivel alto; por ello se infiere que, existe una

prevalencia de la percepcién de los docentes en un nivel medio de la dimension

competencia comunicativa
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Tabla 10

Distribucion de niveles de la dimension competencia busqueda de informacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 32 33,3 33,3 33,3
Medio 56 58,3 58,3 91,7
Alto 8 8,3 8,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Competencia de busqueda de informacion

Porcentaje

Bajo Meclio

Competencia de biusqueda de informacion

Figura 5. Distribucion de niveles de la dimensidbn competencia busqueda de
informacion

En la figura 5 se observa que, con respecto a los niveles de la dimensién
competencia busqueda de informacién, el 58,3% de los docentes percibe un nivel
medio, el 33,3% un nivel bajo y el 8,3% un nivel alto; ante ello se puede afirmar
que, la mayoria de los docentes perciben un nivel medio de la dimension

competencia busqueda de informacion



Tabla 11

Desempefio docente

Distribucion de niveles de la variable desempefio docente
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 22 22,9 22,9 22,9
Medio 74 77,1 77,1 100,0
Alto 0 0 0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Desemperio docente

Porcentaje

Bajo Meclio

Desempefio docente

Figura 6. Distribucion de niveles de la variable desempefio docente

Los resultados de la figura 6, permite observar que, con respecto a los niveles de

la variable desempefio docente, el 77,1% de los docentes presenta un nivel

medio, el 22,9% un nivel bajo; ante ello se puede afirmar que, la mayoria de los

docentes presentan un nivel medio de la variable desempefio docente.
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Tabla 12

Distribucion de niveles de la dimension preparacion para la ensefianza

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Bajo 15 15,6 15,6 15,6
Medio 75 78,1 78,1 93,8
Alto 6 6,3 6,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Preparacion para la ensefialnza

Porcentaje

Baijo Mecdio

Preparacion para la ensefialnza

Figura 7. Distribucién de niveles de la dimension preparacién para la ensefianza

Los resultados de la figura 7, permite observar que, con respecto a los niveles de
la dimension preparacién para la ensefianza, el 78,1% de los docentes presenta
un nivel medio, el 15,6% un nivel bajo y el 6,3% un nivel alto; ante ello se puede
afirmar que, la mayoria de los docentes presentan un nivel medio de la dimension

preparacion para la ensefianza.
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Tabla 13

Distribucién de niveles de la dimension ensefianza para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 29 30,2 30,2 30,2
Medio 67 69,8 69,8 100,0
Alto 0 0 0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Ensefianza para el aprendizaje

Porcentaje

Bajo Medio

Ensefianza para el aprendizaje

Figura 8. Distribucion de niveles de la dimension ensefianza para el aprendizaje

Los resultados de la figura 8, permite observar que, con respecto a los niveles de
esta dimensién, el 69,8% de los docentes presenta un nivel medio, el 30,2% un
nivel bajo; por ello se infiere que, la mayoria de los docentes logra un nivel medio

de la dimension ensefianza para el aprendizaje.
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Tabla 14

Distribucién de niveles de la dimension participacion en la gestion de la escuela y
la comunidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Bajo 30 31,3 31,3 31,3
Medio 59 61,5 61,5 92,7
Alto 7 7,3 7,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Participacién en la gestiéon de la escuela y la comunidad

Porcentaje

Bajo Medic

Participacion en la gestion de la escuela y la comunidad

Figura 9. Distribucion de niveles de la dimensién participacién en la gestién de la
escuelay la comunidad

Los resultados de la figura 9, permite observar que, con respecto a los niveles de
esta dimensioén, el 61,5% se encuentra en un nivel medio, el 31,3% un nivel bajo y
el 7,3% un nivel alto; por ello se infiere que, la mayoria de los docentes presentan

un nivel medio en esta dimension.
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Tabla 15
Distribucién de niveles de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Bajo 29 30,2 30,2 30,2
Medio 60 62,5 62,5 92,7
Alto 7 7,3 7,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Base de datos.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje

Bajo Medio

Desarreollo de la profesionalidad y la identidad docente

Figura 10. Distribucion de niveles de la dimension desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente

Los resultados de la figura 10, permite observar que, con respecto a los niveles de
esta dimension, el 62,5% de los docentes se encuentra en un nivel medio, el
30,2% un nivel bajo y el 7,3% un nivel alto; por ello se infiere que, la mayoria de
los docentes logra un nivel medio de la dimension desarrollo de la profesionalidad

y la identidad docente.
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3.2 Pruebade normalidad

Por tener mas de 50 sujetos en la muestra, se utilizé la prueba de Kolmogorov-

Smirnov:

Planteo de la hipotesis:
Ho: El conjunto de datos del estudio tiene una distribucién normal

H;: El conjunto de datos del estudio no tiene una distribucion normal.

Regla de contraste:

Sip > 0.05, se acepta la Ho. Si p < 0.05, se rechaza H.

Tabla 16

Prueba de normalidad — Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Competencias digitales ,149 96 ,000
Desempefio docente ,117 96 ,002

Como se observa en la tabla 17, el valor obtenido de p= ,000 para la variable
competencias digitales y p = ,002 para la variable desempefio docente son
menores que ,05; por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula, y se afirma que: El
conjunto de datos del estudio no tiene una distribucion normal, y se decide la

utilizacion del coeficiente de correlacion de Spearman.
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3.3 Pruebade hipétesis

Hipotesis general

Ho No existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”,
Ugel 06, 2018

H; Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”,
Ugel 06, 2018

Tabla 17
Coeficiente de correlacion de Spearman — Hipotesis general

Competencias Desempefio
digitales docente
Competencia Coeficiente de correlacién 1,000 491"
Rho de s digitales Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 96 96
Desempefio  Coeficiente de correlacion 491" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000
N 96 96

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 17, las competencias digitales se
relacionan directamente con el desempefio docente segun el rho de Spearman=
,491; que determina la existencia de una relacion moderada entre las variables,
con un p-valor=0,000; y se decide el rechazo de la hipétesis nula y la aceptacion

de la hipétesis alterna.
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Hipotesis especifica 1

Ho No existe una relacion significativa entre la competencia instrumental y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”,
Ugel 06, 2018

H; Existe una relacion significativa entre la competencia instrumental y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”,

Ugel 06, 2018

Tabla 18
Coeficiente de correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 1

Competencia Desempefio
instrumental docente
Competencia Coeficiente de correlacion 1,000 493"
Rho de instrumental  Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 96 96
Desempefio  Coeficiente de correlacion 493" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000
N 96 96

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 18 se observa que, la competencia instrumental se relaciona
directamente con el desempefio docente segun el rho de Spearman= ,493; que
determina la existencia de una relacibn moderada entre las variables, con un p-
valor=0,000; y se decide el rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la

hipétesis alterna.
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Hipotesis especifica 2

Ho No existe una relacion significativa entre la competencia didactica y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”,
Ugel 06, 2018

H; Existe una relacion significativa entre la competencia didactica y el
desempeiio docente en las instituciones educativas de la red 11, Ugel 06,
2018

Tabla 19
Coeficiente de correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 2

Competencia Desempefio
didactica docente
Competencia Coeficiente de correlacién 1,000 457"
Rho de didactica Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 96 96
Desempefio  Coeficiente de correlacion 457" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000
N 96 96

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados de la tabla 19, la competencia didactica se relaciona
directamente con el desempefio docente segun el rho de Spearman= ,457; ello
logra determinar una relacion moderada entre las variables, con un p-valor=0,000;
decidiendo el rechazo de la hipoétesis nula y la aceptacion de la hipétesis alterna.
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Hipotesis especifica 3

Ho No existe una relacion significativa entre la competencia comunicativa y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”,
Ugel 06, 2018

H; Existe una relacion significativa entre la competencia comunicativa y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”,
Ugel 06, 2018

Tabla 20

Coeficiente de correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 3

Competencia Desempefio
comunicativa docente
Competencia Coeficiente de correlacién 1,000 547"
Rho de comunicativa  Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 96 96
Desempefio  Coeficiente de correlacion 547" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000
N 96 96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados de la tabla 20, la competencia comunicativa se relaciona
directamente con el desempefio docente segun el rho de Spearman= ,547; ello
logré determinar una relacion moderada entre las variables, con un p-valor=0,000;

y se decide el rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna.
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Hipotesis especifica 4

Ho No existe una relacion significativa entre la competencia de busqueda de
informacion y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018

H; Existe una relacion significativa entre la competencia de busqueda de
informacion y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018

Tabla 21
Coeficiente de correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 4

Competencia de

D ~
blusqueda de esempeno
informacion docente
Competencia  coeficiente de 1,000 520"
de busqueda e
Rho de de correlacién
Spearman jnformacion  Sig- (bilateral) : ,000
N 96 96
Desempefio  Coeficiente de 520" 1,000
docente correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 96 96

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 21, la competencia de busqueda de
informacion se relaciona directamente con el desempefio docente segun el
coeficiente de correlacion de Spearman obtenido rho = ,520; lo que indica que
existe una moderada relacion entre las variables; con un nivel de significancia real
menor que el nivel de significancia teérico p= ,000< ,01; por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula, y se acepta la hipétesis alterna.



IV. Discusion
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Después de haber realizado el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos, se puede afirmar que:

Con respecto a la hipotesis general, se obtuvo un coeficiente de correlacion
de Spearman= 0,491 y un p-valor=, 000, que determin6 que existe una relacion
positiva, significativa y moderada entre las competencias digitales y el desempeiio
docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018, y
tiene semejanza con la investigacion realizada por Gonzalez, Leyton y Parra
(2016) Competencias digitales en docentes: blusqueda y validacion de informacion
en la red, que concluye: Se logré mayor interaccion entre ellos docentes con el
internet pero de manera intencionada en la busqueda y validacion de informacion;
asi como el estudio de Galindo (2014) Desarrollo de competencias digitales en
docentes de secundaria a través de proyectos colaborativos: Se enriquecio las
competencias digitales de los docentes mediante el uso de los equipos de
computo y el intercambio de experiencias que proveen a los integrantes de
habilidades que le ayuden a interactuar con sus pares y evitar aun mas el
ahondamiento de la brecha digital entre estudiantes y docentes, y de Yapuchura
(2017) Relacion entre competencia digital y desempefio docente en la escuela
profesional de educacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -
Tacna, 2016, que se concluye: Existe relacion entre la variable competencia
digital y el desempefio docente de las cinco especialidades de ESED de la
UNJBG de Tacna, habiéndose obtenido un p-valor menor de 0,05; evidenciando
lo propuestoi por la Unesco (2008), donde las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién, requiere la exigencia de los docentes en el
desempeiio de nuevas funciones, con una nueva pedagogia y planteamiento de

formacion docente.

También con respecto a la hipoétesis especifica 1, se obtuvo un coeficiente
de correlacion de Spearman= 0,493 y un p-valor=, 000, que determin6 que existe
una relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia instrumental y
el desemperfio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”, Ugel
06, 2018; que tiene semejanza con el estudio de Castellanos (2018) Competencia

digital instrumental del docente del siglo XXI, en la Universidad Mariano Galvez de
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Guatemala, que concluye: los docentes logran una mejor gestion del equipo
informatico y del sistema operativo; asimismo, tiene mayores facilidades para
utilizar las unidades de almacenamiento; evidenciandose lo propuesto por Diaz y
Garcia (2007) donde las competencias instrumental permite la utilizacion del
sistema informético y gestion del sistema tecnoldgico; es decir, conocer
basicamente la conexion de periféricos, el encendido y apagado, manejar el

sistema operativo, y mantener el equipo de computo en perfecto funcionamiento

De la misma manera, con respecto a la hipotesis especifica 2, se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Spearman= 0,457 y un p-valor=, 000, que determind
gue existe una relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia
didactica y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018 y tiene semejanza con el estudio de Hernandez, Romero
y Ramirez (2016) Evaluacién de competencias digitales didacticas en cursos
masivos abiertos: Contribucién al movimiento latinoamericano, y concluye: se
logré desarrollar competencias digitales didacticas, donde se identificé el uso
adecuado de recursos educativos abiertos; pero también, existen limitaciones
para el desarrollo de estas competencias, como el disefio de modelos y la
aceptacion de un aprendizaje informal; y se relaciona con la propuesta de Ambris
(2011), consideran a la competencia didactica como un elemento fundamental
para el desarrollo educativo; a la vez, sefialaron una dificultad la evaluacion del
impacto en el nivel secundario, mientras los docentes no cuenten con un
conocimiento tecnolégico para la identificacién y dominacion de las aplicaciones,
ni tengan la posibilidad del desarrollo de la habilidad pedagdégica para favorecer el

aprendizaje y la integracién curricular.

Asimismo, con respecto a la hipotesis especifica 3, se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Spearman= 0,547 y un p-valor=, 000, que determin6
que existe una relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia
comunicativa y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018 y tiene semejanza con los resultados de la investigacion
realizada por Labrador y Morote (2015) La competencia comunicativa y la

tecnologia en docentes, que lleg6é a la siguiente conclusion: La necesidad de una
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ensefianza acorde a la sociedad actual, incorporando recursos electrénicos a las
aulas, asi como la formacion continua del docente; donde el docente determinara
los recursos idéneos en cada momento; de acuerdo con los objetivos a lograr y
las caracteristicas del entorno institucional y del alumnado; y se relaciona con la
propuesta de Acosta (2013) que ssotuvo que la competencia comunicativa
sostuvo es un conjunto de procesos linglisticos que se desarrollan durante toda
la vida, y e la la capacidad que tiene el docente para la expresion, establecimiento
de contacto relacién en los espacios virtuales y audiovisuales mediante diversos

medios y manejar multiples lenguaje.

Finalmente, con respecto a la hipétesis especifica 4, se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Spearman= 0,520 y un p-valor=, 000, que determino
que existe una relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia
para la busqueda de informacion y el desempefio docente en la institucién
educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018, que tiene semejanza con la
investigacion realizada por Hernandez, Romero y Ramirez (2016) Evaluacion de
competencias digitales didacticas en cursos masivos abiertos: Contribucién al
movimiento latinoamericano, que concluyé: Los participantes en un MOOC,
lograron el desarrollo de competencias digitales y lograron identificar la forma de
uso, y la forma que se lleva a cabo el proceso de formacién en el actual sistema
educativo; pero, existen limitaciones como la culturizacién, los disefios de
modelos de aprendizaje a distancia que fomente las competencias, y la practica
de un aprendizaje informal, evidenciandose lo propuesto por Dominguez, Alvarez
y Lépez (2011) sefalaron que el docente debe promover en los estudiantes, la
capacidad de seleccion de informaciéon que le brinda el docente, el internet, y
decida la que mas utilidad le brinda como una decision académica y vocacional;
ya gue la sobreabundancia de informacién genera un obstaculo al que se enfrenta

el estudiante.



V. Conclusiones



61

Primera

Se determin6 que existe una relacion significativa y moderada entre las
competencias digitales y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,491 y un p-valor=0,000.

Segunda

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre la
competencia instrumental y el desempeno en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,493 y un p-valor=0,000.

Tercera

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre la
competencia didactica y el desempefio docente en la institucién educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,547 y un p-valor=0,000.

Cuarta

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre la
competencia comunicativa y el desempefio docente en la institucion educativa
“‘Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de
Spearman =0,457 y un p-valor=0,000.

Quinta

Se determind que existe una relacion significativa entre la competencia de
busqueda de informacién y el desempefio docente en la institucion educativa
“Felipe Santiago Estentds”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de
Spearman =0,4520 y un p-valor=0,000.



VI. Recomendaciones
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Primera

Se recomienda a los directivos de la institucion educativa la utilizacion e
implementacion de programas de capacitacion y actualizacion sobre
competencias digitales dirigidas a los docentes, tal que les permita un mejor

desempeiio en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Segunda
Se sugiere a los directivos la capacitacion de los docentes sobre la gestion de
equipos informéticos, manejo del sistema operativo y gestion de unidades de

almacenamiento para que mejoren su desempefio docente.

Tercera

Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa la implementacion de
actividades de actualizacion docente sobre el uso de las TIC como recursos
didacticos e instrumento para el favorecimiento del desarrollo de los contenidos

del aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta
Se sugiere a los directivos la capacitacion de docentes mediante el uso de
software que le permita asumir su responsabilidad en el desarrollo de las

actividades de aprendizaje de las diversas areas.

Quinta

Se recomienda a los directivos y docentes, la utilizacion de los diversos
buscadores que existe en internet, que les facilite la elaboracion, implementacion,
planificacion y ejecucion de actividades de aprendizaje, con contenidos

actualizados con base teorico cientifica para un mejor desempefio docente.
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Anexo 1: Articulo cientifico

1.  TiTULO

Competencias digitales y desempefio docente en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018

2. AUTOR

Romulo Omar Flores Huaylinos
e-mail: omarfh1602@gmail.com

Universidad César Vallejo
3. RESUMEN

La investigacion titulada: Competencias digitales y desempefio docente en la
institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”, Ugel 06, 2018; tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio
docente.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, correlacional y de corte transversal, con una muestra que
comprende 96 docentes, a quienes se les aplicd cuestionarios, y se utilizo el
coeficiente de correlacién de Spearman para la prueba de hipotesis.

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre las
competencias digitales y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,491 y un p-valor=0,000.

4. PALABRAS CLAVE

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, tecnologia de la
informacion y comunicacion.
5. ABSTRACT

The research entitled: Digital competences and teaching performance at the
educational institution "Felipe Santiago Estenés", Ugel 06, 2018; Its objective was
to determine the relationship that exists between digital competences and teaching

performance.
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The investigation obeys a quantitative approach, with a non-experimental,
correlational and cross-sectional design; with a sample that includes 96 teachers,
to whom questionnaires were applied, and the Spearman correlation coefficient
was used for the hypothesis test.

The following conclusion was reached: It was determined that there is a
significant and moderate relationship between digital competences and teacher
training in the educational institutions of the network 11, Ugel 06, 2018; having

obtained a Spearman's rho = 0.491 and a p-value = 0.000.

6. KEYWORDS

Keywords: Digital competences, teaching performance, information and

communication technology.

7. INTRODUCCION

En el Perl, Castro (2013) realizé en un estudio sobre el uso adecuado de la
tecnologia en las instituciones educativa publicas y privadas de todo el pais,
donde se obtuvo resultados con respecto al internet, el Minedu provee el 60% a
estas II.EE.; donde el 82% son utilizadas con un fin pedagdgico; donde el 99% de
las instituciones educativas primarias utilizan una laptop educativa y en
secundaria un 86%; de la misma manera, el Minedu tuvo una aprobacion del 49%
en la motivacién que realiza a los usuarios del servicio.

La institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, no es ajena a la
problematica de las deficiencias de la innovacién de la tecnologia, en sus aulas se
observa que los docentes carecen de habilidades digitales, como es el uso de los
programas y uso de las computadoras, asi como de pizarras interactivas que le
ayuden a desarrollar la iniciativa a participar por parte de los estudiantes. Se
resisten a reconocer que las Tics les proporcionan fuentes de informacién o en
otros casos son consciente de ello, pero no tienen la iniciativa de empezar a ser
parte de este mundo digital, que ofrece material interactivo, correo electronico,
espacio compartido de discos que logran la facilitacion del trabajo en equipo; asi
como la préactica de una adecuada actitud social, intercambiar ideas y desarrollar

la personalidad.
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Asimismo, se presentan los siguientes antecedentes:

Castellanos (2018) realiz6 la tesis, titulada: Competencia digital instrumental del
docente del siglo XXI, en la Universidad Mariano Galvez de Guatemala. Tuvo
como objetivo describir la implementacion de la competencia instrumentos
digitales para los docentes. De tipo no experimental y diseiio descriptivo simple y
utilizé un cuestionario aplicado a 223 docentes del nivel secundario, llegando a la
siguiente conclusion: los docentes logran una mejor gestion del equipo informatico
y del sistema operativo; asimismo, tiene mayores facilidades para utilizar las
unidades de almacenamiento.

Yapuchura (2017) realiz6é la tesis: Relacion entre competencia digital y
desempefio docente en la escuela profesional de educacion de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, 2016, en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann. Tuvo como objetivo: determinar la relacién que existe
entre la competencia digital y el desempefio docente. Con un tipo basico y disefio
no experimental, correlacional, con una muestra de 25 docentes, a la que se
aplicd cuestionarios, y concluye: Existe relacion entre la variable competencia
digital y el desempeiio docente de las cinco especialidades de ESED de la
UNJBG de Tacna, habiéndose obtenido un p-valor menor de 0,05.

En el desarrollo del tema, se tiene la definicion de las variables, como
competencias digitales, que segun el Parlamento Europeo citado por la OCDE
(2006), la competencia digital implica la utilizacion critica y segura de la tecnologia
de la sociedad de la informacion, el tiempo libre y la comunicacion; y ello requiere
del apoyo de la habilidades basicas referentes a tics y el internet.

La Unesco (2008) sefal6 a la competencia digital, como parte de corriente
de generar y participar en la red de conocimiento compartido, logra facilitar la
toma de conciencia del actual contexto social, comprenderla e integrarla al
entorno social.

El Ministerio de Educacion (2016) sefialo que es la facultad para la
combinacion de un grupo de capacidades de manera especifica y con un criterio
ético, para el logro de una situacion determinada; donde dichas competencias son
dinamicas, desarrolldndose en niveles cada vez mas complejos en el desarrollo

de su vida.
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Asimismo, la Unesco (2008), requiere la exigencia de los docentes en el
desempefio de nuevas funciones, con una nueva pedagogia y planteamiento de
formacion docente, y propone las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Competencia instrumental.

Diaz y Garcia (2007) realizaron un estudio para la Unesco (2008), y determinaron
que las competencias instrumentales o competencias técnicas, implica utilizar el
sistema informatico y gestion del sistema tecnolégico; es decir, conocer
basicamente la conexion de periféricos, el encendido y apagado, manejar el
sistema operativo, y mantener el equipo de computo en perfecto funcionamiento.
Asimismo, sefiala la utilizacion de herramientas, como: procesadores de texto,
hojas de célculo, base de datos, utilizacion de tutoriales, entre otros; y la
navegacion en internet que requiere la utilizacion de buscadores vy
metabuscadores.

Dimension 2: Competencia didactica.

Sanchez, Lombardo, Riesco y Aguilar (2004), citados por Ambris (2011),
consideran a la competencia didactica como un elemento fundamental parta el
desarrollo educativo; a la vez, sefalaron una dificultad la evaluaciéon del impacto
en el nivel secundario, mientras los docentes no cuenten con un conocimiento
tecnoldgico para la identificacién y dominacion de las aplicaciones, ni tengan la
posibilidad del desarrollo de la habilidad pedagdgica para favorecer el aprendizaje
la integracién curricular.

Dimension 3: Competencia comunicativa

Para Tobon (2013) es un proceso contextual, que se desarrolla, cuando la
persona logra determinar el momento de expresarse oralmente, y sobre qué
hacerlo; toma en cuenta las actitudes, valores y motivacion relacionada con la
lengua.

Dimension 4: Competencia de busqueda de informacion.

Dominguez, Alvarez y Lopez (2011) sefialaron que el docente de promover en los
estudiantes, la capacidad de seleccion de informacion que le brinda el docente, el
internet, y decida la que mas utilidad le brinda como una decisién académica y
vocacional; ya que la sobreabundancia de informacion genera un obstaculo al que

se enfrenta el estudiante.
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De la misma manera, la variable desempefio docente, cuyos conceptos,
donde Valdés (2008), sefalé que es un proceso sistematico que permite obtener
datos validos y confiables, para la comprobacion y valoracién del efecto que se
produce en los estudiantes en el desarrollo de su capacidad pedagodgica,
emocionalidad, responsabilidad laboral y las relaciones interpersonales entre los
agentes educativos; asi como los representantes de la comunidad.

Para el Minedu (2012) son actuaciones que se pueden observar en la
persona y pueden ser descrita y evaluada, que expresa su competencia y
determina el logro del aprendizaje esperados; y la ejecucion de la tarea asignada.

También, el Minedu (2017) determina los siguientes dominios o
dimensiones: Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje. EI Minedu (2012)
seflalé que logra comprender, planificar el trabajo pedagdgico mediante la
elaboraciébn de programas curriculares, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje, bajo un enfoque intercultural e inclusivo
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje. Para el Minedu (2012), esta
enmarcada en conducir el proceso de ensefianza, mediante un enfoque que logre
valorar la inclusividad y la diversidad de manera irrestricta.

Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela y la comunidad. EI Minedu
(2012) sefialé que logra comprender como el docente participa en la gestion de la
institucion educativa o red; con una vision democrética y en la basqueda de una
comunidad de aprendizaje.

Dimensién 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. ElI Minedu
(2012) seiald que logra comprender el proceso y practica que logra caracterizar
la formacion permanente y desarrollo de la comunidad profesional docente.

El problema general se formuld de la siguiente manera:
¢, Qué relacion existe entre las competencias digitales y el desempefio docente en
la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 20187

Asi también, el objetivo general:

Determinar la relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente
en la institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018

Y la formulacion de la hipotesis general:

Existe una relacién significativa entre las competencias digitales y el desempefio

docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018



74

8. METODOLOGIA

Con un disefio no experimental, transversal; que segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014); no experimental, porque no se manipula ninguna variable;
transversal, porque se recogen los datos por una sola vez, acorde a las variables
como competencias digitales y desempefio docente.

La poblacion esta constituida por 96 docentes de secundaria de la
institucion educativa “Felipe Santiago Estendés”, Ugel 06, 2018.

Asimismo, la muestra fue censal, es decir, comprende el 100% de la
poblacion.

Se utilizé6 la encuesta. que segun Cook (2002), es un conjunto de
interrogantes que estan dirigidas a una muestra, para conocer la percepcion o
hecho especifico, y permite la aplicacion directa a los docentes.

El instrumento que se utiliz6 fue el cuestionario, que segun Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014), es un conjunto de preguntas con respecto de una o
mas variables.

Para la estadistica inferencial se utilizo el coeficiente de correlacion de
Spearman y determinar la correlacion entre las variables y dimensiones.

9. RESULTADOS

Las competencias digitales se relacionan directamente con el desempefio docente
segun el rho de Spearman= ,491; que determina la existencia de una relacién
moderada entre las variables, con un p-valor=0,000; y se decide el rechazo de la
hipétesis nula y la aceptacion de la hipétesis alterna.

La competencia instrumental se relaciona directamente con el desempefio
docente segun el rho de Spearman= ,493; que determina la existencia de una
relacion moderada entre las variables, con un p-valor=0,000; y se decide el
rechazo de la hipoétesis nula y la aceptacion de la hipétesis alterna.

La competencia didactica se relaciona directamente con el desempefio
docente segun el rho de Spearman= ,457; ello logra determinar una relacion
moderada entre las variables, con un p-valor=0,000; decidiendo el rechazo de la
hipotesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna

La competencia comunicativa se relaciona directamente con el desempefio

docente segun el rho de Spearman= ,547; ello logré determinar una relacion
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moderada entre las variables, con un p-valor=0,000; y se decide el rechazo de la
hipotesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna

La competencia de busqueda de informacidn se relaciona directamente con
el desemperfio docente segun el coeficiente de correlacion de Spearman obtenido
rho=, 520, lo que indica que existe una moderada relacion entre las variables; con
un nivel de significancia real menor que el nivel de significancia teérico p= ,000<
,01; por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alterna.
10. DISCUSION

Después de haber realizado el andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos, se puede afirmar que:

Con respecto a la hipotesis general, se obtuvo un coeficiente de correlacién de
Spearman = 0,491 y un p-valor=, 000, que determind que existe una relacion
positiva, significativa y moderada entre las competencias digitales y el desempefio
docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenés”, Ugel 06, 2018, y
tiene semejanza con la investigacion realizada por Gonzélez, Leyton y Parra
(2016) Competencias digitales en docentes: busqueda y validacion de informacién
en la red, que concluye: Se logr6 mayor interaccion entre ellos docentes con el
internet pero de manera intencionada en la busqueda y validacion de informacion;
se presentd mayor motivacion por el proceso de aprendizaje; se promovio el
aprendizaje autonomo y el trabajo en grupo; al haber mayor interaccion entre
pares, se aporta significativamente a los procesos de convivencia del grupo de
docentes y de este modo a las y los estudiantes: se promovieron acciones
reflexivas en las y los docentes hacia su dinamica y didactica académica; asi
como el estudio de Galindo (2014) Desarrollo de competencias digitales en
docentes de secundaria a través de proyectos colaborativos: Se enriquecio las
competencias digitales de los docentes mediante el uso de los equipos de
computo y el intercambio de experiencias que proveen a los integrantes de
habilidades que le ayuden a interactuar con sus pares y evitar aun mas el
ahondamiento de la brecha digital entre estudiantes y docentes.

También con respecto a la hipétesis especifica 1, se obtuvo un coeficiente de
correlacion de Spearman= 0,493 y un p-valor=, 000, que determin6 que existe una

relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia instrumental y el
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desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel
06, 2018; que tiene semejanza con el estudio de  Castellanos (2018)
Competencia digital instrumental del docente del siglo XXI, en la Universidad
Mariano Galvez de Guatemala, que concluye: los docentes logran una mejor
gestién del equipo informatico y del sistema operativo; asimismo, tiene mayores
facilidades para utilizar las unidades de almacenamiento.

De la misma manera, con respecto a la hipétesis especifica 2, se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Spearman= 0,457 y un p-valor=, 000, que determino
que existe una relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia
didactica y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018 y tiene semejanza con el estudio de Hernandez, Romero
y Ramirez (2016) Evaluacion de competencias digitales didacticas en cursos
masivos abiertos: Contribucion al movimiento latinoamericano, y concluye: se
logré desarrollar competencias digitales didacticas, donde se identificé el uso
adecuado de recursos educativos abiertos; pero también, existen limitaciones
para el desarrollo de estas competencias, como el disefio de modelos y la
aceptacion de un aprendizaje informal.

Finalmente, con respecto a la hipétesis especifica 3, se obtuvo un coeficiente de
correlacion de Spearman= 0,547 y un p-valor=, 000, que determin6 que existe una
relacion positiva, significativa y moderada entre la competencia comunicativa y el
desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estends”, Ugel
06, 2018 y tiene semejanza con los resultados de la investigacién realizada por
Labrador y Morote (2015) La competencia comunicativa y la tecnologia en
docentes, que llegé a la siguiente conclusiéon: La necesidad de una ensefianza
acorde a la sociedad actual, incorporando recursos electrénicos a las aulas, asi
como la formacion continua del docente; donde el docente determinara los
recursos idéneos en cada momento; de acuerdo con los objetivos a lograr y las
caracteristicas del entorno institucional y del alumnado.

11. CONCLUSIONES

Primera
Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre las

competencias digitales y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe
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Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,491 y un p-valor=0,000.

Segunda

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre la
competencia instrumental y el desempeno en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,493 y un p-valor=0,000.

Tercera

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre la
competencia didactica y el desempeio docente en la institucion educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman
=0,547 y un p-valor=0,000.

Cuarta

Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre la
competencia comunicativa y el desempefio docente en la institucion educativa
“Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de
Spearman =0,457 y un p-valor=0,000.

Quinta

Se determind que existe una relacion significativa entre la competencia de
busqueda de informacién y el desempefio docente en la institucion educativa
“Felipe Santiago Estends”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido un rho de
Spearman =0,4520 y un p-valor=0,000.
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Anexo 3: Matriz de consistencia

Titulo: Competencias digitales y el desempefio docente en la institucién educativa “Felipe Santiago Estenés”,
Ugel 06, 2018.
Autor: Br. Rbmulo Omar Flores Huaylinos
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢ Qué relacion entre las
competencias digitales y
el desempefio docente
en la institucion
educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel
06, 20187

Problemas especificos

,Qué relacion  existe
entre la competencia
instrumental y el

desempefio docente en
la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 20187

,Qué relacion  existe
entre la competencia
didactica y el desempefio
docente en la institucion
educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel
06, 2018?

Objetivo general
Determinar la relacion
entre las competencias
digitales y el desempefio
docente en la institucion
educativa “Felipe
Santiago Estenos”, Ugel
06, 2018

Obijetivos especificos

Determinar la relacion
que existe entre la
competencia

instrumental y el

desempefio docente en
la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018

Determinar la relacion
que existe entre la
competencia didactica y
el desempefio docente
en la institucion
educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel
06, 2018

Hipotesis general

Las competencias
digitales se relacionan
significativamente con el
desempefio docente en
la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estendés”, Ugel 06, 2018

Hipotesis especificas

Existe relacion
significativa  entre la
competencia instrumental
y el desempefio docente
en la institucion educativa

“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018

Existe relacion
significativa  entre la

competencia didactica y
el desempefio docente
en la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018

Variable 1. Competencias digitales

Dimensiones

Indicadores

Items

Escalay
valores

Niveles y
rangos

Competencia
instrumental

Competencia
didactica

Competencia
comunicativa

Competencia
de busqueda
de
informacion

Gestion del equipo
informatico

Sistema operativo

Gestién de
unidades de
almacenamiento

Conexién de
periféricos

Mantenimiento
béasico

Recursos TIC
como instrumento
Recursos TIC
COMmo recuso
didactico
Recursos TIC
como contenido de
aprendizaje

Motivacién
mediante una
herramienta TIC

Buscadores

1,234,
5,6,7,8

9,10,11,12
13,14,15,16

17,18,19,20
21,22,23,24

25,26,27,28
29,30,31,32

Nunca

(@)

Casi nunca

(@)

A veces

(©)

Casi
siempre

(©)

Siempre

(©)

Bajo
(32-75)

Medio
(76 — 118)

Alto
(119 -
160)
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,Qué relacion  existe
entre la competencia
comunicativa y el
desempefio docente en
la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 20187

,Qué relacion  existe
entre la competencia en
la  busqueda de Ila
informacion y el
desempefio docente en
la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 20187

relacion
entre la

Determinar la
que existe

competencia

comunicativa y el
desempefio docente en
la institucion educativa
“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018

Determinar la relacion
que existe entre la
competencia de la
busqueda de informacién
y el desempefio docente
en la institucion
educativa “Felipe
Santiago Estends”, Ugel
06, 2018

Existe relacion
significativa  entre la
competencia

comunicativa y el

desempefio docente en
la institucion educativa

“Felipe Santiago
Estends”, Ugel 06, 2018

Existe relacion
significativa  entre la

competencia de la
busqueda de informacion
y el desempefio docente
en la institucién educativa
“Felipe Santiago
Estendés”, Ugel 06, 2018

Variable 2: Desempefio docente

Dimensiones Indicadores items Escalade  Nivelesy
medicion rangos
Preparacion Caracteristicas los 1,2,3,4,5,
para estudiantes 6,7,8,9,10
ensefianza Ensefianza de forma
colegiada
Ensefianza Clima para el
para el aprendizaje 11,212,131
aprendizaje Proceso de ensefianza 4
con dominio de los 15,16,17,1
contenidos 8
19,20,21,2
Evaluacion 2 Nunca Bajo
permanente del  23,24,252 )
aprendizaje 6
27,28,29 Casi (40- 94
Participacion Actitud  democratica, nunca
en la gestion critca y colaborativa 2
delaescuelay ©n la gestion de la .
la comunidad  nstitucion educativa A veces Medio
Relaciones de respeto 30,31,32, ®
= ’ 33,34,35 95 - 14§
colaboracion y . (
corresponsabilidad con Casi
las familias, la siempre
comunidad y otras 4)
instituciones del . Alto
Estado Siempre
o . . ®) (149 -
Desarrollo de Practica y experiencia 36,37,38 200)
la institucional y 39.40
profesionalidad  desarrolla procesos de
y la identidad aprendizaje continuo
docente de modo individual y

colectivo

Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto de los
derechos
fundamentales de las
personas

T8
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Anexo 4: Instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES

Estimada(o) docente:

El presente instrumento, es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
finalidad la obtencion de informacion acerca de como percibe el conocimiento y
manejo de competencias digitales en el lugar donde trabaja. La presente encuesta

es anénima; por favor responde con sinceridad.

Instrucciones:
Se presenta un conjunto de caracteristica sobre la competencia digital, cada una
de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta que debes

calificar. Marque la alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

1) Nunca 2) Casi nunca 3) Aveces 4) Casi siempre 5) Siempre
N° | items Escalas
112 (3 |4

Competencia instrumental

Manejas conocimientos basicos de los sistemas informaticos y de las
1 |redes.

Realizas gestion del equipo informatico: manejo del sistema operativo,
2 | gestion de unidades de almacenamiento, conexién de periféricos,
mantenimiento basico.

Con que frecuencia manejas programas de ofimatica: procesador de
3 |textos, hojas de calculo, bases de datos.

Maneja el entorno grafico del sistema operativo como interfaz de
4 | comunicacion con el ordenador.

Utilizas las herramientas TIC para sus actividades pedagdgica (por
5 | ejemplo captura de imagen digital: escaner, caAmara, video digital, capturas
de pantalla).

Dinamizas su practica pedagdgica incorporando diversos medios TIC:
6 |audiovisuales convencionales (retroproyector, video, television...), pizarra
digital, sistemas de videoconferencia, informatica movil.

Creas y disefias paginas personalizadas: web, blog, wiki, portafolios
7 |digitales, etc.
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Elaboras un texto, un glosario o un diccionario de forma colaborativa a

8 |través de lared.

Competencia didactica

9 |Te adaptas facilmente a nuevos formatos de formacién y de aprendizaje,
tanto en el rol de usuario como en el de disefiador de entornos de
aprendizaje.

10 | Integras los recursos TIC (como instrumento, como recurso didactico y
como contenido de aprendizaje) en sus actividades pedagdgicas.

11 |Aplicas en el aula de nuevas estrategias didacticas mediadas por los
recursos TIC: realizar practicas, trabajos de autoaprendizaje,
investigaciones guiadas, aprendizaje basado en proyectos, entre otros.

12 | Con que frecuencia utilizas los recursos TIC para la evaluacién de los
estudiantes y de tu propia practica docente.

13 |Cuando empleas las TIC simplificas los aspectos tecnolégicos v
procedimentales de forma que el estudiante se concentre en lo
exclusivamente formativo.

14 | Utilizas las herramientas TIC para disefiar ambientes de aprendizaje que
respondan a las necesidades e intereses de sus estudiantes.

15 | Con que frecuencia desarrollas las actividades de aprendizaje utilizando
medios audiovisuales.

16 | Utilizas frecuentemente estrategias metodoldgicas mediadas por las TIC
como herramienta para su desempefio profesional.

Competencia comunicativa

17 | Con que frecuencia realizas la motivacion introductoria mediante el empleo
de una herramienta TIC.

18 | Utilizas las tecnologias de la informacion TIC (Chat, facebook, correos
electrénicos) para comunicarse con sus colegas, alumnos, otros.

19 | Intercambias informacién de manera fluida a través del internet.

20 |Publicas y compartes trabajos propios a través de Internet.

21 | Llevas a cabo una interaccion profesor- alumno (enviar tareas, comunicar
noticias) a través de medios telematicos.

22 | Generas debates, preguntas o intercambio de mensajes en los foros
telematicos.

23 | Participas en comunidades y espacios virtuales de interaprendizaje.

24 | Desarrollas estrategias de trabajo colaborativo propiciando el empleo de
las comunidades virtuales fomentando el interaprendizaje.

Competencia de busqueda de infomacion

25 |Utilizas diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad de
informacion en el menor tiempo posible.

26 |Realizas busquedas en entornos especificos o utilizando motores
alternativos (por ejemplo, metabuscadores).

27 | Utilizas marcadores y alertas para clasificar y rastrear informacion obtenida

de internet.
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28

Incentivas la utilizacién de los buscadores informaticos a través de la
asignacion de trabajos de investigacion a tus estudiantes.

29

Con que frecuencia discriminas la informacién que es fiable publicada en la
red.

30

Utilizas frecuentemente la Educaplay, Cmaptool, Earneling en la sesién de
clase.

31

Utilizas frecuentemente las TIC para registrar la participacién y desempefio
de sus estudiantes en clase.

32

Utilizas las TIC para aprender de manera no presencial aprovechando los
recursos en linea (Cursos virtuales, redes y comunidades de
interaprendizaje).
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

Estimados colegas docentes, me encuentro realizando una investigacién con respecto al nivel de
desempefio docente en su institucion educativa, por lo que necesito conocer la percepcion que
usted tiene al respecto. Le ruego que sea lo mas sincero posible con el fin de lograr el maximo de
objetividad en nuestra investigacion.

Lea atentamente y escoja la respuesta que expresa su opiniébn o percepciéon y marquela con un
aspa (X). Gracias.

1=Nunca 2= Casinunca 3= Algunas veces 4= Casi siempre 5= Siempre

N° VALORACION
ITEMS

1) 2 3 4 |5

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas
1 individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de
sus necesidades.

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los
2 conceptos fundamentales sobre las TICs y otras disciplinas
comprendidas en el &rea curricular gue ensefia.

Demuestra conocimiento actualizado sobre las TIC vy
3 comprension de las teorias y practicas pedagdgicas y de la
didactica de las areas que ensefa.

Elabora la programacién curricular analizando con sus
4 compafieros el plan mas pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados, utilizando herramientas
digitales.

Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los
5 aprendizajes fundamentales que el marco curricular nacional, la
escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes,
utilizando herramientas digitales.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de
6 despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes,
para el logro de los aprendizajes previstos mediante las TIC.

Contextualiza el disefio de la ensefanza sobre la base del
7 reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos informaticos para
8 los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

Disefia la evaluacibn de manera sistematica, permanente,
9 formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes
esperados.

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje
10 | en coherencia con los logros esperados de aprendizaje y
distribuye adecuadamente el tiempo, utilizando herramientas
digitales.
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ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

11

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basados en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracién.

12

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes,
y les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje.

13

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que
ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad
para el logro de aprendizajes.

14

Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

15

Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base
de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos.

16

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagégico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad.

17

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre
experiencias vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas.

18

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas, utilizando herramientas digitales.

19

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

20

Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos
de la sesién de aprendizaje y las expectativas de desempefio y
progreso, utilizando herramientas digitales.

21

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos vy
disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible
para todos los estudiantes mediante el uso de las TIC.

22

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje
gue promueven el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motiven a aprender.

23

Utiliza recursos y tecnologia TIC diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcion del propésito de la sesion de
aprendizaje.

24

Maneja diversas estrategias pedagogicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes.

25

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con
el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26

Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en
el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes, utilizando
herramientas digitales.

27

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentaciéon oportuna, mediante
herramientas digitales.

28

Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de
criterios previamente establecidos, superando practicas de
abuso de poder.
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29

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con
los estudiantes, sus familias y autoridades educativas y
comunales, para generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA Y LA
COMUNIDAD

30

Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa,
para intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democrético en la escuela.

31

Participa en la gestidon del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y de los planes de mejora continua, involucrandose
activamente en equipos de trabajo, utilizando herramientas
digitales.

32

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

33

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus
aportes.

34

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

35

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades
locales y de la comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y
da cuenta de sus avances y resultados.

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

36

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

37

Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional
en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y
las de la escuela, utilizando herramientas digitales.

38

Participa en la generacién de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada y
actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.

39

Actia de acuerdo con los principios de la ética profesional
docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la vida
escolar con base en ellos.

40

Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el
principio del bien superior del nifio y el adolescente.




Anexo 5: Carta de presentacion emitida por la Universidad
Cesar Vallejo — Campus Ate.

Eﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Fosgrade

‘iia del Didlogo y ba Reconciliaciin Nacional”

Lima, 20 de octubre de 2018

Carta de Presentacién N° 56 — 2018 EPG — UCV ATE

Sefior(a):
ALICIA PAREDES PEREZ
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO ESTENOS UGEL N°6, ATE

De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a FLORES HUAYLINOS, ROMULO OMAR;
identificado con DNI N.°10819007 y cddigo de matricula N.°7001041619; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

" COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO ESTENGOS, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
06, 2018”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucion
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

: vt ‘/\ <

Mé’tr. Marfa del Carmen Ancaya Martinez
Coordinadora de la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

?ESTENGS |

Somos |a universidad de los -, 1'7 "
que quieren salir adelante. Juxlla

S fIvIOI®
B C e .24 OCT. 2018, ucv.edpe: I8
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Anexo 6: Carta de autorizacion emitida por la institucion que autoriza

realizacion de lainvestigacion
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CARTA DE ACEPTACION

Mgtr. MARIA DEL CARMEN ANCAYA MARTINEZ.
COORDINADCRA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - CAMPUS ATE
Presente:

ﬁ ESCUELA O€ POSGRADQ
mesh L i

CAMPUS ATE
2.8 NOv, 7n1R
RECIBID

Hora: l‘)_}‘) Firma,

Asunto: Autorizacion para la aplicacion de los instrumentos
de la investigacién del Lic. Rémulo Omar Flores Huaylinos

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo y a la vez hacer de sy
conocimiento que mi despacho ha visto por conveniente autorizar al Ljc.
Rémulo Omar Flores Huaylinos, Ia aplicacion de los instrumentos de

evaluacion de la tesis titulada “Competencias di

gitales y desempefio

docente en la institucion educativa Felipe Santiago Estenos, Unidad de

gestion educativa local 086, 2018";
los fines que estime conveniente.

» lo que hago de sy conocimiento para

Es oportuna la ocasién para expresar a usted las muestras de mi

especial consideracién.

Chaclacayo, 26 de octubre de 2018
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Anexo 7: Validez de los Instrumentos

ESCUELA DE POSGRADO

S Oita vt

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N°

DIMENSIONES / items

Pertinenci

a1

Relevancia
2

Claridad®

Sugerencias

Competencia instrumental

Si

No

Si

No

No

Manejas conocimientos basicos de los sistemas informaticos y
de las redes

X

X

Realizas gestion del equipo informatico: manejo del sistema
operativo, gestion de unidades de almacenamiento, conexién
de periféricos, mantenimiento basico

Con que frecuencia manejas programas de ofimatica:
procesador de textos, hojas de célculo, bases de datos

Maneja el entorno grafico del sistema operativo como interfaz
de comunicacién con el ordenador

X [ XX

Utilizas las herramientas TIC para sus actividades pedagdgica
(por ejemplo captura de imagen digital: escaner, cadmara, video
digital, capturas de pantalla)

X

X [ X IX|x

X X[ x| > |x|@

Dinamizas su practica pedagdgica incorporando diversos
medios TIC: audiovisuales convencionales (retroproyector,
video, television...), pizarra digital, sistemas de
videoconferencia, informatica maovil,

X

X

Creas y disefias paginas personalizadas: web, blog, wiki,
portafolios digitales, etc

X

Elaboras un texto, un glosario o un diccionario de forma
colaborativa a través de la red

Competencia didactica

2 X

No

No

@y | X

No

Te adaptas faciimente a nuevos formatos de formacion y de
aprendizaje, tanto en el rol de usuario como en el de
disefiador de entornos de aprendizaje

10

Integras los recursos TIC (como instrumento, como recurso
didactico y como contenido de aprendizaje) en sus
actividades pedagdgicas

Aplicas en el aula de nuevas estrategias didacticas mediadas
por los recursos TIC: realizar practicas, trabajos de

autoaprendizaje, investigaciones guiadas, aprendizaje basado
en

: entre otros

s las TIC simpllﬁeas los aspectos tecnologicos

deforma que el estudiante se concentre en

il

06



Utilizas las herramientas TIC para disefiar ambientes de
aprendizaje que respondan a las necesidades e intereses de
sus estudiantes

X

Con que frecuencia desarrollas las actividades de aprendizaje
utilizando medios audiovisuales

X

16 | Utilizas frecuentemente estrategias metodolégicas mediadas
por las TIC como herramienta para su desempefio profesional

TV
-
]

Competencia comunicativa

No

No

No

-
~

h Con que frecuencia realizas la motivacién introductoria
b mediante el empleo de una herramienta TIC

X @ x

18 | Utilizas las tecnologias de la informacién TIC (Chat, face,
| correos electrénicos) para comunicarse con sus colegas,
| alumnos, otros

19 | Intercambias informacién de manera fluida a través del internet

ko 20 | Publicas y compartes trabajos propios a través de Internet

E . 21 | Llevas a cabo una interaccioén profesor- alumno (enviar tareas,
bl comunicar noticias) a través de medios telematicos

L 22 | Generas debates, preguntas o intercambio de mensajes en los
! foros teleméticos

23 | Participas en comunidades y espacios virtuales de
interaprendizaje

24 | Desarrollas estrategias de trabajo colaborativo propiciando el
empleo de las comunidades virtuales fomentando el
interaprendizaje.

Competencia de busqueda de informacién

No

No

No

| 25 | Utilizas diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad
' informacién en el menor tiempo posible

ealizas blsquedas en entornos especificos o utilizando
tores alternativos (por ejemplo, metabuscadores)

s marcadores y alertas para clasificar y rastrear
= obtenida de internet

lizacién de los buscadores informéaticos a través
i6 trabajos de investigacion a tus estudiantes

a discriminas la informacién que es fiable

e l]a Educaplay, Cmaptool, Eamneling en

. las TIC para registrar la participacién y

% [X X [ X | X [X | X (@ > |[x|Xx|X XX x [*|eX|X

¥ I X IX [ XX (X |X @ x [X{x |Xx Xix| x |Xx |ex

XX X [Xx[x [X |xlel X [ X [Xx|x x| x

T6



) asanevann qg%S-

;Jo z/A

Mﬂmm

{DOCTORA BN EDUCACION

ONI: 09695113

3.1 de..2C. T OB REel 2018,

Firma del Experto Informante.

oNE .26 9703,

6



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia1

Relevancia2

Claridad3

Sugerencias

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

Si No

Si No

Si_ | No

1 | Demuestra conocimiento y comprensién de las
caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas
de sus estudiantes y de sus necesidades

X

X

X

2 | Demuestra conocimientos actualizados y comprension

- de los conceptos fundamentales sobre las TICs y otras
i disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensena

3 | Demuestra conocimiento actualizado sobre las TIC vy
comprension de las teorias y practicas pedagogicas y de
la didactica de las areas que ensefia.

4 | Elabora la programacion curricular analizando con sus
compainieros el plan mas pertinente a la realidad de su
aula, articulando de manera coherente los aprendizajes
que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes
y las estrategias y medios seleccionados, utilizando
herramientas digitales

5 | Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funciéon
de los aprendizajes fundamentales que el marco
curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes, utilizando herramientas

digitales

Biseﬂa creativamente procesos pedagogicos capaces de
r curiosidad, interés y compromiso en los
tes, para el logro de los aprendizajes previstos

.y organiza diversos recursos
estudiantes como soporte para su

7&9‘ manera sistematica,
srencial en concordancia con

€6
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10

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros esperados de
aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo,
utilizando herramientas digitales

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

Si

No

Si

No

Si

No

11

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basadas en
el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracién

12

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

13

Promueve un ambiente acogedor de |a diversidad, en el
que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes.

14

Genera relaciones de respeto, cooperacioén y soporte de
los estudiantes con necesidades educativas especiales

15

Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre
la base de criterios éticos, normas concertadas de
convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

16

Organiza el aula y ofros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagégico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad

17

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y exclusion,
y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

18

Controla permanentemente la ejecucion de su
programacién observando su nivel de impacto tanto en el
interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas,
zando herramientas digitales

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen
' los conocimientos en la solucién de problemas reales con
i ud reflexiva y critica.

v6
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ESCUELA DE POSGRADO

Peviasas (i

20

Constata que todos los estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas
de desempefio y progreso, utilizando herramientas
digitales

21

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teéricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa vy
comprensible para todos los estudiantes mediante el uso
de las TIC

22

Desarrolla estrategias pedagoégicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

X

23

Utiliza recursos y tecnologia TIC diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcién del propésito de la sesion
de aprendizaje.

24

Maneja diversas estrategias pedagogicas para atender
de manera individualizada a los estudiantes

25

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de
acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26

Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes, utilizando herramientas digitales

27

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna, mediante herramientas digitales

Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos, superando
practicas de abuso de poder

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion
con los estudiantes, sus familias y autoridades educativas
y comunales, para generar compromisos sobre los logros
de aprendizaje

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
Y LA COMUNIDAD

Si

No

Si

No

Si

No

Interactia con sus pares, colaborativamente y con
iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el

G6



ESCUELA DE POSGRADO
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trabajo pedagoégico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela.

31

Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo, utilizando herramientas digitales

j X

32

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacién pedagdgica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.

33

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes

Integra criticamente, en sus préacticas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno

35

Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagégico, y da cuenta de sus avances Yy
resultados

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

Si

No

Si

No

Si

No

36

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
practica pedagégica e institucional y el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

37

Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la escuela, utilizando
herramientas digitales

Participa en la generacién de politicas educativas de nivel
local, regional y nacional, expresando una opinion
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

Actla de acuerdo con los principios de |a ética profesional
docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la
vida escolar con base en ellos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

| e DIMENSIONES | items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

Competencia instrumental

No

<]

No

No

Manejas conocimientos basicos de los sistemas informaticos
y de las redes.

Realizas gestion del equipo informatico: manejo del sistema
operativo, gestién de unidades de almacenamiento, conexion
de periféricos, mantenimiento basico.

Maneja con frecuencia los programas de ofimatica:
| procesador de textos, hojas de calculo, bases de datos.

Maneja con frecuencia el entorno grafico del sistema
operativo como interfaz de comunicacién con el ordenador.

Utilizas las herramientas TIC para sus actividades pedagogica
(por ejemplo captura de imagen digital: escaner, camara,
video digital, capturas de pantalla).

| Dinamizas su practica pedagégica incorporando diversos
jpedlos- TIC: audiovisuales convencionales (retroproyector,
Vi television...), pizarra  digital, sistemas de
informatica movil.

paginas personalizadas: web, blog, wiki,

e [ > | 2% X PR X [Xx|e

1]

No

No

No

=

0s TIC (como instrumento, como recurso
nido de aprendizaje) en sus

gias didacticas mediadas
bajos de
‘aprendizaje basado

Bl > | 3K | 5%

>3] < x> felx @[ > > [x]x[x [x

Dl o | k[ 3% faipe R RO X XX | R [ X|e
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las herramientas TIC para disefiar ambientes de
ie respondan a las necesidades e intereses de

-

frecuencia desarrollas las actividades de aprendizaje
 medios audiovisuales

uentemente estrategias metodol6gicas mediadas
|C como herramienta para su desempeno profesional

@

| < [ |

No

No

Competencia comunicativa

No

\ que frecuencia realizas la motivacion introductoria

empleo de una herramienta TIC.

tecnologias de la informacién TIC (Chat, facebook,
cos) para comunicarse con sus colegas,

una interaccion profesor- alumno (enviar
notici vés de medios telematicos.

intercambio de mensajes en

ajo colaborativo propiciando el
virtuales fomentando el

KPR PRPER XX} gx [>x | X

 informacion

No

(]

No

No

er a mayor cantidad

B 0 1) > B2 el ¢ P3O > [x

XX PR XXX %

Sl XX [ XX % I el KOPXIX PR RXIX [ X g x (X [ x
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| ESCUELA DE POSGRADO

DNviRgmAD CEon Vauim

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

ND

DIMENSIONES / items

Pertinencia1

Relevancia2

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

Si | No

Si

No

Claridad3

Si [ No |

Considera Ud. Que demuestra solvencia cognitiva sobre
caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas
de sus estudiantes y de sus necesidades.

X

X

X

Sugerencias

Evidencia conocimientos actualizados sobre las TICs y
diversas disciplinas comprendidas en el area curricular
que ensena.

X

X

Elabora la programacion curricular analizando con sus
compaiferos el plan mas pertinente a la realidad de su
aula, articulando de manera coherente los aprendizajes
que se promueven, utilizando herramientas digitales.

Disenia estrategias de aprendizaje analizando con sus
companeros la mas pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los aprendizajes que
se promueven, utilizando herramientas digitales.

Durante la ensenanza del curriculo, utiliza herramientas
digitales con la finalidad de hacer mas eficiente el
aprendizaje de los educandos.

e

>

X

Disefia creativamente procesos pedagogicos capaces
de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos
mediante las TIC.

Considera los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes, a la
hora de disefiar sus estrategias de aprendizaje.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos
informaticos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

Disefia la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en concordancia con
los aprendizajes esperados.

Zall 2 X | X

Diseria la secuencia y estructura de las sesiones de

o | @aprendizaje en coherencia con los logros esperados de

: ndizaje y distribuye adecuadamente el tiempo,
utilizando herramientas digitales.

P

o M 8 M-S
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ESCUELA DE POSGRADO
Unerrsssan Clom vem
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si | No | Si | No | Si | No ]
Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
1 interpersonales entre los estudiantes y docente, X )<

basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.

12

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

13

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el
que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes.

14

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

15

Resuelve conflictos a través del didlogo con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia de su comunidad.

16

Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

KX (x| X | x

AT

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion |y
exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas.

g R | K R R B | K

X [ X | X XK | X

18

Controla permanentemente la ejecucion de su
programacion observando su nivel de impacto tanto en
el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,

| infroduciendo cambios oportunos con apertura vy

flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas,
utilizando herramientas digitales.

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen

.o | l0s conocimientos en la solucién de problemas reales

‘una actitud reflexiva y critica.

que todos los estudiantes comprenden los
de la sesion de aprendizaje y las

40}
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21

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teodricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa Yy
comprensible para todos los estudiantes mediante el
uso de las TIC.

X

X

22

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a
aprender.

23

Utiliza como un recurso las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, dosificando el tiempo
apropiado para ser mas efectivo.

24

Maneja diversas estrategias pedagogicas para atender
de manera individualizada a los estudiantes.

25

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de
los estudiantes.

T oA | PR

XXX | X

X (XX | X

26

Elabora instrumentos de evaluacion para recoger datos
del avance y logros en el aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes, utilizando herramientas digitales.

25

K

K

27

Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones Yy la
retroalimentacién oportuna, mediante herramientas
digitales.

A

28

EvalGia los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente  establecidos,
superando préacticas de abuso de poder.

29

Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
Y LA COMUNIDAD

Si

No

Si

No

No

Interactia con sus pares, colaborativamente y con

. | iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el

bajo pedagogico, mejorar la ensefanza y construir de
era sostenible un clima democrético en la escuela.
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31

Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo, utilizando herramientas digitales.

32

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.

33

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con
las familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

X

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno.

35

Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagoégico, y da cuenta de sus avances y
resultados.

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

Si

No

Si

No

Si

No

36

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
practica pedagoégica e institucional  planteado
alternativas viables para la mejora de la practica
docente.

B 37

Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en instituciones superiores con la finalidad
de superar las debilidades en el desarrollo de
estrategias pedagogicas.

Participa en la generacion de politicas educativas de
nivel local, regional y nacional, expresando una opinion
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

y de acuerdo con los principios de la ética
onal docente y resuelve dilemas practicos Yy
tivos de la vida escolar con base en ellos.
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ESCUELA DE POSGRADO

berisa (lu g e
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES
Ne DIMENSIONES / items Perur:enci Relavzancla Claridad® Sugerencias
a
Competencia instrumental Si No Si | No | Si No - I
1 | Manejas conocimientos basicos de los sistemas informaticos y e v & R
de las redes J
2 | Realizas gestion del equipo informatico: manejo del sistema o
operativo, gestién de unidades de almacenamiento, conexion | / v 4
de periféricos, mantenimiento basico -
3 | Con que frecuencia manejas programas de ofimatica: . o v
procesador de textos, hojas de célculo, bases de datos
4 | Maneja el entorno grafico del sistema operativo como interfaz o 4y
de comunicacién con el ordenador v
5 | Utilizas las herramientas TIC para sus actividades pedagdgica i
(por ejemplo captura de imagen digital: escéner, cadmara, video | 1/ v v
: digital, capturas de pantalla)
6 | Dinamizas su practica pedagdgica incorporando diversos |
medios TIC: audiovisuales convencionales (retroproyector, ! v
video, television..), pizarra digital, sistemas de v Vv
. videoconferencia, informatica movil, |
7 |Creas y disefias paginas personalizadas: web, blog, wiki, [ - i o j
portafolios digitales, etc ;
'8 | Elaboras un texto, un glosario o un diccionario de forma | >
colaborativa a través de la red E B
Competencia didactica Si No Si | No | Si No |
4] Te -adaptas facilmente a nuevos formatos de formacion y de
| aprendizaje, tanto en el rol de usuario como en el de v s 7 )
|| disefiado | disefiador de entornos de aprendizaje <
10 | Integras los recursos TIC (como instrumento, como recurso ; (
- | didactico y como. ‘contenido de aprendizaje) en sus vV 4 &
| actividades jicas f
1 | Aplicas en el aula de nuevas estrategias didacticas mediadas ) ’
los recursos TIC: realizar précticas, trabajos de 5 o 7
prendizaje, investigaciones guiadas, aprendizaje basado
oye . entre ofros
f que frecuencia utilizas los recursos TIC para la o 7
eve Iuaefon de los estudiantes y de tu propia préactica docente <
' : las TIC simplificas los aspectos tecnologicos
talpsdefomla que el estudiante se concentre en V /
e formativo.

90T
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(14

Utilizas las herramientas TIC para disefiar ambientes de

‘aprendizaje que respondan a las necesidades e intereses de

sus estudiantes

15

Con que frecuencia desarrollas las actividades de aprendizaje
utilizando medios audiovisuales

S

16

Utilizas frecuentemente estrategias metodoldgicas mediadas
por las TIC come herramienta para su desempefio profesional

Competencia comunicativa

No

Si No

No

17

Con que frecuencia realizas la motivacion introductoria
mediante el empleo de una herramienta TIC

\Q\

18

Utilizas las tecnologias de la informaciéon TIC (Chat, face,
correos electronicos) para comunicarse con sus colegas,
alumnos, otros

18
20

Intercambias informacién de manera fluida a través del internet

21

Publicas y compartes trabajos propios a través de Internet

Llevas a cabo una interaccién profesor- alumno (enviar tareas,
comunicar noticias) a través de medios telematicos

22
23

Generas debates, preguntas o intercambio de mensajes en los
foros telematicos

Participas en comunidades y espacios Vvirtuales de
interaprendizaje

B

Desarrollas estrategias de trabajo colaborativo propiciando el
empleo de las comunidades virtuales fomentando el
interaprendizaije.

RIS/ MEN %

Competencia de busqueda de informacién

w

i

No

No

No

Utilizas diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad
de informacion en el menor tiempo pesible

Realizas busguedas en entornos especificos o utilizando
motores alternativos (por ejemplo, metabuscadores)

Utilizas marcadores y alertas para clasificar y rastrear

}Wfoﬁnacién};obtanida de internet

centivas la utilizacién de los buscadores informaticos a través
e |a asignacion de trabajos de investigacion a tus estudiantes

biemente las TIC para registrar la participacién y
e sus estudiantes en clase

el e RS
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ESCUELA DE POSGRADO

UnFassaat Clees YA 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N'D

DIMENSIONES / items

Pertinencia1

Relevancia2

Claridadd |

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

Si

No

Si

No

Si | No

Sugerencias f
_Sugerencias |

1

Demuestra conocimiento y comprensién de las
caracteristicas individuales, socioculturales y evoiutivas
de sus estudiantes y de sus necesidades

v

V'

7

Demuestra conocimientos actualizados y comprension
de los conceptos fundamentales sobre las TICs y otras
disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensena

Demuestra conocimiento actualizado sobre las TIC vy
comprension de las teorias y practicas pedagégicas y de
la didactica de las areas que enseiia.

Elabora la programacion curricular analizando con sus
compaferos el plan mas pertinente a la realidad de su
aula, articulando de manera coherente los aprendizajes
que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes
y las estrategias y medios seleccionados, utilizando
herramientas digitales

Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién
de los aprendizajes fundamentales que el marco
curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes, utilizando herramientas
digitales

Disefa creativamente procesos pedagogicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos
mediante las TIC

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base
del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo,
estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos
informaticos para los estudiantes como soporte para su

_aprendizaje.

| Disefia la evaluacibn de manera sistematica,

manente, formativa y diferencial en concordancia con

| ]l(caepren-izies esperados.
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10

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros esperados de
aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo,
utilizando herramientas digitales

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

Si

No

Si

No

Si

No

11

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basadas en
el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion

12

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

13

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el
gue ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes.

14

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de
los estudiantes con necesidades educativas especiales

15

Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre
la base de criterios éticos, normas concertadas de
convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

16

Organiza el aula y ofros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagégico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad

17

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y exclusion,
y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

18

Controla permanentemente la ejecuciéon de su
programacion observando su nivel de impacto tanto en el
interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,

introduciendo cambios oportunos con apertura y
fiexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas,

utilizando herramientas digitales

ETS

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen

los conocimientos en la solucién de problemas reales con

una actitud reflexiva y critica.

0Tt
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Sareraumy (s vt

20

Constata que todos los estudiantes comprenden los
propésitos de la sesidn de aprendizaje y las expectativas
de desempefio y progreso, utilizando herramientas
digitales

21

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teoricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa vy
comprensible para todos los estudiantes mediante el uso
de las TIC

Desarrolla estrategias pedagoégicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

23

Utiliza recursos y tecnologia TIC diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcion del propésito de la sesion
de aprendizaje.

X

24

Maneja diversas estrategias pedagégicas para atender
de manera individualizada a los estudiantes

N

25

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de

‘acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26

Elabora instrumentos vélidos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes, utilizando herramientas digitales

N

27

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna, mediante herramientas digitales

Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos, superando
practicas de abuso de peder

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion
con los estudiantes, sus familias y autoridades educativas
y comunales, para generar compromisos sobre los logros
de aprendizaje

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
Y LA COMUNIDAD

Si

No

Si

No

Si

No

| Interactia con sus pares, colaborativamente y con

iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el

TT1
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trabajo pedagégico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela.

\\\

31

Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo, utilizando herramientas digitales

32

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion pedagégica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.

33

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno

35

Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y
resultados

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

No

Si

No

Si

No

36

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
préactica pedagoégica e institucional y el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

37

Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la escuela, utilizando
herramientas digitales

38

Participa en la generacién de politicas educativas de nivel
local, regional y nacional, expresando una opinion
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

39

Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional
docente y resuelve dilemas précticos y normativos de la
vida escolar con base en ellos.

AN
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Anexo 8: Confiabilidad

Competencias digitales — Alfa de Cronbach

3

3

3

23 |a|aa|4a|a]3]a4a3]4

2133|3333 ]3|38|]2[3]3|3]|3|3|3|3|4]3|3]4

212131333333 |4[3|3|3]|3[|3|2|]3[3]3|3]3]2

213]13[3]3|3[3]3]3

212131313

2134|567 ]8[9]10(11)12|13]14|15]|16|17[18]19[20]21|22]|23|24|25|26|27[28|29|30(31|32

2

2

1

334 |al|a|alala|3[aalaalalalalalalaala]3]3[3|a|a]|3[4a|4]3]3

3/3/414]13[4|3[4]3/4]13[3[3]|3[3]3|3]|3[3[4|4[3]4]4]4|5]4|14]14]4]4]4

2

313|333 [3|4[4/4/413[]413]|3[3]3|3]|3]3[3|3[3]|4[4|4]|4]4)13|]4]4|3]4

313|332 (3|3[3]|3|3]|3[3|4]|3[3]|4|4]4]2]2

313|344 [3|4[4]/4/413[3[4|3|4]/4|4|14]4]4]14]3]3|3]|3[|3|3]|3]|3]|3]|3]3

23334 |a|3|a|a[3 a3 |3 |4|a|a|a|a[3[3[4[3[3[3|3[3|4|4|4a4|a]a4
3343233333 [3[4|a|4|a|3|a|3[3 343433434 4|3]4]3

2

312|314 ]3|]2|3[4]83|]2]|3]4/4]14]13]3|4]13]3[4|3[3]4|3|]4|4]413]3]2]2]3

NO
1
2

4
5
6
7
te]

10

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

32

Alfa de Cronbach

,896
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Desempefio docente — Alfa de Cronbach

11234 |5]|6[7]8]9]10]11]12]13|14|15]16]17|18]19|20]21]22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39/40

2(3[3]3|3|3|4]4[3[4|4|3]4|3]4|3|3|3|3|]3]4|3|3|]3|3|4]|3|]3|3]|]3|]3]|4]3|3|3]|3|3]|3]3]|3

5(4[4]|5|5|5|4]|4]|5|5|5[4|5|5|5]|4|5|5]4|5|5]4]4|5]4|5|5|5]4]4]14]|5]|5|5|5|5[4|4]|4]4

5(5[4]4|5|5|5]|4[4]4|5|4|5]4|5|5]|4|5]4|5|5]4|5|5|5|5|5]4]4]|5]4|5|5]4|5|5|5]4]5]5

4141412123 |3|/4/3|3|4|13|/3|/3/4/3/4/4|3|3|3|4|4|4|3|3|4|4|3|4|3|3|3|4]|2|3|4]|3|4]|4

3[(3[4]3[4|3|4|3[4[3|3|4[3]|4|3[4|3|3|3]|3|3]4|3]|]4|3|3]|3|3]4]3]|]3]4]3|3|3]|3|3]|3]3]|3

415|/4[4]|5/4|4|3|5|/5]4]|5|3|5/4/4|5|/5]/4|5|/5|3|4|3|5|5|3|5|4|4|4|3|5/4|5|5]4]3]|4]|5

4141414143 |!3|3/3|3|3|3|/3/3/4/3|/3|3|3|3|3|2|3|4|4|3|4|3|4|3|4|3|4|3]|3|3|3]|3]|3]|3

3|4l4a|3]alal3]al2]3[3|3|3|3|3|3|alalala|3[3|3|4a|3]3|a|3[3[ala|a|3|alalalalala]a

333|333 4|4alalalalala|s|s5|a|s5|3][3[alalalalalalalalalalals|alsc|alalalalala]s

2(3[2]3]3|3|3|3[4[3|3[3[4[3]|3[3[3|3]|3]|3[|3|3]|3]2]4|3]|3|3|3]|]3|3|3]|3[3|4|3|4|3]3]|3

NO

4

8

10

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

40

Alfa de Cronbach

,978

115



Anexo 9: Base de datos

Competencias digitales
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Anexo 10: Constancia de aplicacion de los instrumentos a la Institucion
Educativa

I.E. “FEIPE SANTIAGO ESTENOS”-CHACLACAYO

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

LA DIRECTORALIC. ALICIA PAREDES PEREZ DE LA INSTITUCION
EDUCTIVA “FELIPE SANTIAGO ESTENOS” DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO UGEL 06 QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el Lic. Rémulo Omar Flores Huaylinos, identificado con D.N.I.
. 10819007, estudiante de Posgrado de la Universidad “Cesar Vallejo",
’ Campus Ate, aplicé una encuesta como instrumento de investigacion de
la tesis "Competencias digitales y desempefio docente en Ia
institucidn educativa Felipe Santiago Estends, Ugel 06, 2018” a los
docentes de la Institucion Educativa a mi cargo.

Se expide la siguiente constancia para los fines que estime conveniente.

Chaclacayo, 16 de noviembre de 2018
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%{ j-l ESCUELA DE POSGRADO

Acta de aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Rosa Luz Larrea Serquen, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo y revisor del trabajo académico titulado: Competencias
digitales y desempefo docente en la institucion educativa “Felipe Santiago
Estenos”, Ugel 06, 2018; del estudiante Romulo Omar Flores Huaylinos y
habiendo sido capacitado e instruido en el uso de la herramienta Turnitin, he
constatado fo siguiente:

Que el citado trabajo tiene un indice de similitud de 12%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analiz6 dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas, no constituyen plagio. A mi leal saber y entender, la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas

por la Universidad César Vallejo.

Lima, 19 de enero de 2018

J
t >

Dra 7z Larrea Serquen

DNI: 16464657
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