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Presentacién

Sefilores miembros del Jurado,

Presento a ustedes mi tesis titulada “Acompafamiento pedagdgico y desempefio
docente” cuyo objetivo fue: determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria,
Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018, en cumplimiento del Reglamento de grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el Grado Académico de

Magister.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos y un anexo: El
capitulo uno: Introduccidn, contiene los antecedentes, la fundamentacion cientifica,
técnica o humanistica, el problema, los objetivos y la hipotesis. El segundo capitulo:
Marco metodoldgico, contiene las variables, la metodologia empleada, y aspectos
éticos. El tercer capitulo: Resultados se presentan resultados obtenidos. El cuarto
capitulo: Discusion, se formula la discusion de los resultados. En el quinto capitulo,
se presentan las conclusiones. En el sexto capitulo se formulan las
recomendaciones. En el séptimo capitulo, se presentan las referencias
bibliograficas, donde se detallan las fuentes de informacion empleadas para la

presente investigacion.

Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobacion establecidos en las
normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

El autor
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Resumen

La presente investigacion titulada: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en las instituciones

educativas en estudio.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue
basica, de nivel correlacional, de enfoque cuantitativo; de disefio no experimental:
transversal, longitudinal. La poblacién estuvo formada por 169 docentes de las
instituciones educativas del nivel primaria, que comprende territorialmente la red N°
09 de la Ugel 02 durante el afio 2018, la muestra por 117 profesores de las
instituciones educativas del nivel secundaria, y el muestreo fue de tipo
probabilistico. La técnica empleada para recolectar informacién fue la encuesta y
los instrumentos de recoleccion de datos fueron cuestionarios, que fueron
debidamente validados a través de juicios de expertos y determinado su

confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad (Alfa de Cronbach).

Se llegaron a las siguientes conclusiones: (a) el acompafiamiento
pedagdgico tiene relacion positiva considerable (Rho = ,780) y significativa con el
desempefio docente. (b) las visitas de acompafiamiento tienen relacion positiva
considerable (Rho = ,778) y significativa con el desempefio docente (c) los
microtalleres tiene relacién positiva considerable (Rho = ,775) y significativa con el
desempefio docente y (c) los talleres de actualizacion tienen relacién positiva

considerable (Rho =,754) y considerable con el desempefio docente

Palabras claves: Acompafiamiento pedagogico, desempeiio docente.
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Abstract

The present research entitled: Pedagogical accompaniment and teaching
performance, had as its general objective to determine the relationship between the
pedagogical accompaniment and the teaching performance in the educational

institutions under study.

The method used was hypothetical deductive, the type of research was basic,
correlational level, quantitative approach; of non-experimental design: transversal,
longitudinal. The population consisted of 169 teachers from the educational institutions
of the primary level, which comprises territorially the network N ° 09 of the Ugel 02
during the year 2018, the sample by 117 professors of the educational institutions of
the secondary level, and the sampling was of probabilistic type. The technique used to
collect information was the survey and the data collection instruments were
questionnaires, which were duly validated through expert judgments and determined
their reliability through the reliability statistics (Cronbach's Alpha).

The following conclusions were reached: (a) the pedagogical accompaniment has a
considerable positive relationship (Rho = 780) and a significant relationship with the
teaching performance. (b) follow-up visits have a considerable positive relationship
(Rho = 778) and a significant relationship with teaching performance (c) micro-
workshops have a considerable positive relationship (Rho = 775) and a significant
relationship with teaching performance; and (c) updating workshops has considerable
positive relationship (Rho = 754) and considerable with the teaching performance

Keywords: Pedagogical accompaniment, teaching performance.
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1.1 Realidad problemética

En el ambito sociedad actual donde prima el conocimiento y las constantes
adecuaciones presentadas en los ambitos de productividad, cientifica, tecnolégica
y las maneras creativas y de difusion cultural que se han generado en la actualidad;
se ha tornado una necesidad la formacién continua en todo tipo de profesion. En el
plano docente, no deja de estar presente, esta mejora en su desarrollo profesional
propone retos y modos muy singulares, esto es, por la expansion permanente de
su cobertura y mas que nada por los deficientes resultados en los aprendizajes del
estudiante.

En los Ultimos afios, no se puede negar que la calidad educativa es un asunto
gue ha cobrado relevancia a nivel mundial, esta teméatica en la educaciéon basica
regular ha generado gran interés porque en este periodo es donde se debe brindar
al estudiante una educacion 6ptima, esto dependera en gran parte de los docentes,
porque son ellos que pondran en practica cada competencia adquirida durante su
formacion docente. Debido a ello, las labores educativas que el docente pondra en
practica en los salones de clases son primordiales para poder desarrollar las
competencias necesarias del estudiante, esta reciprocidad si se da en equilibrio

desarrollara positivamente la eficiencia de la escuela.

En el pais, el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educaciéon que todos
gueremos, el cual fue aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, ha
establecido importantes politicas para mejorar los aprendizajes, entre ellas se tiene
la Politica 8.2, que establece la implementacion del programa que apoya y
acompafa pedagogicamente, con la funcidn permanente de servicio en cada red
escolar; también propone la Politica 10.2, que propone la restructuracion y el
fortalecimiento de la formacion de docentes en servicio, articulada con su perfil
profesional obtenido en su formacidén superior o universitaria. También existe otro
lineamiento importante que es el Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacién (PESEM) 2012-2016, el cual se aprob6 por Resolucion Ministerial N°
518.2012-ED, donde se propone como una linea estratégica el desarrollo

profesional de los docentes lo que hara surgir una posibilidad de una educacion
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bésica que se oriente a desarrollar competencias y la institucion del  sistema
descentralizado de formacion docente en servicio dentro del Marco de Buen
Desempefio y orientados a mejorar los niveles de logro de los aprendizajes, cuyo
nacleo es el acompanar pedagogicamente a los docentes en la institucion educativa

donde labora partiendo de su propia practica en las aulas.

Respecto a los resultados que surgen de la evaluacién tipo censal a
estudiantes (ECE) en Matematica y Comprensién lectora, la cual se lleva a cabo
ininterrumpidamente cada afio desde el afio 2007, se ha observado bajos niveles
de logros en el Pera. De ese mismo modo en la Red 09, UGEL 02 en las aulas del
cuarto grado de Primaria se ha venido percibiendo que el docente presenta
dificultades al planificar su practica laboral, asi también para  elaborar las
unidades de aprendizaje Yy sus respectivas sesiones, otro tema es también el
dominio del contenido pedagdgico y disciplinar en el area de Comunicacion, asi
como la eleccion adecuada del material educativo , la estrategia de ensefianza
pertinente y la evaluacién formativa de los aprendizajes. Constituyendo una brecha
a cubrir con respecto a los aprendizajes esperados, lo cual se interpreta como una
necesidad de apoyo técnico-pedagogico con el Acompafiamiento Pedagogico con
funcionamiento permanente de servicio a las entidades educativas del Nivel
Primaria en las aulas de cuarto grado, para movilizar estrategias didacticas en el
area de Comunicacidbn que garantice la atencion a lo diverso y a usar
adecuadamente cada herramienta curriculary pedagdgica de forma efectiva, para

mejorar la calidad de los aprendizajes.

Un problema que se observa dentro de los centros escolares del pais, es la
disminucién de la calidad educativa, muchos son los aspectos que influyen; por
ejemplo, el docente no realiza de manera satisfactoria la labor propia de su
competencia, lo que quita la valia a alguna funcion que desempefia, lo que va en
desmedro de su desempefio como profesional. Otro tema aparte es la poca
puntualidad del docente en su hora efectiva de clase, el inadecuado planeamiento
anual, bimestral y cotidiano, los informes presentados a destiempo, entre otros, son
algunos signos de deficiencia que se manifiestan dentro de la institucién educativa

donde labora. Lo mencionado traera como consecuencia la poca motivacion de
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los estudiantes, lo que desencadena en bajos niveles de logros de sus
aprendizajes, por tanto, es importante que durante el lapso de realizar el proceso
de ensefar y aprender se evalUe al docente y se unifigue cada mecanismo para
realizar la valoracion, lo que se lograra a través del proceso de acompafiamiento
pedagdgico de forma sistematica y permanente a cada uno de los docentes. Para
lograrlo se deben poner en ejecucién gestiones dirigidas a mejorar cada condicion
de los procesos de ensefianza a los estudiantes, al perfeccionamiento profesional
de cada profesor y a mejorar las situaciones educativas, a través del

acompafiamiento pedagdgico.

1.2 Trabajos previos

Para la realizacion de este trabajo, se indag6 previamente en investigaciones
anteriores enmarcados en el ambito internacional y del pais, los cuales se detallan
lineas abajo, con la finalidad de contrastar sus resultados con los que surgieron en

esta tesis.

Trabajos previos internacionales

Rocha (2017), realiza la tesis titulada Incidencia del Acompafiamiento Pedagdgico
en la Practica Docente para el desarrollo de la disciplina de Ciencias Sociales: El
caso de la Escuela Normal “José Marti” de Matagalpa, en el Il semestre del curso
lectivo 2016, para obtener el grado de master en formacion de formadores de
docentes por la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, planteando como
finalidad la valoracion del impacto de la estrategia de acompafiamiento docente en
las practicas pedagdégicas que se desarrollan en los docentes licenciados en
educacién con mencion en Ciencias Sociales, de la poblacion objetivo establecida
por el investigador. Empleando la investigacion tipo basica, se considera el disefio
relacional descriptivo, de enfoque tipo cuantitativo, cuyo disefio metodoldgico es no
experimental: transaccional. La poblacion se conformo por los 30 docentes y 118
estudiantes de la Escuela Normal “José Marti” de Matagalpa, del segundo afio, la
muestra no probabilistica cuyo grupo muestral elegido fue intencionado por

conveniencia. La técnica que utilizé fue la encuesta; y, se eligio6 como instrumento
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para el recojo de datos por su pertinencia dos cuestionarios que se validaron
mediante la opinion de expertos y determinando la confiabilidad mediante la formula
de Alfa de Cronbach. Llegando a la concluir lo siguiente: (a) A pesar de que el
profesorado percibe cada proceso del Acompafiamiento Pedagogico como
adecuado, sin embargo en el momento del desarrollo de la clase la mayor cantidad
de los alumnos indican que los profesores han mejorado medianamente los
momentos didacticos a la hora del dictado de la clase, luego de la implementacion
del Acompafamiento Pedagdgico, (b) al interpretarse estos resultados se concluye
que debido a que no se permitié6 que la totalidad de docentes participen en la
reflexion de la guia del acompafiante docente, no se ha generado una buena
practica pedagodgica referente a este tema en el centro de estudios, lo que incide
de manera poco favorable en el desarrollo de la implementacion de la practica
docente. Al respecto, es necesario que los programas de intervencion de formacion
docente consideren a la totalidad de ellos, muchas veces el Ministerio de educacion
solo focaliza a aquellos que estan a cargo de las aulas en las que se aplican las
evaluaciones estandarizadas. Por lo tanto, no existe un verdadero fortalecimiento
de sus competencias docentes sino mas bien un entrenamiento para una

determinada accion.

Ruiz (2015), en la tesis acerca de la Incidencia del Acompafamiento
Pedagdgico en el desempefio de los docentes de educacion secundaria del Colegio
“Liceo Franciscano”, ubicado en el distrito No. 1 de la ciudad de Managua,
departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2015”, realizada
para obtener el grado de Magister en Administracion y Gestion Educativa en la
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, plante6 como objetivo valorar el
impacto de la primera variable sobre el desempefio del docente en el nivel
secundaria de la unidad escolar de la muestra, la cual se ubica en el primer distrito
de Managua, realizandose en el primer semestre. Para ello se enmarco el estudio
en un nivel basico, estableciéndose el disefio correlacional descriptivo, el enfoque
empleado fue mixto, el tipo de investigacién no experimental, el corte de la tesis fue
transversal. El universo poblacional se conformd por el docente coordinador del
nivel secundaria, ademas de cinco docentes del area y veintidés mas que dictan

clase en la modalidad en mencion. La muestra fue probabilistica y el muestreo
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fue de tipo estratificado. Las técnicas que empled fueron las observaciones de las
clases, las encuestas a cada docente, entrevistas y revisiones documentarias; cada
instrumento para recolectar la informacién cuantitativa fueron la guia de
observacion, la guia de revision documental y un FODA. Cada cuestionario
debidamente validado por el juicio de especialistas expertos. Llegando a una
importante conclusion: el impacto del acompafiamiento pedagégico en el
desemperiio de los docentes en esta institucion fue minima, debido a que no se
cumplié cada etapa de la misma. Existen contradicciones entre la valoracion del
desempeiio docente que realizan los coordinadores y los coordinadores de cada
area. Los primeros expresan que el acompafnamiento esta entre los niveles regular
y bueno, en contraste, los segundos no opinan lo contrario, ya que le dan una
valoracion como muy buena en un sesenta por ciento y un cuarenta por ciento
excelentes. Generalmente, no existe una coordinacion entre los entes ejecutores
de los monitoreos, por lo tanto, aplican instrumentos que no se encuentran
socializados entre ellos, y muchas veces generan confusion y malestar en los
docentes ya que algunos monitores tienen una perspectiva diferente sobre una
misma realidad educativa, tratando de imponer cada uno sus puntos de vista,
logrando finalmente que muchos docentes se desmotiven en la mejora de su perfil

profesional.

Castillo (2017), en la tesis titulada EI acompafiamiento pedagdgico del
supervisor en la gestion del docente de educacion fisica, realizada para obtener el
grado de Magister Scientiarum por la Universidad de Zulia, Maracaibo, Venezuela,
planteandose como uno de los principales objetivos el andlisis del acompafiamiento
pedagogico del supervisor en la gestion del docente de educacion fisica de las
escuelas de la parroquia Mene Mauroa, Municipio Mauroa del Estado Falcon. Para
ello, metodologicamente enmarco la tesis como una investigacion de nivel basico,
de nivel relacional, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
transaccional. EIl universo poblacional se conformé por veinticinco directivos y
treintaicinco profesores para un total de 60 individuos, la muestra fue censal y el
muestreo fue de tipo no probabilistico. Se aplicaron dos técnicas adecuadas al
estudio, la observacion y la encuesta; y, los instrumentos de recoleccion de datos

gue se implementaron fueron los cuestionarios que se validaron mediante el juicio
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de expertos y se determind su confiabilidad en 0,99 mediante el estadistico de Alfa
de Cronbach. Llegandose a concluir que existe una correlacion positiva muy alta
entre el acompafiamiento pedagdgico del supervisor y la gestion de los docentes,
lo que se interpreta que a medida que aumenta el valor de acompafiamiento
pedagdgico del supervisor, la gestién del docente aumento de la misma forma. Se
observa una reciprocidad entre ambos actores, esto se da cuando el perfil del
profesional que acompafa es adecuado, organiza su trabajo, es empatico y
vehemente en su labor; por otro lado, el docente al percibir que la intervencién del
acompafiamiento cubre sus expectativas y apoya su labor pedagdgica asume con
responsabilidad e interés las actividades.

Trabajos previos nacionales.

Horna y Horna (2017), realizaron la tesis titulada Relacion entre el monitoreo y el
desempefio docente en el nivel secundario, en la Institucion Educativa N° 1154
Nuestra Sefiora del Carmen de Lima Cercado, en el primer bimestre 2017, para
optar por el grado de maestria por la Escuela Internacional de Posgrado, Lima,
Peru; teniendo por finalidad el establecer el grado de relacién entre el monitoreo y
el desempefio docente. Empleandose el tipo de investigacion basica, de disefio
descriptivo correlacional, enmarcado en el enfoque cuantitativo, considerada como
una investigacion no experimental: transversal. La poblaciéon se constituyé por
veintidés profesores de la Institucion Educativa determinada por el investigador en
el ambito geografico establecido en el primer bimestre 2017, la muestra se
considera censal y el muestreo es de tipologia no probabilistica. La técnica que se
considera fue la observacion; y, los instrumentos de recoleccion de datos aplicados
han sido la ficha de monitoreo de observacion del aula y la ficha de monitoreo de
planificacion curricular las que fueron validados a través de juicios de especialistas
expertos y determinandose la confiabilidad del mismo mediante la formula de Alfa
de Cronbach. Se arrib6 a la siguiente conclusion: el monitoreo tiene una relacion
significativa con el desempefio docente, en el nivel secundaria, en la entidad
escolar seleccionada para la recoleccion de datos durante el primer bimestre 2017.
En la practica, el monitoreo es una préctica continua que implica no solo la accién
del monitor, sino del mismo docente que es monitoreado. Queda ya en el pasado

la idea que solo el monitor o acomparfante realiza esa labor, se debe enfatizar una



20

autorreflexion sobre la labor realizada, ademas del monitoreo entre pares. Solo de
esa forma se podra generar una reflexion critica y reflexiva sobre su propio

desempeiio.

Pacheco (2016), investiga acerca del acompafiamiento pedagdgico de los
directores y el desempefio laboral de los docentes de las Instituciones educativas
de educacion primaria del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa
2016, con la finalidad de obtener el grado de magister por la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, Peru; planteando como finalidad determinar la relaciéon
entre las dos variables de estudio de los profesores de las Instituciones de la
muestra del distrito jurisdiccional de Arequipa 2016. Se emple6 el tipo de
investigacion béasico, de nivel descriptivo correlacional, de enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental: transversal. El universo poblacional se conformé por 6
directores y 79 profesores de educacion primaria, la muestra se considera censal y
el muestreo de tipo no probabilistico. La técnica que se tomé en cuenta fueron los
tests de acompafamiento y de desempeiio; y, los instrumentos pertinentes de
recoleccion de datos fueron dos guias, la del test de acompafiamiento y la del test
de desempefio previamente validados mediante la opinion experticia y determinado
su confiabilidad a través de la formula de Alfa de Cronbach. Se arribé a la siguiente
conclusién: existe un nivel de correlacion directa y significativa de 0,83 entre el
acompafamiento pedagoégico del director y el desempefio profesional de los
docentes de las Instituciones Educativas del nivel Primaria en el distrito
determinado por el tesista en el contexto geografico establecido. Como se observa
la correlacion entre ambas variables es alta, segun se puede interpretar a mejor
acompafamiento pedagdgico mejor sera el desemperfio del docente, para ello se
requiere de dos factores el primero el perfil idoneo del acompafiante y el segundo
el interés y motivacion intrinseca del docente. Solo si es asi, podra obtenerse

resultados positivos.

Gbomez (2015), en su investigacion sobre El acompafiamiento pedagogico y
el desempefio docente en el nivel Primaria de la institucion educativa “Manuel
Scorza” del distrito de Lurigancho, Lima 2015, realizada para obtener el grado de

maestro por la Universidad Nacional de Educacién, EGV, Perq; plante6 como
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objetivo principal determinar si existe relacion significativa entre las variables
acompafamiento pedagodgico y el desempefio docente en la institucion educativa
“Manuel Scorza” del distrito de Lurigancho, Lima 2015. A fin de determinar la
poblacidn se tomo en cuenta al total de docentes del nivel primaria, considerandose
como grupo muestral censal; para poder recoger la informacion necesaria se
utilizaron dos cuestionarios, el primero sobre acompafiamiento pedagdgico y el
segundo de desempefio docente, los que sirvieron para analizar los resultados,
ademas de la correlacion de datos mediante el coeficiente correlacional,

comprobandose que hay correlacion entre las dos variables de estudio.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Variable 1. Acompafiamiento pedagdgico

Para la realizacion de este estudio se asumio la conceptualizacion establecida por

el Ministerio de Educacién (2014) en el protocolo de acompafiamiento pedagogico:

Se considera al acompafiamiento docente como una acertada estrategia de
formacién en servicio enfocada en las instituciones educativas, cuya
finalidad es la mejora de las practicas pedagdgicas del profesorado
contando con la participacion de cada actor clave dentro del marco del
desafio planteado por el Proyecto Educativo Nacional, aprobado por
Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que plante6 como objetivo
estratégico 2: El establecimiento del Programa de apoyo y acompafamiento
docente con una especifica funcion de servicio en cada Red Escolar (politica
8.2).

Del mismo modo, en alusion al profesorado y al sistema integral de
formacion de docentes se plantean medidas de accion como el enfatizar en cada
programa de apoyo y acompafiamiento pedagdgico docente y directivo en servicio
que laboran en lugares con mayor necesidad y en condiciones dificiles; por lo
mencionado, el acompafiamiento pedagdgico realiza una serie de las acciones
concretas basadas en diversos aportes tedricos que proponen un acompafamiento

critico colaborativo.
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Sobre esta variable el Consejo Nacional de Educacion (2007) afade:

El acompafamiento docente es considerado como una de las acciones de
ofrecimiento de asesoria continua, de ese modo se despliegan un conjunto
de estrategias y acciones de apoyo técnico mediante los cuales un
profesional capacitado o equipo especializado implementa la visita, apoyo y
los asesoramientos continuos al profesor y al personal directivo en temas

relacionados a la practica pedagogica”. (p. 13)

La formacion docente desde un enfoque critico reflexivo

En la actualidad, el Ministerio de Educacion (2017, p. 6) asume la formacion del
docente dentro de un enfoque critico-reflexivo, y parte del siguiente supuesto:

Los conocimientos solo se transmitiran, si se construyen o producen. En ese
sentido, docentes y alumnos deben percibirse y asumirse como individuos
activos dentro de los procesos de construccion del aprendizaje. Cada
proceso formativo debe respetar este principio y buscar continuamente la

construccion interactiva de nuevos conocimientos.

En ese sentido, el acompafiamiento pedagogico, asumido en la actualidad
como una de las estrategias de formacion en servicio se entiende como un proceso
de construccidon cooperativa de saberes. Los docentes acompafiados no son meros
objetos de capacitacion, sino mas bien sujetos de formacion que aportan mediante
sus saberes y experiencias previas en determinados contextos particulares. Esta
busqueda y construccion del nuevo saber, solo se dara a través de una reflexion
critica sobre la propia labor realizada, asi como la actitud dialogica reflexiva con los

demas.

El Ministerio de Educacion (2017, p. 6) ademas afade al respecto que:
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Es necesario develar cada supuesto tedrico que condicionan las practicas
pedagdgicas. Para que existas la posibilidad de cambio de determinada
practica es prioritario el descubrimiento y cambio de los supuestos en los
gue se sostienen. Desde el proceso de formacion docente se trata de dar
respuesta a la interrogante: ¢ Qué supuesto se debe cambiar y para qué tipos
de practica?

Para el descubrimiento de este supuesto que esta alrededor de las practicas
pedagdgicas es importante volver a construirla partiendo de los procesos reflexivos
y autocriticos sobre la labor que realiza. Teniendo en cuenta que el deconstruir la
practica pedagogica se refiere al proceso critico reflexivo profundo sobre su propia
accionar pedagdgico lo cual implica tener en cuenta cada teoria 0 supuesto que
estan en la base de dicha actuacion y la implicancia en los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, ademas de su pertinencia en un ambito educativo en particular.

Dimensiones del acompafiamiento pedagdgico

Para esta investigacion se asumen como dimensiones a cada forma de las
intervenciones para acompafar pedagogicamente al docente que plantea el
Ministerio de Educacion (2014) enmarcado especificamente en el protocolo de
acompafiamiento pedagdgico:

Visitas de acompafiamiento en aula

Se considera como una de las mas relevantes formas de intervencion de asesoria
técnica a los docentes. Caracterizada por ser individual y permanente durante el
lapso del desarrollo de la clase realizada. Para ello la observacién en el proceso de
desarrollo de la sesion de clase se constituye en la accidén central del que acompafa

constituyéndose en el punto de partida para otra forma de intervencion.

Los acompafnantes cuentan con instrumentos pertinentes para el recojo de
informacion especifica que les permitird detectar cada aspecto y factor sobre el cual
se debe dar la planificacion y reajuste de sus intervenciones, del mismo modo

ejercer la retroalimentacion del docente acompafiado en cada uno de los
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desempefios que se recogen en cada una de las visitas. La informacién obtenida
es procesada y sistematizada para ir evaluando cada avance y dificultad que
permiten hacer los reajustes de la intervencion e ir optimizando la labor pedagodgica

de los docentes acompafados.

La accidén dialdgica y reflexiva que se ejecuta luego de finalizar la sesién de
aprendizaje es primordial, porque la informacion que se obtiene al observar el
desemperio en el aula y del dialogo con los estudiantes es su insumo primordial.
Los acompafantes proceden a destacar cada aspecto positivo, propiciando la
autorreflexion mediante cuestionamientos que ayudaran al docente acompafiado
en la evaluacion de su accionar desarrollado en el aula, con la finalidad de resaltar

sus fortalezas, sefialar sus debilidades y considerar las posibilidades de mejora.

Del mismo modo, los acompafantes deberan sugerir y recomendar en
determinados aspectos pedagdgicos que consideran se deben mejorar. Tanto los
acompafantes como los acompafiados deben toman acuerdos y asumir

COmpromisos.

Microtalleres

Esta forma de intervencion se caracteriza por ser reuniones planificadas y
concertadas entre los acompafantes pedagogicos y los acompafados, con el fin
de mejorar a profundidad cada estrategia metodoldgica realizada en las visitas,
afianzando lo que se aprendio en el taller de actualizacion docente, compartiendo
estrategias y trabajando en conjunto las propuestas de soluciones planteadas a las

dificultades halladas.

Para ello es necesario considerar algunas acciones para su realizacion.
Antes de la misma se debe priorizar las necesidades e intereses del acompanado.
Ademas, se tiene que elaborar la ruta del microtaller, luego realizar la convocatoria,
coordinar con los directivos y finalmente acordar la fecha para la participacion del

docente. Durante la intervencién se toma en cuenta la realizacién de actividades
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que permitan la participacion e interaprendizaje de los acompafiados, ademas de
realizar lecturas compartidas, generando el debate de ideas, propiciando la
determinacion de compromisos. Luego del evento el acompafante debe registrar
la informacion relevante y reajustar el plan de acompafiamiento y luego reportar lo

realizado.

Talleres de actualizacién

Esta intervencion esta orientada a la capacitacién dirigida al docente acompafiado
con el fin de actualizar el conocimiento pedagdgico que posee asi como de
implementar estrategias pedagodgicas tales como el uso de herramientas y
materiales provistos por el Ministerio de Educacion y otras entidades a la institucion
educativa. Ademas, se toma en cuenta los contenidos que se relacionan con la
problematica priorizada partiendo de la necesidad y demanda identificada en la

visita en aula o en el microtaller.

El protocolo a desarrollarse toma en cuenta tres momentos. Antes de la
ejecucion del taller el acompafante debe elaborar un plan, durante su desarrollo se
debe tomar en cuenta las acciones y procesos orientados al logro de los resultados
esperados y finalmente, después se debe elaborar un informe considerando los

logros, dificultades y recomendaciones.

Variable 2. Desempefio docente

El Ministerio de Educacion (2012, p.24), en el Marco de Buen Desempefio Docente

define el desempefio como:

La actuacion observable del docente que puede ser descrita y evaluada y
gue expresa su competencia profesional. Se relaciona directamente con los
logros de aprendizaje esperados y la realizacion de acciones
encomendadas. Asumiéndose que la forma de ejecucion de dichas tareas

revelara las competencias de base del docente.

Es decir, el desempefio docente estd delimitado por una serie de
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regulaciones que trata de garantizar el eficiente desarrollo de su labor en la escuela,
incluyéndose ademds sus relaciones interpersonales, asi como su implicancia
afectiva y compromiso con su escuela. Formado asi sus competencias docentes

gue se vinculan estrechamente como los logros de aprendizaje.
Por su parte Montenegro (2003, p. 12) lo define del siguiente modo:

Comprende el cumplimiento de un conjunto de acciones concretas. El cual
se determina por factores asociados a su propia labor, a la de sus
estudiantes y al contexto en el que se realiza. Ademas, se debe tener en
cuenta que este desempefio comprende también el contexto social, el &mbito
educativo, el aula de clase y el propio perfil docente, desde una actitud critica
reflexiva. Este accionar debe ser evaluado para mejorar sustancialmente la

calidad educativa y por lo tanto de la profesion docente.

Por ello, la evaluacion al desempefio presentara su funcién y caracteristicas
bien establecidas, las cuales se toman en cuenta en el instante mismo de la
implementacion. En ese punto radica la relevancia de la definicién correcta de cada

estandar que servira de sustento para realizar el proceso evaluativo.

Ademas, cabe resaltar que el desempefio docente es ejercido en diversos
ambitos y niveles, como pueden ser el ambito social y cultural, el contexto de la
institucién, el aula de clase y el docente mismo a través de una reflexion critica.
Dicho desempefio es evaluado con la finalidad de mejorar la educacion y optimizar

el perfil del profesional docente.

El desempefo que realizan los docentes califican su profesionalidad, que
trasciende en diversas cualidades tales como su conducta laboral, su
responsabilidad, forma de comportar, la predisposicion al trabajo en equipo, la parte
disciplinar, el compromiso con su institucion, su desarrollo pedagogico y su perfil

innovador, sefiala De la Cruz (2008, p. 21.)

El desemperfio del docente no es meramente una forma de las actividades laborales
gue se dan en las instituciones educativas, ni el servicio que se presta a la sociedad
en la que se contextualiza, ni la relacion que existe con el desarrollo humano; es

MAas que eso, consiste en la necesidad de un trabajo calificado y de calidad docente
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con la que se desea contar.
Sobre el docente, Enriquez (2006, p. 56) menciona que:

Son los profesionales que prioritariamente debe contar con el conocimiento
de saberes especificos y complejos en el campo escolar, que comprendera
cada proceso en que se encuentra inmerso, ademas del que toma
decisiones con un alto nivel de autonomia acerca del contenido, método y
técnica que utiliza, ademas de elaborar cada estrategia metodoldgica
necesaria en concordancia con la caracteristica heterogénea de cada
estudiante, es el que organiza los ambitos de aprendizaje, e interviene de
diversos modos favoreciendo los procesos de construccion de los

conocimientos partiendo de la necesidad particular de cada estudiante.

Por lo tanto, los docentes tienen que desarrollar su competencia profesional
idonea logrando Optimamente los aprendizajes de sus discipulos utilizando
variadas estrategias para fortalecer el proceso en la construccion de los

conocimientos, tomando en cuenta lo diverso dentro del sal6én de clase.

Es conocido que para muchas personas el profesor es un empleado del
magisterio. Por su parte para otro grupo es considerado como un servidor publico.
Otro tanto los consideran simplemente como educadores. Ademas, se les puede
considerar como profesionales docentes y todavia existe algunas personas que lo
catalogan como una figura apostolica. El establecimiento de las diferencias parece
un tema trivial, elegir una u otra forma de concepcion respecto al profesor conlleva
interesantes repercusiones en el momento de establecer un sistema evaluativo de

desempeiio.

Percibir la carrera docente como simples trabajadores de la educacion o
servidores publicos, llevaria a tener un entendimiento ambiguo, nada concreto y
desvalorizante acerca del importante rol que asume. Por un extremo, se
evidenciaria que el trabajador o servidor publico podria caber en este tipo de
categorizacion sin ejercer esta labor, pues son un gran niumero de personas que
reciben un sueldo como pago por la prestaciéon de diversos tipos de servicios en

este contexto.
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Por el extremo opuesto, si se entiende la labor como educadores, tal vez
resulte  no tan especifico y poco entendible, puesto que se debe partir que todos
podemos educar y a la vez ser educados; otros tal vez hacen alusiones del rol
docente desde un punto de vista mistico como un rol de apostolado en el campo
educativo, cuya finalidad seria el trascender mas alla, de esta forma el docente
carece de caracteristicas propias de su rol profesional. (Feldman y Palamidessi,
2001, p. 132).

Es necesario tener en cuenta la verdadera mision docente y en el ambito
gue se desenvuelve, desarrollar el conocimiento, la capacidad, la habilidad y actitud
propia de su carrera. Instaurando como mision la contribucién al crecimiento de sus
estudiantes. Contribuir, a partir de este espacio estructurado para ensefar
sistematicamente, desarrollando de forma integral a los estudiantes, fortaleciendo

cada dimension como es la bioldgica, afectiva, cognitiva, social y moral.
Schwab (2013, p. 109) acota al respecto:

Una de las funciones mas importantes es la mediacion y asistencia en todos
los procesos por los cuales el estudiante desarrolla su conocimiento, su
capacidad, su destreza, actitud y valores, dentro de un marco de
comportamientos que valoran al otro y respeta cada derecho individual y
social. Es necesario que para que esto suceda el docente cree su perfil. Para
la realizacion de esta mision el docente necesita creer en la misma y en que

hay posibilidades de llevarla a cabo de forma adecuada.

En ese mismo orden de ideas se puede observar el ejercicio de la docencia
en diversos contextos situacionales tanto socioculturales, institucionales, lugares
aulicos y en su mismo entorno formativo; en todos ellos con una actitud reflexiva.
La labor realizada es evaluada como uno de los objetivos para la mejora de la
calidad educativa y de ese modo calificar positivamente la labor docente. Con esta
finalidad, esta evaluacion debe tomar en cuenta la funcidn y caracteristica del
desempeiio docente al momento de ser aplicada, ahi radica la relevancia de la
definicion de los estandares que servirdn de base para poder realizar el proceso

evaluativo.

En un ambito especifico como es el de la docencia, las competencias se
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definen de modo muy concreto: “las competencias son unos sets donde se
encuentran la destreza, valor y comportamiento que un docente ha desarrollado en
la practica diaria para hacer frente a situaciones en el salon de clase”. (Delanoy,
2001, p. 1).

El concepto dado por el autor en mencion es genérica y amplia; por ello Cerda

(2003, p. 250) la complementa:

La competencia solo tiene forma mediante los desempefos, puesto que no
podria ser evaluada de forma directa si no es por su propia accion. El término
desempefio proviene del ambito de la administracion de empresas y
especificamente de la gestion de los recursos humanos y toma en cuenta

todos los criterios para la seleccion de las personas calificadas.

La evaluaciéon del desempefio docente

La evaluacion gue se realiza a los profesionales docentes es tan necesaria como
relevante, tanto asi como cuando se evalGa a un estudiante. El resultado que se
obtenga podra servir de insumo para su valoracion y la toma de decisiones
adecuadas para contribuir en el mejoramiento de la calidad educativa en el campo

de la ensefianza asi como del aprendizaje.
Mateo (2005, p. 95), al respecto menciona:

En la actualidad hay, sin lugar a dudas, un interés por el rol que tiene la
evaluacion de los docentes con la finalidad de optimizar la calidad educativa.
Por lo tanto, los centros escolares no deben sustraerse de la preocupacion
social en cuanto a como se debe introducir en todo ambito algin modelo de
gestion de la calidad, y es que evidentemente hay una certeza de que las
mejoras en las escuelas subyacen en las actividades que realizan los
profesores. Por lo dicho, triangular la evaluacion docente con la mejora'y
el desarrollo profesional docente y la-mejora de la calidad de la institucion
educativa, son acciones necesarias para introducir las acciones de mejora

de la gestion de la calidad.
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Las multiples experiencias evaluativas del desempefio de los docentes no
hacen mas que demostrar que la finalidad o la razén porla que se puede realizar
una implementacion de un sistema de evaluacion del desempefio docente son
variadas; este tipo de experiencias demuestran que no solo se refiere a alternativas
excluyentes puesto que cada una de ellas aportarian, una mas y otra menos, para
mejorar la calidad docente y de esa manera también la calidad de cada proceso

educativo y de la educacion en general.

Debido a que la labor docente es uno de los principales factores que
determinan los logros de aprendizaje del estudiante, la evaluacion del desempefio
de los docentes se constituye como una de las estrategias para la mejora de la
calidad de la educacion, sobre todo en los paises en via de desarrollo y los
desarrollados. Tal es el caso de Inglaterra, por ejemplo, donde existe un interés
creciente en definir los estdndares y las competencias necesarias de los docentes
al ingresar al ejercicio profesional adicionado a la voluntad por el establecimiento

de un sistema evaluativo efectivo del desempefio de los docentes en servicio.

También en Cuba se ha desarrollado una reflexién profunda sobre el rol
docente en el marco del proceso educativo. Desde varias décadas se ha trabajado
en el sector educativo bajo la afirmacién de que la realidad de la condicién
socioecondémica y cultural externa al sistema educativo acerca de la posibilidad de
éxito de los docentes es tan arraigada, que poco o nada podria realizarse al interior
de las instituciones educativas para poder contrarrestarlas. (Valdés, 2010, p. 1)

Feeney (2001, p. 211) manifiesta que la finalidad fundamental de todo

sistema de evaluacion es:

La mejora de la calidad del desempeiio docente, en funcion de la mejora de
la educacién ofrecida en cada establecimiento escolar del pais. Cuyo
objetivo general de este sistema deben ser el contribuir en la mejora de la
gestion pedagogica de los centros de ensefianza. Esto podra ocurrir en la
medida que se cumplan los objetivos anteriores. Mejorando su forma de
ensefianza, el conocimiento de los contenidos, su funcion en la gestion de
los aprendizajes y como orientador de sus pupilos, la relacién con sus pares

y su contribucion en los proyectos de mejora de su establecimiento
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educativo.

Otro objetivo no menos importante es el de favorecer la formacién integral
del educando. En la medida en que se pueda contar con docentes que estén
en situacion de alerta respecto a los roles, tareas y funcion que realice y sepa
de qué manera ejecutar y mejorar sus funciones, su campo atencional se
vera centrado precisamente en las tareas y necesidades de aprendizaje de
cada uno de los educandos, ademas de sus necesidades de desarrollo
personal.

Teorias de desempefio docente

Mencionar a los docentes, es referirnos a los profesionales de la educacion,
considerado como trabajadores educativos; por lo tanto, cada teoria que sustenta
el desemperio esta referida al entendimiento de cada factor actuante dentro de este
proceso. Klingner y Nabaldian (2002) al respecto sefialan que estas teorias “citan
el nexo entre las motivaciones y las capacidades para los desempefos, asi como
también es establecimiento de las relaciones entre la satisfaccion laboral, su

desemperio y el rendimiento” (p. 252).

Teoria de la equidad

Esta teoria se sostiene en la forma como el docente percibe el trato que le dan, ya
sea este justo o0 no. Se ve reflejada en algunas manifestaciones tal como lo

expresan Klingner y Nabaldian (2002):

Por ejemplo, en la lealtad, en la expresién de la identidad institucional y en
un mejor desempefio dentro de su centro laboral. Si bien es cierto los
principios de esta teoria son claros surge una dificultad relacionado al estado
mental basada en un juicio subjetivo. Sin embargo, implica que la
imparcialidad y la forma adecuada de tratar a los demas, son aspectos

prioritarios, del mismo modo que una eficaz comunicacién entre los
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directivos y los docentes. Esta forma igualitaria se constituye de dos
aspectos como son el rendimiento y la equiparacion con los demas. En el
primer aspecto es la correspondencia entre el aporte que realiza con la

compensacion que recibe en relacidon de los demas trabajadores (p.253).

Teoria de las expectativas

Klingner y Nabaldian (2002) refieren que la misma esta centrada en lo que a

continuacién se menciona:

El sentimiento de satisfaccion del trabajador, irradiando de esa forma un
mejor desempefio en comparacion a los demas. Existen tres factores que se
identifican tales como el nivel que crea alcanzar un trabajador al realizar una
determinada labor con respecto a otros trabajadores, la evaluacion que se
realice al trabajador y su respectivo reconocimiento ya sea a través de
gratificaciones o sanciones, dependiendo del resultado que obtenga o el
nivel al que llegue. El dltimo factor considera la relevancia que el trabajador
da a este tipo de reconocimientos ya sean gratificantes o no (p.253).

Esta teoria, sin lugar a dudas permite la comprension de la reaccion del
empleado sea positiva 0 negativa por ser una persona que trata de cubrir sus
expectativas 0 metas trazadas como trabajador. Sobre el punto Maciel (2005)

menciona;

En el imaginario social, el perfil profesional del docente esta sustentado en
un mito que sobrevalua la vocacion, es decir que el docente nace para serlo,
no se hace en el tiempo, se minimiza de esta manera su formacion
profesional. Esto esta estructurado en una sencilla creencia, que la

ensefanza es un trabajo sencillo de realizar (p .80).

Dimensiones del desempefio docente

En este estudio se consideran como dimensiones los cinco desempefios que
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considera el segundo dominio Ensefianza para el aprendizaje de cada estudiante
referidos en el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD), los que a

continuacion se desarrollan:

Desempefio 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje

Este indicador trata de enfatizar la promocion del interés de cada estudiante en
cada accion educativa propuesta para su aprendizaje, ayudandoles a ser
conscientes de la relevancia de todo aquello que se aprende.

El Ministerio de Educacién (2018) en el manual de aplicacion de las rubricas de

observacion de aula considera tres aspectos:

Respecto al primer aspecto que se menciona, el evaluador tomara en
consideracion cada accion de los docentes que realizan la sesion para
promover el interés del estudiante en toda actividad de aprendizaje, tal como
plantear las actividades significativas que capten la atenciébn de los
estudiantes, para ello tienen que ser actividades retadoras, llenas de desafio,
motivadoras y atractivas. Ademas, se les debe brindar una cantidad de
oportunidades para participar mediante trabajos colaborativos, mesas
redondas, formulacion de interrogantes entre otras. Vale decir, el profesor
siempre considerara y gestionara deliberadamente la participacion de los

estudiantes en la sesion de clase. (p. 16)

El segundo aspecto que toma en cuenta el Ministerio de Educacion (2018)
es la proporcion porcentual del estudiantado que se involucra durante la sesion:
“consiste en evaluar en qué medida los grupos de estudiantes se encuentran

interesados en el desarrollo de las actividades generadoras de aprendizaje” (p. 17).

Finalmente, el Ministerio de Educacion (2018) sefala que el tercer aspecto
denota:

La accién docente que va a promover la comprension del sentido, relevancia
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o valor de lo que se va a aprender, es decir se valorara si los docentes
buscan que los estudiantes encuentren una utilidad o sentido a lo que estan
aprendiendo, dejando en otro plano la enunciacion e los propésitos de la
sesion. Los docentes deben favorecer que cada estudiante entienda que lo
que aprenderan sera util en su vida practica, que les ayude a resolver
situaciones propias de acuerdo a sus necesidades o intereses, 0 como estas
actividades son preliminares para abordar futuras situaciones que se les

presente, es decir que realmente sea Util para ellos (p. 18).

Desempefio 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico

En esta dimensién va a proponer actividades de aprendizaje e interaccion
pedagdgica que estimula la creatividad de los estudiantes, asi como la formulacion
creativa de ideas, comprension de principios, establecimiento de relaciones entre

conceptos o el desarrollo de estrategias pertinentes.

El Ministerio de Educacion (2018, p. 21) respecto a este desempefio
considera que:

Se debe promover habilidades de alta demanda cognitiva tales como el
razonar, crear y pensar criticamente mediante actividades especificas e
interacciones adecuadas. En efecto, para generar el razonamiento se debe
desarrollar capacidades como es la resolucién de problemas nuevos, la
realizacion de inferencias, la extraccion de conclusionesy el establecimiento
de conexiones logicas; en cuanto a la creatividad, es necesario aludir a
desarrollar la capacidad de generar conceptualizaciones e ideas nuevas, 0
realizar asociaciones innovadoras de ideas y conceptos que anteriormente
ya fueron planteados y solucionados de otro modo; en el caso del
pensamiento critico es necesario que se sostenga una postura argumentada

basada en el analisis previo de cualquier teméatica, concepto o problema.
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Desempefio 3: Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a

los estudiantes y adecuar su ensefianza

Consiste en acompafar al estudiante a quien se le brinda el aprendizaje del
estudiante, donde se monitorea cada avance y dificultad en el desarrollo de la
sesion desarrollada. El docente debe brindar retroalimentacion formativa y adecuar

las actividades que se desarrollan a la necesidad de aprendizaje identificada.

El Ministerio de Educacion (2018) considera dos aspectos importantes:

El docente tiene como responsabilidad monitorear no solo el trabajo del
estudiante sino también el avance durante el desarrollo de la sesion. Si se
realiza el monitoreo de forma activa se refleja que el docente esta al tanto
del desempefio propuesto, recoge de forma proactiva evidencia sobre los
niveles de comprensién, asi como los logros y dificultades que se presenten,
mediante interrogaciones, actitud dialégica, formulacion de problemas,
instrumentos de evaluacién u recorriendo los equipos de trabajo y revisiéon
de las actividades que se esta desarrollando. Muestra, ademas, una actitud

receptiva a cada pregunta o solicitud de apoyo de sus estudiantes (p. 26).

Entonces, este desempefio evalla la calidad de retroalimentacion que brindan los
docentes y las adaptaciones de las actividades significativas que desarrolla en la
clase, las cuales deben partir de la necesidad de aprendizaje diagnosticadas. Este
aspecto valora si los docentes ofrecen sostenimiento pedagdogico a cada necesidad
de aprendizaje identificada en el desarrollo de la sesion, es decir, si la
retroalimentacion es coherente con la respuesta o producto del estudiante o se

adaptan a las ensefanzas.

Desempefio 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad
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Este desempefio toma en cuenta la forma como los docentes se comunican con los
estudiantes a su cargo, el trato respetuoso, calido y cordial en su ambiente de clase.
Ademas si se encuentra atento y sensible a la necesidad del estudiante, dando una

respuesta comprensiva y empatica.

Son tres los aspectos que considera el Ministerio de Educacion (2018):

El primer aspecto contempla el respeto que debe tener el docente hacia sus
estudiantes, ademas de la consideracion hacia la perspectiva de los mismos.
Estas dos condiciones son necesarias para un buen nexo comunicacional,
resguardando la dignidad del estudiante y evitando todo tipo de
manifestacion verbal o no verbal por el que se puedan sentir discriminados,
relegados o separados de los demas, también se debe evitar las ofensas,
tratos despectivos, humillacion o insultos, o formas de agresion fisica o
verbal (p. 32).

Otro aspecto a considerarse es el trato cordial o calido que transmiten los
docentes. “Es de necesidad que los docentes sean calidos o cordiales; vale decir,
amables, que mantengan un tono de voz tranquilo, sereno y que propicie un
ambiente seguro afectivamente en el salon de clase para optimizar el aprendizaje”.
(Minedu 2018, p. 33)

Finalmente, el Ministerio de Educacion (2018, p. 34) seiala otro aspecto
importante, se trata de la actitud comprensiva y empatica del docente en respuesta
de las necesidades de afecto o fisica que tengan sus estudiantes. Se entiende por
actitud empética a la habilidad que permite ponerse en el lugar de los demas y
entender lo que se siente. Un docente posee esta caracteristica cuando manifiesta
comprension hacia sus pupilos y atiende sus necesidades afectivas o fisicas, puede
ser a través de un comentario o mediante un abrazo o refuerzos positivos los

alienta.

Desempefio 5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
Segun esta dimensién el docente debe prevenir los comportamientos inapropiados
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o redirigirlos; ademas las normas y acuerdos de convivencia deben ser claros para
los estudiantes. Esto es imprescindible para que el desarrollo en la sesién de clase

se realice sin contratiempos.

Los aspectos que considera el Ministerio de Educacion (2018) en esta

rdbrica son dos:

El primer aspecto ha contemplado los diversos mecanismos que se emplean
en el ambito docente para la regulacién de comportamientos y la promocion
del respeto a las normas de convivencia &ulicas, estdn pueden ser
formativas, de control externo o de maltrato. El segundo aspecto ha tomado
en cuenta la eficacia con que los docentes implementan los mecanismos de
regulacion de los comportamientos de sus alumnos, lo cual se manifiesta en

una mayor o menor continuidad al desarrollar la sesién (p. 39)

1.4 Formulacion del problema
Problema general
¢, Qué relacion existe entre la percepcion sobre el acompafiamiento pedagdgico y

el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel
02, Rimac, 20187

Problemas especificos

Problema especifico 1

¢, Qué relacién existe entre la percepcion sobre las visitas de acompafiamiento en
aula y el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09,
Ugel 02, Rimac, 2018?

Problema especifico 2

¢, Qué relacion existe entre la percepcion sobre los microtalleres y el desempefio

docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel 02, Rimac, 20187
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Problema especifico 3

¢, Qué relacidon existe entre la percepcion sobre los talleres de actualizacion y el
desempeiio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 20187

1.5 Justificacién

Justificacion tedrica

La realizacion de esta investigacion se justifica debido a que ha permitido
incrementar el conocimiento tedrico de las variables de estudio, acompafiamiento
pedagogico y desempefio docente, dentro de un espacio escolar, especificamente
en el ambito territorial de la Red N.° 09 de la Ugel 02, el estudio sirvidé para poder
analizar las dimensiones de cada variable y el grado de correlacién entre ellas,
asumiendo para esta investigacion el analisis de las tres dimensiones del
acompafamiento, segun la percepcion del docente, visitas de acompafiamiento,

microtalleres y talleres.

Justificacion préctica

La realizacion de este estudio es justificable porque permitié determinar el nivel de
correlacion existente entre las variable acompafiamiento pedagogico y desempefio
docente en el contexto educativo de las aulas de cuarto grado de la Red N.° 09,
estos resultados serviran para poder generar una linea de base estadistica sobre
dichos procesos, sirvio de insumo para investigaciones posteriores de nivel
aplicado mediante el planteamiento de propuestas educativas, proyectos o planes
de mejora en la red en mencién, lo que conllevara a futuro optimizar la calidad
educativa actual.

Justificacién metodoldgica

En la investigacion se utilizaron tanto el método como la técnica necesarias y
eficaces para poder obtener efectos positivos que demuestren un alto grado de

rigurosidad cientifica. Por lo tanto, podra ser generalizable en otras instituciones
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educativas que presenten las mismas caracteristicas que la institucion en estudio.

1.6 Hipotesis

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la percepcidon sobre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria,
Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Hipodtesis especificas

Hipotesis especifica 1
Existe relacion significativa entre la percepcion sobre las Vvisitas de
acompafnamiento en aula y el desempefio docente en las instituciones educativas
de Primaria, Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Hipotesis especifica 2
Existe relacion significativa entre la percepcion sobre los microtalleres y el
desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018.

Hipotesis especifica 3
Existe relacion significativa entre la percepcién sobre los talleres de actualizacion y
el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel
02, Rimac, 2018.

1.7 Objetivos

Objetivo general
Determinar la relacion entre la percepcion sobre el acompafiamiento pedagoégico y
el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel
02, Rimac, 2018.
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Objetivos especificos

Objetivos especificos 1
Determinar la relacion entre la percepcion sobre las visitas de acompafamiento en
aula y el desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09,
Ugel 02, Rimac, 2018.

Objetivos especificos 2
Determinar la relacion entre la percepcion sobre los microtalleres y el desempefio

docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Objetivos especificos 3
Determinar la relacion entre la percepcion sobre los talleres de actualizacion y el
desempefio docente en las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018



II. Meétodo
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2.1 Diseio

Método

Esta investigacion se encuentra enmarcada dentro del método hipotético deductivo,
pues segun Cegarra (2004) “parte de la formulacion de la hipotesis respecto a las
posibles alternativas de solucion frente a las dificultades diagnosticadas al comprobar
los datos que se presentan, si es que son acordes con las dimensiones de la variable
de estudio” (p. 82)

Enfoque

Segun su enfoque o naturaleza se considera dentro del @&mbito de la investigacion
cuantitativa. El enfoque es cuantitativo, debido a que “utiliza la recopilacion de
informacion con la finalidad de comprobar hipétesis establecidas, tomando en cuenta
el calculo numérico y estadistico, estableciendo el patrén comportamental y comprobar

planteamientos tedricos afines a él”, (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 5).

Tipo

El estudio es considerado basica. Segun Cegarra (2012, p. 42) se considera de esa
forma porque “tiene como finalidad primordial, a mediano y a largo plazo, contribuir en
la ampliacién, intensificacion y aclaracidon de cada variable de estudio sin otras
implicaciones inmediatas”. Es decir, esta abocada a ampliar y dilucidar el marco teorico

de una ciencia en especial.

Disefio

El disefio de investigacién es no experimental, correlacional, el recojo de informacion
es transversal. Hernandez, et al (2010), respecto a este tipo de investigaciones
mencionan: se orientan a buscar propiedades especificas, ademas de sus
caracteristicas y el perfil de la persona, el grupo, la comunidad, el proceso, el objeto o
cualquier otro tipo de fendmeno que sean sometidos a un analisis sin la manipulacién

de los mismos. (p. 119).
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Por su parte Sanchez y Reyes (2002, p. 79) mencionan que el disefio
correlacional “orientan a la determinar el grado de correlacion que hay entre dos 0 mas
variables establecidas previamente en un mismo grupo muestral de personas, o el
grado de correlacion entre dos fendmenos o eventos observables”. En concreto,
medirdn los niveles de cada una de las variables presuntamente relacionadas y luego

mediran y analizaran la correlacion.

El disefio correlacional presenta el siguiente esquema:

Ox

M r

Oy

Figura 1: Esquema de disefio correlacional

Donde:

M: Muestra en la que se aplican los instrumentos

Ox: Observacion realizada a la Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico
Oy: Observacion realizada a la Variable 2: Desempefio docente

r:  Relacion entre Ox y Oy.

2.2 Variables, operacionalizacién
Definicion conceptual
Variable 1. Acompafiamiento pedagdgico
Es una estrategia de formacioén pedagdgica en servicio focalizada en las instituciones
educativas, cuya finalidad es la mejora de las practicas pedagdégicas del profesorado

contando con la actuacidon de cada actor clave dentro del contexto de cada desafio

planteado en el Proyecto Educativo Nacional. (Ministerio de Educacion, 2014)
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Variable 2. Desempefio docente

Actuacion observable del docente que puede ser descrita y evaluada y que expresa su
competencia profesional. Se relaciona directamente con los logros de aprendizaje
esperados y la realizacidon de acciones encomendadas. Asumiéndose que la forma de
ejecucion de dichas taras revelara las competencias de base del docente. (Ministerio
de Educacion, 2012, p. 24)

Definicién operacional

Variable 1. Acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagogico es una de las estrategias centradas en las
instituciones educativas, cuyo fin es mejorar la practica pedagdgica mediante visitas

de acompafiamiento en aula, microtalleres y talleres de actualizacién

Variable 2. Desempefio docente

Son las actuaciones observables de los docentes en el aula que contempla el
involucrar activamente a los estudiantes, promoviendo el razonamiento, su creatividad
y/o el pensamiento critico, evaluar el progreso de los niveles de logro de aprendizaje
para la retroalimentacion de los estudiantes y la adecuacion de su ensefianza,
propiciando un clima de respeto y proximidad ademas de la regulacion positiva del

comportamiento del estudiante.



Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable Acompafamiento pedagogico
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Dimension  Indicador ftems Escala de Niveles y
medicion: ordinal rangos
Visitas de Planificacion de la 1,2 Valores:
acompania- ensefianza Siempre :3 Bueno
miento en Clima para el 3,4 A veces:2 Regular
aula aprendizaje Nunca:l
malo

Conduccién de la 5,6

ensefianza

Evaluacion del 7,8

aprendizaje
Microtalleres Participa en la gestion 9,10

de la escuela

Reflexiona sobre su 11,12

practica.
Talleres de  Diagnéstico de la 13,14
actualizacion problematicas

Intervencion teorica 15,16

Aplicacion 17,18

metodoldgica

Fortalecimiento 19,20

tedrico
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Desempefio docente

Dimension Indicador ftems Escala de Niveles y
medicion: ordinal rangos
Involucra Involucramiento de los 1,2 Valores:
activamente alos  estudiantes Siempre :3
estudiantes Comprension de la 3,4 A veces:2
utilidad o importancia Nunca:1l Inicio
Promueve el Promocion del 5,6,7
razonamiento, la razonamiento, la Proceso
creatividad y/o el creatividad y/o el
pensamiento pensamiento critico
critico Logrado
Evalla el progreso  Monitoreo 8,9
de los Retroalimentacion 10,
aprendizajes para 11
retroalimentar a
los estudiantes y
adecuar su
ensenanza.
Propicia un Tratamiento cordial y 12,13
ambiente de calido
respetoy Comprensiony empatia 14
proximidad. 15
Regula Regulacion del 16,
positivamente el comportamiento 17,18
comportamiento Continuidad de la 19,20
de los estudiantes. sesion
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
El término poblacion es definido por McMillan (2001, p.135) como:

La agrupacion de elementos o casos, tratense de un conjunto de individuos,
objetos o acontecimientos, los cuales deben ajustarse a algunos criterios, con
los que se pretende generalizar el resultado del estudio. También es

denominado como poblacion objetivo o universo.

Para la realizacion de esta investigacion se considera como poblacion a 169 docentes
en las instituciones educativas del nivel primaria, comprendidas en el territorio
geografico de la red educativa N° 09 de la jurisdiccion de la Ugel 02 durante el afio
2018.

Tabla 3
Detalle de poblacion de estudio.
I.LE. Red N° 09 Poblacion

Nuestra Sra. del Rosario 24
Virgen Peregrina del Rosario 20
Antonio Raimondi 20
José Antonio Encinas 30
Jose Olaya 15
2026 17
2028 25
Julio Vizcarra Ayala 18
Total 169

Nota: Estadistica Red educativa N° 09- Ugel 02, 2018
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Muestra
El grupo muestral corresponde a la tipologia probabilistica estratificada proporcional,
(Sierra, 1994, p. 166), en la medida que es considerado como estrato a cada colegio

donde pertenecen los docentes.

a. Tamafo de la muestra
El tamafio de la muestra fue determinado por el siguiente estadistico donde se
ha tomado en cuenta el tamafio poblacional, asi como los niveles de confianza que
se expresa en un coeficiente de confianza redondeado y el margen de error

correspondiente.

Z?pgN
e? (N-1)+Z2pq

n= (1.96)%(0.5) (0.5) (169)
(0.05)2 (225-1)+ (1.96)2(0.5) (0.5)

n= (3.8416) (0.25) (169)
(0.0025)(168)+ (3.8416) (0.25)

n= 162
0.42+0.9604
n= 117

El tamafio de la muestra es de 117 docentes en las instituciones educativas del nivel
primaria, comprendidas en el territorio geografico de la red educativa N° 09 de la

jurisdiccion de la Ugel 02 durante el afio 2018.
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b. Tipo de muestreo
Luego del célculo del tamafio muestral, se tom6 en cuenta el muestreo proporciona
estratificado, tomando en cuenta que el grupo poblacional se encuentra dividido en
estratos o subgrupos que son sus centros escolares de donde proceden vy
proporcionalmente a la cantidad determinada en cada estrato se ha fijado tomando en

cuenta la poblacién docente de cada institucion educativa.

Para realizar el calculo de cada estrato se aplico la siguiente formula:

Fh=n/N

En donde:

n: Tamafo de la muestra

N: Tamafio de la poblacién
Luego de establecerse el muestreo estratificado se elige a los profesores de cada
institucion educativa (estrato) al azar para poder aplicar cada uno de los instrumentos

de recoleccion de datos.

Tabla 4
Distribucion de la muestra de los docentes
I.E. Red educativa N° 09 Total Fh Muestreo
estratificada

Nuestra Sra. del Rosario 24 24 X117 17
169

Virgen Peregrina del Rosario 20 20 X117 14
169

Antonio Raymondi 20 20 X117 14
169

José Antonio Encinas 30 30 X117 21
169

Los Jazmines 15 15X 117 10
169

2026 17 17X 117 12
169

2028 25 25 X 117 17
169

Julio Vizcarra Ayala 18 18 X 117 12
169

Total 169 117

Nota: Estadistica Red educativa N° 09- Rimac, 2018
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2.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas de recoleccion de datos
Para llevar a cabo la recoleccién de datos es necesario considerar detalladamente la
planificacion procedimental cuya finalidad es el recojo de informacion con una finalidad

especifica. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

En este caso en particular se considera como técnica pertinente a la encuesta,
debido a la naturaleza de cada variable de estudio (acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente). Esta es la apropiada por su versatilidad, sencillez y objetividad

del manejo de los datos que mediante ella se recoge.

La encuesta es una técnica que puede ser definida como un conjunto
procedimental estandarizado en el campo de la investigacion a través del cual se
recogera y analizara un conjunto de datos de un grupo muestral representativo de una
poblacion o universo mayor, del cual se pretende explorar, describir, predecir y/o
explicar una serie de caracteristicas (Garcia, 1993, p. 116).

Instrumentos de recoleccién de datos

Para el registro adecuado de los datos necesarios para ser analizados y
posteriormente comprobar las hipétesis planteadas, es de necesidad un instrumento
de medicion que represente de forma fidedigna los conceptos o variables que la
investigacion requieren, es decir, la realidad de lo que quiere medirse, sefialan
Hernandez, et al. (2010).

Por lo tanto, se elige al cuestionario como instrumento pertinente para poder
recoger la informacion necesaria sobre las variables de estudio: acompafamiento

pedagogico y desemperio docente.

Murillo (s/f) sostiene respecto al cuestionario:

Es un instrumento de recoleccion de datos que presenta consistencia para
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obtener respuestas directas de los sujetos en estudio, partiendo de la
formulacién de una serie de interrogantes escritas. Se utiliza tanto en la

investigacion de enfoque cualitativo como cualitativo (p. 2).

Cuestionario para medir la variable Acompafiamiento pedagogico

Ficha Técnica

Nombre del instrumento: Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico
Nombre / Autores: Elaboracion propia
Procedencia: Lima Pera
Particularidad: Instrumento de Informacion institucional a nivel de red.
Objetivo: Conocer los niveles del acompafiamiento pedagdgico que presentan los
individuos en la red educativa N° 09
Estructuracion: 3 dimensiones (consta de 20 items)
- Visitas de acompafiamiento en aula: 8 items
— Microtalleres: 4 items
- Talleres de actualizacion: 8 items
Escala: tipo Likert
Respuestas: no existen respuestas buenas ni malas
Administracion: Individual

Tiempo: Aproximadamente 15 minutos.

Cuestionario para medir la variable Desempefio docente

Ficha Técnica

Nombre del instrumento Cuestionario de Desempefio docente
Nombre / Autores: MINEDU (Adaptacién)

Procedencia: Lima Peru

Particularidad: Instrumento de Informacion institucional a nivel de red.

Objetivo: Conocer el nivel de desempefio docente que se presenta en la red N° 09.
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Estructuracion: 3 dimensiones (consta de 20 items)
- Involucrar de forma activa al estudiante durante el proceso de aprendizaje: 4
items.
- Promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico: 3 items
- Evaluar el progreso de los niveles de aprendizaje con la finalidad de
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza: 4 items
- Propiciar un ambiente de respeto y proximidad: 4 items
- Regular positivamente el comportamiento de los estudiantes: 5 items
Escala: tipo Likert
Respuestas: no existen respuestas buenas ni malas
Administracion: Individual

Tiempo: Aproximadamente 15 minutos

Validez y confiabilidad del instrumento de los instrumentos

Validez

Acerca de la validez instrumental, Hernandez, et al. (2010), sefalaron:
Se considera que los instrumentos de recoleccién de datos son validos si es
gue miden lo que en realidad pretenden medir. La validez se da como un factor
condicional del resultado obtenido y no de los instrumentos en si. El instrumento
no sera valido por si solo, sino en funcién de los propdésitos que persiguen en

un determinado grupo de situaciones o sujetos determinados (p. 107).

Anaden “La validez esta referida al grado en que determinado instrumento mide

la variable realmente”. (Hernandez et al. 2010, p. 118)

De acuerdo a los certificados de validacion que se proponen en la tesis, se
valido la claridad del enunciado del item (conciso, exacto y directo); la pertinencia, es

decir si el item pertenece a la dimension y la relevancia que garantiza si el item es



53

apropiado para representar al componente o dimension especifica de los constructos

acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.

Ramirez (2007), acerca del juicio de experto sefiala:
Esta técnica ayuda en la validacion de los instrumentos; al ser sometidos al
juicio de especialistas u otros profesionales que amerite la investigacion.
(Metodologia de la investigacion, psicologos, etc.), los cuales dan su opiniéon
respecto a los contenidos y las formas de los instrumentos, asi como las

observaciones y sugerencias para su mejora (p. 29).

Ambos instrumentos han sido sometidos al criterio de juicio de expertos, el cual
estuvo conformado por tres profesionales con grado de Magister y/o Doctor en
Educacion, que determinaron la viabilidad de los instrumentos de la investigacion para

su respectiva aplicacion al grupo muestral establecido.

Tabla 5

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento V1 Acompafiamiento
pedagdgico

Gre}dq Nombres y apellidos del experto Dictamen
o académico
Doctora Dra. Milagritos Rodriguez Rojas Aplicable
1
» Doctora Juana Paola Bendezu Hernandez Aplicable
3 Magister Edelvina Nancy Quispe Salazar Aplicable
Tabla 6

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento V2 Desempeiio docente

Gra}do_ Nombres y apellidos del experto Dictamen
- académico
Doctora Dra. Milagritos Rodriguez Rojas Aplicable
1
) Doctora Juana Paola Bendez(u Hernandez Aplicable

3 Magister Edelvina Nancy Quispe Salazar Aplicable
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Confiabilidad del instrumento

Segun Hernandez, et al. (2010) define: “la confiabilidad es el grado en donde la
aplicacion de los instrumentos, repetidas a los mismos sujetos u objetos produciran

semejante resultado”. (p. 242)

En este sentido, la confiabilidad de cada instrumento se ha obtenido luego de la
aplicacion de los mismos en un grupo piloto y habiendo sido sometidos luego los
resultados de ambas variables: acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente a
los coeficientes de confiabilidad de Alfa de Cronbach, tratando de esta manera que
cada resultado concuerde con el resultado de los mismos en la aplicacién al grupo de

la muestra.

Tabla 7

Estadistica de fiabilidad del cuestionario acompafiamiento pedagdgico

Alfa de Cronbach N de elementos
, 786 20

Nota: Reporte estadistico

Tabla 8

Estadistica de fiabilidad del cuestionario desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos
,905 20

Nota: Reporte estadistico

Se detalla en las tablas 7 y 8 los resultados de la confiablidad que se realiz
aplicando el instrumento a un grupo piloto y los resultados se procesaron a través del
coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach. Los valores fueron de ,786 para la
variable acompafiamiento pedagdgico y ,905 para la variable desempefio docente, lo
que indica una fuerte y alta confiabilidad respectivamente, es decir los instrumentos

son confiables.
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Tabla 9
Niveles de confiabilidad
Valores Nivel
De-1a0 No es confiable Baja
De 0,01 20,49 confiabilidad
De 0,50 a 0,75

Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89

De 0,90 a 1,00

Fuerte confiabilidad
Alta confiabilidad

Tomado de: Ruiz, C. (2002)
2.5 Métodos de analisis de datos

Para poder analizar estadisticamente los datos recolectados mediante los dos

cuestionarios, se utilizo el software estadistico SPSS version 21.

En primer orden, se determiné los niveles para cada variable, también las
frecuencias y porcentajes por cada una de las dimensiones establecidas. Después, se
determind la correlacion entre las variables acompafiamiento pedagégico y
desempeiio docente. Al respecto Wayne (2002) sefiala que este tipo de
procedimientos utilizan dos conjuntos de jerarquias que pueden asignarse a los

valores de las muestras de Ox e Oy, las que representaran las variables de estudio.

Para el calculo del nivel de correlacion entre las variables mencionadas, se

aplicé el coeficiente de correlacion de Spearman:

6y d*

5= Cnm?-1)

rs = coeficiente de correlacion por rangos de Spearman.
d = diferencia entre rangos (x menos y).

n = numero de datos.
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Estadistica descriptiva

El resultado obtenido se presentdé empleando tablas de frecuencias y graficos de

barras (u otro tipo de gréficos)

Estadistica inferencial / Prueba de hipétesis

La comprobacion de las hipotesis se realizO tomando en cuenta los siguientes

criterios:

Formulacién de las hipotesis estadisticas
Ho: (Formular la hipétesis nula)
H1: (Formular la hipétesis de investigacion)

Nivel de significacion

El nivel de significacion tedrica 0,05 que corresponde a un nivel de confiabilidad del
95%.

Regla de decisién

El nivel de significacion " p" es menor que 0,05, rechazar Hg

El nivel de significacion " p" no es menor que 0,05, no rechazar Hg

Prueba estadistica
La eleccion de la prueba estadistica se hizo empleando la siguiente figura. Los
resultados de las pruebas de correlacion, se interpretaron por comparacién con la

siguiente figura:
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=1.00 = correlacion negativa perfecta. (“A mayor X, menor Y”, de manera proporcional. Es decir,
cada vez que X aumenta una unidad, ¥ disminuye siempre una cantidad constante). Esto también se
aplica “a menor X, mayor ¥".

=0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.
~0.75 = Correlacion negativa considerable.
=0.50 = Correlacion negativa media.
-0.25 = Correlacion negativa débil.
~0.10 = Correlacion negativa muy débil.
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 = Correlacion positiva muy débil.
+0.25 = Correlacion positiva débil.
+0.50 = Correlacion positiva media.
+0.75 = Correlacion positiva considerable.
+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.
+1.00 = Correlacion positiva perfecta (“A mayor X, mayor ¥ o “a menor X, menor ¥”, de manera
proporcional. Cada vez que X aumenta, ¥ aumenta siempre una cantidad constante).

Figura 2: Tabla de correlacion

Tomado de Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010, p. 305)

2.6 Aspectos éticos

Los datos analizados en este estudio han sido recogidos netamente del grupo muestral
y fueron procesados de manera correcta sin ningun tipo de adulteracion, de manera
fidedigna a los resultados que arrojan los instrumentos aplicados. Ademas, se pudo
contar con las autorizaciones correspondientes de cada director de las instituciones
educativas en el nivel primaria, comprendidas territorialmente en la red educativa N°
09 de la Ugel 02 en el afio 2018. También se mantuvo el anonimato de los docentes
encuestados, el respeto y consideraciéon hacia ellos y el no prejuzgamiento a los datos

que resultaron.



1. Resultados



3.1. Resultados descriptivos de la investigacion

De la variable 1: Acompafiamiento pedagdgico
Tabla 10
Niveles del acompafiamiento pedagogico
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(fi) (%) validos
Validos Bueno 75 64 64
Regular 30 26 26
Malo 12 10 10
Total 117 100 100

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%
10-00% b

0.00%

Bueno Regular Malo

Figura 3. Niveles de acompafiamiento pedagdgico

Interpretacion: De la tabla 10 y figura 3, se observa que de los 117 (100%) docentes

de la Red educativa N.° 09, 75 (64%), perciben que el nivel de acompafiamiento

pedagdgico es bueno, mientras que 30 (26%) considera que es regular, asi mismo

se encontré que 12 (10%) considera que es mala. Si se toma estas proporciones

como una tendencia positiva, entonces, se podria afirmar que el 90% de docentes,

consideran como bueno el acompafiamiento pedagdgico aunque en niveles

diferenciados.




De la dimensidn visitas de acompafiamiento en aula
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Tabla 11
Nivel de Visitas de acompafiamiento en aula
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(fi) (%) validos
Validos Bueno 70 60 60
Regular 28 24 24
Total 117 100 100

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Bueno Regular

Malo

Figura 4. Niveles de visitas de acompafiamiento en aula

Interpretacion: De la tabla 11 y figura 4, se observa que de los 117 (100%) docentes

de la Red educativa N.° 09, 70 (60%), perciben que el nivel de visitas de

acompafamiento en aula es bueno, mientras que 28 (24%) considera que es

regular, asi mismo se encontré que 19 (16%) considera que es mala. Si se toma

estas proporciones como una tendencia positiva, entonces, se podria afirmar que

el 84% de docentes, consideran como buena la visita de acompafiamiento aunque

en niveles diferenciados.
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De la dimensién microtalleres

Tabla 12
Nivel de Microtalleres
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(fi) (%) validos
Validos Bueno 57 49 49
Regular 35 30 30
Total 117 100 100

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Bueno Regular Malo

Figura 5. Niveles de microtalleres

Interpretacion: De la tabla 12 y figura 5, se observa que de los 117 (100%) docentes
de la Red educativa N.° 09, 57 (49%), perciben que el nivel de microtalleres de
acompafamiento es bueno, mientras que 35 (30%) considera que es regular, asi
mismo se encontré que 25 (21%) considera que es mala. Si se toma estas
proporciones como una tendencia positiva, entonces, se podria afirmar que el 79%
de docentes, consideran como bueno los microtalleres de acompafiamiento aunque

en niveles diferenciados.
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De la dimensién talleres de actualizacién

Tabla 13
Nivel de Talleres de actualizacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(fi) (%) validos
Validos Bueno 55 47 a7
Regular 38 32 32
Total 117 100 100

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Bueno Regular Malo

Figura 6. Niveles de talleres de actualizacion

Interpretacion: De la tabla 13 y figura 6, se observa que de los 117 (100%) docentes
de la Red educativa N.° 09, 55 (47%), perciben que el nivel de talleres de
actualizacion es bueno, mientras que 38 (32%) considera que es regular, asi mismo
se encontré que 25 (21%) considera que es mala. Si se toma estas proporciones
como una tendencia positiva, entonces, se podria afirmar que el 79% de docentes,
consideran como bueno los talleres de actualizacion aunque en niveles

diferenciados.



De la variable 2: Desempefio docente
Tabla 14

Niveles del Desempefio docente
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(fi) (%) validos
Vélidos Logrado 70 60 60
Proceso 25 21 21
Total 117 100 100

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Logrado Proceso Inicio

Figura 7. Niveles de desempefio docente

Interpretacion: De latabla 14 y figura 7, se observa que de los 117 (100%) docentes

de la Red educativa N.° 09, 70 (60%), perciben un nivel logrado de desempefio

docente, mientras que 25 (21%) presenta un nivel medio, asi mismo se encontrd

que 22 (19%) presentan un desempefio docente en inicio. Si se toma estas

proporciones como una tendencia positiva, entonces, se podria afirmar que el 81%

de docentes, consideran tiene un nivel de desempefio logrado aunque en niveles

diferenciados.
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3.2 Contrastacion de hipoétesis

Prueba de hipo6tesis general

Ho: No existe relacion significativa entre la percepcion sobre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente.

Ha: Existe relacion significativa entre la percepcion sobre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente

Significancia: 0,05

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor > 0,05, aceptar Ho

Estadistico de prueba: célculo por formula o por reporte de programa estadistico.

Tabla 15
Grado de correlacion entre el acompafnamiento pedagdgico y el desempefio docente

Acompafiamien Desempefio_docente
to pedagdgico

Coeficiente de

correlacion 1,000 , 780"
Acomparfiamiento ) )
pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 117 117
Spearman
Desempefio Coeficiente de
docente correlacion
,780* 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 117 117

Decision estadistica:

Debido a que p = 0,000 es menor que 0,05, se rechaza la Ho.

Conclusion (interpretacion).

Los valores obtenidos en la prueba de hipotesis dan evidencias suficientes para
afirmar que la percepcion sobre el acompafiamiento pedagdgico tiene relacién
positiva considerable (Rho = ,780) y significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05)
respecto a la variable desemperfio docente en las II.EE. de la Red 09, Ugel 02, Rimac,
2018.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la percepcion sobre las visitas de
acompafamiento en aula y el desempefio docente.

Ha: Existe relacion significativa entre la percepcion sobre las visitas de
acompafnamiento en aula y el desempefio docente

Significancia: 0,05

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor > 0,05, aceptar Ho

Estadistico de prueba: calculo por formula o por reporte de programa estadistico.

Grado de correlacion entre las visitas de acompafamiento en aula y el desempefio
docente

Visitas_acompa Desempefio_docente
flamiento_aula

Coeficiente de

correlacién 1,000 (78
Visitas_acompafa ]
Rho de N 117 117
Spearman
desempefio Coeficiente de
docente correlacién
,778* 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 117 117

Decision estadistica:

Debido a que p = 0,000 es menor que 0,05, se rechaza la Ho.

Conclusion (interpretacion).

Los valores obtenidos en la prueba de hipotesis dan evidencias suficientes para
afirmar que la percepcién sobre las visitas de acompafiamiento en aula tiene relacion
positiva considerable (Rho =,778) y significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05) con

la variable desempefio docente en las Il.LEE. de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Prueba de hipotesis especifica 2
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Ho: No existe relacion significativa entre la percepcion sobre los microtalleres y
el desempefio docente.

Ha: Existe relacion significativa entre la percepcion sobre los microtalleres y el
desemperio docente.

Significancia: 0,05

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor > 0,05, aceptar Ho

Estadistico de prueba: calculo por féormula o por reporte de programa estadistico.

Tabla 17

Grado de correlacion entre los microtalleres y el desempefio docente

Microtalleres Desempefio docente
Coeficiente de .
correlacion 1,000 75
Microtalleres ) ]
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 117 117
Spearman
Desempefio_doce Coeficiente de
nte .
correlacion 775 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 117 117

Decision estadistica:

Debido a que p = 0,000 es menor que 0,05, se rechaza la Ho.

Conclusion (interpretacion).

Los valores obtenidos en la prueba de hipotesis dan evidencias suficientes para
afirmar que la percepcion sobre los microtalleres tiene relacion positiva considerable
(Rho =,775) y significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05) respecto a la variable
desemperio docente en las I.LEE. de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Prueba de hipoétesis especifica 3
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Ho: No existe relacion significativa entre la percepcion sobre los talleres de
actualizacion y el desempefio docente.

Ha: Existe relacion significativa entre la percepcion sobre los talleres de
actualizacion y el desempefio docente.

Significancia: 0,05

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor > 0,05, aceptar Ho

Estadistico de prueba: calculo por féormula o por reporte de programa estadistico.

Tabla 18

Grado de correlacion entre los talleres de actualizacion y desempefio docente

Talleres_actuali Desempefio_docente

zacion
Coeficiente de .
correlacién 1,000 154
Talleres_actualiza ) ]
cién Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 117 117
Spearman
Desempefio_doce Coeficiente de
nte correlacién
, 754 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 117 117

Decision estadistica:

Debido a que p = 0,000 es menor que 0,05, se rechaza la Ho.

Conclusion (interpretacion).

Los valores obtenidos en la prueba de hipotesis dan evidencias suficientes para
afirmar que la percepcion sobre los talleres de actualizacion tiene relacidén pc
considerable (Rho =,754) y significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05) resp

la variable desempefio docente en las Il.LEE. de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 20



V. Discusion
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En el trabajo de investigacion titulado: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente, los resultados obtenidos presentan una relacion positiva segun el

procesamiento de datos realizado a través de los instrumentos que se utilizaron.

Con respecto a la hipoétesis general planteada, se determina que existe
relacion positiva considerable (r=,780) y significativa (p-valor=,000) entre la
percepcion sobre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente;
contrastando los resultados obtenidos con Ruiz (2015), que en su tesis refiere que
el impacto del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio de los docentes es
minimo. Se entiende entonces que para un adecuado acompafamiento debe existir
una coordinacion fluida entre los acompafnantes y docentes, de lo contrario se
generaria confusion y malestar entre los docentes al no tener una misma
perspectiva sobre una misma realidad educativa, es necesario consensuar los
puntos de vista de ese modo se mejora el perfil profesional del docente. Al respecto
Rocha (2017), sefiala que es necesario que los programas de intervencién de
formacion docente consideren a la totalidad de ellos, muchas veces el Ministerio de
educacion solo focaliza a aquellos que estan a cargo de las aulas en las que se
aplican las evaluaciones estandarizadas. Por lo tanto, no existe un verdadero
fortalecimiento de sus competencias docentes sino mas bien un entrenamiento para

una determinada accion.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, se determina que existe relacion
positiva considerable (r=,778) y significativa (p-valor=,000) entre la percepcion
sobre las visitas de acompafiamiento en aula y el desempefio docente; sobre este
punto Horna y Horna (2017), enfatiza que las visitas de monitoreo deben ser una
practica continua que implica no solo la accion del monitor, sino del mismo docente
gue es monitoreado. Quedando ya en el pasado la idea que solo el acompafante
realiza esa labor, se debe enfatizar una autorreflexion sobre la labor realizada,
ademas del monitoreo entre pares. Solo de esa forma se podra generar una

reflexion critica y reflexiva del docente sobre su propio desempenio.

En la hipdtesis especifica 2, se determina que existe relacion positiva

considerable (r=,775) y significativa (p-valor=,000) entre la percepcion sobre los
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microtalleres y el desempefio docente; se coincide con Pacheco (2016), que en su
estudio observa que existe correlacién entre ambas variables, del mismo modo
Gomez (2015), sefala también que existe relacidbn entre acompafiamiento y
desempefio, es decir que a mejor acompafiamiento pedagdgico mejor sera el
desempeiio del docente. Entonces, es imprescindible la existencia de dos factores,
el primero el perfil idéneo del acompafiante y el segundo el interés y motivacion

intrinseca del docente. Solo si es asi, podra obtenerse resultados positivos.

Respecto a la hipoétesis especifica 3, se determina que existe relacion
positiva considerable (r= ,754) y significativa (p-valor=,000) entre la percepcion
sobre los microtalleres y el desempefio docente; del mismo modo Castillo (2017),
en su tesis observa una reciprocidad entre ambos actores, es decir cuando el perfil
del profesional que acompafia es adecuado, organiza su trabajo, es empatico y
vehemente en su labor, y, por otro lado, el docente al percibir que la intervencién
del acompafamiento cubre sus expectativas y apoya su labor pedagdgica
asumiendo con responsabilidad e interés las actividades educativas.



V.CONCLUSIONES



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:
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Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcion sobre el
acompafamiento pedagdgico tiene relacion positiva considerable (Rho
= ,780) y significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05) con el
desempefio docente. Es decir, a mejor percepcién sobre el

acompafamiento pedagogico mejor sera el desempefio docente.

Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcion sobre las
visitas de acompafiamiento en aula tienen relacion positiva
considerable (Rho = ,778) y significativa (p valor = 0,000 menor que
0.05) con el desempefio docente. Es decir, a mejor percepcion sobre

las visitas de acompafiamiento mejor sera el desempefio docente.

Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcion sobre los
microtalleres tienen relacion positiva considerable (Rho = ,775) y
significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05) con el desempefio
docente. Es decir, a mejor percepcién sobre los microtalleres mejor
sera el desempefio docente.

Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcion sobre los
talleres de actualizacion tienen relacién positiva considerable (Rho =
,754) y significativa (p valor = 0,000 menor que 0,05) con el desempeiio
docente. Es decir, a mejor percepcion de los talleres de actualizacion

mejor sera el desempefio docente.



V. Recomendaciones



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Considerando que ha quedado evidenciado la existencia de una
relacion directa entre la percepcion sobre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente; se sugiere a las unidades de
gestidon educativa local, implementar un lineamiento educativo para
el establecimiento de un sistema de capacitacion y evaluacion
continuo y pertinente de la formacién de los docentes, que permitan
enriquecer el ejercicio de la labor docente, ademas se debe contar
con el involucramiento de todos los involucrados, para la mejora de la

calidad educativa que humanice la educacion.

En vista de la evidencia de la existencia de una relacion positiva y
significativa entre la percepcion sobre las visitas de acompafiamiento
y el desempefio docente es importante la contribucién al proceso de
formacion docente para que puedan apropiarse de las teorias que
desarrollen en los ambientes de clase, tan necesarios para las

demandas individuales y sociales.

Teniendo en cuenta la existencia de una relacion positiva y
significativa entre la percepcion sobre los microtalleres y el
desempefio docente, se recomienda promover la participacion de los
agentes educativos para la elaboracion y revisién de los instrumentos
de planificacion curricular y de esta manera actien de forma motivada

en su actuar institucional.

Considerando que existe una relacion positiva y significativa entre la
percepcion sobre los talleres de actualizacion y el desempefio
docente, es necesario destacar que a pesar que los docentes, en su
mayoria, planifican y preparan su clase, se debe impulsar otros
esfuerzos por fortalecerlo, mediante programad de actualizaciones e

innovacion docente y fomentando a la vez su autoformacion.
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Anexo 1: Articulo cientifico

. TiITULO
Acompafamiento pedagdgico y desempeiio docente
. AUTOR
Br. Washington Castafieda Mejia, correo electrénico: wasintucha@hotmail.com afiliacién

institucional: Estudiante de maestria

. RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre el acompanamiento pedagégico
y desempefio docente en las instituciones educativas en estudio. Metodolégicamente el tipo de
investigacion bdsica, nivel correlacional, enfoque cuantitativo; el disefio fue no experimental:
transversal. La poblacién conformada por 169 docentes del nivel primaria, la muestra por 117
profesores, el muestreo fue de tipo probabilistico. La técnica para recolectar informacion fue la
encuesta y los instrumentos dos cuestionarios, validados por juicios de expertos y confiabilizados
mediante el Alfa de Cronbach. Concluyendo que: el acompafiamiento pedagdgico tiene relacion
positiva considerable (Rho = 780) con el desempefio docente.

. PALABRAS CLAVE
Acompafiamiento pedagdgico, talleres, visitas, microtalleres, desempeiio docente, ribrica.

. ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between pedagogical
accompaniment and teaching performance in educational institutions under study.
Methodologically the type of basic research, correlational level, quantitative approach; the design
was non-experimental: transversal. The population consists of 169 teachers of the primary level,
the sample by 117 teachers, the sampling was probabilistic. The technique for collecting
information was the survey and the instruments two questionnaires, validated by expert
judgments and trusted by the Cronbach's Alpha. Concluding that: the pedagogical
accompaniment has a considerable positive relationship (Rho = 780) with the teaching
performance

. KEYWORDS
Pedagogical accompaniment, workshops, visits, micro-workshops, teaching performance,
heading.

. INTRODUCCION

En el dmbito de la sociedad del conocimiento y de las constantes adecuaciones en las formas de
productividad, cientifica, tecnoldgica y las maneras creativas y de difusion cultural que se han
generado en la actualidad; se ha tornado una necesidad la formacidn continua en todo tipo de
profesidn. En el plano docente, no deja de estar presente, esta mejora en su desarrollo profesional
propone retos y modos muy singulares, esto es, por la expansién permanente de su coberturay
mas que nada por los deficientes resultados de aprendizaje en los estudiantes.

En los ultimos afos, no se puede negar que la calidad educativa es un asunto que ha cobrado
relevancia a nivel mundial, esta tematica en la educacién basica regular ha generado gran interés
porque en este periodo es donde se debe brindar al estudiante una educacidn éptima, esto
dependerd en gran parte de los docentes, porque son ellos que pondran en practica cada
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competencia adquirida durante su formacidn docente. Debido a ello, las labores educativas que
el docente pondra en practica en los salones de clases son primordiales en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, esta reciprocidad si se da en equilibrio desarrollard
positivamente la eficiencia de la escuela.

En el pais, el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educaciéon que queremos, aprobada por
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, ha establecido importantes politicas para mejorar los
aprendizajes, entre ellas se tiene la Politica 8.2, que establece la implementacion del programa
de apoyo y acompafiamiento pedagdgico, con funciones permanentes de servicios en cada red
escolar; también propone la Politica 10.2, que propone la restructuracién y el fortalecimiento de
la formacién de docentes en servicio, articulada con su perfil profesional obtenido en su
formacidn superior o universitaria. También existe otro lineamiento importante que es el Plan
Estratégico Sectorial Multianual de Educacién (PESEM) 2012-2016, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 518.2012-ED, donde se propone como una linea estratégica el desarrollo
profesional de los docentes lo que hara surgir la posibilidad de una educacién bdsica que se
oriente a desarrollar competencias y la institucién del sistema descentralizado de formacién en
servicio dentro del Marco de Buen Desempefio y orientados a mejorar los aprendizajes, cuyo
nucleo es el acompanar pedagdgicamente a los docentes en la institucion educativa donde labora
partiendo de su propia practica en las aulas.

Respecto a los resultados que surgen de la evaluacién tipo censal a estudiantes (ECE) en
Matematica y Comprension lectora, la cual se lleva a cabo ininterrumpidamente cada afio desde
el ano 2007, se ha observado bajos niveles de logros en el Perd. De ese mismo modo en la Red 09,
UGEL 02 en las aulas del cuarto grado de Primaria se ha venido percibiendo que el docente
presenta dificultades al planificar su practica laboral, asi también para elaborar las unidades
de aprendizaje y sus respectivas sesiones, otro tema es también el dominio del contenido
pedagdgico y disciplinar en el area de Comunicacién, asi como la eleccion adecuada del material
educativo , la estrategia de ensefianza pertinente y la evaluacién formativa de los aprendizajes.
Constituyendo una brecha a cubrir con respecto a los aprendizajes esperados, lo cual se interpreta
como una necesidad de apoyo técnico-pedagdgico con el Acompafiamiento Pedagdgico con
funcionamiento permanente de servicio a las entidades educativas del Nivel Primaria en las aulas
de cuarto grado, para movilizar estrategias didacticas en el area de Comunicacién que garantice
la atencion a lo diverso y a usar adecuadamente cada herramienta curricular y pedagdgica de
forma efectiva, para la mejora de la calidad del aprendizaje.

Un problema que se observa dentro de los centros escolares del pais, es la disminucién de la
calidad educativa, muchos son los aspectos que influyen; por ejemplo, el docente no realiza de
manera satisfactoria la labor propia de su competencia, lo que quita la valia a alguna funcién que
desempefia, lo que va en desmedro de su desempefio como profesional. Otro tema aparte es la
poca puntualidad del docente en su hora efectiva de clase, el inadecuado planeamiento anual,
bimestral y cotidiano, los informes presentados a destiempo, entre otros, son algunos signos de
deficiencia que se manifiestan dentro de la institucidon educativa donde labora. Lo mencionado
traerd como consecuencia la poca motivacion de los estudiantes, lo que desencadena en bajos
niveles de logros de sus aprendizajes, por tanto, es importante que durante el lapso de realizar el
proceso de ensefiar y aprender se evalle al docente y se unifique cada mecanismo para realizar
la valoracion, lo que se lograra a través del proceso de acompafiamiento pedagoégico de forma
sistematica y permanente a cada uno de los docente. Para lograrlo se deben poner en ejecucién



gestiones dirigidas a mejorar cada condicion de los procesos de ensefianza a los estudiantes, al
perfeccionamiento profesional de cada profesor y a mejorar las situaciones educativas, a través
del acompafiamiento pedagdgico.

. METODOLOGIA

El enfoque es cuantitativo, debido a que “utiliza la recopilacién de informacidn con la finalidad de
comprobar hipdtesis establecidas, tomando en cuenta el cdlculo numérico y estadistico,
estableciendo el patron comportamental y comprobar planteamientos teéricos al respecto”,
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 5). La investigacidén es basica. Al respecto Carrasco
(2013) considera que este tipo de estudio plantea una finalidad aplicativa mediata, donde solo se
busca incrementar o en el mejor de los casos profundizar, la cantidad de sustentos cientificos que
existen sobre el contexto real y su objeto de estudio. Estd constituido a partir de las teorias
cientificas, las mismas que son analizadas para poder mejorar los contenidos. El método
especifico que se considera en esta tesis es el método-deductivo. Al respecto Cegarra (2004, p.
82), lo define como: “la emisidn de hipdtesis respecto a las posibles alternativas de solucion frente
a los problemas planteados en la comprobacién de los datos que se presentan, si es que son
acordes con las mismas”. El estudio se encuentra enmarcado seguin su naturaleza dentro del
disefio de investigacion no experimental, correlacional, de corte transversal.

La poblacidn se conformé por 169 docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, que
comprende territorialmente la red N° 09 de la Ugel 02 durante el afio 2018. Se consideré como
muestra a 117 profesores de las instituciones educativas del nivel primaria, comprendidas
territorialmente en la red educativa N.° 09 de la Ugel 02 en el aiflo 2018. Debido a la naturaleza de
las variables de estudio acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente se considera como
técnica pertinente a la encuesta y al cuestionario como instrumento apropiado para las variables
de estudio.

Ficha Técnica de la Variable acompafiamiento pedagégico

Nombre del instrumento: Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico
Nombre / Autores: Elaboracion propia
Procedencia: Lima Peru
Particularidad: Instrumento de Informacion institucional a nivel de red.
Objetivo: Conocer los niveles del acompafiamiento pedagdgico que presentan los individuos en la
red educativa N.° 09
Estructuracion: 3 dimensiones (consta de 20 items)
— Visitas de acompafiamiento en aula: 8 items
— Microtalleres : 4 items
— Talleres de actualizacion: 8 items
Escala: tipo Likert
Respuestas: no existen respuestas buenas ni malas
Administracion: Individual
Tiempo: Aproximadamente 15 minutos.
Ficha Técnica de la Variable desempeiio docente
Nombre del instrumento Cuestionario de Desempefio docente
Nombre / Autores: MINEDU (Adaptacidn)
Procedencia: Lima Peru
Particularidad: Instrumento de Informacion institucional a nivel de red.
Objetivo: Conocer los niveles del desempeiio docente que se presentan en la red educativa N.°



09.

Estructuracidon: 3 dimensiones (consta de 20 items)
— Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje: 4 items.
- Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico: 3 items
— Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza: 4 items

— Propicia un ambiente de respeto y proximidad: 4 items
— Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes: 5 items

Escala: tipo Likert

Respuestas: no existen respuestas buenas ni malas

Administracion: Individual

Tiempo: Aproximadamente 15 minutos

9. RESULTADOS

Existe relacidn significativa entre la percepcidon sobre el acompanamiento pedagdgico y el
desempeiio docente en las instituciones educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018, en
consideracion del resultado obtenido por el rho de Spearman (r=,780) y el p-valor=,000 (p<.05),
se rechazé la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis alterna, se determina de ese modo que existe
una relacidon positiva considerable y significativa entre el acompafamiento pedagdgico y el
desempefio docente en las instituciones educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Existe relacién significativa entre la percepcion sobre las visitas de acompanamiento en aula y el
desempeiio docente en las instituciones educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018, en
consideracion del resultado obtenido por el rho de Spearman (r=,778) y el p-valor=,000 (p<.05),
se rechazé la hipdtesis nula y se acepté la hipdtesis alterna, se determina de ese modo que existe
una relacién positiva considerable y significativa entre las visitas de acompafiamiento en aulay el
desempefio docente en las instituciones educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Existe relacidn significativa entre la percepcidn sobre los microtalleres y el desempefio docente
en las instituciones educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018, en consideracidn del resultado
obtenido por el rho de Spearman (r=,775) y el p-valor=,000 (p<.05), se rechazd la hipdtesis nulay
se aceptd la hipodtesis alterna, se determina de ese modo que existe una relacidn positiva
considerable y significativa entre los microtalleres y el desempefio docente en las instituciones
educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Existe relacidn significativa entre la percepcion sobre los talleres y el desempeiio docente en las
instituciones educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018, en consideracion del resultado
obtenido por el rho de Spearman (r=,754) y el p-valor=,000 (p<.05), se rechazd la hipdtesis nulay
se aceptd la hipodtesis alterna, se determina de ese modo que existe una relacidn positiva
considerable y significativa entre los talleres y el desempefio docente en las instituciones
educativas de la Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018.

10.DISCUSION
Con respecto a la hipdtesis general planteada, se determina que existe relacidon positiva
considerable (r=,780) y significativa (p-valor=,000) entre la percepcion sobre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente; contrastando los resultados obtenidos con Ruiz (2015), que
en su tesis refiere que el impacto del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio de los
docentes es minimo. Se entiende entonces que para un adecuado acompafiamiento debe existir
una coordinacion fluida entre los acompafiantes y docentes, de lo contrario se generaria



confusion y malestar entre los docentes al no tener una misma perspectiva sobre una misma
realidad educativa, es necesario consensuar los puntos de vista de ese modo se mejora el perfil
profesional del docente. Al respecto Rocha (2017), sefiala que es necesario que los programas de
intervencion de formacion docente consideren a la totalidad de ellos, muchas veces el Ministerio
de educacién solo focaliza a aquellos que estan a cargo de las aulas en las que se aplican las
evaluaciones estandarizadas. Por lo tanto no existe un verdadero fortalecimiento de sus
competencias docentes sino mas bien un entrenamiento para una determinada accion.

En cuanto a la hipdtesis especifica 1, se determina que existe relacidon positiva considerable
(r=,778) y significativa (p-valor=,000) entre la percepcion sobre las visitas de acompafiamiento en
aula y el desempefio docente; sobre este punto Horna y Horna (2017), enfatiza que las visitas de
monitoreo deben ser una prdctica continua que implica no solo la accidn del monitor, sino del
mismo docente que es monitoreado. Quedando ya en el pasado la idea que solo el acompafiante
realiza esa labor, se debe enfatizar una autorreflexion sobre la labor realizada, ademas del
monitoreo entre pares. Solo de esa forma se podra generar una reflexidn critica y reflexiva del
docente sobre su propio desempefio.

En la hipdtesis especifica 2, se determina que existe relacidon positiva considerable (r=,775) y
significativa (p-valor=,000) entre la percepcién sobre los microtalleres y el desempefio docente;
se coincide con Pacheco (2016), que en su estudio observa que existe correlaciéon entre ambas
variables, del mismo modo Valderrama (2016), sefiala también que existe relacién entre
acompanamiento y desempeiio, es decir que a mejor acompanamiento pedagdgico mejor sera el
desempeiio del docente. Entonces, es imprescindible la existencia de dos factores, el primero el
perfil idéneo del acompafiante y el segundo el interés y motivacidn intrinseca del docente. Solo si
es asi, podrd obtenerse resultados positivos.

Respecto a la hipdtesis especifica 3, se determina que existe relacidn positiva considerable
(r=,754) y significativa (p-valor=,000) entre la percepcién sobre los microtalleres y el desempefio
docente; del mismo modo Castillo (2017), en su tesis observa una reciprocidad entre ambos
actores, es decir cuando el perfil del profesional que acompana es adecuado, organiza su trabajo,
es empatico y vehemente en su labor, y, por otro lado, el docente al percibir que la intervencion
del acompafiamiento cubre sus expectativas y apoya su labor pedagdgica asumiendo con
responsabilidad e interés las actividades educativas.

11.CONCLUSIONES
Primera: Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcién sobre el acompafiamiento
pedagdgico tiene relacidn positiva considerable (Rho =,780) y significativa (p valor = 0.000 menor
que 0.05) con el desempefio docente. Es decir, a mejor percepcidon sobre el acompafamiento
pedagdgico mejor sera el desempefio docente.
Segunda: Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcidon sobre las visitas de
acompafiamiento en aula tienen relacion positiva considerable (Rho =,778) y significativa (p valor
=0.000 menor que 0.05) con el desempefio docente. Es decir, a mejor percepcion sobre las visitas
de acompafiamiento mejor sera el desempefio docente.
Tercera: Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcion sobre los microtalleres
tienen relacién positiva considerable (Rho =,775) y significativa (p valor = 0.000 menor que 0.05)
con el desempefio docente. Es decir, a mejor percepcién sobre los microtalleres mejor sera el
desempeiio docente.



Cuarta: Existen evidencias suficientes para afirmar que la percepcion sobre los talleres de
actualizaciéon tienen relacién positiva considerable (Rho =,754) y significativa (p valor = 0.000
menor que 0.05) con el desempefio docente. Es decir, a mejor percepcion de los talleres de
actualizaciéon mejor serd el desempefio docente. Existen evidencias suficientes para afirmar que
la gestidn escolar tiene relacién positiva considerable (Rho =,775) y significativa (p valor = 0.000
menor que 0.05) con el compromiso de continuidad.

12.REFERENCIAS

Castillo, A. (2017) El acompafiamiento pedagdgico del supervisor en la gestion del docente de
educacion fisica. Universidad del Zulia. Facultad de Humanidades y Educacion. Division de
Estudios para Graduados. Maracaibo, 2017. Recuperado de
http://tesis.luz.edu.ve/tde_arquivos/177/TDE-2017-10-08T22:37:49Z-
7335/Publico/castillo_tapia_andres_ernesto.pdf

Cegarra, J. (2004). Metodologia de la investigacion cientifica y tecnolégica. Madrid: Editorial
Diaz de Santos.

Hernandez.; Fernandez, C.; y Baptista, P. (2010) Metodologia de la Investigacion. México: Mc
Graw-Hill.

Horna, L. y Horna, J. (2017) Relacion entre el monitoreo y el desempefio docente en el nivel
secundario, en la Institucion Educativa N° 1154 Nuestra Sefiora Del Carmen de Lima Cercado,
en el primer bimestre 2017. Escuela Internacional de Posgrado, Lima, Peru. Recuperado de
http://repositorio.eiposgrado.edu.pe/bitstream/EIPOSGRADO/13/1/JESUS%20HORNA%20-
%20LUIS%20HORNA.pdf

Pacheco, A. (2016) El acompaiiamiento pedagdgico de los directores y el desempefio laboral de
los docentes de las Instituciones educativas de educacion primaria del distrito de José Luis
Bustamante Y Rivero, Arequipa 2016. Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Rocha, J. (2017) Incidencia del Acompafiamiento Pedagdgico en la Prdctica Docente para el
desarrollo de la disciplina de Ciencias Sociales: El caso de la Escuela Normal “José Marti” de
Matagalpa, en el Il semestre del curso lectivo 2016. Universidad Nacional Autéonoma de
Nicaragua. Recuperado de http://repositorio.unan.edu.ni/5863/1/95914.pdf

Ruiz, D. (2015) Incidencia del Acompafiamiento Pedagdgico en el desempefio de los docentes de
educacion secundaria del Colegio “Liceo Franciscano”, ubicado en el distrito No. 1 de la ciudad
de Managua, departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2015.
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua. Recuperado de
http://repositorio.unan.edu.ni/1266/1/47422.pdf

Valderrama, E. (2016). E/ acompaiamiento pedagdgico de los directores y el desempefio laboral
de los docentes de las instituciones educativas de educacion primaria del distrito de Jose Luis
Bustamante y Rivero, Arequipa 2016. Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, Peru.
Recuperado de
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/2467/EDMpaalag.pdf.

13. RECONOCIMIENTOS

A la asesora de tesis Dra. Milagritos Rodriguez Rojas, por su dedicacidn, experiencia y orientacion

por el camino de la investigacidn, la ética y la superacidn profesional.



DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y AUTORIZACION
PARA LA PUBLICACION DEL ARTICULO CIENTIFICO

Yo, Washington Castafieda Mejia, estudiante (x), egresado ( ), docente (), del Programa de Maestria
de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, identificado con DNI N2 25749719, con
el articulo titulado: “Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente” declaro bajo juramento

que:
1)
2)
3)

4)

5)

El articulo pertenece a mi autoria.

El articulo no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

El articulo no ha sido autoplagiado; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para alguna revista.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacidn sin citar a autores),
autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio que ya ha sido
publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accidn se
deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

Si, el articulo fuese aprobado para su publicacidon en la Revista u otro documento de
difusion, cedo mis derechos patrimoniales y autorizo a la Escuela de Postgrado, de la
Universidad César Vallejo, la publicacién y divulgacién del documento en las condiciones,
procedimientos y medios que disponga la Universidad.

Lima, 05 de enero de 2019
Washington Castafieda Mejia



i‘-ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Anexo 2: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: ACOMPANAMIENTO P~EDAGOGIC;0 Y DESEMPENO DOCENTE
Autor: WASHINGTON CASTANEDA MEJIA

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Qué relacion existe entre la
percepcion sobre el
acompafiamiento pedagégico
y el desempefio docente en las
instituciones educativas de
Primaria, ¢Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018?

Problemas Especificos:

¢ Qué relacion existe entre la
percepcion sobre las visitas
de acompafiamiento y el
desempefio docente en las
instituciones educativas de
Primaria, ¢Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018?

¢ Qué relacion existe entre la
percepcion sobre los
microtalleres y el desempefio
docente en las instituciones
educativas de Primaria, ¢Red
09, Ugel 02, Rimac, 2018?

¢ Qué relacion existe entre la
percepcion sobre los talleres
de actualizacion y el
desempefio docente en las
instituciones educativas de

Objetivo general:

Determinar la relacion entre la
percepcion sobre el
acompafiamiento pedagégico
y el desempefio docente en
las instituciones educativas de
Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre la
percepcion sobre las visitas
de acompafiamiento y el
desempefio docente en las
instituciones educativas de
Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018.

Determinar la relacion entre la
percepcion  sobre los
microtalleres y el desempefio
docente en las instituciones
educativas de Primaria, Red
09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Determinar la relacién entre la
percepcion sobre los talleres
de actualizacion 'y el
desempefio docente en las
instituciones educativas de
Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018

Hipotesis general:

Existe  relacion significativa
entre la percepcion sobre el
acompafiamiento pedagégico y
el desempefio docente en las
instituciones  educativas de
Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018

Hipotesis especificas:

Existe relacion significativa
entre la percepcion sobre las
visitas de acompafiamiento en
aula y el desempefio docente
en las instituciones educativas
de Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018

Existe  relacion significativa
entre la percepcion sobre los
microtalleres y el desempefio
docente en las instituciones
educativas de Primaria, Red
09, Ugel 02, Rimac, 2018.

Existe  relacion significativa
entre la percepcion sobre los
talleres de actualizacion y el
desempefio docente en las

Variable 1: Acompafiamiento pedagogico

) Escala Niveles
Dimensiones Indicadores Items de y
medicion rangos
Visitas de | Planifica la | 1-2. Siempre :3
acompafiamiento en | ensefianza A veces:2
aula 3-4 Nunca:1
Clima para el Bueno
aprendizaje Regular
y 5-6 Malo
Conduccion de la
ensefianza
. o 7-8
Evalla el aprendizaje
. ” 9-10
Participa en la gestiéon
de la escuela
; 11-12
Microtalleres Refle_xmna sobre su
préctica.
13-14
Diagnostico de la
problematica 15-16
Intervencion tedrica
Talleres de 17-18
actualizacion Aplicacion
metodolégica 19-20

Fortalecimiento
tedrico




Primaria, Red 09, Ugel 02,
Rimac, 2018

instituciones  educativas de
Primaria, Red 09, Ugel 02,

Variable 2: Desempefio docente

Rimac, 2018

. Escala Niveles
Dimensiones Indicadores Iltems de y
medicién rangos
Involucra activamente | Involucramiento de | 1,2 Siempre :3 | Inicio
a los estudiantes en el | los estudiantes A veces:2
proceso de aprendizaje. Nunca:1 Proceso
Comprension de la | 34
Promueve el | utilidad o importancia Logrado
razonamiento, la | Promocion del | 547
creatividad  y/o el | razonamiento, la | >
pensamiento critico. creatividad ylo el
pensamiento critico
Evalla el progreso de
los aprendizajes para | Monitoreo 8,9
retroalimentar @ 10S | poyoaimentacion 10,11
estudiantes y adecuar . . 1213
su ensefianza. Tta}tamlento cordial y )
calido
Propicia un ambiente L
de respeto y Comprension y | 14,15
proximidad. empatia
Regula positivamente | Regulacion del | 16,17,18
el comportamiento de | Comportamiento
los estudiantes o 19,20
Continuidad de la
sesion
Nivel - disefio de Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Método: Hipotético deductivo | Poblacion: Variable 1: Acompafiamiento pedago6gico
Enfoque : Cuantitativo 169 profesores de las | Técnicas: Encuesta DESCRIPTIVA:

Nivel: Basico
Disefio: No experimental,
correlacional, transversal

instituciones educativas del
nivel primaria
comprendidas
territorialmente en la red
educativa N° 09 de la Ugel 02
en el afio 2018.

Tipo de muestreo:
Probabilistico

Instrumento: Cuestionario

Autor: elaboracién propia

Afio: 2018

Monitoreo: investigador

Ambito de Aplicacion: Red 09
Forma de Administracion: individual

Se utilizara tablas y gréaficos con frecuencia y porcentajes

INFERENCIAL: Rho de Spearman




estratificado

Tamafio de muestra:

117 profesores de las
instituciones educativas del
nivel primario comprendidas
territorialmente en la red
educativa N° 09 de la Ugel 02
en el afio 2018.

Variable 2: Desempefio docente
Técnicas: encuesta
Instrumento: Cuestionario

Autor: Minedu (Adaptacion)

Afio: 2018

Monitoreo: investigador

Ambito de Aplicacién: Red 09
Forma de Administracion: individual




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO ANEXO
CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

UNIVERSILAD CESAR VALLEID

INSTRUCIONES GENERALES

Estimado docente, desde su percepcién marque Ud. la alternativa que crea conveniente en cada una
de las afirmaciones que se le presentada a continuacién, usando la escala de 3 puntos ofrecida a

continuacion:
1= Nunca

2= A veces
3= Siempre

ITEMS

ESCALA

Dimensidn Visitas de acompafiamiento en aula

2

3

Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje de corto plazo considerando las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes sus caracteristicas y su contexto.

Plantea situaciones significativas que demandan resolver un problema o enfrentar un

desafio en la unidad didéactica, a fin de promover el desarrollo de las competencias.

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes contribuyendo al

desarrollo de su autorregulacion en beneficio de la convivencia democratica.

Construye relaciones respetuosas con sus estudiantes haciendo uso de un lenguaje
verbal y no verbal que denota consideracién hacia ellos, a fin de generar un clima

afectivo positivo en el aula.

Desarrolla situaciones de aprendizaje que promuevan el razonamiento y el

pensamiento critico.

Desarrolla situaciones de aprendizaje que promuevan la creatividad.

Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los criterios de evaluacién

definidos en la unidad didactica.

Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que han logrado asi como la
distancia que existe entre ese nivel de logro y el nivel esperado y lo que necesitan

para mejorar.

Dimension: Microtalleres

Utiliza la estrategia de escucha activa para comunicarse efectivamente.

10

Se comunica efectivamente con sus colegas en espacios de trabajo colaborativo.

11

Reconoce qué caracteristicas personales propias facilitan u obstaculizan el trabajo

colaborativo en la escuela (GIA, RTC) y con sus propios estudiantes.

12

Sistematiza su experiencia de reflexién sobre la practica pedagdgica y comparte sus

lecciones aprendidas.

Talleres de actualizaciéon

13

Recoge las expectativas de los docentes, explica la importancia de la participacion y

compromiso de todos los convocados para el logro de los propdsitos definidos.




14 | Recoge las expectativas de los docentes, explica la importancia de esta estrategia
para el logro de los propositos definidos.

15 | Presenta y explica con suficiencia los propésitos generales, el contenido y la
metodologia que se desarrollaran/utilizaran durante el taller.

16 | Presenta y explica con suficiencia la evaluaciéon y los instrumentos que se
desarrollaran/utilizaran durante el taller.

17 | Desarrolla el taller teniendo en cuenta el disefio metodolégico socializado.

18 | Desarrolla el taller teniendo en cuenta el disefio metodolégico socializado, donde se
considera una ruta metodoldgica.

19 | En relacion a la tematica desarrollada en el taller se asignan textos de extensién que
fortalecen el manejo tedrico de los aprendizajes.

20 | Enrelacién a las actividades desarrolladas en el taller se asignan textos de extension

gue consolidan los aprendizajes.




CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCIONES GENERALES

Estimado docente, desde su percepcion marque Ud. la alternativa que crea conveniente en cada una
de las afirmaciones que se le presentada a continuacion, usando la escala de 3 puntos ofrecida a
continuacion:

1= Nunca

2= A veces

3= Siempre

N .° ITEMS ESCALA
Dimensidn: Involucra activamente a los estudiantes 1 2 3

1 Realiza acciones para promover el interés de los estudiantes en las

actividades de aprendizaje.

2 Involucra a los estudiantes en la sesién desarrollada.

3 Realiza acciones para favorecer la comprensién del sentido de lo que se
aprende.

4 Realiza acciones para favorecer la comprensién de la importancia o utilidad de

lo que se aprende.

Dimensidn: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento | 1 2 3

critico
5 Promueve efectivamente el razonamiento a través de actividades.
6 Promueve efectivamente la creatividad través de actividades.
7 Promueve efectivamente el pensamiento critico a través de interacciones.

Dimension: Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a | 1 2 3

los estudiantes y adecuar su ensefianza.

8 Monitorea el trabajo de los estudiantes de forma individual y sus avances

durante la sesién.

9 Monitorea el trabajo de los estudiantes en forma grupal y sus avances durante
la sesién.
10 El docente realiza las actividades en la sesion a partir de las necesidades de

aprendizaje identificadas.

11 El docente adapta las actividades en la sesidon a partir de las necesidades de

aprendizaje identificadas.

Dimensidn: Propicia un ambiente de respeto y proximidad. 1 2 3

12 Trata de forma respetuosa y consideracién hacia la perspectiva de los

estudiantes.

13 El docente transmite un trato cordial y célido a los estudiantes.

14 El docente demuestra comprension y empatia ante las necesidades afectivas

de los estudiantes.




15 El docente demuestra comprensién y empatia ante las necesidades fisicas de
los estudiantes.
Dimension: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

16 El docente emplea mecanismos para establecer las normas de convivencia en
el aula.

17 El docente emplea mecanismos para promover el respeto de las normas de
convivencia en el aula.

18 El docente implementa eficazmente los mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes.

19 El docente desarrolla la sesion de manera continua y sin interrupciones de sus
estudiantes.

20 El docente desarrolla la sesion de manera dinamica y fluida.




Anexo 4: Certificados de validacién de instrumentos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S/ &LU 44/{‘/4/}4,“4/

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ﬁd%g ..... /@/a/;//(/a &%9{4&46’7 ........ DNI2%§[/2 ....................
Especialidad del validador:.ﬂfa...m@@...fnééM(?ﬁ(.Q’./%..j‘z frziad...... LA CAELLO g

09 de noviembre del 2018
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidén especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es /i
conciso, exacto y directo 2 ﬂd/é//

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Observaciones (precisar si hay suficiencia): Q VAO(/ ﬂ/aw =)

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ﬁf/ Mg: /?ﬂ«//

I~/ 4] 23 7% N
Especialidad del validador:...&ﬁ../{/)ﬂ#.ﬂ-é:‘fé’ OLe.....

09 de noviembre del 2018
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es //?
©onciso, exacto y directo t')W

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto informante.




1
Ny DR
Observaciones (precisar si hay suficiencia): - QM\Q\)\.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\]

Aplicable después de corregir 1 No aplicable [ ]
7 2 X Z

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...... (. ,QWX‘{.&“&@C)Q)LLYM\)WD\\EQ“ ........
Especialidad del validad. M\X)\«k”«

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formutado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especificadel constructo ey,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo e L.vnGl
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



Observaciones (precisar si hay suficiencia): d%w&\bh )

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\1] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ....... (Q}Mﬁﬁiﬁﬁkf}bﬂp)fﬂﬂ ‘“Lbj&)x}?lwm ........

Especialidad del validad -—/zuvr\X)v\WA.
J

09 de noviembre del 2018
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o LZ / ; \Z

dimension especifica del constructo / G

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es REAA Isf]r% Quispe Salz.zg“r
conciso, exacto y directo ~~~~__ _MAGIS a '0'1'65%‘:# .01 . N—

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension




I -
Observaciones (precisar si hay suficiencia): /N "l‘ \'Q\"‘\ e

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
2 x & e
ez Hernomer . fame sl

= LEAT) S ’J ‘' v \ "

W noviembre del 2018
TPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. y

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 77 A

dimension especifica del constructo ). Paola 2U Hernandez

3Claridad: Se entiende sin dificuftad alguna el enunciado del item, es EN EDUCACION

conciso, exacto y directo A1807561

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimensién



Observaciones (precisar si hay suficiencia): J/Zt d‘« l Wolol @

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
oI Rl 1| (R VR ¢ s e O30¢C rm)
Apsiildos. y nombres del juez vaildador. Dritg: ... BI002.0 1A Mo 22, asoma ..., DNL:...... & %22 6 R T L.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension




Anexo 5: Constancia emitida por la institucion que acredite la realizacion del estudio
in situ

Y rero | e, PN it
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CONSTANCIA DE APLICACION

La Coordinadora General de la Red Educativa territorial M_° 08 de la WGEL 02, gque suscribe,

hace constar gue:

El Br. Washington Castarfieda Mejia, estudiante del programa de Maestria en
Administracidn de la Educacion de la Universidad Cesar Wallejo, filial Lima Morte ha realizado
la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de dafes: Cuestionaro  sobre
Acompafiamiento pedagégico v desampefio docente a 117 profesores del nivel Primaria de

la Red Educstiva Terrtorial M.° 08 de la UGEL 02.

Se expide la presente a peticion del interesado, para los fines que estime

conveniente.

San Mariin de Porres, 20 de noviembre de 2018

f}f._.’:,' E. gl

Dra. Jessica Micaela Ramos Marena
Coordinadora Gensral
Red Educativa N.° 09

Ugel 02

LA
o Dok MoRe



Anexo 6: Base de datos
BASE DE DATOS DE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

VISITAS DE ACOMPANAMIENTO EN AULA MICROTALLERES
DOCENTE ITEM1 ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEM5 ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10 ITEM11 ITEM12 ITEM 13
DOCENTE 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 8 8 1
DOCENTE 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 B 2
DOCENTE 3 2 3 B 2 2 2 2 3 2 3 8 8 2
DOCENTE 4 2 3 3 2 3 3 2 1 2 3 8 B 2
DOCENTE 5 2 3 B 2 B 3 2 2 2 3 8 8 2
DOCENTE 6 2 3 3 2 3 3 1 2 1 3 8 B 2
DOCENTE 7 2 1 B 2 B 3 2 1 2 1 1 8 2
DOCENTE 8 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 8 B 2
DOCENTE 9 2 3 B 3 2 3 2 1 1 3 8 8 2
DOCENTE 10 2 3 1 3 1 3 2 2 2 B] 3 3 2
DOCENTE 11 2 3 B 3 2 3 2 2 2 1 1 8 2
DOCENTE 12 1 1 3 3 2 1 1 2 1 B] 2 3 2
DOCENTE 13 2 3 B 3 1 3 2 2 2 3 8 8 2
DOENTE 14 2 3 3 3 2 3 2 3 B] B] 3 2 2
DOCENTE 15 2 3 B 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2
DOCENTE 16 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3
DOCENTE 17 1 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 1
DOCENTE 18 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2
DOCENTE 19 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 1 2
DOCENTE 20 2 3 2 2 1 2 3 3 1 2 1 2 1
DOCENTE 21 2 1 2 2 2 2 3 3 2 1 2 2 2
DOCENTE 22 2 2 2 1 2 1 3 3 2 2 2 2 1
DOCENTE 23 1 2 1 2 1 2 3 2 3 2 3 3 2
DOCENTE 24 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2
DOCENTE 25 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2

TALLERES DE ACTUALIZACION

ITEM 14 ITEM 15

B 3
3 3
B 8
1 3
B 8
3 3
1 8
3 3
B 2
3 2
B 2
3 2
2 2
2 3
2 8
2 3
2 3
2 3
1 3
2 1
2 2
1 2
3 2
3 2
2 1

ITEM 16

2

ITEM 17

3

ITEM 18 ITEM 19

2 8
2 3
2 8
1 2
1 8
2 3
2 2
2 3
1 8
2 3
2 8
2 2
2 8
1 3
2 8
2 3
2 1
2 3
2 3
2 1
2 3
2 1
2 2
1 2

ITEM 20

3



DOCENTE 26

DOCENTE 27

DOCENTE 28

DOCENTE 29

DOCENTE 30

DOCENTE 31

DOCENTE 32

DOCENTE 33

DOCENTE 34

DOCENTE 35

DOCENTE 36

DOCENTE 37

DOCENTE 38

DOCENTE 39

DOCENTE 40

DOCENTE 41

DOCENTE 42

DOCENTE 43

DOCENTE 44

DOCENTE 45

DOCENTE 46

DOCENTE 47

DOCENTE 48

DOCENTE 49

DOCENTE 50

DOCENTE 51

DOCENTE 52

DOCENTE 53

DOCENTE 54



DOCENTE 55

DOCENTE 56

DOCENTE 57

DOCENTE 58

DOCENTE 59

DOCENTE 60

DOCENTE 61

DOCENTE 62

DOCENTE 63

DOCENTE 64

DOCENTE 65

DOCENTE 66

DOCENTE 67

DOCENTE 68

DOCENTE 69

DOCENTE 70

DOCENTE 71

DOCENTE 72

DOCENTE 73

DOCENTE 74

DOCENTE 75

DOCENTE 76

DOCENTE 77

DOCENTE 78

DOCENTE 79

DOCENTE 80

DOCENTE 81

DOCENTE 82

DOCENTE 83



DOCENTE 84

DOCENTE 85

DOCENTE 86

DOCENTE 87

DOCENTE 88

DOCENTE 89

DOCENTE 90

DOCENTE 91

DOCENTE 92

DOCENTE 93

DOCENTE 94

DOCENTE 95

DOCENTE 96

DOCENTE 97

DOCENTE 98

DOCENTE 99

DOCENTE 100

DOCENTE 101

DOCENTE 102

DOCENTE 103

DOCENTE 104

DOCENTE 105

DOCENTE 106

DOCENTE 107

DOCENTE 108

DOCENTE 109

DOCENTE 110

DOCENTE 111

DOCENTE 112



DOCENTE 113

DOCENTE 114

DOCENTE 115

DOCENTE 116

DOCENTE 117

DOCENTE

DOCENTE 1

DOCENTE 2

DOCENTE 3

DOCENTE 4

DOCENTE 5

DOCENTE 6

DOCENTE 7

DOCENTE 8

DOCENTE 9

DOCENTE 10

DOCENTE 11

DOCENTE 12

DOCENTE 13

DOENTE 14

DOCENTE 15
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Anexo 7: Resultados de las pruebas (print de pantallas)

Correlaciones no parameétricas

[Conjuntolatosl]
Corralaclones
ACOMPAHAMIENTD DESEMFEND
FEDAROZICO DOCENTE
RNO B2 Spearman ACOMEASAMIENTD Cogeficlenta de corelacian 1.000 T80
FECAZGEIC0 Sig. (bdateral) .000
M 17 117
CESEWFEND DOCENTE Coeficlenta de correlackin T80 1,000
i' ESH] (bllateral) oan
ir iN 17 197
. La comelaciin a6 signifcativa en el nivel 0,01 (ollateral).

HOWPER CORR

VRRIABLE3= RCOMPANAMIENTCOFEDAGIGICO DESEMPERODOCENTE

FERINT=3PEARMRN TWOTRIL NO3IG
fMISIING=FAIRWISE .

Correlaciones no paramétricas

Hotas
Sallda creada 12-DEC-2015 12:16:28
Comentarics
Enirada Conjunto de datos acive ConjuntoDatost

Flltro <ninguna=

Ponderacion <ningunos-

Seqgmentar archive =ninguno=

M e fI3E &N el Frehiva de naks 117

de trabale

Manse|o de valores perdkdos Definlcian de pemdidos Los valores perdidos dafnidos por el
UBLErD B rEtan como perdidos,

Casos utillzados Las estadisticas para cada par de varlaoles
£ basan en todos IS 3605 con datos
valldos para dicho par.

Sintaxis MONPAR CORR
NARIASLES=
ACOMPARAMIENTOPEDAGOSICO
DESEMPERCDOCENTE
PRINT=SPCARMAN TWOTAIL NCEIG
MISEING=RAIRWISE.
Recursos Tlempao de proceEanar 00:00:00,02
Tlempa franscurmido 00:00:00,01
NOmena de casos pemitdos 529145 Gaaqe®
3. Ge basa en |2 disponibilidad de 1a memarla del espacio de rabajo




Correlaciones no paramétricas

[Conjuntolatos=l]
Corralaclonag
VIZITAS DEZEMFERD
ACOMPANAMIENTD DOCENTE
Rho #e Spearman VIZITAE ACOMPARAMIENTS Coeficlente de comelackin 1.000 JTTE
Sig. (balateral) 000
M T 117
oEsEnrEflo DOCENTE Coeficlents de comzlaciin FTET 1,000
i' ESH] [bdlateral) aan .
{ iH "7 17

“*. La comelackin es signifcativa en el nivel 0,01 (ollateral).

HCHEAR CORRB
SVRRIABLE3=VISITASACOMPANAMIENTO DESEMPERCDOCENTE
FERINT=SFEARMAN TWOTAIL NO3IG
FMIS3IRG=FAIRWISE .

Correlaciones no paramétricas

Hotes
Zallda creada 12-DEC-2015 13:40013
Camentarics
Entrada Conjunito de datos acive ConjuntoDaios
Flltra =ningumna=
Ponderacion <ningung=
SEgI‘I'IEI'H!r archive -:nlngl. no=

M de M3E en el anchivio de fatos
de tratale
Definician de FIEI'UHDE

117

Kansjo de valkores perdkas Los valores perdidos definldos por el wsuaris

£2 tratan come perdidos.

Casos utllizados Las estadisticas para cada par de varlables e2

bEsan en todos los cascs con dakos valdos

para dicha par.
Sintaxis
NONPAR CORR
MNARIASLES= VISITASACOMPANAMIENTD
DESEMPERCDOCENTE
PRINT=SPEARMAN TWITAIL NOSIG
MISEING=PAIRWISE.
Recursos Tiempa de procesanar DO:00:00,02
Tiempa transcurmde [00:00:00.01

Mamem de casos pemibidos

629145 gagaE"

3. Se basa en |3 disponibilidad de la memarla del espacio de trabajo




Correlaciones no paramétricas

[Conjuntolatosl]

Cormalaclones

DEZEMFERD
MICROTALLEREE DOCENTE

Rho de Spearman irm CROTALLERES icueﬂnl:—nbe de camelacian 1,000 75

{ Sig. (balateral) 000

! M 17 117

il:: s2swrEdo DOCENTE Cogficlents de camslaciin JT5T 1,000

i Slg. (pliateral) ooo

i M 117 117

“*. La comelackn es signicativa en el nlvel 0,01 [bllateral).

HOMPRE CORR

SVRRIAELE3=MICROTALLERES DESEMEERODOCENTE
FEPRIRT=SPFEARMAN TWOTRIL HO3IG

JMIS3IRG=FATIRWISE

Correlaciones no parameétricas

Notas
Zallda creads 12-DEC-2015 14:15:41
Comentarios
Enirada Conunio de datos acive ConjunioDalost
Filtra =ninguno=-
Ponderacién =ninguna=
SEgmentar archive =ninguno=

M de f3E an el archiva de datos
de frabaje

b

Kanejo de valores perdkos

Definiciin de perdidos

Los valores perdidos definldos por el
usLario se tratan como perdidos.

Casos utlllzados

Las estadisticas para cada par de warlables
52 D@5an en todos |05 cas0s con dats
vilidos para dicho par.

Sintaxis NONPAR CORR
NARIASLES= MICROTALLERES
DESEMPENCDOCENTE
PRINT=ZPEARMAN TWITAIL NOEIG
MISEING=PAIRWISE.
Recursos Tlempa de prac2Easar a0:00:00,02
Tlempa franscumido a0:00:00,01

Ndmero de casos permitides

529145 gazgs®

3. 5e basa en la disponipiidad de 13 memaoria del espacio de rabajo




Correlaciones no paramétricas

[Conjuntolatos=l]
Cormalaclonas
TALLEREZ DEZEMFEND
ACTUALIZACION DOCENTE
Rho g2 Spearman {TMLERES ACTUALIZACISN i Caeficlenta de caorrelaciin 1,000 T84
E Sig. [balateral) ,a00
: M 1T 117
| CEaEy FENO DOCENTE Coeficlents de comalackin 7547 1,000
i Sig_ [balateral) i)
. M 117 117
“*. La cormelackin es $l]I'||ﬂEE11'.'E en el nivel 0,01 [hlla1eral:|.
HOWEAR CORR
[VARIABLE3= TALLERESACTUALIZACION DESEMFERCDOCTNTE
[PRINT=SPEARMAN TWOTAIL WOSIG
/MISIIRG=FATRWISE.
Correlaciones no parameétricas
HNotas
Zallda creada 12-DEC-2015 14:42:31
Comentarics
Entrada Conjunto de datas acive ConjuntoDatost
Flltra =ninguno:
Ponderaclén -=I'||I19L =
SEgI‘ﬂEIﬂ!I’ archihvo -=I'||I19I.. no=-
M de fi3E 2n el archiva de datos "r
de trabajo
MEHEJEI e valares pEI‘UHDE Definizian de pEI‘UHDE Los valores FIEI'dlU-Cs dafinldos par el
usuaro se tratan como FEH‘I s,
Casos utilizzdos Las estadisticas para cada pil':lE warlables
£2 basan en kodos los casns can datos
wallas para dicho par.
Zintaxk MNONPAR CORR
MNARIASLES=
TALLERESACTUALIZACIONDESEMPERC
DOCENTE
PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIS
MISSING=PAIRWISE.
Recursos | Tlempa de pracesanar 00:00:00,02
| Tiempa franscumido 00:00:00.01
| Mamera de casos pesmnltidos 629145 Gasgs"
3. Sebasaenla HIG-PI:II'llhlllﬂad de 13 memaria del espadc- de I]EEE]I}




Pruebas no paramétricas

Hotas
Sallda creada 12-DEC-2015 15243:32
Comentarics
Entrada Canjunto de datas acive CaonuntoDatost
Flltra =hingumna=-
Ponderacion =ningumna=-
Segmentar archive =filnguna=-
M die fi3E en el archlvo de datas .
de trabaje
Kana|o de valores perdidas Definlcitn de perdidas Los valores perdidos definldas por el
usLano E& tratam como pardidos.
Casos utlizadas Las estadisticas se basan en iodos los
CAEDE 00N datos valkas.
Sintaxis FREQUEMNCIES
VARIASLES-A, Acamealamientapsdzaas)
£a.A Ressmpelionosants, VISITAS A
ACOMPARAMIENTO_A
MIROTALLERES_A TALLERES_A
IBARCHART FREQ
ICRDER=ANALY SIS
Recursos Tlempa de procesacar 00:00:01,56
Tlempa transcurrido 00:00:01,04
LspmpafamienaPedagaglze, CeempefinRosene VISITASACCMPARAMIENTD MICROTALLERES TALLERES
M Walldo 117 "7 17 17 117
Perdidae 0 a 1] a 0
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~\| ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE LOS
TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Milagritos Leonor Rodriguez Rojas, docente de la Escuela de Posgrado de la UCV
y revisor del trabajo académico titulado “Acompafiamiento pedagdégico y desempefio
docente”, afio 2019, del estudiante Washington Castafieda Mejia; y habiendo sido
capacitado e instruido en el uso de la herramienta Turnitin, he constatado lo siguiente:
Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud constato 22% verificable
en el reporte de originalidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo que
convierte el trabajo en aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con todas las
normas del uso de citas y referencias establecidas por la universidad César Vallejo.

Lima, 12 de enero de 2019.

/// ::2//2:1;;/{/

Milagritos Leonor Rodriguez Rojas

DNI: 21069112
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Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES )
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

SrooXaRead . MR MOSEMARINL
D.N.IL : W5 G L el N e e S
Domicilio  : W 205 (ste. 42 AN Sontedin = Les O\MES.
Teléfono : Fijo . . Movil :94%4{99342
E-mail : OSSN OGN T M.
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
FAGUtAG ¥ coomnmmpommmsmmvsmmsvesammseymsmic ai st s nmaizs
ESGUBIAE 7  crscommummmmmmasemmsmss s mymsenssnsais oo e ORI A sonm
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& Tesis de Posgrado

X Maestria {1 Doctorado
Grado [lacsive

Mencién Maesision oo, Darrasirneidn, dy \a T3 ucdy .

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:

Ario de publicacion : ZOJ% .............
4. AUTORIZ’ACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. ]

Fecha: < e .‘?.'.%’. €
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
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INFORME TITULADO:
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