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PRESENTACION

El presente trabajo de investigacion de la rama del derecho laboral tiene por titulo
“Criterios para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un
accidente de trabajo en la Corte Superior de Justicia del Santa 2016 — 2017,
teniendo como objetivo general determinar los criterios mas usado que debe
considerar el juez para fijar el monto indemnizatorio como consecuencia de un

accidente de trabajo en la Corte Superior de justicia del Santa.

Para realizar el presente estudio y obtener resultados, se realiz6 una encuesta
aplicada a Jueces de Salas Laborales, Jueces especializados en lo laboral y
Jueces de Juzgados Mixtos; quienes son conocedores del tema en estudio,

logrando respuestas para comparar con nuestra legislacion vigente.
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RESUMEN

La presente tesis titulada “Criterios para determinar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la Corte
Superior de Justicia del Santa 2016 — 2017”, cuya finalidad fue determinar
los criterios mas usados que debe considerar el juez para fijar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la Corte
Superior de Justicia del Santa. Tuvo una duracion de 9 meses, su disefio
fue descriptivo, no experimental, de disefio transversal, en razén que se
recolectan los datos en un solo momento en el tiempo; ademas se empled
la recoleccion de datos usando como técnica la encuesta y el cuestionario
como instrumento, siendo aplicado a los jueces especializados en los

laboral con una muestra de 19 encuestados del mismo.

Se concluye que teniendo en consideracion y de acuerdo al resultado de la
investigacion se pudo corroborar que los criterios que mas utilizan los
jueces de la corte superior de justicia del santa son proyecto de vida y la
edad del trabajador, siendo estos los criterios mas resaltantes en las

sentencias que se emiten en la corte del santa por los magistrados.

Palabras clave: Criterios, accidente de trabajo, monto indemnizatorio,

responsabilidad.
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ABSTRACT

This thesis entitled "Criteria to determine the amount of compensation as a
result of an accident at the Superior Court of Justice of Santa 2016 - 2017",
whose purpose was to determine the most used criteria that the judge must
consider to set the amount of compensation as consequence of an accident
at work in the Superior Court of Justice of Santa. It lasted 9 months, its
design was descriptive, not experimental, of transversal design, because
the data is collected in a single moment in time; In addition, the data
collection was used using the survey and the questionnaire as a tool, being

applied to the judges specialized in labor with a sample of 19 respondents.

It is concluded that taking into consideration that according to the result of
the investigation, it could be corroborated that the criteria most used by the
judges of the superior court of justice of the saint are the life project and the
worker's age, these being the most outstanding criteria in the sentences

that are issued in the court of the saint by the magistrates.

Keywords: Criteria, work accident, indemnity amount, responsibility.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad Probleméatica

En los ultimos afos, en las sedes judiciales laborales se ha suscitado aumento de
expedientes referidos a la compensacion del monto indemnizatorio de dafios
ocasionados como consecuencia de un accidente de trabajo, en que si el importe
a abonar es suficiente como para resarcir la lesibn o es que se debe fijar
parametros para que los impartidores de justicia a nivel nacional mantengan una
concordancia en sus fallos y no se manejen diversos criterios al momento de

analizar cada caso.

Es asi que, en Espafa, existe un criterio de establecer un baremo por los dafios
sufridos de los trabajadores en razon de un accidente de trabajo, estableciendo
valores fijos para las lesiones, mutilaciones y malformaciones, es decir, que no
tienen remedio pero no impiden que el trabajador continte realizando sus labores.
Las indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes, se otorga a un
trabajador que se le ocasiona un dafio estético que se considerard una
indemnizacion basada en un baremo que oscila desde los 400 a los 5000 euros
aproximadamente, esta indemnizacion se le abonara la mutua de trabajo, sin
importar como se origind el accidente o si hubo alguna negligencia del trabajador

o del empleador. (Indemnizacion por Accidente S.L., s.f.)

La Ley General de la Seguridad Social en sus articulos 201 a 203 regula que en
caso de lesiones originadas en un accidente de trabajo bien sea el cambio en el
aspecto fisico del trabajador o las enfermedades profesionales, seran
indemnizables y fijadas por baremo, abonando una sola vez por la entidad
obligada, sin afectar el derecho del trabajador a seguir prestando sus servicios a

la empresa.

La Ley de Riesgos del Trabajo en Argentina, establece que las indemnizaciones
son tarifadas, cuyo monto se determina empleando una féormula que toma en
cuenta la edad del trabajador y el salario que este percibia al momento del

accidente. Esa norma también ampara a los empleados cuando el dafio se
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produce por propia culpa y se efectla en el trayecto entre su casa y su centro

laboral.

Segun datos oficiales de la Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(UART) por més que el acumulado enero - agosto (2017) marca un incremento
del 15% respecto de igual periodo del afio anterior, las provincias que se sumaron
a la nueva ley de ART que propone entre otras cosas instaurar el procedimiento
administrativo previo de las Comisiones Médicas, para evaluar las dolencias de
los trabajadores que puedan litigar muestran retrocesos en la cantidad de
reclamos. Lo que explican es que mientras que en otras jurisdicciones ahora se
hace obligatorio pasar por una junta médica para iniciar un reclamo por accidente
de trabajo para que esta evalle el dafio que sufrid el trabajador, los distritos que
no se incorporaron a la ley nacional permiten iniciar reclamos sin pasar por
comisiones médicas y eso dispara el monto y la cantidad de reclamos. (Pérez,
2017)

En el Perq, el trabajo es un deber y un derecho de la persona, tiene como base
los principios protectores, lo cual busca equilibrar al trabajador y empleador,
debido a que existe un problema de desigualdad que se presenta en el ambito
laboral juridico por el poder econémico del empleador y las escazas pruebas del
trabajador para poder hacer valer sus derechos.

A raiz de esta desigualdad de poder, se han manifestado diversos aspectos
legales, de las cuales se busca implantar normas que revisen esta diferencia de

poder para compensar un equilibrio entre trabajador y empresa.

De acuerdo al SAT (Sistema de Accidentes de Trabajo) Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, en el afio 2017 del mes de diciembre se reportaron 1 243
incidentes lo que representd un descenso del 8,1% en comparacion al afio 2016
del mes de diciembre. De la suma en general de los accidentes registrados, el
96,1% respecta a accidentes de trabajo no fatales, el 2,7% a sucesos peligrosos,
el 1,1% corresponde incidentes mortales, el 0,1% a enfermedades ocupacionales.
Los accidentes de trabajo mas frecuentes fueron: caida de personas, golpes por
objetos, esfuerzos fisicos o falsos movimientos, caida de personal de altura, y

aprisionamiento o atrapamiento. (Fayad, 2017)
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En consecuencia, es preciso citar la Casacion Laboral N° 4258-2016, de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Superior
de Justicia de la Republica, en el cual invoca la interpretacion correcta del articulo
53 - Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo que refiere una vez
demostrado el dafio ocasionado al trabajador, como consecuencia de un
accidente de trabajo se le debe imputar el mismo al empleador por el
incumplimiento a su deber de prevencion, causa que obliga al empleador de
compensar a la victima o sus derechohabientes una indemnizacion que sera
fijada por el juez conforme al articulo 1332 del codigo civil, salvo que las partes

hubieran aportado pruebas documentales o periciales sobre el valor del mismo”

Asi mismo, debemos considerar la Casacion Laboral N° 18190 — 2016, de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, que hace referencia que no todo accidente laboral
desde ser indemnizado por el empleador sino debe existir concurrencia de los

cuatro presupuestos para determinar la responsabilidad contractual.

1.2. Trabajos Previos

1.2.1. Internacionales

» Garcia (2015) en su tesis “Analisis de las incapacidades permanentes por
lesiones en accidentes de trabajo: causas y tipologias”, realizada en la
Universidad de Murcia, siendo su objetivo general de conocer el resultado
de cada afio respecto a las incapacidades accidentes de trabajo que dafian
a los trabajadores que residen en la Region de Murcia afiliados al sistema
de Seguridad Social y las contingencias profesionales cubiertas.
Concluyendo que, cuando se refiere a incapacidades permanentes por
lesiones en accidentes de trabajo, no se puede hacer uso de la expresion
de pocos o muchos, porque cada uno de los casos, significa un fracaso

preventivo que pudo ser evitado.
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» Pinochet (2012) en su tesis “Caracterizacion de los accidentes de trabajo
en pequefias, medianas y grandes empresas en la region metropolitana”
realizada en la Universidad de Chile, donde su objetivo general fue
examinar el indice de accidentes laborales de pequefias, medianas y
grandes empresas del area de servicio, empresas afiliadas a la gerencia
metropolitana de la asociacion chilena de seguridad en el afio 2011.
Concluye que los datos obtenidos ayudan para favorecer el incremento de
cobertura en educacion y capacitacion relacionado a seguridad e higiene
ocupacional, prevencion de riesgo; en las pymes se puede llegar a realizar
a través de talleres de capacitacion en seguridad e higiene ocupacional y
con un departamento de prevencion de riesgo que preste asesoria en

forma periddica a la pymes.

1.2.2. Nacionales

» Marinos (2016) en su tesis “Criterios juridicos para la unificacion del
régimen dual de la responsabilidad civil a nivel del ordenamiento civil
peruano” siendo su objetivo general, determinar cuales son los parametros
legales para unificar el régimen dual de la responsabilidad civil a nivel del
ordenamiento civil peruano. Concluye que, es posible facilitar la unificacion

de los sistemas de responsabilidad civil.

» Séenz (2017) en su tesis “Aplicacién de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para disminuir los accidentes de trabajo en el area de produccion
de la empresa Panasa s.a. Paramonga”, cuyo objetivo fue determinar la
aplicacion de una plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los
accidentes de trabajo en el area de producciéon de la empresa Panasa S.A.
Paramonga. Con su tipo de investigacion, cuasi experimental. Concluye
gue al aplicar el plan de seguridad y salud en el trabajo disminuyé
significativamente los accidentes de trabajo, reduciendo un total de 9
accidentes de trabajo en comparacion de antes y después de la aplicacion

del plan de seguridad y salud en el trabajo.
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1.2.3. Locales

> Rodriguez (2016) en su tesis “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafos y perjuicios, en el expediente n°
00081-2010-0-2506-jp-ci-01, del distrito judicial del Santa — Nuevo Chimbote”.
Siendo su objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00081-2010-0-2506-CI-01 del Distrito Judicial del Santa —
Nuevo Chimbote. Concluye que, de acuerdo con los resultados de la
investigacion, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios del expediente N° 00081-2010-0-
2506-JP-CI-01, del Distrito Judicial del Santa-Nuevo Chimbote, fueron de

rango muy alto y alto respectivamente.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Contrato de trabajo

Es un acuerdo entre el empleador y trabajador, por tal acuerdo el trabajador esta
obligado a dar un servicio en forma voluntaria y personal, por otro lado el
empleador esté obligado al pago del servicio recibido, el trabajador por el contrato
generado estd obligado a trabajar segun los lineamientos que imponga la
empresa siempre y cuando no vulnere sus derechos y no ponga en riesgo su vida
ni su salud; por la otra parte el empleador goza de autoridad para dirigir fiscalizar
y sancionar segun crea conveniente por el bienestar de su empresa teniendo en

cuenta el derecho a la vida, salud y seguridad de sus subordinados.

Con este acuerdo entre empleador y trabajador se implanta un acto juridico, los
requisitos estan tipificados en el Codigo Civil, en el articulo 140, establece los
criterios del contrato de trabajo para que tenga validez juridica. Su primordial
caracteristica se puede entender como expresa o tacita, siendo esta Ultima que
basta que se genere el contrato para que se pueda confirmar la existencia de

derecho y obligaciones, tanto para el empleador como trabajador.
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El principal objetivo de un contrato de trabajo es la prestacion constante de los

servicios privados, agregando a ello el poder econdmico que tiene una de las

partes el cual entregara un salario a cambio de beneficiarse, bajo su liderazgo de

la actividad profesional del otro. (Cabanellas, 2002)

El maestro Américo Pla (2000) refiere que el contrato de trabajo, es cuando una

persona se obliga a prestar un servicio en provecho bajo la direccién de otra y

ésta debe retribuirla. (p.11)

Sujetos

a)

b)

Trabajador, viene a ser la persona natural y fisica que concede su esfuerzo
fisico e intelectual a un empleador, en forma personal, bajo una
subordinacion para recibir a cambio una remuneracion.

Empleador o empresario, comiunmente llamado patron, es la persona
natural y juridica que recibe el trabajo que presta el trabajador y quien debe

abonar por ese trabajo y las obligaciones laborales.

Caracteristicas

a)

b)

f)

Personal; el trabajador es quien tiene que cumplir las laborales
personalmente, no se permite que otra persona sustituya los servicios.
Consensual; por el consentimiento de ambas partes para generar las
obligaciones y derechos.

Sinalagmatico; se advierte las prestaciones reciprocas, cada una de las
partes de obliga a una contraprestacion.

Trato Sucesivo; se establece en forma continua o peridédica sin
interrupcion.

Conmutativo; las prestaciones estan afirmadas de acuerdo al rol que
desempefian ambas partes que pactaron en el contrato.

Oneroso; empleador y empleado se benefician existiendo un equilibrio.

Elementos esenciales

a)

Prestacion personal; tiene caracter personalisimo, es decir el trabajador
esta obligado a cumplir su propia actividad sin delegar a terceros.
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b) Subordinacion; facultad del empleador de fiscalizar, dirigir cuando lo crea
conveniente para poder sancionar al trabajador dentro de su reglamento

establecido.

c) Remuneracion; el trabajador recibe en integro que puede ser en dinero,
especie o cualquier forma, siempre que sea de su libre disposicion por los

servicios prestados.

1.3.2. Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un conjunto de normas que tiene como principal objetivo la seguridad y salud
de la persona, debe de brindar un espacio seguro donde el trabajador no ponga
en riesgo su vida, brinda una calidad de vida y proteccion social al trabajador y su

familia durante el tiempo que labore en la empresay su posterior retiro.
Ley N° 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo

El 20 de agosto 2011 fue publicada en el diario EI Peruano esta Ley, y su
reglamento N°005-2012 TR el 25 de abril 2012, dicha ley tiene como principal
objetivo proteger a la persona para su vida laboral y que esta goce de una buena
salud al momento de su jubilacién, es por ello que dicha ley establece una

obligacion empresarial de contar con un sistema de gestion y salud en el trabajo.

Con la ley 29783 los sindicatos cobran mayor importancia recayendo el principio
de cooperacion, la empresa en coordinacion con el sindicato deben de generar los
mecanismos para encontrar un ambiente seguro a la hora que el trabajador
realice sus funciones. Este nuevo marco legal aplica a todos los sectores tanto
econdmicos, los sectores de servicio, las fuerzas armadas, la policia nacional e

inclusive trabajadores por cuenta propia
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la ley 29783, obliga a que las empresas con 20 o mas trabajadores elaborar
el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, las empresas se
encuentran obligadas a desarrollar como minimo cuatro capacitaciones al afio en
temas de salud y seguridad en el trabajo, otorgando licencias con goce de haber y

asi mismo compensacion econdmica para que los trabajadores participen en
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cursos de formacidon en materias relacionadas a seguridad de tal manera que

estos conozcan y estén conscientes de que su seguridad es lo primero.

Ley N° 26790, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

En el articulo 19 de dicha ley, otorga cobertura por accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales a todo trabajador que tenga calidad de afilado al

Seguro Social de Salud, que labore en una empresa, en el que su actividad a

realizar o exponga a trabajos de alto riesgo descritas en el anexo 5 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA.

Cubre los siguientes riesgos:

En caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, se otorga
prestaciones de salud, pudiendo contratarse libremente con ESSALUD o
con la Empresa Prestadora de Salud (EPS) elegida conforme al articulo
15° de esta Ley.

Pensiones de invalidez temporal o permanente y de sobrevivientes, gastos
de sepelio, a causa de un accidente de trabajo o enfermedades
profesionales, pudiendo contratarse libremente con la ONP o alguna

empresa prestadora de seguros acreditada.

Este seguro se activa una vez vencido el periodo maximo de subsidio por

incapacidad temporal cubierto por el Seguro Social de Salud.

Caracteristicas del Seguro

Obligaciones del Empleador, estan obligadas todas las empresas que
realice alguna actividad de riesgo descrita en el anexo 5 del Decreto
Supremo 007-97-SA; modificado por DS 003-98-SA.

La adquisicibn de este seguro es de forma obligatoria y de cargo al
empleador quienes deberan adquirir dicho seguro en el plazo de 15 dias
Utiles de iniciadas sus actividades. La empresa que no cumpla con la

inscripcion en el registro, sera responsable ante la ONP o ESSALUD por el
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importe de las prestaciones que se otorguen para atender el siniestro del
trabajador. EI empleador también es responsable de la difusién del seguro

entre sus trabajadores con sus coberturas correspondientes.

- Asegurados Obligatorios, estaran asegurados todos los trabajadores que
desarrollen en sus actividades trabajos de alto riesgo. Debe de tenerse en
cuenta que se considera centro de trabajo al lugar del empleador donde se
ubican las unidades productivas donde se realizan las actividades de alto

riesgo.

Existe un grupo de trabajadores considerados como asegurados regulares,
estos estan afiliados a un régimen distinto como es la actividad pesquera,
construccion civil y demas actividades sujetas a suspension del contrato de
trabajo.

Estan considerados trabajadores que no perteneciendo al centro de
trabajo, se encuentran expuestos al riesgo de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, por ejemplo trabajadores de alguna contrata

o de service y cooperativas de trabajo.

Seguro Vida Ley

El seguro de vida como su nombre lo dice, viene a ser un acuerdo mediante el
cual una empresa, denominada asegurador, esta obligada en reconocer una
suma de dinero, a favor de otras personas, para cubrir riesgos que ocasione

muerte o invalidez parcial o permanente del trabajador.

El 5 de noviembre de 1991, mediante Decreto Legislativo N° 688 establece de
acuerdo a esta ley, tienen derecho el trabajador empleado u obrero luego de

haber cumplido cuatro afios de tiempo de servicios para el mismo empleador

Se basa en una calidad beneficio social, pues brinda proteccion econémica a los
familiares del trabajador en caso la muerte de éste, incapacidad permanente a

causa de un accidente o enfermedad grave.
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Del seguro de vida se beneficia, el conyuge o conviviente y de los descendientes
del trabajador, si en caso no tuviera, corresponderia a sus ascendientes y

hermanos menores de 18 afos

El trabajador tiene la obligacion de entregar a su empleador quienes seran los
beneficiarios del seguro, indicando su domicilio real de cada uno, esto se realiza

con una declaracion jurada y firma legalizada notarialmente.

1.3.3. Responsabilidad del Empleador

El origen del accidente de trabajo o las causas que determinen su ocurrencia,
debe importar al empleador porque éste asume una serie de obligaciones y
responsabilidades frente al trabajador impuestas por la Ley en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Es decir el empleador debe de buscar los
riesgos a los que esta expuesto sus empleados al momento de sus labores, antes
de que suceda un accidente adoptando una cultura de prevencion para que en un

futuro no se vea la empresa envuelta en un accidente y posterior indemnizacion.

La Constitucion Politica del Perd en su articulo 2, asi como diversas doctrinas
internacionales sobre Derechos Humanos aprobados por el Perl, consagran el
derecho a la vida y la salud de las personas. El estado esta obligado en velar por
la vida y la salud de las personas dentro del territorio nacional a través de sus
entes fiscalizadores. Es obligacion del empleador asegurar en el centro de
trabajo, los medios y condiciones que garanticen la vida, la salud y el bienestar de

todos sus empleados sin excepcion.

Segun el articulo 49° de la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30222, el empleador tiene las siguientes

obligaciones:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el desempefio de

todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con

ocasion del mismo.
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- Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

- Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para su adopcion de medidas de prevencion
de los riesgos laborales

- Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a
cargo del empleador. En el caso de los trabajadores que realizan
actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar
examenes meédicos antes, durante y término de la relacion laboral.

- Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se
realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través
de elecciones democréticas de los trabajadores.

- Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios.

- Garantizar, oportuna y apropiadamente capacitacion y entrenamiento en

seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica.

1.3.4. Responsabilidad Civil

Esta disciplina se basa fundamentalmente en compensar los dafios producidos en
relacion a los privados, pues se trata de dafios ocasionados como resultado del
incumplimiento de una obligacion voluntaria (contractual) o de dafios como
consecuencia de un comportamiento, sin que exista entre los individuos algun
vinculo de orden obligacional.

Antijuricidad

Una conducta antijuridica es cuando contraviene las normas legales, es un juicio
de valor el cual indica lo que no esta dentro del marco legal; el sistema juridico fue
construido en base a valores y principios los cuales deben de ser respetados. La
antijuricidad resulta de un incumplimiento total de un compromiso o del

cumplimiento defectuoso, incompleto, extemporaneo.
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En el articulo 1321 del C.C se encuentra la antijuricidad tipica contractual, y en los
articulos 1969 — 1970 del mismo codigo hace referencia la antijuricidad tipica y

atipica, que hace alusion de la produccién del dafio.

La antijuricidad esta constituida por aquellas conductas que implican una violacién
del ordenamiento juridico a través de hechos ilicitos, hechos abusivos o hechos
excesivos. Tratandose de responsabilidad contractual la antijuricidad siempre es
tipica, pues, implica el incumplimiento de obligaciones previamente determinadas
(articulo 1321° del Cédigo Civil). En el Derecho Laboral la antijuricidad implica la
violacion del contrato de trabajo, el convenio colectivo y los reglamentos del

empleador.

Dafio causado

Se entiende por dafio todo tipo de lesion a la persona, siendo éste uno de los
aspectos fundamentales aunque no es el exclusivo de la responsabilidad civil
extracontractual o contractual, en efecto de no existir dafio, no hay motivo para
indemnizar, y por consiguiente no acontecera examinar los elementos de la

responsabilidad civil.

El hombre por naturaleza es un ser social, se relaciona en su existencia con otras
personas para la satisfacer sus necesidades, siendo éstas protegidas por el
ordenamiento juridico que se elevan a la categoria juridica de derechos
subjetivos. Entonces el dafio son todos los intereses del sujeto en la relacion

social de su vida que el Derecho considerada merecedor de proteccion legal.

Asi mismo, existe concordancia con la doctrina respecto al dafio que puede ser de
dos clases: Dafio patrimonial (Dafio emergente que es pérdida econdmica sufrida;
y lucro cesante respecto al ingreso dejado de recibir). Dafio extra patrimonial
(dafio moral y dafio a la persona). Hoy en dia, existe en la doctrina moderna una
postura firme a departir sobre el dafio a la persona. Ambas categorias se

relacionan con la responsabilidad contractual y extracontractual.
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Relacién de causalidad

De no existir una conexion legal causa - efecto entre la conducta atipica o tipica y

el dafio causado al agraviado, no existira responsabilidad civil que responder.

En nuestro Cédigo Civil se encuentra dos teorias, la primera esta tipificada en el
articulo 1985, relacionada a la teoria de la causa adecuada (extracontractual),
mientras que la segunda en el articulo 1321, la teoria de la causa inmediata y
directa (contractual). Las dos teorias se obtienen un mismo resultado para efectos
practicos, aunado a ello, existen las figuras de la concausa y fractura causal,
indica cuando dos hechos contribuyen a generar el dafio o existe el conflicto de

causas, pero una de ellas llega a producir el dafio.

En el campo laboral la relaciébn causal exige en primer lugar la existencia de
vinculo laboral y en segundo lugar que el accidente de trabajo que causa dafio se
produzca como consecuencia de la ejecucion del trabajo o con ocasion del

mismo.

Factores de Atribucion

Son los que finalmente van a determinar la existencia de la responsabilidad civil.
El factor de atribucidon va a depender del tipo de responsabilidad, cuando se
refiere a una responsabilidad contractual; culpa, clasificandose en tres categorias:
la culpa leve, la culpa grave o inexcusable y el dolo, los cuales se encuentran
previstos en los articulos 1318°, 1319° y 1320° del Cddigo Civil. En la
responsabilidad extracontractual, son la culpay el riesgo creado, clasificado en el
dolo, la culpa, el riesgo creado. Se encuentran establecidos en el codigo civil, en

los articulos 1969 y 1970 respectivamente.

En el sistema subjetivo, el autor deberd responder por el dafio causado si éste

actuo con culpa, en el sistema objetivo ademas de los tres presupuestos, se debe
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probar indiscutiblemente que el comportamiento del autor que provoco el dafio ha

sido peligroso, sin apuro de acreditar ninguna culpabilidad.

El dolo debe de entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del
empleador de no cumplir las disposiciones contractuales sobre salud y seguridad
en el trabajo. En cuanto a la culpa inexcusable, esta referida a la negligencia
grave por la cual el empleador no cumple las obligaciones contractuales en
materia de seguridad y salud en el trabajo. La culpa leve se presenta cuando no
se llegase a probar el dolo o la culpa inexcusable y el empleador no logre
acreditar que actud con la diligencia debida.

1.3.5. Accidente de Trabajo

El decreto Supremo N°005-2012-TR Reglamento de ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, define al accidente de trabajo de la siguiente
manera: " Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabaj0 y que produzca en el trabajo una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o muerte. Se considera también accidente de trabajo
aquello que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo".

Elementos:

Los elementos del accidente de trabajo son los siguientes:

a.- Causa Externa, esta referida al agente productor extrafio a la victima

b.- Instantaneidad, se refiere al tiempo breve de duracion del hecho generador.

c.- Lesion, son los dafios sufridos por el trabajador como consecuencia del hecho.
Clasificacion:

Conforme a lo previsto del reglamento de la ley de seguridad y salud en el

trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se clasifican en:
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e Accidente leve, es el suceso cuya lesion, resultado de una evaluacion
medica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno
maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

e Accidente incapacitante, es el suceso cuya lesion, resultado de la
evaluaciéon médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia ocurrido
el accidente. Segun el grado de incapacidad puede ser:

- Total Temporal, cuando la lesidon genera en el accidentado la imposibilidad de
utiizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

- Parcial Permanente, cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

- Total Permanente, cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida de un dedo menique.

e Accidente Mortal. Es el suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe de considerarse la fecha del

deceso.

Teorias Sobre La Responsabilidad Civil del Empleador por Accidentes de
Trabajo

a. Teoria de la culpa, se basa en la responsabilidad aquiliana, parte del
principio que quien por dolo o culpa causa un dafio debe de responder
indemnizandolo. El trabajador para tener derecho a una indemnizacion
debia de probar la culpa de su patrono por el accidente sufrido, la cual
podia derivarse de acciones u omisiones, tal como seria el caso de no
proporcionar equipos adecuados 0 seguros para la labor a ejecutar, o el
incumplimiento de reglas de seguridad necesarias para evitar accidentes.

b. Teoria de la Responsabilidad Contractual, el empleador, como
consecuencia del contrato de trabajo, es deudor de la seguridad del
trabajador, por tal motivo todo accidente laboral que este sufra siempre

sera atribuible, pues, existe una presuncion de culpa patronal.

28



c. Teoria del Caso Fortuito, el empleador asume la responsabilidad aunque
no tenga culpa alguna, pues, el siniestro es imputable a la empresa.

d. Teoria de la Responsabilidad Objetiva, el empresario debe responder por
todo accidente de trabajo originado en la empresa, aunque se haya
producido por una causa fortuita ajena a toda culpa suya. La sola condicion
de ser propietario de la empresa lo hace responsable por el riesgo
causado.

e. Teoria del Riesgo Profesional, la responsabilidad por el accidente de
trabajo es asumida por el empleador, cualquiera sea la causa, si el mismo
se ha producido por el hecho o como consecuencia del trabajo.

f. Teoria del Riesgo Social, constituye la base de los sistemas de seguro
obligatorio mediante los cuales, producido el dafio al trabajador, la
colectividad debe buscar su reparacion, distribuyéndola entre toda la
sociedad, garantizando al afectado a percibir ingresos suficientes que

constituyan los dejados de percibir a consecuencia del dafio sufrido.

Responsabilidad por accidente de trabajo

Segun la teoria de la naturaleza de la responsabilidad por accidente de
trabajo, descrita en la Casaciéon Laboral “Pago de indemnizacién por dafios y
perjuicios” - N° 4258 (2016), en la cual, citindose a Thayer y Novoa, se

considera que:

(...) el deber general de proteccion del empleador frente a sus
trabajadores forma parte del contenido ético - juridico del contrato de
trabajo, imponiendo el mismo: “(...) como obligaciéon principal al
empleador la de preocuparse por la persona del trabajador y de sus
legitimos intereses, en tanto cuanto le es posible. Esta obligacion (...)

sera siempre funcional a la realidad humana que se trata de proteger.
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1.3.6. Proyecto de Vida

En ese sentido, respecto al criterio de los jueces basado en el dafio al proyecto de

vida, Fernandez (2003) prescribe lo siguiente:

El juez, dado la imposibilidad de valorar en dinero, en forma directa e
inmediata, las consecuencias derivadas de un “dafio al proyecto de vida™ no
tiene otro camino, para no dejar injustamente sin alguna reparacion tales
consecuencias, que acudir a un criterio de equidad. EI magistrado tiene que
asumir la situacién personal de la victima y vivenciar lo que para ella significa
la pérdida de su proyecto de vida. El juez, al otorgar dicha reparacion, debe
tener presente el cuadro de las diversas indemnizaciones concedidas por las
consecuencias de otros dafos sufridos por la persona, a fin de lograr que la
suma sefialada para reparar especificamente el “dafio al proyecto de vida”
guarde la debida proporcion con aquellas fijadas para las otras situaciones,
teniendo para ello en cuenta la gravedad de las lesiones o consecuencias

sufridas tratAndose de cada dafio padecido por la victima. (P. 49)

De lo expresado por el autor, es preciso aludir que en el caso concreto el juez
debera valorar todo el universo de posibilidades para adoptar un criterio
equitativo, teniéndose en consideracion la situacion de la victima y valorar lo que
para ésta significa su proyecto de vida, otorgandose un monto indemnizatorio que
sea proporcional a las consecuencias de los demas dafios producidos hacia la
misma persona. Asimismo, es fundamental que se tome en cuenta que cada caso
en donde el juez evallua la determinacion del monto indemnizatorio, para efectos
del presente trabajo de investigacion, cada persona tiene una calidad de vida
distinta a la otra, cada persona en cuestion tiene una proyeccién de vida propia,
pudiendo variar de acuerdo a la edad de la misma, siendo aspectos importantes

gue no se pueden dejar de analizar y evaluar por parte de los jueces.

En ese sentido, se desarrolla la idea de que no se trata de otorgar montos
indemnizatorios que sobrepasen en la evaluacion un injustificado monto
indemnizatorio para el trabajador, como consecuencia de un accidente de trabajo,

sino que esto de acuerdo a la siguiente afirmacion:
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En cualquier caso, los jueces deben ser muy cuidadoso al analizar las
situaciones de “dafo al proyecto de vida” que se sometan a su conocimiento y
estar muy atentos del caso concreto para evitar excesos injustificados en la
fijacion de los montos de las reparaciones. Los jueces deben alejarse de los
extremos nocivos como son, de un lado, dejar sin reparacion a la victima de
un claro y ostensible “dafio al proyecto de vida” y, del otro, otorgar montos
excesivos alejados de la realidad y de las circunstancias propias de cada
caso. (Fernandez, 2003, p. 49)

Es importante, que si bien por un lado los jueces deben apartarse de otorgar un
reparacion nociva y excesiva; por otro lado, no pueden dejar de determinar un
monto indemnizatorio hacia la victima, el cual debe ser equiparable al proyecto de
vida de la persona misma y de acuerdo a su realidad, considerandose las
circunstancias y el contexto donde se suscitaron los hechos. A lo cual, si partimos
de esa idea, una persona que labora en una empresa y sufre un accidente de
trabajo, el monto indemnizatorio debe estimarse a partir de todo el dafio
ocasionado hacia dicha persona, tanto desde el punto de vista soméatico, el cual
comprende la parte anatomica del sujeto, asi como desde el punto de vista
psiquico, el cual comprende la esfera sentimental del sujeto, siendo en suma de
ambos un dafio psicosomatico. De esta forma, se tendr4 en cuenta el dafio
ocasionado a la persona, la proyeccion de vida de acuerdo a su edad y su calidad
de vida, en general todos los dafios producidos producto del accidente,

concluyendo en el dafio al proyecto de vida y los perjuicios ocasionados.

1.4. Formulacién del problema
¢, Cudles son los criterios mas usados para la determinacién del monto

indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la Corte
Superior de Justicia del Santa 2016 - 2017?
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1.5. Justificacion

En un aspecto practico, vemos que la relacion laboral tiene derechos y
obligaciones tanto de los trabajadores como empleadores, pero cuando se realiza
trabajos de riesgos muchas veces el empleador no cumple con proteger al
trabajador de acuerdo a las normas de seguridad establecidas, por lo que, se
rompe esa confianza que pactaron en el contrato de trabajo, generando asi la
controversia, por ello la presente investigacion se justifica en ese estudio donde
observaremos que tanto el empleador esta cumpliendo con la seguridad de sus

trabajadores

La presente tesis se justifica metodolégicamente, porque en el ambito laboral se
genera la duda de establecer pardmetros para determinar un monto
indemnizatorio razonable, o al momento de fijar puede ser abusivo, es por ello

gue planteamos este proyecto que ayudaria a resolver este problema.

En un aspecto social, el presente trabajo busca dar a conocer a la comunidad en
general las relaciones laborales que existe entre el trabajador y empleador, asi
como el rol protector del Estado a la parte mas débil de ésta relacion (trabajador)

fiscalizando que se cumplan las normas de seguridad y salud en el trabajo.

La tesis resulta conveniente para los trabajadores, porque se da a conocer los
criterios que mas utilizan los impartidores de justicia al momento de determinar el

monto indemnizatorio derivado de un accidente en un proceso de indemnizacion.
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1.6. Hipotesis
Hipotesis de Investigacion (Hi)

Los criterios mas usados por los jueces para determinar el monto indemnizatorio

como consecuencia de un accidente de trabajo es el proyecto de vida y edad.
Hipotesis Nula (HO)

Los criterios mas usados por los jueces para determinar el monto indemnizatorio
como consecuencia de un accidente de trabajo no es el proyecto de vida y la
edad.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General

Determinar los criterios mas usado que debe considerar el juez para fijar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la Corte

Superior de justicia del Santa.

1.7.2. Objetivos Especificos
- ldentificar las consideraciones que toma el juez en el nivel de aplicacion
para determinar el monto indemnizatorio.
- Evaluar cuéles son los criterios que han aplicado los jueces en los
expedientes judiciales.
- Determinar la responsabilidad del empleador y sus consecuencias.
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METODO



Il. METODO
2.1. Disefio de Investigacién

El término disefio se refiere a la estrategia planteada para obtener informacién
requerida y responder al planteamiento del problema (Wentz, 2014)

La presente investigacion es cuantitativo no experimental, Mertens (2010) sefiala
en este disefio las variables no pueden ni deben ser manipuladas porque
resultaria complicado hacerlo. De corte transversal descriptivo.

Descriptivo

Este nivel tiene como propésito describir las situaciones y considerar las

incidencias mas relevantes para obtener resultados con un valor cientifico.

Por lo tanto el tipo de investigacion que se utiliz6 fue descriptivo para nuestra

investigacion.

Presentacion grafica del disefio No experimental

M 0102

» M: Los Jueces de las Salas Laborales, Juzgados Especializados en lo
Laboral y Jueces de los Juzgados Mixtos de la Corte Superior de Justica
del Santa.

» Ou: Criterios para indemnizar

» Og2:: Accidente de Trabajo

2.2. Variables, Operacionalizacién
V 1.
Criterios para indemnizar

V 2.
Accidente de Trabajo

35



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

“CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL SANTA 2016 -2017”

AUTORES: Palacios Castillo Claudia Stefany / Eusebio Rojas Lizeth Vanessa
ASESOR: Dr. Alba Callacna Rafael
ASESOR: Dr. Natividad Teatino Mendoza
) DEFINICION . ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS )
OPERACIONAL MEDICION
A la persona P1, P2, P3
Lesion P4
Dafio
Emergente P5, P6
L . o . . Los criterios que tienen en Proyecto de Vida P7, P8
V1. criterios Discernimiento que realiza los jueces en un ) .
. . L cuenta los jueces para Ficha de Evaluacion Certificado Médico P9, P10, P11 | Escala ordinal
para indemnizar juicio para conocer la verdad ) )
indemnizar Principio de )
L Debido proceso P12, P13
proporcionalidad
Principio de . P14, P15, P16,
o Derecho del trabajador
Razonabilidad P17
Todo acontecimiento no deseado que
sobrevenga por una actividad o con ocasion Describir la responsabilidad Seguridad P18, P
V.: Accidente gap P ' )
d bai del trabajo que produce dafio al trabajador del empleador frente a los Normatividad Deber de prevencion P19, P20 Escala ordinal
e trabajo
! causando una lesién organica, perturbacion accidentes de trabajo
funcional, una invalidez o la muerte. Sancion P21.
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2.3. Poblaciény Muestra
2.3.1. Poblacion

Para fijar la poblacion, se realiz6 la busqueda de todos los jueces de la
Corte Superior de Justicia del Santa siendo un total de 70 operadores de

justicia de todas las especialidades.
2.3.2. Muestra
Es un subconjunto de la poblacion.

Criterio de exclusion: 51 Jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa que
pertenecen a diferentes especialidades sea en lo Civil, Constitucional, Penal,

Familia.

Criterio de inclusién: 19 Jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa que
son Especializados en los Laboral, por ende es nuestra rama que estamos

abarcando para nuestra investigacion.

Muestreo serd no probabilistico

2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciébn de datos, validez y

confiabilidad

La recolecciéon de datos para la investigacion, se emple6:

Técnica: Encuesta

La técnica es un procedimiento que se emplea para recabar informacion
necesaria para la investigacion. En ese sentido, se buscé recopilar los datos
por medio de un cuestionario, siendo antes elaborado; el cual fue aplicado a la
muestra de nuestra investigacion (jueces laborales y mixtos), teniendo la

encuesta como técnica fundamental para los resultados esperados.
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Instrumento: Cuestionario

Cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir (Chasteauneuf, 2009). Por tanto realizamos un conjunto de
preguntas que estuvieron dirigidos a los jueces laborales de la Corte Superior

de Justicia del Santa, vale decir, cuestionario de encuesta.
Validez

Tal como lo prescribe Hernandez (2014), la validez se refiere al grado en

gue un instrumento mide realmente la variable que pretende medir.

Al respecto, la validez del presente trabajo de investigacién consiste en la
aplicacién del formato de constancia de validacion otorgado por la universidad
Cesar Vallejo, en el cual se someti6 a juicio de expertos el instrumento,
cuestionario de encuesta, evaluandose la congruencia de los items, contenido,
redaccion, claridad y precision, pertinencia. Los expertos fueron un

metoddlogo y dos tematicos.
Confiabilidad

Hernandez (2014), prescribe que la confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u

objeto produce resultados iguales.

Para determinar el grado de confiabilidad de nuestro instrumento (cuestionario

de encuesta), utilizamos el Alfa de Cronbach. (Ver anexo IV)
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2.5. Métodos de analisis de datos

La presente investigacion utilizé el Método Estadistico Descriptivo, se usaron
barras y graficos que permitieron clasificar la informacién adquirida a traves

del analisis de las variables.
2.6. Aspectos éticos

El reciente trabajo de investigacion fue elaborado de acuerdo a ideas
propias del investigador con el fin de buscar solucionar un problema de la
realidad laboral, obteniendo colaboracion de diferentes especialistas y por

ende tiene una calidad exclusiva.
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RESULTADOS



[1. RESULTADOS
TABLA N°01

¢Considera usted que deberian fijarse criterios para determinar el monto

indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

) ) ) Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia Fo Porcentaje .
Valido acumulado
Totalmente de
7 7 36,80 36,80 36,80
acuerdo
De acuerdo 9 16 47,40 47,40 84,20
Ni acuerdo y
desacuerdo 0 16 0 0 84,20
En desacuerdo
3 19 15,80 15,80 100
Totalmente
0 19 0 0 100
desacuerdo
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del
Santa

GRAFICO N° 01

50
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éConsidera usted que deberian fijarse criterios para determinar
el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de

trabajo?
47.4
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3 Porcentaje
] [ ] 00 00
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Totalmente de De acuerdo Ni acuerdo y En desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Fuente: Tabla N°01

Descripcion: De los encuestados, el 47.40% (9) indicaron estar de acuerdo que
deberian fijarse criterios para determinar el monto indemnizatorio como
consecuencia de un accidente de trabajo, mientras que un 36,80%(7) esta

totalmente de acuerdo y solo un 15,80% (3) considera estar en desacuerdo.
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TABLA N°02

¢, Cémo consecuencia de un accidente de trabajo el dafio a la persona es un factor

importante para determinar el monto indemnizatorio?

) ) ] Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia Fo Porcentaje )
Valido acumulado
Totalmente de
4 4 21.00 21.00 21.00
acuerdo
De acuerdo 15 19 79.00 79.00 100
Ni acuerdo y
desacuerdo 0 19 0 0 100
En desacuerdo
0 19 0 0 100
Totalmente
0 19 0 0 100
desacuerdo
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°02

¢Como consecuencia de un accidente de trabajo el daino a la
persona es un factor importante para determinar el monto
indemnizatorio?

100
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acuerdo desacuerdo desacuerdo

Fuente: Tabla N°02

Descripcion: se observa que el 79% (15) de encuestados estan de acuerdo que
en un accidente de trabajo el dafio a la persona es un factor importante para
determinar el monto indemnizatorio, asi como solo el 21% (4) esta totalmente de

acuerdo.
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TABLA N°03

¢La integridad fisica y psicoldégica es un factor para determinar el monto

indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente
T 8 8 42.10 42.10 42.10
De acuerdo 10 18 52.60 52.60 94.70
Ni acuerdo
y 1 19 5.30 5.30 100
desacuerdo
En 0 19 0 0 100
desacuerdo
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100
Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa
GRAFICO N° 3
éLaintegridad fisica y psicoldgica es un factor para determinar el
monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo?
60 52.60
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40
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Totalmente de De acuerdo Nide acuerdoy En desacuerdo Totalmnete
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Fuente: Tabla N° 3

Descripcion: Solo el 52.60% (10) de los encuestados estan de acuerdo que la
integridad fisica y psicologica es un factor para determinar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo, pero el 42.10% (8)
estd totalmente de acuerdo; asi como solo el 5.30% (1) ni de acuerdo y

desacuerdo.
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TABLA N°04

¢Las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo deberian

también ser considerados dafios indemnizables?

) ) ] Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia Fo Porcentaje )
Valido acumulado
Totalmente de
acuerdo 8 8 42.10 42.10 42.10
De acuerdo 9 17 47.40 47.40 89.50
Ni acuerdo y
desacuerdo
2 19 10.50 10.50 100
En desacuerdo
0 19 0 100
Totalmente
0 19 0 100
desacuerdo
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°04

éLas diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de
trabajo deberian también ser considerados dafios indemnizables?
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Fuente: Tabla N°04

Descripcion; el 47.40% (9) esta de acuerdo que las diferentes lesiones que se

ocasionan en un accidente de trabajo deberian también ser considerados dafios

indemnizables, y el 42.10% (8) estéa totalmente de acuerdo y solo un 10.50% (2) ni

de acuerdo y desacuerdo.
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TABLA N°05

¢Esta de acuerdo que el dafio emergente tenga valor para determinar el monto

indemnizatorio dentro de un proceso sobre accidente de trabajo?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porg(e_ntaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente de
acuerdo 8 8 42.10 42.10 42.10
De acuerdo 8 16 42.10 42.10 84.20
Ni acuerdo y
desacuerdo
1 17 5.30 5.30 89.50
En desacuerdo
0 17 0 89.50
Totalmente
desacuerdo 2 19 10.50 10.50 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°05

éEsta de acuerdo que el dafno emergente tenga valor para
determinar el monto indemnizatorio dentro de un proceso sobre
accidente de trabajo?
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Fuente: Tabla N°05

Descripcion: aqui se observa que el 42.10% (8) indican estar totalmente de
acuerdo que el daflo emergente tenga valor para determinar el monto
indemnizatorio dentro de un proceso sobre accidente de trabajo; otro igual
porcentaje 42.10% (8) estan de acuerdo, mientras que el 5.30% (1) ni de acuerdo
y desacuerdo, y solo el 10.50% (2) estéa totalmente desacuerdo.
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TABLA N°06

¢Estd de acuerdo que el monto indemnizatorio es proporcional con el dafio

causado?
Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente de
acuerdo 3 8 15.80 15.80 15.80
De acuerdo 16 19 84.20 84.20 100
Ni acuerdo y
desacuerdo
0 19 0 0 100
En desacuerdo
19 0 0 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°06

éEsta de acuerdo que el monto indemnizatorio es proporcional con
el dafio causado?
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Fuente: Tabla N°06

Descripcion: el 84.20% (16) estd de acuerdo que el monto indemnizatorio es

proporcional con el dafio causado y el 15.80% (3) esta totalmente de acuerdo
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TABLA N°07

¢El proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para determinar el

monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente de

acuerdo 8 8 42.10 42.10 42.10

De acuerdo 9 17 47.30 47.30 89.40
Ni acuerdo y
desacuerdo

1 18 5.30 5.30 94.70

En desacuerdo

1 19 5.30 5.30 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°07

¢El proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un
accidente de trabajo?
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Fuente: Tabla N°07

Descripcion: el cuadro nos indica que el 47.30 % (9) de los encuestados esta de
acuerdo que el proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo, asi como el 42.10% (8) esta totalmente de acuerdo y solo el 5.30% (1)

esta ni de acuerdo y desacuerdo y también el 5.30% (1) esta en desacuerdo.
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TABLA N°08

¢Considera usted que la edad es el criterio mas usado por los jueces para

determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de

trabajo?
Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente de
acuerdo 2 2 10.50 10.50 10.50
De acuerdo 12 14 63.20 63.20 73.70
Ni acuerdo y
desacuerdo
3 17 15.80 15.80 89.50
En desacuerdo
2 19 10.50 10.50 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°08

éConsidera que la edad es el criterio mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un
accidente de trabajo?
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Fuente: Tabla N°08

Descripcion: se aprecia que el 63.20% (12) de los encuestados estan de acuerdo
gue consideran que la edad es el criterio mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo y el 10.50% (2) esta totalmente de acuerdo, asi mismo vemos que el 15.80

%( 3) ni de acuerdo y desacuerdo y solo el 10.50 % (2) en desacuerdo.
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TABLA N°09

¢La ficha de evaluacion que se realiza al trabajador debe contener el detalle

completo del dafio generado?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente de 8 8 42.10 42.10 42.10
acuerdo
De acuerdo 10 18 52.60 52.60 94.70
Ni acuerdo y 1 19 5.30 5.30 100
desacuerdo
En desacuerdo 0 19 0 0 100
Totalmente 0 19 0 0 100
desacuerdo
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°09

éLa ficha de evaluacion que se realiza al trabajador debe contener el
detalle completo del dafio generado?
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Fuente: Tabla N°09

Descripcion: el 52.60% (10) de los encuestados se encuentran de acuerdo que la
ficha de evaluacion que se realiza al trabajador debe contener el detalle completo
del dafio generado, y el 42.10% (8) esta totalmente de acuerdo mientras que solo
el 5.30% (1) ni de acuerdo y desacuerdo con la misma.
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TABLA N°10

¢ El certificado médico es determinante en su criterio como juez para emitir una

sentencia favorable al trabajador?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente de

acuerdo 6 6 31.60 31.60 31.60

De acuerdo 5 11 26.30 26.30 57.90
Ni acuerdo y
desacuerdo

5 16 26.30 26.30 84.20

En desacuerdo

3 19 15.80 15.80 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°10

¢El certificado médico es determinante en su criterio como juez
para emitir una sentencia favorable al trabajador?
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Fuente: Tabla N°10

Descripcion: De los resultados, el 31.60% (6) esta totalmente de acuerdo que el
certificado médico es determinante en su criterio como juez para emitir una
sentencia favorable al trabajador, el 26.30% (5) esta de acuerdo asi como
también el 26.30% (5) ni de acuerdo y desacuerdo; mientras que el 15.80% (3)

esta en desacuerdo.
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TABLA N°11

¢, Considera usted que el certificado médico que emite una entidad de salud

particular deberia tener la misma validez con la que emite ESSALUD?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente de

acuerdo 3 8 15.80 15.80 15.80

De acuerdo 12 15 63.10 63.10 78.90
Ni acuerdo y
desacuerdo

0 15 0 0 78.90

En desacuerdo

3 18 15.80 15.80 94.70
Totalmente
desacuerdo 1 19 5.30 5.30 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N° 11
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Fuente: Tabla N°11

Descripcion: el 63.10% (12) de los encuestados estan de acuerdo que el
certificado médico que emite una entidad de salud deberia tener la misma validez
con la que emite ESSALUD, y el 15.80% (3) esta totalmente de acuerdo; el otro

15.80% (3) esta en desacuerdo y solo el 5.30% (1) totalmente desacuerdo.
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TABLA N°12

¢ Esta de acuerdo que el principio de proporcionalidad se esté aplicando de forma

correcta al momento de indemnizar al trabajador?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente
de acuerdo 2 2 10.50 10.50 10.50
De acuerdo 14 16 73.70 73.70 84.20
Ni acuerdo y
EIEEEEMEE 2 18 10.50 10.50 94.70
En
desacuerdo 1 19 5.30 5.30 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°12

¢Esta de acuerdo que el principio de proporcionalidad se esta
aplicando de forma correcta al momento de indemnizar al
trabajador?
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Fuente: Tabla N°12

Descripcion: se aprecia que el 73.70%(14) de los encuestados esta de acuerdo
qgue el principio de proporcionalidad se esta aplicando de forma correcta al
momento de indemnizar al trabajador, solo el 10.50% (2) estad totalmente de
acuerdo, mientras que el otro 10.50% (2) ni de acuerdo y desacuerdo, pero vemos

gue existe un 5.30% (1) estar en desacuerdo.
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TABLA N°13

¢El dafio ocasionado al trabajador es resarcido solo por el proceso de

indemnizacion?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente
De acuerdo 9 12 47.40 47.40 63.20
Ni acuerdo y
desacuerdo 4 16 21 21 84.20
En
desacuerdo 2 18 10.50 10.50 94.70
Totalmente
desacuerdo 1 19 5.30 5.30 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°13

éEl dafio ocasionado al trabajador es resarcido solo por el proceso
de indemnizacién?
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Fuente: Tabla N°13

Descripcion: la mayoria de los encuestados 47.40% (9) estan de acuerdo que el
dafio ocasionado al trabajador es resarcido solo por el proceso de indemnizacion,
de igual manera el 15.80% (3) estan totalmente de acuerdo, mientras que el 21%
ni de acuerdo y desacuerdo, siendo asi que el 10.50% (2) estan en desacuerdo y

solo el 5.30% (1) totalmente desacuerdo.
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TABLA N°14

¢, Considera que el dafo ocasionado es resarcible por el monto indemnizatorio que

se otorga al trabajador accidentado?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente
de acuerdo 4 4 21.10 21.10 21.10
De acuerdo 13 17 68.40 68.40 89.50
Ni acuerdo y
desacuerdo 0 17 0 0 89.50
En
desacuerdo 2 19 10.50 10.50 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°14

éConsidera que el daino ocasionado es resarcible por el monto
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Fuente: Tabla N°14

Descripcion: el 68.40% (13) de los encuestados estan de acuerdo que el dafio
ocasionado es resarcible por el monto indemnizatorio que se otorga al trabajador
accidentado, el 21.10% (4) esta totalmente de acuerdo; mientras que el 10.50%

(2) en desacuerdo.
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TABLA N°15

¢El principio de razonabilidad es importante para cuantificar el monto

indemnizatorio?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente
de acuerdo 11 11 57.90 57.90 57.90
De acuerdo 8 19 42.10 42.10 100
Ni acuerdo y
desacuerdo 0 19 0 0 100
En
desacuerdo 0 19 0 0 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°15

¢El principio de razonabilidad es importante para cuantificar el
monto indemnizatorio?
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Fuente: Tabla N°15

Descripcion: apreciamos que existe una respuesta favorable siendo asi que el
57.90% (11) de los encuestados estan totalmente de acuerdo que el principio de
razonabilidad es importante para cuantificar el monto indemnizatorio y el otro
42.10% (8) esta solo de acuerdo.
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TABLA N°16

¢, Considera que en los procesos de indemnizacion se respeta el derecho al
trabajador?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente

de acuerdo 11 11 57.90 57.90 57.90
De acuerdo 8 19 42.10 42.10 100
Ni acuerdo

y 0 19 0 0 100
desacuerdo

En
desacuerdo 0 19 0 0 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 100

TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°16

¢Considera que en los procesos de indemnizacion se respeta el
derecho al trabajador?
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Fuente: Tabla N°16

Descripcion: aqui vemos respuesta favorable, siendo que el 57.90% (11) esta
totalmente de acuerdo que el proceso de indemnizacion se respeta el derecho al

trabajador, asi como el 42.10% (8) esta de acuerdo.
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TABLA N°17

¢Los jueces laborales utilizan diferentes criterios para cuantificar el monto

indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
Totalmente
de acuerdo 10 10 52.60 52.60 52.60
De acuerdo 9 19 47.40 47.40 100
Ni acuerdo
y 0 19 0 5.30 100
desacuerdo
En
desacuerdo 0 19 0 0 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa
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Fuente: Tabla N°17

Descripcion: en este cuadro apreciamos respuestas positivas, siendo que el

52.60% (10) de los encuestados estan totalmente de acuerdo que lo jueces

laborales utilizan diferentes criterios para cuantificar el monto indemnizatorio

como consecuencia de un accidente de trabajo, mientras el 47.40% (9) esta de

acuerdo.
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TABLA N°18

¢Segun su criterio la ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado de manera correcta?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente
de acuerdo 1 5.30 5.30 5.30
De acuerdo 8 9 42.10 42.10 47.40
Ni acuerdo

y 8 17 42.10 42.10 89.50
desacuerdo

En
desacuerdo 2 19 10.50 10.50 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100

TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°18
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Fuente: Tabla N°18

Descripcion: el 42.10% (8) estd de acuerdo que la ley N° 29783 Seguridad y
Salud en el Trabajo se ha implementado de manera correcta, el 5.30% (1) esta
totalmente de acuerdo; mientras el 42.10% (8) ni de acuerdo y desacuerdo,

también vemos que el 10.50% (2) esta en desacuerdo.
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TABLA N°19

¢,Cree que los accidentes de trabajo es por falta de implementacion en base a la

Ley N°29783 en los centros laborales?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente
de acuerdo 3 3 15.80 15.80 15.80
De acuerdo 10 13 52.60 52.60 68.40
Ni acuerdo

y 4 17 21.10 21.10 89.50
desacuerdo

En
desacuerdo 2 19 10.50 10.50 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100

TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°19

éCree que los accidentes de trabajo es por falta de implementacion
en base a la Ley N°29783 en los centros laborales?

60 52.60

21.10 B Frecuencia
20 15.80

10 10.50 B Porcentaje
0 0.00
Totalmentede De acuerdo Nideacuerdoy En desacuerdo Totalmnete
acuerdo desacuerdo desacuerdo

=
o
w
IS
N

Fuente: Tabla N°19

Descripcion: el 52.60% (10) de los encuestados cree que los accidentes de
trabajo es por falta de implementacion en base a la ley N°29783 en centros
laborales, el otro 15.80% (3) esta totalmente de acuerdo y el otro 21.10% (4) ni de
acuerdo y desacuerdo y vemos que solo el 10.50% (2) opta por estar en

desacuerdo.
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TABLA N° 20

¢, Estima usted que un accidente de trabajo es responsabilidad del empleador?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido acumulado

Totalmente
2 2 10.50 10.50 10.50
de acuerdo
De acuerdo 4 6 21.10 21.10 31.60
Ni acuerdo
y 4 10 21.10 21.10 52.70
desacuerdo
En 7 17 36.80 36.80 89.50
desacuerdo : : 5
Totalmente
T 2 19 10.50 10.50 100
TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°20

éEstima usted que un accidente de trabajo es responsabilidad del
empleador?
40 36.80

30

20

M Frecuencia

B Porcentaje

10

Totalmente de De acuerdo Nideacuerdoy En desacuerdo Totalmnete
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Fuente: Tabla N°20

Descripcion: EI 36.80 % (7) de los encuestados esta en desacuerdo que un
accidente de trabajo es responsabilidad del empleador, un 10.50% (2) esta
totalmente desacuerdo pero si un 21.10% (4) se encuentra de acuerdo y solo el
10.50% (2) esta totalmente de acuerdo pero existe un 21.10 (4) ni de acuerdo y

desacuerdo.
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TABLA N°21

¢, Segun su opinion deberian existir sanciones mas drasticas para la empresa que

incurra en contra de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Opciones Frecuencia Fo Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Totalmente

de acuerdo 6 6 31.60 31.60 31.60
De acuerdo 13 19 68.40 68.40 100
Ni acuerdo

y 0 19 0 0 100
desacuerdo

En
desacuerdo 0 19 0 0 100
Totalmente
desacuerdo 0 19 0 0 100

TOTAL 19 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

GRAFICO N°21
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Fuente: TablaN°21

Descripcion: en este cuadro vemos que el 68.40% (13) estan de acuerdo que
deberian existir sanciones mas drasticas para la empresa que incurra en contra
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el otro 31.60% (6) de
encuestados estan totalmente de acuerdo.
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PRUEBA DE HIPOTESIS CHI CUADRADO

Tenemos, la siguiente formulacion de la prueba de chi cuadrado realizado, para tal efecto se formulado las tablas de

contingencia, que a continuacion detallamos:

1. Tabla de Contingencia entre considerar que deberian fijarse criterios para determinar el monto indemnizatorio como

consecuencia de un accidente de trabajo vs considerar que la edad es el criterio mas usado por los jueces para

determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélidos Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
¢Considera usted que
deberian fijarse criterios
para determinar el monto
indemnizatorio como
consecuencia de un
accidente de trabajo? *
¢Considera usted que la 19 100.0% 0 0.0% 19 100,0%

edad es el criterio mas

usado por los jueces para

determinar el monto
indemnizatorio como
consecuencia de un

accidente de trabajo?
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Tabla cruzada ¢ Considera usted que deberian fijarse criterios para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo? *;Considera usted que la edad es el

criterio mas usado por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

¢, Considera usted que la edad es el criterio mas usado por los jueces para determinar el

monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

Ni acuerdo y Totalmente de
En desacuerdo desacuerdo De acuerdo acuerdo Total
¢ Considera usted que deberian En desacuerdo Recuento 1 1 1 0 3
fijarse criterios para determinar el Recuento esperado 3 ,6 19 2 3,0
monto indemnizatorio como De acuerdo Recuento 0 0 9 0 9
consecuencia de un accidente de Recuento esperado 9 1,9 57 5 9,0
trabajo? Totalmente de acuerdo Recuento 1 3 2 1 7
Recuento esperado N 15 4,4 4 7,0
Total Recuento 2 4 12 1 19
Recuento esperado 2,0 4,0 12,0 1,0 19,0
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Gréfico:

Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,6112 6 ,071 (/f T
Razon de verosimilitud 13,918 6 ,031 Se acepta Hi \ Serechaza Hi
Asociacioén lineal por lineal ,511 1 475 X2 prUEba Xz prUEba
N de casos validos 19 /
a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,16. |

|
11,611 12,'5915

Se utilizé un coeficiente de confianza del 95%, siendo el nivel de significancia de 5% (0,05), teniendo grados de Libertad de 6,
segun la Tabla de valores de Chi cuadrado, obteniendo un valor limite de 12,5916. Segun el analisis realizado, tenemos un valor
de Chi cuadrado de 11,611. Al respecto, podemos concluir que de acuerdo a un rango de 0 - 12,5916, el resultado que se ha
obtenido se encuentra dentro de este rango, el cual es denominado zona de aceptaciéon con un valor de 11,611. En
consecuencia, conforme el grafico podemos demostrar que nuestra hipétesis de investigacion es aceptada, la cual es el
siguiente: Los criterios mas usados por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente

de trabajo es el proyecto de vida y edad.
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2. Tabla de Contingencia entre las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo deberian también ser
considerados dafios indemnizables vs el proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para determinar el

monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo.

Resumen de procesamiento de casos

Casos

Validos Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

¢Las diferentes lesiones que
se ocasionan en un
accidente de trabajo
deberian también ser
considerados dafios
indemnizables? * JEl
proyecto de vida es el 19 100,0% 0 0,0% 19 100,0%
criterio mas usado por los
jueces para determinar el
monto indemnizatorio como
consecuencia de un

accidente de trabajo?
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Tabla cruzada ¢ Las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo deberian también ser considerados dafos in demnizables?*; El proyecto de vida es el criterio mas usado por

los jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

¢El proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para determinar el monto

indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

Ni acuerdo y Totalmente de
En desacuerdo desacuerdo De acuerdo acuerdo Total
¢Las diferentes lesiones que se Ni acuerdo y desacuerdo Recuento 0 0 2 0 2
ocasionan en un accidente de Recuento esperado 5 3 9 2 2,0
trabajo deberian también ser De acuerdo Recuento 3 0 4 2 9
considerados dafios Recuento esperado 24 14 4,3 9 9,0
indemnizables? Totalmente de acuerdo Recuento 2 3 3 0 8
Recuento esperado 2,1 1,3 3,8 ,8 8,0
Total Recuento 5 3 9 2 19
Recuento esperado 5,0 3,0 9,0 2,0 19,0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,3982 ,210
Razén de verosimilitud 10,469 ,106
Asociacion lineal por lineal 1,482 223
N de casos validos 19

a. 12 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es ,21.

Gréfico:

.-""F'_ T

/_,-

Se acepta Hi
X? prueba

/

8.398

12,5916

Se rechaza Hi
X2 prueba

Se utilizé un coeficiente de confianza del 95%, siendo el nivel de significancia de 5% (0,05), teniendo grados de Libertad de 6,

segun la Tabla de valores de Chi cuadrado, obteniendo un valor limite de 12,5916. Segun el analisis realizado, tenemos un valor

de Chi cuadrado de 8,398. Al respecto, podemos concluir que de acuerdo a un rango de 0 - 12,5916, el resultado que se ha

obtenido se encuentra dentro de este rango, el cual es denominado zona de aceptacibn con un valor de 8,398. En

consecuencia, conforme el grafico podemos demostrar que nuestra hipdtesis de investigacion es aceptada, la cual es el

siguiente: Los criterios mas usados por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente

de trabajo es el proyecto de vida y edad.
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IV. DISCUSION

En cuanto al Daflo como criterio para determinar el monto indemnizatorio,
especificamente el dafio a la persona, la lesion, el dafio emergente y el dafio
al proyecto de vida, se puede dilucidar que de la tabla N° 01 en base al item
N° 01 sobre dafio a la persona, se pudo comprobar de los jueces
encuestados, el 47,40% estuvo de acuerdo en que deberian fijarse criterios
para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente
de trabajo. De la misma forma, el 36,80% estuvo totalmente de acuerdo; sin
embargo, un porcentaje de 15,80% estuvo en desacuerdo en que deberian
fijarse criterios para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia

de un accidente de trabajo.

Ahora bien, del analisis de la tabla N° 02 en base al item N° 02 sobre dafio a
la persona, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 79,00% estuvo
de acuerdo que en un accidente de trabajo el dafio a la persona es un factor
importante para determinar el monto indemnizatorio. De la misma forma, el
21,00% estuvo totalmente de acuerdo. Asimismo, del andlisis de la tabla N°
03 en base al item N° 03 sobre dafio a la persona, se pudo comprobar de los
jueces encuestados, el 52,60% estuvo de acuerdo que la integridad fisica y
psicologica es un factor para determinar el monto indemnizatorio como
consecuencia de un accidente de trabajo. De la misma forma, el 42,10%
estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, solo el 5,30% estuvo ni acuerdo
y desacuerdo que la integridad fisica y psicolégica es un factor para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de

trabajo.

En esa misma linea, del analisis de la tabla N° 04 en base al item N° 4 sobre
lesion se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 47,40% estuvo de
acuerdo que las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de
trabajo deberian también ser considerados dafios indemnizables. De la
misma forma, el 42,10% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, solo el
10,50% estuvo ni acuerdo y desacuerdo que las diferentes lesiones que se
ocasionan en un accidente de trabajo deberian también ser considerados

danos indemnizables.
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De igual forma, del andlisis de la tabla N° 05 en base al item N° 05 sobre
dafio emergente, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 42,10%
estuvo totalmente de acuerdo que el dafio emergente tenga valor para
determinar el monto indemnizatorio dentro de un proceso sobre accidente de
trabajo. De la misma forma, el 42,10% estuvo de acuerdo; sin embargo, el
5,30% estuvo ni de acuerdo y desacuerdo. Contrario sensu, solo el 10,50%
estuvo totalmente desacuerdo que el dafio emergente tenga valor para
determinar el monto indemnizatorio dentro de un proceso sobre accidente de
trabajo. En ese sentido, del analisis de la tabla N° 06 en base al item N° 06
sobre dafio emergente, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el
84,20% estuvo de acuerdo que el monto indemnizatorio es proporcional con
el dafio causado. De la misma forma, el 15,80% estuvo totalmente de

acuerdo.

Por otro lado, del andlisis de la tabla N° 07 en base al item N° 07 sobre dafio
al proyecto de vida, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el
47,30% estuvo de acuerdo que el proyecto de vida es el criterio mas usado
por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia
de un accidente de trabajo. De la misma forma, el 42,10% estuvo totalmente
de acuerdo; sin embargo, el 5,30% estuvo ni acuerdo y desacuerdo.
Contrario sensu, solo el 5,30% estuvo en desacuerdo que el proyecto de vida
es el criterio mas usado por los jueces para determinar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo. También, del
analisis de la tabla N° 08 en base al item N° 08 sobre dafio al proyecto de
vida, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 63,20% estuvo de
acuerdo en considerar que la edad es el criterio mas usado por los jueces
para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente
de trabajo. De la misma forma, el 10,50% estuvo totalmente de acuerdo; sin
embargo, el 15,80% estuvo ni acuerdo y desacuerdo. Contrario a ello, solo el
10,50% estuvo en desacuerdo en considerar que la edad es el criterio mas
usado por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como

consecuencia de un accidente de trabajo.
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Por lo expuesto, estos datos se corroboran con la investigacion de Marinos
(2016) quien concluye que “(...) es posible facilitar la unificacion de los
sistemas de responsabilidad civil”. Asimismo, se colige la idea del
resarcimiento como consecuencia de un dafio generado, especificamente
para determinar el criterio del monto a indemnizar, para el presente trabajo,

en circunstancias de un accidente de trabajo.

Estos resultados se ven fundamentados en la teoria de Fernandez (2003, p.
49) quien afirma lo siguiente:

(...) El magistrado tiene que asumir la situacién personal de la victima y
vivenciar lo que para ella significa la pérdida de su proyecto de vida. El juez,
al otorgar dicha reparacion, debe tener presente el cuadro de las diversas
indemnizaciones concedidas por las consecuencias de otros dafos sufridos
por la persona, a fin de lograr que la suma sefalada para reparar
especificamente el “dano al proyecto de vida” guarde la debida proporcion
con aquellas fijadas para las otras situaciones, teniendo para ello en cuenta
la gravedad de las lesiones o consecuencias sufridas tratandose de cada

dafio padecido por la victima.

Finalmente, cabe acotar de los resultados obtenidos, se han considerado
como criterios para indemnizar; el dafio a la persona, lesion, dafio
emergente, dafio al proyecto de vida y edad. De los cuales, se resalta
considerablemente que de los jueces encuestados; en primer lugar, el
47,30% estuvo de acuerdo que el proyecto de vida es el criterio mas usado
por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia
de un accidente de trabajo y en segundo, el 63,20% estuvo de acuerdo en
considerar que la edad es el criterio mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo. A lo cual, estos resultados nos conllevan a una primera aproximacion
importante dentro de nuestra investigacion, sobre los principales criterios que
utilizan los jueces segun su juicio de valor para determinar el monto

indemnizatorio de un trabajador que sufre un accidente en una empresa.
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En cuanto a la ficha de evaluacion como criterio para determinar el
monto indemnizatorio, especificamente el certificado médico, se puede
dilucidar que de la tabla N° 09 en base al item N° 09 sobre certificado
médico, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 52,60% estuvo de
acuerdo que la ficha de evaluaciébn que se realiza al trabajador debe
contener el detalle completo del dafio generado. De la misma forma, el
42,10% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, solo un porcentaje de
5,30% estuvo ni de acuerdo y desacuerdo que la ficha de evaluacién que se

realiza al trabajador debe contener el detalle completo del dafio generado.

Ahora bien, del analisis de la tabla N° 10 en base al item N° 10 sobre
certificado médico, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 31,60%
estuvo totalmente de acuerdo que el certificado médico es determinante en
Su criterio como juez para emitir una sentencia favorable al trabajador. De la
misma forma, el 26,30% estuvo de acuerdo; sin embargo, un porcentaje de
26,30% estuvo ni acuerdo y desacuerdo. Contrario a ello, solo el 15,80%
estuvo en desacuerdo que el certificado médico es determinante en su
criterio como juez para emitir una sentencia favorable al trabajador.
Asimismo, del analisis de la tabla N° 11 en base al item N° 11 sobre
certificado médico, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 63,10%
estuvo de acuerdo en considerar que el certificado médico que emite una
entidad de salud deberia tener la misma validez con la que emite ESSALUD.
De la misma forma, el 15,80% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo,
un porcentaje de 15,80% estuvo en desacuerdo de considerar que el
certificado médico que emite una entidad de salud deberia tener la misma
validez con la que emite ESSALUD, siendo que solo el 5,30% estuvo

totalmente desacuerdo.

Por lo expuesto, estos datos se corroboran con la investigacion de Garcia
(2015) quien concluye que “(...) cuando se refiere a incapacidades
permanentes por lesiones en accidentes de trabajo, no se puede hacer uso
de la expresion de pocos o muchos, porque cada uno de los casos, significa
un fracaso preventivo que pudo ser evitado”. En ese sentido, dicha

investigacion ademas de resaltar las incapacidades permanentes por
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lesiones en un accidente de trabajo, desliza la tesis de que cada caso es
distinto, tanto a nivel de valoracion médica en la evaluacion del dafio
generado como a nivel de acciones preventivas que pudieron haber evitado
dicho dafio.

Estos resultados se ven fundamentados en la teoria de Gonzalez (2017, p. 2)

quien afirma en su doctrina que:

(...) el certificado médico es aquel documento escrito emitido por el
profesional de la medicina, expedido libremente o por mandato judicial, en la
gue da constancia de la veracidad actual de la salud o enfermedad de la
persona. El cédigo de Etica del colegio Médico del Perii menciona en sus
articulos 78 y 79 que el certificado médico es un documento veraz cuyo texto
debe ser claro y preciso que indique la veracidad de los hechos.

Finalmente, cabe acotar de los resultados obtenidos, se ha considerado
como criterio para indemnizar; el certificado médico. Del cual, se hace
hincapié significativamente que de los jueces encuestados; se resalta un
porcentaje de 31,60%, el cual estuvo totalmente de acuerdo que el certificado
médico es determinante en su criterio como juez para emitir una sentencia

favorable al trabajador.

En suma, una segunda aproximacion en la discusion de resultados de
nuestra investigacion, es sobre la utilizacion del certificado médico para
valorar el dafio ocasionado en un accidente de trabajo, siendo un criterio
objetivo el cual muchas veces resulta determinante en el criterio de los
jueces para emitir una sentencia favorable al trabajador; empero, la
valoracion no debe Unicamente cefiirse a ello, sino teniendo en consideraciéon
todos los criterios posibles para un debido proceso, del cual discutiremos en

el parrafo siguiente.

En cuanto al principio de proporcionalidad como criterio para determinar el
monto indemnizatorio, especificamente el debido proceso, se puede dilucidar
gue de la tabla N° 12 en base al item N° 12 sobre debido proceso, se pudo
comprobar de los jueces encuestados, el 73,70% estuvo de acuerdo que el

principio de proporcionalidad se esta aplicando de forma correcta al momento
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de indemnizar al trabajador. De la misma forma, el 10,50% estuvo totalmente
de acuerdo; sin embargo, un porcentaje de 10,50% estuvo ni de acuerdo y
desacuerdo que el principio de proporcionalidad se esta aplicando de forma
correcta al momento de indemnizar al trabajador, siendo que solo el 5,30%

estuvo en desacuerdo.

Ahora bien, del analisis de la tabla N° 13 en base al item N° 13 sobre debido
proceso, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 47,40% estuvo de
acuerdo que el dafo ocasionado al trabajador es resarcido solo por el
proceso de indemnizacién. De la misma forma, el 15,80% estuvo totalmente
de acuerdo; sin embargo, un porcentaje de 21,00% estuvo ni acuerdo y
desacuerdo. Contrario a ello, el 10,50% estuvo en desacuerdo que el dafio
ocasionado al trabajador es resarcido solo por el proceso de indemnizacion,

siendo que solo el 5,30% estuvo totalmente desacuerdo.

Por lo expuesto, estos datos se corroboran con la investigacion de Rodriguez
(2016) quien concluye que “(...) de acuerdo con los resultados de la
investigacion, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre indemnizacién por dafios y perjuicios del expediente N° 00081-2010-0-
2506-JP-CI-01, del Distrito Judicial del Santa-Nuevo Chimbote, fueron de
rango muy alto y alto respectivamente”. En ese sentido, dicha investigacion
hace referencia a la calidad de las sentencias sobre indemnizacion de dafios
y perjuicios teniendo en cuenta parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, vale decir, también teniendo en cuenta el principio de

proporcionalidad y en suma el debido proceso.

Estos resultados se ven fundamentados en la teoria de Becerra (2012) quien

afirma en su doctrina que:

(...) Cuando se busque solucionar un caso, a través del principio de
proporcionalidad, el intérprete debe conocer cada uno de los sub principios y

teste que compruebe, identificando la naturaleza de cada uno.

Finalmente, cabe acotar de los resultados obtenidos, se ha considerado
como criterio para indemnizar; el principio de proporcionalidad. Del cual, se

hace mencion valorativamente que de los jueces encuestados; se resalta un
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porcentaje de 73,70%, el cual estuvo de acuerdo que el principio de
proporcionalidad se estd aplicando de forma correcta al momento de

indemnizar al trabajador.

En consecuencia, una tercera aproximacion en la discusion de resultados
de nuestra investigacion, es sobre la aplicacion del principio de
proporcionalidad al momento de indemnizar al trabajador, entendiéndose que
su aplicacion debe conllevar también a las garantias del debido proceso, no
encontrando mayor disyuntiva en los resultados respecto su aplicacion como

parte de uno de los criterios antes ya mencionados.

En cuanto al principio de razonabilidad como criterio para determinar el
monto indemnizatorio, especificamente el derecho del trabajador, se puede
dilucidar que de la tabla N° 14 en base al item N° 14 sobre derecho del
trabajador, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 68,40% estuvo
de acuerdo en considerar que el dafio ocasionado es resarcible por el monto
indemnizatorio que se otorga al trabajador accidentado. De la misma forma,
el 21,10% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, solo un porcentaje de
10,50% estuvo en desacuerdo de considerar que el dafio ocasionado es
resarcible por el monto indemnizatorio que se otorga al trabajador
accidentado.

Ahora bien, del andlisis de la tabla N° 15 en base al item N° 15 sobre
derecho del trabajador, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el
57,90% estuvo totalmente de acuerdo que el principio de razonabilidad es
importante para cuantificar el monto indemnizatorio. De la misma forma, el
42,10% estuvo de acuerdo. Asimismo, del analisis de la tabla N° 16 en base
al item N° 16 sobre derecho del trabajador, se pudo comprobar de los jueces
encuestados, el 57,90% estuvo totalmente de acuerdo en considerar que en
los procesos de indemnizacion se respeta el derecho al trabajador. De la

misma forma, el 42,10% estuvo de acuerdo.

En esa misma linea, del andlisis de la tabla N° 17 en base al item N° 17
sobre derecho del trabajador se pudo comprobar de los jueces encuestados,

el 52,60% estuvo totalmente de acuerdo que los jueces laborales utilizan
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diferentes criterios para cuantificar el monto indemnizatorio como
consecuencia de un accidente de trabajo. De la misma forma, el 47,40%

estuvo de acuerdo.

Por lo expuesto, estos datos se corroboran con la investigacion de Pinochet
(2012) quien concluye que “(...) los datos obtenidos ayudan para favorecer el
incremento de cobertura en educacidn y capacitacion relacionado a
seguridad e higiene ocupacional, prevencion de riesgo; (...)". En ese sentido,
dicha investigacion propone la tesis de derecho comparado partiendo de la
idea de los derechos del trabajador en tanto indices de accidentes laborales
de pequefias, medianas y grandes empresas.

Estos resultados se ven fundamentados en la teoria de la naturaleza del
principio de razonabilidad, descrita en el expediente N° 0090-2004 del

Tribunal Constitucional afirma que:

(...) la razonabilidad comporta una adecuada relacién l6gico — axioldgica
entre la circunstancia motivante, el objeto buscado y el medio empleado.
Este principio se define cuya virtud se exige, la medida limitativa satisfaga los

subcriterios de idoneidad, necesidad en sentido estricto.

Finalmente, cabe acotar de los resultados obtenidos, se ha considerado
como criterio para indemnizar; el principio de razonabilidad. Del cual, se hace
hincapié significativamente que de los jueces encuestados; se resalta un
porcentaje de 57,90%, el cual estuvo totalmente de acuerdo que el principio

de razonabilidad es importante para cuantificar el monto indemnizatorio.

En suma, una cuarta aproximaciéon en la discusion de resultados de
nuestra investigacion, es sobre la aplicacion del principio de razonabilidad
para cuantificar un monto indemnizatorio como consecuencia de un
accidente de trabajo, atendiendo a las garantias del derecho del trabajador,
siendo que también resulta ser un criterio fundamental, dado la que se estuvo

totalmente de acuerdo por parte de los jueces encuestados.
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En cuanto a la normatividad la misma que se encuentra establecido en la Ley
N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente con lo
relacionado a seguridad, deber de prevencion y sancion, se puede dilucidar
que de la tabla N° 18 en base al item N° 18 sobre seguridad, se pudo
comprobar de los jueces encuestados, el 42,10% estuvo de acuerdo que la
Ley N° 29783 Seguridad y Salud en Trabajo se ha implementado de manera
correcta. De la misma forma, el 5,30% estuvo totalmente de acuerdo; sin
embargo, un porcentaje de 42,10% estuvo ni de acuerdo y desacuerdo que
la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en Trabajo se ha implementado de

manera correcta, siendo que solo el 10,50% estuvo en desacuerdo.

Ahora bien, del andlisis de la tabla N° 19 en base al item N° 19 sobre deber
de prevencion, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 52,60%
estuvo de acuerdo que los accidentes de trabajo son por falta de
implementacion en base a la Ley N° 29783 en los centros laborales. De la
misma forma, el 15,80% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, un
porcentaje de 21,10% estuvo ni acuerdo y desacuerdo que los accidentes de
trabajo son por falta de implementacién en base a la Ley N° 29783 en los

centros laborales, siendo que solo el 10,50% estuvo en desacuerdo.

Ahora bien, del andlisis de la tabla N° 20 en base al item N° 20 sobre deber
de prevencion, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 36,80%
estuvo en desacuerdo gque un accidente de trabajo es responsabilidad del
empleador. De la misma forma, el 10,50% estuvo totalmente desacuerdo; sin
embargo, un porcentaje de 21,10% estuvo ni acuerdo y desacuerdo.
Contrario a ello, el 21,10% estuvo de acuerdo que un accidente de trabajo es
responsabilidad del empleador, siendo que otro porcentaje de 10,50% estuvo

totalmente de acuerdo.

En esa misma linea, del analisis de la tabla N° 21 en base al item N° 21
sobre sancion se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 68,40%
estuvo de acuerdo que deberian existir sanciones mas drasticas para la
empresa que incurra en contra de las normas de Seguridad y Salud en el

Trabajo. De la misma forma, el 31,60% estuvo totalmente de acuerdo.
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Por lo expuesto, estos datos se corroboran con la investigacion de Saenz
(2017) quien concluye que “(...) al aplicar el plan de seguridad y salud en el
trabajo disminuyé significativamente los accidentes de trabajo, reduciendo un
total de 9 accidentes de trabajo en comparacién de antes y después de la
aplicacién del plan de seguridad y salud en el trabajo”. En ese sentido, dicha
investigacion ademas de resaltar el caso precedente de una empresa que
aplica un plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir accidentes de
trabajo, partiendo de lo establecido en la normativa existente relacionado a
ello, como es el caso de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su aplicacion correcta.

Estos resultados se ven fundamentados en la teoria de la naturaleza de la
responsabilidad por accidente de trabajo, descrita en la Casacion Laboral

“Pago de indemnizacion por dafos y perjuicios” - N° 4258 (2016), en la cual,

citindose a Thayer y Novoa, se considera que:

(...) el deber general de proteccion del empleador frente a sus
trabajadores forma parte del contenido ético - juridico del contrato de
trabajo, imponiendo el mismo: “(...) como obligacién principal al
empleador la de preocuparse por la persona del trabajador y de sus
legitimos intereses, en tanto cuanto le es posible. Esta obligacion (...)

sera siempre funcional a la realidad humana que se trata de proteger.

Finalmente, cabe acotar de los resultados obtenidos, se ha considerado
dentro de la variable accidente de trabajo; la normatividad vigente, la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Del cual, se hace mencién
significativamente que de los jueces encuestados; se resalta un porcentaje
de 52,60%, el cual estuvo de acuerdo que los accidentes de trabajo son por

falta de implementacion en base ala Ley N° 29783 en los centros laborales.

En suma, una quinta aproximacion en la discusién de resultados de
nuestra investigacion, es sobre la normativa existente, vale decir, la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aquella que establece los
procedimientos de prevencion de accidentes de trabajo en las empresas a

nivel nacional, ello relacionado al deber de prevencién e implementacion
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obligatoria y correcta de dicha Ley, teniendo en consideracion de las
sanciones prescritas en la misma ley, considerandose si son suficientes en
su aplicacion, siendo que de la tabla N° 21 un porcentaje de 68,40% estuvo
de acuerdo que deberian existir sanciones mas drasticas para la empresa

gue incurra en contra de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONCLUSIONES



V.

CONCLUSIONES

En la tesis se determinaron los criterios mas usado que debe considerar el
juez para fijar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente
de trabajo en la Corte Superior de justicia del Santa, teniendo en
consideracion que de acuerdo al resultado de la investigacion se pudo
corroborar que los criterios que mas utilizan los jueces de la corte superior
de justicia del santa son proyecto de vida y la edad del trabajador, siendo
estos los criterios mas resaltantes en las sentencias que se emiten en la
corte del santa por los magistrados.

Siguiendo con la investigacion se pudo identificar las consideraciones que
toma el juez en el nivel de aplicacion para determinar el monto
indemnizatorio. Se pudo comprobar que los magistrados toman mucho en
cuenta el proyecto de vida del trabajador.

Teniendo en cuenta sobre como evallan los jueces los criterios que han
aplicado los jueces en los expedientes judiciales, se afirma que para que
ellos identifiquen un monto es una tarea compleja, ello conlleva que toman
en cuenta primero el hecho en concreto, basandose en los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, agregando a ello observan el informe de
evaluacion médica del trabajador; asi como la prestacion efectiva de los
servicios y la responsabilidad contractual que existiera.

En este sentido de determind la responsabilidad del empleador y sus
consecuencias, el contrato de trabajo dio origen a la responsabilidad civil,
gue eso siempre se tiene que considerar al momento de la indemnizacion;
pues bien también existe una responsabilidad laboral que es necesaria
para la validacion de los elementos necesarios para el pago de una
indemnizacion.

Sin embargo, de acuerdo a nuestro instrumento aplicado, refiere que no
siempre es por culpa del empleador los accidentes de trabajo también se
dan por culpa del mismo trabajador, como asi el 36.80 de los encuestados
los afirman, ya sea por descuido de ellos mismos, porque la norma esta
implementada en los centros de trabajo, hay que suponer que se cumple

con la debida seguridad y salud que demanda la ley, mas aun considerar la
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formacion profesional y técnica que desempefian los trabajadores, muy
aparte de las charlas de prevencion de reciben, esto da a lugar un
incumplimiento de parte de ellos mismos, ocasionando los juicios laborales
por indemnizacién, y la consecuencia que contrae consigo es que las
empresas paguen montos de dinero y eso genera pérdida econdémica a las
empresas, pues el empleador no puede consentir que un trabajador ignore
las medidas de proteccion.

No obstante, si vemos otra perspectiva en que el empleador resulte
responsable del accidente de trabajo, ya sea por falta de implementacién
de los materiales de proteccion de seguridad y no se cumple debidamente
con el deber de prevencion; el trabajador debe recurrir a una instancia de
fiscalizacion para que puede prever dichas situaciones y no lleve consigo
un accidente de trabajo.
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RECOMENDACIONES



VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que los jueces de materia laboral deben analizar cada
caso en concreto con mayor rigurosidad teniendo en cuenta las
atribuciones que tienen para evaluar debido a que no existe uniformidad
en los criterios que aplican de ellos mismos en el &mbito nacional y que
el dalo ocasionado al trabajador sea resarcido en el proceso

indemnizacion lo mejor posible.

Existen centros de fiscalizacion, que tienen como deber inspeccionar
los centros laborales, pero mayormente no se cumple con dicho
objetivo, por lo que se recomienda que las instituciones busquen la
manera posible de verificar si las empresas logran acreditar el
cumplimiento del deber de prevencion, bajo un proyecto o plan de
supervision, pues asi podriamos reducir los accidentes de trabajo como

las irresponsabilidades.

Se recomienda a los trabajadores cumplir con sus obligaciones de
proteccion de seguridad y asistir a las charlas de prevencion; como
también aplicarlas en sus respectivas laborales para evitar un accidente
de trabajo, que solo resultaria perjudicado su integridad fisica y
psicolégica y si observa que la empresa estd incumpliendo con las

normativas de seguridad y salud en el trabajo, denunciar dicho acto.
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ANEXOS



ANEXO 01: Matriz de Consistencia

TITULO: “CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE DE
TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 2016-2017"

FORMULACION

. DISENO DE TECNICAS E
DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES ,
INVESTIGACION | INSTRUMENTOS
PROBLEMA
Hi: Los criterios mas
Objetivo General: Determinar el usados por los jueces
criterio més wusado que debe det . | ;
; 3 ara aeterminar el monto A .
¢Cuales son los considerar el juez para fijar el monto P Tecnica:
criterios mas indemnizatorio como consecuencia | INdemnizatorio como V1 e Encuesta
usados para la de un accidente de trabajo en la | consecuencia de un )
q ) » Corte Superior de justicia del Santa. accidente de trabajo es el e Criterio D o
eterminacion Objetivos Especificos: Sroyecto de viday edad vara escriptivo Instrumento:
del monto Identificar las consideraciones que o . . ) ) No Experimental e Cuestionario
indemnizatorio toma el juez en el nivel de aplicacion HO: Los criterios mas indemnizar
para determinar el monto | Usados por los jueces
m ) . . .
como indemnizatorio. para determinar el monto | y/o-

consecuencia de
un accidente de
trabajo?

Evaluar cuales son los criterios que
han aplicado los jueces en los
expedientes judiciales.

Determinar la responsabilidad del

empleador y sus consecuencias.

indemnizatorio como
consecuencia de un
accidente de trabajo no es
el proyecto de vida y
edad.

e Accidente
de trabajo




ANEXO IlI: Instrumento
Ny 2CY ENCUESTA

Esta encuesta tiene por finalidad conseguir informacion relevante para nuestra
investigacion “CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO
COMO CONSECUENCIA DE UN ACCDIENTE DE TRABAJO DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 2016-2017", que mediante sus
respuestas nos ayudara al desarrollo de la misma. Asi mismo, la presente
encuesta sera anonima y con alto grado de confidencial, por lo que sus datos no

apareceran en esta investigacion.

INSTRUCCIONES:

Marque con una (X) la respuesta que a usted le parezca conveniente, si marca
mas de dos respuestas invalidara automaticamente la respuesta, por ello
rogamos que lea cuidadosamente cada una de las preguntas o si tiene alguna
duda, consultar con la persona encargada de esta encuesta. Gracias por su

colaboracion y tiempo.
TD= Totalmente en desacuerdo [/ ED = En desacuerdo

ND/D = Ni acuerdo y desacuerdo / DA= De acuerdo / TA= Totalmente de acuerdo

ND/
ITEMS TD | ED b DA | TA
¢ Considera usted que deberian
1 fijarse criterios para determinar el
monto indemnizatorio como
consecuencia de un accidente de
trabajo?
., Como consecuencia de un
2 accidente de trabajo el dafo a la

persona es un factor importante para
determinar el monto indemnizatorio?

¢ La integridad fisica y psicoldgica es
3 un factor para determinar el monto
indemnizatorio como consecuencia
de un accidente de trabajo?




¢Las diferentes lesiones que se
ocasionan en un accidente de
trabajador deberian también ser
considerados dafios indemnizables?

¢Estd de acuerdo que el darfo
emergente  tenga valor para
determinar el monto indemnizatorio
dentro de un proceso sobre
accidente de trabajo?

¢Esta de acuerdo que el monto
indemnizatorio es proporcional con el
dafo causado?

¢ El proyecto de vida es el criterio
mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio
como consecuencia de un accidente
de trabajo?

¢, Considera que la edad es el criterio
mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio
como consecuencia de un accidente
de trabajo?

¢La ficha de evaluacion que se
realiza al trabajador debe contener el
detalle completo del dafio generado?

10

¢El certificado meédico es
determinante en su criterio como juez
para emitir una sentencia favorable al
trabajador?

11

¢, Considera usted que el certificado
médico que emite una entidad de
salud particular deberia tener Ila
misma validez con la que emite
ESSALUD?

12

¢ Esta de acuerdo que el principio de
proporcionalidad se estd aplicando
de forma correcta al momento de
indemnizar al trabajador?

13

¢ El dafio ocasionado al trabajador es
resarcido solo por el proceso de
indemnizacién?

14

¢, Considera que el dafio ocasionado
es resarcible por el monto
indemnizatorio que se otorga al
trabajador accidentado?




15

¢El principio de razonabilidad es
importante para cuantificar el monto
indemnizatorio?

16

¢, Considera que en los procesos de
indemnizacion se respeta el derecho
al trabajador?

17

¢Los jueces laborales utilizan
diferentes criterios para cuantificar
el monto indemnizatorio como
consecuencia de un accidente de
trabajo?

18

¢.Segun su criterio la ley N° 29783
Seguridad y Salud en el Trabajo se
ha implementado de manera
correcta?

19

¢, Cree que los accidentes de trabajo
es por falta de implementacion en
base a la Ley N°29783 en los centros
laborales?

20

¢, Estima usted que un accidente de
trabajo es responsabilidad del
empleador?

21

¢.Segun su opinidn deberian existir
sanciones mas drasticas para la
empresa que incurran en contra de
las Normas de Seguridad y Salud en
el trabajo?




ANEXO llI: Validacion de Instrumento

Un asesor metoddlogo y dos asesores tematicos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, /V/z/ajms (’n‘s/ma (;/:mc/o guﬁérrfé( , titular
del DNL N° 13938149 , de  profesion

?ﬂb/cqa . gjerciendo
actualmente como Amm:x fesis (ﬁwf’%&%.%m@, (/1-‘)@7(1()70.,‘ ,enla

s i ;
Institucién Q’m}ﬁaﬁo l’naﬂf»&m&?r/g = (e,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validaciéon del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al

personal que labora en la Corte Superior de justica del Santa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items 5
Amplitud de contenido N
Redacci6n de los ftems N
Claridad y precision A
Pertinencia ~
En Chimbote,alos 250 dias del mes de 39 ;‘é‘fﬂ b del 2018

Mgur.

Firma




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, /VM\U“B% Tearuwo f&'/l!f(a A - , titular
del  DNL Ne [B905025 s de  profesion

A’ Mbqu & 5 ejerciendo
actualmente como He Le ,en la

Institucion  LUWIERS Do (Pspn /Mésfb SAC,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

_ Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al

personal que labora en la Corte Superior de justica del Santa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items >(
Amplitu@ de contenido X
Redaccion de los ftems .
Claridad y precision b
Pertinencia X

En Chimbote, alos_Z S diasdel mesde Seli ewelo  del 2.0 ()




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ww\%gd \Valde namoa Vbalwz

, titular
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32933164
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Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al

personal que labora en la Corte Superior de justica del Santa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items ><1
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ftems X
Claridad y precision £
Pertinencia X

En Chimbote, alos A< dfas del mes de Mefﬂ\éﬂ del 2 1

¥

o Sawe”

/

L)

Firma




ANEXO |V: Alfa de Cronbach — Confiabilidad

Estadisticas de elemento

) Desviacion
Media 3 N
estandar
¢ Considera usted que deberian fijarse criterios para determinar el
. . . . . 4,05 1,026 19
monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo?
¢ Coémo consecuencia de un accidente de trabajo el dafio a la persona 421 419 19
es un factor importante para determinar el monto indemnizatorio? ’ '
¢La integridad fisica y psicoldgica es un factor para determinar el 437 597 19
monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de ' '
trabajo?
¢Las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo
. -, . .. . 4,32 671 19
deberian también ser considerados dafios indemnizables?
¢Esta de acuerdo que el dafio emergente tenga valor para determinar
. ) . ) 4,05 |1,224 19
el monto indemnizatorio dentro de un proceso sobre accidente de
trabajo?
¢ Esta de acuerdo que el monto indemnizatorio es proporcional con el
~ 4,16 375 19
dafio causado?
¢Considera usted que la edad es el criterio mas usado por los jueces 363 761 19
para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un ’ '
accidente de trabajo?
¢Laficha de evaluacién que se realiza al trabajador debe contener el
~ 4,26 ,933 19
detalle completo del dafio generado?
¢ El certificado médico es determinante en su criterio como juez para
-, . . 3,74 1,098 19
emitir una sentencia favorable al trabajador?
¢ Considera usted que el certificado médico que emite una entidad de
. , . - . 3,68 1,108 19
salud particular deberia tener la misma validez con la que emite
ESSALUD?
¢ Esta de acuerdo que el principio de proporcionalidad se esta
. . . . 4,00 ,667 19
aplicando de forma correcta al momento de indemnizar al trabajador?
¢ Considera que el dafio ocasionado es resarcible por el monto
h - b - . 4,00 ,816 19
indemnizatorio que se otorga al trabajador accidentado?
¢El principio de razonabilidad es importante para cuantificar el monto
h . . 4,58 ,507 19
indemnizatorio?
¢Considera que en los procesos de indemnizacion se respeta el
. 4,58 ,507 19
derecho al trabajador?
¢ Los jueces laborales utilizan diferentes criterios para cuantificar el 432 946 19
monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de ’ '
trabajo?
¢Segun su criterio la ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo se
. 3,42 , 769 19
ha implementado de manera correcta?
¢Segun su opinion deberian existir sanciones mas drasticas para la
. . 4,32 478 19
empresa que incurra en contra de las Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo?
¢ El proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para
; . . . . 3,42 1,017 19
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un
accidente de trabajo?




Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion - Alfa de
. . Correlacién .
escala si el escala si el total de o Cronbach si el
multiple al
elemento se ha | elemento se ha elementos elemento se ha
L S . cuadrado o
suprimido suprimido corregida suprimido

_<',C0n3|(_slera l_Jsted que deberian _fljarse crlter_los para deter_mlnar el monto 69,05 32,164 ,238 , 703
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?
¢Como consecuencia de un accidente de trabajo el dafio a la persona es un
factor importante para determinar el monto indemnizatorio? 68,89 34,655 235 702
_(',La |nt(_egr|da_d fisica y pS|coIog|c_:a es un fa(_:tor para deter_mlnar el monto 68,74 33,004 369 601
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?
¢Las 'dlferente.s, lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo 68.79 31175 582 671
deberian también ser considerados dafios indemnizables?
¢SEsta gle acue_:rdo que el dafio emergente tenga va!or para determlnar el 69,05 28 497 459 674
monto indemnizatorio dentro de un proceso sobre accidente de trabajo?
¢Esta de acuerdo que el monto indemnizatorio es proporcional con el dafio 68,95 35.942 021 714
causado?
¢Considera usted que la edad es el criterio mas usado por los jueces para
determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de 69,47 33,708 ,193 , 705
trabajo?
¢Laficha de eva~luaC|on gue se realiza al trabajador debe contener el detalle 68,84 30,696 427 680
completo del dafio generado?
SEl cemﬂcac;lo meédico es determmante en su criterio como juez para emitir 69.37 26,912 691 639
una sentencia favorable al trabajador?
¢Considera usted que el certificado médico que emite una entidad de salud
particular deberia tener la misma validez con la que emite ESSALUD? 69,42 32,368 190 /11
¢Esta de acuerdo que el principio de propormona_lldad se esta aplicando de 69.11 33.322 289 696
forma correcta al momento de indemnizar al trabajador?
¢;Considera que el dafio ocasionado es resarcible por el monto
indemnizatorio que se otorga al trabajador accidentado? 69,11 30,655 516 672
_<',EI principio de razonabilidad es importante para cuantificar el monto 68,53 32,930 481 686
indemnizatorio?
<;Con.5|dera que en los procesos de indemnizacion se respeta el derecho al 68,53 34,596 ,190 , 704
trabajador?
_<',Los jueces _Iaborales utilizan dlf_erentes crlte_rlos para cuantlflcar el monto 68,79 32,509 240 702
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?
¢Segun su criterio la ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado de manera correcta? 69,68 34,006 155 708
;Segun su opinién deberian existir sanciones mas drasticas para la
empresa que incurra en contra de las Normas de Seguridad y Salud en el 68,79 35,731 ,005 , 715
Trabajo?
¢El proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para determinar 69,68 34.784 014 730

el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?




Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de fiabilidad
N % Alfa de
Valido 19 100,0 fta d Cronbach q
. Alfa de N de
Casos | Excluido? 0 0 basada en
Cronbach elementos

Total 19 100,0 elementos
a. La eliminacion por lista se basa en todas estandarizados
las variables del procedimiento. ,708 ,705 18

| |
I I
Es inaceptable (5) Es pobre (5) Es cuestionable (6) Es acelptable (7) Es bueno (8) Es excelente (9)

o 7028 1

A
(0% de confiabilidad en la medicion — esta contaminada de error) (100% de confiabilidgd — no hay error)

Para calcular la confiabilidad del presente instrumento de medicion, se utiliz6 el método de consistencia interna basado en el
alfa de Cronbach, ingresando todos los items del cuestionario de encuesta en el programa SPSS, teniendo como criterio general
las recomendaciones para evaluar los coeficientes del Alfa de Cronbach, donde O ( equivalente a 0%) significa nula
confiabilidad, con mayor margen de error (inaceptable con un valor de 5) y 1 (equivalente a 100%) representa un maximo de
confiabilidad, con menor margen de error (excelente con un valor de 9). En ese sentido, segun el analisis realizado, obtuvimos
un valor de Alfa de Cronbach de 708. En consecuencia, podemos concluir que el resultado que se ha obtenido se encuentra
dentro de la zona de “instrumento aceptable”, o que en términos de porcentaje se puede describir que el instrumento analizado
tiene un 70,8% de confiabilidad y aceptabilidad, con un menor margen de error, tal como se indica en el gréfico situado lineas up

supra, teniéndose un cuestionario de encuesta “aceptable y confiable”.



ANEXO V: Solicitud de Aplicacién de Instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Hia det Deéatoge 4 la Roconeibinciin Wncional”

; § ESCUELS ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

Chimbote 27 de setiembre de 2018.

OFICIO N° 138- 201 8/ED-UCV-CHIMBOTE
Sefior:
DR. CARLOS VIGIL SALAZAR HIDROGO

PRESIDENTEDE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
Presente. -

Es grato dirigirme a usted para hacerle extensivo nuestro saludo institucional
Y a la vez solicitarle brinde las facilidades necesarias a los estudiantes del X! ciclo de la

estudiantes para su Tesis titulado: "CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO
INDEMNIZATORIO COMO CONSECUENICA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO DE LA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 2016- 20177

Agradeciendo por anticipado la atencion quele brinde a Ia presente.

CAMPUS CHIMBOTE

Mz. H LT. 1 Urb. Buenos Aires
Av. Central Nuevo Chimbote
Tel.: (043) 483 030 Anx.: 4000

fbfucv.peru
@ucv_peru
#saliradelante
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ANEXO VI: Oficio CSISA/PJ.

R
aiAl

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
PRESIDENCIA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Chimbote, 1 de octubre de 2018

OFICIO N° 4934-2018-P-CSJSA/PJ.

SENOR

CRISTIAN ROMERO HIDALGO

Director de Escuela de Derecho

Universidad Cesar Vallejo

Av. Central Mz. H Lt. 1 Urb. Buenos Aires - Nuevo Chimbote
Presente. —

Referencia  : Oficio N° 138-2018/ED-UCV-CHIMBOTE

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, a fin de
autorizar a Eusebio Rojas Lizeth Vanessa y Palacios Castillo Claudia Stefany, estudiantes del X|
ciclo de la escuela profesional de Derecho, a realizar una encuesta a los Jueces de los Juzgados
de Paz Letrado Especializado Laboral, Juzgados Mixtos, Especializado en lo Laboral y Salas
Laborales, debiéndose coordinar previamente con el Administrador de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo.

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente

o 1O R G
Tl PODER ¥ ':‘:.- e dusticid del Sp91
Sul

szt

=it

— v Hidroge
Vign satazar HICEE
Cari0s ¥ 5 soipENTE

99



ANEXO VII: AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EP. DE DERECHO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

EUSEBIO ROJAS, LIZETH VANESSA

INFORME TITULADO:

"CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO COMO CONSECUENCIA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA, 2016-2017"

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

ABOGADA

SUSTENTADO EN FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2019
NOTA O MENQON: QUINCE

> —

FIRMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EP. DE DERECHO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

PALACIOS CASTILLO, CLAUDIA STEFANY

INFORME TITULADO:

“CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO COMO CONSECUENCIA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA, 2016-2017*

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

ABOGADA

SUSTENTADO EN FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2019
NOTA O MENCION: QUINCE

- f —
FIRMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION
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ANEXO VIIIl: FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
ELECTRONICA DE LA TESIS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acuita Peraita”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
y Nombres: EUSESIO ROJAS, LIZETH VANESSA
DN 45971086
Domicitio CALLE MARIANO MELGAR N*109 TAMBO REAL
Tedéfono 970281948

E-mail - LIZETHEUSEBIOROJASEGMAIL COM

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modaliiad:
) Teosss de
Facultad : DERECHO
Escuela DERECHO

Camrera DERECHO
Titulo : ABOGADA

] Tesis de Post Grado
3 Maestria 3 Doctorado

Grado . o P L S O R L T A X
Meancién e e SR N

3. DATOS DE LA TESIS
Autoras:
EUSEBIO ROJAS. LIZETH VANESSA
Tido de |a tesis.
"Critencs para determinar el Monto Indemnizatono Como consecuenca do
un Accidente de Trabajo en la Cone Supernor De Justicia Del Santa 2016-
2017
Afo de publicacion | 2018

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento, .
Si autorizo @ publicar en texto completo mi tesis. E
No autonzo a pubdlicar on teodo completo mi tesis.

Firma :

EUSEBIO ROJAS LIZETH
DNE: 45971086
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peraita”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apeilidos y Nombres: PALACIOS CASTILLO, CLAUDIA STEFANY
DN : 46184451
Domicilio CALLE DOS DE MAYO N*379 - HUARMEY
Toldlono - 945798864
E-mad SFY24@HOTMAIL COM

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modaisad

[ Tesis de Progrado
Facutao : DERECHO
Escuela DERECHO
Camera DERECHO
Titulo ABOGADA

3 Tess do Post Geado
CJ Maestria J Doctorado
Mencén

3. DATOS DE LA TESIS
Autoras
PALACIOS CASTILLO, CLAUDIA STEFANY

Titulo de o tesis.

‘Critenios para determinar of Monto INGomNIZAtono como consecuencia de
un Accidente de Trabaio en la Corte Superior De Justicia Del Santa 2016-
2017

Ao de publicacion 2018

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través ded presente documento,
S autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No aulorizo a publicar en texto comploto mi tesis.

o 6D

PALACIOS CASTILLO CLAUDIA
DNI: 46184451
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ANEXO IX: ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

UNIVERSIDAD Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO TESIS Pg‘;ina : ldel

UCV Cédigo : FO6-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE Versién : 09

Yo, Christian Antonio Romero Hidalgo, Coordinador de Investigacion de la EP. De

Derecho de la Universidad César Vallejo Chimbote, verifico que la tesis titulada:

“CRITERIOS PARA  DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO COMO
CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA 2016-2017", de las estudiantes EUSEBIO ROJAS LIZETH VANESSA
y PALACIOS CASTILLO CLAUDIA STEFANY, constato que la investigacién tiene un
indice de similitud de 21% verificable en el reporte de originalidad del programa

Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad

César Vallejo.

Chimbote, 27 de Noviembre del 2018.

‘47

io Romero Hidalgo

Coordinado de Investigacién de la EP. De Derecho
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' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

ARTICULO CIENTIFICO

“CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO
COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 2016-2017".

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADA
AUTORES:
PALACIOS CASTILLO CLAUDIA STEFANY
EUSEBIO ROJAS LIZETH VANESSA
ASESORES:
DR. ALBA CALLACNA RAFAEL ARTURO

DR. TEATINO MENDOZA NATIVIDAD

CHIMBOTE - PERU

2018
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“CRITERIOS PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZATORIO COMO CONSECUENCIA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 2016-2017".

AUTORES:

PALACIOS CASTILLO CLAUDIA STEFANY

Sfy24@hotmail.com

EUSEBIO ROJAS LIZETH VANESSA

lizetheusebiorojas@gmail.com

UNIVERSIDAD PRIVADA “CESAR VALLEJO” — CHIMBOTE

FACULTAD DE DERECHO

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por titulo “Criterios para determinar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la Corte Superior de Justicia del
Santa 2016-2017". Asimismo, como objetivo general determinar los criterios mds usado que debe
considerar el juez para fijar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo en la Corte Superior de Justicia del Santa. En ese sentido, tiene valor Juridico, toda vez que
proporciona una importante forma de Interpretacidn de la normativa laboral en base a doctrina y
teorias de diversos autores, teniéndose en consideracion los criterios mas resaltantes de las
sentencias que se emiten en la Corte del Santa. La metodologia aplicada fue el método inductivo.
De esta manera, se encuentra ubicado dentro del enfoque cuantitativo y corresponde a un disefio
no experimental, transversal de tipo descriptivo. La poblaciéon se conformé por 70 jueces de la
Corte Superior de Justica del Santa, considerdndose como muestra final 19 jueces de la Corte
Superior de Justicia del Santa, especializados en lo Laboral. La técnica es la encuesta y el
instrumento el cuestionario de encuesta, siendo que los resultados permitieron concluir que los
criterios que mas utilizan los jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa son proyecto de vida
y la edad del trabajador, los cuales tienen mucha incidencia en el caso concreto, conllevando la
aplicacidon de los principios de proporcionalidad y razonabilidad, asi como de la evaluacién
médica, a fin de determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de

trabajo. En esa misma linea, la aplicacidon o no de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; en
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suma, conllevaria a una responsabilidad por parte del empleador, asi como del trabajador al no

utilizar las medidas de proteccién disponibles.

Palabras claves: Criterios, accidente de trabajo, monto indemnizatorio, responsabilidad.

ABSTRACT

The present research work is entitled "Criteria for determining the amount of compensation as a
result of an accident at work in the Superior Court of Justice of Santa 2016-2017". Also, as a
general objective to determine the most used criteria that the judge must consider to set the
amount of compensation as a result of an accident at the Santa Superior Court of Justice. In that
sense, it has legal value, since it provides an important form of interpretation of labor regulations
based on doctrine and theories of various authors, taking into consideration the most outstanding
criteria of the judgments that are issued in the Court of Santa. The applied methodology was the
inductive method. In this way, it is located within the quantitative approach and corresponds to a
non-experimental, transversal design of a descriptive type. The population was formed by 70
judges of the Supreme Court of Santa Justica, considering as a final sample 19 judges of the
Superior Court of Justice of the Santa, specialized in the Labor. The technique is the survey and
the instrument the questionnaire survey, being that the results allowed to conclude that the
criteria that most use the judges of the Superior Court of Justice of the Santa are life project and
the age of the worker, which have a high incidence in the specific case, entailing the application of
the principles of proportionality and reasonableness, as well as of the medical evaluation, in order
to determine the indemnity amount as a consequence of an accident at work. In the same line,
the application or not of the Law of Health and Safety at Work; in short, it would entail a
responsibility on the part of the employer, as well as the worker, for not using the available
protection measures.

Keywords: Criteria, work accident, indemnity amount, responsibility.

INTRODUCCION

En los ultimos afios, en las sedes judiciales laborales se ha suscitado aumento de expedientes
referidos a la compensacién del monto indemnizatorio de dafios ocasionados como consecuencia
de un accidente de trabajo, en que si el importe a abonar es suficiente como para resarcir la
lesion o es que se debe fijar parametros para que los impartidores de justicia a nivel nacional
mantengan una concordancia en sus fallos y no se manejen diversos criterios para analizar cada

Ccaso.
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En Argentina, la Ley de Riesgos del Trabajo, establece que las indemnizaciones son tarifadas, cuyo
monto se determina empleando una férmula que toma en cuenta la edad del trabajador y el
salario que este percibia al momento del accidente. La referida norma, también ampara a los
empleados cuando el daio se produce por propia culpa y se efectla en el trayecto entre su casay

su centro laboral.

En el Pery, el trabajo es un deber y un derecho de la persona, tiene como base los principios
protectores, lo cual busca equilibrar al trabajador y empleador, debido a que existe un problema
de desigualdad que se presenta en el ambito laboral - juridico por el poder econémico del

empleador y las escazas pruebas del trabajador para poder hacer valer sus derechos.

En consecuencia, es importante considerar lo establecido en la Casacidn Laboral N° 4258-2016, de
la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Superior de Justicia de
la Republica, en el cual invoca la interpretacion correcta del articulo 53 - Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo que refiere una vez demostrado el dafio ocasionado al trabajador,
como consecuencia de un accidente de trabajo se le debe imputar el mismo al empleador por el
incumplimiento a su deber de prevencidon, causa que obliga al empleador de compensar a la
victima o sus derechohabientes una indemnizacién que sera fijada por el juez conforme al articulo
1332 del cddigo civil, salvo que las partes hubieran aportado pruebas documentales o periciales

sobre el valor del mismo”.

Tenemos como antecedente a nivel internacional, Garcia (2015) en su tesis “Anadlisis de las
incapacidades permanentes por lesiones en accidentes de trabajo: causas y tipologias”, realizada
en la Universidad de Murcia, siendo su objetivo general de conocer el resultado de cada afo
respecto a las incapacidades accidentes de trabajo que dafian a los trabajadores que residen en la
Regién de Murcia afiliados al sistema de Seguridad Social y las contingencias profesionales
cubiertas. Concluye que, cuando se refiere a incapacidades permanentes por lesiones en
accidentes de trabajo, no se puede hacer uso de la expresién de pocos o muchos, porque cada

uno de los casos, significa un fracaso preventivo que pudo ser evitado.

A nivel nacional, Sdenz (2017) en su tesis “Aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
para disminuir los accidentes de trabajo en el area de produccidn de la empresa Panasa s.a.
Paramonga”, cuyo objetivo fue determinar la aplicacién de un plan de seguridad y salud en el
trabajo disminuye los accidentes de trabajo en el area de produccidn de la empresa Panasa S.A.

Paramonga. Concluye que, al aplicar el plan de seguridad y salud en el trabajo disminuyé
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significativamente los accidentes de trabajo, reduciendo un total de 9 accidentes de trabajo en

comparacién de antes y después de la aplicacién del plan de seguridad y salud en el trabajo.

En ese sentido, a nivel local, Rodriguez (2016) en su tesis “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, en el expediente N° 00081-2010-0-
2506-jp-ci-01, del distrito judicial del Santa — Nuevo Chimbote”. Teniendo como objetivo general,
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por
dafios y perjuicios, segln los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00081-2010-0-2506-CI-01 del Distrito Judicial del Santa — Nuevo Chimbote.
Concluye que, de acuerdo con los resultados de la investigacion, la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, sobre indemnizacidon por dafios y perjuicios del expediente N2
00081-2010-0-2506-JP-CI-01, del Distrito Judicial del Santa-Nuevo Chimbote, fueron de rango muy

alto y alto respectivamente.

Al respecto, se consideré como formulacidon del problema ¢Cuales son los criterios mdas usados
para la determinaciéon del monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo
en la Corte Superior de Justicia del Santa 2016 - 2017?; siendo que, el presente trabajo de
investigacion tiene un valor Juridico, toda vez que proporciona una importante forma de
Interpretacion de la normativa laboral en base a doctrina y teorias de diversos autores,
teniéndose en consideracién los criterios mas resaltantes de las sentencias que se emiten en la

Corte del Santa.

Por otro lado, es fundamental el criterio de los jueces basado en el dafio al proyecto de vida, el
cual segln la teoria de Fernandez (2003, p. 49), prescribe lo siguiente: (...) El magistrado tiene que
asumir la situacién personal de la victima y vivenciar lo que para ella significa la pérdida de su
proyecto de vida. El juez, al otorgar dicha reparacién, debe tener presente el cuadro de las
diversas indemnizaciones concedidas por las consecuencias de otros dafos sufridos por la
persona, a fin de lograr que la suma sefialada para reparar especificamente el “dafio al proyecto
de vida” guarde la debida proporcion con aquellas fijadas para las otras situaciones, teniendo para
ello en cuenta la gravedad de las lesiones o consecuencias sufridas tratdndose de cada dafio

padecido por la victima.

En tal sentido, el maestro Américo Pla (2000) refiere que el contrato de trabajo, es cuando una
persona se obliga a prestar un servicio en provecho bajo la direccion de otra y ésta debe

retribuirla. (p.11)
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En esa misma linea, la teoria de la naturaleza de la responsabilidad por accidente de trabajo,
descrita en la Casacion Laboral “Pago de indemnizacién por dafios y perjuicios” - N° 4258 (2016),
en la cual, citdindose a Thayer y Novoa, se establece lo siguiente: (...) el deber general de
proteccién del empleador frente a sus trabajadores forma parte del contenido ético - juridico del
contrato de trabajo, imponiendo el mismo: “(...) como obligacién principal al empleador la de
preocuparse por la persona del trabajador y de sus legitimos intereses, en tanto cuanto le es

posible. Esta obligacidn (...) serd siempre funcional a la realidad humana que se trata de proteger.

Por ultimo, tenemos como objetivo general determinar los criterios mds usado que debe
considerar el juez para fijar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de
trabajo en la Corte Superior de Justicia del Santa. En ese sentido, los objetivos especificos son los
siguientes: ldentificar las consideraciones que toma el juez en el nivel de aplicacién para
determinar el monto indemnizatorio, evaluar cudles son los criterios que han aplicado los jueces

en los expedientes judiciales; y determinar la responsabilidad del empleador y sus consecuencias.

METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion, se ha desarrollado de la siguiente manera:

En cuanto al disefo: El disefio de investigacidon esta ubicado dentro del enfoque cuantitativo y
corresponde a un disefio no experimental, esto debido a que no se manipula directamente las
variables. De tal forma, es Transversal en razén a que se recolectan datos en un solo momento en
el tiempo. Asimismo, es descriptivo porque la investigacidn se centra en el objeto de estudio, sin

tratamiento de variables.

En cuanto al escenario de estudio: La poblacién se conformd por 70 jueces de la Corte Superior
de Justica del Santa, considerandose como muestra final, basado en el criterio de inclusion a 19

jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa, especializados en lo Laboral.

En cuanto al procedimiento: Se utilizé la técnica de la Encuesta, recopildndose datos estadisticos
respecto los criterios que tienen los 19 jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa,
especializados en lo Laboral, por medio de instrumento: el Cuestionario de encuesta, el cual
consigna las preguntas previas con sus respectivas alternativas, vinculadas hacia el tema clave del

presente trabajo de investigacion.

La validez, consistio en la aplicacién del formato de constancia de validacidn, en la cual se sometid
a juicio de experto el instrumento, para este caso, el cuestionario de encuesta, donde se evalud la

congruencia de los items, contenido, redaccién, claridad y precision, pertinencia. Los expertos
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fueron tres metoddlogos y dos tematicos. Con respecto a la confiabilidad, se utilizé el método de
consistencia interna basado en el Alfa de Cronbach, ingresando todos los items del cuestionario
de encuesta en el programa estadistico SPSS, teniendo como resultado un valor de Alfa de

Cronbach de 708, el cual se encuentra dentro de la zona de “instrumento aceptable y confiable”.

Los resultados son presentados mediante tablas y gréficos circulares; expresandose los
porcentajes obtenidos y respectiva descripcién. Son interpretados, en razén al ndmero de la
muestra aplicada y los resultados obtenidos en forma descriptiva. Ergo, se discuten los resultados,
contrastdndose con la investigacién de otros autores y las teorias consignadas. Por ultimo, se
responden los objetivos generales y especificos teniéndose en consideracién los resultados
obtenidos, elabordndose asi las conclusiones correspondientes, incluyéndose las respectivas

recomendaciones.

RESULTADOS

Descripcidn: ¢Las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo deberian

también ser considerados dafnos indemnizables?

De acuerdo al item N° 4, se observa y se describe en su gréfico respectivo que, de los jueces
encuestados, el 47,40% estuvo de acuerdo que las diferentes lesiones que se ocasionan en un
accidente de trabajo deberian también ser considerados dafios indemnizables. De la misma
forma, el 42,10% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, solo el 10,50% estuvo ni acuerdo y
desacuerdo que las diferentes lesiones que se ocasionan en un accidente de trabajo deberian

también ser considerados dafios indemnizables.

Descripcidn: ¢El proyecto de vida es el criterio mas usado por los jueces para determinar el

monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo?

De acuerdo al item N° 7 se observa y se describe en su grafico respectivo que, de los jueces
encuestados, el 47,30% estuvo de acuerdo que el proyecto de vida es el criterio mas usado por los
jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo.
De la misma forma, el 42,10% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, el 5,30% estuvo ni
acuerdo y desacuerdo. Contrario sensu, solo el 5,30% estuvo en desacuerdo que el proyecto de
vida es el criterio mas usado por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como

consecuencia de un accidente de trabajo.
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A continuacion, en la comprobacion de la hipétesis, se utilizé el programa estadistico SPSS,
basado en el andlisis del Chi cuadrado: Teniendo en cuenta los items N° 4 y N° 7, se utilizé un
coeficiente de confianza del 95%, siendo el nivel de significancia de 5% (0,05), teniendo grados de
Libertad de 6, segun la Tabla de valores de Chi cuadrado, obteniendo un valor limite de 12,5916.
Segun el andlisis realizado, tenemos un valor de Chi cuadrado de 8,398. Al respecto, podemos
concluir que de acuerdo a un rango de 0 - 12,5916, el resultado que se ha obtenido se encuentra
dentro de este rango, el cual es denominado zona de aceptaciéon con un valor de 8,398. En
consecuencia, conforme el grafico podemos demostrar que nuestra hipdtesis de investigacion es
aceptada, la cual es el siguiente: Los criterios mds usados por los jueces para determinar el monto

indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo es el proyecto de vida y edad.
DISCUSION

En cuanto al dafio como criterio para determinar el monto indemnizatorio, del analisis de la tabla
N° 07 en base al item N° 07 sobre dano al proyecto de vida, se pudo comprobar de los jueces
encuestados, el 47,30% estuvo de acuerdo que el proyecto de vida es el criterio mas usado por los
jueces para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo.
De la misma forma, el 42,10% estuvo totalmente de acuerdo; sin embargo, el 5,30% estuvo ni
acuerdo y desacuerdo. Contrario sensu, solo el 5,30% estuvo en desacuerdo que el proyecto de
vida es el criterio mds usado por los jueces para determinar el monto indemnizatorio como
consecuencia de un accidente de trabajo. En esa misma linea, estos datos se corroboran con la
investigacion de Marinos (2016) quien concluye que “(...) es posible facilitar la unificacién de los
sistemas de responsabilidad civil”. Asimismo, se colige la idea del resarcimiento como
consecuencia de un dafio generado, especificamente para determinar el criterio del monto a
indemnizar, para el presente trabajo, en circunstancias de un accidente de trabajo. En ese
sentido, estos resultados se ven fundamentados en la teoria de Fernandez (2003, p. 49) quien
prescribe lo siguiente: (...) El magistrado tiene que asumir la situacidn personal de la victima y
vivenciar lo que para ella significa la pérdida de su proyecto de vida. El juez, al otorgar dicha
reparacion, debe tener presente el cuadro de las diversas indemnizaciones concedidas por las
consecuencias de otros dafios sufridos por la persona, a fin de lograr que la suma sefialada para
reparar especificamente el “dafo al proyecto de vida” guarde la debida proporcion con aquellas
fijadas para las otras situaciones, teniendo para ello en cuenta la gravedad de las lesiones o

consecuencias sufridas tratdndose de cada dafio padecido por la victima.

En cuanto a la normatividad, la misma que se encuentra establecido en la Ley N° 29783 - Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente con lo relacionado a seguridad, deber de
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prevencion y sancion; se puede dilucidar que, del analisis de la tabla N° 19 en base al item N° 19
sobre deber de prevencién, se pudo comprobar de los jueces encuestados, el 52,60% estuvo de
acuerdo que los accidentes de trabajo son por falta de implementacién en base a la Ley N° 29783
en los centros laborales. De la misma forma, el 15,80% estuvo totalmente de acuerdo; sin
embargo, un porcentaje de 21,10% estuvo ni acuerdo y desacuerdo que los accidentes de trabajo
son por falta de implementacién en base a la Ley N° 29783 en los centros laborales, siendo que
solo el 10,50% estuvo en desacuerdo. En esa misma linea, estos datos se corroboran con la
investigacidon de Saenz (2017) quien concluye que “(...) al aplicar el plan de seguridad y salud en el
trabajo disminuyd significativamente los accidentes de trabajo, reduciendo un total de 9
accidentes de trabajo en comparacion de antes y después de la aplicacién del plan de seguridad y
salud en el trabajo”. En ese sentido, dicha investigacion ademas de resaltar el caso precedente de
una empresa que aplica un plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir accidentes de
trabajo, partiendo de lo establecido en la normativa existente relacionado a ello, como es el caso
de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su aplicacién correcta. En ese
sentido, estos resultados se ven fundamentados en la teoria de la naturaleza de la responsabilidad
por accidente de trabajo, descrita en la Casacién Laboral “Pago de indemnizaciéon por daiios y
perjuicios” - N° 4258 (2016), en la cual, citdndose a Thayer y Novoa, se considera que: (...) el deber
general de proteccién del empleador frente a sus trabajadores forma parte del contenido ético -
juridico del contrato de trabajo, imponiendo el mismo: “(..) como obligacién principal al
empleador la de preocuparse por la persona del trabajador y de sus legitimos intereses, en tanto
cuanto le es posible. Esta obligacion (...) serd siempre funcional a la realidad humana que se trata

de proteger.

CONCLUSIONES
Los resultados permitieron concluir que los criterios que mas utilizan los jueces de la Corte
Superior de Justicia del Santa son proyecto de vida y la edad del trabajador, los cuales tienen
mucha incidencia en el caso concreto, conllevando la aplicacién de los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, asi como de la evaluacion médica, a fin de determinar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo. En esa misma linea, la aplicacién o
no de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; en suma, conllevaria a una responsabilidad por

parte del empleador, asi como del trabajador al no utilizar las medidas de proteccion disponibles.
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