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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador; en cumplimiento de las disposiciones que dicta el

reglamento de grados y titulos de la Universidad César Vallejo; ponemos a vuestra

consideracion la presente investigacion titulada: “Relacion del Proceso de Amparo

interpuesto por los trabajadores judiciales con el despido arbitrario en el juzgado mixto de

la sede judicial Moyobamba 2013 — 2014” con la finalidad de que obtengamos el titulo de

Abogados.

La investigacion esta dividida en siete capitulos:

V.

VI.

INTRODUCCION. En éste capitulo se brinda una vision objetiva de la problematica
investigada, al mismo tiempo que se presentan los trabajos previos, las teorias que se
encuentran en relacion a la temaética, la formulacion del problema, los aspectos que

justifican la ejecucion del estudio, hipotesis y objetivos de la misma.

METODO. Se expone el disefio de investigacion, las variables y su respectiva
operacionalizacion, la poblacién y muestreo, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, asi como también los indices de validez y confiablidad de los mismos, y los métodos

usados para el analisis de los datos recolectados.

RESULTADOS. En éste capitulo se presentan los datos obtenidos del analisis de los datos

desde una Optica objetiva y bajo los criterios que norma la investigacion cientifica.

. DISCUCION. Se realiza un analisis, comparacion y discusion de los datos obtenidos

como resultados.

CONCLUSIONES. Se realizan enunciados en relacion a los objetivos planteados.

RECOMENDACIONES. Se presentan propuestas de solucion en torno a los resultados

VII.REFERENCIAS. Se consigna todos los autores de la investigacion.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

Los autores.
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Resumen

La siguiente investigacion tiene como titulo “Relacion del Proceso de Amparo interpuesto
por los trabajadores judiciales con el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba 2013 — 2014, teniendo como objetivo general conocer la relacion del
proceso de amparo interpuesto por los trabajadores judiciales por el despido arbitrario en el
juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba 2013 — 2014.

El tipo de investigacion es de tipo NO EXPERIMENTAL vy el disefio de la investigacion es
correlacional, teniendo como poblacién diez (10) sentencias del periodo 2013 — 2014 de la
sede judicial de Moyobamba, utilizdndose la técnica de analisis documental para el acopio

de los datos.

Se llego a la conclusion principal, que si existe relacion entre el proceso de amparo vy el
despido arbitrario en las sentencias de los trabajadores judiciales en el juzgado mixto de la
sede judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014, obteniendo como resultado la aprobacién
de la hipotesis general, el cual sefiala que el proceso de amparo se relaciona con el despido
arbitrario, porque es la Unica via e iddnea para obtener la reposicion a su centro de trabajo y
la proteccion adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado ante un despido

arbitrario.

Palabras claves: Proceso de amparo, despido arbitrario, Reposicion.
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ABSTRAC

The following investigation has as its title " Relationship of the Amparo Process filed by the
judicial workers with the arbitrary dismissal in the mixed court of the judicial headquarters
Moyobamba 2013 - 2014 ", having as general objective to know the relation of the process
of protection filed by the judicial workers for the arbitrary dismissal in the mixed court of
the judicial headquarters Moyobamba 2013 - 2014.

The type of research is of a NON-EXPERIMENTAL type and the research design is
correlational, having as a population ten (10) judgments of the period 2013 - 2014 of the
judicial headquarters of Moyobamba, using the technique of documentary analysis for the
collection of the data .

The main conclusion was reached that if there is a relationship between the amparo process
and the arbitrary dismissal in the judgments of the judicial workers in the mixed court of the
Moyobamba judicial headquarters during 2013 - 2014, obtaining as a result the approval of
the hypothesis general, which indicates that the amparo process is related to arbitrary
dismissal, because it is the only and suitable way to obtain replacement to your workplace
and the adequate protection of workers in the private labor regime in the face of arbitrary

dismissal.

Keywords: Amparo process, arbitrary dismissal, reinstatement.
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Introduccion

1.1.- Realidad Problemaética

El Derecho al Trabajo es una disciplina juridica que se refiere a la introduccion del
equilibrio en las relaciones entre el trabajador y el empleador, remplazando las
deficiencias que el trabajador presenta, en consecuencia de la relacién de
dependencia y subordinacion propio del ambito laboral, al mismo tiempo que en las
relaciones laborales generalmente estan presentes ciertas circunstancias y hechos
que afectan el normal desenvolvimiento del empleador, lo que conlleva a la
extincion de la relacién laboral por despido arbitrario, el mismo que esta considerado
como una culminacién del vinculo laboral producido de forma unilateral por parte
del empleador, sin alguna causa justa, justificable y que atenta el procedimiento
legalmente establecido, , provocando que el trabajador despedido inicie un proceso
judicial, con el fin de solicitar su reposicion a través de la accion de amparo, pues
dicha problematica es existente a nivel internacional, en donde la accién de amparo
es reconocida como aquella accién constitucional que se puede interponer, mediante
los mecanismos establecidos por ley, ante los tribunales competentes, con la
finalidad de solicitar se tomen las medidas necesarias de manera inmediata a fin de
proteger el ejercicio y goce de derecho y asegurando la proteccion necesaria de la
persona afectad, modificando o incluso dejando sin efecto las acciones u omisiones
ilegales y/o arbitrarias que interpone una privacion, amenaza o perturbacion a la
seguridad individual o la libertad personal, sin limitaciones y sin que trascienda el
origen de dichos actos (Arce, 2012), asimismo y conforme se tiene de la
investigacion realizada por Escobar y Espinosa (citados por Gorelli, 2012), sobre los
despidos en materia laboral, sefialan que “dicha problematica siempre ha existido y
es un aspecto crucial de las relaciones laborales que han polarizado las posiciones
de empleadores y trabajadores, y ante tal vulneracion del derecho al trabajo que sufre
en este caso el trabajador, en su defensa y a efectos de recuperar su puesto de trabajo,
acude a la entidad competente a solicitar su reposicion mediante la accién de amparo

la misma que es interpuesta por el trabajador”.

Dicha problematica también se ha suscitado en nuestro &mbito Nacional, en donde
los trabajadores que sufrieron despidos y que vieron vulnerados sus derechos

constitucionales basan su reclamo en lo sefialado por la Constitucion Politica de
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1993, el cual sefiala en su art. 22, que “el trabajo es un deber y un derecho, que es la
base del bienestar social y un medio de la realizacién de la persona, solicitado su
reposicion a su centro de labores a travées del proceso de amparo”, por ser la Unica
via para solicitarlo, tal y como lo sefiala la Sentencia del Tribunal Constitucional en
el caso de Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.° 976-2001-AA/TC, y debiendo realizarlo
en el plazo de treinta (30) dias habiles de producido el despido calificado como
inconstitucional, de conformidad con el articulo 36 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y en los
casos en que exista en tramite una demanda de amparo, ésta debera ser reconducida
ante el juez ordinario laboral si se verifica que la misma ha sido interpuesta dentro
del plazo de 30 dias habiles, tal y como lo sefiala el 11 Pleno Jurisdiccional

Supremo en materia laboral.

Asi también, en nuestro ambito local, y especificamente en la Corte Superior de
Justicia de San Martin, durante los afios 2013 y 2014 se han suscitado despidos
masivos a trabajadores judiciales a quienes no se les ha respetado sus derechos
laborales perjudicandoles en su propia subsistencia, es por eso que en la presente
investigacion trataremos de analizar y correlacionar nuestras variables de estudio a
fin de verificar su relacion y analizar si la legislacion laboral peruana brinda al

trabajador una adecuada proteccidn cuando solicite una tutela restitutoria.

1.2. Trabajos previos

A nivel internacional

Segun Castillo, Ay Vila, C. (2002). En su trabajo de investigacion titulado: “Hacia
una Nueva Interpretacion del Despido sin justa causa”. Tesis de pregrado para
obtener el titulo profesional de Abogado. Pontificia Universidad Javeriana,
Facultad de Ciencias Juridicas, Bogotd DC. Concluyeron que: Ante un despido sin
justa causa el empleador tiene que otorgarle al empleado un pago econémico como
indemnizacion, donde el monto tarifado se encuentra explicito en el articulo 64° del
Cadigo Sustantivo del Trabajo de Colombia, generando asi certeza legal a ambas
partes relacionadas en un contrato de trabajo; ya que dicho articulo no menciona de
manera especifica, que dafio estad cubriendo con la indemnizacién, considerando

que la Corte Suprema de Justicia habia fijado que la indemnizacion del articulo 64°
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Codigo Sustantivo del Trabajo, cubria integralmente tanto los perjuicios

patrimoniales como extra patrimoniales.

A nivel nacional
Meiggs, C. (2018). En su trabajo de investigacion titulado: “El despido arbitrario

iz

en la legislacion laboral peruana”. Tesis de pregrado para obtener el titulo
profesional de Abogado. Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Concluyé que:

El despido arbitrario en sintesis se puede definir como el despido injustificado, es
decir el que se producen sin causa justa o quebrantado el procedimiento legamente
establecido, por ello se pueden entender como manifestaciones del despedido
arbitrario al despido incausado, al despido fraudulento e incluso al despido nulo.
Las dos primeras son creaciones del Tribunal Constitucional, mientras que la tltima

se encuentra establecida en el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Velasquez, J. (2017). En su trabajo de investigacion titulado: “Analisis de la
legislacion laboral peruana en lo referente a la adecuada proteccion al trabajador
contra el despido arbitrario segun las sentencias del Tribunal Constitucional”.
Tesis de pregrado para obtener el titulo profesional de Abogado. Universidad César
Vallejo. Concluy6 que: Por otro lado, siguiendo lo establecido en el precedente
vinculante emitido en el Expediente N° 2383-2013-PA/TC, no procede una accion
de amparo en caso exista una via laboral ordinaria igualmente satisfactoria para la
tutela de los derechos fundamentales con excepcion de aquellos supuestos en los
cuales es urgente o especial brindar una tutela o cuando estemos ante hechos

controvertidos que requieran una etapa probatoria.

Cruzado, A. (2015). En su trabajo de investigacion titulado: “La afectacion de los
Derechos Fundamentales de la trabajadora embarazada al extinguir el empleador
la relacion laboral durante el periodo de prueba”. Tesis de pregrado para obtener
el titulo profesional de Abogado. Universidad Privada del Norte. Concluyo que:
En principio el despido nulo y arbitrario, son tipologias de despidos ilegales de
distinta concepcion, configuracion y reparacion; siendo asi, teniendo en cuenta que
durante el periodo de prueba, nos debemos inclinar por la proteccion de los derechos

fundamentales de la trabajadora embarazada, es factible aplicar extensivamente la
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1.3.-

proteccion que se le brinda a la trabajadora en estado de gestacion en el despido
nulo, a la etapa del periodo de prueba, mas aun, si se presume que el corte de la
relacion laboral de una trabajadora que se encuentra en estado de gestacion es nulo,
siempre y cuando el empleador haya tomado conocimiento previamente de dicha
situacioén, por cualquier medio posible, o cuando la trabajadora haya acreditado
mediante cualquier medio posible el acto discriminatorio propinado por el

empleador.

A nivel Local y Regional
No se ha encontrado informacion relevante o con similitud a nuestro proyecto de

investigacion.

Teorias relacionadas al tema

1.3.1.- El despido

Segun Montoya (como se cit6 en Blancas, 2013, p. 65), sefiala que el despido, como
extincién de la relacion de trabajo, fundada solamente en la voluntad unilateral del
empleador, tiene las caracteristicas de ser un acto unilateral del empleador, para cuya
eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante; es un acto constitutivo,
por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido, sino que él lo realiza
directamente y es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad

extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada

Grisolia, dice que “la estabilidad en el empleo es el derecho del trabajador a mantener
la relacion de trabajo por todo el tiempo de convenido, sea a plazo determinado o
indeterminado. La llamada proteccion contra el despido es una de las medidas

adoptadas por las legislaciones para evitar el despido arbitrario del trabajador.”

Asi también Mirolo, sefiala que “como consecuencia del principio de continuidad,
(...) la relacion laboral posee una cierta relacion de permanencia y, por lo tanto, no
se concierta por un plazo determinado, salvo excepciones marcadas especificamente

por la ley.
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La estabilidad laboral constituye un tema de constante debate a nivel politico y

juridico, siendo el Pert uno de los principales aprticipantes en dichas conversaciones,

ya que el tema sufre constantes cambios, tal como lo menciona Blancas (2013), quien

refiere que con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 728 Ley de

Fomento del Empleo (LFE), “marco el inicio de la transicion desde el modelo de la

estabilidad laboral absoluta hacia un modelo de minima proteccién ante el despido,

finalmente plasmado en la Constitucion de 1993 y las leyes posteriormente dictadas

al amparo de ésta.”

Concepto de despido

Se entiende el despido como la extincion del vinculo la laboral, surgida de forma

unilateral y exclusiva del empleador, y presenta los siguientes caracteres:

Constituye un acto unilateral por parte del empleador y en el que la voluntad
del trabajador es irrelevante e innecesaria.

El empleador no se limita solo a la propuesta de despido, si no, hace efectiva
la misma, por cuanto se considera un acto constitutivo.

Frente a la demostracion de la voluntad extintiva del empleador para con el
trabajador, constituye un acto recepticio.

Se produce como un acto de extincion contractual, en la medida en que

culminan a futuro los efectos del contrato.

Clases de despido establecidas por la legislacion laboral

Despido arbitrario

El despido arbitrario es entendido como un acto unilateral proveniente del
empleador, en que se extingue de manera definitiva todo tipo de vinculo y/o
relacion laboral (Blancas, 2002). Se produce cuando el empleador, hace
efectiva la extincion del vinculo laboral sin expresion de causa. Asi mismo,
el despido arbitrario, se produce al cese de las relaciones laborales con el
trabajador de manera unilateral y en el cual no existe una expresién de causas
0 ésta no puede ser demostrada en juicio, en dichos casos, el trabajador tiene
derecho a recibir un pago por indemnizacion, como medida Unica de

reparacion del dafio sufrido, lo que sin embargo no constituye impedimento
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de realizacion de demanda para solicitar cualquier otro pago del que tenga

derecho o beneficio social que hasta esa fecha no se haya hecho efectivo.

Del mismo modo el despido arbitrario es aquel que se produce al cesar a un
trabajador por acto unilateral del empleador sin expresion de causa o porque
no se pudo demostrar esta en juicio. En estos casos el trabajador tiene derecho
al pago de una indemnizacion como Unica reparacion al dafo sufrido, lo que
no impide que pueda simultaneamente demandar el pago de cualquier otro
derecho o beneficio social aun no hecho efectivo (Castillo, 2016).

Al respecto Valdez (citado por Blancas, 2000) sefala: “el despido arbitrario
es inmotivado, incausal, conocido por la doctrina como despido ad nutum;
esto quiere decir, que el empleador no se toma la molestia de indicar la o las
razones contenidas en el despido asumido o, simplemente sefialandolas,
carece de elementos suficientes para demostrarlos en juicio, probandose, de
esta manera, que el despido ejecutado es el resultado de su libre albedrio,
antes que del respeto de la normatividad existente; por eso, tratdndose de un
despido encausado, el empleador responde pecuniariamente por el dafio
causado al trabajador por esta forma repentina de resolver su contrato de

trabajo.”

El despido “arbitrario” o encausado, es definido como un acto unilateral
proveniente del empleador, en el cual se cesa de forma definitiva todo tipo de
relacion laboral con el empleado, lo que constituye un amplio abanico de
comportamientos que se pueden atribuir al empleador, entre ellos: que el
despido ocurra sin algin motivo o causa establecida por ley o en el reglamento
interno del ambiente laboral; que de existir una causa justa para el despido,
ésta no pueda ser probada por el empleador durante un proceso judicial, 0 no
sea lo suficientemente grave para poner en efecto el cese del contrato; y
finalmente, cuando no se ha cumplido con respetar los procesos establecidos
previos al despido (Blancas, 2002).

18



Despido nulo

Segun Blancas (2013, p. 358) afirma que, si bien en la figura del despido nulo
existe una causa; la misma no es aceptable por el orden juridico, ya que en su
puesta en efecto existe la vulneracion de los derechos fundamentales que todo
trabajador, ciudadano y persona goza; ya que el empleador sustenta su
accionar en una causa ilicita, con la finalidad de no mantener el contrato
alegando motivos que la ley no ampara ya que son considerados como
contrarios a los derechos fundamentales y laborales.

Despido incausado

El Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 1124-2001.AA/TC, refiere
que el despido incausado se origina mediante comunicacion escrita o de
forma verbal, teniendo en cuenta aspectos como la conducta o la labor como
justificantes del mismo y se realiza el despido sin mencionarle al contratado
la causa del mismo. En ese sentido, Arévalo (2008, p. 171), menciona que el
despido incausado es aquel en el que el cese del vinculo laboral ocurre sin
previa comunicacion de la causa del despido, la cual puede derivar de su
conducta o labor y puede realizarse de manera verbal o escrita; éste tipo de
despido estd relacionado con el despido arbitrario, ya que no existe
manifestacion de causa, ya sea esta relacionada a la conducta o capacidad; y

el empleador es quien decide extinguir el vinculo laboral.

Despido fraudulento

Desde lo expuesto por el Tribunal Constitucional, en el fundamento 15 de la
sentencia con Expediente N° 00976-2001-AA/TC, menciona que el despido
fraudulento tiene una génesis desde la jurisprudencia, en la cual se define y
desarrolla éste concepto desde los criterios de la jurisprudencia brindados por
el méaximo intérprete de la Constitucion, en la que se menciona al despido
fraudulento como aquel acto en el que se atribuyen al empleado hechos

inexistentes, imaginarios, atipicos, fraguados, etc.

Asi pues, seguin Arévalo (2012, p. 175), éste acto ocurre cuando el empleador,
con animo malicioso, de manera intencional y apoyado en el engafio,

manipula o crea medios probatorios, que legitimen el causal de despido,
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rompiendo con la legalidad y rectitud del vinculo laboral, imputando al
trabajor causas falsas e inexistentes que provoquen un despido, de tal manera
que se ven vulnerados el principio de tipicidad, derivando en la culminacion
del vinculo laboral, mediante medios probatorios falsos, que sin usados como

causal de despido.
1.3.2. El despido arbitrario en el Peru

En nuestro pais, el despido arbitrario es contemplado en la Constitucion Politica y el
Tribunal Constitucional, como un acto inconstitucional; por tanto, los empleadores
estan impedidos de expulsar a sus trabajadores sin causa o0 razon justa o aparente; y
por otro lado, que los empleados, haciendo uso del principio del derecho de tutela
procesal efectiva, podran recurrir a las instituciones del Estado con la finalidad de
hacer valer y velar por el goce pleno de sus derechos, solicitando la indemnizacion

y/o reposicién al cargo, siendo ello decision exclusiva de los mismos (Blancas, 2002).

En contraste con la Constitucion de 1979, en la Carta Magna de 1993 no se ha
establecido la “estabilidad laboral absoluta”, motivo desde el cual, el despido
arbitrario normado en el articulo 34 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
aparentemente toma un caracter de legitimo y aplicable. Sin embargo en dicho
articulo, se menciona en relacion al despido arbitrario que, si el mismo no es
expresado con justificante de causa del despido y el mismo no puede ser probado en
juicio, el empleado tiene el derecho a recibir un pago por indemnizacion, el mismo
que se establece en el articulo 38°, en el que se menciona que: “La indemnizacion
por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual
por cada afio completo de servicios con un maximo de doce remuneraciones”; segin
corresponda, dichas fracciones son abonadas por dozavos y treintavos, y procede una
vez superado el periodo de prueba como Unica reparacion a los efectos sufridos por

el despido.

El despido arbitrario en el Perl es aparentemente viable y su fundamento se
encuentra, en primer lugar, en el hecho de que la Constitucion de 1993 no deja en
claro temas como la absoluta estabilidad laboral, y en segundo lugar, porque el

Decreto Supremo N° 003-97-TR asi lo permite.
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Si bien en la actual Constitucion, no se establece la estabilidad laboral absoluta como
un hecho, ello no es motivo para justificar o permitir acciones de despido arbitrario,
es decir, que por el hecho de no existir normativa explicita y objetiva que defienda
expresamente la estabilidad laboral, establecido constitucionalmente, los
empleadores estan en la posibilidad de despedir a sus trabajadores a libre gusto y
decision (Blancas, 2002).

Dicho acto implicaria un atentado frente al respeto hacia los derechos humanos, mas
especificamente el derecho al trabajo. En ese sentido, el Tribunal Constitucional
manifiesta acertadamente que no se trata de ver el tema del despido desde la
perspectiva de dualidad conceptual: “estabilidad relativa y estabilidad abosulta’; sino
mas bien, dicha problematica puede ser resuelta desde una Optica constitucional,
logrando asi, un analisis de lo verdaderamente esencial del derecho constitucional,
como en el caso del derecho al trabajo, y si éste es 0 no respetado en su desarrollo
legislativo, lo que quiere decir que si las formulas que velan por su proteccion
acogida por el legislador, logra o no el respeto al contenido esencial del derecho al
trabajo (Tribunal Constitucional, Pleno, Exp. 1124-2001); uno de las principales
esferas del derecho al trabajo es: “no ser despedido sino por causa justa”, por tanto,
el articulo 34 del Decreto Supremo N° 003-97 — TR, se convierte en inconstitucional,
ya que estaria vulnerando la esencia de contenido del derecho al trabajo.

No se expresa de manera explicita en la Carta Magna de 1993, temas acerca de la
estabilidad laboral absoluta, sin embargo, existen articulos en la propia Constitucion
que la configuran de una manera tacita; al mismo tiempo, en la actualidad el Tribunal
Constitucional ha brindado una serie de sentencias que ofrecen proteccion a los
trabajadores frente al despido arbitrario y que constituyen en si un precedente
vinculante (Blancas, 2002).

En éstos Ultimos afios, las mejoras legislativas en torno a la tematica han ido
mejorando y reforzando la estabilidad laboral, logrando que aquellos empleados que
son despedidos sin causa justa, puedan recurrir a entidades del estado con la finalidad
de obtener justicia, demandar una indemnizacion por perjuicio y otros dafios o en

todo caso solicitar la reposicion laboral (Blancas, 2002)
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Consecuencias legales en caso de despido arbitrario:

Las Consecuencias legales en los casos de despido arbitrario son:

a)

b)

La indemnizacion por despido arbitrario.

La indemnizacion por despido arbitrario se obtiene posterior al tiempo de
prueba al ha sido sometido el trabajador, y siempre y cuando no se haya
comprobado o expresado una causa justa y valida para el despido.

La reposicion laboral.

La reposicion laboral es la accion de reponer a un trabajador en el puesto de
trabajo que tenia antes de ser despedido.

En el articulo 27° de nuestra actual Constitucion, no existe un sefialamiento
expreso acerca de la reposicion laboral como medio de proteccion frente al
despido arbitrario; pero dicho articulo, presente en la sentencia del expediente
N° 1124-2001-AA/TC (caso Sindicato de Trabajadores de Telefonica versus
dicha empresa); fue interpretado por el Tribunal Constitucional en su
considerado 12°, que una medida de proteccidn no puede ser sino retrotraer la
situacién del contexto y acciones al momento de cometerse el acto
inconstitucional, por tanto, la restitucién en el puesto laboral es una

consecuencia consustancial a la nulidad del acto.

La indemnizacion y reposicion laboral.

El empleado que se ve afectado debido a un despido arbitrario, esta en
posicion de reclamar la indemnizacién correspondiente por el dafio sufrido,
incluso si ya a sido repuesto en su cargo, siendo esto un criterio determinado
por la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 13319-2015 Callao, el cual
se propone de manera expresa en su sumilla: “La reposicion del trabajador no
excluye la posibilidad del afectado de reclamar los dafios que origind el
despido, como la afectacion de los bienes patrimoniales y extra

patrimoniales”.
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Dicho criterio se establece en la Casacion Laboral N° 13319-2015 Callao, en
el que la Corte Suprema, resuelve una demanda de indemnizacion por dafios
y perjuicios, la cual fue presentada por un trabajador que sufrié un despido
injustificado por parte de su empleador. En dicho documento, la Corte
Suprema sostiene que el trabajador sufre la extincion del vinculo laboral de
una manera discordante al derecho y la legitimidad; asi mismo, indica que
todo despido ilegitimo, consecuentemente genera dafios en la persona que lo
sufre, por tanto, de alguno forma u otra, el dejar de percibir remuneracién con
la que sustenta su vida y la de su familia, genera un dafio importante a nivel

de desamparo econémico.

1.3.2.- Proceso constitucional de amparo

En la Constitucion Politica del Pert de 1993, se reconoce el proceso de amparo, como
un acto de garantia constitucional, y tiene como objetivo la proteccién de nuestros
derechos constitucionales; teniendo en cuenta ello, el inciso 2 del Articulo 200° de la
Constitucion Politica actual, menciona que es posible realizar una accion de amparo
frente a la omision o hecho, de parte de cualquier autoridad, persona o funcionario,
en el que se ve vulnerado o existe amenaza de los otros derechos reconocidos
constitucionalmente (Abad, 2016).

Asimismo segun Rodriguez (citado por Abad, 2004), el proceso de amparo “es el
conjunto de actos que realizan las partes y el érgano jurisdiccional, para la proteccion
de todos los derechos constitucionales reconocidos por la Constitucion el cual se
inicia con el ejercicio de la accién mediante la demanda y concluye cuando se ejecuta
la sentencia”, cumpliendo asi con la finalidad de proteger de manera efectiva los
Derechos Constitucionales, logrando reponer la situacion, al estado anterior al hecho
de amenaza o violacion del derecho constitucional, ordenando cumplir con el

mandato legal o de un acto administrativo.

e Naturaleza del proceso de amparo
Dentro de la naturaleza juridica de la accion de amparo, se contempla que es
un proceso constitucional autonomo, que tiene como finalidad devolverle a la
persona el ejercicio de sus derechos vulnerados o amenazados a consecuencia

de actos lesivos realizados por algin funcionario, persona o autoridad;
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entender desde una Optica juridica su naturaleza, implica el estudio de
aquellos aspectos esenciales, intrinsecos y despojados de un régimen legal
que establezca cada uno de los distintos sistemas de jurisdiccion
constitucional; en cualquier sistema de justicia constitucional, una accion de
amparo transciende su propia regulacion positiva, de la cual devienen dos
particularidades basicas e innatas de su naturaleza tutelar, es decir, se presenta
el amparo como una tutela especial de derechos clasificados como
fundamentales, y consecuentemente, la proteccion procesal que brinda es de
caracter tutelar de urgencia, como una forma tutelar especial y diferenciada;

entendiéndose ésta como una doctrina procesal contemporanea (Eto, 2013).

El Perl vy los tribunales constitucionales, no son la excepcion, ya que se
identifica al amparo en su doble naturaleza, tanto en la que no solo persigue
una tutela subjetiva de los derechos fundamentales, si no también que implica
una tutela objetiva de la Constitucion; lo que implica que se contempla tanto
al restitucion del derecho amenazado o violado como el cuidado al orden
constitucional como una sumatoria de bienes institucionales, tal cual refiere
la STC 0023-2005-PI/TC.

Elementos de la Accion de amparo

e Sujeto activo
Entiéndase como el titular de la accién de amparo, es decir, aquel
sujeto agraviado (Viera, 2014).

e Sujeto pasivo
Se constituye por la autoridad estatal que ejerce el presunto agravio
contra las garantias propias del sujeto activo (Viera, 2014).

e Objeto
Frente al acto o ley que vulnere las garantias individuales del sujeto
activo, es aquel que presta el servicio jurisdiccional para la proteccién
del agraviado (Viera, 2014).
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e Causa.

v Causa remota
Se evidencia en la existencia de un vinculo concreto entre el
agraviado y el derecho objetivo, en la que se entiende que el
agraviado esta en la facultad de acudir a los tribunales y
solicitar proteccion de sus garantias individuales (Viera,
2014).
v/ Causa proxima
Es en efecto la violacion de las garantias individuales del
agraviado, lo gue constituye una transgresion a sus derechos
fundamentales (Viera, 2014).
e Naturaleza
Su naturaleza esta determinada en la medida de su independencia,
autonomia y en lo abstracta de la existencia de transgresion hacia las
garantias individuales (Viera, 2014).

Finalidad del proceso de amparo

El proceso de amparo se crea con el objetivo principal de tutelar los derechos
constitucionales amenazados o vulnerados y de otorgar un canal de
procedimiento rapido, urgente y en la brevedad de lo posible, ya que los
derechos constitucionales estan en tutela; es por ello que usualmente se
menciona que “la finalidad del proceso de amparo consiste en brindar tutela
de urgencia a las personas que sufran agravio 0 amenaza contra el contenido
constitucionalmente protegido de sus derechos, y no encuentran otra via
procedimental especifica igualmente satisfactoria para obtener esta

proteccion jurisdiccional” (Eguiguren, 2007).

Presupuestos para la procedencia del amparo

Dentro del Cadigo Procesal Constitucional(en adelante C.P. Const.), se hace
mencion de diez causales en sobre los cuales se puede declarar la
improcedencia para determinar los casos en los que un juez constitucional

puede abstenerse de ingresar a investigar el fondo del hecho, debido al
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incumplimiento de presupuestos basicos que validen la viabilidad del

proceso; asi pues:

“Articulo 5.- Causales de improcedencia.

No proceden los procesos constitucionales cuando:

1. “Los hechos y el petitorio de la demanda no estan referidos en forma
directa al contenido constitucionalmente protegido del derecho invocado”
(Cédigo Procesal Constitucional, 2004).

2. “Existan vias procedimentales especificas, igualmente satisfactorias, para
la proteccion del derecho constitucional amenazado o vulnerado, salvo
cuando se trate del proceso de habeas corpus” (Codigo Procesal
Constitucional, 2004).

3. “El agraviado haya recurrido previamente a otro proceso judicial para
pedir tutela respecto de su derecho constitucional” (Codigo Procesal
Constitucional, 2004).

4. “No se hayan agotado las vias previas, salvo en los casos previstos por
este Codigo y en el proceso de hébeas corpus” (Codigo Procesal
Constitucional, 2004).

5. “Ala presentacion de la demanda ha cesado la amenaza o violacion de un
derecho constitucional o se ha convertido en irreparable” (Codigo
Procesal Constitucional, 2004).

6. “Se cuestione una resolucion firme recaida en otro proceso constitucional
0 haya litispendencia” (Codigo Procesal Constitucional, 2004).

7. “Se cuestionen las resoluciones definitivas del Consejo Nacional de la
Magistratura en materia de destitucién y ratificacion de jueces y fiscales,
siempre que dichas resoluciones hayan sido motivadas y dictadas con
previa audiencia al interesado” (Codigo Procesal Constitucional, 2004).

8. “Se cuestionen las resoluciones del Jurado Nacional de Elecciones en
materia electoral, salvo cuando no sean de naturaleza jurisdiccional o
cuando siendo jurisdiccionales violen la tutela procesal efectiva” (Codigo

Procesal Constitucional, 2004).
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“Tampoco procede contra las resoluciones de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales y del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil si pueden ser revisadas por el Jurado Nacional de Elecciones”
(Cddigo Procesal Constitucional, 2004).

9. “Se trate de conflictos entre entidades de derecho publico interno. Los
conflictos constitucionales surgidos entre dichas entidades, sean poderes
del Estado, 6rganos de nivel o relevancia constitucional, gobiernos locales
y regionales, seran resueltos por las vias procedimentales
correspondientes” (Codigo Procesal Constitucional, 2004).

10. “Ha vencido el plazo para interponer la demanda, con excepcion del

proceso de habeas corpus” (Codigo Procesal Constitucional, 2004).

1.3.3 Derechos objeto de proteccion de la Accion de amparo

Se entiende a aquellos derechos fundamentales distintos a la libertad (que pueden ser
tutelados por el habeas corpus), la autodeterminacion informativa y derecho de
acceso a la informacion publica (posibles de tutelar por el habeas data), como
derechos objetos de proteccion por el amparo, asi pues, desde una 6ptica comparada,
el Per( adoptdé un modelo amplio de proteccién de los derechos fundamentales, en
cuanto es posible brindar esa proteccion a todos los derechos adheridos a nuestra
Constitucion versus la tesis de restriccion que brinda tutela solo a alguno de éstos
derechos fundamentales o la amplia tesis en la se hace extensiva la proteccion de
incluso aquellos derechos que se encuentran fuera de determinado en el contexto

constitucional (Bon, 1992).

Sin embargo, ésta primera consideracion, que aparenta ser clara en cuanto a la
determinacion de cuales son los derechos sujetos de tutela por el amparo, dista mucho
de la realidad, ya que en la praxis, el tema es expresado de manera conflictiva, puesto
que brindar una definicidn expresa de cuando nos encontramos frente a un derecho
de contenido constitucional directo, tal como es exigencia del articulo 5, inciso 1 de

nuestro Codigo; es complicado de determinar (Bon, 1992).
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1.4.-

1.5.-

Formulacion del problema

1.4.1 Problema general

¢Como se relaciona el proceso de amparo interpuesto por los trabajadores judiciales
con el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba 2013 —
20147

1.4.2 Problemas especificos

¢Los trabajadores judiciales fueron repuestos a través del proceso de amparo por
despido arbitrario dictadas en las sentencias emitidas por el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014?

¢El juez del juzgado mixto motivo adecuadamente con criterios juridicos sus
sentencias de amparo por despido arbitrario con la finalidad de reponer a los

trabajadores judiciales en el afio 2013 — 2014?

Justificacion del estudio

Justificacion tedrica.

El presente estudio, aplica la teoria para analizar, evalla y explica los niveles de
aplicacion del mismo, desde la oOptica del derecho, al mismo tiempo que de la
presente investigacion surgiran conceptos e ideas nuevas que son de interés a social.
En cuanto a las recomendaciones, éstas podrian despertar el interés de futuros
investigadores para ahondar en la tematica y generar estudios sobre éstos hechos en

distintos tiempos, espacios y contextos.

Justificacion practica.

Dentro de la utilidades practicas derivadas de la presente investigacion, es que
ayudarad a resolver problemas reales, por tanto, el presente trabajo, tiene como
principal objetivo conocer la relacion del proceso de amparo interpuesto por los
trabajadores judiciales con el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba 2013 — 2014, a fin de realizar un analisis con la intencion de
determinar la validez de los criterios que se han ido aplicando en la actualidad para
los casos estudiados.

28



1.6.-

Justificacion de Conveniencia.
La investigacion resulta ser muy conveniente porque se desarrollara en base a
aspectos claves para responder a los problemas identificados en la realidad

problematica.

Justificacion social.

En cuanto al nivel social, la presente investigacion tiene un rol de importante
relevancia, ya que dara a conocer a las personas y mas especialmente a aquellos que
operan el derecho sobre los procesos, causas y formas para la reposicion de los

trabajadores a su centro de trabajo a través de un proceso de amparo.

Justificacién Metodoldgica.

En cuanto a la utilidad del estudio a nivel metodoldgico, se realiza una contribucién
de conceptos, variables y la relacion entre las mismas. El presente estudio se sustentd
en la seleccion y el desarrollo de un disefio de investigacion especifico, en el cual
opera la relacion causal de las variables, aplicado en un contexto de demostracion y
analisis, con la finalidad de conseguir propuestas alternativas desde la objetividad y
que de alguna u otra manera contribuyan en la actualizacidn de su propio contenido
y poner ello en servicio de una gestion eficaz del trabajo realizado por quienes operan
el derecho.

Hipdtesis

1.6.1 Hipotesis general

El proceso de amparo se relaciona con el despido arbitrario, por cuanto dicha
demanda constitucional es la Unica via idonea para obtener la proteccion adecuada
de los trabajadores del régimen laboral privado ante un despido arbitrario y obtener

la reposicidn es el proceso constitucional de la accion de amparo.

1.6.2 Hipotesis especificas
Los trabajadores judiciales fueron repuestos a través del proceso de amparo por

despido arbitrario dictados en las sentencias emitidas por el juzgado mixto de la sede
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1.7.-

judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014.

El juzgador motivo adecuadamente con criterios juridicos sus sentencias de amparo
por despido arbitrario con la finalidad de reponer a los trabajadores judiciales en el
afio 2013 — 2014.

Objetivos

1.7.1 Objetivo general

Conocer la relacion del proceso de amparo interpuesto por los trabajadores judiciales
por el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba 2013 —
2014

1.7.2 Objetivos especificos

Identificar el total de trabajadores judiciales que fueron repuestos a través del
proceso de amparo por despido arbitrario dictadas en las sentencias emitidas por el

juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba durante el afio 2013 — 2014.

Identificar los criterios juridicos que motivaron adecuadamente las sentencias del
Juez del juzgado mixto en los procesos de amparo por despido arbitrario con la
finalidad de reponer a los trabajadores judiciales en la sede judicial Moyobamba
durante el afio 2013 — 2014.

METODO

2.1. Tipo de estudio

El estudio de investigacion realizado correspondi6 al de tipo No Experimental,
debido a que las variables en estudio no sufrieron ningin cambio ni manipulacion

por parte del investigador, a efectos de llegar a los resultados esperados.

2.2. Disefio de investigacion

El estudio de la investigacion fue de Disefio descriptivo - correlacional, debido a

que las variables fueron descritas y se establecera posteriormente la relacion
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existente entre las mismas, a fin de dar respuesta a la problematica planteada. El

esquema es el siguiente:

V1

V2

: Representa la muestra de investigacion.
: Proceso de amparo.
: Despido arbitrario.

: Coeficiente de contrastacion.
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2.3. Variables y Operacionalizacion de variables.

< . R ESCALA DE
VARIABLES DIMENSION DIMENSION DIMENSION INDICADORES MEDICION
CONCEPTUAL OP ERACIONAL
e Elementos de la accion de amparo:
. Sujeto activo.
Norma - .
. Sujeto pasivo.
o ] e Objeto.
Es aquel proceso constitucional auténomo que brinda . Causa.
tutela de urgencia a los derechos fundamentales, y que Esta variable se medird a través ° Naturaleza. Nominal
Proceso de amparo tiene como proposito, el reponer a la persona en el del analisis documental. STC. Exp. N° 00976-2001-AA/TC, en la que se
ejercicio de sus derechos fundamentales que han sido menciona que la ley de brinda al trabajador la
vulnerados o amenzados a consecuencia de actos protecion mas adecuada frente al despido
. . . . Jurisprudencia o
lesivos realizados por alguna persona, funcionario o arbitrario.
autoridad. STC. Exp. N° 1124-2001-AA/T., mediante el
cual la ley otorga adecuada proteccion frente al
despido arbitrario.
Decreto supremo N° 003-97-TR., Ley de
productividad y competitividad laboral.
Es la extincion del vicnulo laboral de forma unilateral Art. 1° del Codigo procesal constitucional,
proveniente del empleador, sin que dicha extincion sea “Tienen por finalidad proteger los derechos
Despido arbitrario ejecutuda a partir de una causa justa y contemplada en | St Variable se medira a traves constitucionales, reponiendo las cosas al estado
la ley, notificando el despido del trabajador ya sea de del analisis documental. Sentencias anterior a la violacion o amenaza de violacion Nominal

manera verbal o escrita, sin expresion de causa
justificable y que derive de la conducta o la labor

realizada.

de un derecho constitucional, o disponiendo el
cumplimiento de un mandato legal o de un acto
administrativo”

Art. 22° de la Constitucion politica del Per,
derechos y deberes del trabajador.

Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR, en el que se
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consideran como de duracién indetermindada, a

los contratos sujetos a modalidad.

Jurisprudencia

Casacion Laboral N° 13319-2015 Callao, que
el despido ilegitimo siempre genera dafios

laborales, vulnerando el derecho del trabajo.
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2.5

2.1.

Poblacion muestral

La poblacion materia de estudio esta compuesta por diez (10) sentencias judiciales
sobre accion de amparo por despido arbitrario, emitidas por el juzgado mixto de la
sede judicial Moyobamba durante los afios 2013 y 2014, y que por ser una poblacion

pequefia, se considera como muestal al total de la poblacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y validez

Técnica Instrumento Informante
Analisis Guia de andlisis .
Sentencias
documental documental
VALIDEZ

Los instrumentos han sido validados por de 03 especialistas en la linea de
investigacion y la especialidad metodoldgica, siendo los siguientes:

- Mg. Ronald Julca Urquiza.

- Mg. Elvis Antonio Vasquez Rimachi.

- Mg. Rocio Fernanda Salazar del Risco

Aspectos éticos

La investigacion en propuesta fue realizada por los mismos investigadores, quienes
se responsabilizan por los contenidos y la base teérica de la cual se compone la

investigacion, respetando de esta manera el derecho internacional de autoria.
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I11. RESULTADOS
Tabla N° 01

Total de trabajadores judiciales repuestos a través del proceso de amparo

ESCALA'DE
MEDICION FRECUENCIA PORCENTAJE
Trabajadores
judiciales repuestos 10 100%
Trabajadores
judiciales no
repuestos 0 0%
Total: 10 100%

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion: De los resultados obtenidos en la tabla 1, tenemos que de las diez (10)
sentencias emitidas durante el periodo 2013 al 2014 por el juzgado mixto de
Moyobamba, los diez trabajadores judiciales que interpusieron su demanda

constitucional fueron repuestos en un 100% a su centro de labores.

Tabla N° 02

Criterios juridicos que motivaron adecuadamente las sentencias.

ESCALA DE
MEDICION FRECUENCIA PORCENTAJE
D.S 003-97
Ley de productividad
y competitividad Si

Art. 22 Constitucion
El trabajo como deber

y derecho Si
Art. 1C.P.C
Finalidad de los
procesos
constitucionales Si
Total: 10 100%

Fuente: Guia de analisis documental
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Interpretacion: De los resultados obtenidos en la tabla 2, tenemos que en las diez (10)
sentencias emitidas durante el periodo 2013 al 2014 por el juzgado mixto de
Moyobamba se aplicaron los criterios juridicos de la Ley de productividad y
competitividad - D.S 003-97, del Art. 22° de la Constitucion Politica del Perd en
relacion al trabajo como deber y derecho, y los criterios juridicos del Art. 1° del Cddigo
Procesal Constitucional referente a la Finalidad de los procesos constitucionales, en un
equivalente al 100%.

Tabla N° 03

Relacidn existente entre la accion de amparo y el despido arbitrario

ESCALA DE
MEDICION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si se relaciona 10 100%
No se relaciona 0 0%
Total: 10 100%

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion: De los resultados obtenidos en la tabla 3, tenemos que las diez (10)
sentencias emitidas durante el periodo 2013 al 2014 por el juzgado mixto de
Moyobamba equivalente al 100%, se relaciona con el despido arbitrario, por cuanto
dicha demanda constitucional es la uUnica via idonea para obtener la proteccion
adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado ante un despido arbitrario y

obtener asi su reposicion.
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IV. DISCUSION

Que, se realizo el trabajo de investigacion titulado: “Accion de amparo interpuesta por
los trabajadores judiciales contra el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014, y segun los objetivos planteados en la

investigacion se redactd y realizé la discusion:

Asi tenemos como primer objetivo especifico el de identificar el total de trabajadores
judiciales que fueron repuestos a través del proceso de amparo dictadas en las
sentencias emitidas por el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba durante el afio
2013 — 2014, teniendo como resultado, que de las diez (10) sentencias emitidas durante
el periodo 2013 al 2014 por el juzgado mixto de Moyobamba, los diez trabajadores
judiciales que interpusieron su demanda constitucional fueron repuestos en un 100% a

su centro de labores.

Como segundo objetivo especifico el de identificar los criterios juridicos que motivaron
adecuadamente las sentencias del Juez del juzgado mixto en los procesos de amparo
con la finalidad de reponer a los trabajadores judiciales en la sede judicial Moyobamba
durante el afio 2013 — 2014, teniendo como resultado que en las diez (10) sentencias
emitidas durante el periodo 2013 al 2014 por el juzgado mixto de Moyobamba se
aplicaron los criterios juridicos de la Ley de productividad y competitividad - D.S 003-
97, del Art. 22° de la Constitucién Politica del Pert en relacion al trabajo como deber y
derecho, y los criterios juridicos del Art. 1° del Cédigo Procesal Constitucional referente

a la Finalidad de los procesos constitucionales, en un equivalente al 100%.

Conocer la relacién del proceso de amparo interpuesto por los trabajadores judiciales
por el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba 2013 —
2014, teniendo como resultado que las diez (10) sentencias emitidas durante el periodo
2013 al 2014 equivalente al 100%, se relaciona con el despido arbitrario, por cuanto
dicha demanda constitucional es la Gnica via idénea para obtener la proteccion adecuada
de los trabajadores del régimen laboral privado ante un despido arbitrario y obtener asi

su reposicion; resultados que dan respuesta a nuestra hipotesis general.
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Contrastando nuestra investigacion con la tesis realizada por Meiggs, C. (2018),
titulado “El despido arbitrario en la legislaciéon laboral peruana”, llegando a la
conclusion que el despido arbitrario se define como el despido injustificado, que se
produce sin causa justa o quebrantado el procedimiento legamente establecido, por ello
se pueden entender como manifestaciones del despedido arbitrario al despido
incausado, al despido fraudulento e incluso al despido nulo.

Asimismo, estamos de acuerdo con la investigacion realizada por Velasquez, J. (2017),
titulado el “Analisis de la legislacion laboral peruana en lo referente a la adecuada
proteccion al trabajador contra el despido arbitrario segun las sentencias del Tribunal
Constitucional”, por cuanto tenemos que la accion de amparo actlta en defensa de los

aquellos derechos fundamentales en donde es urgente tutelarlos.

Asi también compartimos la doctrina del Jurista Montoya, en donde se tiene que el
despido, como extincion de la relacion de trabajo, funda solamente en la voluntad
unilateral del empleador, y tiene las caracteristicas de ser un acto unilateral del

empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante.
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V. CONCLUSIONES

Se llego a las siguientes conclusiones:

5.1 Que de las diez (10) sentencias emitidas durante el periodo 2013 al 2014 por el
juzgado mixto de Moyobamba, los diez trabajadores judiciales que interpusieron
su demanda de amparo fueron repuestos en un 100% a su centro de labores,
obteniendo la proteccion de su derecho al trabajo y consagrado por la Constitucion

Politica del Peru.

5.2 También concluimos que los criterios juridicos que han sido utilizados por el Juez
del Juzgado Mixto de Moyobamba y que brindan solides a sus sentencias emitidas
del periodo 2013 al 2014 son la Ley de productividad y competitividad, del Art.
22° de la Constitucion Politica del Perd, y el Art. 1° del Cédigo Procesal

Constitucional.

5.3 Por altimo concluimos que si existe relacion entre la accion de amparo y el despido
arbitrario en las sentencias de los trabajadores judiciales en el juzgado mixto de la
sede judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014, por cuanto dicha demanda
constitucional es la Unica via iddnea para obtener la proteccion adecuada de los
trabajadores del régimen laboral privado ante un despido arbitrario y asi obtener
proteccion ante la vulneracion de sus derechos protegidos por la normatividad

peruana.
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VI. RECOMENDACIONES

6.1 Se recomienda a los Magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin y
en especial a los jueces que tengan como competencia resolver un proceso de
amparo por despido arbitrario, que velen por los derechos del peticionante con la
finalidad de que se les proteja ante el abuso del empleador y puedan recuperar su
derecho vulnerado, ordenando a los empleadores que repongan a los trabajadores

que fueron destituidos sin causa alguna.

6.2 Se recomienda también a los Magistrados de la Corte Superior de Justicia de San
Martiny en especial a los jueces que tengan como competencia resolver un proceso
de amparo por despido arbitrario utilicen los criterios juridicos ya establecidos en
demas sentencias tales como la Ley de productividad y competitividad, el Art. 22°
de la Constitucion Politica del Per( y el Art. 1° del Cédigo Procesal Constitucional,
y otros que también brinden solides a sus fallos judiciales, los cuales favoreceran
Unicamente al trabajador que ha sido destituido sin causa alguna recuperando asi

el derecho al trabajo.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Relacion del proceso de amparo interpuesto por los trabajadores judiciales con el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014.

Formulacién del problema

Obijetivos

Hipotesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢Cémo se relaciona el proceso de amparo
interpuesto por los trabajadores judiciales con el
despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba 2013 — 2014?

Problemas especificos

¢Los trabajadores judiciales fueron repuestos a
través del proceso de amparo por despido
arbitrario dictadas en las sentencias emitidas
por el juzgado mixto de la sede judicial
Moyobamba durante el 2013 — 2014?

¢El juez del juzgado mixto motivo
adecuadamente con criterios juridicos sus
sentencias de amparo por despido arbitrario con
la finalidad de reponer a los trabajadores

judiciales en el afio 2013 — 2014?

Objetivo general

Conocer la relacion del proceso de amparo
interpuesto por los trabajadores judiciales por el
despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede
judicial Moyobamba 2013 — 2014

Objetivos especificos

Identificar el total de trabajadores judiciales que
fueron repuestos a través del proceso de amparo
por despido arbitrario dictadas en las sentencias
emitidas por el juzgado mixto de la sede judicial
Moyobamba durante el afio 2013 — 2014.

Identificar los criterios juridicos que motivaron

adecuadamente las sentencias del Juez del
juzgado mixto en los procesos de amparo por
despido arbitrario con la finalidad de reponer a los
trabajadores judiciales en la sede judicial

Moyobamba durante el afio 2013 — 2014.

Hipotesis general

El proceso de amparo se relaciona con el despido
arbitrario, por cuanto dicha demanda constitucional es
laGnica via idonea para obtener la proteccién adecuada
de los trabajadores del régimen laboral privado ante un
despido arbitrario y obtener la reposicion es el proceso
constitucional de la accién de amparo.

Hipotesis especificas

Los trabajadores judiciales fueron repuestos a través
del proceso de amparo por despido arbitrario dictados
en las sentencias emitidas por el juzgado mixto de la
sede judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014.

El juzgador motivo adecuadamente con criterios
juridicos sus sentencias de amparo por despido
la finalidad de
trabajadores judiciales en el afio 2013 — 2014.

arbitrario con reponer a los

Técnica

Anélisis documental

Instrumentos

Guia de analisis documental




Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Disefio descriptivo - correlacional

\Y

W
N

[

Poblacion
10 sentencias judiciales

Muestra
Total de la poblacion

Variables Dimensiones
Norma
Accibn de
amparo . .
P Jurisprudencia
Norma
Despido
arbitrario

Jurisprudencia




N

UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Objetivos especificos a alcanzar:
1. Los trabajadores judiciales fueron repuestos a través del proceso de amparo por despido arbitrario dictadas en las sentencias
emitidas por el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba durante el 2013 — 2014
2. Eljuez del juzgado mixto motivo adecuadamente con criterios juridicos sus sentencias de amparo por despido arbitrario con

la finalidad de reponer a los trabajadores judiciales en el afio 2013 — 2014

NUmero Total, de
de Materia Juzga | Demandante y trabajadores Criterios juridicos adoptados por el
N° Expedie do demandado judiciales repuestos juez del juzgado mixto

nte 2013 - 2014
Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Codigo procesal
constitucional.

290- | Accién de Judzga T . Art. VII titulo preliminar del Cédigo

1 2013 amparo | ..o procesal constitucional.

Art. 22° de la Constitucion politica del
Perd.
Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.




Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Coddigo procesal
constitucional.

Art. VII titulo preliminar del Cddigo

3(9);13 Accion de | Juzga Andnimo procesal constitucional.
amparo m?>(<)to Art. 22° de la Constitucidn politica del
Peru.
Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.
Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Coddigo procesal
constitucional.
Andnimo Art. V11 titulo preliminar del Cédigo
300- Accion de | Juzga procesal constitucional.
2013 amparo m?>(<)to Art. 22° de la Constitucidn politica del

Peru.




Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.

Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Cobdigo procesal
constitucional.

Art. VII titulo preliminar del Codigo

. Juzga
363- | Accion de do Anénimo procesal constitucional.
2013 amparo . o .
mixto Art. 22° de la Constitucidn politica del
Perd.
Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.
Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Codigo procesal
constitucional.
364 Juzga Art. V11 titulo preliminar del Codigo
o013 | Accionde | do Anonimo procesal constitucional.
amparo mixto - i
Art. 22° de la Constitucion politica del
Perd.
Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.
Juzga Decreto supremo N° 003-97-TR.
504- Accion de do Ano6nimo o -
2013 amparo mixto Art.  1° del Codigo procesal




constitucional.

Art. VII titulo preliminar del Codigo
procesal constitucional.

Art. 22° de la Constitucién politica del
Perd.

Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.

Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Cobdigo procesal

constitucional.

505 Juzga Art. VII titulo preliminar del Codigo
o013 | Accionde | do Anonimo procesal constitucional.
amparo mixto o .
Art. 22° de la Constitucion politica del
Perd.
Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.
Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Coddigo procesal
599. Juzga o
013 | Accionde | do Andénimo constitucional.
amparo mixto Art. VII titulo preliminar del Cédigo

procesal constitucional.




Art. 22° de la Constitucion politica del
Perd.

Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.

Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art. 1° del Cddigo procesal

constitucional.

] Art. VII titulo preliminar del Codigo
099- g Hzga .
9 o014 | Accionde do Anonimo procesal constitucional.
amparo mixto o .
Art. 22° de la Constitucion politica del
Peru.
Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.
Decreto supremo N° 003-97-TR.
Art.  1° del Codigo procesal
constitucional.
499. Juzga Art. V11 titulo preliminar del Codigo
10 o014 | Accionde | do Anonimo procesal constitucional.
amparo mixto

Art. 22° de la Constitucion politica del
Perd.

Art. 77 de D. S N° 0003-97-TR.




UCV INSTRUMENTO DE INVESTIGACION -

UNIVERSIDAD .
CESAR VALLEJO ENCUESTA:
DIRIGIDO A TRABAJADORES JUDICIALES
DE MOYOBAMBA
Buenos dias:

Somos estudiante de Pre - grado de la Universidad César Vallejo- facultad de Derecho. Nos
encontramos realizando nuestro trabajo de investigacion denominado “Relacion del
Proceso de Amparo interpuesto por los trabajadores judiciales con el despido
arbitrario en el Juzgado Mixto de la sede judicial de Moyobamba, 2013 — 2014”.
Agradeceré a usted se sirva contestar a las preguntas planteadas con la mayor sinceridad

posible.

CUESTIONARIO:

1. ¢Cree usted que el Proceso de Amparo es un medio idéneo ante un despido
arbitrario?
a.- Si.

b.- No.

2. ¢Cree usted que el Proceso de Amparo restituye su derecho al trabajo?
a.- Si.

b.- No.

3. ¢Tiene conocimiento de cuél es el procedimiento a seguir para interponer un
proceso de amparo en la sede judicial de Moyobamba?
a.- Si.

b.- No.

Gracias por su amabilidad



VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
' ggeTII(i:isGyE:oEmRt::: gél experto: &la\ Urguire fthn.cL\A
Institucion donde labora : Nm\mﬂa\;doka Provmoial di Hogebamba
Especialidad g Hq. en éum:*a.o Con l’(emcin‘f\ en ‘D@\m eﬁues’rﬁoap‘a
Instrumento de evaluacién : G')ot'a. o P A«\A\:s:s Deoce n'ra)
Autor (s) del instrumento (s):  Karwaa Lo\}odo Qe:jes y 2dro E\ﬁe‘oe Tj“l.‘-’"“(do Qrlsus

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

[ CRITERIOS | INDICADORES i 2731475
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales. X
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre |a variable: Proceso de
Amparo en todas sus dimensiones en indicadores X
conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal )(

inherente a las variables: Proceso de Amparo.
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a las
ORGANIZACION variables Proceso de Amparo, de manera que permiten
hacer inferencias en funcién a las hipétesis, problema y )C
objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y 4
calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y X
variables de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los

SUFICIENCIA

COHERENCIA indicadores de cada dimension de las variables: Proceso de X
Amparo.
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrollo )(

tecnolégico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1iI. OPINION DE APLICABILIDI}?. T
lnS'/'fuma Ado es Vi do Paro Su A/,}& eaccon
L

K

PERTINENCIA

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 28 de noviembre de 2018
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Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable: Proceso de
Amparo en todas sus dimensiones en indicadores X
conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal s
inherente a las variables: Proceso de Amparo.
Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a las
ORGANIZACION variables Proceso de Amparo, de manera que permiten X
hacer inferencias en funcion a las hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores. X
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variables de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los

OBJETIVIDAD

SUFICIENCIA

COHERENCIA indicadores de cada dimension de las variables: Proceso de \A
Amparo.
i La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrollo %
tecnolégico e innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X

del mstrumento
: UNTAJE

(Nota: Tener en cuenta que el lnstrumento es véhdo cuando se tnene un puntaje mmmo de 41 “Excelente’; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)
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PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 28 de noviembre de 2018




INFORME DE OPINION SOB!

|I. DATOS GENERALES.
Apellidos y nombres del experto:

RE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

sa\azox de) 2‘.360 Q»ocw fecaanda

Institucién donde labora

Todun Judsoal, G Supwion ds Slics. Son Hailon

Especialidad

Hq, ‘D'erec\rfw @f\OI L2, Qrocg_sa\ %ﬁal.

Instrumento de evaluacién

Ea de Mo\ sis Togumedal

Autor (s) del instrumento (s): Kaciaa Lozano IQG\/G«S y ?edro Enm?‘u lé@o;eﬂs‘o Gordou,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

SAT

5 N

3 i

CLARIDAD

Lés items estan redactados con lenguaje apropiado y fibre de ;
ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Proceso de
Amparo en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovaciéon y legal
inherente a las variables: Proceso de Amparo.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre
la definicién operacional y conceptual respecto a las
variables Proceso de Amparo, de manera que permiten
hacer inferencias en funcion a las hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variables de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de las variables: Proceso de
Amparo.

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrolio
tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa

del instrumento.
~ PUNT

AJE

94

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

. g)/’INIO
.

DE APLICABILIDAD.
men

s ualido

(Nota: Tener en cuenta que el instrumenti) es valido cuéndd §e tiene un puntaje minirho de 41 “Excelente”; sin

()QHO. e OIDﬁCaa.o;\

PROMEDIO DE VALORACION:
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

I. DATOS GENERALES.
Apellidos y nombres del experto:

Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s):

Jvlco. 0“&10- k{eY 'Ro nold

Moo o sl 24 “Hawnniol ds t-todcbamba

J. . oy g -— - .o
Ha.en Clencad oon Heacion en 'Doemw e uua’(%aum

f\c,ue,s'\'a

,Y fi)ad‘b Eﬂn'c%oe%agol&d» Cordbious,

I(or\;\a Lo&amo QB\’IQDS

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

oo

1

2

3

4

o«

CLARIDAD

Los ltems estén redactados con Ienguaje aproplado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Despido
Arbitrario en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a las variables: Despido Arbitrario.

ORGANIZACION

Los items del instrumento refiejan organicidad I6gica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a las
variables Despido Arbitrario, de manera que permiten
hacer inferencias en funcién a las hipétesis, problema y
objetivos de Ila investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y
variables de estudio.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimension de las variables: Despido
Arbitrario.

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrolio
tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del mstrumemo

11l. OPINI
£ ns

r'en

&S dalitl'b /bro Sen a/)/-b¢abﬁ

(Nota: Tener en cuenta que el mstrumento es véhdo cuando se tiene un pum,aje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
. DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto: Uwqoe'z Zmocﬁ'u. E(ms A(\loquo

Institucién donde labora : Jggcc(o«'\JD\S‘Lf ’m\ de Emaso R)b\mo V Acce&o\a

Especialidad . Ma.en Peceche Gastdonond 4 Derechen Pomanss f
Instrumento de evaluacién

Autor (s) del instrumento (s): lénno« loqam) [&gm /v %dfo qu,u.( iaq_oterdo C?)rdom

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA(4) EXCELENTE (5)

[ CRUEmIGS =1 R T R
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de =
CLARIDAD ambigledades acorde con los sujetos muestrales. x
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable: Despido
OBJETMDAD Arbitrario en todas sus dimensiones en indicadores )(

conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovaciéon y legal )(
inherente a las variables: Despido Arbitrario.

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a las
ORGANIZACION variables Despido Arbitrario, de manera que permiten X
hacer inferencias en funcién a las hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en canfidad y
SUFICIENCIA calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores. X
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y hal

variables de estudio.

La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

Los items del instumento expresan relacion con los

COHERENCIA indicadores de cada dimensién de las variables: Despido X
Arbitrario.
i La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrollo X
tecnolégico e innovacién.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X

del mstmmento
: PUNT/ 9

(Nota Tener en cuema que eI msh’umento es véhdo cuando se t:ene un puntaje mmlmo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD.
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Moyobamba, 28 de noviembre de 2018



INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

. DATOS GENERALES.
Apellidos y nombres del experto:

Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s):

Salazar d& Qkéco QOCLO }'_@Manda

oy & sechy gt 4 L

Eacwnto. .

,(oﬂﬂos JOZMOW \l

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

d/w <f71ruuu x@@@@o

BENRENERL

CLARIDAD

=4

heosiedl et “
Los |tems estén nedactados con |enguaje aproplado y Ilbre de
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Despido
Arbitrario en todas sus dimensiones en indicadores X
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a las variables: Despido Arbitrario.

ORGANIZACION

Los items del instrumento refiejan organicidad légica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a las
variables Despido Arbitrario, de manera que permiten
hacer inferencias en funcién a las hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores. X

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variables de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de las variables: Despido x
Arbitrario.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrolio X

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa

tecnolégico e innovacion.
del mstrumento )0

g4

(Nota: Tener en cuenta que el mstmmento es valido cuando se nene un puntaje mlmmo d

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1lI. OPINION DE APLICABILIDAD
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>
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PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 28 de noviembre de 2018
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CONSTANCIA DONDE SE EJECUTO LA INVESTIGACION

EIIEII PODER JUDICIAL DEL PERU
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA DE HABER FACILITADO COPIAS DE SENTCIASN DE EXPEDIENTES
DEL ARCHIVO CENTRAL

El que al final suscribe la presente: HACE CONSTAR que, en atencién a la solicitud por
PEDRO ENRIQUE IZQUIERDO CORDOVA, identificado con DNI N° 72626777 y NELLY
KARINA LOZANO REYES, identificado con DNI N°10477573, estudiante del XI Ciclo de la
Escuela de Derecho de la Universidad Cesar Vallejos —Moyobamba, mediante escrito de fecha 09
Agosto del 2018, para el desarrollo de su tesis titulado, “RELACION DE DEL PROCESO
DE AMPARO INTERPUESTO POR LOS TRABAJADORES JUDICIALES CON
EL DESPIDO ARBITRARIO EN EL JUZGADO MIXTO DE LA SEDE
JUDICIAL MOYOBAMBA DURANTE EL 2013 — 20147, se facilité la expedicion
copias de piezas procesales de los siguientes expedientes : 00290-2013, 00504-2013, 00522-2013,
00294-2013, 00364-2013, 00504-2013, 00300,201 3,00099-2014,00499-2014,00363-2013, previo

cumplimiento de los requisitos establecidos.
Cabe indicar que los documentos fueron entregados en fecha 20 de agosto del 2018

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los fines pertinentes.

Moyobamba, 04 de Marzo del 2019.

: SUPEA JUSTIGIA DE
COR T S s MART]

‘CPC. Jorde L. Lozano Costa
JEFE ARCHIVO CENTEAL (e)
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Yo, Mg. LUIS ROBERTO CABRERA SUAREZ, docente de la Facultad Derecho y Escuela
Profesional Derecho de la Universidad César Vallejo, filial Moyobamba, revisor de la
tesis fitulada “RELACION DEL PROCESO DE AMPARO INTERPUESTO POR LOS
TRABAJADORES JUDICIALES CON EL DESPIDO ARBITRARIO EN EL JUZGADO MIXTO DE
LA SEDE JUDICIAL MOYOBAMBA 2013 - 2014", del estudiante PEDRO ENRIQUE
IZQUIERDO CORDOVA, constato que la invesligacion liene un indice de similitud de
14 % verificable en el reporte de originalidad del programa Tumitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
delecladas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

Moyobamba, 22 de Abril de 2019

......................

[+]
BERTO CABRERA SUAREZ
DNI: 45152673

Representante de la Direccién /
Vicerectorado de Investigacion
y Calidad

Direccién de
Flaboro Invesligacién Rt Aprobd

Rectorado J
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Yo, Mg. LUIS ROBERTO CABRERA SUAREZ, docente de la Facultad Derecho y Escuela
Profesional Derecho de la Universidad César Vallejo, filial Moyobamba, revisor de la
lesis fitulada “RELACION DEL PROCESO DE AMPARO INTERPUESTO POR LOS
TRABAJADORES JUDICIALES CON EL DESPIDO ARBITRARIO EN EL JUZGADO MIXTO DE
LA SEDE JUDICIAL MOYOBAMBA 2013 ~ 2014", de la estudiante NELLY KARINA
LOZANO REYES, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 14 %
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constifuyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

Moyobamba, 22 de Abril de 2019

Representante de la Direccidn /
Revisd | Vicerectorado de Investigacion | Aprobd | Rectorado

y Calidad

Direccién de

Kot Investigacién
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Yo PEDRO ENRIQUE IZQUIERDO CORDOVA, identificado con DNI N° 72626777,
egresado de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo,
autorizo ( X) , No autorizo ( ) la divulgacién y comunicacién publica de mi trabajo
de investigacién titulado “RELACION DEL PROCESO DE AMPARO INTERPUESTO POR
LOS TRABAJADORES JUDICIALES CON EL DESPIDO ARBITRARIO EN EL JUZGADO MIXTO
DE LA SEDE JUDICIAL MOYOBAMBA, 2013 - 2014"; en el Repositorio Institucional de
la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto
Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

FECHA: 22 de Abril del 2019

o Representante de la Direccién /
Direccién de o ; i .
G Revisé | Vicemectorado de Investigaciéon | Aprobd | Rectorado
Investigacion i
y Calidad

Elaboré
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Yo NELLY KARINA LOZANO REYES, identificada con DNI N° 10477573, egresada de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo, autorizo (X ) ,
No autorizo { ) la divulgacién y comunicaciéon publica de mi trabajo de
investigacion titulado “RELACION DEL PROCESO DE AMPARO INTERPUESTO POR LOS
TRABAJADORES JUDICIALES CON EL DESPIDO ARBITRARIO EN EL JUZGADO MIXTO DE
LA SEDE JUDICIAL MOYOBAMBA, 2013 - 2014”; en el Repositorio Institucional de la
UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo
822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

/ :)kM/A
DNI: 10477573

FECHA: 22 de Abiril

del 2019
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Direccion de

Elaboré i
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Representante de la Direccién /
Revisd | Vicemrectorado de Investigacion
y Calidad
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i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL
ENCARGADO DE INVESTIGACION DE:

Dra. Ana Noemi Sandoval Vergara

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
Izquierdo Cérdova, Pedro Enrique

INFORME TITULADO:

“Relacion del Proceso de Amparo interpuesto por los trabajadores judiciales con el Despido
Arbitrario en el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba, 2013 — 2014,

PARA OBTENER EL TiTULO O GRADO DE:
Abogado

SUSTENTADO EN FECHA: 03 de diciembre de 2018
NOTA O MENCION: 11

on. dandoval Yergoro
| RA DE INVESTIGACION
UCV - MOYOBAMBA

/




El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AU'I‘ORIZAC]ON DE LA VERS!(’JN FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL
ENCARGADO DE INVESTIGACION DE:

Dra. Ana Noemi Sandoval Vergara

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Lozano Reyes, Nelly Karina

INFORME TI{TULADO:

“Relacion del Proceso de Amparo interpuesto por los trabajadores judiciales con el Despido
Arbitrario en el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba, 2013 —2014”.

PARA OBTENER EL TiTULO O GRADO DE:
Abogada

SUSTENTADO EN FECHA: 03 de diciembre de 2018
NOTA O MENCION: 11

Vergers
DE INVESTIGACION
UCV - MOYOBAMBA




