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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion el objetivo es establecer la relacion
gue existe entre las variables Liderazgo y la variable Compromiso organizacional
en los docentes del Instituto Superior Tecnolbgico Francisco de Paula Gonzalez

Vigil de Tacna en el afio 2017.

El presente trabajo corresponde al tipo de investigacion no experimental
Descriptivo Correlacional, porque permite demostrar el tipo de relaciéon o
correlacion existente entre las variables descritas. Asimismo, mediante el
andlisis comparativo cualitativo y cuantitativo se ha establecido la correlacion
entre el Liderazgo y el compromiso organizacional de los docentes del Instituto
Superior Tecnoldgico Francisco de Paula Gonzalez Vigil de Tacna en el afio

2017.

El trabajo de investigacion ha requerido una labor estadistica, la misma
arroj0 datos que fundamentan el trabajo de investigacion, procesandose los
resultados de la encuesta de compromiso organizacional y de liderazgo aplicada
a los docentes del Instituto Superior Tecnoldégico Francisco de Paula Gonzales
Vigil de Tacna, validados mediante consulta a los expertos y sometidos a las

pruebas de confiabilidad mediante el método de alfa de cronbahs.



La investigacion resultante corrobora que no existe relacion significativa
(a nivel de p<0.05) entre el liderazgo de los directivos y el compromiso
organizacional de los docentes Instituto Superior Tecnolégico “Francisco de
Paula Gonzales Vigil de Tacna. El analisis de las variables permite comprobar
que existe un nivel regular de compromiso organizacional por parte de los
docentes y un nivel regular de liderazgo por parte de los directivos de esta

institucion educativa.
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ABSTRACT
The purpose of this research study is to establish the relationship between
leadership and organizational commitment of teachers in Higher Technological

Institute "Francisco de Paula Gonzalez Vigil of Tacna in 2017.

This study is the type of non-experimental research "Descriptive
correlational" why we can prove the relationship or correlation between
variables. So much so that, by qualitative and quantitative comparative analysis
allowed us to establish the correlation between leadership and organizational
commitment of teachers in Higher Technological Institute "Francisco de Paula

Gonzalez Vigil of Tacna in 2017.

The statistical data to support this research were obtained by processing
the results of the survey of organizational commitment and leadership applied to
teachers of Higher Technological Institute "Francisco de Paula Gonzales Vigil of
Tacna, validated by consulting experts and subjected to the tests reliability by the

method of cronbahs alpha.

The research results show that there is no significant relationship (at the
level of p <0.05) between the leadership of managers and organizational
commitment of teachers Technological Institute "Francisco de Paula Gonzales
Vigil of Tacna. The analysis of the variables to check that there is a regular level
of organizational commitment on the part of teachers and a regular level of

leadership from the directors of this institution.
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