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Presentacion

SENOR PRESIDENTE Y SENORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Escuela de post grado de la “Universidad Cesar
Vallejo”, para obtener el grado de Magister en Administracion de la Educacion,
presentd el trabajo de investigacion descriptivo correlacional denominado:
“Inteligencia emocional y desempefio docente en la Red educativa Anchonga —
2015”

El presente trabajo describe la relacion que existe entre la inteligencia emocional
y el desempefio docente de la red educativa Anchonga 2015.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluado y

merezca su aprobacion.

La presente informe de investigacion esta dividido en siete capitulos: En el
primer capitulo se presenta la introduccion con aspectos relacionados al
problema de investigacion contiene los antecedentes y la fundamentacion
cientifica dando a conocer algunos antecedentes del problema investigado,
abordando autores que respaldan a las variables mencionadas, que se
consideran validos para sustentar la investigacion y se justifica porque este
trabajo de investigacion contribuird a mejorar la Inteligencia emocional de los
docentes lo que traducirad en la mejorara del desempefio docentes de la red
educativa Achonga -Lircay, y finalmente se plantean los objetivos general y
especificos.

En el segundo capitulo se aborda el marco metodolégico, se muestran las
variables de estudio; con la definicibn conceptual y operacional, la
operacionalizacion de variables, metodologia, tipo de estudio, disefio, poblacion y
muestra, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y método de andlisis de

datos.
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En el tercer capitulo, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos,
confrontando el marco tedrico con los resultados obtenidos lo cudal posibilita la

discusioén de los resultados en forma coherente.

En el cuarto capitulo se sefiala la discusién de acuerdo a los resultados obtenidos.
En el quinto capitulo se detalla las conclusiones a la que se llega en la presente

tesis, de acuerdo a los objetivos planteados.

En el sexto capitulo se propone las sugerencias dirigidos a los docentes a fin
de mejorar su inteligencia emocional para un mejor desempefio docente.
En el séptimo capitulo se detalla las referencias bibliograficas consultadas durante
el proceso de elaboracion de la investigacién; en los anexos se adjunta los

instrumentos utilizados.

La Autora.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “Inteligencia emocional y
desempefio docente en la Red educativa Anchonga — 2015, se formul6 el
problema: ¢Qué relacion existe entre inteligencia emocional y desempefio
docentes en la Red Educativa de Anchonga — 2015?, cuyo objetivo establecer la
relacion existe entre inteligencia emocional y desempefio docentes en la Red
Educativa de Anchonga, la hipétesis planteada fue existe una relacion directa y
significativa entre inteligencia emocional y desempefio docentes en la Red

Educativa de Anchonga.

El estudio se desarroll6 en una poblacién y muestra no probabilistica de 22
docentes. La investigacién sigui6 el enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion
basica, nivel de investigacion correlacional, de acuerdo a su alcance temporal fue
transversal por que se aplicé el instrumento en un solo momento, se empled el
método cientifico como método general y el método inductivo-Deductivo como
método especifico. Los instrumentos utilizados fueron cuestionario encuesta
para las dos variables, con escala de medicion ordinal, de una poblacién y
muestra de 22 docentes de educativa Anchonga, Lircay. Para hallar los resultados
se usO la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial. Se us6 la prueba
estadistica de Rho Sperman arrojé el valor de  r=,704  encontrando una
correlacion positiva media y un P valor de 0,000 menor que 0,05%., que indica un
nivel de significancia positivo. De igual manera se encontro el valor de la T de
Stusdent = 6.269, donde la T calculada es mayor a la T tedrica, en consecuencia
se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1),
concluyendo que existe relacion positiva o directa media entre la Inteligencia

emocional y desempefio docente de la Red Educativa de Anchonga- Lircay 2015.

Palabras claves: Inteligencia Emocional y Desempefiio docente.
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ABSTRACT

This research paper titled "Emotional Intelligence and teacher performance in
the education network Anchonga - 2015, the problem was formulated: What is the
relationship between emotional intelligence and educational performance
Educational Network Anchonga - 2015 ?, which aims to establish the the
relationship between emotional intelligence and teacher performance Anchonga
Educational Network, the hypothesis was a direct and significant relationship
between emotional intelligence and teacher performance Anchonga Educational
Network.

The study was conducted in a population and non-probabilistic sample of 22
teachers. The research followed a quantitative approach, the type of basic
research, correlational research level, according to its temporal scope was cross
because the instrument was applied in a single moment, the scientific method was
employed as a general method and the inductive method Deductive as a specific
method. The instruments used were questionnaire survey for the two variables
with ordinal scale measurement of a population sample of 22 teachers and
educational Anchonga, Lircay. To find the results of descriptive statistics and
inferential statistics were used. The statistical test used Spearman Rho showed
the value of r =, 704 found an average positive correlation and a P value of 0.000
less than 0.05%., Which indicates a level of positive significance. Similarly the
value of T Stusdent = 6.269, where T is greater than the calculated theoretical T,
therefore the null hypothesis (Ho) is rejected and the alternative hypothesis (H1) is
accepted found, concluding that there is a relationship positive or direct media
between emotional intelligence and teacher performance of the Educational

Network Anchonga- Lircay 2015.

Key words: Study habits and Academic Performance.
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