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RESUMEN 

 

La presente investigación aborda el tema del compromiso organizacional y la 

satisfacción laboral y tiene como propósito, establecer la intensidad de la relación 

entre dichas variables, para los cual se implementó un estudio con enfoque 

cuantitativo, desarrollado con un diseño no experimental, de tipo descriptivo 

correlacional, el mismo que por la temporalidad se constituye en un estudio 

transversal. 

La investigación se desarrolló sobre una población constituida por los docentes de 

la Institución de Educación Básica Regular La Salle de Urubamba, en número de 

30 docentes. La muestra de estudio estará conformada por el total de la población, 

siendo por tanto la muestra censal. Para la recolección de datos se empleó la 

técnica de la encuesta y la observación. Para la recolección de los datos se 

utilizarán dos instrumentos, siendo el primero de ellos la Escala de Compromiso 

Organizacional de Allen y Meyer que consta de 25 ítems y el Cuestionario 

Minnesota de Satisfacción Laboral que consta de 25 ítems. 

Los resultados muestran que la presente investigación permite concluir que las 

variables Compromiso Organizacional y Satisfacción Laboral guardan relación 

entre sí, relación que es expresada mediante el coeficiente de correlación de Rho 

de Spearman el mismo que asume el valor de 0,801, que indica que la correlación 

es alta y directa, lo cual implica que cuanto mejor se dé la satisfacción laboral en la 

institución educativa La Salle de Urubamba mejor ha de ser el Compromiso 

Organizacional. 

Palabras Clave: Compromiso organizacional, satisfacción laboral 
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ABSTRACT 

 

This research addresses the issue of organizational commitment and job 

satisfaction and aims to establish the intensity of the relationship between these 

variables, for which a study was implemented with a quantitative approach, 

developed with a non-experimental design, correlational descriptive type, the 

same that for the temporality is constituted in a transversal study. 

The research was developed on a population constituted by the teachers of the 

Basic Education Institution Regular La Salle of Urubamba, in a number of 30 

teachers. The study sample will be made up of the total population, and therefore 

the census sample. For data collection, the survey and observation technique 

was used. For data collection, two instruments will be used, the first being the 

Allen and Meyer Organizational Commitment Scale, which consists of 25 items 

and the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire, which consists of 25 items. 

The results show that this research allows us to conclude that the variables 

Organizational Commitment and Labor Satisfaction are related to each other, a 

relationship that is expressed by the Rho correlation coefficient of Spearman, 

which assumes the value of 0.801, which indicates that the correlation is high and 

direct, which implies that the better the job satisfaction in the La Salle educational 

institution of Urubamba, the better the Organizational Commitment has to be. 

 

Keywords: Organizational commitment, job satisfaction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


