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RESUMEN

El titulo que posee la presente investigacion es "Los valores interpersonales y
riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la escuela profesional de psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-2018" siendo su principal objetivo determinar
la influencia de los valores interpersonales en el riesgo psicopatolégico de la
escuela profesional de psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018.

Es un hecho evidente, constatado en todas las comunidades organizadas y en
todos los grupos de mayor o menor numero de miembros, que individuos
pertenecientes a los mismos grupos sociales, atentan contra valores que la
mayoria consideran fundamentales y dignos de respeto para mantener las bases
de la convivencia. Es decir, que los valores y sobre todo los interpersonales nos
permitirian una convivencia saludable. El riesgo psicopatologico que surge en
esta sociedad no se puede pasar por alto es por ello que debe ser controlado y
reducido, en su frecuencia, con intervenciones de tipo social y psicolégico.

Se realizé un estudio descriptivo correlacional en una muestra de 256 alumnos de
la escuela profesional de psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018, se
definieron la variable “valores interpersonales” desde el enfoque de Gordon, L. y
Mensh, I. (2003) y la variable riesgo psicopatolégico desde el enfoque de Riveray
Abuin (2017), para investigacion se utilizaron cuestionarios baremados, e
igualmente se realiz6 la fiabilidad con el alfa de cronbach que arrojo un 0,973 en
la variable independiente y un 0,668 en la variable dependiente, asimismo al
realizarse la correlacion usando el estadistico de Pearson, se obtuvo un 0,137
que arroja una correlacion positiva, directa y significativa entre ambas variables, lo
cual permitio la aceptacion de la hipotesis planteada en la investigacion. También
los resultados mencionan que existen porcentajes significativos entre los valores
soporte, conformidad, reconocimiento, benevolencia, liderazgo Yy riesgo
psicopatolégico que se han presentado en las tablas y gréficos de la

investigacion, lo que nos permitio realizar la discusion con los autores citados.

Palabras claves: valores interpersonales, riesgo psicopatolégico, soporte,

conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia y liderazgo.
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ABSTRACT

The title of the present research is "The interpersonal values and
psychopathological risk of the students of the professional school of psychology of
the Andean University of Cusco-2018". Its main objective is to determine the
influence of interpersonal values on the psychopathological risk of professional
school of psychology of the Andean University of Cusco-2018.

It is an evident fact, found in all the organized communities and in all the groups of
greater or lesser number of members, that individuals belonging to the same
social groups, attack against values that the majority consider fundamental and
worthy of respect to maintain the bases of the coexistence. That is to say, that the
values and especially the interpersonal ones would allow us a healthy
coexistence. The psychopathological risk that arises in this society cannot be
ignored, that is why it must be controlled and reduced, in its frequency, with social
and psychological interventions.

A correlational descriptive study was conducted in a sample of 256 students of the
professional school of psychology of the University Andean of Cusco-2018, the
variable "interpersonal values" was defined from the approach of Gordon, L. and
Mensh, I. (2003 ) and the variable psychopathological risk from the approach of
Rivera and Abuin (2017), for investigation were used questionnaires, and reliability
was also performed with the alpha of Cronbach that | throw a 0.973 in the
independent variable and a 0.668 in the dependent variable , also when the
correlation was made using the Pearson statistic, a 0.137 was obtained that shows
a positive, direct and significant correlation between both variables, which allowed
the acceptance of the hypothesis raised in the investigation. The results also
mention that there are significant percentages between the values of support,
compliance, recognition, benevolence, leadership and psychopathological risk that
have been presented in the tables and graphs of the research, which allowed us to

carry out the discussion of the authors cited.

Keywords: interpersonal values, psychopathological risk, support, conformity,

recognition, independence, benevolence and leadership.
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. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

El presente trabajo de investigacion permite mostrar la importancia que
ejercen los valores en las personas y en sus roles sociales, dichos valores
se adquieren y desarrollan, en este entender se evalia el cémo los
estudiantes estan relaciondndose con los demas, cOmo es su actuar y qué
consideramos correcto, si valores estan claros se puede disfrutar la propia
vida.

Se puede afirmar que los valores interpersonales dotan de equilibrio
emocional a las personas y de esta manera se pueden desenvolver
adecuadamente en esta sociedad, que al parecer esta de cabeza, y es en
este sentido podria existir una relacion con el riesgo psicopatologico donde
muchos valores no se han asentado. Nada garantiza que un profesional
egresado de las aulas universitarias posea valores interpersonales porque
se da mas importancia a la (in)formacién académica, y es harto conocida la
frase: “el hecho de ser profesional no te convierte en una mejor persona”, lo
gue probablemente nos conduzca a razonar que una mejor persona es quien
posee valores y estos son los que le haran actuar de forma coherente y
congruente en su propia profesion. En nuestra sociedad local y nacional
constantemente se ven noticias donde personas publicas (profesionales)
actian sin referencia a ningun valor y presumiblemente son proclives al
riesgo psicopatologico.

Esta investigacion permitira dilucidar qué valores poseen los estudiantes
universitarios, cuyos resultados podrian extrapolarse a otras carreras
profesionales.

Hoy por hoy existe una crisis de valores, por no decir que ya estan
desapareciendo, porque la voragine de los cambios tecnoldgicos, implica
cambios constantes, todo se ha relativizado y mucho de lo que antes era util
ha dejado de serlo, lo que para algunos es importante para otros no lo es, lo
mismo ocurre en cuanto a los valores.

Entonces, los valores interpersonales que mas han desarrollado y que

poseen los estudiantes de psicologia estan sujetos a esta relatividad y al
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mismo tiempo es probable que puedan desarrollar un riesgo psicopatoldgico,
porque estos valores han dejado de ser transmitidos por los padres y si han
sido transmitidos se ha hecho de forma superficial.

La axiologia que se encarga del estudio de los valores nos muestra un
espectro amplio de valores, se quiere evidenciar que valores interpersonales
representan o tienden a ser mas resaltantes y que ayudarian a un
desemperio laboral. La educacién en valores y la formacién profesional van
de la mano. Es por ello que podria darse que en ausencia de esta educacién
en valores aparezca el riesgo psicopatolégico con sus respectivas
consecuencias y también podria ser que estos valores no tengan nada que
ver con el riesgo psicopatolégico y se manifiesten de forma independiente y

es por ello que se plantea esta realidad problematica.

Trabajos previos

En la actualidad hay trabajos y estudios sobre los valores, y también sobre
riesgo psicopatologico de forma aislada. Sin embargo, no hay muchos
estudios que se hayan realizado sobre valores y riesgo psicopatolégico, por
lo que la presente investigacion seria una referencia para posteriores

trabajos.

En este primer bloque de trabajos previos mencionamos la variable valores.

La investigacion titulada "Propuesta humanista para la clarificacion de
valores en estudiantes universitarios “cuyo autor es Mazadiego, T. (2005),
realiz6 la investigacion en la Universidad Iberoamericana del Distrito Federal
de México, llegando a las siguientes conclusiones:

e Los 63 participantes constituyeron un grupo suficiente para obtener
un rango fiable y valido de situaciones significativas producidas en la
propuesta humanista de clarificacion de valores.

e Se espera que dentro del Nuevo Modelo Educativo que la Universidad
Veracruzana ha iniciado en la Zona Norte, se pueda aplicar esta
propuesta en forma multidisciplinaria, no inicamente para Ciencias de

la Salud, sino para todas las Facultades en que se detecten
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irregularidades académicas o personales en sus estudiantes, para ser
canalizados a la Facultad de Psicologia.

Una investigacion posterior en seguimiento de egresados, quizas
permita confirmar los resultados de esta propuesta a largo plazo,
aungque momentaneamente parezca ser un éxito, habra necesidad de
investigar su transferibilidad en otros contextos en forma

documentada.

Asi como menciona Morron (1997), mediante un programa de formacion se

logran inculcar valores, los cuales incluso pueden durar toda la vida, y de

esta forma se podria afirmar que los valores son estables siempre y cuando

exista una adecuada formacién, que si una universidad asume seriamente la

formacion de sus futuros egresados podria aplicarla en su malla curricular y

en todas sus carreras.

Otra investigacion titulada "Los valores de los adolescentes y profesores, en

funcion de que el contexto educativo sea mono cultural o pluricultural”, cuyo

autor es Herrera, M.l. (200i7). Realiz6 la investigacion en la Universidad de

Granada de Espafia, llegando a las siguientes conclusiones:

El alumnado adolescente, en general, aprecia los valores de la
siguiente forma: amistad un 16,9 %, amor un 13,8%, bondad un
14,7%, civismo un 13,4%, cooperacion un 13,2 %, democracia un
13,4%, dialogo 18,2%, esfuerzo un 15%, espiritu de cambio un 15%,
ética un 12,7%, familia un 21,8%, generosidad un 16,6%, honradez
un 13,2%, humanidad un 13,5%, ideas de los mayores un 12,2%,
igualdad un 25,7%, Aqui es preciso aclarar que los porcentajes
expresados se refieren a la mayor frecuencia observada en cada uno
de los valores.

El profesorado, en general, aprecia los valores analizados de la
siguiente forma: amistad un 23,1%, amor un 24,2%, bondad un 22%,
civismo un 33%, cooperacion un 19,8%, democracia un 29,7%,
dialogo 24,2%, esfuerzo un 16,5%, espiritu de cambio un 25,3%, ética
un 28,6%, familia un 28,6%, religion un 14,3%, respeto un 26,4 %,

solidaridad un 28,6%, superacion un 20,9%, tiempo libre y de ocio un
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25,3%, tolerancia un 18,7%, trabajo un 30,8% y verdad un 24,2%;

coincidiendo la maxima apreciacion a la libertad, al respeto de las

ideas de los mayores y a la paz.
En la estadistica mencionada se realiza un orden de mayor a menor, la
valoracion que ha ubicado en el mismo nivel a: familia, libertad, justicia,
tolerancia, liderazgo, humanidad, superacion, ética y moralidad.
Ya sea en las instituciones privadas o estatales, existe una visién y misién
gue plantea que un valor sea el que ocupe la prioridad y otro valor ocupe un
segundo o tercer lugar, generalizando se puede afirmar que lo en una
institucion se opta como valor necesario para contratar al nuevo personal no
es exigido de la misma forma por otra institucion, si estamos en una
empresa donde la amabilidad es un valor primordial porque existe una
continua interrelacion con los clientes pasaria a segundo plano el hecho de
ordenado, mientras que para otra entidad el orden es la prioridad y pasa a
un segundo plano la amabilidad, y por sobre todo un valor no se contrapone

a otro valor.

La investigacion titulada “La educacién en valores a través de los mitos y las
leyendas como recurso para la formacion del profesorado: el vellocino de
oro” cuyo autores Lopez, J.A. (2011), realizo la investigacion en la
Universidad Autobnoma de Madrid de Espafa, llegando a las siguientes
conclusiones:

e La crisis de valores no consiste en una ausencia de éstos sino en una
desorientacién de aquéllos frente al rumbo a seguir en la vida o a
tener como referencias para lograrlo. Dicho de otro modo: los valores
no entran en crisis.

e La crisis de valores guarda relacion con la sobresaturaciéon de
informacion, conocimientos y creaciones intelectuales que nos van
cubriendo y saturando, individual y colectivamente, con ese velo
transparente 'y fino, generador de perplejidad, complejidad
parcialmente interpretada e incapacidad para orientarnos con rumbos
claros, generados desde la coherencia hacia una autoeducacion de la

persona.
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e Se precisa de una orientacion metodoldgica diferente y abierta —como
la que se propone desde la presente investigacion- conscientes de
gue no caben recetas faciles, a la vez que también aceptamos
nuestras propias limitaciones y restricciones metodoldgicas, por lo
gue resulta imprescindible seguir trabajando, investigando, en la linea
propuesta.

e Mientras existan necesidades humanas, del tipo que sea, se
plantearan valores como determinacion de aquello que las satisfaga.
Estos valores podrian ser explicitos o implicitos, conscientes o
inconscientes.

¢ Una hipotética vida sin valores resulta un planteamiento absurdo,
porque los valores no son diferentes del conocimiento y el
conocimiento constituye al ser humano porque “somos lo que
conocemos”.

Esta investigacion muestra la importancia de los valores y en un contexto
educativo, es preciso recordar que la universidad también estd dentro de
este contexto (educativo), el cual engloba a docentes y alumnos, docentes
gue poseen valores y alumnos que reciben valores, y existe una interrelacion
de los valores que cada persona aporta en el contexto educativo.

La palabra que mas resalta es transmision, los valores se pueden transmitir
y se transmiten mediante modelos y mediante argumentos, argumentos que

tienen los mitos y las leyendas.

La investigacion titulada: “Jerarquia de valores entre estudiantes de
secundaria de colegio religioso y colegio laico de Lima”, cuyo autores
Garcia, R. (2018), realiz6 la investigacion en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas de Lima, llegando a las siguientes conclusiones:

e Los jovenes estarian centrados en si mismos para poder desarrollar
un crecimiento a nivel personal expresado en el ascenso a un nivel
socioeconomico alto, el cual les permita, en un futuro, tener
propiedades costosas, lo que los llevaria, a su vez, a tener un mayor
prestigio dentro de sus pares.

e Los adolescentes, al centrarse mayormente en la busqueda de su
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propio placer y en la necesidad de pertenecer a un grupo, ordenen o
jerarquicen sus valores pensando en si mismos y su propio entorno,
lo que significaria que les estaria costando, aun, pensar en personas
que estén fuera de su entorno y que, por lo tanto, no son todavia
capaces de motivarse en la ayuda a otro que no pertenezca a su
entorno social.

No existen diferencias significativas en la jerarquizacion de valores
entre los estudiantes de colegio religioso y colegio laico. A pesar de
gue no existen diferencias significativas, se puedo observar que en el
colegio religioso los primeros valores escogidos son los de
Benevolencia, Hedonismo y Universalismo, mientras que los ultimos
valores escogidos fueron de Tradicion, Conformidad y Poder. Por otro
lado, en el colegio laico se priorizaron los valores de Hedonismo,
Benevolencia y Autodireccion y los ultimos valores escogidos fueron
los mismos que el del colegio religioso.

La presiente investigacion contribuye en el conocimiento de los
valores que son priorizados dentro de la sociedad por un grupo

importante, que vendria a ser los jovenes estudiantes.

En este sequndo bloque de trabajos previos mencionaremos sobre la

variable riesgo psicopatolégico.

La investigacion titulada: “Principales factores de riesgo psicoldgicos y

sociales en el adolescente”, cuyo autor es Herrera, P. (1999), quien realizo

la investigacion en el Instituto Superior de Ciencias Médicas de La Habana

de Cuba, llegando a las siguientes conclusiones:

El manejo de estos factores de riesgo permite identificar a aquellos
adolescentes que estdn mas expuestos a sufrir los dafios que los
aguejan, como accidentes, embarazos precoces, abuso de sustancias
psicoactivas, enfermedades de transmision sexual y el suicidio.

La sociedad y el sistema de salud deben propiciar el desarrollo de
factores protectores que apoyen el crecimiento y la maduraciéon sana

del adolescente, como son el establecimiento y el logro de una
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adecuada autoestima, que le brinde posibilidades de enfrentar
problemas con responsabilidad; ademés de oportunidades de
autoafirmacion positiva, y le proporcione espacios sociales adecuados
para lograr un soporte familiar abierto y brindar oportunidad de
superacion educacional y cultural que le faciliten la solucion a los
problemas, pues la ausencia de vias para la solucion puede llevar al
adolescente a alcanzar altos niveles de desesperacion y sentimientos

de impotencia y por tanto a la autodestruccion y al suicidio.

Se realiza un analisis de los principales factores de riesgo psicosociales que
pueden incidir en los adolescentes, y se hace una distincion entre los
factores de riesgo psicoldgicos y los sociales

Un hallazgo importante y a nuestro entender el que requiere mayor atencion
es que si se identifican estos riesgos es posible prevenirlos, es en la etapa
de vida adolescente donde se tienen que focalizar los esfuerzos para
orientar, formar, acompaiar y apoyar a las personas porgue no cuentan con
las suficientes habilidades sociales que le permiten desenvolverse

adecuadamente en la sociedad que actualmente se vive.

La investigacion titulada: “Indicadores de riesgo de psicopatologia en un
grupo de adolescentes de nuevo ingreso al nivel medio superior en el ciclo
escolar agosto-diciembre 2013: hacia un modelo de intervencion en
psicoterapia breve en el contexto escolar”, cuyo autor es Vazquez, J.C.
(2013), quien realizo la investigaciéon en el Instituto Ignacio Montes de Oca
de México, llegando a las siguientes conclusiones:

e Los mecanismos defensivos utilizados por los hombres son la
negacion, el desplazamiento y la racionalizacion Hay también
correlacion entre indicadores de conductas, signos y sintomas
prepsicoticos como: ideas suicidas, ideas delirantes de grandiosidad,
coprofilia. Consumo de sustancias toxicas y/o adictivas. Depresion y
desinterés en el autocuidado relacionados con abulia.

e La presencia de indicadores de sindromes psiquiatricos en las

mujeres adolescentes del grupo de estudio, ponen de manifiesto que
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el curso cronico de deterioro de la personalidad y de las funciones
mentales superiores, asi como las funciones del yo, tiene un historial
de inicio temprano como trastorno de conducta en la infancia.

La depresidn y los episodios de ansiedad o angustia, son
frecuentemente la apreciacién diagnostica para los casos de las
mujeres del grupo de estudio, dada la presencia de elementos
relativos al autoconcepto como inferioridad, dudas sobre la propia

capacidad intelectual, identificacion con la victima y confusion del rol.

Ya en primera instancia nos menciona lo delicado que es este tema de los

indicadores de riesgo psicopatoldgico a los cuales estan expuestos quienes

deciden ingresar a la universidad o a un instituto por la implica personal que

conlleva y las responsabilidades que asumira ante su familia y la sociedad.

La investigacion titulada: “Rasgos de personalidad en los estudiantes de la

carrera de psicologia de una Universidad Privada. Chiclayo. 20i14”, cuyo

autor es Rodriguez C.A. (2014), quien realiz6 la investigacion en la

Universidad Privada Juan Mejia Baca de Chiclayo, llegando a las siguientes

conclusiones:

Los estudiantes de psicologia de ambos géneros presentan
extraversion (Ext), ansiedad (Ans-) y dureza (Dur-), denotando
equilibrio entre ser sociables e introvertidos, poca perturbacién en su
accionar, sensibilidad e intuicién ante su entorno; ademas los varones
presentan independencia (Ind+) y el autocontrol (Auc-), es decir son
independientes, polémicos, y siguen sus impulsos.

La escala primaria de sensibilidad (I+) es caracteristica en mujeres,
denotando alta empatia; sin embargo en el género masculino
predomina la estabilidad (C+), animacion (F+), atrevimiento (H+), y
abstraccion (M-), lo que alude a ser emocionalmente estables y
adaptados, espontdneos y entusiastas, seguros y emprendedores,
practicos y realistas.

Las dimensiones globales predominantes en la mayoria de los ciclos

son la ansiedad (Ans-) y la dureza (Dur-), por tanto los estudiantes de
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psicologia son poco perturbables en sus actividades, afables y
sensibles; siendo impulsivos (AuC-) sélo en sétimo y noveno ciclo; e
independientes (Ind+) so6lo en el primer ciclo. Se muestran
introvertidos (Ext-) s6lo en octavo ciclo y extrovertidos (Ext+) en sexto
y noveno ciclo.

De modo general, los estudiantes de psicologia, poseen ansiedad
(Ans-) 'y dureza (Dur-), y a las dimensiones extraversion,
independencia y auto-control en el nivel medio, indiciando que son
imperturbables, afables, sensibles, manteniendo el equilibrio entre
una sociabilidad adecuada, y entre la inhibicion y desinhibicion de

impulsos.

La investigacion titulada: “Prevalencia de caracteristicas clinicas de la

personalidad en los usuarios que acudieron al servicio de psicologia en los

establecimientos de salud de la Microred Belempampa, Distrito de Santiago

de la Regién Cusco, 2014”, cuyo autor es Moran, F.H. (2016), quien realizo

la investigacion en la Universidad Andina del Cusco, llegando a las

siguientes conclusiones:

Se ha encontrado la prevalencia de los patrones clinicos de
personalidad en un promedio de 88.0 en el patron compulsivo. Siendo
mas afectada la poblacion de mujeres y la poblacion adulto mayor, al
que le corresponde un promedio de 93.8 y un promedio de 95.0 de
dependiente, en los usuarios que acudieron al servicio de Psicologia
del establecimiento de Salud de Belempampa.

Se ha encontrado la prevalencia de la patologia severa de
personalidad de tipio paranoide con un promedio de 81.8, siendo
mayor este sindrome en la poblacién de mujeres y en la poblacién de
adulto mayor.

Se ha encontrado la prevalencia de sindrome clinico de personalidad
con mayor promedio en el somatomorfo con un 69.5, siendo mayor
esta proporcion en la poblacién de mujeres y la poblacién de adulto
mayor, existiendo otros sindromes clinicos de importancia pero en

promedio menor, como la ansiedad, dependencia de drogas, distimia,
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alcoholismo, ansiedad, en usuarios atendidos en el establecimiento

de salud de Belempampa.

e En cuanto a la prevalencia de sindromes severos de personalidad, se

ha encontrado con un mayor promedio igual al 72.0 en el desorden

delusional, seguida del desorden del pensamiento con un promedio

de 64.7, siendo esos sindromes mayores en la poblacion de mujeres

y en el del adulto mayor.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Marco teo6rico de los valores.

Son muchas las teorias que se han interesado por estudiar los

valores, citaremos algunas que estdn mas relacionadas a nuestro

trabajo como son el Conductismo; la Psicologia cognitivo-evolutiva del

desarrollo; la Psicologia de la Gestalt; la Logoterapia; y la Psicologia

Humanista.

1.3.1.1.

El desarrollo de la moral en el Conductismo

Para el conductismo la moral es definida como
comportamiento, es decir la moral es un constructo objetivo
y explicable, es independiente de la valoracion que se hace
a las normas. Dentro del modelo estimulo-respuesta,
condicionamiento  instrumental, la moral de todo
comportamiento social se aprende por medio de castigos o
premios (Mazadiego, 2005).

Hill (1970i), citado en Mazadiego (2005) se refiere a lo que
son los valores adquiridos mediante el reforzamiento y el
cumulo de experiencia, al mismo tiempo se proponen
términos que pueden ser definidos mediante la psicologia
del aprendizaje. Todo valor o los valores de forma general se
aprenden mediante la ensefianza del lenguaje verbal
acompafiado del reforzamiento o mediante la imitacién de un
nifio al observar a otras personas.

Bandura (1977) citado por Mazadiego (2005) mediante

observacion descubrié que es posible transmitir valores o
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interiorizar los valores de otras personas por lo que pueda
darse el desarrollo moral. Como dirian varios conductistas el
aprendizaje del desarrollo moral es consecuencia de
observar, imitar conductas morales que a su vez generen
otras conductas morales. El condicionamiento vicario planteo
gue para constituir conductas morales con el modelamiento
se requieren complejas secuencias de conducta y para
suscitar aprendizaje primero observo y luego imito lo
observado.

Psicologia cognitiva del desarrollo moral: Piaget.

“Los conceptos de moral, valor y actitud se encuentran
intimamente relacionados y son afines porque se refieren a
constructos que han sido utilizados tanto en filosofia como
en la psicologia” afirma Mazadiego (2005)

A partir de los 60's, Piaget, se ocup6 del estudio de los
valores, utilizando el concepto de experiencia moral.

Raths (1967), citado en Mazadiego (2005) comprendié que
es posible una moral si y solo si las personas se dan cuenta
de los propios valores que poseen y fusionan su experiencia
moral con aquellos valores que le ofrecen otras personas y
aun asi mantienen sus valores. Se puede aseverar que los
valores existen en el hombre quién da significado a su propia
existencia segun la eleccion de valores.

Piaget (1932/1965) citado por Mazadiego (2005) diferencia
entre aquello que cualquier sujeto hace sin pensar ni
fundamentar lo que actia de aquello que un individuo si
razona porque es razonable y para ello reflexiona sobre lo
gue piensa de lo que hace. En otras palabras, se pasa de la
moral del comun de las personas, donde supuestamente se
pusieron de acuerdo, a una moral racional y en la que si se
establecen acuerdos de acuerdo a la realidad.

Piaget (1932/1965) citado por Mazadiego (2005) distingue

entre responsabilidad objetiva y responsabilidad subijetiva.
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Los valores en la Gestalt

El principal representante de la escuela psicolégica
gestaltica es Fritz Perls (1936), su aporte mas valioso fue el
hecho de integrar diversas corrientes psicolégicas y su
respectivo abordaje, sin obviar que poseia una formacion en
medicina, también fue muy valiosa la influencia de Laura
Perls, su esposa. También estudio el budismo zen, el
existencialismo, la teoria corporal, la fenomenologia, la
psicologia de la gestalt, sobre todo las leyes de la
percepcion. Cuando decimos que integro, es porque
afirmaba que los seres humanos somos una totalidad.
Cuando Perls trabaja en consulta proponia a sus pacientes
un crecimiento personal mediante la percepcion de la
realidad y la percepcion de sus emociones que hacian
posible que pueda tomar decision sana y asi poder
recuperar el equilibrio perdido. El ciclo de la experiencia
gestaltica permitia una toma de conciencia de su propia
realidad en el presente, donde podia tomar mejores
decisiones, sin olvidar que todo ser humano, es un ser de un
encuentro entre el tu y el yo, es aqui donde los valores son
el fundamento de un crecimiento constante y es un proceso
gue dura toda la vida, los valores son las metas que todo ser
humano quiere alcanzar para vivir plenamente y feliz (Kriz,
2001), citado por Mazadiego (2005).

Escuela existencialista: la Logoterapia

La forma de concebir al hombre desde la logoterapia se
basa en considerarlo como un ser humano, como un ser
“bio-psico-socio-espiritual” haciendo énfasis en la busqueda
del sentido de vida y en el tema de los valores (Mazadiego,
2005).

La Logoterapia fruto dela experiencia de Frankl surge en un
campo de concentracién y es en esas circunstancias, donde

se pregunta por el sentido de la vida. El objetivo de la
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Logoterapia es encaminar a la persona a la
autodeterminacion, con responsabilidad y sentido individual
(Mazadiego, 2005).

Frankl (1999), en su libro, el hombre en busca de sentido,
creia que Unicamente las personas podrian alcanzar los
valores siempre en cuando asi se lo proponian, con la
finalidad de alcanzar sus objetivos y disfrutar de los valores,
estos valores son resultados colaterales porque nacen de la
busqueda del sentido, esta busqueda de sentido es algo asi
como el impulso primigenio de todo ser humano que lo lleva
a vivir plenamente, porque poseemos la libertad, capacidad
de elegir, porque toda persona que vive circunstancias
dificiles siempre puede elegir como responder ante esta
situacion, por ejemplo, puede haber corrupcién en muchas
instituciones sin embargo cuando una persona Vvive
plenamente no necesitar ser corrupta porque su trabajo tiene
sentido y la honradez y la honestidad son parte de este
sentido de vida.

Para Viktor Frankl (1991) la salud mental es sinobnimo de
tener sentido de vida, se dice sentido porque recién lo
realizara y vida porque se requieren de valores claros,
asociados a ideales, metas y fines ultimos que se viven y no
solo se dicen, si una persona perdiera todo, absolutamente
todo a nivel material, aun seguiria siendo valioso porque
nunca perdera su libertad, la libertad de elegir cudl sera su
actitud frente a esta situacion critica, puede elegir o
guedarse lamentandose de su situacion y elegir hacer algo
frente a esa situacion y superarla, en otras palabras elige o
hacer algo o no hacer nada. Por eso mismo, asumia la
postura de que si una persona tiene un porqué vivir podra
afrontar y enfrentar cualquier situacion porque estan claros
que valores tiene. En la actualidad, donde se habla a

menudo de la pérdida de valores y del significado de la



25

existencia, se hace necesario trabajar con los alumnos
universitarios la clarificacion de valores, para que puedan ser

capaces de elegir sus acciones en cualquier situacion.

1.3.2. Marco conceptual de los valores.

1.3.2.1.

El subjetivismo axioldgico

La visidon subjetivista afirma que: es el sujeto quien otorga
valor a las cosas. Las valoraciones y la existencia del valor
s6lo es posible en las distintas reacciones que en el sujeto
se produzcan, es el ser humano quien crea valor, su
valoracion (Seijo, 2008).

Segun Muioz (1998), citado por Seijo (2008) las tesis
subjetivistas parten de una interpretacion psicologista,
porque presuponen que el valor depende y se fundamenta
en el sujeto que valoria: el valor ha sido identificado con
algin hecho o estado psicolégico. Es decir, todo valor
depende de la aceptacion de un grupo social, de forma que
algo se define como bueno/malo, en funcién de la valoracién
gue le otorga el grupo social mayoritario.

Medina, A. (1999), citado por Seijo (2008) afirma que algo
tiene valor si es que nos agrada, y en el nivel de agrado
influyen factores de caracter psicologico.

Frondizi (2001) citado por Seijo (2008) manifiesta que esta
interpretacién subjetivista define el valor como un estado
subjetivo de orden sentimental que hace referencia al objeto.
El valor no estéa en el objeto, el fundamento y origen de los
valores; esta en el sujeto que valora. Las cosas adquieren
valor por el interés que suscita y éste determinado por lo que
nos agrada.

Dentro del subjetivismo axiologico también surge otra forma
de interpretacion de la naturaleza subjetiva de los valores
porque el valor es considerado como una idea. Las ideas

tienen un papel mas importante que los estados de placera o
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de dolora en la conducta. No se puede valorar un acto, un
objeto, si no se posee la idea que se refiere a ello. Se trata
de nuestras ideas, de ideas que rigen el pensamiento de
todos los hombres, segun estas ideas se puede identificar lo
gue es valioso de lo que no lo es (Seijo, 2008)

Segun Gervilla (1988), citado por Seijo (2008) se define el
valor como una categoria puramente mental, una forma
subjetiva antes de la experiencia del espiritu humano, sin
mas contenido que aquel que le presta la estructura formal
de la mente, una idea dependiente del pensamiento
colectivo humano.

Objetivismo axioldgico

En el objetivismo axioldgico, se considera el valor desligado
de la experiencia individual. Segun Frondizi (2001) citado por
Seijo (2008) esta postura surge como una reaccion en contra
del relativismo implicito en la interpretacion subjetivista y la
necesidad de establecer un orden moral estable. Es el
hombre quien descubre el valor de las cosas. La escuela
fenomenologica se basa en el supuesto de que el valor, es
ideal, pese a ser objetivo, de esta manera se le otorga una
independencia total respecto del sujeto. Son objetos ideales,
objetivos, tienen un valor independientemente de las cosas y
de la valoracion subjetiva de las personas. Por lo tanto, los
valores valen por si mismos y no estan sujetos a la realidad
fisica o psiquica. Es el ser humano quien lo capta a través
de su experiencia sensible.

Para Méndez (2001) Citado por Seijo (2008), los valores son
cualidades independientes de las cosas y de los actos
humanos. Es decir, son cualidades valiosas que no varian
con las cosas; el valor de la amistad no resulta afectado
porque mi amigo demuestre falsia y me traicione.

Méndez (2001) citado por Seijo (2008) propone algunas

ideas de su teoria en torno a la naturaleza de los valores:
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e Los valores son cualidades razonables e
independientes de las cosas y de los actos humanos.
Por lo tanto, no varian.
e Los valores son absolutos por no estar condicionados
a ningun hecho puramente individual, biologico, social
o historico. El conocimiento que tienen las personas
sobre los valores es lo relativo, no los valores en si.
Desde el realismo se defiende el valor como una realidad.
Se consideran los valores como reales e identificados con el
ser. El valor sélo existe en lo real. Partiendo de que todo lo
real es valioso se puede afirmar que todo vale, aunque no
todo tiene el mismo valor. Los entes con valor se concebiran
desde este enfoque como bienes. El realismo hace coincidir
el valor con lo real. El valor se encuentra en todo aquello que
nos rodea, por ejemplo: la belleza se manifiesta y se realiza
en lo existente (Marin, 1993) citado por Seijo (2008).
Clasificacion de los valores
La clasificacién proporciona una panoramica de los valores y
permite situar y comprender las conductas individuales y
colectivas de un momento historico concreto. Las
clasificaciones méas destacadas se presentan a continuacion:
Mufoz (1991) Citado por Seijo (2008) establece que los
valores se pueden clasificar en: valores vitales y valores
culturales, los cuales dependen de la identidad. Esta
identidad esta determinada por valores vitales, éticos,
I6gicos, estéticos y metafisicos.
Por otra parte, Ortega (1999) citado por Seijo (2008)
construye un sistema de categorias, teniendo en cuenta los
bienes en los que se realizan, la actitud subjetiva con la que
nos enfrentamos a ellos y el dominio de cada valor. Para su
clasificacion utiliza tres pares de criterios: Persona u objeto,
actividad o contemplacion y social o asocial. Por eso, los

valores se dividen en: bienes de eternidad (religiosos),
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bienes presentes (belleza, felicidad) y bienes de futuro
(verdad y moralidad).

Méndez (2001) citado por Seijo (2008) clasifica los valores
en: fundamentales-absolutos y relativos. Se consideran que
hay valores absolutos porque se les reconoce un rango y
hay valores que son relativos pues estan sujetos a nuestra
condicion.

Gréfico 01. Categorizacién de valores segun Méndez (2001)
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Comeniente € inconveniente

Fuente Seijo (2008)

Lo que vale por si mismo tiene una cierta independencia,
mientras que los valores referenciales son medios para
conseguir algo. Por eso la caracteristica mas peculiar de su
clasificacion se encuentra en el establecimiento de una
jerarquia, en la que establece niveles de posicion (nivel méas
bajo o nivel més alto).

Mufioz (2000) citado por Seijo (2008), completa la
clasificaciébn propuesta por Max Scheler y propone otra
clasificacion donde aparece reflejada la polaridad en los
valores y antivalores, cuyas categorias corresponden a

valores religiosos, espirituales, vitales y utiles.
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segun Mufioz (2000)

ConocimientoesError
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Buenoestalo
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Por su parte, Marin (1993), citado por Seijo (2008), plantea

la siguiente clasificacion axiolégica e incluye tanto valores

como antivalores, distinguiendo categorias como

trascendentales, espirituales y mundanos.
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Gréfico 03. Categorizacion de valores segun Marin (1993)
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Fuente Seijo (2008)
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En el presente, el modelo axiolégico méas difundido es el de
Gervilla (2003) citado por Seijo (2008) que tiene un modelo
integrador, donde aborda el concepto de educacion integral
a partir de cinco dimensiones de la persona.

Los valores se organizan en categorias y subcategorias
como respuesta a las distintas dimensiones del ser humano
(individual, social intelectual, afectiva y biologica).

Gréfico 04. Categorizacién de valores segun Gervilla (2003)
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Fuente Seijo (2008)

En las categorias del valor se encuentran:

e Dimension del ser humano que lo caracteriza como
animal de inteligencia emocional:
a) Valores y antivalores corporales:
b) Valores y antivalores intelectuales
c) Valoresy antivalores afectivos

e Dimension que lo hace singular y libre en sus decisiones:
a) Valores y antivalores individuales/liberadores
b) Valores y antivalores estéticos

¢ Dimension que recoge su naturaleza abierta o relacional:
a) Valores y antivalores sociales.
b) Valores y antivalores ecolégicos.
c) Valores y antivalores instrumentales o econémicos.
d) Valores y antivalores trascendentales o religiosos.

La orientacion de la conducta ha de regirse por unos valores
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centrados en la honorabilidad, entendiendo ésta como una
equivalencia ética. Puesto que, buscara una perspectiva
integral en funcion a la congruencia y coherencia personal lo
cual hara posible el afianzamiento de una adecuada
credibilidad.
Las organizaciones se componen de seres humanos, en
ellas existe un procedimiento aceptado, a través del cual se
toman las decisiones, el responsable de las decisiones
tomadas es la organizacion en su conjunto. Es la estructura
de la organizacion la que actia como un agente moral; estas
caracteristicas forman parte de su cultura institucional y la
definen como organizacion humana.
Sefiala Garcia (1998), citado por Seijo (2008) para referirse
a cultura institucional como una variable independiente de la
organizacién en su conjunto, donde se expresan valores,
creencias e ideales compartidos. La incorporacion de dicha
cultura en la vida cotidiana va generando ese ethos
institucional referido a la identidad moral que define la toma
de decisiones, el valor de la identidad institucional y su
identidad social.

No se debe olvidar que el actuar de los seres humanos, el

accionario de las organizaciones y la diversidad de los

contextos estdn marcados hoy en dia por altos niveles de

conflictividad, incertidumbre y complejidad (Seijo, 2008)

Caracteristicas de los valores

A continuacion, y para un mayor conocimiento de la

naturaleza de los valores se presentan sus caracteristicas

fundamentales.

e Polaridad, los valores se manifiestan desdoblados tanto
en un valor positivo y en un valor negativo, en valores y
antivalores. Todos los valores van a tener su
correspondiente antivalor (bueno-malo, justo-injusto,

salud-enfermedad, sabiduria-ignorancia).
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Por su naturaleza, los valores van a ser deseados y
aspirados gracias a los beneficios que les reportan, ya
sea placer o necesidad o deber. Por el contrario, los
antivalores van a ser rechazados, por suponer carencias
0 perjuicios. Frondizi (2001) citado por Seijo (2008)
plantea que respecto que a la inexistencia de un valor no
implica la existencia de su antivalor. EIl antivalor existe
independientemente en si mismo y no por consecuencia
del valor positivo.

Gradacion: es la caracteristica que hace referencia a la
intensidad-fuerza que posee un valor o antivalor. No
todos los valores o antivalores valen lo mismo. La
mencionada caracteristica se encuentra relacionada con
la polaridad, incluso interviene en la construccion de la
jerarquia.

Infinitud: esta relacionada con la dimension ideal porque
los valores suelen ser finalidades que nunca llegan a
alcanzarse del todo. En este entender, Gervilla (2003)
citado por Seijo (2008) afirma que los valores que el ser
humano considera siempre aspiraran a mas, es una
constante busqueda para hacer el bien, siempre
interminable, con el constante inicio de buscar los valores

una vez logrados.

Valores interpersonales

Gordon, L. y Mensh, |. (2003) citados por Higueras, L. y

Pérez, W. (2010) realizaron una investigacion con el fin de

observar como se modificaron los valores de los estudiantes

de medicina conforme iban avanzando en su preparacion

profesional. Descubriendo que los estudiantes de medicina

van perdiendo su interés por ese humanitarismo que debe

tener la medicina, reemplazandolo por una gran frialdad y

por una tremenda impersonalidad del médico frente al

paciente.
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Por lo tanto, los cambios de personalidad durante los afios
de formacién profesional no son lineales de afio a afio, sino
que tienden a tener lugar en los primeros afios de formacion.
Se propone el estudio de los valores mediante el
cuestionario de valores interpersonales de Gordon, L. y
Mensh, I. (2003) citados por Higueras, L.y Pérez, W. (2010)
guienes lo definen de la siguiente manera:
“Constituyen la compatibilidad e incompatibilidad entre
valores intraindividuales; implica las relaciones de un sujeto
con otros, es decir, se refiere a normas de conducta y
actitudes socialmente aceptadas como correctas. Los
valores son estables y constantes por eso es posible juzgar
si alguien actia de forma contradictoria o de forma
correcta. Los valores interpersonales constituyen aquellos
medios que determinan lo que las personas hacen y como
lo hacen y que éstas estan influidas conscientes o
inconscientemente por el sistema de valores que ellos

adopten. (p. 23)".

1.3.3. Marco teorico de la psicopatologia

Selma, H. (2015) comenta que los primeros desarrollos cientificos en
torno a la psicopatologia pueden ubicarse a fines del siglo XIX,
justamente al inicio de la psiquiatria y la psicologia cientificas. Desde
entonces se han desarrollado infinidad de teorias y modelos
psicopatoldgicos.

Los manuales DSM y los CIE son dos puntos de referencia en lo que
respecta a psicopatologia (Gandara, 2009).

El trastorno mental es definido por la Asociacion Americana de
Psiquiatria (2014) como: “... un sindrome caracterizado por una
alteracion clinicamente significativa del estado cognitivo, de la
regulacion emocional o el comportamiento del individuo que refleja una
disfuncion de los procesos psicoldgicos, bioldgicos o del desarrollo que

subyacen en su funcion mental” (p. 41)
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Estos modelos aceptados, entre otras cuestiones por su simplicidad,

su utilidad y la facilidad para compartir informacién entre profesionales,

poseen algunas limitaciones importantes: poca especificidad de los

sintomas, alta comorbilidad, poca capacidad de prediccion a largo

plazo, escaso apoyo empirico, poca estabilidad de los trastornos.

1.3.3.1.

Modelo bioldgico

Segun la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(2015), el principio fundamental del modelo biolégico es que
los trastornos mentales son enfermedades fisicas. Si hay
alteraciones psicopatoldgicas es porque hay anormalidades
biologicas subyacentes. En consecuencia, con el tratamiento
se corrigen las anormalidades organicas.

Se tiene la hipétesis de que la alteracién del sistema
nervioso central es el origen de la anormalidad mental o de
la conducta anormal. Es decir, las alteraciones son
anatdmicas y bioquimicas, y estas alteraciones pueden ser
causadas por varios factores: tumorales, traumaticos,
metabolicos, infecciosos, genéticos, alérgicos, estrés,
cardiovasculares (Uned, 2015).

Se presupone que muchos trastornos del comportamiento se
deben a que hay un problema bioquimico, lo que es
catalogado como anormalidad. Aunque también tuvieron
hallazgos interesantes como la enfermedad del Alzheimer
gue es neurodegenerativa. Los trastornos de esquizofrenia,
depresion y ansiedad son patrones de conducta anormales
donde no se evidencian alteraciones organicas. Esto hizo
posible el estudio sobre el efecto que producen las drogas
en ciertos trastornos mentales (psicofarmacos), afirmando
gue diversos neurotransmisores alterados pueden estar
asociados a diferentes trastornos mentales y requieren un
tratamiento (Uned, 2015).

Asimismo, realizaron estudios de enfermedades hereditarias
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pues quien padecia de Alzheimer, esquizofrenia o depresion
es porque tenia mayor predisposicion genética familiar, y es
considerado grupos de riesgo porque muchos de sus
parientes fueron diagnosticados con esta alteracion
psicopatologica (Uned, 2015).

Conceptos centrales del modelo médico:

¢ Signo es un indicador evidente de un proceso organico
anomalo, por ejemplo, la fiebre (Uned, 2015).

e Sintoma es un indicador cualitativo de un proceso
funcional y/u organico, por ejemplo, la sensacion de tener
fiebre. Existen: a) sintomas primarios, los que orientan
hacia un diagndstico preciso. b) Sintomas secundarios
cuando la descripcion del origen de la enfermedad no
esta asociada a los indicios encontrados (Uned, 2015).

e Sindrome es el conjunto de signos y sintomas que
surgen en forma de cuadro clinico (Uned, 2015).

e Enfermedad mental es una estructura global donde
adquieren sentido algunos fendmenos especificos,
gracias a ello es posible realizar un adecuado pronéstico
y su respectivo tratamiento (Uned, 2015).

¢ La no continuidad entre lo normal y anormal es porque el
trastorno mental es clasificado y diagnosticado en funcién
de determinados criterios clinicos, existe una diferencia
de grado (Uned, 2015).

Modelo conductual

Segun la Uned (2015) a inicios de los 60, este modelo surge
como el nuevo paradigma de la psicologia en el area clinica.
Son dos los factores principales que determinaron su
aparicion: a) la psicologia del aprendizaje alcanza su
madurez. b) desacuerdo con el modelo médico.

Este modelo nace como alternativa a la incompatibilidad

explicativa del modelo médico. Para fines de los afios 50 y
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principios de los afios 60 se origind una insatisfaccion
respecto al modelo médico en referencia a factores
metodologicos y epistemologicos, también en referencia a
coémo realizar un diagnostico y tratamiento, y cual era el rol
del psicologo clinico.

La principal debilidad del modelo médico fue porque
pretendié trasladar lo que se aplicaba para la enfermedad
fisica a los trastornos mentales, es decir, si la persona
poseia alteraciones fisiolégicas también tenia sintomas
comportamentales o psiquicos, segun Uned (2015)

¢ Willerman y Cohen citados por Uned (2015) refieren que
las anormalidades psiquico-fisiolégicas nunca fueron
demostradas por el modelo médico.

e Saz citado por Uned (2015), manifiesta que cuando hay
una alteracion fisiologica del SNC, se debe denominar
trastorno neurolégico y no mental porque la mente
humana no se puede enfermar, las enfermedades
mentales son el reflejo de desviaciones conductuales de
las normas legales, éticas y sociales.

Segun este modelo la esquizofrenia es un trastorno ligado a
alteraciones neurofisiolégicas, sin embargo, en un gran
porcentaje, en los trastornos mentales desempeiian un papel
esencial los factores ambientales. También, demostraron
gue no hay evidencia de desviacion psicolégica en muchos
trastornos (Uned, 2015)

Segun Uned (2015), el modelo conductual se basa en los
principios del aprendizaje, los cuales fueron desarrollados y
aplicados en EE.UU. a) Watson ha aportado al condicionar
respuestas emocionales. b) la ley del efecto de Thorndike se
refiere a que algunas conductas pueden surgir si se
refuerzan durante su realizacion c¢) Hull manifiesta que las
motivaciones son variables intermedias que impulsan o

conducen-conllevan a una conducta. d) para Tolman las
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conductas intermedias son cogniciones. e) para Mowrer es
necesario integrar el condicionamiento clasico y el
condicionamiento operante. f) ya Skinner realiza un andlisis
funcional o propiamente dicho un estudio experimental de la
conducta. g) hay otros autores soviéticos como son
Bechterev, Pavlov y Sechenov que también realizan estudios
sobre el modelo conductual.

El aporte mas valioso del modelo conductual en referencia a
la conducta anormal lo realizaron Jones, Eysenck y Wolpe
en los afos 60 porque afirmaron que una conducta
neurética: son los habitos desadaptativos obtenidos
mediante el aprendizaje de estimulos (Uned, 2015).
Psicopatologia desde la perspectiva conductual

¢ Los habitos desadaptativos constituyen sintomas clinico
propios de una conducta anormal. Por tanto, para
extinguir las conductas no deseadas se realiza la terapia
conductual se basa en aplicar principios del aprendizaje
para desaprender (Uned, 2015).

e Para el tratamiento de un trastorno psicologico se
propone un diagnostico funcional, existe una diferencia
cuantitativa entre la conducta normal y la anormal (Uned,
2015).

e Son predisponentes de los trastornos mentales los
factores ambientales que condicionan la experiencia del
individuo (Uned, 2015).

e La terapia conductual ha demostrado su eficacia porque
las relaciones e hipotesis han sido comprobadas
experimentalmente, es posible explicar las causas de la
conducta anormal y por ello es posible su tratamiento
(Uned, 2015).
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Modelo cognitivo
Segun la Uned (2015), las fuentes de donde surge el modelo
cognitivo son dispersos. No solo se debe considerar como
antecedente reciente de las teorias que hablan del
procesamiento de la informacién sino también se debe
mencionar a las teorias cognitivas de la emocion, las teorias
de la personalidad en psicologia y la psicologia gestaltica.

Conceptos basicos del modelo cognitivo:

a) Cognicién, sinbnimo de conocimiento y consiste en la
actividad mental del ser humano y sus respectivos
productos. En este modelo se considera al hombre como
un ser autoconsciente y activo, quién continuamente
busca conocimiento y estd en un constante proceso de
autoconstruccion.

b) Las representaciones internas de la realidad hacen
posible los procesos de busqueda y transformacion. Es
por ello que se puedan elaborar multiples modelos que
expliquen la configuracion funcional y estructural de las
diferentes fases del procesamiento.

c) Se utiliza una metodologia experimental, partiendo de
registros psicofisiolégicos, informes introspectivos y datos
comportamentales. Asume conceptos de las teorias de la
personalidad y fundamentos de la psicologia social, para
investigacién psicopatolégica.

d) El procesamiento de la informacién es limitado porque el
cerebro humano es limitado: por lo tanto, se requiere de
esfuerzo y de recursos para elaborar procesos
cognitivos. Es decir, a mayor esfuerzo para la ejecucion
de una tarea personal mejor logro y ejecucion de una
tarea.

e) La capacidad de la mente del ser humano selecciona
ciertas tareas, situaciones y estimulos, es por ello que

también existe un procesamiento de atencion selectiva
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que ignora otras fuentes de informacién que podrian
alterar y el miso procesamiento de la informacion.

f) Cuando se analizan en paralelo o simultineamente
varios aspectos de wuna tarea se origina un
procesamiento secuencial.

Segun la Uned (2015), los planteamientos cognitivos han
ejercido notable influencia sobre la psicopatologia, esto
permitié precisar los temas como: delirios, alucinaciones,
amnesias y conciencia, para asi brindar una diferente
metodologia experimental. En un inicio el modelo de la
psicologia cognitiva tuvo como base analizar las estructuras
y proceso de conocimiento que intervienen en la aparicion
de conductas y experiencias anOmalas o0 extrafas.
Experiencia andémala podria ser un equivalente a
psicopatologia o disfuncion. Este modelo, critica términos
como conductas automaticas, predeterminadas y reflejas,
asumidas por otros modelos porgue existe un sistema que
procesa la informacion y es el sistema nervioso central,
hasta los reflejos incondicionados requieren cognicion. Se
activan los procesos de conocimiento mediante la
transferencia de informacion.

Segun la Uned (2015), el estudio de la psicopatologia

investiga en primer lugar el cdmo funcionan estos procesos

cognitivos dafiados-andmalos o anomalias que alteran el
proceso de conocimiento de las personas, en segundo lugar,
investiga que informacibn manejan estos procesos

anémalos.

Modelo humanista-existencial

Sarason, |. y Sarason, B. (2006), refieren que las raices de
este modelo se basan en multiples sistemas ya sean
religiosos vy filoséficos, los cuales prestan mayor interés a la

libertad, bondad inherente y dignidad del ser humano. El
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desarrollo de esta escuela dentro de la psicologia es la
reaccion al no estar de acuerdo con los paradigmas
reduccionistas sobre la esencia humana, argumentos
propios del radical conductismo y del psicoanalisis.

Elliott, (2002), citado por Sarason, |. y Sarason, B. (2006).
Manifiesta que sus fuentes y productos de investigacion no
son tan eficaces como otras terapias, aunque existen ciertos
datos, y precisos, que evidencian la eficacia en otros
clientes-pacientes.

De los tantos supuestos humanistas, uno de ellos expresa
que, en cada persona hay una busqueda constante hacia la
autorrealizacion, porque las personas pueden ser lo que
eligen ser. Es por ello que hay una relacion entre miseria
humana y patologia, las cuales son propagadas por
contextos que merman esas originales tendencias de todo
individuo hacia la propia autorrealizacion.

Rogers, C. (1980) citado por Sarason, |. y Sarason, B.
(2006), afirma que la percepcién que tienen las personas
sobre si misma es el eje mas importante de sus vidas y en
razon de ello desarrolla su personalidad. Asimismo,
manifiesta que hay una relaciébn entre: la percepcion y
aceptacion social ante los demas, la autorrealizacion de
guienes cuentan con una adecuada autoestima y capacidad
de lograr el entendimiento de si mismos. Podemos poner el
siguiente ejemplo: si un adulto que en su nifiez fue valorado
y querido, tiene mayor probabilidad de percibirse de forma
positiva de si mismo, que su entorno sea favorable y eso le
permita lograr su autorrealizacion. La adaptacién adecuada
al medio donde vive el ser humano se cataloga como una
personalidad funcional y que no padece de ansiedad. Pues,
ansiedad, signo de tension e incomodidad, es el resultado de
las incoherencias entre la autopercepcion de las personas y

las ideas que tiene sobre lo que quieren llegar a ser.
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Rogers C. (1980) afirmo6 que toda persona es esencialmente
constructiva, social y racional.

Rogers C. (1980) citado por Sarason, |. y Sarason, B., cada
persona es constructiva, social y racional, por lo tanto, la
terapia es la busqueda de ayuda por parte de personas con
problemas o con ansiedad, que tienen una percepcion
distorsionada de ellas mimas y del mundo, ademas, no
poseen respeto por si mismas. Por un lado, las personas
sanas son quienes confian en si mismas y se aceptan tal
como son, no estan pendientes del qué dirdn. Por otra parte,
el autoconcepto de las personas neurGticas y psicéticas no
concuerda con la realidad de sus vivencias, tienen temor
porque no aceptan como validas sus experiencias, y es por
ello que las distorsionan, para obtener aprobacion o para
protegerse de los demas.

En resumidas cuentas y tal como manifiesta Schneider,
(2001), citado por Sarason, |. y Sarason, B. (2006). El
modelo humanista-existencia es una postura filosofica mas
gue teoria cientifica y postura filoséfica que una teoria
cientifica formal y argumenta sobre las causas ultimas de la
humana existencia. Los investigadores humanistas-
existenciales concuerdan en que el ser humano no solo
posee conducta observables sino también posee una vida
interior que lo motivo y eso es lo que enriquece los tipos de

personalidad que existen.

1.3.4. Marco conceptual del riesgo psicopatoldgico

1.3.4.1.

Modelo psicobiolégico de Luis de Rivera y Manuel R.
Abuin
1.3.4.1.1. Sintoma
Precisando el concepto “sintoma es la
manifestacion subjetiva que el paciente describe al

entrevistador y que este dificimente podria
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conocer si no se lo dijeran como, por ejemplo, la
dificultad para conciliar el suefio nocturno, sentirse
triste, tener pensamientos absurdos, etc. (Rivera y
Abuin, 2002, p. 24)”
Psicosomatico
Selma, H. (2015), menciona que las raices del
término psicosoméatico fueron usadas en un
principio en el afio 1920, por Félix Deutsch,
médico aleman, no sin antes aclarar que ya
Hipdcrates hablaba de la medicina psicosomatica.
Socrates también afirmaba que: el cuerpo se cura
curando el alma Gonzélez (2012) citado por
Selma, H. (2015) sefiala que:
“La psicosoméatica, a pesar de todas sus
confusas y discrepantes teorias, constituye la
Unica disciplina especificamente dedicada a
estudiar las relaciones entre fenémenos
biolégicos, sociales y psicoldgicos. Es por eso
gue puede ser considerada como una ciencia
de tipo integrativo, cuyo objetivo consiste en
observar e interpretar las relaciones entre las
tendencias, estados, procesos y
acontecimientos psicoldgicos y los biolégicos,
tal como son influenciados por el medio
ambiente fisico y humano, tanto en la salud
como en la enfermedad (Selma,2005, p. 53)”.
Las  manifestaciones de los trastornos
psicosomaticos con algun significado simbdlico
figurativo (lenguaje corporal) también son una
manifestacion de los mecanismos de proteccion
forma  compensatoria  para enfrentar el
subconsciente fragmentos psique supresion de la

censura consciente. Asi, dicha conversion y
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mecanismos disociativos de trastornos
psicosomaticos reflejan una dualidad interna, la
contradiccion de la psique humana. En psicologia
clinica, incluso hay un punto de vista que cualquier
enfermedad cronica soméatica (no infecciosa)
comienza con episodios personales de
disociacion, por lo menos a corto plazo (Schultz,
2002) citado por Selma, H. (2015).

Las manifestaciones somaticas mas comunes de
estrés prolongado y las emociones negativas son:
El dolor en el corazén, El dolor en el cuello y la
cabeza, Dolor en el abdomen, Violacion de la
deglucién y la sensacion de cosquilleo en la
garganta, Cefaleas (Dolor De Cabeza):
(Vasculares, Tensional, Psicogena,
Postraumatica), Trastornos Gastrointestinales,
Palpitaciones cardiacas, Desmayo, Trastornos
Respiratorios y Trastornos Del Suefio.

Riesgo psicopatologico

Segun Rivera y Abuin (2017), es la manifestacion
de sintomas relacionados a la poblaciéon clinica
psicopatolégica formando un conjunto de
desvalorizacion, incomprension, miedo,
somatizacién y hostilidad junto con ideas de
suicidio.

1.3.5.1. Leydel Codigo de la ética la funcion publica

Segun la ley N° 27815 el &mbito de aplicacion los principios

siguientes:

e Eficiencia

e Veracidad

e |doneidad
e Probidad

e Respeto
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e Justiciay equidad

e Lealtad y obediencia

e Lealtad al estado de derecho
Estos principios estan asociados a lo que son los valores
interpersonales y aun adecuado comportamiento para
quienes laboran en el ministerio de educacion y en cualquier
institucion publica.

En caso de trabajadores de instituciones privadas también
existe un codigo de ética que esta relacionado al reglamento
interno que regula el comportamiento adecuado mientras se
esta laborando en esta institucion.

Cdbdigo de ética del Colegio de psicologos

Segun resolucion  Nro. 206-2017-CDN-C.Ps.P. hace
referencia:

e El rol de la psicologia para busca desarrollar la calidad
de vida de todas las personas. El psicologo tiene que
reconocer la autonomia, integridad y dignidad de la
persona. El Psicélogo realiza la promocion vy
prevencion en temas de salud mental en todas las
etapas de vida.

e Los principios y valores éticos en psicologia son
aspiraciones tanto a nivel personal y social. En lo
social, las aspiraciones son: justicia, libertad y
solidaridad. En lo personal, respeto a la autonomia,
integridad y dignidad. El ejercicio profesional del
psicélogo las realiza por medio de los preceptos que
buscan el bien comun.

e Lasaludy el derecho a la salud.

e Del compromiso institucional y social del psicologo.
También se puede apreciar que este codigo de ética esta
relacionado a que sean personas equilibradas las que
trabajen en el area psicologica para lograr la salud mental de

sus pacientes y de la sociedad.
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1.4. Formulacioén del problema de investigacion

1.4.1. Problema General
¢De qué manera influyen los valores interpersonales en el riesgo
psicopatologico de los estudiantes de la escuela profesional de

psicologia de la universidad andina del Cusco-20187?

1.4.2. Problemas especificos

e (Cudl es el soporte en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-20187?

e (Cual es la conformidad en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-2018?

e ¢Cudl es el reconocimiento en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-2018?

e (Cual es la independencia en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-2018?

e ¢Cudl es la benevolencia en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del cusco-20187?

e (Cual es el liderazgo en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-20187?

1.5. Justificacion del estudio
El trabajo de tesis tiene por titulo: “Los valores interpersonales y riesgo
psicopatoldgico de los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de
la universidad andina del Cusco-2018, tiene el fin de facilitar aportar a la

investigacion cientifica en la linea clinico-psicologico.
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La investigacion pretende determinar si existe una posible relacion o
correlacion entre nuestras variables estudiadas. Asimismo, el trabajo de
investigacion al realizar el andlisis de determina bibliografia, un estudio en
campo, nos posibilitara la obtencion de datos que seran validos y confiables
en relacibn a valores que se muestran como necesidades psicologicas
basicas y que por ello es necesario ofrecer a los estudiantes un factor de
apoyo a la salud mental, terminada la tesis constituira antecedentes tedéricos
para las posteriores investigaciones en esta linea para una mejor formacion
profesional.

Desde el nivel tedrico se considera importante que este estudio permitira
retomar los valores los cuales han sido relativizados por la sociedad
consumista y nihilista, y asi darle la debida importancia a estos conceptos.
Desde el nivel social esta investigacion es relevante porque personas sanas
y equilibradas pueden ser la fibra moral que mejore esta sociedad donde
impera el individualismo y ser el mejor profesional no siempre es sinénimo
de mejor persona, quien puede desenvolverse socialmente es porque asume
valores y un equilibrio emocional frente a otras personas.

Desde el nivel legal, asi como la Ley Universitaria Nro. 30220, lo menciona,
un ejercicio profesional ético y con responsabilidad social permite una mejor
formacion de otros profesionales, se podria interpretar que quien sera
docente universitario debe reunir cualidades y valores que nuestros
instrumentos permitiran valorar.

A partir del &mbito institucional, las conclusiones sugeriran a la universidad

implementar cursos paralelos que afiancen los valores interpersonales.

Hipotesis

1.6.1. Hipé6tesis General
Los valores interpersonales influyen significativamente en el riesgo
psicopatologico de los estudiantes de la escuela profesional de

psicologia de la Universidad Andina del Cusco -2018.
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1.6.2. Hipotesis Especificas

o El soporte en el riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la
escuela profesional de psicologia de la universidad Andina del
Cusco-2018 se encuentra en un nivel medio

¢ La conformidad en el riesgo psicopatolégico de los estudiantes de
la escuela profesional de psicologia de la universidad Andina del
Cusco-2018 es promedio

¢ El reconocimiento en el riesgo psicopatolégico de los estudiantes
de la escuela profesional de psicologia de la universidad andina
del Cusco-2018es promedio

e La independencia en el riesgo psicopatoldgico de los estudiantes
de la escuela profesional de psicologia de la universidad andina
del Cusco-2018 es regular.

e La benevolencia en el riesgo psicopatologico de los estudiantes
de la escuela profesional de psicologia de la universidad andina
del Cusco-2018es normal.

o El liderazgo en el riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la
escuela profesional de psicologia de la universidad andina del

Cusco-2018 es normal.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General
Determinar la influencia de los valores interpersonales en el riesgo
psicopatologico de los estudiantes de la escuela profesional de

psicologia de la universidad andina del Cusco-2018.

1.7.2. Objetivos Especificos
e Identificar el soporte en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-2018.
e Describir la conformidad en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
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universidad andina del Cusco-2018.

Describir el reconocimiento en el riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-2018.

Determinar la independencia en el riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
universidad andina del Cusco-2018

Caracterizar la benevolencia en el riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la escuela profesional de la universidad andina del
Cusco-2018

Caracterizar el liderazgo en el riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la

universidad Andina del Cusco-2018
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Il. METODOLOGIA

2.1.El Disefio de Investigacion
En la presente investigacion se ha usado el disefio no experimental,
transversal-correlacional en la que se trata de determinar el nivel de
relacion de nuestras variables: Valores Interpersonales y Riesgo
Psicopatolégico. Se considera no experimental pues no se alteran las
mencionadas variables, es transversal ya que se realiza en un determinado
tiempo y espacio, correlacional porque se asocia una variable a la otra. En
este tipo de disefio la variable independiente es valores interpersonales y la
dependiente es riesgo psicopatolégico con (O;) y (Oz). Hernandez,

Fernandez y Baptista. (2014).

Grafico del disefio:

O,
M < r
, O
En donde:

Mi: Muestra

O;: Valores interpersonales

O.: Riesgo psicopatoldgico

r: Relacién entre las variables



2.2.Variables e indicadores

2.2.1.Variable Independiente: Valores interpersonales.
Dimensiones
- Soporte
- Conformidad
- Reconocimiento
- Independencia
- Benevolencia
- Liderazgo
2.2.2 Variable Dependiente: Riesgo psicopatolégico
Dimensiones
- Psicorreactividad
- Ansiedad
- Hostilidad
- Somatizacion
- Depresion

- Alteraciones del suefio
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VARIABLE INDEPENDIENTE
VALORES INTERPERSONALES

DEFTHICION COHCEFTUAL DEFIHICION OFERACTONAL DIMEMSIONES HOICADOR ESCALA FARA MEDIR
vALORES INTERFERSUOMALES | Loz walores  interpersonales | Sopone, Sertratadocon + Comprensian Mazi+]
Constituyen la compatibilidad e | constituyen aquellos medios que | comprensidn, amabilidad +  Amabilidad
incompatibilidad entre wvalores | determinan lo que las personas | consideracion; recibir apoyva v +  Recibirapoa bMeanosi-)
L ]

intraindividuales; implica la
relaciones de un sujeto con otros,
ez decir, & refiere a normas de
conductay actitudes socialmente
aceptadas como comrectas. Los
walores son estables v constantes
poreso s posible juzgarsi alguien
actia de forma contradictoria o de
forma comecta.

Segin Gordan, L.E2003]

hacen v edmo lo hacen v que
éstas estan influidas conscientes
0 inconscientemente  por el
sistema de wvalores que ellas
adopten.

Segldn Gardan, L. (2003

aliento de otras personas.
Segin Gordan, L2003

Aliento de otras personas

Conformidad. Hacer lo que es
socialmente correctoy ace ptado;
Jeatarlasnormas comunes de
convivencia.

Segin Gordon, L.C2003)

Socialmente correctoy
aceptado
Acatarnormas de
convivencia

Feconocimiento, Serrespetado v
admirade, serconsiderado
importants, quese reconozca lo
que uno hace,

Segun Gordan, L.E2003]

Respetoy admiracion
Serimportante
Serreconocido en o que s
hace

Independencia. Tenerelderecho
de hacertodoloque uno quisara,
gef libre paratomar decisiones
porsi mismo, actuar afavordel
propio criterio,

Segan Gordan, L.E2003)

Deracho de hacerloques:
quiars

Libertad paratomar
decisiones

Actuacion zabre el propio
criterio

Benevolencia. Hacer cosaz para
los demas, ayudaralos mas
necesitados; filantropia,
altruismo.

Segan Gordan, L.E2003]

Hacerlas cosas para los
demas

FAoyudaralos mas
necesitados

Filantropia

Altruisma

Liderazgo. Estarencargado de
otras personas, tener autondad v
poder.

Seqgun Gordan, L2002

Estarencargado de otras
personas
Tener autaridady poder




VARIABLE DEFENDIENTE
RIESGO PSICOPATOLOGICO

CDEFTHICTON CONCEF TOAL CDEFTHICTON CDIMEHRSTONES HELICADOR ESCALAFARA
OFERACIONAL MEDIR

RIES G Riesgqo psicopatologico es1a | Psicomeactividad. Evalua 13 sensibilidad en la *+  Hipemsensibilidad Hada

PSICOPATOLOZICO manifestacion de sintomas | percepcidn de uno mismo en relacidn con los | s Obsesidn-Compukién Foco

Ez la menor aparicion e | relacionados a la poblacion | demasy en relacion a lapropia imagen, asi como Moderadamerte

manifestacion deindicios en | elinica psicopatoldgica | formas de actuar v de penszar con exceso de Bastante

una ciudad en general (no | formande un conjunte de | auteobserracian. hucho

hospitalarial, en tanto que
tienen una mayor
manifestacian y un ataindics
de  expresion  en la
demagrafia  psiquiatrica
ambulatoria.

Segin Luis de Rivera 1y
Manuel R. Abuin (2047

desvalarizacion,
incomprension, miedao,
somatizacion w hostilidad
junto conideas de suicidia.
Segln Rivera, L.y Abuin,
M.(2017)

Segin Rivera, L. w Abuin, M.(2017)

Ansiedad; Explora las manifestaciones tanto del
trastormo de ansiedad generalizada comao de
cuadros de panico v ansiedad fobica. Incluye
ademas sintomas referidos a un temor o miedo
irracional.

Segln Rivera, L. w Abuin, M.(2017)

Cuadros de panico
Ansiedadfibica
Temariradonal

Huostilidad. Evaluala presencia de reacciones de
pérdidade control emocional con marifestaciones
z0bitaz o continuadas de agresividad, ira, rabia o
resentimienta.

Segln Rivera, L. v Abuin, M.2017

Perdida de contral
emocional

Somatezacion. Explarala presencia de sintomas de
malestarsomatico o corporal debidos a procesas
de somatizacian psicoldgica, aunque pueden ser
también manifestaciones de unapatologia médica.
Segan Rivera, L. v Abuin, M.(2017

Sintomas de malestar
zomatico

Depresion. Ewalia Ta presencia de sintomas
caracteristicos de ladepresion como |a tristeza, 1a
desesperanza, la anhedonia, la anergia, la
impotencia o laideacion autedestructiva, incluidala
culpa.

Segin Rivera, L. w Abuin, M.{2017

Tristeza

[resesperanza
Anhedonia

Anergia
Culpa

Alteraciones del sueno. Explora 13 presencia
especifica de alteraciones del suefio que san
relevantes desde el punto dewista delazaludy del
bienestar.

Segin Rivera, L. w Abuin, M.{2017)

Trastornos de
zom atizacion
Anziedad
depresian
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2.4.Poblacién y muestra
2.4.1. Poblacion
La poblacion estd constituida por 869 estudiantes de la escuela

profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018.

2.4.2. Muestra
La muestra fue de 256 estudiantes de la escuela profesional de
Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018. Respecto al

muestreo aplicado en esta tesis, es probabilistico sistematico.

N = 869 tamafio poblacional
z7Z -
=1.96 valor de la normal estandar al 95% de confiabilidad
p=0.5 probabilidad de éxito
g=0.5 probabilidad de fracaso
E =0.05 error de estimacion.
NZ?
n= 1-a pq

(N-DE®+Z7 ,pg

n = 869(1.96)2(0.5)(0.5)
© (869-1)(0.05)2+(1.96)2(0.5)(0.5)

n = 1266,6

En nuestra investigacion se realizé un reajuste muestra y la muestra

final fue de 256 alumnos

2.5.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
2.5.1. Técnicas
e Encuesta: Utilizada para obtener informacion de los

estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
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Universidad Andina del Cusco-2018 son cuestionarios.

e Observacion: Se realiz6 un analisis no participante para
identificar como son las reacciones que se dan durante la
encuesta.

2.5.2. Instrumentos
e Cuestionario: Instrumento empleado en forma directa,

contiene preguntas cerradas.

2.6.Método de analisis de datos
El método de andlisis de datos es cuantitativo, los datos seran sometidos a
analisis e interpretacion estadistica usando el paquete SPSS 25.
Para interpretar los resultados obtenidos de los valores interpersonales se
uso la siguiente tabla:

Tabla 01. Escala de medicién de los Valores interpersonales

Cuestionario de Valores Interpersonales
Dimensién PD PC Cateqgorizacion

1-15 1-31 Bajo

Global 16-21 32-63 Medio
22-32 654-99 Alto
1-9 1-31 Bajo

Soporte 10-13 32-63 Medio
14-21 64-99 Alto
1-17 1-31 Bajo

Conformidad 18-20 32-63 Medio
21-30 64-99 Alto
1-6 1-31 Bajo

Reconocimiento 7-10 32-63 Medio
11-20 64-99 Alto
1-13 1-31 Bajo

Independencia 14-17 32-63 Medio
18-28 64-99 Alto
1-15 1-31 Bajo

Benevolencia 16-21 32-63 Medio
22-30 64-99 Alto
1-13 1-31 Bajo

Liderazgo 14-17 32-63 Medio
18-26 64-99 Alto

Fuente Higueras, L.y Pérez, W. (2010)
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Para interpretar los resultados obtenidos de riesgo psicopatolégico se uso
la siguiente tabla:

Tabla 02. Escala de medicién del riesgo psicopatolégico

Cuestionario de Riesgo Psicopatolégico
Dimensiéon PD PC Categorizacion

0-0.18 1-20 Bajo

Global 0.19-0.84 25-80 Medio
0.85-4 85-99 Alto
0-0.08 1-20 Bajo

Psicorreactividad 0.09-09 25-80 Medio
1-4 85-99 Alto
0-0.11 1-20 Bajo

Ansiedad 0.12-0.89 25-80 Medio
0.9-4 85-09 Alto
0-017 1-20 Bajo

Hostilidad 0.18-0.84 25-80 Medio
0.85-4 85-99 Alto
0-0.14 1-20 Bajo

Somatizacion 0.15-0.88 25-80 Medio
0.89-4 85-99 Alto
0-0.10 1-20 Bajo

Depresidn 0.20-0.90 25-80 Medio
1-4 85-99 Alto
0-0.34 1-20 Bajo

Alteracion del sueno | 0.35-0.67 25-80 Medio
0.68-4 85-99 Alto

Fuente Riveray Abuin (2017)
Validez y confianza de los instrumentos
Para validar el instrumento se uso el método de Alfa de Cronbach y el valor
debe ser mayor a 0.65 para considerarse aceptable. En el caso del
cuestionario de valores interpersonales el valor es de 0.973 y para el caso del
cuestionario de riesgo psicopatoldgico su valor es de 0.668 siendo ambos
cuestionarios aceptables.
Tabla 03. Alfa de Cronbach de los instrumentos usados

Alfa de N de
Cronbach | elementos

0973 90

Instrumento

Cuestionario de valores
interpersonales
Cuestionario de nesgo
psicopatologico

0.668 50

Fuente: Elaboracion propia
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2.7. Aspectos Eticos.
Antes realizar la encuesta cabe mencionar que existe una
corresponsabilidad social entre el codigo de ética del servidor publico, el
codigo de ética del colegio de psicologos, el estatuto de la Universidad
Andina de Cusco y la propuesta de la Ley universitaria 30220 que exige que
todo profesional guarde los principios en el entorno en el cual se

desenvuelve para un mejor desempefio docente y laboral.
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lll.  RESULTADOS

3.1.Descripcién

Los instrumentos utilizados, fueron debidamente validados lo que ahora
permitira una presentacion y una adecuada interpretacion de modo que los
datos-informacién de ellos obtenida, permitird precisar si existe una
correlacion entre los valores interpersonales y el riesgo psicopatoldgico,
nuestros resultados de la muestra obtenida haran posible conseguir
nuestros objetivos y también nos ayudaran a contrastar la hipétesis
mediante el andlisis de las variables.

Al estudiar y realizar la investigacion sobre los valores, es preciso recalcar
gue estos estan sujetos a circunstancias internas, a apreciaciones que
pueden cambiar y por ende incluso las personas no tendrian como
establecidos estos valores que pueden ser susceptibles de cambio.
Asimismo, el riesgo psicopatolégico al que estan expuestas todas las
personas no indica que sea algo que no se puede manejar, Sino una
situacion que atraviesa toda persona que tiene problemas.

En la interpretacion de los resultados hallados en funcién al objetivo e
hipotesis, se han usado los baremos que se adjuntaran en los anexos,
siguiendo de este modo las tablas, de puntajes directos, percentiles y
categorias, tanto para la variable valores interpersonales como para la
variable riesgo psicopatolégico, cada variable con su respetiva tabla de
Baremacién, aunque guardan se asemejan en la categorizacion

La forma de medicibn de los valores interpersonales y del riesgo
psicopatolégico, se dio mediante los instrumentos presentados, también el
hallazgo estadistico puede ser susceptible de observacion por otros

investigadores.
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3.2.Presentacién de resultados de la variable independiente: valores
interpersonales.
Tabla 04: Valores interpersonales de los estudiantes de la carrera

profesional de psicologia UAC.

Valores Interpersonales

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 109 42.6
Medio 99 38.7
Alto 48 18.8
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.
Interpretacién: En cuanto al global de los valores interpersonales que

presentan los estudiantes de psicologia: un 42.6% se ubica en la
Categoria Bajo, lo que quiere decir que su sistema de valores no es
consciente y que generalmente se ven influenciados por hechos
circunstanciales, un 38.7% se ubica en la Categoria Medio, lo que nos
indica actian de acuerdo a su sistema de valores que es consciente y no
se ven afectados por situaciones circunstanciales, y el restante 18.8% se
ubica en la Categoria Alto, nos indica que tienen un sistema de valores
estable, consciente y acorde a sus acciones.

Grafico 05: Valores interpersonales de los estudiantes de la carrera

profesional de psicologia UAC.
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Fuente: elaboracidn propia.
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Tabla 05: Dimension soporte de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension Soporte de los valores
interpersonales

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 82 32.0
Medio 62 24.2
Alto 112 43.8
Total 256 100.0

Fuente: elaboracién propia.

Interpretaciéon: en cuanto a la dimensién de soporte de los valores
interpersonales que presentan los estudiantes de psicologia: un 43.8% se
ubica en la Categoria Alto, lo que indica una fuerte necesidad de
comprension afectiva y protectora, un 32.7% se ubica en la Categoria
Bajo, lo que refleja poca necesidad del apoyo y comprension de los
demas, y el restante 24.2% se ubica en la Categoria Medio, los que nos
indica que es adecuada la necesidad de apoyo, comprension de los

demas, sensacion de seguridad y madurez afectiva.

Grafico 06: Dimension soporte de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 06: Dimension Conformidad de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién Conformidad de los valores
interpersonales

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 195 76.2
Medio 14 5.5
Alto 47 18.4
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimension de conformidad de los valores

interpersonales que presentan los estudiantes de psicologia, un 76.2% se

ubica en la Categoria Bajo, indica poca aceptacion de lo que significa

sujecion a las reglas sociales 0 a normas estrictas de conducta, un 18.47%

se ubica en la Categoria Alto, indica que es mayor la aceptacion de la

organizacion social en que se vive, mas desarrollada la actitud hacia lo que

es socialmente correcto, y el restante 5.5% se ubica en la Categoria Medio

que indica que es adecuada la aceptacion de las normas sociales de

conducta.

Grafico 07: Dimension Conformidad de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 07: Dimensién Reconocimiento de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension Reconocimiento de los
valores interpersonales
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 93 36.3
Medio 91 35.5
Alto 72 28.1
Total 256 100.0

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: en cuanto a la dimensién de reconocimiento de los valores

interpersonales que presentan los estudiantes de psicologia, un 36.3% se

ubica en la Categoria Bajo, indica poca necesidad de ser elogiado o de

gue se reconozcan los méritos que se creen tener, un 35.5% se ubica en la

Categoria Medio, que indica una adecuada necesidad de ser elogia o

reconocido por sus meéritos, el restante 28.1% se ubica en la Categoria

Alto, que revela la fuerte necesidad de ser admirado, de ser importante y

que los demas reconozcan que es asi.

Grafico 08: Dimensién Reconocimiento de los valores interpersonales de

los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 08: Dimension Independencia de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension Independencia de los
valores interpersonales

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 72 28.1
Medio 117 45.7
Alto 67 26.2
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimension de Independencia de los valores
interpersonales que presentan los estudiantes de psicologia, un 45.7% se
ubica en la Categoria Medio, adecuada tendencia a pensar en las
necesidad e intereses propios y en el de los demas, un 28.1% se ubica en
la Categoria Bajo, es menor la tendencia a obrar pensando solo en las
necesidades e intereses y mayor la tendencia a una adecuada
socializacion, el restante 26.2% se ubica en la Categoria Alto, es mayor la
tendencia al individualismo egocéntrico, a la estimacion de la libertad

personal sin trabas, a hacer las cosas s6lo a favor del propio criterio.

Grafico 09: Dimension Independencia de los valores interpersonales de

los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 09: Dimensién Benevolencia de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién Benevolencia de los valores
interpersonales

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 122 47.7
Medio 87 34.0
Alto 47 18.4
Total 256 100.0

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimensién de Benevolencia de los valores
interpersonales que presentan los estudiantes de psicologia, un 47.7% se
ubica en la Categoria Bajo, lo que expresa sino rechazo, por lo menos
indiferencia hacia las necesidades ajenas, un 34.0% se ubica en la
Categoria Medio, lo cual indica adecuada actitud de ayudar a los demas, el
restante 26.2% se ubica en la Categoria Alto, indica actitud de amor al
préjimo, deseo de ayudar a los mas necesitados, aunque quizas mas es en

sentido de tendencia afectiva que de concrecion de obras.

Grafico10: Dimensiéon Benevolencia de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 10: Dimension Liderazgo de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension Liderazgo de los valores
interpersonales

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 72 28.1
Medio 117 45.7
Alto 67 26.2
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimension de Liderazgo de los valores
interpersonales que presentan los estudiantes de psicologia, un 45.7% se
ubica en la Categoria Medio, expresa sino rechazo, por lo menos
indiferencia hacia las necesidades ajenas, una adecuada tendencia a
dirigir a los demas, un 28.1% se ubica en la Categoria Bajo, lo cual indica
poca tendencia a imponer la propia voluntad y autoridad, el restante 26.2%
se ubica en la Categoria Alto, existe mayor deseo y gusto por las actitudes
de mando y por toda situacion que implique tomar decisiones con

autoridad sobre otras personas.

Graficoll: Dimension Liderazgo de los valores interpersonales de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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3.3.Presentacién de resultados de la variable dependiente: Riesgo
Psicopatolégico.
Tabla 11: Riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la carrera

profesional de psicologia UAC.

Riesgo psicopatolégico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 77 30.1
Medio 163 63.7
Alto 16 6.3
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacién: En cuanto al riesgo psicopatolégico que presentan los
estudiantes de psicologia: un 63.7% se ubica en la Categoria Medio, se
identifica una intensidad media compatible con molestias de la vida
cotidiana, sin especial significado patoldgico, un 30.1% se ubica en la
Categoria Bajo, lo que nos indica que no se identifican rasgos
psicopatoldgicos, y el restante 6.3% se ubica en la Categoria Alto, se
identifica la presencia de sintomas que es altamente sugestiva de
patologia.

Grafico 12: Riesgo psicopatoldgico de los estudiantes de la carrera

profesional de psicologia UAC.

Porcentaje

30,08

6,25

T
Bajo Medio Alto
Riesgo Psicopatoldgico

Fuente: elaboracidon propia.



67

Tabla 12: Dimension psicorreactividad del riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensioén psicorreactividad del riesgo
psicopatolégico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 16 6.3
Medio 229 89.5
Alto 11 4.2
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacién: en cuanto a la dimensién psicorreactividad del riesgo
psicopatoldgico que presentan los estudiantes de psicologia, un 89.5% se
ubica en la Categoria Medio, adecuada evaluacién de la sensibilidad en la
percepcion de uno mismo en relacion con los demas, asi como formas de
actuar y de pensar sin exceso de autoobservacion, un 6.3% se ubica en la
Categoria Bajo, no se identifica una evaluacion de la sensibilidad en la
percepcion de uno mismo en relacion con los demas y en relacion a la
propia imagen, asi como formas de actuar y de pensar sin exceso de
autoobservacion, y el restante 4.2% se ubica en la Categoria Alto, hay
presencia de una alta evaluacion de la sensibilidad en la percepcion de
uno mismo en relacién con los demas y en relacion a la propia imagen, asi
como formas de actuar y de pensar con exceso de autoobservacion.

Gréfico 13: Dimension psicorreactividad del riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 13: Dimension ansiedad del riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension ansiedad del riesgo
psicopatolégico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 77 30.1
Medio 154 60.2
Alto 25 9.8
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimension ansiedad del riesgo
psicopatolégico que presentan los estudiantes de psicologia, un 60.2% se
ubica en la Categoria Medio, que indica que se manifiesta tanto la
ansiedad como el panico. Incluye la manifestacién de un temor que no
afecta la vida de la persona, un 30.1% se ubica en la Categoria Bajo,
indica que no se expresa la ansiedad, ni el panico, ni sintomas de temor, el
restante 9.8% se ubica en la Categoria Alto, hay presencia de ansiedad,

panico y temor irracional.

Grafico 14: Dimension ansiedad del riesgo psicopatologico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 14: Dimensién hostilidad del riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension hostilidad del riesgo
psicopatolégico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 103 40.2
Medio 140 54.7
Alto 13 51
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimension hostilidad del riesgo
psicopatolégico que presentan los estudiantes de psicologia, un 54.7% se
ubica en la Categoria Medio, existe cierta presencia de reacciones de
pérdida de control emocional con manifestaciones continuadas de
agresividad, ira, rabia o resentimiento, un 40.2% se ubica en la Categoria
Bajo, indica que no hay presencia de reacciones de pérdida de control
emocional con manifestaciones continuadas de agresividad, ira, rabia o
resentimiento, el restante 9.8% se ubica en la Categoria Alto, hay
presencia de reacciones de pérdida de control emocional con
manifestaciones continuadas de agresividad, ira, rabia o resentimiento.

Grafico 15: Dimensién hostilidad del riesgo psicopatoldgico de los
estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 15: Dimension somatizacion del riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension somatizacion del riesgo
psicopatolégico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 51 19.9
Medio 175 68.4
Alto 30 11.7
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacion: en cuanto a la dimension somatizacion del riesgo
psicopatolégico que presentan los estudiantes de psicologia, un 68.4% se
ubica en la Categoria Medio, hay cierta presencia de malestar corporal
debidos a procesos de somatizacion psicolégica, aunque pueden ser
también manifestaciones de una patologia médica, un 19.9% se ubica en
la Categoria Bajo, no hay presencia de sintomas de malestar corporal
debidos a procesos de somatizacion psicolégica, ni tampoco
manifestaciones de patologia médica, el restante 11.7% se ubica en la
Categoria Alto, hay presencia de malestar corporal debidos a procesos de
somatizaciéon psicologica o también pueden ser manifestaciones de una
patologia médica.

Gréfico 16: Dimension somatizacion del riesgo psicopatolégico de los
estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 16: Dimension depresion del riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimension depresion del riesgo
psicopatolégico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 123 48.0
Medio 111 43.4
Alto 22 8.6
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacién: en cuanto a la dimension depresion del riesgo
psicopatolégico que presentan los estudiantes de psicologia, un 48.0% se
ubica en la Categoria Bajo, no hay sintomas como de tristeza,
desesperanza, anhedonia, anergia, ideacién autodestructiva y culpa, un
43.4% se ubica en la Categoria Medio, hay cierta presencia de sintomas
de tristeza, desesperanza, anhedonia, anergia, ideacion autodestructiva y
culpa, el restante 8.6% se ubica en la Categoria Alto, se manifiestan
sintomas de tristeza, desesperanza, anhedonia, anergia, la ideacion
autodestructiva y culpa.

Grafico 17: Dimension somatizacion del riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 17: Dimension alteraciones del suefio del riesgo psicopatolégico de

los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensioén alteraciones del suefio del
riesgo psicopatoldgico

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
Bajo 158 61.7
Medio 66 25.8
Alto 32 12.5
Total 256 100.0

Fuente: elaboracidon propia.

Interpretacién: en cuanto a la dimensién alteraciones del suefio del riesgo
psicopatolégico que presentan los estudiantes de psicologia, un 61.7% se
ubica en la Categoria Bajo, no hay presencia de alteraciones del suefio y
no son relevantes desde el punto de vista de la salud y del bienestar, un
25.8% se ubica en la Categoria Medio, hay cierta presencia de
alteraciones del suefio que no son relevantes desde el punto de vista de la
salud y del bienestar, el restante 12.5% se ubica en la Categoria Alto, se
manifiestan alteraciones del suefio que podrian ser relevantes desde el
punto de vista de la salud y del bienestar.

Grafico 18: Dimension alteraciones del suefio del riesgo psicopatoldgico

de los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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3.4.Prueba de hipotesis especificas.
Tabla 18: Dimension soporte en el riesgo psicopatologico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

. g Riesgo Psicopatolégico
Dimension soporte 18590 S1copalo 0| Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 18 58 6 82
Bajo [
% 7.0% 22.7% 2.3% 32.0%
Frecuencia 24 35 3 62
Soporte | Medio
% 9.4% 13.7% 1.2% 24.2%
Frecuencia 35 70 7 112
Alto
% 13.7% 27.3% 2.7% 43.8%
Total Frecuencia 77 163 16 256
% 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: En la dimensidn soporte que presentan los estudiantes de
psicologia, un 63.7% se ubica en la Categoria Medio del riesgo
psicopatoldgico, ser tratado con comprensién, amabilidad y consideracion;
recibir apoyo y aliento de otras personas implica una intensidad media
compatible con molestias de la vida cotidiana, sin especial significado
patolégico, un 30.1% se ubica en la Categoria Bajo, ser tratado con
comprension, amabilidad y consideracion; recibir apoyo y aliento de otras
persona implica que no se identifican rasgos psicopatolégicos, y el restante
6.3% se ubica en la Categoria Alto, ser tratado con comprension,
amabilidad y consideracion; recibir apoyo y aliento de otras persona
implica la presencia de sintomas que es altamente sugestiva de patologia.
Gréfico 19: Dimensién soporte en el riesgo psicopatologico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 19: Dimension conformidad en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién conformidad Riesgo Psicopatologico Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 62 124 9 195
Bajo [
% 24.2% 48.4% 3.5% 76.2%
Frecuencia 8 4 2 14
Soporte | Medio
% 3.1% 1.6% 8% 5.5%
Frecuencia 7 35 5 47
Alto o
% 2.7% 13.7% 2.0% 18.4%
Total Frecuencia 77 163 16 256
% 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%
Fuente: elaboracién propia.
Interpretacién: En la dimension conformidad que presentan los

estudiantes de psicologia, un 63.7% se ubica en la Categoria Medio del
riesgo psicopatologico, hacer lo que es socialmente correcto y aceptado;
acatar las normas comunes de convivencia, implica una intensidad media
compatible con molestias de la vida cotidiana, sin especial significado
patolégico, un 30.1% se ubica en la Categoria Bajo, hacer lo que es
socialmente correcto y aceptado; acatar las normas comunes de
convivencia implica que no se identifican rasgos psicopatolédgicos, y el
restante 6.3% se ubica en la Categoria Alto, hacer lo que es socialmente
correcto y aceptado; acatar las normas comunes de convivencia implica la
presencia de sintomas que es altamente sugestiva de patologia.

Grafico 20: Dimension conformidad en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 20: Dimension reconocimiento en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién reconocimiento Riesgo Psicopatologico Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 34 54 5 93
Bajo [
% 13.3% 21.1% 2.0% 36.3%
Frecuencia 22 62 7 91
Soporte | Medio
% 8.6% 24.2% 2.7% 35.5%
Frecuencia 21 a7 4 72
Alto o
% 8.2% 18.4% 1.6% 28.1%
Total Frecuencia 77 163 16 256
% 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: En la dimension reconocimiento que presentan los
estudiantes de psicologia, un 63.7% se ubica en la Categoria Medio del
riesgo psicopatolégico, ser respetado y admirado, ser considerado
importante, que se reconozca lo que uno hace implica una intensidad
media compatible con molestias de la vida cotidiana, sin especial
significado patolégico, un 30.1% se ubica en la Categoria Bajo, ser
respetado y admirado, ser considerado importante, que se reconozca lo
que uno hace implica que no se identifican rasgos psicopatoldgicos, y el
restante 6.3% se ubica en la Categoria Alto, ser respetado y admirado, ser
considerado importante, que se reconozca lo que uno hace implica la
presencia de sintomas que es altamente sugestiva de patologia.

Grafico 21: Dimension reconocimiento en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 21: Dimensién independencia en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién independencia Riesgo Psicopatologico Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 23 49 0 72
Bajo [
% 9.0% 19.1% 0% 28.1%
Frecuencia 38 71 8 117
Soporte | Medio
% 14.8% 27.7% 3.1% 45.7%
Frecuencia 16 43 8 67
Alto o
% 6.3% 16.8% 3.1% 26.2%
Total Frecuencia 77 163 16 256
% 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: En la dimension independencia que presentan los
estudiantes de psicologia, un 63.7% se ubica en la Categoria Medio del
riesgo psicopatolégico, tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera,
ser libre para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio
criterio implica una intensidad media compatible con molestias de la vida
cotidiana, sin especial significado patologico, un 30.1% se ubica en la
Categoria Bajo, tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser libre
para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio criterio
implica que no se identifican rasgos psicopatoldgicos, y el restante 6.3% se
ubica en la Categoria Alto, tener el derecho de hacer todo lo que uno
quiera, ser libre para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del
propio criterio implica la presencia de sintomas que es altamente sugestiva
de patologia.

Gréfico 22: Dimension independencia en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 22: Dimension benevolencia en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién benevolencia Riesgo Psicopatologico Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 35 81 6 122
Bajo [
% 13.7% 31.6% 2.3% 47.7%
Frecuencia 35 47 5 87
Soporte | Medio
% 13.7% 18.4% 2.0% 34.0%
Frecuencia 7 35 5 a7
Alto o
% 2.7% 13.7% 2.0% 18.4%
Total Frecuencia 77 163 16 256
% 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: En la dimension benevolencia que presentan los
estudiantes de psicologia, un 63.7% se ubica en la Categoria Medio del
riesgo psicopatologico, hacer cosas para los demas, ayudar a los mas
necesitados; filantropia, altruismo implica una intensidad media compatible
con molestias de la vida cotidiana, sin especial significado patolégico, un
30.1% se ubica en la Categoria Bajo, hacer cosas para los demas, ayudar
a los méas necesitados; filantropia, altruismo implica que no se identifican
rasgos psicopatoldgicos, y el restante 6.3% se ubica en la Categoria Alto,
hacer cosas para los demds, ayudar a los mas necesitados; filantropia,
altruismo implica la presencia de sintomas que es altamente sugestiva de
patologia.

Grafico 23: Dimensiéon benevolencia en el riesgo psicopatoldgico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 23: Dimensidon liderazgo en el riesgo psicopatolégico de los

estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Dimensién liderazgo _Riesgo Psicopatologico Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 23 49 0 72
Bajo

! % 9.0% 19.1% 0% 28.1%
Frecuencia 38 71 8 117

Soporte | Medio
% 14.8% 27.7% 3.1% 45.7%
Frecuencia 16 43 8 67

Alto o
% 6.3% 16.8% 3.1% 26.2%
Total Frecuencia 77 163 16 256
% 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: En la dimension liderazgo que presentan los estudiantes
de psicologia, un 63.7% se ubica en la Categoria Medio del riesgo
psicopatolégico, estar encargado de otras personas, tener autoridad y
poder implica una intensidad media compatible con molestias de la vida
cotidiana, sin especial significado patologico, un 30.1% se ubica en la
Categoria Bajo, estar encargado de otras personas, tener autoridad y
poder implica que no se identifican rasgos psicopatologicos, y el restante
6.3% se ubica en la Categoria Alto, estar encargado de otras personas,
tener autoridad y poder implica la presencia de sintomas que es altamente
sugestiva de patologia.

Grafico 24: Dimension liderazgo en el riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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Tabla 24: Grado de relacion entre valores interpersonales y riesgo

psicopatolégico en los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

Valores Riesgo
Interpersonales | Psicopatolégico
\Valores Correlacion
|Interpersonales de Pearson 1 A37(%)
Sig.
(bilateral) 028
N 256 256
Riesgo Correlacion
Psicopatologico de Pearson A37(%) 1
Sig.
(bilateral) 028
N 256 256|

* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Tal como se puede apreciar en la tabla 21 al usar el coeficiente de

correlacion de Pearson la correlacion entre valores interpersonales y

riesgo psicopatolégico arroja un 0.137 correlacion significativa al 95%.

Por lo tanto al realizar el cruce de variables y sus respectivas escalas al

95% de confiabilidad y usando la correlacion de Pearson existe correlacion

significativa al 0.05 entre Valores interpersonales y riesgo psicopatolégico.
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Tabla 25: Relacion entre valores interpersonales y riesgo psicopatolégico

en los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.

R|esgo Psmopatologmo Total
Bajo Medio Alto
Bajo Frecuencia 29 74 6 109
% 11.3% 28.9% 2.3% 42.6%
Valores Medio | Frecuencia 41 53 5 99
Interpersonales % 16.0% 20.7% 2.0% 38.7%
Alto Frecuencia 7 36 5 48
% 2.7% 14.1% 2.0% 18.8%
Frecuencia 77 163 16 256
Total 5
) 30.1% 63.7% 6.3% 100.0%

La tabla 22 muestra que:

El 42,6% de los alumnos se ubica en la escala bajo de valores
interpersonales, de este porcentaje, el 28.9%, esta ubicado en la
escala medio de riesgo psicopatoldgico, el 11,3% esta ubicado en la
escala bajo de riesgo psicopatoldgico, y el 2.3% esta ubicado en la
escala alto de riesgo psicopatolégico.

El 38.7% de la escala medio de los valores interpersonales, se
encuentra distribuido de la siguiente forma, un 20.7% esté situado
en la escala medio del riesgo psicopatolégico, un 16.0% esta
situado en la escala bajo del riesgo psicopatolégico y el 2.0% se
sita en la escala alto de riesgo psicopatoldgico.

El 18.8% de la escala alto de los valores interpersonales, se
observa que el 14.1% se coloca en la escala medio del riesgo
psicopatolégico, el 2.7% se coloca en la escala bajo del riesgo
psicopatoldgico y el 2.0% se coloca en la escala alto de riesgo
psicopatolégico, y que a su vez estan ubicados que tienen en la

escala medio de riesgo psicopatolégico.

Por lo tanto al realizar el cruce de variables y sus respectivas escalas al

95% de confiabilidad y usando la correlacion de Pearson existe correlacion

significativa al 0.05 entre Valores interpersonales y riesgo psicopatolégico.
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Grafico 25: Relacibn entre valores interpersonales y riesgo

psicopatolégico en los estudiantes de la carrera de psicologia UAC.
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IV. DISCUSION

Los resultados obtenidos de esta investigacion responden a la necesidad de
estudiar las variables valores interpersonales y riesgo psicopatolégico para luego
relacionarlas. La investigacion realizada acerca de la relaciébn entre estas dos
variables en alumnos de la UAC-2018, tiene como caracteristica, el de ser un
estudio no experimental, transversal y descriptivo.

El objetivo general busca relacionar valores interpersonales y riesgo
psicopatolégico en estudiantes de psicologia de la UAC-2018: los resultados
arrojados han permitido demostrar que existe correlacion significativa entre
valores interpersonales y riesgo psicopatologico, esto confirma la hipoétesis
propuesta para la muestra estudiada en el sentido de que existe mientras
mayores sean los valores interpersonales situados en la escala bajo, el riesgo
psicopatoldgico en la escala alto es menor.

Respecto a la tabla 22 nos permite ver que la correlacion entre valores
interpersonales y riesgo psicopatoldgico se presenta de forma significativa y es
como dice Mazadiego T. (2005) que si con 63 participantes se pudo obtener un
rango fiable y valido sobre la clarificacién de los valores de valores, con mayor
razon se puede afirmar que con una muestra de 256 estudiantes, es también
fiable y valido los resultados para proponer una nueva propuesta sobre la
formacién en valores que tanta falta hace a la sociedad. No solo eso sino que
también son los valores los que hacen que la convivencia en una sociedad sea
equilibrada y sana, que promoveria que todas las personas puedan tener y
brindar soporte, tener reconocimiento y reconocer a otras personas, estar
conformes con los que tienen, ser independientes, benevolentes y lideres. De
este modo estamos de acuerdo con Herrera, P. (1999) porque si se ha
identificado a la poblacion que esta expuesta a factores de riesgo es posible
también generar los factores protectores que propiciaran el crecimiento y la
maduracion sana de los estudiantes universitarios, de esta forma podran afrontar
los problemas con responsabilidad, y de ese modo no llegar al riesgo
psicopatolégico que puede desencadenar en una psicopatologia grave.

Respecto a la tabla 01 donde se menciona que el mayor porcentaje de los

alumnos estan situados en la escala bajo de los valores interpersonales estamos
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de acuerdo con Herrera, M.1. (2007), porgue no siempre los alumnos, y en nuestro
caso los alumnos universitarios, aprecian los valores de igual forma, es por eso
que se ha de propiciar durante la formacion que todo alumno, asi como los
profesores, se han de regir por valores para que incluso su estudios sean con
altas aspiraciones porque el hecho de no tener valores también es, como dice
Viktor Frankl, es no tener un sentido-razén de porque hacemos lo que hacemos
como seres humanos, independientemente si somos o estudiantes o docentes.
Asimismo el hecho de estar en una universidad no garantiza que sean personas
con valores, porqgue como dice Vazquez J.C. (2013), las personas pueden tener
mecanismos de negacion, racionalizacibn que pueden conllevarlos a tener
conductas de ideacion suicida, ideas delirantes de grandeza, adicciones a
sustancias psicoactivas, o a los videojuegos en red, depresion y desinterés por el
autocuidado. Justamente las personas que mas se exponen a los riegos
psicopatolégicos son quienes no tienen sus valores firmes y establecidos. Como
indica la tabla 08 existe un porcentaje de estudiantes universitarios que poseen
riesgo psicopatolégico porque ya en su infancia han experimentado ansiedad,
angustia, sentimientos de inferioridad, infravaloracion, han sido victimas de
violencia y requieren de los valores interpersonales para lograr el equilibrio
emocional que tanta falta les hace.

Respecto a la Tabla 02, 03, 04, 05, 06, 07 tener los valores interpersonales en la
categoria medio-promedio es un indicador de que las personas con una adecuada
necesidad de apoyo, comprension de los demds, sensacion de seguridad y
madurez afectiva podran desenvolverse mejor en esta sociedad, no asi quienes
no posean estos valores. Por eso, en parte estamos de acuerdo con Lépez, J.A.
(2011), porque si existe una crisis de valores, las personas no tienen referencias
para lograr sus objetivos, es decir, que son las personas las que entran en crisis
de valores por la excesiva informacion, conocimientos y creaciones intelectuales
gue llegan a relativizar los valores, nuevamente se afirma que se requiere de toda
una metodologia para educar en valores, solo los seres humanos podemos
adquirir valores lo que nos permitird discernir entre aquello que es pasajero y
aguello que es estable y firme, efectivamente estamos de acuerdo de que la vida
de las personas llegaria a ser un absurdo y un caos si no existieran los valores. El

ser humano requiere relacionarse con otros seres humanos para desarrollar
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valores y es mediante el conocimiento de los valores como podemos incluso
llegar a valorar lo que somos. Pero, no estamos de acuerdo con la conclusion que
indica las necesidades humanas generan valores explicitos o implicitos,
conscientes o inconscientes porque siguiendo la axiologia objetiva un valor no
necesariamente depende de las personas, porque si en un lugar no existiera
personas con valores no significa que los valores no existen, y estamos de
acuerdo con Gervilla (2003) que afirma que el valor es un bien interminable-
infinito que constantemente nos hace buscar el bien.

Nuevamente, mencionamos las Tablas 02, 03,04,05,06,07 porque compartimos lo
que Garcia, R. (2018), propone, si los jévenes estan centrados en valores pueden
desarrollar un crecimiento a nivel personal, es decir, que los estudiantes
universitarios que posean valores interpersonales, siempre aspiraran a una mejor
situacion socioeconomica porque jerarquizan los valores, de benevolencia y
universalismo, son los estudiantes universitarios quienes posteriormente formaran
futuras familias y que a su vez formaran futuros seres humanos, y requieren una
adecuada formacion en valores. Por otro lado no estamos de acuerdo con que
todos los jévenes buscan su propio placer, muchas personas son altruistas
porque piensan en personas fuera de su entorno social y por eso mismo buscan
ayudar a otras personas.

En referencia a las tablas 09, 10, 11, 12, 13, 14 estamos en parte de acuerdo con
Rodriguez C.A. (2014), porque en la poblacion de estudio hay un porcentaje de
alumnos que presentan indicadores de riesgo psicopatologico en la escala alto en
lo que es somatizacion, ansiedad, depresién y alteraciones del suefio, y también
existen alumnos que poseen un indicadores de riesgo psicopatolégico en la
escala bajo en cuanto a psicorreactividad y hostilidad, son personas que tienen
empatia y estabilidad emocional, imperturbables, con equilibrio entre una
sociabilidad adecuada y entre autocontrol.

En referencia a las tablas 15, 16, 17, 18, 19 y 20 los estudiantes de psicologia de
nuestra muestra se sitian en el equilibrio es decir que en las dimensiones de
soporte, conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia y liderazgo,
un mayor porcentaje se encuentra en la categoria medio del riesgo
psicopatolégico que nos indica que no se identifica en ellos molestias

significativas de patologia, y por ello no estamos de acuerdo con Moran, F.H.
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(2016), quien ha encontrado que hay patrones clinico-patolégicos compulsivos,
paranoide, somatomorfo, con desorden del pensamiento en mayor porcentaje, sin
embargo estamos de acuerdo con que existen sindromes clinicos que en nuestro
caso son riesgos psicopatoldégicos en menor porcentaje como son ansiedad,
depresion y somatizacion.

Efectivamente, la sociedad exige mediante los codigos de ética (trabajador
publico, colegio de psicélogos) y mediante la ley universitaria actual personas que
posean formacion en valores y personas equilibradas que puedan ayudar a otras
personas, puesto que la sociedad convulsionada por la voragine de todos los
cambios tecnoldgicos, ideoldgicos y el constante crecimiento demografico, estrés

laboral y otros factores exige una mejor convivencia entre seres humanos.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA. Existe correlacion positiva, directa y significativa entre valores
interpersonales y riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018, por lo tanto
se acepta los valores interpersonales influyen significativamente en el riesgo
psicopatoldgico.

SEGUNDA. EIl soporte en el riesgo psicopatologico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018 se
encuentra en la categoria medio en un mayor porcentaje y se requiere mejorar
esta dimension disminuyendo el porcentaje ubicado en la categoria alto de riesgo
psicopatolégico.

TERCERA. La conformidad en el riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018 se
encuentra en el la Categoria bajo, se requiere mejorar la dimension
disminuyendo el porcentaje ubicado en la categoria alto de riesgo psicopatoldgico.
CUARTA. El reconocimiento en el riesgo psicopatolégico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018 se
ubica en la Categoria medio, requieren disminuir la categoria alta de riesgo
psicopatolégico para mejorar esta dimension.

QUINTA. La independencia en el riesgo psicopatologico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018, se
sitla en la categoria media, se requiere mejorar esta dimension disminuyendo el
porcentaje de la categoria alta de riesgo psicopatolégico.

SEXTA. La benevolencia en el riesgo psicopatologico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018 se
halla en la categoria baja, se requiere mejorar esta dimension disminuyendo el
porcentaje ubicado en la categoria alta de riesgo psicopatologico.

SETIMA. El liderazgo en el riesgo psicopatologico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018 se

encuentra en la categoria medio.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA. De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente
investigacién se observa que los estudiantes universitarios de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Andina del Cusco-2018, requieren
un programa de formacién en valores, asi como toda la universidad puesto

que existe correlacion entre valores interpersonales y riesgo psicopatolégico.

SEGUNDA. Puesto que el soporte en el riesgo psicopatologico de la muestra
estudiada se encuentra en la categoria medio para disminuir el riesgo
psicopatoloégico se requiere la identificacion de los alumnos para asi
brindarles atencién y apoyo psicologico mediante talleres a corto y largo plazo

sobre autocontrol emocional.

TERCERA. Puesto que la conformidad en el riesgo psicopatolégico de la muestra
estudiada se encuentra en la categoria bajo para disminuir el riesgo
psicopatolégico se requiere la identificacion de los alumnos para asi brindarles
atencion y apoyo psicolégico mediante talleres a corto y largo plazo sobre

autocontrol emocional.

CUARTA. Puesto que el reconocimiento en el riesgo psicopatolégico de la
muestra estudiada se encuentra en la categoria medio para disminuir el riesgo
psicopatolégico se requiere la identificacion de los alumnos para asi brindarles
atencién y apoyo psicologico mediante talleres a corto y largo plazo sobre

autocontrol emocional.

QUINTA. Puesto que la independencia en el riesgo psicopatolégico de la muestra
estudiada se encuentra en la categoria medio para disminuir el riesgo
psicopatolégico se requiere la identificacion de los alumnos para asi brindarles
atencion y apoyo psicolégico mediante talleres a corto y largo plazo sobre

autocontrol emocional.
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SEXTA. Puesto que la benevolencia en el riesgo psicopatolégico de la muestra
estudiada se encuentra en la categoria bajo para disminuir el riesgo
psicopatolégico se requiere la identificacion de los alumnos para asi brindarles
atencién y apoyo psicologico mediante talleres a corto y largo plazo sobre

autocontrol emocional.

SETIMA. Puesto que el liderazgo en el riesgo psicopatoldgico de la muestra
estudiada se encuentra en la categoria medio para disminuir el riesgo
psicopatolégico se requiere la identificacion de los alumnos para asi brindarles
atencion y apoyo psicolégico mediante talleres a corto y largo plazo sobre

autocontrol emocional.
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Anexo 01: Instrumento
CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES

[ I. FICHA TECNICA ]

Nombre: “Cuestionario de valores Interpersonales” (SIV = Survey of Interpersonal Values)
Autor:

Procedencia: Science Research Associates - Chicago, lllincis

Traduccidn y Adaptacidén: Leonardo S. Higueras y Walter M Perez.

Aplicacién: Colectiva o individual.

Tiempo de Aplicacién: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15 y 20 minutos, incluyendo el
periodo de instrucciones.

Correccion: A mano, mediante la aplicacién de plantillas de correccion directamente sobre la hoja de
respuestas. El formato de la prueba permite una correccion rapida: 3 minutos aproximadamente.

Puntuacién: 2, 1, 6 0 puntos segin el tipo de respuestas.

], Puntuacién maxima: 32, 30 ¢ 26 segin las escalas,

Ambito de Aplicacién: 14 ¢ 15 afios en adelante, diversos niveles culturales y profesionales, aungue no
es apropiada su aplicacion en ambientes o individuos de poco nivel formativo.

Baremos Peruanos: Muestra trabajadores obreros y empleados (varones y mujeres) y de instruccion
superior.

Significacién: Elaborade con las técnicas del analisis factorial y como un cuestionarios de "eleccion
forzada en triadas” (30 en total, lo que hace un conjunto de 80 items), el SIV permite apreciar y comparar
la importancia que una persona da a los siguientes valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con
los demaés.

S5 = Soporte: Ser tratado con comprension, amabilidad y consideracion; recibir apoyo y aliento de otras
personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado, acatar las normas comunes de
convivencia.

R = Reconocimiento: Ser respetado y admirado, ser considerado importante, que se reconozca lo que
uno hace.

| = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser libre para tomar decisiones
por si mismo, actuar a favor del propio criterio.

B = Benevelencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los mas necesitados, filantropia, altruismo.
L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y poder.

El 81V puede ser utilizado en el consejo psicolégico, en orientacién vocacional o profesional, en procesos
de seleccion y valoracion y como instrumento de investigacion de ambientes psico-sociales.
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TEST DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

INSTRUCCIONES:

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante para UD.
{senalela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para UD. (ponga un
aspa en la columna -).

La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.

. Poder gobernar mi propia vida
. Gozar del afecto de los demas
. Ser comprensivo con los que tienen algiin problema

. Trabajar en un puesto o cargo con iniciativa propia
. Hacer siempre lo que es moralmente correcto
. Ser muy estimado y respetado por todos los demas

7. Ser elegido para un puesto directivo
8. Trabajar para el bienestar de los demas
9. Mantener siempre el mas alto grado de moralidad en mi conducta

10. Que la gente aprecie mi trabajo
11. Tener una total independencia personal
12. Que la gente se porte considerad. ite ¢

13. Cumplir con mi deber
14. Saber que la gente esta de mi parte
15. Ocupar un puesto que me permita ordenar a otros lo que deben hacer.

16. Ser independiente en mi trabajo
17. Ser el responsable del trabajo de otros
18. Ser amigo de los que no tienen amigos

19. Ser conocido por personas importantes
20. Atender tinicamente los asuntos propios de cada momento
21. Ocupar un puesto de mucha responsabilidad

22. Ser tratado v considerade como persona de cierta im portancia
23. Ser generoso con los demds
24. Tomar todas mis decisiones a traves de mi propio criterio

25. Hacer siempre lo que ha sido autorizado y permitido
26. Estar encargado de algiln asunto importante
27. Que los demds aprueben lo que hago

28. Ayudar a los infortunados y necesitados
29. Tener amigos y compafieros comprensivos
30. Ser muy popular entre la gente

31. Ocupar un cargo de cierta autoridad
32. Hacer lo que es socialmente correcto
33. Tener junto a mi personas que me animen

34. Tener libertad para hacer lo que me venga bien
35. Cumplir las leyes y normas con exactitud
36. Saber que los demds estin de acuerdo conmigo

37. Tomar la iniciativa en las decisiones de mi grupo
38. Saber que a los demas les interesan mis asuntos
Estar relativamente libre de convencionalismos
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40. Que las p me d en su aprecio
41, Ser considerado el jefe por los de mi grupo
42. Ir por la vida favoreciendo a los demas

43. Poder hacer habitualmente lo que desee
44, Emplear parte de mi tiempo en hacer cosas para los demds
45. Que la gente admire mis trabajos

46. Tomar las decisiones en mi grupo
47. Que haya gente int da en mi bi
48. Hacer lo que se considera correcto y habitual

49, Que las demas personas me admiren
50. Poder desentenderme de las cosas que me rodean si asi me place
51. Trabajar por el bienestar de otras personas

52. Que la gente me comprenda
53. Hacer aquello que este admitido como correcto y apropiado
54. Ayudar a los demas

55. Ser libre de ir y venir donde y cuando me plazca
56. Tener una gran influencia
&§7. Cumplir las normas iales de comportamiento

58. Ser tratado con amabilidad
59. Dirigir a otros en su trabajo
60. Compartir mis bienes con las demas personas

61. Tener libertad para dejar de cumplir ciertas reglas o normas
62, Tratar a todo el mundo con suma amabilidad
63. Mostrar respeto a mis superiores

64. Que la gente me trate con comprensién
65. Capitanear el grupo del que forme parte
66. Seguir unas normas estrictas de conducta

67. Ocupar en mi trabajo un puesto o cargo importante
68. Ser mi propic amo
69, Recibir aliento de los demas

70. Que mi nombre sea conocido de mucha gente por mi reputacién
71. Contribuir mucho a las obras de beneficencia social
72. Ser el responsable de un grupo de personas

73. Hacer amistad con los menos afortunados
74. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer ordenes
75. Recibir elogios de las demas personas

76. Tener a otras personas trabajando bajo mi direccion
77. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi
78. Que se me permita hacer las cosas a mi modo

79. Alternar con personas muy conocidas, populares o famosas
80. Ajustarme estrictamente a |as reglas y normas
81. Ser comprensivo con aguellos que tienen algiin problema

82, Que la gente considere que soy muy importante
83. Disponer los asuntos en la forma que mejor me convenga
84. Ser una persona influyente

85. Tener modales sociales correctos y apropiados
86. Dejar a un lado mis asuntos para auxiliar a otros
87. Que haya gente dispuesta a prestarme su ayuda

88. Ser mirado con carifio y confianza por los demas
89. Hacer las cosas de acuerdo con las costumbres
90. Poder vivir mi vida exactamente como desee
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PARRILLAS DEL - SIV

Ponga esta parrilla sobre el protocolo de prueba y verifique que los dos signos (Y)
aparezcan por los agujeros superiores.

Las letras que aparezcan al lado izquierdo, y el color indican la escala a la que
pertenecen cada respuesta.

Prodecer al conteo de cada escala y colocar

=5 re b s AT ] : + : i + bt Ly
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Anexo 02: Instrumento
CUESTIONARIO LSB-50

Ficha técnica

Autores
Procedencdia
Aplicadon

Ambito
de aplicacion

Duracion

Finalidad

Baremacion

LSB-50, Listado de Sintomas Breve.
Luis de Rivera y Manuel R. Abuin.
TEA Ediciones, 2012, 2018.
Individual y colectiva.

Adultos.

Variable, aproximadamente entre 5y 10 minutos.

Identificacién y valoracion de sintomas psicolégicos
y psicosomaticos.

Baremos en percentiles de muestra de poblacidén ge-
neral {varios paises), muestra odontoldgica y muestra
clinica psicopatoldgica.

Manual y claves de acceso (PIN) para la correccién me-
diante Internet.



""37 Normas de aplicacion -
L L YACOTTEeCCIOn, ik, |

3.1. Normas de aplicacién

EI LSB-50 es una prueba autoaplicada en la que las explicaciones e instrucciones son
sencillas y similares a las generalmente empleadas en otros cuestionarios de sinto-
mas. Estas aparecen impresas en el propio ejemplar y deberan ser leidas antes de
comenzar a responder la prueba. Una vez hecho esto se le pregunta al evaluado si
tiene alguna duda, en cuyo caso se aclarara convenientemente, y se le insta a que
conteste todas las preguntas.

Al comenzar la prueba, el evaluador se retirard a un segundo plano, aunque es
conveniente que permanezca accesible para responder cualquier pregunta sobre
los contenidos de la prueba. Las respuestas ante las dudas que surjan deberan ser
concretas, pero sin dirigir la respuesta y sin entrar en valoraciones sobre los items o
sobre las asociaciones que los sujetos puedan establecer a partir de ellos. Cualquier
valoracion de las respuestas del test deberd ser realizada posteriormente, una vez
que haya contestado a todas las preguntas.

En general, las preguntas de la prueba se contestan en 5 o 10 minutos. Si alguna
persona se demorase en exceso (mas de 20 minutos), deberia tomarse en cuenta
como dato cualitativo ya que, probablemente, esta demora esté relacionada con
la necesidad de seguridad propia de los estados o rasgos obsesivos. Es importante
que la prueba sea realizada de forma voluntaria por el sujeto, en un espiritu de
colaboracién, no debiendo aplicarse a aquellos casos que presenten un exceso de
hipervigilancia o una actitud negativa hacia la prueba.

En las aplicaciones individuales es recomendable, tras finalizar la prueba, observar
si ha habido alguna peculiaridad en las respuestas del sujeto; es util comprobar si
alguin item no se ha contestado, si en alguna pregunta hay dos respuestas® marca-

* La presencia de omisiones o de dobles respuestas reduce artificialmente las puntuaciones obtenidas
en la prueba y afecta a la interpretacién de sus escalas. Por este motiva, en caso de que haya res-
puestas en blanco o dobles respuestas, se debera solicitar al evaluado que revise sus contestaciones
y trate de dar una respuesta a los items omitidos. Ha de advertirse que el software de correccién
considera un protocolo invélide a partir de 6 o mas preguntas sin contestar (en blanca). Incluso un
namero menar de respuestas en blanco o de dobles respuestas puede afectar a la interpretacion de
las escalas o subescalas especificas.
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También se debera contar el nimero de sintomas en los que se ha marcado la
opcion «0» (respuestas de «nada» o respuestas dejadas en blanco) y anotarlo
en el circulo azul indicado en la parte inferior derecha («N.° de veces que se ha
marcado el cero»).

Una vez disponemos de estas primeras sumas, pasaremos a la obtencion de las
puntuaciones directas (PD) en cada escala e indice. Para ello, se deberan tras-
ladar los valores obtenidos al cuadro de puntuaciones que aparece encima del
perfil.

Se debera anotar la suma de cada una de las columnas o escalas en los recua-
dros azules, la puntuacion TOTAL en los circulos grises (TOTAL) y el nimero de
ceros en el listado en el circulo azul (N.° de ceros).

Para obtener las puntuaciones directas (PD) en las escalas y subescalas, deberan
dividirse los vaiores anotados en cada recuadro azul por el numero que apa-
rece a su derecha precedido por el simbolo de divisién (/). Asi, en cada escala
se divide la suma de los valores obtenidos por el numero total de items que la
componen. Esto permite expresar la puntuacion directa en la misma escala de
respuesta del listado, con valores comprendidos entre 0 y 4 (0 = nada; 1 = poco;
2 = moderadamente; 3 = bastante; 4 = mucho).

Para obtener la puntuacién directa (PD) en el Indice global de severidad
(GLOBAL) se debera dividir la puntuacién TOTAL (circulo gris) entre 50. Esta
puntuacién directa nos permite disponer de un indicador global de severidad
expresado en la misma escala de respuesta del listado con valores comprendi-
dos entre Oy 4.

Para el calculo de la puntuacién directa del indice NUM (PD NUM), NGmero de
sintomas presentes, deberemos proceder a restarle a 50 el valor anotado en el
circulo azul (numero de veces que ha marcado cero en los sintomas del LSB; N.°
de ceros). Esto nos permite obtener el nimero de sintomas que afirma padecer
el evaluado en algun grado (respuestas de 1, 2, 3 o 4). Alternativamente puede
calcularse directamente la PD de NUM contabilizando el nimero de items a los
que el evaluado ha respondido 1, 2, 3 0 4; ambos procedimientos proporcionan
el mismo resultado.

Finalmente, para obtener la puntuacion en el indice de intensidad de sintomas
presentes (INT) se debera dividir el valor TOTAL (circulo gris) por el resultado ob-
tenido en PD NUM (NUmero de sintomas presentes), calculado en el paso ante-
rior. Esto nos permite determinar cual es la intensidad promedio de los sintomas
gue sl informa padecer el evaluado. Este valor aparece en la misma escala de
respuesta del listado, con valores comprendidos entre 0 y 4 (0 = nada; 1 = poco;
2 = moderadamente; 3 = bastante; 4 = mucho).



En este proceso de correccion puede ocurrir que, pese a los esfuerzos del
evaluador por asegurar una correcta aplicacién, alguna respuesta aparezca en
blanco (sin contestar) o contestada de forma anémala o de manera dudosa. En
estos casos, el calculo de las escalas a las que pertenece el item no contestado
o invalido y del indice GLOBAL se establece restando al denominador de la for-
mula correspondiente el numero de items invalidos. Por ejemplo, tal y como se
puede observar en el caso ilustrativo 2 (figura 3.3) el sujeto evaluado omitio su
respuesta al item numero 1, que pertenece a la escala Somatizacion. Asf, en el
cuadro de puntuaciones (figura 3.3) la puntuacién en somatizacion se divide
entre 7, en vez de entre 8, y la PD GLOBAL y la PD NUM igualmente se calcula
con 49 en vez de con 50.

10. Una vez calculadas estas puntuaciones directas (PD), se deberéan consultar los
baremos que aparecen al final de este manual para obtener las puntuaciones
percentiles (PC) correspondientes. En el apartado 5.2 de este manual se ofre-
cen algunas recomendaciones sobre qué baremo utilizar en cada caso.

11. Finalmente se deberan representar gréficamente los resuftados (percentiles de
las escalas, subescalas e indices) y proceder a la interpretacion de los mismos.
para realizar este Gltimo paso se deberan sequir las normas de interpretacion
que aparecen posteriormente en el capitulo 5 de este manual.

3.2.2. Correccion automatizada: PIN de correccion

La correccién del LSB-50 puede realizarse con ayuda de procedimientos informaticos,
reduciendo de este modo el tiempo requerido y el nimero de errores que pueden
cometerse durante el proceso de calculo y transformacion de las puntuaciones.

Ei sistema de correccién mediante Internet permite obtener inmediatamente los re-
sultados y el perfil del examinado en el test después de introducir sus respuestas a
cada uno de los items o sintomas del LSB-50. El proceso completo de correccion no
requiere mas de un par de minutos. El documento con los resultados y el perfil del
sujeto puede consultarse en pantaila e imprimirse tantas veces como sea necesario.
Para poder proceder a la correccion con este sistema solo sera necesario seguir aten-
tamente las instrucciones que se incluyen en la hoja con las claves de acceso (PIN)
para la correccion que se facilita junto con los ejemplares del LSB-50. Posteriormente,
en el propio sistema de correccién, se incluyen todas fas instrucciones necesarias
para su correcto uso.

El sistema de correccion proporciona automaticamente la puntuacién directa (PD) y
el percentil (Pc) correspondiente de cada una de las dimensiones sintomaticas, de
acuerdo al baremo escogido:

e Las puntuaciones directas de las escalas aparecen expresadas en la propia es-
cala de respuesta de la prueba, con valores comprendidos entre 0y 4 (0 = nada;
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CUESTIONARIO LSB-50

Edad: Género: Masculino ( ) Femenino ( )

Fecha: / /

Valore el grado en que ha tenido cada uno de los siguientes sintomas en las ultimas
semanas; marcando el numero correspondiente segun para cada una de las S0
preguntas. Marque con un aspa “X" en la correspondiente columna.

Moderada

Nada | Poco
mente

Bastante

Mucho

0 1 2

3

4

Nada

Poco

Moderada
Mente
2

Bastante

3

Mucho

Mi corazén palpita o va muy deprisa.

Me siento triste.

Tengo ganas de romper o destruir algo.

Siento nerviosismo o agitacion interior.

Tengo mareos o sensacion de desmayo.

Me preocupa la dejadez vy el descuido.

Tengo que comprobar una y otra vez todo lo
que hago.

Me cuesta tomar decisiones.

W ~N |®O|k|WN]|=

Me irrito o enfado por cualquier cosa.

-t
o

Siento miedo en la calle o en espacios
abiertos.

Tengo dolores de cabeza.

Me siento decaido o falto de fuerzas.

k| it |
W=

Me despierto de madrugada.

—_—
N

Duermo inquieto o me despierto mucho por
las noches.

e
o

Doy vueltas a palabras o ideas que no
consigo quitarme de la cabeza.

16

Me siento incomodo o avergonzado cuando
estoy en reuniones con gente.

17

Me vienen ideas de acabar con mi vida.

18

Tengo miedo sin motivo.

19

Tengo molestias digestivas o hduseas.

20

Siento hormigueo o se me duerme alguna
parte del cuerpo.

21

\Veo mi futuro sin esperanzas.

22

Me da miedo estar solo.

23

Tengo ataques de ira que no puedo
controlar.

24

Me siento incomprendido.

25

Me da miedo salir de casa solo.
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Nada

Poco

Moderada
Mente
2

Bastante

3

Mucho

4

26

Me parece que otras personas me observan
o habla de mi.

27

Me cuesta dormirme.

28

Tengo sentimiento de culpa.

29

Me siento incoémodo comiendo o bebiendo
en publico.

30

Me siento herido con facilidad.

31

Me siento incapaz de hacer las cosas o
terminar las tareas.

32

No siento interés por nada.

33

Tengo manias como repetir cosas
innecesariamente (tocar algo, lavarme,
comprobar algo, etc.)

34

Me vienen ideas o imagenes que me dan
miedo.

35

Me siento temeroso.

36

Tengo que hacer las cosas muy despacio
para estar seguro de gue las hago bien.

37

Me siento solo.

38

Me siento inferior a los demas.

Lloro con facilidad.

40

Me siento solo aunque tenga compaiiia.

41

Me da ganas de gritar o tirar cosas.

42

Me siento inutil o poco valiosos.

43

Me duelen los musculos.

44

Discuto con frecuencia.

45

Tengo dolores en el corazén o en el pecho.

46

Me dan ahogos o me cuesta respirar.

47

Tengo que evitar ciertas cosas, lugares o
actividades porque me da miedo.

43

Me dan ganas de golpear o hacer dafo a
alguien.

49

Siento que todo requiere un gran esfuerzo.

50

Tengo presentimientos de que va a pasar
algo malo.

LSB-50

PC. CATEGORIA

F
1-15 BAJO

20-80 MEDIO

85-99 ALTO

105



BAREMO DE POBLACION GENERAL-VARONES

- 341 -400 1B2-400 186400 225 - 400

smzmsusasmsa‘*aass:aaasa

P S

SMuwsE T IENEREAE R IAEEERRYEE
I

= 241 -2,70
012022 221-240 1,

= 300 - 340 157 - 1,81
000-031 271299 1,

50 - 1,56

57185 200 -228
143 - 156 185 - 199

36149 129- 142 1,71- 185
4. 135 1,04 - 028 157 - 1,00

> 1,88 - 220 1,00- 1,33 1,00- 1,13 1,29 - 15

023-035 .71 -187 0B5-099 0B6-099 114-128
036-045 141-170 079 -085 071-085 100-1,13

= L2 - 140 07 -

078 057 -070 086-099
-_ LIl - 120 054-070 043-05 071085

046 - 060 091 - 1,10 0,57 - 063 = —
061 - 070 081 -090 050-05 029-042 057-070

071 - 080 043 - 040 — 043 - 056

071 - 085 061 - 070 036 - 042 - —

0,86 - 0,95 -

- 046 - 050 0,29 -035 0,4 -028 029 - 042

= 031-045 022-028 s =

096 - 110 025 - 0.30

L1 - 120 - 014 - 020 ) TR

1218 001 -024

1,45 - 1,60 = 006 - 0,13 = 0,00 - 0,13
161 - 1,80 000-010 O0-005

181 - 2,05 =
2,06 - 2,20 =
221 - 2,40 r—
241 - 255 -
2,56 - 4,00 -—

- 346 - 400 200400
000-0,0 331 -345 186199
— 320 -330 164185

- 301 - 3.20

46 - 1,63

o - 020 281 - 300 122 - 145

071 -030 231 -280 107

031040 196-230 035 -

041 - 060 1B8 - 195 085

06! - 070 171 - 1LBT 071 -
= V46 - 1,70 054 -

071 080 136145 057

- 1,21 - 1,35 050 -
081 -090 1,11 -1,20 043-
091 - 1,10 09 - 110 0,36 -

111 - 120 081 - 0390
13- 130 AN

146 - 1,60 061 - 085

080 029 -
131 - 145 066070 022-

W

1,06

- 0,50
0,85
070
- 063
0.56
049
042
0.35
018

161 - 1,70 045 - 060 014 - 021

171180 031 - 045

161 .20 021 - 030 007 - 013
7,0 - 2,40 001 - 020 000- 006

241 - 260 000010
261 - 270 -
271 - 280 -
281 - 400 -

133 - 400
122132
1,00 - 1,21
083 - 0,99
0,78 - 088
0,56 - 077
044 - 055
033 - 043

0322 - 032

200 - 4,00
167 - 1,59
150 - 166
140 - 143
133-1.39
1,00 - 1,32
083 - 099
0,67 - 082
050 - 066

033 - 049

Sm

De

106

I B 0 5 P T

225 -400 200400 3,67 -400
160 - 1,99 3,00 - 366
110 - 1,79 =
60 - 169 267 - 299
150 - 1,59 233 - 266
110- 149 200 -232
0390109 133-159
0,80 - 0,83 -
070-079 100132

0,50 - 0,69 -

200 - 224
175~ 1,99
163 - 1,74
125 - 162
100 - 1,24
0.8 - 099
075 - 087
063 - 0.74
0,50 - 0.62
0.38 - 049

025 - 037

0,13 - 024

0.00 - 0,12

0,67 - 0,59

0.50 - 059 -

040 - 049 033 - 066
030 - 0,39

020 - 029 -

010 - 0,19

0,00 - 0,09

000 - 0,32

229 - 400
186 - 2,28
L71 - 1,85
163 - 1,70
157 - 162
104 - 1,56
1,00 - 1,13
0,86 - 0,99
0,71 - 085
0,57 - 0,70
0,43 - 056

BAREMO DE POBLACION GENERAL-MUJERES

A
e Y
186 - 213 204 -228 144 - 177
171 185 186213 133143 200 - 216
B3 - 199 2,00-212 2

157 - 1,70 471185 122-1.3
129156 157 L0 L1121 150 182

J00-128 1,29- 156 089-110 117189 1,50 - 187
086 039 114126 067 -088

071 -GBS 100113 036068

057 - 0,70 086 - 099 044 -055

- 0,71 - 085 023 -043

043 - 056 057 - 0,70

== 043 - 05 022-03

0% - 042 -
- 029 - 0,42

014 - 0,28 -
- 0,4 - 028

0-013 —
00 - 013

250 - 400
207 - 240

BA - 1,99 180-199
150 - 1,79 267 - 299

T 5 T T TR
250- 400 2.50-400 3,67 -400 243-400 158 - 400 185-400 38 .50
225 - 248 240-249 333-366
213224 2.20-23% 300-332
00 - 2,19 = 2,4 - 228

- 186 - 2,13

220 - 242

LI7-400 151 - 400
092 - 106 139 - 150
083 -091 131-138
075-082 1,20 1,30
067 - 074 1,07- 1,19
042 - 066 085 - 1,06
033 -041 077 - 084
025-032 064-07
- 060 - 063

017 -024 053 -059
= 051 - 0,52

= 044 - 0,50

= 039 - Da3
008 -016 037-038
- 033-03

- 031 - 0,32
0,00 - 007 0,26 - 0,30

= 022 - 0,25
T 019 - 021
= 018

= 0,13 - 017
= 010 - 012

= 0.06 - 0,09
== 004 - 005
= 0,02 - 0.03
— 000 - 001

142 - 1,51 475 184

- 107 - 141 158174

1,08 - 1,16 1,54 - 1,57
083 - 1,07 131153
157 - 185 067 - 082 1,07 - 1,30

083 - 1,16 1,25-149 1,30 - 149 2,00 - 266 143-156 050- 066 097 - 1,06

- 13- 124 120129 - 042 - 049 083 -0

067082 100-1,12 110+ 119 167 - 1.9 033 - 041 074 - 0F2

50 - 0,66 088-099 1.00- 109 133- 186 1,00-113 025 03 070-073

- - 075 - 087 020 - 099 = 0,86 - 099 = 066 - 069
- - 063-074 0B0-08% 100132 - 0,47 - 024 05 - 085
0,33 - 0,43 - 070 - 0.79 - 071 - 08 - 056 060

- 0,50 - 062 060 - 069 067 - 059 = - 0,50 - 055

— 9,17 - 0,32 038 - 049 050 - 0.59 — 057 -070 008016 046-049
1-021 - - - - - - 042 - 0,45
- - 025 - 037 040-045 0331-066 043 - 056 - 0,36 - 041
- 0,00 - 0,16 = 0,30 - 0,39 - - 000 - 0,07 032 -035
= - 0,13 -024 = - 0,29 - 0,42 -_ 0,26 - 03!
- 010 - - 020-029 0-032 - -_ 0,19 - 025
- - 000 - 0,12 010019 - 014 - 028 - 0,06 - 0,18
-~ = - = — 000 - 0,13 — 011 - 015
— = = 0,00 - 0,09 - e — 006 - 0,10
- —_ - - - - 004 - 005
- = - - - - — 0,01 - 0,03
- - 0,00 - 0,01

37 -5  3,00- 400

wou

BERY

o
&

2324
w-22

mmm i

37 - 298
260 - 2,70
2,50 - 2,59
236 - 2,49
20 - 235
293 - 220
200 - 202
186 - 1,99
178 - 185
168 - 1,77
162 - 167
156 - 161
150 - 1,55
L4 - 1,49
138 - 1,43
133 -3
126 - 1,32
12 - 128
103 - 1,20
1,00 - 1,12
000 - 1,09

BERssfBRsaaddiengseygsgs

- N wawEGH

00
290 - 299
281 - 289
275 - 180
64 - 174
245 - 2,63
231 - 244
298 - 231
m .27
2,00 - 210
162 - 199
B4 - 19
78-18 55
Lo-1n7 %
B4 - 169 45
157 - 163 &0
1,51 - 156
144 -
135
125 -
147024 15
107 - 1,06 10
000- 106 5
- 4
E}
2

go3aEResvesR




Anexo 03: MATRIZ DE CONSISTENCIA

LOS VALORES INTERPERSONALES Y RIESGO PSICOPATOLOGICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL

CUSCO-20148

—_—
PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

—
OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

-
HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

VARIABLES DE ES1-'U Dio

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

1.21 PROBLEMA GENERAL

¢DE QUE MANERA INFLUYEN LOS
VALORES INTERPERSONALES EN
EL RIESGO PSICOPATOLOGICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA  PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO-20187

1.2.2.- PROBLEMAS ESPECIFICOS

1.- iCual es el soporte en el riesgo
psicopatologico de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
20187

2- iCual es la conformidad en el
riesgo  psicopatolégico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-20187

3.- ;Cual es el reconocimiento en el
riesgo  psicopatologico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-20187

4.- ¢Cual es la independencia en el
riesgo  psicopatoldgico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-20187

9.~ iCual es la benevolencia en el
riesgo  psicopatolégico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-20187

G- iCual es el liderazgo en el riesgo
psicopatolégico de los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Andina
del Cusco-20187

1.5 OBJETIVOS DEL PROBLEMA
1.5.1.-OBJETIVO GENERAL

DETERMINAR LA INFLUENCIA DE
Los VALORES
INTERPERSOMALES  EN EL
RIESGO PSICOPATOLOGICO DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIWERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO-2018.

1.5.2-0BJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Identificar el soporte en &l riesgo
psicopatoldgico  de los estudiantes
de Ila Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Andina
del Cusco-2018.

2- Describir la conformidad en el
riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-2018.

3.- Describir el reconocimiento en el
riesga  psicopatologico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-2018.

4.- Determinar el reconocimiento en
el riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-2018

5. Caracterizar la benevolencia en el
riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-2018

G, Caracterizar el liderazgo en el
riesgo psicopatologico de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad
Andina del Cusco-2018

HIFOTESIS
2.1.- HIPOTESIS GENERAL

LOS VALORES INTERPERSONALES
INFLUYEN SIGNIFICATIVAMENTE EN
EL RIESGO PSICOPATOLOGICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CUSCO-2018.

2.2.-HIPOTESIS ESPECIFICOS

1- ElI sopote en el riesgo
psicopatoldgico  de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
2018 se encuentra en un nivel medio

2- La conformidad en el riesgo
psicopatolégico  de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
2018 es promedio

3.- Bl reconocimientc en el riesgo
psicopatologico  de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
2018 es promedia

4- La independencia en el riesgo
psicopatologico de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
2018 esregular.

5. La benevolencia en el riesgo
psicopatolégico de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
2018 es normal.

6. E liderazgo en el riesgo
psicopatolégico de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Andina del Cusco-
2018 es normal.

2.7.-VARIABLES

2.7.1.-VARIABLE 1
VALORES
INTERPERSONALES

Soporte
Conformidad
Reconocimiento
Independencia
Benevolencia
Liderazgo

2.7.2.-VARIABLE 2

RIESGO PSICOPATOLOGICO
Psicorreactividad (Pr)
Ansiedad {An)
Hostilidad (Hs)
Somatizacion (Sm)
Depresion (De)
Alteraciones del suefio (Su)

2.7.3.- VARIABLE INTERVINIENTE
. Facultad de Ciencias de la
Salud.
- Alumnos de la Escuela
Profesional de Psicologia de la
Universidad Andina del Cusco.

3.1.- TIPO DE ESTUDIO,

El presente trabajo de investigacion
corresponde al tipo de investigacidn
basica, el nivel es descriptivo
correlacional por que deseribe el
fenémeno o una situacion en este caso
las variables Valores Interpersonales y
Riesgo  Psicopatolégico., en una
circunstancia temporal, espacial
determinada. Hernandez (2003).

3.2-DISENO DE

INVESTIGACION.

En este trabajo de investigacion se ha
utilizado e disefio no experimental,
transversal correlacional en la que trata
de determinar el grado de relacion de
las variables Valores Interpersonales y
Riesgo Psicopatoldgico.

En este tipo de disefio las variables son
variables de estudio, ninguna es
independiente o dependiente, solo para
efectos de estudio se simbolizar con (X)
yi{Y.

3.3.- POBLACION Y MUESTRA,

3.3.1.- POBLACION

La poblacion esta constituida por 772
alumnos de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Andina del
Cusco.

3.32MUESTRA
La muestra es de 256 alumnos.

3.5METODO DE INVESTIGACION
Cuantitativo, los datos seran sometidos
a analisis e interpretacion estadistica
usando el paquete SPSS.

3.6 TECNICAS EINSTRUMENTOS
Encuesta — Cuestionario.




Anexo 04: Matriz de instrumentos para recoleccién de datos valores interpersonales

DIMENSIONES

INDICADORES

PESO

N° DE
ITEMS

ITEMS/REACTIVOS

VALORACGICN

Soporte

Comprension

Amabilidad

Recibir apoyo

Aliento de otras personas

16.67 %

Que los demas estén de acuerdo conmigo.
Que la gente me trate con comprension.
Tener amigos y compaferos comprensivos.

Que [a gente se porte considerablemente conmigo.
Ser tratado con amabilidad.
Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.

Saber que la gente esta de mi parte.

Que la gente me haga favores.

Que los demdas me demuestren que yo les agrado.
Contar con el afecto de otras personas.

Que los demas aprueben lo gque yo hago.

Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda

Que haya gente interesada en mi bienestar.
Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den animo.
Recibir animo y aliente de los demas.

Conformidad

Socialmente correcto y
aceptado

Acatar normas de
convivencia

16.67 %

Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.

Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuada.

Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.

Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.

Sequir una norma estricta de conducta.

Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.
Gumplir con mi deber.

Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto
haga.

Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.

Hacer lo que socialmente es correcto.

Mostrar respeto por mis superiores.

Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.
Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados.
Hacer siempre lo gue es moralmente correcto.

Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.

Reconocimiento

Respeto y admiracién

Ser importante

Ser reconocido en lo que
se hace

14.43 %

13

Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares y
conocidas.

Que mi nombre sea famoso o muy conecido por mucha gente.
Que la gente admire lo que yo hago.

Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

Ser alabado o elogiado por otras personas.

Ser mirado con respeto por los demas.

Que haya gente que me admire.

Que la gente piense que soy importante.

Ser conocido por personas mas importantes.

Ser tratado como una persona de cierta importancia.
Ser popular entre la gente.

Que la gente le dé importancia a 1o que haga.
Que haya personas interesadas en mi.

Mas (+)

Menos (-)
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Independencia

¢ Derecho de hacer lo que se
quiere

» Libertad para tomar
decisiones

+  Actuacion sobre el propio
criterio

17.78 %

16

Tener libertad para hacer lo que quiera.
Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.
Ser mi propio amao.

Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer 6rdenes.
Tener una total y completa libertad.

Ser independiente en mi trabajo.

Que se permita hacer todo lo que se quiera.

Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazea.

Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.

Poder hacer habitualmente lo que me agrada.

Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me
dirija.

Poder gobernar mi propia vida.

Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos
sociales.

Tomar todas mis decisiones por mi mismo.

Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.
Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.

Benevolencia

s Hacer las cosas para los
demas

» Ayudar a los mas
necesitados

e Filantropia

Altruismo

16.67 %

15

Trabajar en beneficio de otras personas.
Hacer cosas para los demas.
Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.

Hacer amistad con los menos afortunados.

Ayudar a los pobres y necesitados.

Ser comprensivo con aquellos que tienen algln problema.
Dedicarme a ayudar a los demas.

Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

Ir por la vida haciendo favores a los demas.

Compartir lo que tengo ¥ me pertenece con ofras personas.
Ser generoso con los demas.

Ser amigo de los que ho tienen amigos.

Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
Trabajar por el bien comun.

Aceptar facilmente a otros como amigos.

Liderazgo

=  Estar encargado de otras
personas

« Tener autoridad y poder

17.78 %

16

Asumir la direccion e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupe.
Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.

Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.

Tener a personas trabajando bajo mi direccion.

Ser considerado como lider o jefe.

Ser el responsable de un grupo de personas.

Ocupar un puesto o cargo importante,

Tener una gran influencia.

Estar en una posicién o cargo donde tenga autoridad.

Ser el Gnico que manda y dirija.

Ser una persona influyente.

Ser el que toma las decisiones en mi grupo.

Ccupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.

Dirigir a otros en su trabajo.

Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.

Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

Mas (+)

Menos (-)

Totales

100 %

a0
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Anexo 05: Matriz de instrumentos para recoleccidon de datos riesgo psicopatologico

DIMENSIONES

INDICADCRES

PESO

N° DE
ITEMS

ITEMS/REACTIVOS

VALORACION

Psicorreactividad (Pr)

Hipersensihilidad

Obsesion-compulsicn

28 %

e siento incémodo o avergonzado cuando estoy en reuniones con gente.
e siento incomprendido,

e parece que otras personas me chservan o habla de mi.

e siento incomodo comiendo o bebiendo en publico.

Me siento herido con facilidad.

Me siento inferior a los demas.

Me siento solo aunque tenga compafiia.

Me preocupa la dejadez v el descuido,

Tengo que comprobar una y otra vez todo lo que hago,

Me cuesta tomar decisiones.

Doy vueltas a palabras o ideas que no consigo quitarme de la cabeza,

e siento incapaz de hacer las cosas o terminar las tareas.

Tengo manias como repetir cosas innecesariamente (tocar algo, lavarme, comprobar algo,
etc)

Tengo que hacer las cosas muy despacio para estar seguro de que las hago bien.

Ansiedad (An)

Cuadros de panico
Ansiedad fobica
Temor irracional

18 %

Siento nerviosismo o agitacion interior.

Siento miedo en la calle o en espacios abiertos.

Tengo miedo sin motivo.

Me da miedo estar solo.

Me da miedo salir de casa solo.

Me vienen ideas o imagenes que me dan miedo,

Me siento temeroso.

Tengo que evitar ciertas cosas, lugares o actividades porgue me da miedo.
Tengo p timientos de que va a pasar alge malo.

Hostilidad {Hs)

Pérdida de conirol
emocional

12%

Tengo ganas de romper o destruir algo.

Me irrito o enfado por cualquier cosa.

Tengo ataques de ira que no puedo controlar.
IMe da ganas de gritar o tirar cosas.

Discuto con frecuencia.

Me dan ganas de golpear o hacer dafio a alguien.

Somatizacion (Sm)

Sintomas de malestar
somatico

16%

i corazan palpita o va muy deprisa.

Tengo mareos o sensacion de desmayo.

Tengo dolores de cabeza.

Tengo molestias digestivas o nauseas.

Siento hormigueo o se me duerme alguna parte del cuerpo.
Me duelen los musculos.

Tengo dolores en el corazon o en el pecho.

Me dan ahogos o me cuesta respirar.

Depresion (De)

Tristeza
Desesperanza
Anhedonia
Anergia

Culpa

20 %

Me siento triste.

Me siento decaido o falto de fuerzas.

Ie vienen ideas de acabar con mi vida.
Veo mi futuro sin esperanzas.

Tengo sentimiento de culpa.

Mo siento interés por nada.

Me siento solo.

Lloro con facilidad.

e siento indtil o poco valiosos.

Siento que todo requiere un gran esfuerzo.

Alteraciones del
sueno (Su)

Trastornos de somatizacion
Ansiedad
Depresién

6 %

Me despierto de madrugada.
Duermo inquieto o me despierto mucho por las noches.
Me cuesta dormirme.

MNada

Poco
Moderadamente
Bastante

Mucho

Totales

100 %

50
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Anexo 06: Prueba de validez del cuestionario de valores

interpersonales
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Estadisticos total-elemento

Media de la escala Varianza de la Correlacion Alfade Cronbach
siseeliminael |escalasiseelimina] elemento-total | siseeleiminael
elemento el elemento corregida elemento

1. Poder gobernar mi propia vida 83.855 961.387 0.008 0973
2. Gozar del afecto de los demés 83.832 961.497 0.005 0.973
3. Ser comprensivo con los que tienen algun problema 83.855 961.387 0.008 0.973
4. Trabajar en un puesto o cargo con iniciativa propia 84.145 955.395 0.177 0.973
5. Hacer siempre lo que es moralmente correcto 83.855 961.387 0.008 0.973
6. Ser muy estimado yrespetado por todos los demés 83.762 962.104 -0.028 0.973
7. Ser elegido para un puesto directivo 83.855 961.387 0.008 0.973
8. Trabajar para el bienestar de los demas 84.145 955.395 0.177 0.973
9. Mantener siempre el mas alto grado de moralidad en mi
conducta 84.145 955.395 0.177 0.973
10. Que la gente aprecie mi trabajo 83.887 955.238 0.219 0.973
11. Tener una total independencia personal 84.223 948.691 0.343 0973
12. Que la gente se porte consideradamente conmigo 84.074 954.916 0.195 0.973
13. Cumplir con mi deber 84.223 948.691 0.343 0.973
14, Saber que la gente esta de mi parte 84.129 948.207 0.357 0.973
15. Ocupar un puesto que me permita ordenar a otros lo
que deben hacer. 84.145 955.395 0.177 0.973
16. Ser independiente en mi trabajo 84.277 943.284 0.460 0.973
17. Ser el responsable del trabajo de otros 84.223 948.691 0.343 0.973
18. Ser amigo de los que no tienen amigos 84.223 948.691 0.343 0.973
19. Ser conocido por personas importantes 84.270 951.021 0.196 0.973
20. Atender unicamente los asuntos propios de cada
momento 84.277 943.284 0.460 0.973
21. Ocupar un puesto de mucha responsabilidad 84.277 943.284 0.460 0.973
22. Ser tratado y considerado como persona de cierta
importancia 84.559 946.153 0.261 0.973
23. Ser generoso con los demas 84.277 943.284 0.460 0.973
24. Tomar todas mis decisiones a traves de mi propio
criterio 84.449 932.719 0.663 0.972
25. Hacer siempre lo que ha sido autorizado y permitido 84.449 932.719 0.663 0.972
26. Estar encargado de algln asunto importante 84.449 932.719 0.663 0.972
27.Que los demas aprueben lo que hago 84.324 953.561 0.168 0.973
28. Ayudar a los infortunados y necesitados 84.449 932.719 0.663 0.972
29. Tener amigos y compafieros comprensivos 84.660 947.755 0.264 0.973
30. Ser muy popular entre la gente 85.215 958.914 0.047 0.973
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31. Ocupar un cargo de cierta autoridad 84.504 929.922 0.712 0972
32. Hacer lo que es socialmente correcto 84.504 929.922 0.712 0.972
33. Tener junto a mi personas que me animen 84.715 944.934 0.320 0.973
34. Tener libertad para hacer lo que me venga bien 84504 929.922 0.712 0.972
35. Cumplir las leyes ynormas con exactitud 84.699 924.023 0.822 0.972
36. Saber que los demas estan de acuerdo conmigo 85.145 946.940 0.343 0973
37. Tomar la iniciativa en las decisiones de mi grupo 84.699 924.023 0.822 0.972
38. Saber que a los demas les interesan mis asuntos 85.270 956.033 0.116 0973
39. Estar relativamente libre de convencionalismos 84.699 924.023 0.822 0.972
40. Que las personas me demuestren su aprecio 85.199 946.137 0.386 0973
41. Ser considerado el jefe por los de mi grupo 84.754 923.269 0.842 0.972
42.Ir por la vida favoreciendo a los demas 84.504 929.922 0.712 0972
43. Poder hacer habitualmente lo que desee 84.754 923.269 0.842 0972
44. Emplear parte de mitiempo en hacer cosas para los

demas 84.699 924,023 0.822 0.972
45. Que la gente admire mis trabajos 85.418 951.758 0.275 0.973
46. Tomar las decisiones en mi grupo 84.832 925.144 0.832 0.972
47. Que haya gente interesada en mi bienestar 85.230 947.778 0.373 0.973
48. Hacer lo que se considera correcto y habitual 84.754 923.269 0.842 0.972
49. Que las demas personas me admiren 85.426 951.720 0.281 0.973
50. Poder desentenderme de las cosas que me rodean sl

asi me place 84.832 925.144 0.832 0.972
51. Trabajar por el bienestar de otras personas 84.754 0923.269 0.842 0.972
52. Que la gente me comprenda 85.238 947.963 0.372 0.973
53. Hacer aquello que este admitido como correcto y

apropiado 84.832 925.144 0.832 0.972
54. Ayudar alos demas 84.832 925.144 0.832 0972
55. Ser libre de ir y venir donde y cuando me plazca 84.887 925.536 0.838 0.972
56. Tener una gran influencia 84.887 925.536 0.838 0972
57. Cumplir las normas sociales de comportamiento 84.887 925,536 0.838 0972
58. Ser tratado con amabilidad 85.246 948.492 0.362 0973
59. Dirigir a otros en su trabajo 84.895 926.071 0.828 0972
60. Compartir mis bienes con las demas personas 84.887 925,536 0.838 0972
61. Tener libertad para dejar de cumplir ciertas reglas o

normas 84.895 926.071 0.828 0972
62. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad 84.895 926.071 0.828 0.972
63. Mostrar respeto a mis superiores 84.895 926.071 0.828 0.972
64. Que la gente me trate con comprension 85.246 948.492 0.362 0973
65. Capitanear el grupo del que forme parte 84.895 926.071 0.828 0.972
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66. Sequir unas normas estrictas de conducta 84.895 926.071 0.828 0972
67. Ocupar en mi trabajo un puesto o cargo importante 84.996 934,663 0.701 0972
68. Ser mi propio amo 84.895 926.071 0.828 0972
69. Recibir aliento de los demés 85.277 952.138 0.288 0973
70. Que minombre sea conocido de mucha gente por mi

reputacion 85.473 951.866 0.318 0.973
71. Contribuir mucho a las obras de beneficencia social 84.895 926.071 0828 0972
72. Ser el responsable de un grupo de personas 85.004 935478 0.684 0972
73. Hacer amistad con los menos afortunados 84.996 934.663 0.701 0.972
74. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer

ordenes 84.996 934.663 0.701 0.972
75. Recibir elogios de las demas personas 85.285 952.950 0.268 0973
76. Tener a otras personas trabajando bajo mi direccion 85.059 940.212 0.588 0.972
77.Que la gente haga comentarios favorables sobre mi 85473 951.866 0.318 0973
78. Que se me permita hacer las cosas a mi modo 85.004 935.478 0.684 0972
79. Alternar con personas muy conocidas, populares o

famosas 85.480 952.392 0.309 0.973
80. Austarme estrictamente a las reglas ynormas 84.996 934.663 0.701 0.972
81. Ser comprensivo con aquellos que tienen algun

problema 85.004 935.478 0.684 0972
82. Que la gente considere que soy muyimportante 85.480 952.392 0.309 0973
83. Disponer los asuntos en la forma que mejor me

convenga 85.059 940.212 0.588 0.972
84. Ser una persona influyente 85.090 943.666 0.531 0.973
85. Tener modales sociales correctos y apropiados 85.004 935478 0.684 0972
86. Dejar a un lado mis asuntos para auxliar a otros 85.059 940.212 0.588 0972
87. Que haya gente dispuesta a prestarme su ayuda 85.293 953918 0.242 0973
88. Ser mirado con carifio y confianza por los demés 85512 956.118 0.225 0.973
89. Hacer las cosas de acuerdo con las costumbres 85.059 940.212 0.588 0972
90. Poder vivir mi vida exactamente como desee 85.090 943.666 0531 0.973
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Estadisticos total-elemento
Mediade la | Varianza de la y Alfa de
. . Correlacion .
escala sise escala sise Cronbach si se
L L elemento-total L
elimna el elimina el . eleimina el
corregida
elemento elemento elemento
1. Mi corazén palpita 0 va muy deprisa. 19.090 59.368 0.401 0.653
2. Me siento triste. 18.988 61.212 0.170 0.663
3. Tengo ganas de romper o destruir algo. 18.914 62.338 -0.030 0.677
4. Siento nerviosismo o agitacion interior. 19.133 63.794 -0.173 0.679
5. Tengo mareos o sensacion de desmayo. 19.090 59.368 0.401 0.653
6. Me preocupa la dejadezy el descuido. 19.336 62.138 0.025 0.670
7. Tengo que comprobar una y otra vez todo lo 19152 60232 0141 0665
que hago.
8. Me cuesta tomar decisiones. 19.152 59.259 0.197 0.661
9. Me irrito o enfado por cualquier cosa. 19.168 63.646 -0.132 0.684
10: Siento miedo en la calle o en espacios 19.090 59368 0401 0653
abiertos.
11. Tengo dolores de cabeza. 18.988 61.212 0.170 0.663
12. Me siento decaido o falto de fuerzas. 19.203 56.155 0.422 0.642
13. Me despierto de madrugada. 19.336 62.138 0.025 0.670
14. Duermo inquieto o me despierto mucho 19152 60.232 0141 0665
por las noches.
15. Qoyvugltas a palabras o ideas que no 19254 60.551 0,096 0669
consigo quitarme de la cabeza.
16. Me siento mcomoglooavergonzado 19254 58,590 0225 0659
cuando estoy en reuniones con gente.
17. Me vienen ideas de acabar con mi vida. 19.285 57.209 0.341 0.649
18. Tengo miedo sin motivo. 18.988 61.212 0.170 0.663
19. Tengo molestias digestivas o nduseas. 19.199 58.301 0.326 0.652
20. Siento hormigueo o se me duerme alguna 19176 59000 0292 0655
parte del cuerpo.
21.Veo mi futuro sin esperanzas. 18.988 61.212 0.170 0.663
22. Me da miedo estar solo. 19.199 58.301 0.326 0.652
23. Tengo ataques de ira que no puedo 19254 60551 0.096 0669
controlar.
24. Me siento incomprendido. 19.324 59.224 0.313 0.655
25. Me da miedo salir de casa solo. 19.176 59.000 0.292 0.655
26. Me parece que otra§ personas me 19.199 58.301 0326 0652
observan o habla de mi.
27. Me cuesta dormirme. 19.152 59.259 0.197 0.661
28. Tengo sentimiento de culpa. 18.965 57.681 0.201 0.662
29. l\/}leyento incomodo comiendo o bebiendo 19.344 62117 -0.008 0675
en publico.
30. Me siento herido con facilidad. 19.211 56.928 0.335 0.649
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31. Me siento incapaz de hacer las cosas o

. 19.316 64.162 -0.194 0.683
terminar las tareas.
32. No siento interés por nada. 19.484 59.741 0.341 0.655
33. Tengo manias como repetir cosas
innecesariamente (tocar algo, lavarme, 19.320 60.681 0.113 0.667
comprobar algo, etc.)
34. Me vienen ideas o imagenes que me dan 19.094 59 905 0223 0660
miedo.
35. Me siento temeroso. 19.398 59.786 0.301 0.656
36. Tengo que hacer las cosas muy despacio
para estar seguro de que las hago bien. 19.555 61.691 0.074 0.668
37. Me siento solo. 18.965 57.681 0.201 0.662
38. Me siento inferior a los demas. 19.305 61.970 0.023 0.671
39. Lloro con facilidad. 19.094 59.905 0.223 0.660
40. Me siento solo aunque tenga compaifiia. 19.262 60.743 0.156 0.664
41. Me da ganas de gritar o tirar cosas. 19.313 58.945 0.385 0.652
42. Me siento inutil o poco valiosos. 19.313 54.435 0.506 0.632
43. Me duelen los musculos. 19.094 59.905 0.223 0.660
44. Discuto con frecuencia. 19.254 62.567 -0.063 0.685
45. Tengo dolores en el corazén o en el 19398 59786 0301 0656
pecho.
46. Me dan ahogos 0 me cuesta respirar. 19.313 58.945 0.385 0.652
47..'I.'engo que evitar ciertas <.:osas, lugares o 19313 58 945 0385 0652
actividades porque me da miedo.
48. Me dan ganas de golpear o hacer dafio a 19457 62233 -0.030 0679
alguien.
49. Siento que todo requiere un gran esfuerzo. 19598 62.987 -0.095 0672
50. Tengo presentimientos de que va a pasar 19434 60.309 0270 0659

algo malo.
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Anexo 08:

Declaracion jurada de autoria y autorizacion para la publicaciéon de tesis

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y AUTORIZACION

PARA LA PUBLICACION DE TESIS

Yo, CESAR CCORIMANYA GARCIA, estudiante ( ), egresado (X), docente (),  del Programa. MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, identificado(a) con DNI N°

40896435, con la tesis titulada

“Los valores interpersonales y riesgo psicopatologico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad Andina del Cusco-2018”

Declaro bajo juramento que:

1) La tesis pertenece a mi autoria

2)  La tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3)  La tesis no ha sido auto plagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada antesiormente para alguna revista.

4)  De identficarse el fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a autores), autoplagio (presentar como nuevo
algin tmbajo de investigacion propio que ya ha sido publicado), piratera (uso ilegal de informacién ajena) o
falsificacién (cepresentar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias v sanciones que de mi accion se
deriven, sometiéndome a la nomatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

5)  Si, la tesis fuese aprobada pam su publicacién en la Revista u otro documento de difusion, cedo mis derechos
patamoniales y autonzo a la Escuela de Postgrado, de la Universidad César Vallejo, la publicacién y divulgacion del

documento en las condiciones, procedimientos y medios que disponga la Universidad.

Cusco, agosto de 2018

\ NYA GARCIA
N1 40896435
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Anexo 09:

Autorizacion de publicacién de tesis en el repositorio institucional UCV

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

.

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL
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Yo CESAR CCORIMANYA GARCIA, identificado con DNI N° 40896435 egresado del Programa
Académico de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, autorizo ( X') , no autorizo ( ) la divulgacion y comunicacion publica de
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PSICOPATOLOGICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO-2018"; en el Repositorio Institucional
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Fundamentacion en caso de no autorizacion:
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Anexo 10:
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E\T ESCUELA DE POSGRADO
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PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO — 2018 del estudiante

Corimanya Garcia Cesar he constatado por medio del uso de la herramienta turnitin lo siguiente:
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