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PRESENTACIÓN 

 

 

Señores miembros del Jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada “Plan de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir el Nivel de Riesgo del 

área de Servicio de Mantenimiento de Redes Aéreas y Alumbrado Público de la 

Empresa Fegal S.R.L 2018”, la cual contempla siete capítulos:  

Capítulo I: Introducción que se desglosa en la base teórica y empírica que ayuda a 

dar solución a la problemática planteada, indicando la justificación del estudio, su 

problema hipótesis y objetivos que se persiguen. 

Capítulo II: Método, hace referencia al método, diseño, variables, población y 

muestra, las técnicas e instrumentos empleados y los métodos de tratamiento de 

datos. 

Capítulo III: Contempla el resultado de los cinco objetivos, para lo cual se realizó 

un análisis de rentabilidad actual y la resolución de un planeamiento estratégico. 

Capítulo IV al V contempla secuencialmente las discusiones, conclusiones de cada 

objetivo, donde se llegó a concluir que la rentabilidad de la empresa se vería 

afectada positivamente después de aplicar las estrategias de planeamiento 

estratégico. Y el Capítulo VI las recomendaciones pertinentes acorde al estudio; el 

capítulo VII presenta el resumen de las fuentes bibliográficas usadas en base a la 

norma ISO 690.  

Esta investigación ha sido elaborada en cumplimiento del Reglamento de Grados 

y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el Título Profesional de 

Ingeniero Industrial. Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

 

 

 

                                                                                                         El Autor 
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RESUMEN 

 

La presente investigación titulada: “Plan de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional para disminuir el Nivel de Riesgo del área de Servicio de 

Mantenimiento de Redes Aéreas y Alumbrado Público de la Empresa Fegal S.R.L 

2018”, enmarcado en las teorías de los informes de la organización internacional 

del trabajo (OIT) , en la Ley Nº 29783 (Ley General de Prevención de Riesgos en los 

Lugares de Trabajo), El Plan de seguridad y salud en el trabajo (SUNAFIL 2016) ; 

para lo cual empleó el método experimental, con una investigación de tipo  

(analítico-experimental), aplicándolo a una población o muestra de La muestra 

fue censal dado que los requisitos de la norma 29783 de seguridad y salud 

ocupacional así lo exigen. 

Para evaluar la actual situación de la Institución en estudio, se realizó una 

encuesta al personal según el estrato, mediante un cuestionario validado por el 

juicio de expertos, Para identificar los principales riesgos se dio pase al análisis 

de observación directa a través la Identificación de peligros y evaluación de 

riesgos, Para ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se consideró  

los procedimientos que es proporcionado por la Ley Nº 29783 en la Resolución 

Ministerial Nº 050 – 2013 TR, Para determinar las medidas de control con el fin 

de disminuir los riesgos laborales más críticos de la Institución se procedió a 

jerarquizar  los controles establecidos en la matriz IPERC , Para determinar el 

efecto de la implementación del S.G.S y S.O en el control de riesgos se realizó 

mediante la simulación de Montecarlo, Para evaluar el costo beneficio de la 

propuesta, se procedió a tabular en Excel todos los costos generados en la 

propuesta. 

La Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

permitió reducir significativamente el nivel de riesgos laborales a los cuales 

estuvieron expuestos los colaboradores de la empresa FEGAL S.A.C.La 

Libertad, corroborándose esto estadísticamente con un nivel de confianza del 

95%, usando la prueba de Wilcoxon al dar un valor p menor a 0.05, dado que el 

comportamiento de los datos del nivel de riesgo no presentaron un 

comportamiento normal. 

Palabras claves: Seguridad, Ley, Mantenimiento 
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ABSTRACT 

 

The present investigation entitled: "Occupational Health and Safety Management 

Plan to reduce the Risk Level of the Airline Maintenance and Public Lighting 

Maintenance area of the Company Fegal SRL 2018", framed in the theories of the 

organization's reports International Labor Organization (ILO), in Law No. 29783 

(General Law for the Prevention of Risks in Workplaces), The Occupational Health 

and Safety Plan (SUNAFIL 2016); for which he used the experimental method, with 

an investigation of type (analytical-experimental), applying it to a population or 

sample of the sample was censal since the requirements of the norm 29783 of 

security and occupational health so demand it. 

In order to evaluate the current situation of the Institution under study, a survey was 

carried out to the personnel according to the stratum, through a questionnaire 

validated by the expert judgment. To identify the main risks, the direct observation 

analysis was passed through the Hazard Identification and risk assessment. To 

execute the Occupational Health and Safety Plan, the procedures provided by Law 

No. 29783 in Ministerial Resolution No. 050 - 2013 TR were considered. To 

determine the control measures in order to reduce occupational risks Most critical of 

the Institution, we proceeded to rank the controls established in the IPERC matrix. 

To determine the effect of the implementation of the SMS and SO on risk control, it 

was carried out by means of the Monte Carlo simulation. To evaluate the cost benefit 

of the proposal, all the costs generated in the proposal were tabulated in Excel. 

The implementation of the Occupational Health and Safety Management System 

allowed a significant reduction in the level of occupational hazards to which 

employees of the company FEGAL SRL La Libertad were exposed, statistically 

corroborating this with a confidence level of 95%, using the test of Wilcoxon when 

giving a p-value less than 0.05, given that the behavior of the risk level data did not 

show a normal behavior. 

Key words: Security, Law, Maintenance


