i

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESARN VALLEID

El Trabajo Cooperativo de los Padres de Familia Influye en los
Valores y Actitudes de los Alumnos de “Nueva Jerusalén” Rio
Yavari - 2016

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

AUTOR:

Garcia Tavara, Maria Juana

ASESOR:

Mgr. Orieta Gonzales Ramirez

SECCION:

Educacion e idiomas

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion de los Aprendizajes

PERU 2016



MIEMBROS DEL JURADO

MG. GRATELLI TUESTA BLANCA LUZ

Presidente

MG. GONZALES RAMIREZ ORIETA

Secretaria

MG. DE LOS RIOS SOSA HERMINIA ROSA

Vocal

i



iii

DEDICATORIA

A Dios por ser mi guia y fortaleza. A mis
hijos Dina, Gustavo, Leidy y Kelita por ser
el motivo de i vida. A i esposo Gustavo
por brindarme su comprension y el apoyo
constante para mi formacion profesional.

Maria Juana



AGRADECIMIENTOS

Deseo expresar mi agradecimiento sincero a las siguientes personas e
instituciones:

e A miasesora Mgr. ORIETA GONZALES RAMIREZ por su asesoramiento a lo
largo del desarrollo del presente estudio.

e Atodos los estudiantes que pertenecieron a la muestra por haber participado
muy gustosamente en el Proyecto.

e A los miembros del jurado calificador por la dedicacion prestada al revisar mi
proyecto de investigacion.

e A mis profesores de la Universidad Cesar Vallejo, por sus sabias ensefianzas
y por la entrega incondicional de su amistad y buen ejemplo.

e A la Universidad Cesar Vallejo, por darme la oportunidad de culminar mis
estudios de Maestria, en la especialidad de Psicologia Educativa .

MUCHAS GRACIAS

iv



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Maria Juana Garcia Tavara, estudiante del Programa de Doctorado en

Educacion de la escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo,
identificado(a) con DNI N°: 16772739 Con la tesis titulada: “El Trabajo Cooperativo
de los Padres de Familia Influye en los Valores y Actitudes de los Alumnos de

“Nueva Jerusalén” — Rio Yavari — 2016”.

Declaro bajo juramento que:

1)
2)

3)

4)

La tesis es de mi autoria.

He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas.

Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

La tesis no ha sido plagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo
profesional.

Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseado
ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en
la tesis se constituirdn en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin
citar a autores), autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de
investigacién propio que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de
informacion ajena) o falsificada (representar falsamente las ideas de
otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accion deriven,

sometiéndome a la normativa vigente de la Universidad Cesar Vallejo.

Truijillo, de noviembre de 2016

Nombres y Apellidos: Maria Juana Garcia Tavara
DNI N°:16772739



PRESENTACION
Sefiores miembros del Jurado:
Presento ante ustedes la Tesis titulada: “El Trabajo Cooperativo de los

Padres de Familia Influye en los Valores y Actitudes de los Alumnos de “Nueva

Jerusalén” — Rio Yavari — 2016”’con la finalidad de finalidad de determinar la

influencia que existe entre el trabajo cooperativo de los padres y los valor y actitudes
de los hijos, en cumplimiento del reglamento de la Universidad César Vallejo para

obtener el grado académico en Maestria Psicologia Educativa.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

Maria Juana Garcia Tavara

vi



INDICE

AGIAJECIMICIITO ..ttt eas e seas iv

Declaratoria de autentiCIdad .....c.ocevevieeiieiieiiiceiceeceeeeere ettt ettt ere st eseereereereereereeneeneereeneenis v

L INTRODUCCION ......oouitiritntntsisississsssssss s s s sssssssss s sssssssassssssssssssssssssssssssssssens 12
1.1 PLODBIEIMIA ottt ettt bttt bttt en
1.2, HIPOESIS..couviuiiiiiiiciiiii s
1.3, ODJELVOS cuererieiiiiiiiieiiie bbb

II. MARCO METODOLOGICO ......coouiiiiiinriiiiinieiiiinecinsseessisanessesssesssssssessssssesssssssssss

2.1, VALADIES cce ettt bttt bttt nenes
2.2, Operacionalizacion de variables ... seaees
2.3, MetodOlOgia.......ccuiiiiiiiiiiii s
2.4, TIPO dE ESTUAIO ceuvueeireeiiceciccice ettt
2.5, DISEIIO sttt bbb bbb nene
2.6.  Poblacion, MUEStra ¥ MUESLICO......ciiiiuiiiiieiiiiiei s sas
2.7.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.......ceerreeerrreiereinereeierneneeereeseseeesessenens
2.8, Métodos de andlisis de datOS ....cerererereirerieeieininerieiereteeretseeeeterseseseaesesseseeesessesesssessasessacsessenees

2.9, CONSIACIACIONES GLICAS ..vvvvrrrrrrrveeessseesseeeseessssessseesssssssssesseessssssssssesesssssssssssessesssssssssseeesssssssssssneees
IIL. RESULTADOS......cocvitetetiieeeeeeeesesesesesesessssssssssssssssesesesesessssssssssssssssssssssesesesssssssssssssssens
IV. DISCUSION .....uovevererererereressssesesesesesssssesesesesesesssssssesesesessssssasssesesesesessssnsssesesesesessssans
V. CONCLUSIONES ......coveverirerereensesesesesesesssssesesesesessssssssesesesesessssssssesesesesssessssssesesesens
VI. RECOMENDACIONES .......ocovevieietererererenssesesesesesesssssssesesesesssssasssesesesesesessasssesesesens

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ocooveieeeeeeeeeneersansesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssees

vil



viii



RESUMEN

El presente estudio tuvo como propésito demostrar que existe resultados positivos del trabajo
cooperativo de los padres en las actitudes y valores de los estudiantes en la comunidad Nueva Jerusalén
Rio Yavari. El estudio fue de tipo No Experimental con un disefio de tipo correlacional, la muestra
estuvo conformada por 30 padres de familia y 30 estudiantes. L.a muestra estuvo conformada por 30
padres de familia y 30 estudiantes. La técnica que se empled para la recoleccion de los datos fue de
observacion y entrevista, el instrumento fue el cuestionario y para el analisis de los datos se empled tablas
de porcentaje y promedios, graficos estadisticos y la prueba de hipétesis de Chi cuadrada X2 Los
resultados mas relevantes fueron:

De las encuestas y cuestionarios, recogidos con un muestreo aleatorio de los 30 estudiantes en
sus Valores y actitudes segun los items planteado las respuestas esperadas estuvieron comprendidas en:
Siempre, a veces y nunca, de estas tres valoraciones la respuesta siempre fue la mayor frecuentada, el
promedio en respuestas “siempre” fue de 22, a veces fue de 5Y nunca fue de 3.

La hipétesis se elaboré de siguiente manera: El trabajo cooperativo de los padres de familia
influye significativamente en los valores y actitudes de los estudiantes de la comunidad de Nueva
Jerusalén Rio Yavari, en este trabajo de investigaciéon queremos demostrar que existen varios aspectos
en los padres de familia que influyen en sus hijos estudiantes.

Segtn el analisis estadistico en prueba de hipétesis aplicando el estadista Chi cuadrado (X?)

Con los resultados obtenidos se interpretd por medio de cuadros y graficos estadisticos, aplicando la
prueba de X2, se obtuvo: X?tab=43.773 y X2 cal= 13.49 con una confiabilidad de 0.05%, y un gl de
libertad de 29 equivalente a un 97 % por lo que X calculado (13.49) < X? tablas (43.77)

y se acepto la hipétesis de investigacion: El trabajo cooperativo de los padres influye positivamente en

las actitudes y valores de los estudiantes de la comunidad Nueva Jetusalén Rio Yavari.

Palabras Claves: Trabajo, Cooperativo, Valores, Actitudes, Grupo.
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ABSTRACT

The present study aimed to demonstrate the positive results of the cooperative work of the
parents in the attitudes and values of students in the New Jerusalem Rio Yavari community.
The study was of a non-experimental quantitative type with a correlational design, the sample
consisted of 30 parents and 30 students. The technique used to collect the data was
observation and interview, the instrument was the questionnaire And for the analysis of the
data we used percent and average tables, statistical graphs and the hypothesis test of Chi

square X2. The most relevant results were:

- From the surveys and questionnaires, collected with a random sample of the 30
students in their values and attitudes according to the items raised, the expected
answers were included in: Always, sometimes and never, of these three assessments
the answer was always the highest frequented, The average answer "always" was 22,
sometimes it was 5 and it was never 3.

- The hypothesis was elaborated as follows: The cooperative work of the parents
influences significantly the values and attitudes of the students of the community of
New Jerusalem Rio Yavari, in this work of investigation we want to demonstrate that
there are several aspects in the parents Families that influence their student children.

- According to the statistical analysis in test of hypotheses applying the statesman Chi
square (X2)

The results obtained were interpreted by means of statistical tables and graphs, using
the X2 test, obtained: X2 = 43.773 and X2 = 13.49 with a reliability of 0.05%, and a
freedom gl of 29 equivalent to 97% by What 43.773> 13.49 and the research
hypothesis was accepted: Cooperative work of parents positively influences the

attitudes and values of students in the community New Jerusalem Rio Yavari.

Keywords: work, cooperative, values, attitudes



1. INTRODUCCION

En este trabajo de investigacion, nuestra tarea es demostrar que el trabajo cooperativo bien
organizado interviene en forma relevante en el comportamiento de nuestros estudiantes y siendo
una reciproca positiva entre ellos.

Ademas practicando valores y actitudes positivas influyen grandemente en el comportamiento
de nuestros alumnos de la comunidad de “Nueva Jerusalén”.

Al mismo tiempo deseamos resaltar las diferentes culturas existentes en nuestro medio y
rescatar sus costumbres, sus habilidades en artesanfa para que nuestros niflos imiten y
aprendan.

Resaltar también la espontanea adaptacion solidaria entre personas respetandose mutuamente.
Ademas sentirse ligados por intereses y responsabilidades comunes.

Por encima de las diferencias que existen entre las personas y grupos y compartir hombres y
mujeres una aspiraciéon comun y alcanzar una vida digna y feliz.

Y demostrar que hombres y mujeres no podemos vivir sin la mutua cooperacion. En cualquier
época en cualquier tiempo y lugar en cualquier cultura cada hombre y cada mujer tienen que
cooperar con los demas para sobrevivir.

La mutua cooperaciéon es para los seres humanos una necesidad vital tanto fisica como
psicologica.

Esta accién aunque a veces es un beneficio para uno mismo, siempre tiende a beneficiar a los
demas.

Antecedentes del Estudio

GONZALES RIOS, Karen en el afio 2010, realiz6 un estudio sobre el efectos del trabajo
cooperativo para desarrollar la capacidad comunicativa de compresion y expresion oral, refiere
que el trabajo cooperativo estimula las relaciones interpersonales, asi como apertura a la
participacion activa y mejora el aprendizaje en los estudiantes, llegando como conclusiones

mas significativas a que el trabajo cooperativo activa y mejora el aprendizaje en los estudiantes.

CHERO 8. en el ano 2004, realiz6 un estudio sobre el trabajo cooperativo genera la
participacion activa del estudiante, refiere que el trabajo cooperativo genera participacion
activa y ademas un clima positivo en el aula, llegando como conclusiones mas significativas

favorece el incremento del aprendizaje optimo en general

NAUGHTON D. en el afio 2003, realiz6 un estudio sobre el trabajo cooperativo y
estrategias de interaccion refiere que el trabajo cooperativo especialmente las estrategias de

interaccion favorecen de manera significativa la participacion estratégica del estudiante
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CAMACHO, Norma en el afio 2010, realizo un estudio sobre L.a Formacion de valores

para superar la indisciplina en los estudiantes refiere que es urgente la necesidad de contar con
normas de disciplina que regulen la convivencia en la escuela, llegando como conclusiones
mas significativas a que la Educacion en valores debe ser prioritaria en la educacion, para
una buena calidad de vida.

MARCO TEORICO

El Trabajo Cooperativo

Autor: Victor Gutiérrez Berasategui.

Define que el trabajo cooperativo es una acciéon que se realiza junto con otra u otras personas
para conseguir un mismo fin.

Ademas se hallan ligados por lazos emocionales y poseen una solidaridad inconsciente basada
mas en sentimientos que en el calculo.

Dice Homans: Entendemos por un grupo cierta cantidad de personas que se comunican a
menudo entre si, durante cierto tiempo.

A toda unién de dos o mas personas se denomina grupo, hay grupos pequefios y grupos
grandes.

Los grupos que se integran para realizar trabajos cooperativos lo hacen para generar sus propias
fuerzas, una dinamica que se reduce en movimiento en accién, transformacién. Es decir vida
dindmica que impulsa a los integrantes a realizar algo fijado a cumplir un objetivo previsto para
provecho del grupo de la colectividad y por supuesto en provecho de los propios miembros.
Hay estudiosos que llegan a afirmar que para conformar un grupo no es necesario que se
conozcan personalmente siempre que compartan normas comunes y cuyos roles tengan
vinculacion.

En las escuelas, para utilizar la enseflanza a través de grupos es necesario tener una seguridad y
disponer de los medios, de las técnicas que son sumamente sencillas.

Al practicarlas el trabajo del maestro se hard mas sencillo. El maestro que comience a trabajar
con grupos tendra presente que los alumnos llegan con actitudes, conductas y habitos formados
y hasta muy arraigados. Una de las metas del grupo sera cambiar esos habitos pero en forma

metddica.

El Hombre en el Grupo
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Autor: WO TROW (1966)

Afirma que el hombre es un ser social que vive en funcién de los demas, en constante
interaccion.

En nuestros dias no podemos concebir al hombre como un ente aislado en el tiempo y en el
espacio.

El hombre forma parte de un grupo social, se incluye en el , de acuerdo al grado de sus
participaciones y de sus cualidades.

El individualismo que alguna vez tuvo vigencia en la historia a sido superada en forma definitiva.
La vida diaria, la aventura de vivir en el mundo actual, nos ensefia a que el individuo no existe
sino en funcién de su grupo; Nadie es capaz de vivir solo, sin comunicarse sin agruparse para
enfrentar los problemas.

Cualquier acto que realicemos dentro de la familia, en el trabajo, en la calle, tiene necesariamente
repercusiones sobre las personas que nos rodean.

La primera célula grupal es la familia, alli aprendemos a vivir en forma colectiva.

Cada uno de nosotros podemos lograr alguna experiencia en esta primera etapa de la vida social.
Los vinculos de este grupo son de caracter afectivo sumamente fuerte y arraigado.

Las familias forman parte de una aldea, de un pueblo, de una colectividad mayor; Por lo tanto
no viven aislados.

PROPIEDADES DEL GRUPO DE TRABAJO

Los grupos de trabajo tienen ciertas propiedades comunes, todos por ejemplo cuenta con
participantes que se reunen por alguna razén, vinculados cada uno de ellos por los mismos
intereses o por los mismos problemas.

Entre los componentes surgen simpatias de cierto grado y adquieren o desarrollan normas de
valores que les son propias, influyendo en la conducta de los integrantes atravez de la
comunicacién continua que se da dentro del grupo.

Los grupos pueden variar en volumen y grado de estabilidad cuando mayores propésitos
comunes se advierte, mayor sera su duracion o estabilidad con posibilidades de lograr metas.
Las variaciones que pueden advertirse en los grupos las confieren por separado su caracter
peculiar y unica.

Todos los grupos por ejemplo son en muchos aspectos semejantes a los otros grupos, pero
difieren en su composicion, finalidades, organizacién y en otros aspectos.

Los grupos ciertas propiedades, caracteristicas y normas de conductas susceptibles de

observacion estudio y definicion.
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Cuando se habla de conducta surgen muchas preguntas sobre la constitucién de un grupo y su
conducta.

CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Para que el trabajo cooperativo se realice de manera armoniosa y exista mayor comprension
debe reunir algunas caracteristicas.

Todos los grupos de trabajo tienen ciertas propiedades comunes y ciertas caracteristicas que se
relacionan entre si de muchos modos.

Ademas su conocimiento es valioso como experiencia ‘para quienes estan interesados en
conocer la dindmica en grupo en general.

Estas propiedades comunes y caracteristicas especificas proporcionan un esquema dentro del
que puede analizarse el funcionamiento de los grupos en el trabajo cooperativo.

Como aporte al conocimiento ofrecemos aqui las cualidades que no son totales ni definitivas de

otros grupos mayores que han de permitirnos comprender mejor la dinamica de los grupos de

trabajo.
INDICADORES:
. Que se reconozcan unos a otros como pertenecientes al grupo que estan.
. Estar dispuesto aceptar las mismas normas.
. Que haya una relacion individual reciproca.
. Que se advierta solidaridad mutua.
. Demostrar interés por los trabajos comunes.
. Lograr intensidad en sus relaciones afectivas.
. Actuar en forma similar frente al ambiente.
. Que haya interdependencia entre personas de dentro y fuera del grupo.
. Identificarse con un mismo modelo que rija la conducta en sus miembros y

expresen sus ideas.

FORMNACION DE GRUPOS DE TRABAJO

15



Para la formaciéon de grupo de trabajos comunales se han dado muchas propuestas, desde
cuando se viene utilizando esas agrupaciones como parte esencial del desarrollo de una
comunidad.

Presentamos algunos principios basicos de organizacion grupal.

a) El grupo de trabajo cooperativo debe actuar en un ambiente favorable, cémodo en lo
posible y acto para el tipo de actividad que a de cumplir. El ambiente influye en la atmosfera
del grupo para lo cual debe ser dispuesto de tal modo que contribuya a su funcionamiento
normal.

b) Las relaciones entre componentes debe ser amable, cordial, franca, de aprecio y espiritu
de colaboracién. El actuar en un grupo puede producir sentimientos de temor, inhibicién,
hospitalidad, timidez todo lo cual se conoce como intimidacién. Los miembros deben conocerse
lo mejor posible, ser tolerantes y comprensivos. Cuando se esta comodo y tranquilo, a gusto
con los demas y con el ambiente, la tarea resulta mas provechosa y gratificadora, y el solo hecho
de estar juntos es ya valioso. Una de las finalidades del grupo es lograr buenas relaciones.

C) Todo grupo requiere de una conduccion, de un liderazgo, que facilite la tarea. Lo
recomendable es sin embargo es distribuir o turnar esa conduccion fin que todos los miembros
tenga la oportunidad de desarrollar sus habilidades. El liderazgo distribuido por tareas, favorece
la reaccién y capacidad del grupo.

d) Antes de empezar las tareas es conveniente establecer y definir con claridad los objetivos
o metas, haciendo participar a todos los miembros como una manera de incrementar la
conciencia colectiva, desterrando el “yo” a cambio del “nosotros” en el trato delos asuntos
planteados. Procurar que los objetivos sean sugeridos en el propio grupo ya que cuando son
determinados desde afuera no siempre se logra una participacion mas efectiva.

e) Para lograr los objetivos que estable el grupo es conveniente usar los métodos y
procedimientos elegidos por el grupo. Si hubiera necesidad de una modificacién o ampliacion
del trabajo propuesto, debe buscarse en el grupo las alternativas a base de la comprensién mutua.
Si bien existen normas pueden haberse formulado reglamentos con anterioridad, lo aconsejable
es dejar la rigidez que en algunas circunstancias puede resultar contraproducente.

f) Debe obtenerse un consenso para los acuerdos evitando los antagonismos, “los bandos”
o la polarizacion. De este modo se llegara a soluciones que no afecten la unidad de grupo. Aqui
juega un papel importante la comunicacién y el poder persuasivo.

2) En toda organizaciéon grupal es imprescindible la comprension del proceso, saber
distinguir el contenido de la actividad y la actividad misma. El lider o delegado estara al tanto

del tema o tarea que se trata para conocer lo que ocurre en el grupo, observar los roles que
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desempefian los miembros, si hay reacciones, tenciones, inhibiciones o ansiedades etc. Se
recomienda una evaluacion final para saber si los objetivos del grupo responden a los intereses.
NORMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS GRUPOS DE TRABAJO

Primero vamos a dar un alcance sobre el significado de norma, la palabra norma proviene de la
interaccion del grupo y pueden incluir costumbres, tradiciones, codigos, valoraciones, medidas,
reglas, modas y manfas. Estan relacionados con la conducta que se espera del grupo en asuntos
de importancia. Algunos definen el término como la regla de conducta aceptada por los
miembros del grupo. Tal vez la norma no existitfa a menos que haya acuerdos entre los
miembros a cerca de que comportamiento debe poner en practica los integrantes del grupo.
En el proceso de la interaccion, los miembros del grupo crean y mantienen en comuin normas,
actitudes, opiniones, y modos de comportamiento.

Las normas y expectativas que el grupo crea tienen numerosos origenes.

Los miembros adquieren ciertas actitudes y expectativas con respecto al grupo de familia. Las
primeras actitudes se adquieren con la experiencia vivida.

DESVIACION DE NORMAS

Existe una serie de motivos por los cuales las normas fijadas para el grupo pueden sufrir
desviaciones.

Puede ocurrir por desacuerdo entre los miembros del grupo, basta que uno solo de los miembros
exprese disconformidad para que una parte del grupo, si no todos lo sigan, depende del grado
de convencimiento.

Otro motivo puede ser insuficiente comunicacién que le impida al miembro del grupo estar
informado de las medidas de comportamiento que se han establecido.

Falta de atraccioén grupal, puede ocurrir que los miembros del grupo demuestre que no hay
suficiente atraccion de amistad entre ellos, que hay sentimiento que no concurrian y que no
preferirfan otra conformacion.

El integrante del grupo puede recibir algun tipo de estimulo para su disconformidad, ya departe
de un familiar o amigo de confianza.

También puede ocurrir que las normas fijadas no expresen el sentimiento del integrante del
grupo que valla contra las normas de sus costumbres o creencias que pueden ser contrariadas.
Cualquiera que sea la causa de la desviacion de una norma, el integrante del grupo con frecuencia
se muestra mas charlatanes y puede dar lugar a un desorden en el ambiente si no hay suficiente
comunicacién o no son eficaces hay el peligro de la desviacion de las normas por lo tanto se

acreciente la inconformidad.

17



Una de las razones del desorden que se advierte en el grupo de trabajo puede ser que los demas
miembros traten de influir en el integrante que se a desviado de las normas en un intento de
lograr convencerlo de su error y lograr el cambio del comportamiento o de opiniones.

El integrante que se desvia frecuentemente y que , consecuencia tiene una posicion baja en el
grupo tiende a hacer observaciones que son de poca importancia para las finalidades del mismo,
pero que sirve para crear una atmosfera de bullicio o desorden.

METAS DE UN GRUPO DE TRABAJO
Las metas son los fines a los que se dirige toda actividad del grupo de trabajo cooperativo.

Las metas deben estar relacionadas en ciertos grados con las necesidades individuales de los
miembros del grupo, y las necesidades del mismo grupo.

Las metas por lo general estan predeterminadas o fijadas en el plan de trabajo del grupo a
cumplir, otras metas son desarrolladas por el propio grupo como resultado de la interaccion.
Para el cumplimiento de las metas pueden fijarse plazos inmediatos, mediatos y a largo plazo.
Las metas se definen también como aquello que una vez conseguidas, satisface una necesidad,
o realiza una aspiraciéon o se define como cierta condiciéon del medio que el individuo desea
obtener a toda costa.

Algunos han definido la meta como un estado de cosas hacia el cual se dirige la conducta.

Es el punto final de una secuencia determinada de conducta.

Esa definicion esclarece un aspecto importante para la comprension de la meta del grupo.

La meta de un grupo es el resultado del trabajo mancomunado de los miembros del grupo, de
tal manera que todos tienen derecho de compartir los éxitos y el gozo de haberlo logrado
conforme se habia propuesto.

CRITICAS EN LOS GRUPOS DE TRABAJO COOPERATIVO
La critica a los grupos de trabajo se entiende como una critica a la accién misma del grupo.
Cualquier sistema o método ideado para solucionar los problemas de nuestro mundo no puede
ser en primer lugar perfecto. Debe ir perfeccionandose, mejorandose paulatinamente hasta
lograr su eficacia, lo que ocurre en los grupos de trabajo cooperativo.

Quienes lo han experimentado en diferentes lugares en diversos niveles de la colectividad han
hecho conocer sus experiencias que han servido para ir mejorandolo.

En segundo lugar todo planteamiento de la naturaleza en los grupos de trabajo debe tener
detractores.

Eso ocutre en toda obra humana hay detractores y opositores.

Una de las criticas que se hace en los grupos de trabajo se refiere al consenso o unanimidad

con que los grupos suelen tomar sus decisiones.
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Para unos esta forma de solucién es democratica y para otros no lo es, porque se obliga a un
miembro discrepante a aceptar el consenso.

Par los criticos esta forma de actuar de los grupos es un signo de autoritarismo porque opera
en forma autocritica y no en forma democratica de grupos y culturas autoritarias.

Afirma que por mas que los miembros del grupo discutan al final todos deben ponerse de
acuerdo en las decisiones.

PRODUCTIVIDAD DE LOS GRUPOS DE TRABAJO COOPERATIVO

Es bastante veridica aquella frase que dice que por el producto se conocera la bondad del
trabajo realizado.

En el caso del trabajo cooperativo en grupos aquella frase cobra mayor validez si se tiene en
cuenta que la raz6n de ser del grupo es el resultado, es decir los frutos. Y conviene saber
también como se ha obtenido, a qué precio en que tiempo. Porque no se crea que por el
hecho de haber organizado el grupo y repartido tareas, ya esta en condiciones de dar frutos
inmediatos sin que no cueste mucho trabajo.

Para alcanzar el resultado deseado, utilizamos técnicas y métodos que son los medios, los
instrumentos de los que nos valemos para llegar a la meta.

La meta viene a ser el fruto.

El termino productividad, sin embargo, no solo se refiere a la meta, al producto.

Tiene en este caso otra connotacion.,

Se refiere a la capacidad del grupo para producir mas en menos tiempo, sin que afecte la
calidad del producto.

En otras palabras el grupo tiene que ser dinamico, cubrir el trabajo de conformidad con su
plan de trabajo.

Pues todo exceso de tiempo seria malgastar la energia de los miembros y una practica un
tanto peligrosa, porque podria derivarse en el fomento de la ociosidad. Todo depende del

método que se aplica en el grupo.

DINAMICA DE GRUPO
La dinamica de grupo es una técnica relativamente nueva merece la explicacion de sus términos.

Dinamica significa energia movimientos en relacién con las fuerzas que la producen.
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Grupo: Indica conjunto, esto significa la reunion de personas cosas u objetos de manera genérica
significa también pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto material o0 mentalmente
considerada.

Dinamica de Grupo: Movimiento y energfa producidos por la pluralidad de seres que forman
un grupo.

Como disciplina estudia las fuerzas que afectan la conducta del grupo, comenzando por analizar
la situacién grupal, por este motivo, hay un interés creciente entre los educadores por conocer
su metodologia y sus pautas aplicadas a la ensefianza.

En este trabajo se plasma los diferentes dinamismos a que esta sometido el grupo de la clase,
desde un enfoque netamente educativo, teniendo como fuente generativas la tecnologia
educativa de todos los niveles.

Utilizando el método cientifico, donde pensar es “Pensar para actuar” que permitira al educador
se limite a guiar el aprendizaje para que los alumnos adquieran conocimientos en base de sus
propias experiencias, cultivando la reflexion y el razonamiento cientifico.

La necesidad de introducir en la escuela la Dinamica de Grupo o sus técnicas, significa un valioso
adelanto socializador. La “ensefilanza por equipos” son formas didacticas de estudio cooperativo
que toman en cuenta la auto actividad y la formacién de los sentimientos sociales.
CARACTERISTICAS DE LA DINAMICA GRUPAL O DINAMICA DE GRUPO
Los miembros de un grupo no nacen, se hacen, de ahi la importancia del medio donde se forman
los individuos.

Las caracteristicas de un grupo tenemos:

a. Una asociacién Definible: Integrado por dos o mas personas identificados por su nombre

b. Conciencia de Grupo: Los miembros se consideran como un grupo, tienen una “Percepcion
colectiva de unidad” una identificacién consciente entre unos y otros.

c. Un sentido de Participacion: Los miembros tienen el mismo “objeto modelo” o metas e
ideales.

d. Dependencia Reciproca: Los miembros se comunican entre si.

e. Habilidad para actuar en forma unitaria: Los miembros deben pensar y trabajar, como unidad
regidos por un proposito definido.

¢Qué tipo de poder tiene el grupo? ¢Y qué fuerza los mueve? ;Por qué los grupos se comportan
como lo hacen?

Puesto que la interaccién de los miembros del grupo es evidente, esta corriente de grupo

modifica la conducta del individuo. Las fuerzas fisicas, al comunicarse producen un cambio y
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este cambio puede ser educativo. Es decir se puede aprovechar ventajosamente para la
educacion.

Del medio del grupo sus integrantes extraen, los elementos vitales para su desarrollo,
ingredientes que hacen crecer, estimular y activar las potencialidades. La dinamica de grupo es
elemento eficaz para cambiar cualitativamente al individuo.

De la variedad de individuos nace el progreso del grupo.

EL GRUPO COMO PODER EDUCATIVO
Quien alguna vez se haya encontrado en el aula frente a una masa de alumnos aletargados,
indiferentes, somnolientos, o se haya visto de repente ante la resistencia unanime de todos, o
que haya presenciado impotente las luchas por el poder entre grupos grandes y pequefios, quien
como maestro, haya tenido alguna vez la sensacién de ser un extrafo, temido como distribuidor
de notas, pero no reconocido voluntariamente como autoridad estara perfectamente
familiarizado con los problemas practicos de la dinamica grupal en la escuela.

Todo maestro sabe que el alumno suele comportarse en el aula de un modo distinto que en el
dialogo particular.

Si esto no sucede entonces “algo anda mal”. El nifio no se siente miembro del grupo, procede
como un individuo solitario, no esta integrado.

Todo educador practico tiene conciencia de la importancia de esa integracion, de esa
participacién en la vida de un grupo para lograr el éxito, para alcanzar los objetivos de la
educacion. Tal como la vida social se desenvuelve en grupos asi también la educacion debe
llevarse en grupo. La educaciéon en grupo es una hermosa exigencia por cierto y existen
numerosas estrategias, procedimientos y medios que permiten al buen pedagogo crear una
situacion que haga posible el aprendizaje en grupo.

La fuerza o potencia del grupo, su dinamismo, puede traducirse en fuerza educadora o
modeladora, y por tanto no solo puede usarse sino que no se debe despreciar la accion
educativa

NATURALEZA DE LOS GRUPOS DE CLASE

Autor: WO TROW (1966)

Define que un grupo de clase es una organizacioén social y por naturaleza también una
agrupacion psicologica.

Es un grupo social al estar formalmente organizado.

Existen diferencias entre el papel y la responsabilidad en relaciéon con los propésitos, tareas,

metas del grupo por consiguiente, el grupo tiene normas distintas de acciéon a causa de la
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naturaleza de su organizaciéon formal y porque esa organizacion ha brindado a los miembros del
grupo medios para actuar.

Aunque los propositos, tareas y relaciones mutuas de los miembros que participan estan
determinados en la estructura formal del grupo, en la interrelaciéon de unos individuos con otros
se desarrollan tipos adicionales de experiencias. Este es el aspecto psicologico del grupo de clase.
Dentro de la organizacién formal surgen agrupamientos informales.

Los miembros estan en interaccion dinamica los unos con los otros. Estas asociaciones
informales de los miembros afectan a la moral, al trabajo y a la participacion en el grupo.
Justamente asi como la organizacion formal establece fronteras y limites para procurar una
estructuraciéon en la cual actdan los miembros, asi el agrupamiento informal establece las
normas y expectativas para el comportamiento del integrante del grupo. Los estudiosos de la
dinamica en grupo han establecido que la influencia del grupo sobre los individuos esta
anclada en los grupos a que pertenecen

NATURALEZA DE LOS GRUPOS DE CLASES II

La conducta y las creencias de los alumnos estan condicionadas en gran medida por los
pequefos grupos que se forman dentro del aula. Tales como las camarillas de amigos, los
grupos de cohesion que existe dentro de la escuela.

En algunos casos resulta ventajoso interpretar el fracaso en el aprendizaje como resistencia al
cambio.

Quienes participan en una discusion de grupo aprenden mucho mas con mayor rapidez y con
mucho menos hostilidad y resentimiento para con las personas que los inducen a realizar ese
cambio.

Cuando se esta frente a una frustraciéon los grupos altamente cohesionados actian hacia la meta
del grupo manteniendo su esfuerzo con vigor y eficacia mucho mayores que los grupos de
menos cohesion.

El entrenamiento de las personas para una acciéon social eficaz tal como el desempefio en la
escuela o el servicio civico puede llevar a una mayor efectividad del esfuerzo de los educandos
si son miembros de un grupo al que se entrena para trabajar como tal, que si son simplemente
individuos en situacién de audiencia.

La cuantia de la interaccion entre los estudiantes de una clase esta determinada en parte por
factores grupales.

Cuando los miembros compiten por sus propias metas individuales que hacen imposible el

esfuerzo cooperativo.
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Se hace dificil la comunicacién de las ideas la coordinacién de los esfuerzos y sufre la amistad
y el sentimiento de pertenencia al grupo, que son basico para la armonfa y efectividad de la clase.
El clima o estilo de vida del grupo puede tener influencia importante sobre la personalidad de
sus integrantes que pueden ser positivos o negativos. Segun el estilo de vida que desarrolla el
grupa al que “pertenece.

LA DINAMICA DE GRUPO Y EL EJERCICIO DE LA ENSENANZA

Autor: Cirigliano G. Y Valverde (1982)

Afirma que hoy en dia la educacion esta pidiendo un cambio. La situacién mundial trae consigo
la necesidad de mutaciones en la finalidad, en los conceptos y en los métodos de ensefianza.
Afin de satisfacer las exigencias criticas de nuestros tiempos y de ayudar en sus clases a los
maestros a quienes se les presiona grandemente para que alcancen niveles mas elevados, las
personas que participan en la preparacion de los maestros deben explorar todas las posibilidades
que existen de ayudar a estos perfeccionando sus practicas de enseflanza. El punto de partida es
en el que los maestros afirman estar menos seguros es decir, en el terreno del control o disciplina
de la clase.

EFICACIA CRECIENTE DE LA ENSENANZA

El ejercicio de la ensefianza a de perfeccionarse si se otorga a los maestros la ayuda que
requieren las instituciones para la preparacion de los maestros y los programas educativos de
aquellos que ejerzan deben avanzar ofreciéndoles ayuda en el terreno donde precisen mas de tal
asistencia.

St los maestros saben dirigir las fuerzas del grupo de modo que funcionen a favor de la
instruccién y no en contra de ella, y si los maestros son capaces de dirigir esas fuerzas de modo
que se produzcan pocos problemas de comportamiento de grupo o disciplina, entonces el
proceso de ensefiar y de aprender soporta a la instruccion individual cuando puedan fomentar
normas de conducta apropiadas que conduzcan a la educacion.

Un grupo asi creara por s mismo esa condicioén abstracta conocida desde hace tiempos como
“el clima para aprender”. No puede facilitarse la instruccion en ninguna de las zonas del
conocimiento si se dan con frecuencia incidentes que interrumpan el proceso de ensefianza.
PROBLEMAS ETICOS

Si se puede ensefiar a los maestros técnicos que mejoren las condiciones de su clase y que les
permita utilizar otras técnicas para la prediccion, dominio y cambio de la conducta, ahi que
arrostrar y examinar preguntas como la siguiente:

1- ¢Qué derecho moral tiene el maestro para modificar las actividades, opiniones o

conducta de los ninos?
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2- ¢Esta justificado en una sociedad democratica que los maestros empleen técnicas
psicoldgicas para modificar actitudes y conductas?

3- ¢El uso de tales practicas no tendera a producir personalidades conformistas y
subordinados?

LAS TECNICAS DE GRUPO EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
Autor: Cirigliano G. Y Valverde (1982)

Educacion primaria

En este nivel es recomendable la aplicacién de las técnicas de grupos en los dltimos grados,
pueden servir para el aprendizaje de temas del programa escolar que se prestan al debate como
la historia, educacién civica, comprension lectora etc.Pero fundamentalmente debe utilizarse
para el tratamiento y discusion de problemas de la edad, tales como la vocacion, la sexualidad,
el cine, la television y el deporte.

¢Estudiar y trabajar? ;Qué estudio seguir? El uso indebido de drogas, inculcacion de valores
como la libertad la verdad la democracia, etc.

Educacion secundaria

En la educacién secundaria, por la edad y preparacion de los alumnos, las técnicas de grupos se
prestan para el desarrollo de casi todas las asignaturas;

Pero en orientacion y bienestar del educando su aplicacion se hace indispensable.

El profesor de OBE debe ser un experto en las técnicas de grupo y preparar a los alumnos para
el trabajo en grupo y de esta manera tratar con mayor solvencia los multiples problemas de la
juventud como:

- La vocacion

- El trabajo y desocupacion

- La delincuencia juvenil

- La universidad peruana; situaciéon actual

- El ingreso y no ingreso a la universidad

- El noviazgo

- Problema de la adolescencia

- ¢Por qué se rebelan los hijos ante los padres?

- ¢es verdad que la juventud de ahora no es tan buena como la de antes?

- ¢Por qué no se da educacion sexual en la escuela?

- Relaciones sexuales prematrimoniales

- Embarazo en la adolescencia; riesgos

- Paternidad responsable
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- Control de natalidad

- Explosion demografica

- El aborto inducido

- La prostitucion

- La homosexualidad

- La influencia de los medios masivos de comunicacion.

- Los prejuicios raciales

- El desarrollo de la ciencia y la tecnologia

LAS TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO EN EL MEDIO ESCOLAR

En nuestro medio son escasos los libros que tratan sobre el tema y se debe fundamentalmente
a que la aplicacion pedagogica de los principios de la dinamica de grupo son hechos muy
recientes y constituyen un proceso lento todavia en pleno desarrollo como lo afirma TROW
.aunque los maestros que trabajan en grupo diariamente se ven perturbados o ayudados en sus
aulas por los fendmenos grupales, sorprende la escases de investigaciones realizadas acerca de
la dindamica de grupo en el aula.

Durante los afios la atencién de los programas educativos estuvo centrado en el nifio como
individuo y en su forma de aprender y de comportarse.

Los maestros fijaron su interés en el individuo y en como se relacionaba con el grupo ,
concediendo poca atencion del grupo y en si a su influencia sobre el individuo.

EL ALUMNO COMO MIEMBRO DE GRUPO

Ya vimos anteriormente que los miembros de un grupo actian mejor si es que han recibido
entrenamiento.

Sin embargo al aplicar la técnica del grupo en el aula los alumnos al principio no sabran
desempefiarse en una situacién en la cual no juegan las pautas de conducta tradicionales.
Cuando las técnicas de grupo se aplica alos alumnos que solo estan acostumbrado a las normas
de conducta tradicional suelen mostrarse algo perdidos en un ambiente escolar en el cual:

- El lugar de escuchar pueden hablas.

- En lugar de 6rdenes y reglamentos hay libertad autonomia

- En lugar de sanciones hay responsabilidad

- En lugar de competicién hay cooperacion

- En lugar de obediencia a la autoridad hay comprensién de las necesidades del grupo y del
individuo.

- En lugar de clima intimidatorio hay ambiente permisivo y cordial.

- Enlugar de actitud defensiva hay sensacion de seguridad.
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- En lugar de sorpresa e incognitas hay planificacion colectiva de actividades y objetivos.

- En lugar de atencién centralizada en el profesor hay interés centralizado en la tarea grupal

- Enlugar de decisiones siempre tomadas por la autoridad, hay decisiones tomadas por el propio

grupo.

- En lugar de calificacién inapelable del profesor hay evaluacion realizada por el propio grupo
VALORES Y ACTITUDES

Autor: Rey Luis Araujo Castilla

En primer lugar los valores son principios o convicciones que otorgan direccionalidad a la vida

de las personas y a la actividad humana, posibilitando la realizacién plena, de acuerdo a un

contexto social y cultural determinada.

Los valores constituyen un marco de referencia para juzgar el comportamiento individual y

grupal y se evidencia a través de las actitudes que demuestran las personas en los diferentes

actos de su vida.

Ahora las actitudes las entendemos como a las predisposiciones para responder de manera

positiva o negativa ante un objeto, persona, suceso o fenémeno.

Ellas se manifiestan en situaciones concretas y pueden ser la expresion de uno o mas valores.

Los valores y las actitudes constituyen un aspecto fundamental en la propuesta curricular.

Inspira su enfoque y atraviesan todos los elementos del curriculo.

Podemos agregar también que los valores y actitudes son cualidades por la que un individuo es

estimado y aceptado.

Los valores son los distintos modos de concretar o determinar la verdad y el bien que

constituyen los fines naturales del hombre.

Los valores son criterios por la accion, lo queremos o no lo sepamos o no, todos actuamos

contando ya segun unos valores determinados.

“Es imposible imaginar un mundo humano sin valores” los dice Adela Cotrina en su obra “un

mundo de valores”.

EL DESARROLLO DE VALORES Y ACTITUDES.

AUTOR: Nolberto Diaz LLa Rosa.

El aprendizaje de los valores y de las actitudes es un proceso lento y gradual, en el que influyen

distintos factores y agentes.

Aunque los rasgos de la personalidad y el caracter de cada quien son decisivos, también

desempeflan un papel muy importante las experiencias personales previas, el medio donde

crecemos, las actitudes que nos trasmiten otras personas significativas, la informacion y las

vivencias escolares, los medios masivos de comunicacion, etc.
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Los valores se aprenden a lo largo de la vida pero no solo de manera receptiva, si no que se ven
construyendo y se ven influidos por el entorno social. También esta determinado por la
capacidad intelectual del razonamiento que una persona posee en determinado momento de su
vida.

La formacién de valores en los nifios y adolescentes va ligada estrechamente al desarrollo de
conducta moral.

Tanto el socidlogo. Emile Durkheim (1858 — 1917) como el psicélogo Jean Piaget (1896-1980)
distinguen la moral auténoma de la moral heter6noma.

La primera que aparece en el desarrollo del individuo, durante la infancia es la moral
heteronoma que consiste en hacer lo que un poder o ley extrafias han determinado como
adecuado o no.

Este tipo de moral los nifios se sienten obligados a cumplir las normas morales porque asi lo
determina una autoridad superior. Los individuos no hacen una eleccion libre, consiente o
responsable, no juzgan las normas morales por el valor que contiene en si mismas, si no en
funcioén a la jerarquia o autoridad de quien los impone

JUSTIFIACCION DE VALORES Y ACTITUDES EN LAS PERSONAS.

Podemos decir que todos desarrollamos un cédigo sistema ético personal, el cual rige en gran
medida nuestras creencias, actitudes, expectativas o formas de reaccionar ante los problemas.

Mientras mas congruentes sean nuestros valores con nuestros actos, dicho coédigo personal es
mas coherente y consistente.

¢Coémo identificar nuestros valores?

Los jévenes pueden llegar a identificar o esclarecer sus prpipos valores se realizan u proceso de
reflexion sobre estos, a fin de tomar conciencia y ser responsable de aquello que piensan, juzgan
aceptan o rechazan.

La clasificacion puede darse en tres fases.

1. SELECCION:

Primero identificar qué valor esta en juego, elegitle libremente observando las alternativas
existentes y considerando las consecuencias que pueden traernos a nosotros y a los demas optar
por una a una las alternativas posibles.

Hay que pensar s no solo en consecuencias utilitarios sino también en aspectos de caracter mas
espiritual o de conciencia que nos hacen “sentir bien” porque actuamos congruentemente,

incluso en perjuicios de algunos interés,, deseos o afectos personales “el sentirse Mal” después
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de una accién refleja algunas inconsistencias en el juicio previo o revela conflictos de valores no
superados.

Por ejemplo, supon que se plantea la posibilidad de que en el salon de clase se integran personas
con algun tipo de discapacidad sensorial o fisico (ciego, hemipléjico o un joven con paralisis o
con defectos congénitos severos que no han afectado su capacidad de convivencia y aprendizaje.
Y que te des cuenta que las opciones posibles son de aceptacion, en favor de la integracion y la
no segregacion de las personas con necesidades especiales.

Son seres humanos que tienen los mismos derechos que los demas.

2. ESTIMACION:

Siguiendo el ejemplo anterior supén que te pronunciaste en favor de la integracion, aun que te
das cuenta de que en fondo no estas muy seguro de ello pero sientes la presion social del grupo
y te da temor que te juzguen mal pueden pensar k no soy humanitario finalmente, a mi en que
me perjudica si este fuera el caso te estarfas pronunciando por un valor que el fondo no estimas.
3. ACTUACION:

Comportarse en forma congruente con la seleccion que se a echo y aplicaba habitual mente.
Finalizando con el mismo ejemplo, supén que en el momento que un joven discapacitado entra
al grupo y se plantea la posibilidad que sea tu compafiero de equipo en el laboratorio de quimica
tu buscas la manera de “deshacerte” de ¢l, o bien lo tomas poco en cuenta y piensas que su
presencia puede afectar de modo negativo a las calificaciones del grupo. en este caso, aunque
cuando tu seleccion especial fue supuesta mente en favor de la integracion y diste la “imagen”
de que era un valor que apreciabas, tu comportamiento estd poniendo en evidencia que en
realidad lo que valoras es la segregacion de las personas discapacitadas, que es lo que estas
demostrando con tu actitud

- Se vuelven conocedores del tema, estan bien informados

- Analizan y resuelven dilemas y conflictos de valores

- Se involucran en la forma de decisiones experimentan vivencia

- Trabajar en colaboracién y estan dispuesto al cambio

- Estan expuesto a la influencia de valores modelos positivos y congruentes
VALORES UNIVERSALES, NACIONALES Y CIVICOS

Entre los fines de la educaciéon destaca el fortalecimiento de la ciencia de la nacionalidad y la
soberanfa. El aprecio de la |libertad, los simbolos de patria y las instituciones nacionales .se

debe fomentar el amor a la patria y desarrollar la ciencia de la solidaridad internacional. Se nos
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exhorta a valorar las tradiciones y particularidades culturales y de las regiones, y a promover un
idioma comun, sin menos cabo de proteger y promover el desarrollo de las lenguas indigenas
Se insta a que propiciemos la adquisicion, el enriquecimiento y difusién de los bienes y valores
culturales universales; a que conozcamos y practiquemos la democracia como forma de
gobierno.

LLas normas juridicas también indican que debemos observar la ley impugnar por la igualdad de
derecho ante ella. Principio garantizado por la constitucion politica del Pera.

No obstante estas intencionalidades en la vida cotidiana apreciamos que para muchos sus
referentes culturales basicos provienen del extranjero menospreciando lo nacional.

¢COMO PUEDO CAMBIAR MIS VALORES Y ACTITUDES PERSONALES?

Se ha comentado con anterioridad que los valores suelen ser muy estables y que las actitudes
son inclinaciones permanentes que llevan a reaccionar de determinada manera frente a ciertas
situaciones. Por lo tanto su modificacion no es facil, ya que estan muy arraigados en las personas.
No obstante, se ha demostrado que si hay aproximaciones eficaces para lograr un cambio de
actitud y promover valores mas positivos .Estas aproximaciones implican como se han insistido
antes, la reflexion la emocion y la accién.

Un proceso de cambio puede ser promovido en forma consiente en el seno de la familia; en la
escuela.

La peor manera de acercarte al aprendizaje de actitudes y valores positivos es mediante una
educacion transmisora, unidireccional, autoritaria ,donde te enfrentas pasivamente con lista de
normas y recomendaciones del tipo debe ser y mucho menos propicio es aquella situaciéon en
la que los agentes educativos (maestros, padres y amigos ) muestran con su comportamiento lo
apuesto a lo que predican por lo contrario las aproximaciones que han demostrado ser mas
efectivas implican situaciones donde los jévenes

Aprenden o clasifican sus propios valores

Participan activamente y se sienten realmente comprometidos

Logran comprenden a los demas, pueden meterse en la piel del otro

Discuten y estudian con entusiasmo, no estan “a fuerzas “

N I R I R

Experimentan la libertad con obligacion se sienten auténomos.

VALORES UNIVERSALES

Autor: PUIG, 1995_127

Los valores universales son aquellos suficientemente seguro y defendible mas alla de las
circunstancias y creencias propias de cada persona .son universales porque su cumplimiento es

altamente deseable para todos, en todo tiempo y lugar.
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El que sea deseables para todos no implica que en su aplicacién practica no surjan controversias,
sobre todo hay que optar entre dos vocales de similar importancia serfa el caso del dilema
presentado cuando se cree en el respeto a la vida y se exige matar para defender al pais en guerra.
Los valores universales tienen una existencia real son transcendente y perdurables.

Las que cambia son las normas, reglas y modelos de conductas que cada individuo, cultura y
civilizacién considera adecuada o sus circunstancias

Reflexiones moral para clasificar valores

1. Reconocimiento de los valores y actitudes presentes en el hecho, situaciones o conceptos
en cuestion.

2. Reflexién y analisis de los limites del valor involucrado que se vale y que no.

3. Analisis de las circunstancias motivaciones y consecuencias de la accién  resultante del
valot.

4. Revision y criticas de la tradicion cultural o moral frente situaciones similares  en el
pasado

5. Consulta y dialogo con otras personas, cuya opinion sea relevante para el caso

0. Atencién a los criterios éticos y a la conciencia personal, para ver que es correcto  y  que
resulta inaceptable

7. Juicio (ejercicio de la capacidad intelectual de juzgar y decidir, con base  en la
ponderacion de las cualidades y defecto del valor o accién en cuestion)

8. Analisis de las posibles consecuencias del juicio

9. Actuacién o proyeccion del valor.

Un procedimiento de este tipo es muy similar al seguido por un jurado, solo que normalmente
la realizamos sin intervencion de terceros, lo que conduce a encontrar razones o excusas para
condenar o exculpar con base a la antipatia o empatia que sintamos respecto a la situaciéon o
persona juzgada.

Sino ¢Coémo explicaria el caso de la madre integra y honrada que protege al hijo criminal, el
perdén  otorgado a criminales por “razones superiores de estado “a las relaciones de pareja
poco radical ?

VALORES NACIONALES

La nacion esta integrada por elementos de tipos

. Natural, independiente de la voluntad de la persona
. Historicos (tradiciones, usos, costumbres, religiosos, leyes)
. Psicélogos (conciencias para si, reconocimientos —por partes de los integrantes de la

nacion de los vinculos que los hacen reconocerse como tales).Los valores nacionales son
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aquellos reconocidos como tales por cualquier sociedad natural humana forjada por la union
territorial consuetudinaria e idiomatica; proporcionada por una comunidad de vida y de
conciencia.

EL SENTIMIENTO BASE DEL VALOR MORAL

Autor: Nolberto Diaz La Rosa

Los valores son invisibles, y precisamente por causa de esto, surge la discusion en torno, a si los
valores existen o si son ideas inventadas por los hombres. En este debate, unos dicen que los
valores existen aunque el hombre no llegue a conocerlos es decir, los valores son realidades.

A los que opinan de esta manera se les llama objetivista del valor, porque piensan que el valor
es como un objeto que existe en la realidad, quienes por contario, sostienen, que los valores son
inventados por los hombres, son los llamados subjetivistas del valor, porque para ellos los
valores son productos de la mente del individuos .tratandose de un tema delicado y abstracto,
ponerse en la posiciéon de comprobar lo que es valor en si complica la situacion.

Es aqui donde apelamos a la conciencia y a la buena voluntad de cada uno. La inteligencia ayuda,
si, pero en el caso de los valores la teorfa no es suficiente.

En este sentido pareciere ser que la naturaleza hubiese elegido que el valor se conociera no
tedricamente si no vivencialmente.

Es por ello que algunos autores con todo su esfuerzo filoséfico apenas han dado cabida a la
intuicién que esta detras de los valores.

El valor y su evidencia solo se captan por una intuicién emotiva, es decir sentimental.
Debemos advertir, sin embargo, que tocar el tema de los sentimientos no significa que nos
ponemos sentimentales y olvidamos la razoén, sino que nos ponemos sentimentales porque
somos razonables.

No hay nada mejor que el sentimiento cuando es razonable, porque sin sentimientos N0 sSOMos
nada como personas, sin embargo el asunto los valores es objetivos o subjetivo; es decir si
existen o no fuera de la mente , es un problema que no tiene solucién si antes no admitimos
que se trata de un aspecto propio de los sentimientos humanos .

El hombre como un sujeto apegado a su sentir, objetivista y subjetivista a los valores morales
como algo real tanto exterior como interior. El valor moral _amor por ejemplo es parte de la
objetividad o realidad de cada dfa. Imaginemos que el hijo se levante un dfa y le dice al papa oye
¢verdad que tu no me quieres? ¢Verdad que me quieres matar?, es obvio que, ante tales palabras,
el mundo del papa se va alterar.

¢Existe el amor del padre hacia el hijor Claro que existe: si no fuera asi, al padre no le interesarfa

la opinién de su hijo, y tan cierto es esto, que cuando se desconoce el mundo sentimental se cae
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en la locura, el asesinato por que se pierde el respeto que causa la unidad natural entre los
hombres.

Muchos por ejemplo son victimas, del intelectualismo social de nuestra época, de tal manera
que todos los problemas desean resolverse con “estrategias inteligentes “pero vacios de
sentimientos, y lo tinico que se provoca es una mayor tension y problemas mas hondos.

Los sentimientos puros y rectos acompafiados de la inteligencia son los mas eficaz que existe
.Este asunto es semejante al de la relacion de la educacién y el valor moral.

Incluso la educacién que se brinda en prestigiosas universidades, que consiste
fundamentalmente en gran cantidad de conocimientos tedricos, no hace moralmente mejor a
los hombres, si no los hacen mas capaces para resolver problemas técnicos o ¢acaso un
ingeniero tiene la madurez moral porque se hizo una maestria en Harward?

Los valores morales son efectivos y practicos en la solucion de problemas en la vida real, llevan
a los individuos a adquirir responsabilidades que ponen en manifiesto su bondad como seres
humanos.

La realidad es contraria a la que suponia Socrates, quien basandose en un intelectualismo, pensé
que al hombre le bastaba conocer el bien para llevarlo a la practica groso error, para que el bien
conquiste la voluntad y no solo la razén del hombre, este debe estar lleno de conviccion y
disposicion, por tanto, debe llegar a los sentimientos de las personas .El sentimiento, es pues, la
base del sentimiento moral.

Alguien puede tener una gran capacidad intelectual pero ser inmoral; en este caso los
sentimientos del sujeto lo llevaran al mal, utilizando para ello toda su inteligencia, si,
profundizamos en este aspecto que el hombre alberga en su ser una diversidad de sentimientos,
de echo cada uno de sus ideas son producto de un determinado sentimiento .Entonces llega el
sentimiento bueno o correcto es encontrar entre lo mas, puro por el que vale la pena vivir y
donde esta la verdadera felicidad.

Los valores morales son sentimientos que empujan al hombre a obrar bien, a admirar lo bueno,
a pensar lo justo, a practicar lo correcto. Entre La gran diversidad de sentimientos que incluyen
a los hombres, solo aquellos que son perfecto son morales. Ejemplo cuando das alimentos a tu
vecino que no tienen que comer , cuando compartes tu ropa con alguien que lo necesita (bondad
,generosidad ),cuando te esfuerzas por ser sincero y decente ,pese a que vives rodeado de
mentirosos y rufianes (justicia , honestidad ), cuando tratas de ser responsables cuando aun
cuando gran parte de tus amigos no lo son y viven entregados a un vicio ,como el alcohol y las

drogas (responsabilidad ).
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Cuando respetas a tus padres aunque no sean perfectos no obstantes que muchos de sus amigos
no hacen lo propios (amor, respeto)

EDUCACION EN VALORES

CONCEPCION DE VALORES Y DE EDUCACION EN VALORES

Partimos considerando los siguientes conceptos:

Los valores son cualidades reales de las cosas, de las acciones de las instituciones y sobre todo
de las personas.

Un valor no es un objeto, no es una cosa, No es una persona si no que esta en la casa (un
hermoso paisaje) en la personas (una persona solidaria) en una sociedad (una sociedad
respetuosa) en un sistema (un sistema econémico justo) en las acciones (una acciéon buena).
Los valores son cualidades que cualifican a determinadas personas, acciones, situaciones,
sistema, sociedades y casos.

Los valores se nos presentan siempre como positivos o negativos, y en todos los casos como
teniendo un dinamismo.

Los valores dinamizan nuestra accién en el doble sentido ya que lo positivos nos incitan a tratar
de alcanzarlos mientras que los negativos nos mueven a erradicarlos.

Los valores son principios o convicciones que otorgan direccionalidad a la vida de las personas
y la sociedad posibilitando su realizacién plena en un contexto social y cultura determinada.
Los valores constituyen un marco de referencia para juzgar el comportamiento individual y
grupal y se evidencian a través de actitudes que demuestran las personas en las diferentes actos
de su vida.

Los valores son principios que orientan el comportamiento humano por lo tanto contribuyen
al bienestar personal y social en una cultura determinada.

Los valores son aspectos fundamentales en la formacién de los nifios, adolescentes y adultos,
orientan y regulan las acciones humanas; mediantes la actividad valorativa se comprende y
evalian la realidad y asi mismo se juzgan las consecuencias que traen ya sean como beneficios
o petjuicios para asi mismo y para los demas.

El papel de la escuela es generar el desarrollo integral mediante la creaciéon de situaciones de
aprendizajes con actividades y contenidos que ademas de propiciar el desarrollo de capacidades
contribuyan a la formacién de valores desarrollando actitudes.

En tal sentido , educar en valores significa generar condiciones para crear situaciones de
aprendizajes que tomen en cuenta no solo el curriculo manifiesto a través de estrategias
encaminadas al desarrollo de actitudes, sino también en el curriculo oculto ,aprovechando las

oportunidades que se presentan en la vida cotidiana en la institucién y ameritan una reflexion.
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También significa trabajar con los padres de familia y comunidad educativa en general; por eso
es importante resaltar la responsabilidad no solo es de la escuela o de los maestros, sino también
de los medios de comunicacién, de la familia y de la sociedad en conjunto.

LLa educacion en valores ocurre todo el tiempo.

Los estudiantes aprenden no solo de lo que escuchan si no de lo que ven a personas que ellos
respetan (modelos) hacen y los resultados que obtienen.

La responsabilidad de los docentes y de los padres de familia es inmensa y no termina en
situaciones formales.

Por ejemplo un nifio puede aprender mucho cuando un padre le dice que no puede leerle un
cuento o ayudarle en las tareas porque estd muy cansado y preocupado por el trabajo .Los
modelos pueden ser cercanos (familia, compafieros de estudios) o instantes (artistas de
television, personajes de dibujos animales) por todo es absurdo decir que los docentes en la
escuela no deberfan tocar el tema de los valores, porque aunque no quieran lo hacen a través de
sus reglamentos y practicas de habitos

LOS VALORES, LA EDUCACION Y EL PROFESOR

Es posible hablar de educacion sin referirse a los valores y esto, en tltimo instancia, remite a los
profesores y alumnos y alos padres y los hijos.

VALORES _ EDUCACION

Tanto la situacion social como los problemas educativos llaman por la formacién de valores, un
valor desde el punto de vista educativo, es aquello de lo que se dice dedicar la vida y que refiere
en ultima instancia a personas .Una persona puede haber decidido dedicar su vida a educar:
educar en un valor, pero puede hacerlo desde diferentes vienes sociales: la familia, la secretaria
de la educacion publica o la escuela es decir, a diferentes tipos de educadores.

Educar para la vida no es otra cosa equipar al hombre con un método intelectual, afectivo que
le capacite para decidir asi mismo en funcién de que quiere vivir ,es decir cuales son sus valores
y ,por donde ,con quien quiere vivirlas .

En la cultura educativa mundial generalmente conviven dos posturas extremas; los padres y
profesores decidan las vidas de hijos y alumnos, o se dejan a los hijos y alumnas que hagan
practicamente lo que quieran.

Ambas posturas soslayan el asunto medular de la formacién de valores: ensefiar a hijos y
estudiantes como tomar decisiones con seriedad, o de otra manera como establecer juicios de

valor por sf mismo; esto conviene o no, esto es bueno o malo y , por tanto decido hacetlo o no

Los siguientes son cuatro etapas consecutivas y recurrentes que constituye este método:
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a).Atender: significa estar atento con los sentimientos: implica recoger datos externos e internos
(de la persona) relacionado con el objeto de aprendizaje, la operacion siguiente ayuda en esta
empresa: ver, oir , tocar ,oler, gustar y recordar

b).Entender: requiere ciertas operaciones intelectuales que conducen a comprender los datos
que se han colectado a tener insight. Estas operaciones son :inquirir ,imaginar ,concebir y
formular .Este etapa implica a capacidad de preguntar : que ,quien ,porque ,para, que, como,
donde ,cuando, cuantos ,cual ,considerar el dar ejemplo, sirve de ilustraciones, establecer
imagenes ;abarca el separar lo accidental de lo esencial ,Jo universal de lo particular ;induce a
definir o describir

c).Juzgar : en esta etapa se llega a establecer si algo es asf 0 no, si es cierto o es falso, la entropia
es ....0 Dios existe son ejemplos de afirmacion producto de esta etapa ,habiendo pasado
obviamente por los dos anteriores ,esta etapa considera la operaciéon siguiente: reflexionar
,reunir pruebas, ponderar la envidia y afirma .tales operaciones implican una actividad critica, es
decir, el cuestionar es serio , los hallazgos del entendimientos para establecer si son o no
correctos, se pregunta :¢ s 0 no es asi?ges correcto o incorrectorges verdadero o falso?sse esta
seguro? También es necesario reunir pruebas a favor o en contra de que algo es verdadero o es
falso y sopesarlas para emitir un juicio de verdad: esto es o no es asi.

d).Decidir: con cierta frecuencia es pertinente contestar la pregunta de si algo o alguien vale o

no la pena, si algo es bueno o malo.

1.1.Problema

En la comunidad de “Nueva Jerusalén” Rio - Yavari Provincia de Mariscal Ramoén Castilla
Region Loreto.

Los padres de familia decidieron trabajar en forma cooperativa, asi ayudarse mutuamente y
al mismo tiempo, que el trabajo resulte menos agotador. Los padres de familia se organizaron
en grupo de 10 personas, y se reunen en forma anticipada para planificar las actividades que
desean desarrollar y proveer el tiempo el tiempo necesario.

En este trabajo cooperativo de los padres de familia, realizaron la practica de algunos valores
tales como: la unioén, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad.

Sin embargo a causa de existencia de las diversas culturas que viven en esta comunidad y
conforman el grupo, surgieron algunos problemas como son:

- La falta de organizacién adecuada en el grupo.
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- Ladiferencia de costumbres, normas, ideas etc.
- Talta de responsabilidad en algunos padres.

En 1998 emigraron a la comunidad de Nueva Jerusalén muchas familias que venian de diferentes
departamentos, diferentes lenguas maternas, y diferentes costumbres.

En este trabajo de investigacion debemos demostrar que todos estos aspectos influyen en sus
hijos estudiantes de la Institucion Educativa “Ezequiel Ataucusi Gamonal” de la comunidad de
Nueva Jerusalén.

Es por ello que se plantea el siguiente problema de investigacion: ¢De qué manera el
trabajo cooperativo de los padres de familia influyen en los valores y actitudes de los estudiantes

de Nueva Jerusalén?

1.2_Hipétesis
El trabajo cooperativo de los padres de familia influye significativamente en los valores y

actitudes en los alumnos de la comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari.

1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo General:
e Determinar la influencia que existe entre el trabajo cooperativo de los padres y los
valores y actitudes de loa alumnos de Nueva Jerusalén.
1.3.2. Objetivos especificos:
e Identificar de qué manera el trabajo cooperativo influye en los valores y actitudes
delos alumnos de Nueva Jerusalén.
e Reconocer el trabajo en forma grupal de la comunidad Nueva Jerusalén.
e Establecera la relaciéon que existe en el trabajo cooperativo, y la organizacion de los

padres de familia.
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2.1. Variable

Il. MARCO METODOLOGICO

Las variables en estudio fueron:

Variable independiente (X):

Trabajo cooperativo

Variable dependiente (Y):

Valores y actitudes

2.2. Operacionalizacidon de las Variable

esquema dentro
del que puede
analizar el
funcionamiento
de los grupos en
el trabajo
cooperativos

Variable Definicion Definicion Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicion
El trabajo Todos los grupos 1. Identidad Siempre
cooperativo es de trabajo tienen perteneciente.
definitivo como ciertas
una accién que se | propiedades
realiza junto con comunes, ciertas
otra u otras caracteristicas que
personas para se relacionan 2. Normas de
conseguir un entre sf de convivencia
Vatriable mismo fin. muchos modos
independiente | Segun el autor: _Ademas su
X) Aurelio Crisilogo | conocimiento A veces
Arce valioso como
Trabajo experiencia, para 3. Relaciones de
cooperativo quienes estan equidad
interesados en
conocer la
dindmica de
grupo en general
_ Estas
propiedades 4. Valores y
comunes y actitudes
caracteristicas Valores afectivos y
especificas efectivos
proporcionan un Nunca
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Variable Definicion Definicion Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicion
Valores: son Los valores La responsabilidad Siempre
cualidades por es constituyen un
que un individuo | marco referencial
es estimado y para juzgar el
aceptado compotrtamiento
Actitudes son individual y
tendencias o grupal La solidaridad A veces
Variable predisposiciones | _Se evidencian a
dependiente Relativamente través de las
) estables de las actitudes que
Valores y personas a actuar demuestran las
actitudes de ciertas manera. personas
Autor Rey Luis | _ Las actitudes se | Respeto
Araujo Castillo manifiestan en Nunca
situaciones
concretas y
pueden ser la
impresién de uno
0 mas valores Honestidad

2.3. Metodologia

Este estudio pertenece al modelo de investigacidon cientifica cuantitativa porque el problema a
investigar fue especifico, los resultados se recolectaron para fundamentar los resultados a través
de la medicidn numérica y el analisis en procedimientos estadisticos, se seguira el proceso
cuantitativo en forma secuencial. Cada etapa precede a la siguiente en forma rigurosa y légica,
siendo la etapas: Idea, planteamiento de problema, revision de la literatura y desarrollo de marco
tedrico, visualizacién del alcance del estudio, elaboracién de la hipdtesis y definicion de las
variables, desarrollo del disefio de investigacidon, definicion y seleccidon de la muestra, recoleccion

de los datos, analisis de los datos, elaboracidn del reporte de resultados.

2.4. Tipo de estudio
La presente investigacidon es de tipo no experimental, porque no se pretende manipular las

variables en estudio, tan solo recojo de informacién sobre el objeto de estudio

2.5. Diseino de la Investigacion
El disefio que se empled en el presente estudio es de tipo, descriptivo - correlaciénal porque se
recolecté los datos en un tiempo dado cuyo propdsito fue describir cada una de las variables y luego

se analizo su interrelacion en un momento dado El esquema del disefio es el siguiente:
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X

O
M/r
oY

Especificaciones: Disefio cuantitativo
Dénde:
M: es muestra
OX: Observacién de la variable independiente “trabajo cooperativo”

OY: observacién de la variable dependiente “valores y actitudes”

2.6. Poblacidn, muestra y muestreo
2.6.1 Poblacién
La poblacién del presente estudio estuvo conformada por 130 padres y 130 estudiantes
de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio Yavari.
2.6.2 Muestra
La muestra esta conformada por 30 padres de familia y 30 estudiantes de la comunidad
Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016
2.6.3. Muestreo
La muestra estara conformado por 30 padres de familia y 30 estudiantes de la comunidad
Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016
Calculo de la muestra:
Una férmula muy extendida que orienta sobre el calculo del tamafio de la muestra para

datos globales es la siguiente:

K%* pxq+N
n —
e?* (N-1)+k?* pxq

N: es el tamafio de la poblacién o universo (nimero total de posibles encuestados).
K: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos. El nivel de
confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra investigacion sean
ciertos: un 95,5 % de confianza es lo mismo que decir que nos podemos equivocar con

una probabilidad del 4,5%.
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Los valores “ k” mas utilizados y sus niveles de confianza son:

La extension del uso de Internet y la comodidad que proporciona, tanto para el

encuestador como para el encuestado, hacen que este método sea muy atractivo.

K 1.15 | 1.28 1.44 1.65 1.96 2 2.58
Nivel de 75% | 80 % | 85% 90% 95% 95.5% 99 %
confianza

e: es el error muestral deseado. El error muestral es la diferencia que puede haber entre
el resultado que obtenemos preguntando a una muestra de la poblacion y el que
obtendriamos si preguntaramos al total de ella. Ejemplos:

Para el trabajo de investigacion se toman los siguientes valores:
N=130; K=2; pyq=0.5 (50m% de acierto y 50 % de desacierto)
e=16 % =0.16

n=2"x0.5x0.5x 130/ 0.16* x (130-1)+ 2° x0.5 x 0.5

n=130/ 4.3

n= 30

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:
2.7.1 Técnicas
La técnica que se empled para recoleccion de datos fue la encuesta y la observacion por
que los datos fueron recolectados en forma indirecta.
2.7.2 Instrumentos
El instrumento de recoleccién de datos fue el cuestionario, con preguntas erradas en el
que se someti6 a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacion.
2.8 Métodos de analisis de datos
La informacion fue procesada en forma computarizada utilizando el paquete estadistico
computacional PASW versidn 21en espafiol, sobre la base de datos con el cual se organizd la
informacidn en cuadros de promedios y frecuencias, para luego representarlos en graficos, asi

también se aplicd la prueba estadistica de Chi cuadrada X? para la aprobacidn de la Hipétesis.
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2.9 Aspectos éticos

La informacion recolectada para el estudio se realizé estrictamente en forma justa y equitativo
y sin prejuicios personales o distinciones, de esta forma garantizamos que los resultados son de
lo actuado en forma honorable, veridica y los participantes dieron su consentimiento voluntario
antes de convertirse en participantes de la investigacién y se guardara en forma reservada la

identidad individual de los encuestados.
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I1. RESULTADOS
Cuadro N° 1

El Trabajo Cooperativo en los Padres de Familia dela Comunidad de Nueva Jerusalén — Rio

Yavari 2016

INDICADORES ESCALA DE MEDICION N°
TRABAJO COOPERATIVO Siempre A veces Nunca Total
1.-identidad perteneciente N° % N° % N° % N° %
1.1 ¢Se reconocen unos a otros como 20 67% 6 20% 4 13% 30 100%

pertenecientes al grupo?

1.2. safirma su identidad en la convivencia con | 19 63% 8 27% 3 10% 30 100%
el grupo?

2-normas de convivencia

2.1 ¢estan dispuestos aceptar las mismas 18 60% | 10 | 33% 2 7% 30 100%
normas?

2.2. svaloran las normas de convivencia que se 16 53% 10 33% 4 13% 30 100%
dan en el grupo?

3.relaciones de equidad

3.1 ¢existira una relacién individual reciproca? 22 73% 4 13% 4 13% 30 100%

4.valores y actitudes

4.1. sexistiran valores y actitudes positivos en 18 60% 7 23% 5 17% 30 100%

el grupo?
5.valores afectivos y efectivos
5.1. ¢se lograra identificar las relaciones 20 67% 4 13% 6 20% 30 100%
afectivas y efectivos?
Total promedio 19 63% | 7 | 23% | 4 14% 30 100%

Fuente: base de datos del autor.
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Grafico N° 1

Trabajo Cooperativo de los Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén —
Rio - Yavari 2016

1.-IDENTIDAD PERTENECIENTE

1.1 ¢Se reconocen unos a otros como
pertenecientes al grupo?
100%

30
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10
s P &
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Siempre Aveces Nunca Total

El cuadro y grafico nimero 1 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva

Jerusalén Rio —Yavari el 66% SIEMPRE se reconocen unos a otros como pertenecientes del grupo y

el 20% AVECES , el 13 % NUNCA

Grafico N°2
1.2. ¢afirma su identidad en la convivencia
con el grupo?
1009
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Siempre A veces Nunca Total

Grafico numero 2 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén
Rio —Yavari el 63% SIEMPRE afirma su identidad en la convivencia de grupo, el 27% AVECES y el
10 % NUNCA.
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Grafico N° 3

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

2.1 ¢estan dispuestos aceptar las mismas
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Grafico numero 3 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén
Rio —Yavari el 60% SIEMPRE estan dispuestos a aceptar las mismas normas, el 33% AVECES y el 7
% NUNCA.

Grafico N° 4

2.2. évaloran las normas de convivencia
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Grafico nimero 4 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén
Rio —Yavari el 53% SIEMPRE valoran las normas de convivencia que se dan en el grupo, el 33%
AVECES y el 13 % NUNCA.
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Grafico N°5

3. RELACIONES DE EQUIDAD
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Grafico numero 5 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén
Rio —Yavari el 73% SIEMPRE existe una relacién individual reciproca, el 13% AVECES y el 13 %
NUNCA
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Grafico N° 6

4. VALORES Y ACTITUDES
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Grafico numero 6 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén
Rio —Yavari el 60% SIEMPRE existen valores y actitudes positivas en el grupo, el 23% AVECES y el
17 % NUNCA
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Grafico N° 7

5. VALORES AFECTIVOS Y EFECTIVOS
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Grafico numero 7 se observa que de los 30 Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén
Rio —Yavari el 67% SIEMPRE logran identificar las relaciones afectivas y afectivas, el 13% AVECES y
el 20 % NUNCA
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2. RESULTADOS DE LOS VALORES Y ACTITUDES DE 30 ALUMNOS DE LA
COMUNIDAD DE NUEVA JERUSALEN RIO YAVARI 2016

Cuadro N °2
INDICADORES ESCALA DE MEDICION N°
VALORES Y ACTITUDES SIEMPRE | AVECES | NUNCA TOTAL
1-Responsabilida N°| % | N°| % |N°| % |N° %
1.1 ¢culminan sus trabajos o tareas en el 25 | 83% | 3 | 10% | 2 7% | 30 | 100%
momento indicado?
1.2 gson puntuales a las reuniones que se | 21 | 70% | 5 | 17% | 4 | 13% | 30 | 100%
dan en el grupo?
2-Solidaridad
2.1 ¢muestran disposicion positiva para 20 | 67% | 5 | 17% | 5 | 16% | 30 | 100%
trabajar en grupo?
2.2. gexiste planificacion colectiva de las 28 1 93% | 1 3% 1 4% | 30 | 100%
actividades en el grupo?
3.Respeto
3.1 gpresentan sus trabajos en forma 16 | 53% | 10 | 33% | 4 | 14% | 30 | 100%
ordenada?
TOTAL 22 | 73% | 5 | 17% | 3 | 10% | 30 | 100%

Los Valores y Actitudes de los 30 estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén — Rio Yavari 2016
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Grafico N°8
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Grafico nimero 8 se observa que de los 30 estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio —
Yavari el 83% SIEMPRE culminan sus trabajos o tareas en el momento indicado, el 10% AVECES y
el 7% NUNCA
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Grafico numero 9 se observa que de los 30 estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio —
Yavari el 70% SIEMPRE son puntuales a las reuniones que se dan en el grupo, el 17% AVECES y el
13% NUNCA
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Grafico N° 10

2-Solidaridad
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Grafico nimero 10 se observa que de los 30 estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio —
Yavari el 67% SIEMPRE muestran disposiciéon positiva para trabajar en grupo, el 17% AVECES y el
16% NUNCA

Grafico N°11
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Grafico numero 11 se observa que en los 30 estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio —
Yavari el 93% SIEMPRE existe planificacién colectiva de las actividades en el grupo, el 3% AVECES y
el 3% NUNCA
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Grafico N° 12

3-Respeto
3.1 é¢presentan sus trabajos en forma
ordenada?
1000
30
25
20
15
10 Y
5 =
0
Siempre A veces Nunca Total

Grafico numero 12 se observa que en los 30 estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio —

Yavari el 53% SIEMPRE presentan sus trabajos en forma ordenada, el 33% AVECES y el 14% NUNCA

Cuadro N° 3
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ESCALA DE MEDICION TOTAL
INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA N° Yo
TRABAJO 19 63 % 7 23.% 4 14% 30 100%
COOPERATIVO
VALORES Y 22 73 % 5 17% 3 10% 30 100%
ACTITUDES
TOTAL 20.5 68% 6 20% 35 | 12% 30 100%

PRUEBA DE CHI CUADRADO

INVESTIGACION

Dénde:

PARA ACEPTAR O RECHAZAR LA HIPOTESIS PLANTEADA

_m2
XZ :Z(OEE)

> = significa sumatoria

O = frecuencia observada en cada celda

E = Frecuencia esperada en cada celda = siempre =30

X2 = (25-30)2/30 + (21-30)2/30+ (20-30)2/30 +(28-30)2/30 + (16-30)2/30 = 13.49

Chi cuadrado calculado: X2 =13.49

Determinacién del Chi cuadrado de las tablas:

Entramos con: a=0.05 con un nivel de confianza del 95%

Grados de Libertad: GL= 30-1= 29

Si X2 calculado > X2 tablas

X2=43.773

Pero X2 calculado (13.49) < X2 tablas (43.77)

La hipdtesis de investigacion se acepta;
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Por lo tanto se cumple que El trabajo cooperativo de los padres de familia influye significativamente

en los valores y actitudes en los alumnos de la comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari.
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IV. DISCUSION

Al realizar el andlisis inferencial utilizando la prueba estadistica chi cuadrada (x°) se
observé que x> = 13.49, x* = 43.773 con un gl =29 y = 0.05 aceptando la hipétesis de
investigacion el trabajo cooperativo de los padres de familia influyen significativamente en los
valores y actitudes de los estudiantes de la comunidad de Nueva Jerusalén Rio Yavari.
Resultados que coinciden con Karen Gonzales Rios 2010 sobre el efecto del trabajo
cooperativo que activa y mejora el aprendizaje en los estudiantes.

Asf mismo Norma Camacho 2010 en su estudio “Formacién en Valores” llega a la
conclusion que la educacion en valores debe ser priorizada en las instituciones educativas para
una calidad de vida en los estudiantes.

Por lo tanto el trabajo cooperativo que realizan los padres de familia en forma
organizada y practicando valores positivos influyen significativamente en los hijos estudiantes.

El escritor Victor Gutiérrez Berastegui define también que el trabajo en grupo se halla
ligado por lazos emocionales, y poseen una solidaridad inconsciente basada mas en sentimientos
que en el calculo.

Aun mas cuando estas personas se unen impulsadas por una fuerza que puede ser
familiar o religiosa. No existe dificultad en respectar o practicar las mismas normas.

Tenemos también al autor WO.TRO. Afirma que el hombre es un ser social que vive en
funcién a los demas en constante interaccion también nos indica que nadie es capaz de vivir
solo sin comunicarse y sin agruparse para enfrentar los problemas.

La primera célula grupal es la familia alli aprendemos a vivir en forma colectiva donde
el vinculo que nos une es el amor.

En este estudio de investigacion que hemos elaborado, y en las entrevistas que hemos
realizado se obtuvieron datos por medio del dialogo con los padres de familia de la Comunidad
de Nueva Jerusalén Rio Yavari donde sostienen que uno de los principales motivos de trabajar
en el grupo eran enfrentar los problemas de diferentes indololes como lo afirma WO.TRO
expresa juntos venceran las dificultades y aprenderan a vivir interactuando con los demas.

Trabajar en grupo es un reto, ya que el grupo debe aprender a aceptar a las personas
por sus buenas cualidades y defectos.

En el grupo cada integrante debe opinar ademds debe ser escuchado por los
coordinadores del grupo, al mismo tiempo ser tratado con dignidad y respeto.

Los padres de familia de la Comunidad a de Nuevas Jerusalén Rio Yavari descubrieron

que trabajar en grupo los une lazos emocionales y poseen una solidaridad inconsciente basada
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mas en sentimiento que en intereses econémicos asi lo expresa en su libro Dinamica en Grupo
el Autor Victor Gutiérrez Berastri.

Para empezar una actividad en forma cooperativa los padres de familia de la Comunidad
de Nueva Jerusalén Rio Yavari primero organizan sus ideas en torno al trabajo que van a realizar
pero también sabemos que la convivencia conlleva a que muchas veces surjan conflictos
producto del desencuentro de ideas sin embargo debemos resaltar, conflicto no es sinénimo de
violencia por lo tanto debeos aprender a manejarlo de forma correcta.

Todos estos aspectos que se dan en el grupo influyen grandemente en los valores y
actitudes de los estudiantes de la Comunidad a de Nuevas Jerusalén Rio Yavari

Como sabemos los alumnos son imitadores: artesanias, musica, carpinteria etc.

En el medio escolar los docentes deben aplicar la dinamica en grupo ya que los trabajos
grupales en las instituciones educativas aumentan el nivel académico de los estudiantes y ayudan
a reforzar los valores y actitudes positivas y seran capaces de interactuar con las personas en
forma solidaria, reconociendo que son sujetos de derecho, y proponer de manera cooperativa
acciones en espacios publicos para defender los derechos humanos y la diversidad asi como el

cuidado ambiental.
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1.

V. CONCLUSIONES

Conclusiones Hspecificas: El trabajo cooperativo de los padres de familia de Nueva

Jerusalén Rio Yavari predomino en la escala de medicién la valoracion SIEMPRE con un
63 %.
Las actitudes y valores en los estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio Yavari

predomino en la escala de medicién la valoracién SIEMPRE con un 73 %.

Conclusiones Generales: El trabajo cooperativo de los padres de familia influye

significativamente en los valores y actitudes de los alumnos de la comunidad Nueva

Jerusalén -Rio Yavari 2016
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VI. RECOMENDACIONES

1. Recomendaciones Generales: A los Directivos de la Institucién Educativa comunidad Nueva

Jerusalén -Rio Yavari promover eventos de capacitacioén en los docentes sobre el trabajo en grupo con
los estudiantes para favorecer el incremento del aprendizaje optimo en general y priorizar la educacion
en valores para una buena calidad de vida.

2. Recomendaciones Especificas: A los docentes de la Institucion Educativa de la comunidad

Nueva Jerusalén -Rio Yavari recomendamos trabajar con los estudiantes en forma grupal para activar

y mejorar el aprendizaje y la participacién estratégica de los estudiantes.

Dar a conocer los resultados del estudio a las demas instituciones de nuestra localidad, region y del Peru

en general.
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Anexo 01 Articulo cientifico

El Trabajo Cooperativo de los Padres de Familia Influye en los Valores y Actitudes de los Alumnos de
“Nueva Jerusalén” Rio Yavari — 2016 correo electrénico, jordanor@hotmail.com, Docente de
Educacién Primaria.

RESUMEN

El presente estudio tuvo como propésito demostrar que existe resultados positivos del trabajo
cooperativo de los padres en las actitudes y valores de los estudiantes en la comunidad Nueva Jerusalén
Rio Yavari. El estudio fue de tipo cuantitativo no experimental con un disefio de tipo correlacional, la
muestra estuvo conformada por 30 padres de familia y 30 estudiantes .La técnica que se empleé para la
recoleccién de los datos fue de observacién y entrevista, el instrumento fue el cuestionario y para el
analisis de los datos se empled tablas de porcentaje y promedios, graficos estadisticos y la prueba de
hipétesis de X2 Los resultados mas relevantes fueron:

__Delas encuestas y cuestionarios, recogidos con un muestreo aleatorio de los 30 estudiantes
en sus Valores y actitudes segun los items planteado las respuestas esperadas estuvieron comprendidas
en: Siempre, a veces y nunca, de estas tres valoraciones la respuesta siempre fue la mayor frecuentada, el
promedio en respuestas “siempre” fue de 22, a veces fue de 5Y nunca fue de 3.

__Segun el andlisis estadistico en prueba de hipdtesis aplicando el estadista Chi cuadrado (X?)

Con los resultados obtenidos se interpreté por medio de cuadros y graficos estadisticos,
aplicando la prueba de X2, se obtuvo: X2=43.773 y X?= 13.49 con una confiabilidad de 0.05%, y un
gl de libertad de 29 equivalente a un 97 % por lo que 43.773 >13.49 y se aceptd la hipétesis de

investigacion:

Palabras Claves: trabajo, cooperativo, valores, actitudes
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Anexo 01 Articulo cientifico

The Cooperative Work of Parents Influences the Values and Attitudes of Students of "New
Jetusalem" Rio Yavati - 2016 email, jordanor@hotmail.com, Teacher of Primary Education.

ABSTRACT
The present study aimed to demonstrate the positive results of the cooperative work of the
parents in the attitudes and values of students in the New Jerusalem Rio Yavari community.
The study was of a non-experimental quantitative type with a correlational design, the sample
consisted of 30 parents and 30 students. The technique used to collect the data was
observation and interview, the instrument was the questionnaire And for the analysis of the
data we used percent and average tables, statistical graphs and the hypothesis test of X2. The

most relevant results were:

- From the surveys and questionnaires, collected with a random sample of the 30
students in their values and attitudes according to the items raised, the expected
answers were included in: Always, sometimes and never, of these three assessments
the answer was always the highest frequented, The average answer "always" was 22,
sometimes it was 5 and it was never 3.

- According to the statistical analysis in test of hypotheses applying the statesman Chi
square (X2)

The results obtained were interpreted by means of statistical tables and graphs, using
the X2 test, obtained: X2 = 43.773 and X2 = 13.49 with a reliability of 0.05%, and a
freedom gl of 29 equivalent to 97% by What 43.773> 13.49 and the research
hypothesis was accepted:

Cooperative work of parents positively influences the attitudes and values of

students in the community New Jerusalem Rio Yavari.

Keywords: work, cooperative, values, attitudes
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INTRODUCCION

En este trabajo de investigacion, nuestra tarea es demostrar que el trabajo cooperativo bien
organizado interviene en forma relevante en el comportamiento de nuestros estudiantes y siendo
una reciproca positiva entre ellos.

Ademas practicando valores y actitudes positivas influyen grandemente en el comportamiento
de nuestros alumnos de la comunidad de “Nueva Jerusalén”.

Al mismo tiempo deseamos resaltar las diferentes culturas existentes en nuestro medio y
rescatar sus costumbres, sus habilidades en artesania para que nuestros nifios imiten y
aprendan.

Resaltar también la espontanea adaptacion solidaria entre personas respetandose mutuamente.
Ademas sentirse ligados por intereses y responsabilidades comunes.

Por encima de las diferencias que existen entre las personas y grupos y compartir hombres y
mujeres una aspiraciéon comun y alcanzar una vida digna y feliz.

Y demostrar que hombres y mujeres no podemos vivir sin la mutua cooperacion. En cualquier
época en cualquier tiempo y lugar en cualquier cultura cada hombre y cada mujer tienen que
cooperar con los demas para sobrevivir.

La mutua cooperaciéon es para los seres humanos una necesidad vital tanto fisica como
psicologica.

Esta accion aunque a veces es un beneficio para uno mismo, siempre tiende a beneficiar a los
demas.

METODOLOGIA
La metodologia que se empled en el presente estudio fue no experimental de tipo descriptivo -
correlacional, porque no se pretende manipular las variables en estudio, tan solo recolecto los datos en
un tiempo dado cuyo propésito fue describir cada una de las variables y luego se analiz6 su interrelacion
en un momento dado.
Poblacion
La poblacién del presente estudio estuvo 130 padres y 130 estudiantes de la Comunidad de Nueva
Jerusalén Rio Yavari
Muestra
La muestra esta conformada por 30 padres de familia y 30 estudiantes de la Comunidad Nueva Jerusalén
Rio Yavari- 2016
Técnica
La técnica que se empled para recoleccion de datos fue: encuesta y la observacion por que los datos

fueron recolectados en forma indirecta.
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Instrumento
El instrumento de recoleccién de datos fue el cuestionario, con preguntas en el que se sometio a

prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacion.

RESULTADOS
VARIABLE DEPENDIENTE

“Trabajo Cooperativo de los Padres de Familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio
Yavari - 2016”

Tabla 01

Padres de familia de l]a Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016

INDICADORES ESCALA DE MEDICION N°
TRABAJO COOPERATIVO Siempre A veces Nunca Total
1.-identidad perteneciente N° % N° % N° % N° %
1.1 ¢Se reconocen unos a otros como 20 67% 6 20% 4 13% 30 100%

pertenecientes al grupo?

1.2. safirma su identidad en la convivencia con | 19 63% 8 27% 3 10% 30 100%
el grupo?

2-normas de convivencia

2.1 ¢sestan dispuestos aceptar las mismas 18 60% | 10 | 33% 2 7% 30 100%
normas?

2.2. ¢valoran las normas de convivencia que se 16 53% 10 33% 4 13% 30 100%
dan en el grupo?

3.relaciones de equidad

3.1 ¢existira una relacién individual reciproca? 22 73% 4 13% 4 13% 30 100%

4.valores y actitudes

4.1. sexistiran valores y actitudes positivos en 18 60% 7 23% 5 17% 30 100%

el grupo?
5.valores afectivos y efectivos
5.1. ¢se lograra identificar las relaciones 20 67% 4 13% 6 20% 30 100%
afectivas y efectivos?
Total promedio 19 63% 7 23% 4 14% 30 100%

De los padres de familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén del Rio Yavari participes en la
investigacion, 63 % siempre practican trabajo cooperativo en grupo, 23 % a veces, 14% nunca
practican trabajo cooperativo en grupo.
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Grafico N° 1

El Trabajo Cooperativo de los padres
de familia influye en sus hijos
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FUENTE: TABLA 01

VARIABLE INDEPENDIENTE

TABLA N° 02

Alumnos de la Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016

INDICADORES ESCALA DE MEDICION N°
' VALORES Y ACTITUDES SIEMPRE | AVECES | NUNCA | TOTAL
1-Responsabilida Ne| % [ N°| % |[N°| % |N° %
1.1 sculminan sus trabajos o tareasenel | 25 | 83% | 3 | 10% | 2 7% | 30 | 100%
momento indicado?
1.2 gson puntuales a las reuniones que se | 21 | 70% | 5 | 17% | 4 | 13% | 30 | 100%
dan en el grupo?
2-Solidaridad
2.1 ¢muestran disposicion positiva para | 20 | 67% | 5 | 17% | 5 | 16% | 30 | 100%
trabajar en grupo?
2.2. sexiste planificacion colectiva delas | 28 | 93% | 1 3% 1 4% | 30 | 100%
actividades en el grupo?
3.Respeto
3.1 ¢presentan sus trabajos en forma 16 | 53% | 10 | 33% | 4 | 14% | 30 | 100%
ordenada?
TOTAL 22 | 73% | 5 | 17% | 3 | 10% | 30 | 100%

De los alumnos de la Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016 participantes en la

investigacion el 73% siempre demuestran valores y actitudes en la escuela, 17% a veces y el

10% casi nunca demuestran valores y actitudes en la escuela.
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Grafico N° 06

Existen valores y actitudes positivos en el
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FUENTE DE DATOS: TABLA N°02

TABLA N° 03

Padres de familia y alumnos de la  Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari

ESCALA DE MEDICION TOTAL
INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA N° Yo
TRABAJO 19 63 % 7 23.% 4 14% 30 100%
COOPERATIVO
VALORES Y 22 73 % 5 17% 3 10% 30 100%
ACTITUDES
TOTAL 20.5 68% 6 20% 35 | 12% 30 100%

De los alumnos de la Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016 participantes en la
investigacion 68% siempre el trabajo Cooperativo de sus padres influyen en sus valores y
actitudes, 20% a veces y el 12% nunca el trabajo Cooperativo de sus padres influye en sus
valores y actitudes.
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Grafico N° 13
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Fuente: Tabla N° 03

DISCUSION

Al investigar como influye el Trabajo Cooperativo de los padres de familia de la Comunidad
de Nueva Jerusalén Rio Yavari, en los valores y actitudes de los alumnos se reconoce que:

De los padres de familia de la Comunidad de Nueva Jerusalén del Rio Yavari participes en la
investigacion, 63 % siempre practican trabajo cooperativo en grupo, 23 % a veces, 14% nunca
practican trabajo cooperativo en grupo.

Luego se reconoce que de los alumnos de la Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari-
2016 participantes en la investigacion el 73% siempre demuestran valores y actitudes en la
escuela, 17% a veces y el 10% casi nunca demuestran valores y actitudes en la escuela.
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Se concluye con la el resultado de la investigacion manifiesta que: los alumnos de la
Comunidad Nueva Jerusalén Rio Yavari- 2016 participantes en la investigacion 68% siempre
el trabajo Cooperativo de sus padres influyen en sus valores y actitudes, 20% a veces y el 12%
nunca el trabajo Cooperativo de sus padres influye en sus valores y actitudes.

CONCLUSIONES

e Conclusiones Especificas: El trabajo cooperativo de los padres de familia de Nueva

Jerusalén Rio Yavari predomino en la escala de medicion la valoracion SIEMPRE
con un 63 %.( Tabla N° 01 graficos N° 02,03,04,05,06,07,08)
e Las actitudes y valores en los estudiantes de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio

Yavari predomino en la escala de medicién la valoracion SIEMPRE con un 73 %

(Tabla N° 02 grafico N° 09,10,11,12))

e Conclusiones Generales: El trabajo cooperativo de los padres de familia influye

significativamente en los valores y actitudes de los alumnos de la comunidad Nueva

Jerusalén -Rio Yavari 2016. (Tabla N° 02 grafico N° 13)

RECOMENDACIONES

A los Directivos de la Institucion Educativa comunidad Nueva Jerusalén -Rio Yavari promover
eventos de capacitacion en los docentes sobre el trabajo en grupo con los estudiantes para
favorecer el incremento del aprendizaje optimo en general y priorizar la educacion en valores
para una buena calidad de vida.

A los docentes de la Institucion Educativa de la comunidad Nueva Jerusalén -Rio Yavari
recomendamos trabajar con los estudiantes en forma grupal para activar y mejorar el aprendizaje
y la participacion estratégica de los estudiantes.

Dar a conocer los resultados del estudio a las demas instituciones de nuestra localidad, regién y

del Perd en general.
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Anexo N° 02: MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO

TITULO: “El Trabajo Cooperativo de los padres de familia influye en los valores y actitudes de los estudiantes de Nueva

Jerusalén Rio Yavari 2016”

Problema Objetivos Hipotesis Variable Indicadores indices Metodologia Técnicas Instrumentos
General General Disefio:
1. Identidad
¢De qué manera el | Determina la influencia perteneciente. Siempre Cuantitativo
trabajo cooperativo | que existe entre el
de los padres de trabajo cooperativo de | Se relacionara la 2. Normas de Diagrama:
familia influye en los padres y los valores | influencia del convivencia
los valores y y actitudes de los trabajo cooperativo Variable
actitudes de sus alumnos de nuevas para los valores y independiente 3. Relaciones 01
hijos estudiantes de | Jerusalén actitudes de los (X): de equidad
nueva Jerusalén? alumnos de la r
comunidad de El Trabajo 4. Valoresy ~
nueva Jerusalén Cooperativo actitudes A veces 02
. Valores afectivos y La observaciéon Encuesta,
ESPeﬂﬁws ) efectivos y la encuesta observacion
Identifica de qué y cuestionario
manera el trabajo
cooperativo influye en Significado de
los VlalorezJ y act1tud§s los simbolos:
0 alumnos - de Responsabilidad
nueva Jerusalén M = Muestra
"R 1 i . .
econoce el trabajo Solidaridad 01= variable
en forma grupal de la : ;
. independiente
comunidad de Nueva . « :
. Variable El Trabajo
Jerusalén . L
dependiente (Y): Nunca Cooperativo
- Establece la relacion val v Respeto
que existe en el alores _ .
trabajo cooperativo, Actitudes 02= varl able
Honradez dependiente

la organizacién y las
diferentes
costumbres.

“Valores Y
Actitudes”
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“ ESCUELA DE
POSGRADO

SEDE IQUITOS

“El Trabajo Cooperativo de los padres de familia influye en los valores y
actitudes de los estudiantes de Nueva Jerusalén Rio Yavari 2016”

Anexo N° 03:
CUESTIONARIO

CODIGO:

PRESENTACION

El presente cuestionario tiene como finalidad recolectar informacion sobre la
influencia del trabajo cooperativo de los padres de familia en los valores de los
alumnos de la Comunidad de Nueva Jerusalén Rio Yavari Este instrumento es uno
de los elementos de la tesis para optar el Grado Académico de Doctor en Educacion.
Solicitamos su colaboracion para el llenado del cuestionario, le agradeceriamos que
Sus respuestas sean veraces para poder lograr con éxito los fines del estudio.

INSTRUCCIONES

Antes de proceder al llenado del cuestionario Ud. Debe leer detenidamente las

siguientes instrucciones.

- Leer detenidamente cada una de las preguntas y responder de acuerdo a lo que
considere pertinente.

- Debe responder a todas las preguntas del cuestionario.

- Podré solicitar aclaracion cuando encuentre alguna dificultad en las preguntas.

- Laduracién aproximada para el llenado del cuestionario sera de 20 minutos.
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Indicadores

Siempre

A veces

Nunca

1. Trabajo cooperativo

1.1 ¢ Se reconoce como miembro
perteneciente al grupo?

1.2 ¢ Afirma su identidad en la
convivencia con el grupo?

1.3 ¢Estan dispuestos aceptar las
mismas normas?

1.4 ;Valoran las normas de convivencia
gue se dan en el grupo?

1.5 ¢ Existira una relacion individual
reciproca?

1.6 ¢ Existiran valores y actitudes
positivos en el grupo?

1.7 ¢se lograra identificar las relaciones
afectivas y efectivos?

2.Valores Y Actitudes

2.1 ¢ Culminan sus trabajos o tareas en
el momento indicado?

2.2 ¢;Son puntuales a las reuniones que
se dan en el grupo?

2.3 ¢ Muestran disposicion positiva para
trabajar en grupo?

2.4 ¢ Existe planificacion colectiva de las
actividades en el grupo?

2.5 ¢ presentan sus trabajos en forma
ordenada?

TOTAL
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POSGRADO

Anexo N° 04: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Ficha de observacion: “El trabajo cooperativo de los padres de familia influyen en los
valores y actitudes de los alumnos”

OBIJETIVO : Determinar la influencia que existe entre el trabajo cooperativo de los
padres y los valores y actitudes de los alumnos de Nueva Jerusalén

DIRIGIDO A : Padres de familia y alumnos.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Lic. Maria Juana Garcia Tavara

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: [ ] Magister [ ]Doctor

VALORACION: [ ]SIEMPRE [ ]AVECES [ 1NUNCA
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ESCUELA DE
POSGRADO

UMIWVERSIDAD CESAR WVALLEJIC

“MATRIZ DE VALIDACION”

TITULO DE LA TESIS: “El Trabajo Cooperativo de los Padres de Familia Influye en los Valores y Actitudes de los Alumnos de “Nueva Jerusalén” Rio Yavari

—-2016”
Opcidén de . .
P Criterios de Evaluacion
Respuesta
. . .z . e Relacion Relacién <o Relacion Observacioén v/o
Variable Dimension Indicadores ltems o ol gl o of emwela | enmela | RN | e | o Gaeiones
Qo g Qo = E g el g variable y dimensién indicador iter_n’y la
g O g >d O3 3 la yel | it opcion de
%) Bl <7 Z| Z | dimension indicador yelftem respuesta
Si No Si No Si No Si No
Trabajo Identidad perteneciente ¢ Se reconocen unos a otros como X X X
Cooperativo pertenecientes al grupo?
¢Afirma su identidad en la
convivencia con el grupo?
Normas de convivencia | ¢Estan dispuestos aceptar las X X X
mismas normas?
¢Valoran las normas de convivencia
gue se dan en el grupo?
Relaciones De Equidad ¢ Existird una relacion individual X X X
reciproca?
Valores Y Actitudes ¢ Existiran valores y actitudes X X X
positivos en el grupo?
Valores Afectivos Y ¢ Se lograra identificar las relaciones X X X
Efectivos afectivas y efectivos?
Responsabilidad ¢Culminan sus trabajos o tareas en | ¥ X X
el momento indicado?
¢Son puntuales a las reuniones que
Val_ores y se dan en el grupo?
actitudes -Solidaridad ¢Muestran disposicion positiva para | % X X
trabajar en grupo?
¢ Existe planificacion colectiva de las
actividades en el grupo?
.Respeto ¢ Presentan sus trabajos en forma X X X
ordenada?
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