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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador, cumpliendo con las disposiciones establecidas en
el reglamento de grado y titulos de la Universidad César Vallejo; pongo a vuestra
consideracion la presente investigacion titulada “Propiedades Psicométricas del
Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo en docentes del
distrito de Juanjui, 2017”, con el propdsito de optar el titulo profesional en Psicologia.

La investigacion esta dividida en siete capitulos:

I. INTRODUCCION. Donde se redacta la problemética que motiva al estudio, las
investigaciones llevadas a cabo hasta la fecha en relacion a las variables, los modelos y
teoria que fundamentan el trabajo, asi como, lo que se pretende lograr al ejecutar el estudio
y la relevancia de llevarlo a cabo.

Il. METODO. Se presenta en este apartado: el disefio por medio del cual se llevara a cabo
el estudio, la Operacionalizacion de las variables, el conjunto de elementos que forman
parte de la poblacion, asi como, el grupo seleccionado para muestra. También, se presenta
el tipo de técnica para recolectar datos y los instrumentos que se utilizaran como medio,
descritos y detallados en funcion de uso y propiedades psicométricas. Finalmente, se
presentan los métodos con los que se analizaran los datos obtenidos y los lineamientos
éticos que regularan.

I11. RESULTADOS. Se presentan las evidencias basadas en el contenido, evidencias
basadas en la estructura interna y normas del instrumento.

IV. DISCUSION. Se presenta el analisis y discusion de los resultados encontrados durante
la tesis.

V. CONCLUSIONES. Se considera en enunciados cortos, teniendo en cuenta los
objetivos planteados.

VI. RECOMENDACIONES. Se precisa en base a los hallazgos encontrados.

VIlI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. Se consigna todos los autores de la

investigacion.
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Resumen

Se orientd esta investigacion en la revision de evidencias de validez del
cuestionario para la evaluacion del sindrome de quemarse por el trabajo. La muestra estuvo
representada por 242 docentes de instituciones educativas de Juanjui. Se guio la
investigacion por medio del disefio psicométrico y se recolectaron los datos por medio del
cuestionario para la evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo [CESQT],
creado por Pedro R. Gil-Monte. Los resultados obtenidos sefialan que el instrumento
respalda su validez en fuentes basadas en el contenido, donde los items obtuvieron valores
v de Aiken que aceptables en la medida de la relevancia. También, respalda su validez en
fuentes basadas en la estructura interna. Por un lado, el andlisis factorial exploratorio
obtuvo la misma estructura de 4 factores planteados por el creador de la prueba, explicando
mas del 50% de la variabilidad del instrumento y cargando en sus factores con pesos por
sobre .50. Por otro lado, la medida de la confiabilidad evidenci6 que el cuestionario mide
consistentemente el constructo, con valores alfa que superan el .70. Finalmente, se
elaboraron baremos de tipo percentil, que faciliten la interpretacion de las puntuaciones al

aplicarse el cuestionario.

Palabras claves: Cuestionario para evaluacion del sindrome de guemarse por el trabajo,

validez, confiabilidad, normas.



Abstract

This research was oriented in the review of evidence of validity of the questionnaire
for the evaluation of the burn syndrome by work. The sample was represented by 242
teachers of educational institutions of Juanjui. The research was guided by the
psychometric design and the data were collected through the questionnaire for the
evaluation of the Burn-for-Work Syndrome CESQT, created by Pedro R. Gil-Monte. The
results obtained indicate that the instrument supports its validity in sources based on the
content, where the items obtained values v of Aiken that acceptable to the extent of the
relevance. It also supports its validity in sources based on internal structure. On the one
hand, the exploratory factor analysis obtained the same structure of 4 factors: Illusion for
work, mental wear, indolence and guilt, raised by the creator of the test, explaining more
than 50% of the variability of the instrument and loading in its Factors with weights above
.50. On the other hand, the reliability measure evidenced that the questionnaire consistently
measures the construct, with alpha values that exceed .70. Finally, percentile type scales
were developed, which facilitated the interpretation of the scores when the questionnaire

was applied.

Keywords: Questionnaire for the evaluation of burn syndrome by work, validity,

reliability, norms.
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constato que la investigacién tiene un indice de similitud de . X%....% verificable en
el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.
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