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Presentacioén

Sefiores miembros del Jurado, de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de Postgrado de
la Universidad “César Vallejo”, dejo a vuestra disposicion la revision y evaluacion
del presente trabajo de tesis titulado: “Relacion entre clima Institucional vy
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 20150 Mariscal Benavides,
Lunahuana — 20197, La investigacién tiene el propdsito de determinar el grado de
influencia de las variables “Clima institucional y el desempefio docente”

La presente investigacion esté dividida en siete capitulos: En el capitulo |
Introduccion: Contiene la realidad problematica, trabajos previos, teorias
relacionadas al tema, formulacion del problema, justificacion del estudio, Hipotesis
y los objetivos. Capitulo Il Marco Metodologico: considera las variables,
operacionalizacion de variables, metodologia, tipos de estudio, disefio, poblacion,
muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los métodos
de andlisis de datos.

Capitulo Ill. Resultados. Capitulo 1V discusién de los resultados. Capitulo V.
Se presenta las conclusiones. Capitulo VI Las recomendaciones. Capitulo VII Las

referencias bibliogréficas, donde se mencionan las fuentes de informacién
para la presente investigacion.

En esta investigacion se hall6 que existe relacibn positiva con una
correlacion media entre las variables de clima institucional y desempefio docente
en la institucion educativa N° 20150 Mariscal Benavides, Lunahuana — 2019,

determinado por el Rho de Spearman 0.264.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

El autor
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Resumen

El presente trabajo de investigacion establece la relacion entre Clima Institucional
y el Desempeiio Docente en la Institucion Educativa N° 20150 Mariscal Benavides,
Lunahuana — 2019.

La investigacion es de tipo basica de nivel descriptivo correlacional, con base
en el enfoque cuantitativo de disefio no experimental. La poblacion de estudio
estuvo formada por 80 docentes que laboran en la Instituciéon Educativa del distrito
de Lunahuanda, Cafiete. El muestreo fue de tipo no probabilistico intencional. Se
aplicé cuestionarios sobre el clima institucional y desempefio docente. Dichos
cuestionarios fueron validados por peritos y se comprobé el grado de confiabilidad
(Alfa Cronbach) de los instrumentos mencionados para luego efectuar la aplicacion
correspondiente.

Los resultados estadisticos nos indicaron que existen un coeficiente de relacion
positiva y con un nivel de relacion media de Rhode Spearman 0.264 entre las
variables: el clima institucional y desempefio docente con un nivel de significancia
de p=0.018, muestra que p es menor que 0.05, lo que permite establecer que la
relacion es significativa, por otro lado se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alternativa. Esto quiere decir que el clima institucional tiene relacion
positiva y significativa con el desempefio docente en la institucion educativa N°
20150 Mariscal Benavides, Lunahuana — 2019.

Palabras claves: Clima, Institucional, desempeiio, docente.
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Abstract

This research work establishes the relationship between Institutional Climate and
Teaching Performance in the Educational Institution N °© 20150 Mariscal Benavides,
Lunahuana - 2019.

This research work establishes the relationship between Institutional
Climate and The research is of a basic type of correlational descriptive level, based
on the quantitative non-experimental design approach. The study population was
formed by 80 teachers who work in the Educational Institution of the district of
Lunahuana, Carfete. The sampling was intentional non-probabilistic type.
Questionnaires were applied on the institutional climate and teaching performance.
These questionnaires were validated by experts and the degree of reliability (Alfa
Cronbach) of the aforementioned instruments was verified to then carry out the
corresponding application.

The statistical results indicated that there is a coefficient of positive
relationship and with a mean relationship level of Rho de Spearman 0.264 among
the variables: the institutional climate and teacher performance with a level of
significance of p = 0.018, shows that p is less than 0.05 , which allows establishing
that the relationship is significant, on the other hand the null hypothesis is rejected
and the alternative hypothesis is accepted. This means that the institutional climate
has a positive and significant relationship with the teaching performance in the

educational institution N ° 20150 Mariscal Benavides, Lunahuana — 2019.

Keywords: Climate, Institutional, performance, teacher.



97

ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Pedro Félix Novoa Castillo, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada Relacién
entre el clima Institucional y desempeiio docente en la Institucién Educativa
N° 20150 Mariscal Benavides Lunahuana - 2019, presentado por Huber
Agustin Candela Cubillas constato que la investigacién tiene un indice de
similitud de 24% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analiz6 dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad

César Vallejo.

Lima, 06 de agosto del 2019

/,('4'
N0t r'f‘“>
IS LIMATY

~ Pedro Félix Novoa Castillo

DNI: 40184672



