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Resumen

La presente tesis: El desempefio docente y el rendimiento académico en el area de
comunicacion en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto
Leveau Garcia, Picota, 2018, se desarrollé con la finalidad de determinar la relacién que
existe entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el &rea de comunicacion
en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau
Garcia, para lo cual se utilizo la investigacion de tipo basico, disefio no experimental, nivel
relacional y corte transversal. En esta investigacion se consideré a una poblacion de 105
personas de las cuales 28 conforman la muestra, se utiliz6 el muestreo no probabilistico por
conveniencia. Los instrumentos que se aplicaron fueron el cuestionario y las fichas de
evaluacion. Con respecto a los resultados estos muestran que no existe relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico en el area de comunicacion en los
estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, esta
investigacion concluye indicando que el nivel de desempefio docente y el rendimiento

académico esta en proceso.

Palabras clave: Desempefio docente, rendimiento académico y comunicacion.



Abstract

The present thesis: The teaching performance and academic performance in the area
of communication in the students of the fifth year of secondary school Alberto Leveau
Garcia, Picota, 2018, was developed in order to determine the relationship between teacher
performance and the academic performance in the area of communication in the students of
the fifth year of secondary school of the Alberto Leveau Garcia educational institution, for
which basic research, non-experimental design, relational level and cross-section were used.
In this investigation a population of 105 people was considered, of which 28 made up the
sample, non-probabilistic sampling was used for convenience. The instruments that were
applied were the questionnaire and the evaluation sheets. With respect to the results, they
show that there is no relationship between teaching performance and academic performance
in the area of communication in the students of the fifth year of secondary school Alberto
Leveau Garcia, this research concludes that the level of teacher performance and Academic

performance is in process.

Key words: Teaching performance, academic performance and communication.



l. Introduccién

El desempefio docente es el conjunto de cualificaciones que demuestra en su accionar
academico. Esto es importante para el proceso de aprendizaje — ensefianza de los estudiantes,
porque a través de sus estrategias metodoldgicas, su preparacion profesional y personal
contribuird como mediador de los aprendizajes. Por ello, es necesario que esté bien

preparado y/o actualizado a las exigencias y demandas del mundo global.

El rendimiento académico es la medida de las capacidades del estudiante que son
puestas en practica a lo largo de su formacion integral. EI educando es el eje central y
constructor de su aprendizaje. Por ello, es muy importante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades para un mejor desenvolvimiento dentro y fuera del colegio; lo que implica
responder a las exigencias del docente. Sin embargo, muchos docentes no estan actualizados
con las metodologias activas para lograr desarrollar competencias, capacidades y habilidades
de sus estudiantes, viéndose reflejado su trabajo en el rendimiento que demuestran los

dicentes.

Existen trabajos previos que pueden ser tomados cono antecedentes, por ejemplo, a
nivel internacional tenemos aquel elaborado por Murillo (2018) para obtener su grado de
maestria, cuyo objetivo fue la determinacion si la metodologia, evaluacion y capacitacion
inciden como factores en el rendimiento académico de estudiantes en la ciudad de Tela;
método de investigacion cuantitativo; tipo descriptivo; disefio no experimental; poblacion
300 estudiantes y una muestra de 169; muestreo probabilistico; como instrumento el
cuestionario; concluyd que existen una serie de motivos que median y favorecen a la
generacion de condiciones para que se den aceptables calificaciones del estudiante y entre
los cuales pueden destacarse, por ejemplo, la actitud del profesor o profesora, el interés del
estudiante, la metodologia llevada a cabo por el maestro y la forma de evaluacion. Se
recomienda considerar factores alternativos ya definidos para medir el rendimiento
académico, cabe mencionar que dicha investigacion concluye que existen otros factores por

lo tanto se debe considerar para otras investigaciones futuras.

Por otro lado, Arratia (2010), en una tesis de maestria tuvo como objetivo general la
identificacion de en qué medida las condiciones de trabajo y algunos factores influyen en los
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resultados de la Evaluacion de Desempefio Docente; método de investigacion cualitativo,
tipo descriptivo, poblacion docentes de la region metropolitana con desempefio en los afios
2003- 2004, muestra docentes con experiencia laboral desde los 10 hasta los 21 afios de
experiencia; muestreo representativo, instrumento entrevista semi-estructurada;
concluyendo que las buenas condiciones de trabajo implican que generalmente exista un
buen desempefio docente. Después de esta investigacion es necesario recomendar a los
involucrados directos en el tema de educacién implementar y gestionar las condiciones de
infraestructura donde se desarrolla la labor docente para de esta manera revertir esta

situacion que muchas veces no necesita ser investigada.

Tituafa (2018), por su parte, presentd una investigacion con método de investigacion
cuali-cuantitativo, tipo exploratoria, descriptiva y correlacional, poblacion de 363 personas,
instrumento encuesta, su investigacion recomienda a todas las personas que apuestan por el
sector educativo, desarrollarlo siempre y cuando exista pasion y afinidad por la carrera,
considerando que después de lo investigado uno de los factores importante para que el

rendimiento académico mejore es la actitud profesional.

Solano (2018), por su parte, present6 un trabajo cuyo objetivo realizar el andlisis de la
relacion entre diversas aptitudes con el Rendimiento académico de sus estudiantes; método
cuantitativo, tipo descriptivo, muestra alumnos de 2° y 4° de la ESO, instrumento encuesta;
recomendando a todos los docentes enfocarse en la metodologia que se utiliza para mejorar
el aprendizaje pues de esta manera segin esta investigacion vamos a poder mejorar

considerablemente el rendimiento académico de los educandos.

Palomino (2012), presentd un estudio con método cuantitativo, disefio descriptivo
correlacional, poblacion de 3330 estudiantes y profesores, muestra 345 estudiantes y
profesores, muestreo aleatorio simple, instrumento escala tipo Likert; concluy6 con la
recomendacion de mayor enfoque en el desarrollo y competencias y habilidades de los
docentes para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico de los educando, dicha
investigacion respalda nuestra recomendacion solo de esta forma podemos mejorar la calidad

de educacion del pais.

Segun Martinez (2018) y Chiavenato (2010), indican que el desempefio de un docente
haria alusion a una determinada accion, correspondiente a las diversas acciones o puestas en

practica inherentes a la profesion del docente, también refiere al desenvolvimiento
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profesional del docente, estrategias que utiliza para desarrollar sus habilidades, el correcto
desarrollo y aplicaciéon de los momentos de la clase.

De lo sefialado, defino que el desempefio docente esta conformado por un grupo
numeroso de factores desarrollados y aprendidos durante la labor docente, debemos
considerar que el factor mas importante para resaltar el desempefio docente es la pasion por
la carrera y la capacitacion que reciba el maestro, todo esto le corresponde implementar y
monitorear al Ministerio de Educacion mediante sus entes reguladores.

Para evaluar el desempefio docente en el aula, se considera como instrumento los
cincos desempefios modificados al 2018. Y para determinar la calificacion se establecieron
cuatro niveles por el ministerio de educacion. El nivel | (o insatisfactorio) con notas de 6 a
8; el nivel Il (0 en proceso) con notas de 9 a 15, el nivel 111 (o satisfactorio) con notas de 16

a 20 y el nivel 1V (destacado), con notas de 21 a 24.

Asimismo, el rendimiento académico es el conjunto de conocimientos adquiridos en
base a informacion brindada, estos se ven reflejados o se pueden medir con los registros
academicos y/o desempefio de los estudiantes en la resolucion de problemas y aplicacién de

criterios concretos y precisos.

La region San Martin no es ajena al bajo nivel educativo en la que se encuentra nuestro
pais, esto responde Unica y exclusivamente a las condiciones en las que se estan dando el
proceso de contratacion docente, no se esta respetando el proceso de seleccién establecido
por el 6rgano rector, debido a fuerzas politicas inmersas dentro de la gestion educativa.

La educacion en la region San Martin, se encuentra en un nivel no muy adecuado
debido a factores internos que involucran directamente el desempefio docente, afectando de
esta manera considerablemente el rendimiento académico de los estudiantes. Para poder
revertir esta situacion se debe mejorar la estructura educativa y el desempefio docente
realizando constantemente capacitaciones y evaluaciones para poder asegurarnos que los
docentes estén realizando su trabajo adecuadamente.

En la ciudad de Picota, institucion educativa Alberto Leveau Garcia, también presenta
dificultades en el sector educativo, debido a una serie de factores que actualmente aquejan a
nuestro pais, debemos mencionar también que esto es tarea de nuestras autoridades como
entes generadores de desarrollo, deberian gestionar el cambio educativo utilizando
estrategias y métodos alternativos a los planteados por el ministerio de educacion, sin romper

la normativa vigente ya disefiada, esto debido a la condiciones actuales en las que se
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encuentra nuestro pais y a los resultados no favorables que nos estdn mostrando el actual

sistema educativo.

Vista la realidad problemdtica, se plantea el problema general: ¢cual es la relacion
entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de comunicacion en los
estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018?

Los problemas especificos son: ¢cual es el nivel de desempefio de los docentes en la
institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018?, ;cual es nivel de desempefio
docente que predomina entre los varones y las mujeres de la institucion educativa Alberto
Leveau Garcia, Picota, 2018?, ;cual es el nivel de rendimiento académico en el area de
comunicacion en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto
Leveau Garcia, Picota, 2018?, ;cual es el nivel de rendimiento académico en el area de
comunicacion que predomina entre los varones y mujeres de los estudiantes del quinto de

secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 20187

En cuanto a la justificacion tedrica, la conclusion a la que llegaremos con esta
investigacion permitird conocer con un sustento tedrico una realidad, que seria como
antecedentes, fuentes y/o referencia para otras investigacion futuras.

Tiene justificacion préctica porque esta investigacion permitira la toma de decisiones
para mejorar el rendimiento académico de los alumnos en la institucion donde se realizara
dicha investigacion; sobre la cual se determinara la relacién del desempefio docente y el
rendimiento académico.

Este trabajo es relevante debido a que aborda un tema muy importante en la actualidad,
una vez que hayamos obtenidos los resultados estos nos permitiran realizar coordinaciones
con las instancias correspondientes para de esta manera facilitar la toma de decisiones con
la finalidad de mejorar la calidad educativa.

Esta investigacion ayudara proporcionando informacion para futuras investigaciones
y los instrumentos que ayudaran a desarrollar otros trabajos y que a la vez servird también
como antecedentes.

Ante lo expuesto, se plantea la siguiente hipdtesis general: existe relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico en el area de comunicacion en los
estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia,

Picota, 2018; en cuanto a las hipotesis especificas, estas son: el nivel de desempefio docente
13



en la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018 es satisfactorio; el nivel de
desempefio docente que predomina entre varones y mujeres en la institucién educativa
Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018 satisfactorio; el nivel de rendimiento acadéemico en el
area de comunicacion en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa
Alberto Leveau Garcia esta logrado; el nivel de rendimiento académico en el area de
comunicacion que predomina entre varones y mujeres en los estudiantes del quinto de
secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia esta logrado.

En cuanto al objetivo general de esta investigacion, este es: determinar la relacion que
existe entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el rea de comunicacion
en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau
Garcia, Picota, 2018; los objetivos especificos son: identificar el nivel de desempefio docente
en la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018; precisar el nivel de
desempefio docente que predomina entre varones y mujeres de la institucién educativa
Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018; identificar el nivel de rendimiento académico en el
area de comunicacion en los estudiantes de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018; especificar el nivel de rendimiento académico en el area de comunicacién que
predomina entre los varones y mujeres de los estudiantes de la institucion educativa Alberto
Leveau Garcia, Picota, 2018.

14



Il. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativa, de acuerdo con Alvarez (1996), este tipo
de enfoque se centra en los aspectos que pueden ser observados y que son susceptibles a la
cuantificacion de los fendbmenos en este caso educativos, para ello hace uso de metodologias
empirico-analiticas y hace uso de la estadistica para andlisis de data. En cuanto al tipo de

investigacion, esta es de tipo aplicada, de nivel relacional, con corte transversal.

O1

/R
N

M
02
Donde:
M: Muestra

O1: Observacion de la variable: Desempefio docente
0O2: Observacion de la variable: Rendimiento académico

R: Es la relacion entre las dos variables

2.2 Poblacién, muestra y muestreo

Segun Tamayo (2012), “la poblacion es un conjunto de individuos de la misma
clase, limitada por el estudio”. En este estudio, la poblacion estd conformada por 28
estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018.
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Tabla 1

Muestra del quinto de secundaria seccion "A" de la institucion
educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018

Sexo
Seccion Nimero de estudiantes
M F
"A" 12 16 28
Total 12 16 28

Fuente: Acta consolidada de evaluacion integral de la institucion
educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018

Para este trabajo de investigacion la muestra estard conformada por 28 estudiantes

del quinto de secundaria seccion “A”.

Tabla 2

Muestra del quinto de secundaria seccion "A" de la institucion
educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018

Sexo
Seccion Nimero de estudiantes
M F
"A" 12 16 28
Total 12 16 28

Fuente: Acta consolidada de evaluacion integral de la institucion
educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018

El muestro seré de tipo no probabilistico por conveniencia.
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2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Segun Pefiuelas (2008), la técnica es llamada a la diversas de medios empleados
para recolectar determinada informacion, entre ellas destacan la observacion, cuestionario,

entrevistas, encuestas. La tabla 3 describe la técnica utilizada para cada variable de estudio:

Tabla 3

Variable Técnica
Desempeiio docente Encuesta
Rendimiento académico Analisis documental

Por otro lado, los instrumentos son medios que se emplean de manera auxiliar que
sirven para recabar y registrar los datos obtenidos” (Guia de disefio y desarrollo del proyecto

de investigacion, 2018) en esta investigacion se aplico los siguientes instrumentos:

Tabla 4
Variable Técnica Instrumento
N Cuestionario
Desempeiio docente  Encuesta
Rendimiento e Fichas de registro de
.. Analisis documental . &
académico evaluacion

En esta investigacion se opto por la validez de los instrumentos mediante juicio de
expertos, que, segun Morles (2000): indica el grado en que el instrumento sirve a la finalidad
para la cual esta definida.

Tabla b

Validacion por juicio de expertos

Experto Opinion

Mg. Ledn Saavedra Saavedra Existe suficiencia

17



Mg. Lleny Esther Hidalgo Vésquez Existe suficiencia

Mg. Carlos Miguel Aguilar Saldafia Existe suficiencia

Confiabilidad

Tabla 6

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,907

n

Fuente: software SPSS

2.4 Procedimiento

El procedimiento de investigacion contiene la elaboracion del instrumento con su
respectiva calibracion, para luego aplicarlo a la muestra seleccionada, posteriormente se
analizan los resultados y se emiten conclusiones y recomendaciones.

2.5 Métodos de anélisis de datos

Para determinar los datos estadisticos se utilizd el programa estadistico SPSS, con la
finalidad de realizar los siguientes analisis:
Porcentajes: sirvid para describir el comportamiento de la variable de estudio y organizarlas
en tablas y figuras de barras.
Analisis descriptivos: se utilizé la estadistica descriptiva, para recopilar la informacion de la
muestra a través de la observacion. Para luego se utilizarse la base de datos de la muestra
para ingresarlo el SPSS, para de esta forma obtener los porcentajes del objetivo general y las

dimensiones, de esta manera fue mas sencillo comparar el nivel logrado en cada dimension.

2.6. Aspectos éticos
Para la presente investigacion se considero los aspectos éticos primordiales por lo
que se utilizd a personas como sujetos de estudio y su participacion requiri6é una autorizacion

por parte del director, para la facilitacion de registro y fichas de evaluacion; de la misma
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manera se garantizo la reserva con respecto a los resultados obtenidos.

El instrumento que se aplicd en la Institucion Educativa Alberto Leveau Garcia, picota, 2018
nivel secundario, fue de caracter privado y veridico en el registro de las respuestas para el
investigador, se respeta la autoria intelectual de quienes corresponde a través de los textos
citados, cada uno con su correspondiente referencia bibliografica en la seccion

correspondiente, garantizando la propiedad intelectual de los autores.
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1. RESULTADOS

Tabla 7

Grado de correlacion v nivel de significacion entre desempeiio docente vy el rendimiento
académico en el area de comunicacion en el quinto de secundaria de la Institucion Educativa

Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

Desempeio Rendimiento

Docente Académico
Tau b de Desempeiio Coeficiente de
Kendall Docente correlacion 1000 213
Sig. (bilateral) ; 510
N 10 10
Rendimiento Coeficiente de
Académico correlacion 213 1000
Sig. (bilateral) 510 )
N 10 28

Fuente: Software SPSS
Interpretacion

Como p-valor es 0.510 > 0.05, se acepta la hipotesis nula, por lo tanto, se concluye que hay
suficiente evidencia que “Si existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en el area de comunicacion en los estudiantes del quinto de secundaria de la

institucién educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.
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Tabla 8
Desempeiio docente

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  acumulado

Vilido En proceso 6 60 60 60
Satisfactorio 4 40 40 100
Total 10 100 100

Fuente: Software SPSS

Desempeno docente

Porcentaje

En proceso Satisfactono

Desempeno docente

Figura 1: Niveles de desempeiio docente en la institucion educativa Alberto Leveau
Garcia, Picota, 2018

Interpretacion

En latabla 8 y figura 1, se observa los resultados con respeto al desempefio docente, que del

100% (10) de docentes, el 60% (6) se ubican en proceso y el 40% (4) en satisfactorio. Se

puede deducir que el nivel de desempefio docente se encuentra en proceso, aceptando de esta

manera la Hipotesis especifica 1.
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Tabla 9

Desempeiio docente — género

GRS Insatisfactorio  En proceso Satisfactorio Destacado Total

N° % N° % N° % N° % N° %
Varones 4 40% 2 20% 6 60%
Mujeres 2 20% 2 20% 4 40%
Total 6 60% 4 40% 10 100%

Fuente: Elaboracion propia

Desempeno docente - género

H Varones M Mujeres

40%

20% 20% 20%

% %

Figura 2: El nivel de desempefio docente que predomina entre varones y mujeres en la

% %

institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

Interpretacion

En la tabla 9 y la figura 2 se observa los resultados generales del desempefio docente
segun su género, que del 100%(10) docentes, el 60%(6) son varones de los cuales el 40%
estan en proceso y el 20% en satisfactorio, asi mismo el 40%(4) son mujeres de manera que
el 20% estan en proceso Y el otro 20% estan satisfactorio. Se puede visualizar que el 60%
entre varones y mujeres se encuentra en proceso, aceptando de esta forma la hipotesis

especifica 2.
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Tabla 10

Rendimiento académico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido
Inicio 3 10.7 10.7 10.7
En proceso 18 64.3 64.3 75.0
Logro previsto 7 25.0 25.0 100.0
Total 28 100.0 100.0
Fuente: Software SPSS
Rendimiento académico
é‘ 40
£

En proceso Logro previsto

Rendimiento acadéemico

Figura 3: Nivel de rendimiento académico en el drea de comunicacion en los estudiantes
del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

Interpretacion

Enlatabla 10 y figura 3, se observa los resultados con respeto al rendimiento académico,
que del 100% (28) de estudiantes, el 10.7% (3) se ubican en inicio, 64.3% (18) en proceso y
el 25% (7) en logro previsto. Se puede deducir que el nivel de rendimiento académico se

encuentra en proceso, aceptando de esta manera la Hipétesis especifica 3.
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Tabla 11

Rendimiento académico — Género

Logro Logro
Estudiantes  Inicio En proceso previsto destacado Total
N° % N° % N° % Ne % N° %
Varones 11 393% 1 3.6% 12 42.9%
Mujeres 11 393% 5 17.9% 16 57.1%
Total 22 78.6% 6 21.4% 28 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Rendimiento académico - Género

m Varones ™ Mujeres

39.3% 39.3%

17.9%
3.6%
[ ]
%

% %

%

Figura: 4 Nivel de rendimiento académico en el drea de comunicacién que predomina entre
varones y mujeres en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa

Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

Interpretacion

En la tabla 11 y la figura 4 se observa los resultados generales del rendimiento
académico segun su género, que del 100%(28) estudiantes, el 42.9%(12) son varones de los
cuales el 39.3% estan en proceso y el 3.6% en logro previsto, asi mismo el 57.1%(16) son
mujeres de manera que el 39.3% estan en proceso y el otro 17.9% estan en logro previsto.
Se puede visualizar que el 78.6% entre varones y mujeres se encuentra en proceso,

desestimando de esta forma la hip6tesis especifica 4.
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IV. DISCUSION

La presente investigacion se considerd como objetivo general la determinacion de la
relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento acadéemico en el area de
comunicacion en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto
Leveau Garcia, Picota, 2018. Llegando a observar que al ser p-valor = 0,051; lo cual resulta
ser mayor a 0,05.(nivel de significancia generalmente aceptado), este resultado me permite
aceptar la hipdtesis general, resultados que guardan concordancia con lo expuesto por Quispe
(2018).

En referencia al objetivo especifico 1: Identificar el nivel de desempefio docente se encontro
que el 60% (6) de docentes se ubican en proceso Yy el 40% (4) en satisfactorio, datos que me
permite rechazar la hipotesis especifica 1, el nivel de desempefio docente es satisfactorio,

resultados que guardan relacion por lo planteado por Palomino (2012).

Respecto al objetivo especifico 2: Precisar el nivel de desempefio docente que predomina
entre varones y mujeres, de acuerdo a la tabla 9 se observa que el 60%(6) son varones de los
cuales el 40% est&n en proceso y el 20% en satisfactorio, asi mismo el 40%(4) son mujeres
de manera que el 20% estan en proceso Y el otro 20% estan satisfactorio. Se puede visualizar
que el 60% entre varones y mujeres se encuentra en proceso, aceptando de esta manera a la

hipétesis especifica 2, datos que van de la mano con lo expuesto por Aguirre (2018).

Respecto al objetivo especifico 3: Identificar el nivel de rendimiento académico en el area
de comunicacion en los estudiantes, de acuerdo a la tabla 11 se observa que del 100% (28)
de estudiantes, el 10.7% (3) se ubican en inicio, 64.3% (18) en proceso y el 25% (7) en logro
previsto .Se puede deducir que el nivel de rendimiento académico en los estudiantes esta en
proceso, datos que me permiten aceptar la hipdtesis especifica 3, datos que afirman lo

planteado por Almendras, Alcantara y Criales (2018).

Respecto al objetivo especifico 4: Especificar el nivel de rendimiento académico en el area
de comunicacion que predomina entre los varones y mujeres de los estudiantes, de acuerdo
alatabla 12 se observa que del 100%(28) estudiantes, el 42.9%(12) son varones de los cuales
el 39.3% estan en proceso y el 3.6% en logro previsto, asi mismo el 57.1%(16) son mujeres

de manera que el 39.3% estan en proceso y el otro 17.9% estan en logro previsto. Se puede
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visualizar que el 78.6% entre varones y mujeres se encuentra en proceso, datos que me

permiten rechazar la hipotesis especifica 4 y que concuerdan con Murillo (2018).
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V. CONCLUSIONES

e Se determind que existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
academico en el area de comunicacion en los estudiantes del quinto de secundaria de
la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

e Se establecio que el nivel de desempefio de los docentes en la institucion educativa
Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018 esta en proceso.

e Se evidencio que el nivel de desempefio docente que predomina entre varones y
mujeres en la institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018 es el
proceso.

e Se determind que el nivel de rendimiento académico en el area de comunicacion en
los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa Alberto Leveau
Garcia, Picota, 2018 esta proceso.

e Se establecio que el nivel de rendimiento académico en el area de comunicacion que
predomina entre varones y mujeres en los estudiantes del quinto de secundaria de la

institucion educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018 esta en proceso.
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VI. RECOMENDACIONES

Recomiendo a los docentes de la Institucion Educativa Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018 identificarse profundamente con su trabajo con una preparacion
constante y una entrega total, para calar en los estudiantes y generar aprendizajes
significativos.

Se recomienda a los directivos de la Institucion Educativa Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018 considerar como politicas de trabajo continuas a la preparacion docente
y aplicar estrategias de monitoreo continuo en las aulas para asegurar el correcto

cumplimiento de las mismas.

Recomiendo a la unidad de gestion educativa local, Picota 2018, como ente
regulador, aplicar evaluaciones continuas y un plan de capacitacion para asegurar el
aprendizaje de los estudiantes y garantizar el incremento de su rendimiento

académico.

Se recomienda al director de la Institucion Educativa Alberto Leveau Garcia, Picota,
2018, promover cursos de capacitacion para los docentes con la finalidad de que se

comprometan con su trabajo y tengan las habilidades necesarias para hacerlo.
Recomiendo a los directivos de la Institucion Educativa Alberto Leveau Garcia,

Picota, 2018, organizar cursos talleres de capacitacion estudiantil para alinear sus

prioridades, adecuar su tiempo y dedicarse por completo a su evolucion cognitiva.
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ANEXOS

Anexol: Instrumentos

Ly,
A PERU | Ministerio
de Educacion
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE -
2018
REGION UGEL 05

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE VISITADO

AULA AREA
FECHA HORA
NOMBRE COMPLETO DEL

Marque con una equis (x) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en

~

~

El PROCES(O DE APRENDIZ

1E

N N NIV NIVEL IV
INSATISFACTOR EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a Se observa tanto Se  observa la Se observa todas las conductas el desempefio
demostrar los logros como mayoria de docente.
aspectos minimos deficiencias conductas deseadas
INSTRUMENTOQ 01.:
DESEMPENQO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTESEN

Descripcion del desempefio: _ o
Logra la participacion activa y el interés de los estudiantes por las actividades de
aprendizaie pronuestas. avudandolos a

Aspectos a observar:
Acciones del docente para promover el interés y/o participacion de los estudiantes en

las actividades de aprendizaje. Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
Acciones del docente nara favarecer 1a comnrensidn del sentido _imnartancia o utilidad de

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIV
| | |1

de estudiantes esta

El docente no ofrece oportunidades de participacion, o mas de la mitad

El docente involucra al menos a la mitad de estudiantes en las

antividadoe nraniiactac (EN0/A 2 mac)

El docente involucra al menos a la mitad de estudiantes en las
actividades propuestas (Mas del

34



El doc_en_te involucra activamente a mas del 90% de los estudiantes en
1 las act|V|dades_
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD

NZIA 1 N RARIAARAIFTAIT A AT LA

Descripcion del desempenio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagogicas que estimulan
la formulacion creativa de

ideas 0 nrodiictos nronins la comnrensidn de nrincinios el estabhlecimiento de

Aspectos a observar:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes)

ale nrnmiieven afactivvamants ol razanamiantn la ereatividad vi/n ol naneamiantn

. NIV
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE | | uE

El docente propone actividades o establece interacciones que
estimulan Unicamente el

aprendizaje reproductivo; es decir, estan enfocadas en hacer que los
estudiantes aprendan de forma reproductiva 0 memoristica datos o

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad

El docente promueve efectivamente el razonamiento, Ta creatividad

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJE PARA
RETROALIMENTARA LOS

Descripcion del desempefio:
Acompana el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y
dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les

hrinda ratraalimantariAn farmativia viln adaniia lac antiviidadaoce da la eaciAn a lac

Aspectos a observar:

Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante
la sesion.

Calidad de la retroalimentacidn atie el docente brinda v/o 1a adantacidn de 1as

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE
CORRESPNONDE [ I 1

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir,
destina menos del 25 % de la sesion a recoger evidencia de la
comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente
da retroalimentacion incorrecta o bien no da

El docente monitorea activamente 25% de la sesion, pero solo les
brinda retroalimentacion

El docente monitorea activamente 25% de la sesion, y les brinda
retroalimentacion descriptiva

El docente monitorea activamente 25% de la sesion y les brinda
retroalimentacion .
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y

Descripcion del desempeno:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o

cardialidad dentra del anlla  AdemAc octi atentn v oc concihle a c11e nacacidadecs

Aspectos a observar:
« Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
« Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e ComnrancidAn vy omnatia dol dncanta anta lac narocidadac afactiviac n ficicac da Inc

N

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE
CORRESPONDE | L

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene.
O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno 0 mas

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque
frio o distante. Ademas. interviene si nota faltas de respeto entre

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les
transmite calidez.
Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra

consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial con ellos y les
tranamite calidez Siemnre se miipstra emnatica con sis hecesidades

Marque “SI” si el docente falto el respeto a algn estudiante durante la | _.. _
spcidn nheservada SI: No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL

Descripcion del desempefo:
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige

Aspectos a observar: Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el
comportamiento y promover el respeto de las normas de convivencia en el aula:
formativos, de control externo, de maltrato.

Eficacia con aue ol docente imnlamenta lne macaniemne nara reciilar o

NI

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE

DDCCDANNC I I “I

lala)
ET docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo
y es poco eficaz, por lo que la

sesion se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones,
quiebres de normas o contratiempos). O No intenta siquiera
redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose

ET docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca
de maltrato para regular el )

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz y la mayor
parte de la sesion se desarrolla de

manera discontinua.

El dacanta 1itiliza nradaminantamanta macaniemane da cantral

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca
de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes de manera eficaz v la mavor

El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el
comportamiento de los estudiantes de

Marque “SI” si el docente falto el respeto a algun estudiante durante la | _.. _
sesion observada. Si:___ | No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL

Marque con una (x) el puntaje asignado y consigne en la tltima columna la evidencia
que fundamenta su evaluacion siguiente lo establecido

No se Se . Evidencias que
| C cumpl| cumple | Cumpli sustenten su

El/la docente
tiene Qi1

El/la docente tiene su
| unidad de

El/la docente en su
planificacion
curricular incluye

| actividades
pedagdgicas
teniendo en cuenta el
enfoaue del areas

El/la docente
presenta  en su
| planificacion
curricular

EI/Ia_ o_Ioce_nte ensu
planificacion se
evidencia

El/la docente en

su planificacion

| se

evidencia el uso de

| El/la docente utiliza
instrumentos de

El/la docente tiene un
| registro auxiliar de

Comentario y recomendaciones:

Nombre y firma del Especialista y/o director(a) Docente
monitoreado(a)
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i ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL
@ NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 20
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Anexo2: Matriz de consistencia

Titulo: El desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes del quinto de secundaria de la institucién educativa Alberto

Leveau Garcia, Picota, 2018

L . T Técnicas e
Formulacion del problema Objetivos Hipotesis
Instrumentos
Problema general: o
Objetivos generales: Hipétesis general:
¢Cual es la relacién entre el
desempefio docente y el rendimiento Determinar la relacion que existe entre el | existe relacién entre el desempefio docente y el
académico  en el drea  de|d€sempenio docente 'y el rendimiento | o qimiento académico en el area de comunicacion
comunicacién en los estudiantes del |22d€Mico en el area de comunicacion en o, jos estudiantes del quinto de secundaria de la | Técnica
. . |la institucion educativa Alberto Leveau | p;
educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018
Garcia, Picota, 2018
Pi 2018? ’ ’ . e
cota, 2018 Hipotesis especifica:
_ Objetivos especificos:
Problemas especificos
Anaélisis
documental
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¢Cual es el nivel de
desempefio de los docentes
en la institucion educativa
Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018?

¢Cuadl es nivel de desempefio
docente que predomina entre
los varones y las mujeres de
la institucion  educativa

Alberto Leveau Garcia,
Picota, 2018?
iCual es el nivel de

rendimiento académico en el
area de comunicacion en los
estudiantes del quinto de
secundaria de la institucion
educativa Alberto Leveau
Garcia, Picota, 2018?

(Cual es el nivel de
rendimiento académico en el
area de comunicacion que
predomina entre los varones
y mujeres de los estudiantes
del quinto de secundaria de la
institucion educativa Alberto
Leveau Garcia, Picota, 2018?

OEL1: Identificar el nivel de desempefio
docente en la institucion educativa Alberto

Leveau Garcia, Picota, 2018.

OE2: Precisar el nivel de desempefio
docente que predomina entre varones y
mujeres de la institucion educativa Alberto

Leveau Garcia, Picota, 2018.

OES3: Identificar el nivel de rendimiento en
el area de comunicacion académico en los
estudiantes de la instituciéon educativa

Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

OEA4: Especificar el nivel de rendimiento
académico en el area de comunicacion que
predomina entre los varones y mujeres de
los estudiantes de la institucion educativa
Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018.

Ho:

institucién educativa Alberto Leveau Garcia,

El nivel de desempefio docente en la

Picota, 2018 es insatisfactorio.

Ho: El nivel de desempefio docente que predomina
entre varones y mujeres en la institucion educativa
Alberto 2018

insatisfactorio.

Leveau  Garcia, Picota,
HO: El nivel de rendimiento académico en el area
de comunicacion en los estudiantes del quinto de
secundaria de la institucion educativa Alberto
Leveau Garcia esta en inicio.

HO: El nivel de rendimiento académico en el area
de comunicacién que predomina entre varones y
mujeres en los estudiantes del quinto de secundaria
de la institucion educativa Alberto Leveau Garcia

esta en inicio.

Instrumentos
Fichas de
monitoreo y

acompafiamiento
docente

Registros de
evaluacion
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Disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Variables y dimensiones

No experimental

Poblacion

Estudiantes del quinto de secundaria de la
institucion Educativa Alberto Leveau

Garcia

Muestra

28 estudiantes, muestreo no probabilistico

por conveniencia

Variables Dimensiones

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el
pensamiento critico

Evalla el proceso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza

Desempefio docente

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

Area de comunicacién

Rendimiento
académico
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Anexo3: validacién de instrumentos.
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Anexo4: Base de datos.

NOTAS
N° DIMENSIONES NIVEL

3
1 | 3| 3| 3|4 16

3
2 | 4| 3| 3| 3 16

2
3 | 2| 3] 3] 3 14

2
4 |1 | 2] 2| 2 9

3
5 | 4| 3| 4] 4 19

3
6 | 4| 3| 3| 4 17

2
7 | 3| 3| 3| 3 15

2
8 | 3| 2] 3] 3 14

2
9 | 2 | 2| 2| 3 11

2
10 33| 3| 3 15
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Anexo5: Constancia de autorizacion donde se ejecuto la investigacion.

UCwWw

Limarw METDAD
CeEnan VAariwaio

CARTA DE AUTORIZACION
Tarapoto, 29 de Enero del 2019
Sefor:

Director de la |.E. Alberto Leveau Garcia

La presente tiene por finalidad solicitar su autorizacion para obtener
informacion y datos sobre el desempefo docente y rendimiento académico,
ya que como estudiante egresado de la Universidad Cesar Vallejo es
necesario realizar la Investigacion para poder obtener el grado de bachiller
en educacion y de esta manera poder aplicar mi instrumento de evaluacion y
asi poder determinar la validez de contenido de los instrumentos de
recoleccion de datos a ser aplicados en el estudio denominado "Desempefio
Docente y Rendimiento Académico en el quinto grado secundaria de la
Institucion Educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018".

Su valiosa ayuda consistira en facilitar informacidn para desarrollar mi
investigacion de manera exitosa.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, me despido de Usted.

Richard Jonan Guevara Guevara
NI: 74360499

'\\t‘n-l.ucu‘ “!.// —— —
v 0 T - Ledn Saavedra Saavedra

DIRECTOR o~

Mg. Leon Saavedra Saavedra
Director

3 \EE ALBERTO LEVEAU GARCIA %
RECEPCION

) Fochn o))
' Mora —laplY

A (S ‘}:
i Firma '
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Operacionalizacion de las variables

VARIABLE Definicion DEf'mF'on Dimensiones Indicadores Esca.la_ gie
conceptual operacional medicion
Segin  Valdés Involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes
(2006) sefiala en las actividades propuestas.
que el Involucra activamente Involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las Inicio (6-8)
desempefio de a los estudiantes en el actividades propuestas.
un profesor es proceso de aprendizaje Involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las
“un  proceso actividades propuestas.
sistematico de El docente no ofrece oportunidades de participacion.
obtencion  de Promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad
datos vélidos y Se utilizd la y/o el pensamiento critico durante la sesion en su
fiables, con el ficha de conjunto.
objetivo de monitoreo y Promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad
Desempefio comprobar y acompafiamiento Promueve ol y/o el pensamiento critico durante al menos una ocasion
docente valorar el al  desempefio . | Intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el
efecto docente segun el razonamiento, a pensamiento critico al menos en una ocasion, pero no lo
educativo que ministerio  de creatividad — yfo el logra.
produce en los educacion pensamiento critico Propone actividades que estimulan Unicamente el En  proceso
alumnos el aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o (9-15)
despliegue de definiciones, 0 que practiquen ejercicios, técnicas o

sus capacidades
pedagogicas, su
emocionalidad,
responsabilidad
laboral y la
naturaleza de

Evaltua el proceso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los

51

procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
libro de texto a la pizarra u otros recursos en el aula.

Monitorea activamente a los estudiantes y las brinda al
menos en una ocasion, retroalimentacion por
descubrimiento o reflexion (guia para encontrar por ellos
mismos la solucion y/o respuesta).



sus relaciones
interpersonales
con alumnos,
padres,
directivos,
colegas y
representantes
de las
instituciones de
la comunidad.

estudiantes y adecuar Monitorea activamente a los estudiantes, y los brinda

su ensefianza

Propicia un ambiente

de respeto
proximidad

52

y

retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle qué
hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las
actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas
Monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les
brinda retroalimentacion elemental (indique Unicamente
si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta
correcta).

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente
(es decir, destina menos del 25% de la sesion a recoger
evidencia de la compresion y progreso de los
estudiantes), da retroalimentacion incorrecta o bien no da
de ningun tipo. O el docente evade las preguntas y
desaprovecha las respuestas equivocadas como
oportunidades para el aprendizaje.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes,
muestra consideracion, es coordinar con ellos y les
trasmite calidez; es empatico y ademas interviene si nota
falta de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es
cordial y les muestra calidez. Se muestra empético con
sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes,
aunque frio o distante. Ademas, interviene si nota faltas
de respeto entre estudiantes.

Si hay faltas de respeto entre estudiantes, el docente no
interviene o ignora el hecho. O el docente en alguna
ocasion, falta el respeto a uno o0 mas estudiantes.

Satisfactorio
(16-20)

Destacado
(21-24)



El docente siempre utiliza mecanismos formativos para

regular el comportamiento de los estudiantes de manera

eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos

formativos y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos

formativos y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
Regula positivamente EIl docente utiliza predominantemente mecanismos de
el comportamiento de control externo, aungque nunca de maltrato, para regular

los estudiantes el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz,
favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor parte de
la sesion.

Para prevenir el comportamiento inapropiado, el docente
utiliza mecanismos de control externo y es poco eficaz,
por lo que la sesion se desarroll6 discontinua. O no
intenta siquiera redirigir el mal comportamiento,
apreciandose una situacién cadtica en el aula, o para
prevenir utiliza al menos un mecanismo de maltrato con
uno o mas estudiantes.

Se define al se Se comunica oralmente en su lengua materna Inicio (0-10)
rendimiento  emplearon

académico los registros

como el fin de de Area de comunicacion

todos los evaluacion

esfuerzos 'y como Lee diversos tipos e textos escritos en lengua materna
todas las instrumento Escribe diversos tipos de textos en lengua materna Proceso (11-13)
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Rendimiento
Académico



iniciativas
educativas
manifestadas
por el docente
y el alumno,
de alli que la
importancia
del maestro se
juzga por los
conocimientos
adquiridos por
los alumnos,
como
expresion de
logro
académico a
lo largo de un
periodo, que
se sintetiza en
un calificativo
cuantitativo.
(Jiménez,
2000)

de
recoleccion
de datos

Logro previsto
(14-17)

Logro destacado
(18-20)
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— UCV ACTA DE APROBACION DE Codigo : FO4-PP-PR-02.02
Versidn : 09

UNIVERSIDAD ORIGINALIDAD DE TR,ABAJO DE Fecha © 23-03-2018
CEsAR VALLEID INVESTIGACION Pagina @ 1de?2

Yo, Fernando Elil Ledesma Pérez, docente de la Facultad de Educacion e idiomas
y Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la Universidad César Vallejo Filial
Lima Norte, revisor{a) trabajo de investigacion para obtener et grado de: Bachiller
de educacién Secundaria titulada “El desempefio docente y rendimiento
académico en el drea de comunicacién en los estudiantes del quinto de
secundaria de la institucién educativa Alberto Leveau Garcia, Picota, 2018 del (de
la) bachiller Richard Johan Guevara Guevarag, constato que la investigacion tiene
indice de similifud de 27 % verificable en el reporte de originalidad del programa

turnitin

El/la suscritc {a) analizé diche reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias defectadas no constituyen plagio. A mi leal saber v entender EL
frabgjo de investigacion cumple con todas las normas para el uso de citas v

referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Los Olivos, 19 de agosto de 2019

Dr. Ferna[hdo Eli Ledesma Pérez
¢ Complementacién Académica Magisterial
UCV-Lima

Direccidn de Vicerrectorado de

Elabord Investigacion Revisd Responsable de SGC Aprobd Investigacion
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

Cowplktmenlacion Acadeymica NMogisienal
~

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION GLIE PRESENTA:
Guevara Gusnvara Ricthard Johan

INFORME TITULADO:

E_‘w du‘.arae y =l eadieieclo q_-qd-_:nfo-"o o0 of O“K'Q de

Comunitacicn en \os esludiontes de\ auindo 42 Sandada dela lvhicioh
educaliva Aeerto Leveas Gorcla Picsta, 2018,

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Bachiller @n Edurndidn Secundana

SUSTENTADO EN FECHA: _J6 de frloere de 2019
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DE Codigo & FOB-EP-PRO202
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Yo, GUEVARA GUEVARA RICHARD JOHAN, identificado con DNI N° 74360499,
egresado de lo Escuela Profesional de EDUCACION SECUNDARIA de la Universidad
Césaor Valiejo, autorizo (X), No autorizo ( ) la divulgacién y comunicacién poblica
de mi trabajo de investigacién titulado

“EL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE
COMUNICACION EN LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA, 2018", en el Repositorio
Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo esfipulado en el
Decreto Legisiotivo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art, 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion;

oni: . JUBECHAT
FECHA: .20, de .20%%  4o12019
Direccitn de Representante de o Direccidn /
Elabord Investiaocion Revisd | Vicersctorado do Invesligocion | Aprobé | Rectorado
y Calidod H
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