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RESUMEN

El titulo del trabajo de investigacion es “Implementacion del SGSST bajo el estdndar ISO
45001 para minimizar la accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate,
2018”, que tuvo como objetivo el mejorar el sistema de seguridad que contaba la
organizacion, bajo los estandares fijados por la Norma I1SO 45001, para disminuir la

accidentabilidad en la organizacion.

La investigacion se dio a través un enfoque cuantitativo, un tipo de estudio aplicada y un
método deductivo, de disefio pre experimental, teniendo una poblacion de 8 semanas ya que
se considero el factor tiempo para el antes y después en la elaboracion de la estadistica de las
pruebas pre y post de la eventualidad, asi mismo utilizando por muestra el 100% de la
poblacion, de esta manera se utilizo la técnica de la observacion, para lo cual se empleara
como instrumento para los registros de observacion donde se recopilara los datos las que
han sido analizadas mediante los cuadros estadisticos con el software estadistico de SPSS

25y cuadros en Excel.

Teniendo como conclusién que, al realizar una mejora del sistema de seguridad en base a los
estandares de la 1SO, se puede confirmar que disminuye la cantidad de indices de
accidentabilidad lo cual ni abarca los accidentes sino los incidentes que por su poca gravedad

y su bajo nivel de frecuencia contribuye a bajar la accidentabilidad.

Palabras claves: Salud, ausentismo laboral, accidente, seguridad, accidentabilidad
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ABSTRACT

The title of the research work is "Implementation of the SGSST under the 1SO 45001
standard to minimize the accident rate in the company FACO INGENIEROS SAC, ate,
2018", which aimed to improve the security system that the organization had, under the

standards set by 1SO 45001, to reduce the accident rate in the organization.

The research was carried out through a guantitative approach, a type of applied study and a
deductive method, of pre-experimental design, having a population of 8 weeks since the time
factor for the before and after in the elaboration of the statistics was considered. the pre and
post tests of the eventuality, likewise using by sample 100% of the population, in this way
the observation technique was used, for which it will be used as an instrument for the
observation records where the data will be collected. which have been analyzed through the

statistical tables with the statistical software of SPSS 25 and tables in Excel.

Having as conclusion that, by making an improvement of the security system based on ISO
standards, it can be confirmed that the number of accident rates decreases, which does not
include accidents but rather incidents that due to their low severity and low Frequency level

contributes to lower the accident rate.

Keywords: Health, work absenteeism, accident, safety, accident
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Realidad problematica

En el tiempo actual, donde existe una alta competencia y la globalizacion, estos dos
puntos son fundamentales en el instante de la toma de decisiones, para conseguir
mantenerse en el mercado. Por ello, la SSO se encuentra en un constante crecimiento y
adquiere mayor influencia en las organizaciones, es un sistema que ofrece un area de

trabajo adecuado, asi como el revalorar la importancia del trabajador.

En la época de la revolucién industrial aparecio el concepto sobre Seguridad Industrial,
en aquel entonces, las organizaciones priorizaban mas la produccion de sus lineas, que
en el como su colaborador se encontraba frente a su ambiente de trabajo, siendo este
escenario el principal generador de diversos accidentes laborales, asi como de
enfermedades ocupacionales. Por ello, el Sistema de seguridad industrial de manera
incesante ha logrado cumplir un papel crucial para prevenir los accidentes eincidentes

laborales.

Como todos los afios el MTPE presenta informacién estadistica del mercado laboral,
mercado que esta intimamente relacionado con la produccion, el mundo formativo, las
instituciones del mercado de trabajo, entre otros. En esta investigacion se tomara el
estudio y analisis realizado por el MINTRA, tomando en cuenta los avisos de
accidentes en el trabajo dado por meses, segun su actividad econémica 2016 (Anexo
1), en donde nos menciona que en el item “Otras actividades, servicios, comunitarios,
sociales y personales”, se notificaron 1330 accidentes laborales, ocupando un 6.37%
del global. Asi mismo mencionar que dicha lista es encabezada por el sector

manufacturero con un 24.67% del global.

Al pasar de los tiempos se han establecido numerosos requerimientos, asi como normas
basados en la seguridad laboral, en la actualidad, se pueden distinguir la Ley de Salud
Ocupacional y Seguridad (ley 29783), La Norma OHSAS 18001 y la sucesora de esta
ultima, que es la Norma 1SO 45001. Por este motivo, el departamento que abarca el
tema de seguridad industrial es de vital importancia en las empresas, ya que se encarga
de remitir a todas las disposiciones que se toman con el objetivo de tener un ambiente

adecuado, libre de accidentes.
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En FACO INGENIEROS SAC, es una organizacién dedicada al servicio eléctrico
industrial, hoy en dia el gerente general se planted el objetivo de lograr la certificacion
de su SGSST, con quien se tuvo una reunidn junto a las demés autoridades de la
organizacion y en especial con la encargada del area de Seguridad, para poder
identificar el como se encuentra el sistema de la empresa actualmente, lo cual se realizd
mediante el Diagnostico de evaluacion del SGSST basado en la norma ISO 45001

(Anexo 15), obteniendo como resultado lo siguiente:

Tabla 1: Resultados de la GSST ante de la implementacion

RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
% OBTENIDO DE
NUMERAL DE LA NORMA IMPLEMENTACION | ACCIONES POR REALIZAR

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 39% IMPLEMENTAR
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES 46% IMPLEMENTAR
6. PLANIFICACION 45% IMPLEMENTAR
7. APOYO 48% IMPLEMENTAR
8. OPERACION 35% IMPLEMENTAR
9. EVALUACION DEL ESEMPENO 32% IMPLEMENTAR
10. MEJORA 50% MEJORAR

TOTAL RESULTADO IMPLEMENTACION 49%

Calificacion global en la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

Lo observado en la tabla N° 1, nos muestra que el sistema de la organizacién se
encuentra en un 49% de la implementacion, por ende, existe un 51% que aun falta
implementar. Por consiguiente, se propone una mejora de la seguridad industrial, con
el objetivo de lograr los requisitos que estan pendientes con respecto a la Norma 1SO
45001, y a la par poder disminuir los accidentes laborales.

Por otro lado, mediante estas reuniones se logro obtener datos, como las causas por las
cuales se originan los accidentes en la organizacion, estos datos se plasmaron en un
diagrama de ISHIKAWA (Figura 1), ademas en la tabla 5 se puede ver la valorizacién
de cada dato puesto en el diagrama, asi también, se realizé el diagrama de Pareto
(Anexo 13) correspondiente. Por otro lado, la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT) considera cuatro grandes grupos de las causas de accidentes las cuales estan

mencionada en la siguiente tabla:
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Tabla 2: Causas de los accidentes laborales OIT

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES OIT
CAUSAS EJEMPLOS
-Distraer o molestar a otras personas que estan realizando su trabajo.
-Hacer trabajos de mantenimiento con la maquina en marcha.
-Realizar operaciones sin estar autorizado.
-No utilizar los equipos de seguridad.
-Adoptar posturas o posiciones peligrosas.
-No trabajar a la velocidad adecuada.
-Emplear equipos inseguros.
-Condiciones ambientales que suponen un determinado riesgo.
-Protecciones inadecuadas o defectuosas.
CONDICIO -Ventilacién defectuosa de los lugares de trabajo.
N -Ausencia de protecciones.
INSEGURA -Iluminacién inadecuada en los centros de trabajo.
-Instalaciones mal concebidas o construidas.
-Herramientas o equipos defectuosos.
CAUSAS  -Habitos inseguros.
PERSONAL -Defectos fisicos.
ES -Desconocimiento del trabajo.

ACTO
INSEGURO

MEDIO  -Problemas de salud.
AMBIENTE -Problemas sociales y econdmicos.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo

Asi también se obtuvo datos de la empresa sobre accidentes y enfermedades que se
presentaron en los ultimos 5 afios, y del mismo modo accidentes que se han ido dando

en este afo, que se observa en las siguientes tablas:

Tabla 3: Accidentes laborales en la empresa FACO INGENIEROS SAC 2013 - 2018

ANOS FRECUENCIA
ACCIDENTES 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL  FRECUENCIA  Socii ooy
Shock eléctrico 5 10 8 7 9 3 42 54,55% 54,55%
contusiones 1 3 5 2 6 2 19 24,68% 79,22%
cortes 2 3 1 4 2 4 16 20,78% 100,00%
TOTAL 8 16 14 13 17 9 77 100%

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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Tabla 4: Enfermedades ocupacionales en la empresa FACO INGENIEROS SAC 2013 - 2018

ANOS FRECUENCIA

ACCIDENTES TOTAL FRECUENCIA

2013 2014 2015 2016 2017 2018 ACUMULADA
doloreespalda  , 5 5 5 5, 13 56,52% 56,52%
y columna
lesiones a la 3 1 1 2 1 1 9 39,13% 95,65%
vista
hipoacusia 0 0 1 0 0 0 1 4,35% 100,00%
TOTAL 5 23 100,00%

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

Se analizo los datos brindados con el fin de reconocer cuales, son los accidentes (Tabla
3) y enfermedades (Tabla 4) que tienen mayor relevancia, para luego investigar cuales
fueron sus causas que lo provocaron, y de esta manera poder ejercer las medidas
preventivas, para evitar que accidentes sean continuos. Para ello se aplicé el diagrama
de Pareto tanto para los accidentes laborales como las enfermedades ocupacionales
(Anexo 2).

Se observd, que en el diagrama de Pareto de los accidentes laborales (Anexo 2), que el
80% de los accidentes de los 3 enunciados, 2 de ellos es relevante, el shock eléctrico
y las contusiones, con un 54,55% y 24,68% correspondientes. Del mismo modo, se
observo el diagrama de Pareto de las enfermedades laborales (Anexo2), teniendo como
la causa méas importante los dolores de espalda y columna con un 56,52% del global.
A continuacion, se explicara de manera breve cada una de los accidentes y

enfermedades mencionadas.
CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES
Shock eléctrico

Son molestias que ocurren en el organismo de la persona cuando esta expuesta a un
impulso eléctrico. El shock se origina cuando existe un contacto fisico del cuerpo con
un circuito eléctrico energizado, aportando una senda para que la corriente eléctrica

cruce el cuerpo al hacer tierra.

e La friccion casualmente con cables que no estan protegidos o en ocasiones

rotos que estén al alcance.
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e Uso de los aparatos electronicos que no estan en buen estado o defectuosos.

e Manipulacion de encajes sin conocimiento de electricidad.

¢ Incidentes en el area de trabajo por descontrol de maquinarias.

e Accidentes donde se evidencia negligencia al momento de realizar los

procedimientos segun el protocolo disefiado por el mal uso de protecciones.
Contusiones:

La contusion es originada por el producto de alguna caida, golpe o algun tipo de
impacto sobre la piel, pero sin llegar a producir heridas abiertas o rupturas fisicas Un
hematoma suele aparece por una causa principal y Unica: una colision en la piel
mediante un elemento externo. Al tratarse de un golpe inesperado, es muy engorroso
de controlar o prevenir, asi que la inica manera de poder prevenir su aparicion es tomar
las precauciones al realizar las actividades con un mayor riesgo, eso quiere decir, que

puedan implicar golpes o impactos.
Cortes en las extremidades

Suceso donde puede originarse cuando hay contacto con alguna determinada parte
del cuerpo del personal con objetos o materiales punzantes, abrasivos o cortantes.
Existen riesgos de contusiones por la proyeccién de fragmentos de los materiales
que se trabajan, asi como peligros de atrapamiento por las transmisiones, ejes,
correas, poleas, acoplamientos, cabezales y otros elementos de maquinas en

movimiento.
CAUSAS DE ENFERMEDADES LABORALES
Dolores de espalda y columna

Hay diferentes causas que ocasionan dolor de espalda en el centro de trabajo. Por

ejemplo:

¢ Repeticion. La constante repeticion de movimientos incomodos, como rotar o torcer
la columna vertebral, lo cual puede lesionar la espalda.
e Fuerza. Se debe al exceso de fuerza con se utiliza con la espalda ya sea al mover o

levantar materiales pesados lo cual producen las lesiones.
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¢ Inactividad. Es un trabajo que también se conoce como de escritorio ya que todo el
dia esta sentado en una silla con un respaldar que no sostiene la columna lo cual

genera dolor de espalda.
Lesiones a la vista

Los dafios en los ojos conllevan reiteradamente la pérdida de uno o mas dias de labor
para mejorarse, los cuales originan privacion temporal o permanente de la vision. Las

lesiones en los 0jos son ocasionadas por:

¢ Desprendimiento de objetos (pedazos de metal, vidrio)
e Cualquier combinacion entre estas u otros peligros

e Particulas

e Herramientas

e Sustancias quimicas
Hipoacusia ocupacional

Lahipoacusia ocupacional se origina por la exposicion a vibracién o sonido, causando
un trauma acustico de esta manera esta | por encima de los 90 decibeles (dB medida
de la fuerza o intensidad de la vibracién de un sonido) provocando una vibracion tan

potente lesionando el oido interno, en especial si son constantes.

En el trabajo de investigacion se estudian las caracteristicas de la seguridad industrial
en la organizacion mencionada, ya que, debido a las actividades que ofrece la
organizacion, el trabajador se encuentra expuesto a diferentes riesgos segun la labor que
realizara y el lugar en el cual se encuentra, por este motivo se propone una mejora del
SGSST bajo el estandar 1SO 45001 para minimizar la accidentabilidad.
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DIAGRAMA ISHIKAWA (causa - efecto):

MANO DE OBRA

instrucciones
verbales confusas

Falta de materiales

Fallas en las comunicaciones

No usar el equipo de

Mala calidad \ sin capacitacion \

proteccion personal Aparatos electricos \ informatica
Desconocimiento de Ios\ defectuosos procedimiento \
estandares de trabajo Almacenamiento inadecuado de trabajo
inapropiado \
Usar equipos o Falta de comunicacion
herramientas incorrectas fuera de especificaciones\ ACCIDENTES
\

LABORALES

operacion inapropiada

Falta de supervicion Ordeny limpieza

descontrol de maquinarias deficientes

No se realizan ajustes y
no hay control de calidad de calibraciones de

las maquinas Clima humedo

instrumentos

Mantenimiento
inapropiado

MAQUINARIA

MEDIO AMBIENTE

Figura 1: Diagrama de ISHIKAWA de accidentes laborales
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VALORACION DE CAUSAS DE ACCIDENTES

En la siguiente tabla se toma en cuenta el valor de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto).

Tabla 5: Valoracion de causas de accidentes por autoridades de la empresa FACO INGENIEROS SAC

Fernndo Sayritupac Bautista Vizcarra Parado Cesar %
(Gerente General) (Jefe de Proyectos) TOTAL % Acumulado

Fal las en las comunicaciones 5 5 25 11,57% 11,57%

Fal ta de comunicacién 5 5 25 11,57% 23,15%

No usar el equipo de proteccién personal 4 4 16 7,41% 30,56%

Procedimientos inadecuados de trabajo q 3 12 5,56% 36,11%

desconocimiento de los estandares de trabajo 3 4 12 5,56% 41,67%

usar equipos o herramientas incorrectas 3 4 12 5,56% 47,22%
operaciones inapropiadas aq 3 12 5,56% 52,78%
Instrumentos verbales confusas 4 3 12 5,56% 58,33%
Aparatos eléctricos defectuosos 3 4 12 5,56% 63,89%
no hay control de calidad de las maquinas 3 3 9 4,17% 68,06%
Fal ta de senalizaciéon adecuada 3 3 9 4,17% 72,22%
Fal ta de supervision 2 3 6 2,78% 75,00%
trabajan circuitos energizados 3 2 6 2,78% 77,78%
Orden y limpieza 2 3 6 2,78% 80,56%
condiciones inseguras 3 2 6 2,78% 83,33%
Mala calidad 2 3 6 2,78% 86,11%
Fuera de especi fi caciones 3 2 6 2,78% 88,89%
descontrol de maquinaria 2 2 4 1,85% 90,74%
mantenimiento inapropiado 2 2 4 1,85% 92,59%
Fal ta de materiales 2 2 4 1,85% 94,44%
No se ajusta ni calibra los instrumentos 3 1 3 1,39% 95,83%
Almacenamiento inapropiado 2 1 2 0,93% 96,76%
Fal ta de capacitaciones 1 2 2 0,93% 97,69%
Si n capacitaciéon informati ca 2 1 2 0,93% 98,61%
Clima hiumedo 1 2 2 0,93% 99,54%
Fal ta de iluminacién 1 1 1 0,46% 100,00%

TOTAL 216 100,00%

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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1.2. Trabajos previos

Con relacion al presente estudio, se ha hallado distintos antecedentes que tienen un
vinculo con el tema a tratar y ayudara en el andlisis del presente estudio.

1.2.1. Antecedentes internacionales

En la tesis titulada “Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, seglin la
NTC-OHSAS 18001:2007, en la empresa acuiia LTDA” lo cual tiene como objetivo
trazar, registrar y determinar las amenazas y tener bajo control los riesgos que les
puede suceder al personal, brindando asi condiciones factibles de un lugar de trabajo
seguroy sano. Teniendo como conclusion que las formacionesy actividades ludicas que
son personalizadas o por grupos determinados segin el area de labor, fue un
procedimiento de trabajo mediante el cual se logra la eficiencia de la formacién
impartida, ya sea a la indiferencia debido a la seguridad industrial y a la salud
ocupacional de los empleados de la industria metalmecanica (ESTEBAN, y
otros,2011).

Por otro lado, en la investigacion nombrada como “Propuesta de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para el Hospital Nacional Especializado en
Maternidad, basado en las Norma OHSAS 18001” cuyo objetivo es planificar un
método de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional al Hospital Nacional
Especializado en Maternidad, fundamentado con las normas OHSAS 18001, para
poder permitir lograr las condiciones laborales que dicta la Ley global de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de labor , proporcionando a los (as) trabajadores (as) un
mejor ambiente laboral que les garantice un buen desempefio a los usuarios del
Hospital. Concluye que evaluar el impacto de un incidente de trabajo o de una
enfermedad profesional se vuelve un verdadero reto, pues se ven involucradas unaserie
de variables que pueden plantear una amplia gama de escenarios y costos posibles
(ANDINO, y otros, 2013).

La investigacion denominada como “Plan de mantenimiento preventivo para
PROACES”. Cuyo objetivo es desarrollar y aplicar la metodologia para el control y

evaluacion de los riesgos relacionados al proceso productivo de la elaboracién de cajas
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de cartdn corrugado, para lograr el cumplimiento de los requerimientos del punto
4.3.1 de lanorma OHSAS 18001:2007. Y como conclusion los efectos del nuevo

Sistema, siendo este el punto 4.3.1. de la norma, referente al reconocimiento de
peligros y la evaluacion y control de los riesgos detectados, permitiendo asi la creacién
de una matriz de riesgos de cada proceso productivo efectuado en las plantas,
emanando de estas las estructuras de los planes de accion para la mitigacion de los
peligros detectados, lo cual traerd como consecuencia la reduccion y/o eliminacion de
accidentes yenfermedades de trabajo (GUERRERO, 2016).

En la investigacion titulada “sistema de gestion de seguridad basado en la norma
OHSAS 18001 para la empresa constructora eléctrica IELCO” que tiene como objetivo
principal es tener una estructura en la implementacién de un sistema de la salud
ocupacional y una gestion de seguridad para la organizacion constructora eléctrica y
tener un mejor desempefio en sus trabajadores. Concluyendo que la entidad IELCO,
debe seguir un método que establece la OHSAS 18001:2007, y responsabilizarse a
cumplir con ellas, primordialmente en el campo de Ergonomia, obteniendo como un
resultado beneficioso para la empresa, donde se puede evidenciar el incremente de la
eficiencia de sus trabajadores y desercion al trabajo ya sea por los incidentes que
ocurren el trabajo o las enfermedades laborales se reduciran (BUSTAMANTE,2013).

En otra investigacion que lleva como titulo “propuesta de una programa de
mantenimiento preventivo para laempresa MORALY™ cuyo objetivo es identificar las
condiciones de trabajo y de salud en la organizacion para obtener una planificacion de
acciones preventivas acerca de los riegos que se pueden suscitar en el trabajo y las
enfermedades profesionales para un mejor funcionamiento de la entidad llevando a
cabo un aumento en su productividad y el cambio que puede generar en la calidad de
vida de sus colaboradores. Concluyendo asi que tener una estructura de la planificacion
es importante para mejorar la organizacion de una manera preventiva en todos los
niveles de la empresa utilizando las herramientas y actividades brindadas para la
mejora (MENESES, y otros, 2011)
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1.2.2. Antecedentes nacionales

En la tesis titulada tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la Norma OHSAS 18001 en una empresa de
capacitacion técnica para la industria”, tiene como objetivo plantear la
implementacidn de la salud ocupacional y la gestion de seguridad OHSAS 18001:2007
en una empresa donde se realiza capacitacion técnica industrial para el beneficio de los
trabajadores, asi mismo disminuyendo los riesgos que estan expuesto todos los dias y
aportando la mejora a la productividad mediante los estandares de la norma OHSAS
18001. Donde el objetivo es la planificacion de la estructura de la salud ocupacional y
la seguridad es primordial debido a que garantiza un procedimiento que permita
identificar a la organizacion como controlar los riegos de seguridad y salud
ocupacional, también disminuye los tiempos improductivos y los costos relacionados
a estos (TERAN, 2012).

Por otro lado, en la investigacién nombrada como “Aplicacion de la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir el indice de accidentabilidad en el area
de proyecto de la Empresa Constructora Edificaciones Inmobiliaria S.A.C, Lima -
Lima — 2016”, que tiene como objetivo concretar como la aplicacion de la ley N° 29783
analizando las funciones de los accidentes que ocurren en el afio 2015 y como se esta llevando
hasta el 2016 disminuyendo los accidentes (TENA, 2016).

En la investigacion titulada como “Aplicacion Del Sistema De Gestion De Seguridad
Y Salud Ocupacional Para Reducir La Accidentabilidad Laboral De La Empresa Eulen
Del PerG S.A, Lima — 2016”. Tiene como objetivo Determinar en qué medida la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional reducird la
accidentabilidad laboral de la empresa Eulen del Perd S.A, Lima — 2016. Teniendo
como conclusion que La Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la Accidentabilidad Laboral de la Empresa Eulen del Per( S.A,
Lima — 2016; con un nivel de significancia de 0,005 (ESPINOZA, 2016).

En el estudio titulado “Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional seguin la Norma OHSAS 18001 para la empresa EMEMSA”, tiene como
objetivos implementar una metodologia en la gestion de seguridad y salud ocupacional
a partir de la norma OHSAS 18001 para laentidad EMEMSA, asi mismo determinar
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13.

las condiciones de trabajo y de la salud en el trabajo en la organizacion con la finalidad
de prevenir los incidentes en este &mbito, concluyendo que el sistema de la
administracion de la salud ocupacional y la seguridad ayudara a disminuir los riegos a

los accidentes en la empresa (RENGIFO, y otros, 2015).

En otra investigacion titulada “Implementacion de la Ley 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo para minimizar el indice de accidentabilidad en el area de abastecimiento
de insumos de la empresa Union de Concreteras S.A. - Lima 2017, cuyo objetivo €S
la Implementacion de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce el indice
de accidentabilidad en el area de abastecimiento de insumos de la empresa Union de
Concreteras S.A. en Lima, el afio 2017. Teniendo como conclusion que sise identifican
los riegos de una organizacion y se analizan, se pueden detectar que de los resultados
obtenidos en la contrastacion de la hipdtesis general con respecto al objetivo general nos
indica que la implementacién de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
si reduce el indice de accidentabilidad en el area de abastecimiento de insumos de la
empresa Union de Concreteras , pues se puede evidenciar que la media de la
accidentabilidad antes (14) es mayor que la media la accidentabilidad después (8.17)
(GUZMAN, 2017).

Teorias relacionadas al tema

Se llegara a describir los conceptos y datos primordiales, que guarden una relacién con
la Seguridad Industrial y la accidentabilidad a ello, se mencionan diferentes conceptos
que aportaran al instante de escoger una decision para el beneficio de la compafiia. Asi
también, estos ayudaran al momento de explicar el estudio realizado, ademés de

analizar las conclusiones del mismo.
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1.3.1. Variable independiente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Definicién

El SGSST, su proposito es la estructuracion de la accion conjunta ya sea en los
trabajadores y el empleador, en la utilizacién de las medidas de SST a través de la
mejora de forma continua del ambiente laboral, y el control incesante de los riesgos y

peligros que se pueden ocasionar en el puesto de trabajo.
Asi mismo, Ojeda (2017) nos menciona lo siguiente:

Se fundamenta en el desarrollo de un proceso légico que se basa en la
planificacion, la auditoria, la organizacién, con el objetivo de reconocer,
evaluar y controlar los peligros o riesgos que afectan a la salud y seguridad
de los trabajadores de la organizacién, garantizando a través del sistema
de seguridad y salud del trabajo el mejoramiento del ambiente laboral.

(pég. 18).

Objetivos

En todo lo que abarca la seguridad para el benéfico personal y los componentes fisicos
es extenso, lo cual también engloba a lo que son los resultados humanos y lo util que
produce su aplicacion. A si mismo Ramirez (2005 pag. 66) nos menciona lo que son sus

objetivos primordiales y esenciales:

¢ Prevenir las contusiones y muerte por los incidentes que surgen en la empresa ya que este
seria una pérdida de la capacidad humana trayendo como consecuencia la baja
productividad que se realizaria en este momento.

e Disminucién del aporte operético de la produccion.

o Desarrollar una apariencia de la empresa y priorizar la seguridad del trabajador el cual
daria un rendimiento mayor en su area de trabajo.

¢ Desarrollar medidas béasicas de higiene y seguridad, mediante un plan de seguridad que
cuenten con registros propios de la gravedad y frecuencia.
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Norma 1SO 45001

La Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) en la fecha del 12 de marzo de
2018, dio a conocer Laactual norma ISO 45001, para los sistemas de Gestion de salud

y seguridad en el trabajo, que reemplazara a la habitual OHSAS 18001:2007.

La actual 1SO 45001 tiene la semejanza a el esquema que se utiliza en las revisiones
de las normas 1SO 9001 e ISO 14001. Este reglamento consistira en un esquema de
elevado nivel, el cual cada organizacion va a establecer la norma ISO 45001 y

reconocer los peligros, asi mismo estimar y contrastar los riesgos.

Como el resto de normas I1SO, la ISO 45001, las empresas brindan lugares de trabajo
con medidas preventivas a la ocurrencia de los accidentes por ejemplo los dafios de la

salud y las lesiones para que el estandar mejore el desempefio de SST.

“Este escrito tiene como objetivo disminuir las cifras de las personas que mueren
dentro del ambito laboral por consecuencia ya sea de un accidente laboral o una
enfermedad” (ISOTools).

La elaboracion de esta norma es que no existia ninguna que se preocupara por la SST,
en ese momento que fue publicada la norma cada empresa podia implementar las
condiciones, pero con el trascurso de tiempo esta fue adquiriendo un nivel

internacional muy importante.
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Estructura de la 1SO 45001

En la siguiente tabla se observa la estructura de la Norma ISO 45001, donde se indica
los aspectos que se destacan para establecer una implementacion correcta del SGSS de

los trabajadores.

Tabla 6: Estructura de la Norma I1SO 45001

TIPO DECLAUSULA CLausuLAs ASPECTOS DESTACAEBLE

CLAUSULAS INFORMATIVAS Q. Introducclon Incluys antecedsntes, propbsito, Justifica |a necesidad
de liIdzrazgoy participacién, y elestablecimiento
dzlciclo PDCA.

1. Objetivoy campo Especifica los requisitos necesaros paraimplementar

deaplicacién el sistemade gestiéndelasegundadysalud en
£l trabajo, aplicable a cualquisr organizacldn
2. Referencias adiferencla ds otras 150 d= gesti6n, 13 4501 no
normativas. Incluys referenclas normativas.
3. Terminosy Mantiene una terminologla comon con £l restode
definiclonss 13: nomas IS0 desistemas de gestidn.
CLAUSULAS CTON 4. Contextodela L3 Norma consldera qus los resultados de seguridad
REQUERIMIENTOS organkacén yzalud en el trabajoseven afectados por

diversos factores Intemas y externos [que pusdsn
serdecardcterpositivo, negativo oambas), tales

como: 13s expectativas de lostrabajadores, las Instalaclones,
las contratas, los provesdorss, 13 normativa

que afecta ala actividad, stc.

5. Udsmz0y Dsstaca como aspectosclaves ellidemzgo de 13
participacion d= los  direcclédny 13 participacién de los trabajadores. Los
trabajadores dstermina como Iimpraszindibles para gestionarde

modo adecuadoy optimiarlos resultadosen
segurdad ysalud.

&. Planfflcacion Comprende las acclonss previstas para abordarrissgos
yoportunidades. alcanzardn lasrelativas a la
segurdad ysalud,y al proplosistemade gsstién.
Asimismo, parala consscucidn de estas acclonss
deberdn dzfinirsz objstivos ymedios para lograrlas.

7. apoyo Establecs |3 necesidad de deteminarlos medios
necesaros para corsegulr la planificacién medlants
recursos, compstsncla, toma ds conclencla y
comunlcacidn. El resultado de esterequermiento
debe estarsoportado d= forma documental.

B.Op=raclén Enfunclén dz lo planificado, s= ejecutardn las medidas
previstas, para locual s=deberd adoptar una
visldn proactiva, n la que entre otros, se tendrd en
cusnta la g=stidndel camblo [modificaclonss d= los
procezos, novedades . ) y otros factores como =1
recurso 3 contrataclén extsma, com pras, etc.

2. Evaluacion verfica la implementacién del sistema de gestidn
de segundady salud. Para ello, requisre auditorias
Internazy 13 revizlénde la dirscclédn, entre otras.

10. Mzjor3 Suconsecucldn es 2l objetivo final del sistema y &l
fundamento d=l ciclods PDCA.

Fuente: FREMAP
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Requisitos de la norma

En la tabla siguiente se mencionan los 28 requisitos de la Norma ISO 45001.

Tabla 7: Requisitos de la Norma ISO 45001

REQUISITOS ISO 45001

4.1 Comprension de |3 organizacion y de su contexto
4.2 Comprension de |as necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de a SST
4.4 Sistema de gestion de |a SST
5.1 Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.2 Politica de la SST
5.3 Roles, responsabilidades yautoridades en la organizacion
5.4 Consultay participacion de los trabajadores
6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades
6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
6.1.4 Planificacion de acciones
6.2 Objetivos de la SSTy planificacion para lograrlos
7.1 Recursos
7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia
7.4 Comunicacion
7.5 Informacion documentada
8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
8.1.3 Gestion del cambio
8.1.4 Compras
8.1.4.2 Contratistas
8.1.4.3 Contratacion externa
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias
9.1.2 Evaluacion del cumplimiento
9.2 Auditoria interna
9.3 Revision porla direccion
10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
10.3 Mejora continua

Fuente: FREMAP
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Lista de documentos y registros obligatorios requeridos por 1SO 45001:2018

Es un sistema que permite garantizar los procesos con coherencia, proporcionando

evidencias en los procedimientos implementados al aplicarlos en las practicas, lo cual

significa si ha sido eficaz con los resultados obtenidos al final.

Tabla 8: Documentos y registros obligatorios requeridos por 1ISO 45001:2018

DOCUMENTOS Y REGISTROS OBLIGATORIOS REQURIDOS POR 150 45001:2018

6.

4.3
5.2
33
6.1.1

1
6.

0o b bes
| I LN I

Documentos Obligatorios

Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
Politica de Salud v Seguridad Ocupacional

Autoridades v responsabilidades dentro del 5G-88T

Procesos dentro del plan de Salud v Seguridad Ocupacional para abordar
riesgos v oportunidades

Criterios v Metodologias para la evaluacion de los riesgos en el 8SG-55T
Planes v objetivos de Seguridad v Salud Ocupacional para ser alcanzados
Preparacion para emergencia v planes de respuesta

6.1.1

6.1.3
7.3
741
8.2
.11
811
812
922
8922
93
10.2

10.2
10.3

Registros Obligatorios

Fiesgos v oportumidades en Salud Ocupacional v Seguridad en 2l Trabajo.
Acciones para abordarlos

Eequisitos legales v de otro tipo

Esidencia de competencia

Evidencia de comunicaciones

Planes de respuesta a situaciones de emergencia

Eesultados de mediciones, monitoreos v analisis de desempefio
Mantenimiento, calibracion o verificacion del equipo de monitoreo
Eesultados de las evaluaciones de cumplimiento

Programacion de auditorias internas

Informes de auditorias internas

Eesultados de la revizidn de la gestion

[ncidentss, no conformidades v las acciones correctivas gue havan tomado
Eesultados de cualquier accion v accion correctiva, incluida su calificacion de
efectividad

Evidencia de los resultados de la mejora continua

Fuente: FREMAP
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Dimensiones
¢ Planeacion de la Seguridad Industrial

"La planeacion consta en adherir el curso determinado de una accién que ha de
proseguir, ya sea estableciendo los principios que estén orientados, dado que la
secuencia de las operaciones sirve para realizarlo, también es importante la
determinacion del tiempo y los nUmeros que son necesarios para que se llegue a
realizar” " (REYES, 2015, pg 23.).

Tal dimension tiene el indicador de implementacion el cual esta expresada con la

siguiente formula:

# de actividades realizadas

- tacion = x 100
mptementacion # de actividades programadas

e Cumplimiento de los Requerimientos

“Los procedimientos de cumplimiento son las evidencias estructuradas para tener
como resultado una seguridad razonable, pero no absoluta, pero de que estan en
vitalidad los controles internos en las que se va a establecer una confianza de la
auditoria. Aquellos procesos también incluyen las diversas pruebas en las cuales se
requiere una inspeccion de los documentos que en este caso apoyan las distintas
operaciones donde se evidencian los controles que han operado con la propiedad o
investigacion de acuerdo a los controles que no encuentran rastros de auditoria, asi
como la referencia de los mismos” (TAMAYO, 2003 pag. 46).

Tal dimensién tiene el indicador de nivel de cumplimiento el cual esta expresada con

la siguiente formula:

# de requisitos totales — # de requisitos no cumplidos detectados

Nivel de cumplimiento = — X 100
# de requisitos totales
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1.3.2. Variable dependiente: Indice de Accidentabilidad Definicion

Rimac seguro nos refiere que en las series de los indicadores el que es mas empleado
son los indices de accidentalidad. Mediante estos andlisis estadisticos que a
continuacion se enlazan nos posibilita revelar en cifras las particularidades de

accidentalidad de una entidad, secciones, centros, etc.

Tal indice esta expresado con la formula siguiente:

Indice de frecuencia X Indice de Gravedad
1,000

Indice de accidentabilidad =

Dimensiones
e Accidentes

Suceso no deseado que provoca ya sea un dafio fisico a la persona o al entorno. Los
perjuicios y las enfermedades son el producto de los accidentes. Por otro lado, “Se
refiere por incidente de trabajo todo dafio fisico hacia el trabajador que sufre por
consecuencia de su area laboral que ejecuta por cuenta ajena de forma global también
se incluye los dafnos, patologias sufridas por el trabajo.” (MOLINERA, 2006 pag.
56).

Tal dimensidn esta expresado con la féormula del indice de frecuencia (1.F), la cual es

la siguiente:

_ N° de accidentes laborales

I.F.= % 200,000
H — H trabajadas
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Asi mismo, Rimac Seguros nos menciona que: En este registro solo deben incluirse
los accidentes que suceden dentro del establecimiento ya que si sucede fuera no seria
a cargo de la empresa, teniendo en cuenta que se debe evaluar las horas del trabajo

restando la ausencia del empleo por permiso, por descanso médico, vacaciones, etc.
e Ausentismo

“Se puede también referir el absentismo laboral como la falta de cumplimiento ya
sea por parte del trabajador en sus obligaciones laborales, faltando al trabajo, cuando
estaba en un momento de labor de sus actividades, de manera injustificada o
justificada, o no desarrollando su cometido de manera espontanea mediante la
totalidad del horario” (MOLINERA, 2006 pag. 60).

Tal dimension esta expresado con la formula del indice de gravedad (1.G), la cual es

la siguiente:

N° de dias perdidos por accidentes laborales
G.= _ %x 200,000
H — H trabajadas

Asi mismo, Rimac Seguros nos menciona que: Este indicador analiza los nimeros de
horas de cada millén de horas que son trabajadas, y las jornadas dejadas son
integradas a una incapacidad temporal, en prioridad se menciona en el baremo del
valor de IG en los accidentes dadas por la falta de tiempo que se relaciona a la
incapacidad. Y con respecto a las horas perdidas se contabilizara solo los dias en la

cual se haya laborado.
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14.

15.

Formulacion del problema
14.1. Problema general

PG: ¢(Como la Implementacion del SGSST bajo el estandar 1ISO 45001 minimizara la
accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018?

1.4.2. Problemas especificos

PE1: ;Como la Implementacion del SGSST bajo el estandar 1ISO 45001 minimizara el
indice de frecuencia en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018?

PE2: ;Como la Implementacién del SGSST bajo el estandar 1SO 45001 minimizara el
indice de gravedad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018?

Justificacion del estudio

Se esta desarrollando una investigacion acerca de una mejora del SGSST bajo el
estdndar 1ISO 45001 para minimizar la accidentabilidad en la empresa FACO
INGENIEROS SAC, ate, 2018.

“la aplicaciéon racional de las técnicas que tiene como objetivo estructurar las
instalaciones, adiestramientos, motivacion y capacitaciones que deben cesar los
accidentes que son generados por la incidencia e incomodidades entre los
trabajadores” (HERNANDEZ, 2005 péag. 88).

15.1. Justificacién Tedrica

El trabajo de investigacion propuesta a traves de las teorias y los conceptos basicos
sobre el tema de Seguridad Industrial, se debe obtener los requerimientos o0 modelos
de seguridad para la disminucién de los accidentes laborales. Asi mismo se lograré
tener un area de trabajo con una mejor condicién lo cual se podra evidenciar en el
desempefio de los trabajadores al momento de realizar sus labores de actividades segln

Su Cargo.

36



16.

1.5.2. Justificacién Practica

La propuesta tiene como desarrollo un proceso que generaria el movimiento de
recursos tanto economicos como mano de obra al interior de la empresa, por ello es
importante elaborar un registro de la seguridad industrial de manera efectiva teniendo
en cuenta un adecuado analisis de riesgos y accidentes que estan relacionados a las
operaciones de la estructura del proyecto, quiere decir, es primordial que
identifiqguemos los peligros, a su vez evaluarlos y moderar los riesgos que involucren

perdidas.
1.5.3. Justificacion Metodoldgica

Es transcendental tener una documentacion tanto externa como interna. En la situacion
que sucedan problemas fortuitos, estos documentos asentiran a la organizacion a tomar
decisiones con el objetivo de efectuar las medidas preventivas para impedir la
recreacion del mismo. Asi también, las personas electas para indagar el incidente tienen
la obligacion de efectuar una investigacion minuciosa para identificar las condiciones
de alto riesgo y errores al momento de realizar una actividad, asi como factores propios
0 personales de la actividad que aportaron al origen tannto de incidentes como
accidente, para luego establecer las condiciones correctivas y preventivas segun la
situacion, el cual sera de mucha utilidad para investigacién a futuro que trate sobreel

tema de un plan de desarrollo.
Hipotesis
1.6.1. Hipdtesis general

HG: La Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001 minimiza la
accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

1.6.2. Hipdtesis especificas

HEZ1: La Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001 minimiza el indice
de frecuencia en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

HE2: La Implementacion del SGSST bajo el estdndar ISO 45001 minimiza el indice
de gravedad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

37



1.7

Objetivos
1.7.1. Objetivos generales

OG: Determinar si la Implementacion del SGSST bajo el estandar ISO 45001
minimiza la accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

1.7.2. Objetivos especificos

OE1: Determinar si la Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001
minimiza el indice de frecuencia en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

OE2: Determinar si la Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001
minimiza el indice de gravedad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.
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2.1

Metodologia: tipo, niveles y disefio de investigacion

El disefo de la presente investigacion “Implementacion del SGSST bajo el estandar
ISO 45001 para minimizar la accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS
SAC, ate, 2018.” Es pre-experimentales. Asi también, es de tipo enfoque cuantitativo,

y método deductivo.

Disefio pre cientifico que consiste en un grupo de control, tanto en el sentido escrito(...)
estos disefios solo estudian una sola V.1. lo cual tiene como conclusiones los disefios
pre experimentales son engafiosos porque no hay control de las variables extrafas”.
(DEL RIO, 2013 pag. 56)

G 01 X 02
Donde:

O1: Pre-Test

X: Tratamiento

O2: Post-Test

En este tipo especifico de disefio pre-experimental, lo primero que se realizara es una
prueba a la muestra, la cual consistira en la medicién de la variable dependiente (O1),
a esta prueba se le conoce como el pre-test, finalizada la primera prueba, paso siguiente
se introduce la variable independiente (X), y se hace la medicion de los resultados a la

variable dependiente (O2), esta Ultima accion se le conoce como post-test.
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2.2. Variables, Operacionalizacion
Tabla 9: Matriz de operacionalizacion
DEFINICION DEFINICION : = ESCALADE INSTRUMENTO
YARDE CONCEPTUAL OPERACIONAL e e e MEDICION DE MEDICION
La seguridad industrial
La OHSAS 18001lo | es mejoradasegun las A GNDE o )
defiie comont caractersttas NEA # de actividades realizadas
) - = X 100 J
conjunto de requisitos dela empresa, Hsflgt?l‘nlilAAIi e #de actividades programadas SEEESSaE
actividades dedicadas de esta manera los
VESGSST 3 : o W
S0 45001) alaidentificacion, objetivos se dividirin
evaluacion y control conforme a las
defactores de riesgo | dimensiones siguientes: de requisitos totales —
que pueden ocasionar Planeacion y CUMPLIMIENTO NIVEL DE requisitosno cumplidos PORCENTUAL
accidentes de trabajo. | cumplimiento dela DE REQUISITOS CUMPLIMIENTO detertados
norma. = ¢ 00
# derequisitos totales
REGISTROY
Seathid DOCUMENTOS
La accidentabili e ° .
una empresa esta ACCIDENTE INDICE DE =. N® de accidentes _laborales % 200,000 INDICE
Rimac Seguros nos [relacionada al niimero de LABORAL FRECUENCIA H — H trabajadas
menciona que la trabajadores, al nimero
VD: Tndice de acmdent:abihfiad. esla de’h oras traba}a.das oal
Accidentabilidad frecuencia o indice de | nimero de accidentes,
= accidentes laborales o | facilitandonos unos
enfermedades valores utiles que nos Nede di did
: . 2dedias perdidos
profe sionales. penmten compararnos AUSENTISMO POR. INDICE DE .
- or accidentes laborales
con otras empresas. con ACCIDENTRE GRAVEDAD — P - % 200’000 INDICE
1n0s0otros mismos. H —H trabgjadas
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacion

Este trabajo de investigacion esta enfocada y disefiada a la evaluacion de accidentes
en el personal del area de operaciones quienes realizan el servicio a plantas externas y
el area administrativa que se encuentran dentro de la empresa FACO INGENIEROS
SAC. Lacual cuenta con 32 trabajadores los cuales sus horarios son de 8:00 am - 5:00
pm. En esta investigacion se tomard como poblacion los registros de accidentes
evaluados en las actividades que se realiza en la organizacion, a continuacion, se

menciona algunos de los servicios ofrecido por la empresa:

e Instalaciones, pruebas, y disefios de iluminacion en organizaciones Industriales.

Automatizacion de Procesos industriales.

Instalacion o mantenimiento de sistemas de puesta atierra.

Montaje Electromecanico en BTy MT.

Mantenimiento de Subestaciones Eléctricas.
2.3.2. Muestra

En la investigacion, para la muestra se uso los registros de accidentes en un periodo de
10 meses, el tiempo que se desarrollé dicha investigacion, considera una evaluacion
de 20 semanas antes de la implementacion, y asi mismo una evaluacion de 20 semanas
después de la implementacion. Laevaluacién comprende los registros de accidentes a

partir del inicio del presente afio hasta al 03 de noviembre del 2018.
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Medias : Medias apareadas (repetidas en un grupo)

Tipo de contraste: unilateral ® bilateral Dos medias independientes
Medias apareadas (repetidas en un grupo)
. : -
HEE g ik e L i Observada respecto a una de Referencia
Medias apareadas (repetidas en dos grupos)
Desviacién estandar de las diferencias: 0,02 Estimacion Poblacional
Analisis de la varianza
Diferencia minima a detectar: 0,0126
Potencia de un contraste
Proporcién prevista de pérdidas de seguimiento: 0

Otras

‘

m 4/ Limpia resultados 4/ Limpiatodo | | Selecciona todo & Imprimir

Figura 2: Calculadora de Tamafio muestral GRANMO

Aceptando un riesgo alfa de 0.05 y un riesgo beta de 0.2 en un contraste bilateral, se
precisan 20 miembros para detectar superior o igual al 0.0126 unidades. Se asume una
desviacion estandar de 0.02. Se ha estimado una tasa de pérdidas de seguimiento del
0%.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la obtencion de informacion y saber sobre el tema y la perspectiva de la empresa
Yy sus procesos es inevitable asistir a un grupo de herramientas con la finalidad de lograr
maximizar la comprension tanto de la organizacion como de la norma y diversos temas

vinculados para que mejoren el aprendizaje.
24.1. Instrumento de recoleccion de datos

Se desea evaluar los indices de accidentabilidad referidos a la frecuencia y a la
gravedad de dichos accidentes, por lo cual el instrumento que se utilizara se encuentra
en el Anexo 18, el cual es un registro obligatorio segun la Ley 29783, los datos
recopilados concernientes a la gravedad y frecuencia de los accidentes registrados,
seran compilados en el Registro de estadisticas de seguridad y salud (Anexo 16), el

cual también es un registro obligatorio.
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2.5.

2.6.

24.2. Instrumento de medicion

En el presente trabajo de investigacion, se utilizd una lista para el Diagnostico De
Evaluacion SGSSO Segun la ISO 45001 (Anexo 15). Asi mismo, las observaciones se
dieron por medio de anotaciones y reuniones con las autoridades de la organizacion, y
con los trabajadores que se encuentran laborando tanto en campo como en oficina. Por
otro lado, la lista mencionada est basada en la lista de chequeo de la ISO/DIS 45001
planteada por Molina (2017 pags. 39-57) en su investigacion titulada “Aplicacion de la

futura Norma I1SO 45001 a una Organizacion o Empresa”.
Validez y confiabilidad
25.1. Validez

Para la validacion del instrumento se utilizo el juicio de experto de tres ingenieros
industriales colegiados expertos en el tema de la investigacion. Asi mismo cabe
mencionar que los indicadores como las formulas planteadas en la matriz de

operacionalizacion, estan validados por otras investigaciones.
2.5.2. Confiabilidad

Se tomo en consideracion los registros de accidentes, ademas los datos de observacién
y los datos planteados por el supervisor y encargado del &rea de seguridad y salud
ocupacional; se considera la confiabilidad de los datos, debido a que son datos
extraidos y recolectados directamente de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C.

Meétodos de andlisis de datos
2.6.1. Analisis descriptivo

“Incluye los métodos para la recoleccion, presentacion y caracterizacion de un
conjunto de datos obtenidos al azar, con el fin de describir sus caracteristicas” (ICART,
y otros, 2012 pag. 36).

Al obtener datos de tipo cuantitativo, el estudio de estos anélisis se llevara a cabo un
método descripto, en el que consiste calcular numéricamente los resultados que se

desea medir como los valores maximos y minimos de los indices de accidentabilidad
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2.7.

y su desviacion estandar, luego mostrar estos mediante las tablas de frecuencia
porcentual y los graficos.

2.6.2. Analisis inferencial

“Va mas alla de una simple descripcion de las caracteristicas de la muestra con la que
estamos trabajando. El objetivo es, partiendo de los datos que hemos observado
(reales) y con ayuda de la teoria de la probabilidad, poder extrapolar o inferir los
resultados obtenidos en la muestra a la poblacion, con una cierta confianza (1-o) de

que estamos haciendo correctamente” (ICART, y otros, 2012 pag. 37).

Para llevar a cabo el contraste de hip6tesis y poder decretar si se establecié una mejora
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa FACO
INGENIEROS S.A.C., haya influenciado en la reduccion de los indices de
accidentabilidad los cuales son descritos a la gravedad y frecuencia de estos, se llegara
a aplicar la prueba paramétrica t de Student que se relacionara con las muestras, ya que
el puesto no requiere un grupo de control y la muestra es sujeta a las dos pruebas
realizadas como el pretest y postest, esto sera solo si en caso se llega a efectuar una
distribucion normal, asi mismo si sucede lo contrario seria necesario llevar a cabo la

prueba de Wilcoxon.
Aspectos éticos

El investigador da validez de los datos obtenidos son veraces, para un uso de los datos
en la preparacion del presente proyecto de la investigacion y el compromiso de seguir
las normas de la investigacion de la propia universidad, Asi mismo se guardara absoluta
discrecion con la informacién presentada que pueda dafiar la presentacion de los

participantes.
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2.8.

Desarrollo de la propuesta

2.8.1.

En la actualidad FACO INGENIEROS S.A.C., es una empresa peruana que esta
constituida por un grupo de profesionales que estan capacitados y comprometidos en
poder ofrecer un servicio integral de calidad mediante sus conocimientos y las

actividades de los proyectos u obras encomendadas, asi mismo por su amplia

Anélisis de la situacion actual Descripcion de la empresa

experiencia en el campo técnico y laboral.

La empresa ofrece una serie de actividades vinculadas a la Ingenieria Eléctrica y areas
inmersas en el campo de la construccién; proyecto, direccion de obras, consultorias,
asesoramiento y suministros eléctricos diversos. Tales como: Obras de montajes

electromecanicos, obras y proyectos de iluminacion y sistemas de puesta a tierra.

Datos generales

RUC

Razon Social

Tipo Empresa
Condicion

Fecha Inicio Actividades
Actividad Comercia
Clu

: 20511836817

: FACO INGENIEROS SAC
: Sociedad Anonima Cerrada
: Activo

: 01/ Noviembre / 2005

. Activ.de Arquitectura eIngenieria

74218
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Ubicacién

e Direccion Legal : Av. la Esperanza Nro. 543
e Urbanizacion

e Distrito / Ciudad

San Gregorio (a 2cd Policlinico Inf N. Sra Sagrado)
: Ate

e Departamento : Lima, Peru
$ Yev “a\ uHivei siddu riivaua
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Figura 3: Ubicacion de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C. vista satelital
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Figura 4: Ubicacion de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C. vista del frontis
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Rubro de la empresa

Desde sus inicios FACO INGENIEROS S.A.C. ha estado creando soluciones
orientadas a satisfacer las necesidades del cliente, ofreciendo servicios de la mejor
calidad a un pecio competitivo, reduciendo en lo posible el impacto medio ambiental

de sus actividades y optimizando el plan de prevencion de riesgos laborales.

FACO INGENIEROS S.A.C. es fundamentalmente una empresa de prestacion de

servicios en elaboracién y ejecucion de proyecto eléctrico en el sector Industrial.
Planeamiento Estratégico

En la empresa FACO INGENIEROS S.A.C., tiene como pilares su vision, su mision y
su politica de calidad, que son inculcados a cada uno de los miembros de las areas

funcionales de la organizacion.
Mision

Brindar productos, servicios y asesoria de alta confiabilidad y calidad, permitiendo
satisfacer las necesidades del cliente, asi mismo, tomando en cuenta el grupo de
colaboradores de la organizacion, teniendo como prioridad su seguridad y proteccion

en su entorno.

Vision

Ser reconocido como una de las primeras organizaciones nacionales brindando sus
productos y servicios eléctricos de alta calidad.

Politica de calidad

En FACO INGENIEROS S.A.C tiene como politica de calidad donde segun la
declaracion escrita del compromiso de la gerencia general se informa que cada empresa
decide conservar el esfuerzo para brindarle la satisfaccién al publico, cumpliendo asi

el desarrollo de las actividades tanto administrativas y operativas.

Asi mismo, la politica es concisa y clara para asegurar el entendimiento hacia otras
organizaciones, con la finalidad de las actividades se lleven a cabo dentro del marco

de referencia.
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FACO INGENIEROS S.A.C. estda comprometida a realizar fabricaciones
electromecénicas, obras para el comercio, industria y mineria; a través de la
planificacion, control y seguimiento de todas las etapas, de esta manera se obtiene el
mejoramiento sobre sus procesos, alcanzando la satisfaccion de los clientes, mediante

la experiencia de los trabajadores.

Se busca el desarrollo integro y el bienestar de los trabajadores de la familia FACO
INGENIEROS S.A.C. con el fin de poder satisfacer las necesidades del publico.

49



Mapa de Procesos
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Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

Figura 5: Mapa de procesos de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C.

50

o

CLIENTE
« SERVICIO
e ENTREGAS

PERSONAL
+ MOTIVACION
« EFICIENCIA

RECURSOS
e EFICIENCIA

OUTPUTS

SATISFACCION



Diagrama funcional
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Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

Figura 6: Diagrama de flujo de procesos FACO INGENIEROS S.A.C.
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2.8.2. Propuestas de mejora

En la presente investigacion, se aplico el SGSSO para disminuir la accidentabilidad en

la empresa.; mediante el cumplimiento de las actividades programadas de:
PROPUESTA 01 — Capacitaciones e Inducciones

Una de las actividades realizadas junto con el area de proyectos e ingenieria fue el de
actualizar el Diagrama Organizacional de la empresa (Figura 7) elaborando bosquejos
(Anexo 19) ya sea a mano 0 yasea usando algun tipo de programa. Una vez definido
la nueva estructura el organigrama, se procedié a realizar una reunion, en la cual se
fomento esta nueva actualizacion, y ademas se menciond las funciones a cumplir por

cada miembro de las &reas funcionales de la empresa.

Por otro lado, se elaboraron informes, presentaciones digitales y evaluaciones de los
temas a tratar en las capacitaciones e inducciones a los trabajadores del area
administrativa (oficina) como del area de operaciones (campo). Los temas fueron
definidos junto con la encargada del area de Seguridad, asi mismo se coordiné las
fechas en las que se realizaran las inducciones, las cuales se muestran en el cronograma

siguiente:

Tabla 10: Programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo

® FACO INGENIEROS S.A.C. Cédigo: s/c
FACO e
X PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Shans
Aprobado: |26/07/2018
2018- 1I
ACTIVIDADES INDICADOR
AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
. SIS SIS 22) 52|25 S| S| S| = | oBSERVACION
ITEM CAPACITACIGN RESRONEANLE AREA vera | avance |3 3| 3] 353 3 3 3 3 3] 3] 3535353535 5
EJECUTOR b ] e e e e I e e e o e e S e e
- . Pl 1 X
1 [BUEN USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAI SUPERVISORSST | OPERACION | 100% (—T—
6
2 |BUEN USO DE HERRAMIENTAS MANUALES SUPERVISORSST| OPERACION | 100% E 0%/ X
3
3 |ORDEN YLIMPIEZA SUPERVISORSST| OPERACION | 100% : oi/ X
6
o |LUCHA CONTRAINCENDIO Y MANEJO DE SUPERVISORSST | OPERAGIGN | 1009 P2 X
EXTINTORES E| 0%
. - P
5 [TRABAJO CON RIESGO ELECTRICO SUPERVISORSST |  OPERACION | 100% — oi/ s
3
6 |CONSUMO EFICIENTE DE AGUA POTABLE SUPERVISORSST| OPERACION | 100% E 0; X
6
7 |PREVENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES SUPERVISORSST| OPERACION | 100% : oi/ X
6
. Pl 1 X
8 |PLAN DERESPUESTA EMERGENCIAS SUPERVISORSST|  OPERACION | 100% [~
3
9 |PRIMEROS AUXILIOS SUPERVISORSST| OPERACION | 100% E 0%/ X
3
10 |REGLAS BASICAS DE ERGONOMIA SUPERVISORSST| OPERACION | 100% E oi/ X
3

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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Se realizé las capacitaciones en las fechas determinadas, junto con la encargada del
area de Seguridad, con quien se coordind el poder realizar la mitad de las inducciones

a los trabajadores participantes.

PANEL FOTOGRAFICO DE LAS CAPACITACIONES

Tabla 11: Capacitacion sobre el buen uso de equipos de proteccion personal

\} ' 73 y A ’; :

Capacitacion sobre el buen uso de equipos de proteccion personal

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

Tabla 12: Capacitacion (externa) de sistema de video vigilancia

Capacitacion (externa) de sistema de video
vigilancia

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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PROPUESTA 02 - Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Sanchez y otros (2006 pag. 102) nos menciona que “En definitiva, la politica de
prevencion de riesgos laborales es el conjunto de principios o directrices que van a
regir el modo de actuar de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales”.
Dicho lo anterior se realizé junto con el area de proyectos e ingenieria y laencargada
del &rea de seguridad la actualizacion de la politica de seguridad de la organizacion
(Anexo 3), asi mismo se programo una induccién con el objetivo de que los demés

miembros de la empresa conozcan sobre esta nueva politica.

Por otro lado, se elabor6 un Programa De Inspecciones De Seguridad (Tabla 13), el
cual corresponde a una serie de actividades que se realizan con el objeto de evaluar los
riesgos existentes en el centro de trabajo o areas de FACO INGENIEROS S.A.C.,
empleando registros especializados en vela del cumplimiento de las condiciones de
seguridad o peligro. Se debe realizar el seguimiento y tomar medidas preventivas y
correctivas sobre el factor de riesgo. Los elementos a inspeccionar en las areas de

trabajo son:

e Inspeccion de Extintores (Anexo 11)

e Inspeccion de Luces de Emergencia (Anexo 10)

e Inspecciones de Botiquines (Anexo 12)

e Inspecciones de SST en oficinas y almacén (Anexo 7)
e Inspeccion de Herramientas manuales (Anexo 10)

e Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal (Anexo 8)
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Tabla 13: Programa de inspeccion

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO codigo:| s/c
: FACO Version| oo
NEENERORIE A PROGRAMA DE INSPECION
Fecha:| 29/06/2018
FECHA DE EJECUCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS 201811-20191 INDICADOR META
INICIO PERIODICIDAD

. ) . ) . . N° DE INSPECCIONES REALIZADAS/
Inspecciones de Extintores Seguridad Y Salud en el Trabajo | Operaciones 23-sep 12veces al afio . 100%

N° INSPECCIONES PROGRAMADAS

., . . . . . N° DE INSPECCIONES REALIZADAS/
Inspeccion de Luces de Emergencia Seguridad Y Salud en el Trabajo | Operaciones 23-sep 12veces al afio . 100%

N°® INSPECCIONES PROGRAMADAS

. - . . . " N° DE INSPECCIONES REALIZADAS/
Inspecciones de Botiquines Seguridad Y Salud en el Trabajo | Operaciones 23-sep 4veces al afio R 100%

N° INSPECCIONES PROGRAMADAS

. - , X X X ) " N° DE INSPECCIONES REALIZADAS/
Inspecciones de SST en oficinas y almacén | Seguridad Y Salud en el Trabajo | Operaciones 23-jul 4veces al afio . 100%

N°® INSPECCIONES PROGRAMADAS

N° DE INSPECCIONES REALIZADAS
Inspecciones de Herramientas manuales Seguridad Y Salud en el Trabajo | Operaciones 31-ago 4veces al afio . / 100%

N°® INSPECCIONES PROGRAMADAS

| i deel tos d teccio N° DE INSPECCIONES REALIZADAS,
DeRECONES Be e eMENNOnOe pIOLECHON Seguridad Y Salud en el Trabajo | Operaciones 31-ago 4veces al afio / 100%

personal

N° INSPECCIONES PROGRAMADAS

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

En Las inspecciones se pudieron apreciar algunas deficiencias con respecto alos EPP,

que por consiguiente se procedié a tomar medidas correctivas, a continuacion, se

presentara un panel fotografico con las observaciones dadas en la inspeccion.

PANEL FOTOGRAFICO DE L AS CAPACITACIONES

Tabla 14: Panel fotografico de botas y guantes en mal estado

il

Botas y guantes en malas condiciones

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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PROPUESTA 03 — Actualizacién de la matriz IPER

El objetivo es de establecer la metodologia para los procesos sistematicos de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo de
los diferentes procesos aplicados y actividades de FACO INGENIEROS S.A.C., esto

tiene como finalidad implementar las medidas de control necesarias para evitar

enfermedades, golpes, lesiones y dafios a la propiedad. Se determind un listado de

actividades peligrosas (Tabla 16) junto a la encargada del &rea de seguridad, con las

actividades rutinarias que realizan dentro de la empresa (area administrativa) y fuera

de ella (area de operaciones) por medio del registro de Matriz de identificacion de

peligros, evaluacion y control de riesgos, se consideraran dentro de ello lo siguiente:

Tabla 15: Listado de actividades peligrosas

FACO INGENIEROS S.A.C.

Codigo: s/C
|E| FACO Versidon: |1
LISTADO DE ACTIVIDADES PELIGROSAS
Aprobadoj03/09/2008

Descripcion del

del trabajador

Actividad Tarea peligro Clasificacion| Efectos posibles Controles existentes
Uso de la Equipa en ol e_gaQo Mecanica/ ’ Capacitaciones en el buen uso de euipos eléctricos. EPP:
y/o falta de capacitacion 2 5 Lesiones (cortes) ¥ z
amoladora S psicosocial calzado dielectrico, tapones de oido, casco, lentes.
del trabajador
Subir a Los ascensos Haumatismo
taf d y', L i encefalocraneano, Capacitaciones en uso de andamios y trabajos en altura. EPP:
Montaje de platatonmias ESCcens0s paaIcalizar OGNS traumatismo vertebro Arnes - casco
% elevadas en trabajo. R
Instalaciones medular y contusiones
eléctricas o 3 Ectri SNy S D
Conexion con | Levantar la palanca ain Sléctri Shoi:.electr!co{ paro Capacitaciones de Bloqueo de sefializacion. EPP: Calzado
energia viva se esta trabajando SERS N eléctrico, casco y guantes.
quemaduras |, II, 1l
Equipo en mal estado fs . . P :
< Mecanica/ Capacitaciones en el buen uso de euipos eléctricos. EPP:
Usar taladro | y/o falta de capacitacion 3 > Lesiones (cortes) P X : e g
psicosocial calzado dielectrico, tapones de oido, casco, lentes.

Puesta a tierra

Usode
productos
quimicos

Verter sustancias
quimicas dentro de la
excavacion del pozo

Fisico

Inhalacién de
sustancia, malestar en
las vias respiratorias.

Irritacion en la vista

Capacitacion sobre el uso adecuado de productos quimicos. Uso
adecuado de EPP's: Respirador, lentes, uniforme, botas,
guantes de seguridad. Designacion de una persona de
seguridad.

Echado tierra

Al introducir al pozo se

Traumatismo y

Capacitaciones en trabajo en espacios confinados. EPP: casco,

Administrativas

documentacion

trabajo mondétono.

(asteopia, miopia, y
cefalea)

chacra P00 queda en Spacio Ergonidnico contusiones botas de seguridad.
a tierra. reducido
Realizacion de Disminucién de la
Actividades planos Observar la pantalla, Eisico agudeza visual Uso de pantallas LCD con proteccién adherida. Realizar pausas

activas cada ciertas horas de trabajo.

Elaboradopor: Cesar Vizcarra Parado

Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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PROPUESTA 04 — Charlas de 5 minutos

Es importante realizar la charla de 5 minutos debido a que nos permite generar en los
trabajadores un compromiso con el SSST, demostrandoles que nos importa su
participacion dentro de la organizacion, y que son pieza fundamental para el desarrollo
de esta. Por ello, se decidio hacer envio de un cronograma (Grafico 1), junto a la
cotizacion correspondiente a un servicio solicitado, donde se evidencie no solo la
ejecucion del proyecto, si no tambien, la programacion de la charla de 5 minutos antes
de iniciar las labores, dicha charla esta bajo la responsabilidad del supervisor o jefe de

grupo, quien tendré que hacer el llenada del cuaderno de obra (anexo), formato de ATS

(anexo) y del formato de charla de induccion (anexo).

Grafico 1: Cronograma de servicio para la empresa EUROMOTORS S.A.

EUROMOTORS - SEDE CAJAMARQUILLA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE TABLEROS ELECTRICOS

d [Nombre de tarea 18 ‘ 10 dic '18 17 dic 18 18
m Loed o | v et o P Tl el o Clm | ox [
1 ‘MANI o y DE TABLERO ELECTRICO
72| CHARLA DE INDUCCION = - - =] m = =
13 | INICIO @ 06/12
14 | Mtto corec./prev. 10 tableros electricos 800x600x250mm
15 | Mantenimiento de 03 tableros —
26 Mantenimiento de 03 tableros
=z Mantenimiento de 03 tableros
| a8 | Mantenimiento de 01 tableros h
" 59 | Mtto corec./prev. 08 tableros electricos 400x300x150mm e
60 Mantenimiento de 02 tableros —
71 Mantenimiento de 03 tableros —
82 | Mantenimiento de 03 tableros —
93 | Mtto corec./prev. 10 tableros electricos 280x200x098mm _
94 | Mantenimiento de 03 tableros D
101 Mantenimiento de 03 trableros Pr—
108 Mantenimiento de 03 tableros
115 | Mantenimiento de 01 tableros T
122 | FIN & 16/12
Tarea ™ Tarea manual = 1 Fecha limite +
Division e solo duracién = Tareas criticas ==
Hito * Informe de manual Division critica oo
Proyecto: MAINTENIMENTO Resumen "1 Resumen manual 1 Linea base
CORRECTIVO Y PREVENTIVO
DE TABLEROS ELECTRICOS Resumen del proyecto "1 solo el comienzo C Hito de linea base >
Tarea inactiva solo fin a Resumen de linea base | B —
Hito inactivo Tareas externas Progreso
Resumen inactivo Hito externo Progreso manual

FACO INGENIEROS S.A.C.

Fuente : FACO INGENIEROS S.A.C.
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PANEL FOTOGRAFICO DE LA CHARLADES
MINUTOS

Tabla 16: Fotografia de charla de 5 minutos

" o . S BN
CERAMICA LIMA S.A. CEMENTOS INKA
“MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION EN EL AREA DE “INSTALACION DE ALUMBRADO INTERIORDEL
DECO CERAMICA” ALMACEN-150Ix”

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

Tabla 17: Fotografia de charla de 5 minutos en el lugar de trabajo

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SUBESTACION PYP”

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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I1l. RESULTADOS



3.1. Analisis descriptivo

Para continuar, con el desarrollo de esta investigacion, se muestra los resultados que

se obtuvo en el analisis descriptivo, en referencia de la variable dependiente, con los

datos del Antes y Después de la implementacién del SGSST para minimizar el |.A.

Tabla 18: Analisis de datos del analisis descriptivo

Casos
Perdidos Total
Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
ACCIDENTABILIDAD _ANTES 100,0% 0 0,0% 20 100,0%
ACCIDENTABILIDAD _DESPUES 100,0% 0 0,0% 20 100,0%
INDICE DE GRAVEDAD_ANTES 100,0% 0 0,0% 20 100,0%
INDICE DE GRAVEDAD_DESPUES 100,0% 0 0,0% 20 100,0%
INDICE DE FRECUENCIA_ANTES 100,0% 0 0,0% 20 1000%
INDICE DE FRECUENCIA DESPUES 100,0% 0 0,0% 20 100,0%

En el Grafico 2 se puede observar que la variable dependiente I.A. disminuyo de un

promediode 0,0135aun promedio de 0,0005 después de la implementacion del SGSST.

Del mismo modo las dimensiones de la variable dependiente, como el I1.G. que antes

de la implementacion tenia un promedio de 3,39 y luego de la implementacion un

promedio de 0,54, lo mismo ocurre con el I.F. que tenia un promedio de 1,40, el cual

disminuyoa un promedio de 0,22 después de la implementacién de la mejora.

3,6000
3,3000
3,0000
2,7000
2,4000
2,1000
1,8000
1,5000
1,2000
0,9000
0,6000
0,3000

0,0000

Grafico 2: Resumen de resultado del analisis descriptivo

3,3930

0,0135 00,0005

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD INDICE DE GRAVEDAD INDICE DE FRECUENCIA

mANTES m DESPUES
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3.1.1. Indice De Accidentabilidad

Para la serie de datos de la accidentabilidad antes y después de la implementacion se
obtuvieron los siguientes resultados del analisis descriptivo, como se pude ver en la
tabla para los datos de antes y en la tabla para los datos referidos a después de la

implementacion.

Tabla 19: Resultados descriptivos de la accidentabilidad antes de la aplicacion

Estadistico  Desv._Error

ACCIDENTABILI Media 0,0135 0,00460
DAD ANTES 95% de intervalo de Limite inferior 0,0039

confianza para la media Limite superior 0,0231

Media recortada al 5% 0,0122

Mediana 0,0000

Varianza 0,000

Desv. Desviacion 0,02059

Minimo 0,00

Maximo 0,05

Rango 0.05

Tabla 20: Resultados descriptivos de la accidentabilidad después de la aplicacion

Estadistico Desv. Error

ACCIDENTABILI Media 00005 0.00050
DAD DESPUES 959 de intervalo de Limite inferior -0,0005

confianza parala media Limite superior 00015

Media recortada al 5% 0,0000

Mediana 0,0000

Varianza 0,000

Desv. Desviacion 0,00224

Minimo 0,00

Maximo 0,01

Rango 0,01

Interpretacion: En las tablas mostradas, se demuestra de manera clara, que las 20
semanas evaluadas después de la implementacion con respecto a la accidentabilidad,
se ha reducido en un promedio de 0,5; en comparacion con las primeras 20 semanas
que se obtuvo un promedio de 13,5. Por lo tanto, se puede concluir que se ha reducido

de acuerdo a la diferencia de promedio a un valor de 13 accidentes por cada mil horas.
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3.1.2. Indice De Frecuencia

Para la serie de datos del I.F. antes y después de la implementacién se obtuvieron los

siguientes resultados del andlisis descriptivo, como se pude ver en la tabla para los

datos de antes y en la tabla para los datos referidos a después de la implementacion.

Tabla 21: Resultados descriptivos de la frecuencia antes de la aplicacion

Estadistico  Desv.Error
INDICEDE Media 1,4000 045436
FRECUENCIA 920, de intervalo de Limite inferior 04490
ANTES . e :
confianza para la media Limite superior 2.3510
Media recortada al 5% 1,2744
Mediana 0,0000
Varianza 4129
Desv. Desviacion 203197
Minimo 0,00
Maximo 506
Rango 5,06
Tabla 22: Resultados descriptivos de la frecuencia después de la aplicacion
Estadistico Desv. Error
INDICEDE Media 02155 0,14832
FRECUENCIA  g5o; geintevalode  Limite inferior  -0,0949
DESPUES . Rar .
confianza parala media |imite superior 05259
Media recortada al 5% 01189
Mediana 0,0000
Varianza 0,440
Desv.Desviacidn 066331
Minimo 0,00
Maxim o 217
Rango 217

Interpretacion: En las tablas mostradas, se demuestra de manera clara, que las 20

semanas evaluadas después de laimplementacion con respecto al I.F., se hareducido en

un promedio de 0,2155; en comparacion con las primeras 20 semanas que se obtuvo un

promedio de 1,4000. Por lo tanto, se puede concluir que se ha reducido de acuerdo a

la diferencia de promedio a un valor de 1,1800 accidentes por cada 3.846,15 horas

hombre — trabajadas en el periodo de tiempo de 05 meses.
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3.1.3. Indice De Gravedad

Para la serie de datos del I.G. antes y después de la implementacién se obtuvieron los
siguientes resultados del andlisis descriptivo, como se pude ver en la tabla para los

datos de antes y en la tabla para los datos referidos a después de la implementacion.

Tabla 23: Resultados descriptivos de la gravedad antes de la aplicacion

Estadistico  Desv.Error

INDICEDE Media 3.3930 1,16251
GRAVEDAD gE9p diinteivalode Limite inferior 0,9598
ANTES confianza para la media Limite superior 5.8262

Media recortada al 5% 28794

Mediana 0.0000

Varianza 27,028

Desv. Desviacion 519888

Minimo 0.00

Maximo 16,03

Rango 16,03

Tabla 24: Resultados descriptivos de la gravedad despues de la aplicacién

Estadistico Desv. Error

INDICEDE Media 05360 0.435438
GRAVEDAD 95% de intervalo de Limite inferior -0.3755
DESPUES confianza parala media Limite superior 14475
Media recortada al 5% 01206
Mediana 0,0000
Varianza 3,793
Desv.Desviacion 1,94754
Minimo 0,00
Maximo 855
Rango 855

Interpretacion: En las tablas mostradas, se demuestra de manera clara, que las 20
semanas evaluadas después de la implementacién con respecto al I.G., se ha reducido
en un promedio de 0,5360; en comparacion con las primeras 20 semanas que se obtuvo
un promedio de 3,3930. Por lo tanto, se puede concluir que se ha reducido de acuerdo
a la diferencia de promedio a un valor de 02 dias perdido por cada 3.846,15 horas
hombre — trabajadas en el periodo de tiempo de 05 meses.
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3.2.  Analisis inferencial
3.2.1. Andlisis de la Hipdtesis General

HG: La Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001 minimiza la
accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Con la finalidad de contrastar la hipotesis general, se debe determinar en primer lugar
si los datos de la variable dependiente antes y despues se comportan de manera
paramétrico o no paramétrico, para tal propdsito y en vista que contamos con una
muestra menor a 30 datos, se procederd a realizar el analisis estadigrafo Shapiro Wilk,

el cual se explicara a continuacion:
a) Iralabarra de tareas / Analizar / Estadisticas descriptivas / Explorar.

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analzar Gréficos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayda

=1 . L’% | E Informes [ == ‘ (&) ( P [—‘
| = i » K 4
| e » e [visible: 20 de 20 variables
T = T | = :
TRABAIA , DIAS AN 5 HOl  Taglas » NTE| 5 ACANT| 5 ACCAN| TRABAM , DIAS DE| ,HORS D , HH DES| ;5 N'DPDE , NALDE 16 DESP , IF DESP
! L ¥ I ! e | = - = el A =
#oores | ¢ s | ¢ s e 5 |Pem 5 ‘ 77 | s e DORES | L= " eseues @ pies | ¢ srues| @ seies @ ues (¢ ues ¢
ANTES [E Tablas cruzadas. DESPUE ‘
- Modelo lineal general > ESPUE]
1 26,00 4,00 L | anaisis Turr 00 00 00 29,00 6,00 1100 1914,00 00 00 00 00
2 26,00 6,00 Mogelos Ineatez oereralieates L 00 00 00 29,00 6,00 1000 1740,00 00 00 00 00
3 25,00 6,00 Hodelos mpdos % ) 321 05 51,36 23,00 6,00 9,00 1242,00 00 .00 ,00 ,00
Comelacionar » SRR
4 26,00 6,00 < Bononas 00 ) 00 23,00 6,00 800 110400 00 00 0 00
— — 5 rdficos Q-0...
5 26,00 500 Regresion > 00 00 00 23,00 6.00 900 124200 00, 00 00 00
6 20,00 5,00 Loglineal > [0 12,02 401 05 4818 23,00 5.00 800 920,00 00 00 00 )
7 21,00 6,00 Redes neuronales L) 00, 00 00 00 23,00 6,00 1100 1518,00 00 00 00 00
8 21,00 6,00 Clasificar > [0 9.16 305 03 27,9 30,00 6,00 1000 180,00 00 00 0 00
9 21,00 500 Reguccién de dimensiones > |00 00, 00 00 ) 30,00 5,00 900 135000 7.00 1,00 19,94 285
10 18,00 6,00 Escala > [0 00 00 00 00 30,00 6,00 800 144000 00 00 00 00
11 19,00 6,00 Pruebas no paramétricas > |00 00 00 00 0 30,00 6,00 1000 180,00 00 00 00 0
2 18,00 500 Predicciones ) 506 506 03 2561 30,00 6.00 800 140,00 00 00 00 00
13 19,00 5,00 Supenivencia > |00 00 00 00 00 30,00 6,00 800 140,00 00 00 ) 0
_u 16,00 500 Respuesta mtiple » |0 00 00 00 00 29,00 6,00 800 139200 1,00 1,00 2.7 276
18 16,00 6,00 G Aniisis de valores perdidos. 00 501 501 03 25,08 30,00 6,00 800 140,00 00 00 00 )
16 16,00 6,00 T y |0 00 00 00 00 37,00 6.00 800 177600 00 00 ) 00
1 16,00 5,00 e L |0 481 481 02 2311 37,00 5,00 800 1480,00 00 00 00 00
18 16,00 4,00 i 00 00 00 00 ) 37,00 6,00 800 177600 00 00 00 00
19 30,00 6,00 ™ - L o 00 00 00 00 37.00 6.00 800 177600 00 00 00 00
trol de lidad
2 30,00 5,00 _ Confrolge callea 00 2,85 285 01 8,12 37,00 5,00 800  1480,00 00 00 00 00
21 Curva COR.
= Modelado espacial ytemporal.. >
— 23 | Marketing directo »
2
%
%
z L
G IH |

Figura 8: IBM SPSS Statistics 25- Accidentabilidad
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b) Se introduce los datos correspondientes a la HG: Acc_Antes (Accidentabilidad antes)

y Acc_Despues (Accidentabilidad después)

a Explorar - o e P

Lista de dependientes:

<] & ACC_ANTES

| AcC_DESPUES |

& HH_ANTES

& N°DP_ANTES

& N°AL_ANTES

& IG_ANTES

& IF_ANTES

& AC_ANTES

& TRABAJADORES...
& DIAS_DEPUES ——
& HORS_DESPUES [5 | %

Lista de factores:

| Etiquetar los casos mediante:

r2

Mostrar
[O Ambos © Estadisticos © Gréficos ‘

e

= — = == =

—

Figura 9: IBM SPSS Statistics 25 — Accidentabilidad/Explorar

¢) En el botén ESTADISTICOS, marcar la opciéndescriptivos

@ Explorar: Estadisticos

o

Estimadores M
Valgres atipicos

, Percentiles

Intervale de confianza para la media: %

Figura 10: IBM SPSS Statistics 25 — Accidentabilidad/Explorar/Estadisticos

d) En el boton GRAFICOS, marcar las opciones descriptivos y graficos de normalidad.

@ Ervlorar Gréfcos el T

( r Diagramas de cajas Descriptivos
@ Niveles de los factores juntos De tallo y hojas
© Dependientes juntos Histograma

I @ Ninguno

i [¥iGraficos de normalidad con pruebas:

r Dispersion versus nivel con prueba de Levene
@ Ninguno
L @ Estimacidén de potencia

-

I @ Transformados Potencia ]Logamm!canamral

@ No transformados

‘.. S ‘._.-_i ST i — i

Figura 11: IBM SPSS Statistics 25 - Accidentabilidad/Explorar/Graficos
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En la siguiente tabla se muestran los resultados de la prueba de la normalidad, como
se trata de una muestra de 20 datos se considera los resultados obtenidos de la prueba
de Shapiro-Wilk.

Tabla 25: Pruebas de normalidad - Accidentabilidad

Pruebas de normalidad

Solmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Indice de
Accidentabilidad 0.384 20 0.000 0.656 20 0.000
ANTES
Indice de
Accidentabilidad 0.538 20 0.000 0.236 20 0.000
DESPUES

Se aprecia en la Tabla 26, que los valores de p para los datos del I.A. antes y después
de la implementacion, son menores que 0,05 por lo que son no paramétrica, por lo
tanto, se establece para el analisis de contrastacion de la hipotesis el uso de la prueba
no paramétrica de Wilcoxon para comparar el rango medio de dos muestras

relacionadas y determinar si existen diferencias entre ellas.

Esta prueba se elabord, bajo la siguiente regla de decision:

Tabla 26: Regla de decision - Accidentabilidad

ANTES DESPUES CONCLUSION
SIG= 0.05 SI SI PARAMETRICO
SIG=0.05 SI NO NO PARAMETRICO
SIG=0.05 NO SI NO PARAMETRICO
SIG=0.05 NO NO NO PARAMETRICO

67



PRUEBA NO PARAMETRICA - WILCOXON

Para la contrastacion de la hipotesis general se compard dos tipos de hipdtesis:

Hipdtesis Nula (Ho) e Hipdtesis Alterna (Ha). Con el objetivo de conocer cual de ellas

es verdadera, se aplicé la prueba de Wilcoxon sobre la serie de datos, la cual sera

explicada a continuacion:

a) Ir al menu analizar/pruebas no paramétricas/cuadros de dialogo antiguos/2 muestras

relacionadas.

Archivo  Editar Ver Datos Iransformar Analizar Graficos Utiidades Ampliaciones Ventana Ayuda
: = formes » Y]
SREe M e~ ] " 4
SEe @m PRI - N |7 i
[ s > Visible: 20 de 20 variables
| T 7] =
DIAS AN| ,HOl  Taplas » |AN| 5IG ANTE| 4 IF ANTE| 5 AC ANT| ,ACC AN| TRABAJ , DIAS DE 4, HORS.D| o HH DES| 5 NDP.I N°AL DE| G DESP| , IF_DESP
& DORES_ ¢ s ‘ L Comiparar medtas » “"9 s M’ s ‘ 4 H& TES & DORES‘H& pus | ¥ espues @ pues | ¢ spusnsj ¢ seies ¢ tes (¢ ues | ©
1 zaio Lot oo DEsfsuoEd 00 00 00 00
Z %0 6,00 e 00 00 00 00 200 6,00 1000 174000 00 0 0 00
3 25,00 6,00 Mogeios e " |0 16,03 321 05 5136 23,00 6,00 9,00 1242.00 00 00 00 00
4 26,00 6,00 Sonaiadonze oo .00 .00 .00 .00 23,00 6,00 800 1104,00 00 .00 .00 00
5 26,00 5,00 Regresion Lo .00 .00 .00 .00 23,00 6,00 9,00 1242,00 .00 .00 .00 00
6 20,00 6,00 Loameal ) 12,02 401 05 48,15 23,00 5,00 8,00 920,00 .00 .00 .00 00
7 21,00 6,00 Redes neuronales » 00, .00 .00 ,00: ,00 23,00 6,00 11,00 1518,00 .00 .00 ,00: 00
3 21,00 6,00 Clasificar > |oo 9,16 3.05 03 27,95 30,00 6.00 1000 1800,00 00 00 00, 00
9 21,00 5,00 Reguccién de dimensiones ) 00 .00 00, 00 30,00 5,00 9.00  1360,00 7.00 1,00 19,94 285
10 19,00 6.00 Escala > oo 00 00 00 00 30,00 6,00 800 140,00 00 .00 00 00
1 19,00 6,00 Prusbas no paramétricas [, 00 00 30,00 6,00 10,00 1800,00 00 .00 00 00
12 19,00 5,00 Predicciones P taiooxes pospendicnel 03 25,61 30,00 6,00 800 140,00 00 00 00 00
13 19,00 5,00 Supenvivencia » .00, 00 30,00 6,00 800 140,00 00 .00 00, 00
= M Muestras relacionadas...
14 16,00 5,00 Respuesta miltiple » % T 5 S 20, o0 .00 6,00 8,00 1392,00 1,00 1,00 276 276
2 uadros de didlogo antiguos B2 Chi-cuadrado...
15 16,00 6,00 Andiisis de valores perdidos.. .7, - 6.00 800 140,00 00 .00 00 00
16 16,00 6,00 imputacicn mitiple |00 00 .00 [ Binomial... 6,00 800  1776,00 00 .00 00, 00
17 16,00 5,00 e |00 481 481 T Rachas... 500 800 148000 00 .00 00, 00
18 16,00 4,00 00 00 00 g 6,00 800 176,00 00 00 00 00
1 . a Simulacion... 8 4 d [ K-S de 1 muestra... A X X . g §
19 30,00 6,00 sy L o0 .00 00 ] 2 muestras independientes. 6.00 800 176,00 00 00 00 00
2 30,001 5,00 00 285 285 5,00 800  1480,00 00 .00 00, 00
—r— Curva COR. [l K muestras independientes...
2 Modelado espacial ytemporal..  » 2muestras refacionadas.
23 Marketing directo > [ K muestras relacionadas.
2
2
2
2 Ll

Figura 12: IBM SPSS Statistics 25 Wilcoxon

I3}

b) Se introduce los datos correspondientes a la HG: Acc_Antes (Accidentabilidad antes)

y Acc_Despues (Accidentabilidad despues)

@ Pruebas para dos muestras relacionadas

03 -

Contrastar pares:

& IF_ANTES

& AC_ANTES

& ACC_ANTES

& TRABAJADORES...
& DIAS_DEPUES
& HORS_DESPUES
& HH_DESPUES
& N°DP_DESPUES

& AC_DESPUES
27 e T

@ 2

& N°AL_DESPUES [# wilcoxon
& 1G_DESPUES [E Signo
& IF_DESPUES B MeNemar

Par |Variable1 |Variab!e2 I

1 | IACC_A.. & [ACC D...

Tipo de prueba

Homegeneidad marginal

Figura 13:

IBM SPSS Statistics 25 — Accidentabilidad/Pruebas para dos muestras relacionadas
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¢) En el botdn OPCIONES, marcar estadisticos /descriptivo

-
"\_a Dos muestras relacionadas: O... I.&J

-

- Estadisticos
P . [7] Cuartiles

Valores perdidos
@ Excluir casos segun prueba
© Excluir casos segun lista

[gontinua(] [ Cancelar] [ Ayuda J

Figura 14: IBM SPSS Statistics 25 — Accidentabilidad/Dos muestras relacionadas/opciones
En el caso del trabajo de investigacion lo que se busca es minimizar el I.A, por lo que,
se tiene como objetivo que la media después de la implementacion sea menor que la
media antes de la implementacion. Es por ello que, para el analisis de los resultados
de la hipotesis se plantea las siguientes hip6tesis estadisticas:
Hipétesis nula (Ho) sul <2
Hipotesis alterna (Ha) Tul>p2
Donde:

e nl = indice de accidentabilidad antes de la implementacion.

e 12 = Indice de accidentabilidad después de la implementacion. .

En la Tabla 28 se aprecia que hay una disminucion en el promedio con respecto al I.A.
después de la implementacién. Para determinar si esta disminucién es significativa

debemos verificar el valor de p, el mismo que se muestra en la Tabla 29.

Tabla 27: Estadisticos Descriptivos - Accidentabilidad

Estadisticos descriptivos

N Media Dol ci = Minimo Maximo
ACCIDENTABILIDAD_ANTES 20 0,0135 0,02059 0,00 0,05
ACCIDENTABILIDAD_DESPUES 20 0,0005 0.00224 0,00 0,01
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Grafico 3: promedio con respecto a la accidentabilidad antes y después de la implementacion
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AC_ANTES AC_DESPUES

0,0000

Interpretacion:

En el Grafico 3 se aprecia que la media del I.A, antes de la implementacion (13,5) es
mayor que el I.A. después de laimplementacion (0,5), por lo que, se cumple y se acepta
la hipdtesis alterna (Ha), que afirma que la Implementacion del SGSST bajo el estdndar
ISO 45001 minimiza la accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC,
ate, 2018.

Tabla 28: Estadisticos de prueba - accidentabilidad

Estadisticos de prueba®

ACCIDENTABILIDAD DESPUES -
ACCIDENTABILIDAD ANTES

Z -2.428°

Sig. Asintotica (bilateral) 015

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Como el valor de p (0,015) demostrada en la Tabla 29 es menor que el nivel de
significacion a (0,05) entonces existen diferencias altamente significativas, por loque

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.
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3.2.2. Andlisis de la Hipdtesis Especifica 1

HEZ1: La Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001 minimiza el indice
de frecuencia en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Con la finalidad de contrastar la primera hipdtesis especifica se debe en primer lugar
determinar si los datos de la variable dependiente antes y después se comportan de
manera paramétrico o no paramétrico, para tal proposito y en vista que contamos con
una muestra menor a 30 datos, se procedera a realizar el analisis estadigrafo Shapiro

Wilk, el cual se explicara a continuacion:

a) Iralabarrade tareas / Analizar / Estadisticas descriptivas / Explorar.

Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar Analizar Gréficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ajuda

== E:i "~ [ informes = Te N
H . = [y e - s o 5 5 |
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26,00 6,00 odelos inesles deneralzados Ratte 00 00 00 29,00 6,00 1000 1740,00 00 00 00 00
, | B
25,00 6,00 Modeion fmios S 321 05 5136 23,00 6,00 900 124200 0 00 00 00
26,00 6,00’ (S daeiagonan " e ;ﬂ .00 .00, 00, 23,00 6,00 8,00 1104,00 00, 00 00 .00
- & Grficos
26,00 5,00 oSty ' = 00 .00 00 23,00 6.00 9.00 1242,00 00 00 .00 00
20,00 6,00 Loglineal (o0 12.02 401 05 4815 23,00 500 800 92000 00 00 00 00
21,00 6,00 Redes neuronales > |00 00 ) 00 00 23,00 6,00 1100 1518,00 00 00 00 )
21,00 6,00 Clasificar ) 9,16 305 03 27,9 30,00 6.00 1000 1800,00 00 00 00 00
21,00 5,00 Reguccién de dimensiones » |00 00 00 00 00 30,00 5,00 900 135000 7.00 1,00 19,94 2.85
19,00 5,00 Escala > [0 00 00 00 00 30,00 5,00 800 140,00 00 00 00 )
19,00 6,00 Pruebas no paramétricas > |00 00 .00 .00 ,00 30,00 6,00 10,00 1800,00 .00 .00 ,00 ,00
19,00 500 Predicciones » |00 5,06 506 03 25,61 30,00 6,00 800 144000 00 00 00 00
19,00 500 S pavienca > |oo 00, 00 00 00 30,00 6,00 800 140,00 00, 00 00 00
16,00 5,00 Respusstamiltiple > |oo 00 0 00 00 29,00 5,00 800 139200 1,00 1,00 276 276
16,00 6,00 B Anéitss de valores perdidos. 00 501 501 03 25,08 30,00 6,00 800 140,00 00 00 00 00
16,00 6,00 T y |0 00 00 00 00 37,00 6,00 800 177600 00 00 00 00
16.00 5,00 - 00 481 481 02 2311 37.00 500 800 148000 00 00, 00 00
Muestras complejas »
16,00 4,00 %S' Jacié ,00. .00 .00 .00 ,00 37,00 6,00 8,00 1776,00 .00 .00 .00 .00
imulacin
30,00 6,00 i L oo 00 00 00 00 37,00 6,00 800 177600 00 00 00 0
30,00 5,00 - ontrol g calios 00 285 2,85 01 812 37,00 5,00 800 148000 00 00 00 00
I curva cor..
Modelado espacial y temporal »
Marketing directo »
[ ———————————————teeteet ettt Rttt ¥ |

Figura 15: IBM SPSS Statistics 25 — indice de Frecuencia
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b) Se introduce los datos correspondientes a la HEL: IF_Antes (indice de frecuencia

antes) y IF_Despues (indice de frecuenciadespués)

1 - Diagramas de cajas Descriptivos

| @ Niveles de los factores juntos De tallo y hojas
© Dependientes juntos Histograma

l @ Ninguno

' [ iGraficos de normalidad con pruebas:

~ Dispersion versus nivel con prueba de Levene

@ Ninguno
| @ Estimacién de potencia

@ Transformados Potencia [Logarﬂrnim natural ~
I @ No transformados

Figura 16: IBM SPSS Statistics 25 — I. Frecuencia/Explorar

¢) En el botén ESTADISTICOS, marcar la opciéndescriptivos
@ Explorar: Estadisticos

I

Intervalo de confianza para la media: %

Estimadores M
Valgres atipicos
i Percentiles

T e e e

Figura 17: IBM SPSS Statistics 25 - I. Frecuencia/Explorar/Estadisticos

d) Enelboton GRAFICOS, marcar las opciones descriptivos y graficos de normalidad.

a Explorar - - - ®
Lista de dependientes:
& TRABAJADORES.[&]l —— | & IF_ANTES
& DIAS_ANTES . & IF_DESPUES
& HORAS_ANTES
| | & HH_ANTES Lista de factores:
I| | & N°DP_ANTES
I | & N°AL_ANTES ﬁ
|| | & 16_ANTES
\ & AC_ANTES Efiquetar los casos mediante:
& ACC_ANTES W
L
|| [ Mostrar
[ [O Ambpos © Estadisticos © Gréficos '
L = 2 R G —/\(
. (_Acepter )| pegar ||Restaviecer|_Cancelar || Awca |

Figura 18: IBM SPSS Statistics 25 - I. Frecuencia/Explorar/Graficos
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En la tabla siguiente se muestran los resultados de la prueba de la normalidad, como
se trata de una muestra de 20 datos se considera los resultados de la prueba de Shapiro-
Wilk.

Tabla 29: Pruebas de normalidad - I. Frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirno? Shapuo-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Indice de Frecuencia s
ANTES 0.405 20 0.000 0.681 20 0.000
Indice de Frecuencia - - ‘
DESPUES 0.527 20 0.000 0352 20 0.000

Elaboracion: propia

Se aprecia en la Tabla 30, que los valores de p para los datos del I.F. antes y después
de la implementacion, son menores que 0.05 por lo que son no paramétrica, por lo
tanto, se establece para el analisis de contrastacion de la hipotesis el uso de la prueba
no paramétrica de Wilcoxon para comparar el rango medio de dos muestras

relacionadas y determinar si existen diferencias entre ellas.

Esta prueba se elabord, bajo la siguiente regla de decision:

Tabla 30: Regla de decisidn - I. Frecuencia

ANTES DESPUES CONCLUSION
SIG=0.05 SI SI PARAMETRICO
SIG= 0.05 SI NO NO PARAMETRICO
SIG= 0.05 NO SI NO PARAMETRICO
SIG=0.05 NO NO NO PARAMETRICO

Elaboracion: propia
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PRUEBA NO PARAMETRICA - WILCOXON

Para la contrastacion de la hipdtesis especifica 1 se compard dos tipos de hipdtesis:

Hipdtesis Nula (Ho) e Hipdtesis Alterna (Ha). Con el objetivo de conocer cual de ellas

es verdadera, se aplicd la prueba de Wilcoxon sobre la serie de datos, la cual sera

explicada a continuacion:

a) Ir al menu analizar/pruebas no paramétricas/cuadros de dialogo antiguos/2 muestras

relacionadas.
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2 muestras relacionadas...
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Figura 19: IBM SPSS Statistics 25 - I. Frecuencia

b) Se introduce los datos correspondientes a la HE1: IF_Antes (indice de Frecuencia

antes) y IF_Despues (indice de Frecuenciadespués)

#3 Pruebas para dos muestras relacionadas ®

Contrastar pares:
& DIAS_ANTES 1 & IFANT. & (FDES.| T
& HORAS_ANTES 2| *
& HH_ANTES @ A
& N°DP_ANTES =
& N°AL_ANTES &
& IG_ANTES
& IF_ANTES Tipo de prueba
& AC_ANTES Wilcoxon
& ACC_ANTES [H Signo
& TRABAJADORES.. B e
& DIAS_DEPUES i~
& HORS_DESPUES Homeoegeneidad marginal

Figura 20: IBM SPSS Statistics 25 - I. Frecuencia/Pruebas para dos muestras relacionadas
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¢) En el botdn OPCIONES, marcar estadisticos /descriptivo

-
#3 Dos muestras relacionadas: O... &J

~

Valores perdidos
® Excluir casos segtin prueba
© Excluir casos segun lista

| Continuar | Cancelar || Ayda |

A

Figura 21: IBM SPSS Statistics 25 - I. Frecuencia /Dos muestras relacionadas/Opciones

En el caso del trabajo de investigacion lo que se busca es minimizar el 1.F., por lo que,
se tiene como objetivo que la media después de la implementacion sea menor que la
media antes de la implementacién. Es por ello que, para el analisis de los resultados

de la hipotesis se plantea las siguientes hipotesis estadisticas:

Hipdtesis nula (Ho) Tul<p2
Hipotesis alterna (Ha) Tul > 2
Donde:

nl = indice de Frecuencia antes de la implementacion.
n2 = indice de Frecuencia después de la implementacion. .

En la Tabla 32 se aprecia que hay una disminucion en el promedio con respecto al I.F.
después de la implementacién. Para determinar si esta disminucién es significativa

debemos verificar el valor de p, el mismo que se muestra en la Tabla 33.
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Tabla 31: Estadistico Descriptivo - I. Frecuencia

Estadisticos descriptivos
N Media Desy. Minimo Miximo
Desviacion
INDICE DE : . "
FRECUENCIA ANTES 20 1.4000 2.03197 00 5.06
INDICE DE 20 02155 0.66331 00 217

FRECUENCIA_DESPUES

Grafico 4: promedio con respecto al indice de frecuencia antes y después de la implementacion

1,4000

1,4000
1,2000
1,0000
0,8000
0,6000

0,4000
0,2155

.

IF_ANTES IF_DESPUES

0,2000

0,0000
Elaboracion: propia
Interpretacion:

En el Grafico 4 se aprecia que la media del indice de Frecuencia, antes de la
implementacion (1,4) es mayor que el 1.F. después de la implementacion (0.22), por lo
que, se cumple y se acepta la hipotesis alterna (Ha), que afirma que la Implementacion
del SGSST bajo el estandar 1ISO 45001 minimiza el indice de frecuencia en la empresa
FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.
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Tabla 32: Estadisticos descriptivos - indice de frecuencia

Estadisticos de prueba®

INDICE DE FRECUENCIA_DESPUES -
INDICE DE FRECUENCIA_ANTES

Z -2.240°

Sig. Asintética 025
(bilateral) ’

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Elaboracion: propia

Como el valor de p (0,025) demostrada en la Tabla 33 es menor que el nivel de
significacion a (0,05) entonces existen diferencias altamente significativas, por loque

se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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3.2.3. Andlisis de la Hipdtesis Especifica 2

HE2: La Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO 45001 minimiza el indice
de gravedad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Con la finalidad de contrastar la primera hipdtesis especifica se debe en primer lugar
determinar si los datos de la variable dependiente antes y después se comportan de
manera paramétrico o no paramétrico, para tal prop6sito y en vista que contamos con
una muestra menor a 30 datos, se procedera a realizar el andlisis estadigrafo Shapiro

Wilk, el cual se explicara a continuacion:

a) Irala barrade tareas / Analizar / Estadisticas descriptivas / Explorar.

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar Gréficos Utiidades  Ampliaciones Ventana Ayuda

ﬁ . Lr% i ‘E Informes. v R LA Fal
G = Estadisticos descriptivos » Ersinae |
| [ Bayesianas » i [visible: 20 de 20 variables
TRABAJA 5 DIAS AN| o HOl  Tablss > | | 5 ACANT| 5 ACCAN| TRABAI , DIAS DE| , HORS D| , HH DES| ,N'DP_DE| 4, N°AL DE| ,IG_DESP| , IF DESP|
# oores | ¢ Tes | € A Comartwadas g [ “ e | s e DORES | % Pues i‘y eseues @ pues ¥ SPuEsj ¢ soies ¢ s ¢ ves ¢
OHIES Modelo lineal general » Tablas gizadas, R
1 26,00 4,00 3 ndlisis TURF 00 00 00 29,00 6,00 11,00 1914,00 00 00 00 o [E
2 26,00 6,00 Modelos tmeslen oeneralzacos Y | e 00 00 00 29,00 6,00 1000 1740,00 00 00 00 00
3 25,00 6,00 Modelos midos G =P 321 05 51,36 23,00 6,00 900 124200 00 00 00 00
4 26,00 6,00 SRR Lo e i 00 00 00 23,00 6,00 800 1104,00 00 00 00 00
5 26,00, 5,00 Regresion v | et 00, .00 .00 .00 23,00 6,00 9,00 1242,00 00 .00 00 .00
6 20,00 6,00 g e boloo 12,02 401 .05 48,15 23.00 5,00 8,00 920,00 00 .00 .00 o0 |
7 21,00 6,00 Redes neuronales > |0 00 00 00 00 23.00 6,00 1100 1518,00 00 00 00 00 |
8 21,00 6,00 Clasificar > loo 9,16 305 03 27,95 30,00 6,00 1000 1800,00 0 00 ) 00
— 0 21,00 500 Reguccién de dimensiones > [0 00 00 00 00 30,00 500 9,00 135000 7.00 1,00 19,94 285
10 19,00 6,00 Escala > |oo 00 00 00 00 30,00 6,00 800 140,00 00 00 00 00
1 19,00 6,00 Pruebas no paraméricas > |oo 00 00 00 00 30,00 6,00 1000 1800,00 00 00 00 00
12 19,00 5,00 Predicciones » |00 5,06 5,06 .03, 2561 30,00 6,00 8.00 1440,00 00 .00 00 ,00!
13 19,00 5,00 Supenvivencia > |00 00, 00 00 00 30,00 6,00 800 140,00 ) 00 00 00
[ 16,00 500 Respuesta miltiple » |0 00 00 00 00 29,00 6,00 800 1392,00 1,00 1,00 2,76 276
15 16,00 6,00 B Andiisis de valores gerdidos. 00 501 501 03 25,08 30,00 6,00 800 140,00 ) 00 00 00
16 16,00 6,00 S L loo 00 00 00 00 37,00 6.00 800 177600 00 00 00 00
1 16,00 5,00 Mo s L |0 481 481 02 2.1 37.00 5,00 800 148000 00 00 00 00
18 16,00 4,00 B 00 00 00 00 00 37.00 6,00 800 177600 00 00 00 00
19 30,00 6,00 i L | 00 00 00 00 37,00 6,00 800 177600 00 00 00 00
2 30,00 500 s 00 285 285 01 812 37,00 5,00 800 148000 00 00 00 00
21 =
2 Modelado egpacial y temporal... »
3 Warketing directo »
%
%
26
2 |
Ml I

Figura 22: IBM SPSS Statistics 25 - I. Gravedad
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b) Se introduce los datos correspondientes a la HE1: IG_Antes (indice de gravedad

antes) y IG_Despues (indice de gravedad después)

a Explorar - - -—e ® - o
Lista de dependientes:
& TRABAJADORES... [#] — [l 16_aNTES
& DIAS_ANTES & 1G_DESPUES
& HORAS_ANTES
'| | & HH_ANTES Lista de factores:
|| | & N°DP_ANTES
|| | & N°AL_ANTES
| | & IF_ANTES
! & AC_ANTES Etiquetar los casos mediante:
& ACC_ANTES W | |
M
i Mostrar
[ [O Ambos © Estadisticos © Graficos ‘
L B = (— R G e G
. (_aceptar ]| pegar |[Restavlecer|| cancelar || awsa |

Figura 23: IBM SPSS Statistics 25 - I. Gravedad/Explorar

¢) En el boton ESTADISTICOS, marcar la opciéndescriptivos
@ Explorar: Estadisticos

eeaned

Intervalo de confianza para la media: %

Estimadores M
Valores atipicos
[ Percentiles

Figura 24: IBM SPSS Statistics 25 - |. Gravedad/Explorar/Estadistico

d) En el boton GRAFICOS, marcar las opciones descriptivos y graficos de
normalidad.

@ Explorar: G—m;v ‘ -ﬁ‘

|  Diagramas de cajas Descriptivos

| @ Niveles de los factores juntos De tallo y hojas
© Dependientes juntos Histograma

l © Ninguno

' [/ iGraficos de normalidad con pruebas:

- Dispersion versus nivel con prueba de Levene

@ Ninguno
L @ Estimacion de potencia

@& Transformados Potencia lLogarﬁm!ca natural -
l @ No transformados

Figura 25: IBM SPSS Statistics 25 - I. Gravedad/Explorar/Graficos
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En la tabla siguiente se muestran los resultados de la prueba de la normalidad, como
se trata de una muestra de 20 datos se considera los resultados de la prueba de Shapiro-
Wilk.

Tabla 33: Pruebas de normalidad — Gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico el Sig. Estadistico el Sig.
Indice de Gravedad
ANTES 0.393 20 0.000 0.697 20 0.000
Indice de Gravedad -
DESPUES 0.508 20 0.000 0312 20 0.000

Elaboracién: propia

Se aprecia en la Tabla 34, que los valores de p para los datos del I.G. antes y después
de la implementacion, son menores que 0.05 por lo que son no paramétrica, por lo
tanto, se establece para el analisis de contrastacion de la hipotesis el uso de la prueba
no paramétrica de Wilcoxon para comparar el rango medio de dos muestras

relacionadas y determinar si existen diferencias entre ellas.

Esta prueba se elabord, bajo la siguiente regla de decision:

Tabla 34: Regla de decision - I. Gravedad

ANTES DESPUES CONCLUSION
SIG= 0.05 SI SI PARAMETRICO
SIG= 0.05 SI NO NO PARAMETRICO
SIG=0.05 NO SI NO PARAMETRICO
SIG=0.05 NO NO NO PARAMETRICO

Elaboracion: propia
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PRUEBA NO PARAMETRICA - WILCOXON

Para la contrastacion de la hipétesis especifica 2 se compard dos tipos de hipétesis:

Hipdtesis Nula (Ho) e Hipdtesis Alterna (Ha). Con el objetivo de conocer cual de ellas

es verdadera, se aplicd la prueba de Wilcoxon sobre la serie de datos, la cual sera

explicada a continuacion:

a) Ir al menu analizar/pruebas no paramétricas/cuadros de dialogo antiguos/2 muestras

relacionadas.

Figura 26: IBM SPSS Statistics 25 Wilcoxon - I. Gravedad

Aichivo _ Editar_ Ver Datos Iransformar Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Auda
E%.ﬁ% — Informes > %‘ wQ
A= = isticos descriptivos » aid
[ I = ﬂayes:::s » [Visible: 20 de 20 variables
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6 20,00 6,00 Logiineal > oo 12,02 401 05 48,15 23,00 5,00 8,00 920,00 .00 00 00, 00
7 21,00 6,00 Redes neuronales > oo 00, 00 00 00, 23,00 6.00 11,00 1518,00 00 00 00 .00
8 21,00 6,00 Clasificar > oo 9.16 3.05 03 27,95 30,00 6.00 10,00 1800,00 00 00 00, 00
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10 19.00 6,00 Escala > |oo 00, 00 00 00 30,00 6.00 800 140,00 00 00 00, 00
1 19,00 6,00 Pruebas no paramétricas Mo 00 00, 30,00 6,00 10,00 1800,00 00 00 00 .00
12 19,00 5,00 Predicciones P duesres ospendontas) 03 25,61 30,00 6.00 800 140,00 00 00 00, 00
13 19,00 5,00 Supenivencia » 00/ .00 30,00 6.00 800 140,00 .00 00 00, .00
" 16.00 500 Respuesta miltiple = ZZZ::: ::::::Z;gm 5 Hng"_ o 2000 6,00 800  1392,00 1,00 1,00 276 276
15 16.00 6,00 2 Ansiisls de valores perdidos.. 2 ciEaidato 6.00 800 1440,00] 00 00 .00 .00
16 16,00 6,00 impiicion rokiple y 00 .00, .00 [ Binomial.. 6,00 8,00’ 1776,00 .00 .00 00 00
17 16.00 5,00 i o , |0 481 481 T Rachas... 5,00 800  1480,00 00 00 00, 00
18 16,00 4,00 B o 00 00 00 I K-S de 4 muestra.. 6,00 800 176,00 .00 00 00 00
19 30,00 6,00 i . |® 00, 00 Il b ss i Gopenitariiun: 6.00 800 176,00 00 00 00 00
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s I |

b) Se introduce los datos correspondientes a la HE2:

antes) y IG_Despues (Indice de Gravedaddespués)

Figura 27: IBM SPSS Statistics 25 - - I. Gravedad/Pruebas para dos muestras relacionadas

IG_Antes (indice de Gravedad

@ Pruebas para dos muestras relacionadas b -
Contrastar pares:
|¢ TRABAJADORES...[=
& DIAS_ANTES
& HORAS_ANTES o) 2 3
& HH_ANTES i
& N°DP_ANTES
& N°AL_ANTES @
& IG_ANTES
& IF_ANTES Tipo de prueba
& AC_ANTES [¥ Wilcoxon
& ACC_ANTES 7 Signo
& TRABAJADORES... B MeNemns
& DIAS_DEPUES =
& HORS DESPUES Homogeneidad marginal
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¢) En el botdn OPCIONES, marcar estadisticos /descriptivo

-
@ Dos muestras relacionadas: O... M

r Estadisticos

r Valores perdidos -
@ Excluir casos segun prueba

Excluir casos segun lista

@onﬁnuar] [\_Cancela{ ][ Ayuda ]

Figura 28: IBM SPSS Statistics 25 - I. Gravedad/Dos muestras relacionadas/Opciones

En el caso del trabajo de investigacion lo que se busca es minimizar el I.G., por lo que,
se tiene como objetivo que la media después de la implementacion sea menor que la
media antes de la implementacion. Es por ello que, para el analisis de los resultados

de la hipotesis se plantea las siguientes hipotesis estadisticas:
Hipotesis nula (Ho) Tul <2
Hipotesis alterna (Ha) : ul > p2 Donde:
nl = indice de Gravedad antes de la implementacion.
n2 = indice de Gravedad después de la implementacion. .

En la Tabla 36 se aprecia que hay una disminucion en el promedio con respecto al I.G.
después de la implementacion. Para determinar si esta disminucion es significativa

debemaos verificar el valor de p, el mismo que se muestra en la Tabla 37.
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Tabla 35: Estadisticos Descriptivos - |. Gravedad

Estadisticos descriptivos
N Media Desy. Minimo Miximo
Desviacion
INDICE DE == > s
GRAVEDAD, ANTES 20 33930 5.19888 00 16,03
INDICE DE 20 0.5360 1.94754 00 8.5

GRAVEDAD DESPUES

Elaboracion: propia

Grafico 5: promedio con respecto al indice de gravedad antes y después de la implementacion
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IG_ANTES

Elaboracion: propia

Interpretacion:

En el Grafico 5 se aprecia que la media del I.G., antes de la implementacion (3,4) es
mayor que el indice de gravedad después de la implementacion (0,5), por lo que, se
cumple y se acepta la hipdétesis alterna (Ha), que afirma que la Implementacion del

SGSST bajo el estandar I1ISO 45001 minimiza el indice de gravedad en la empresa

3,3930

0,5360

FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018,
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Tabla 36: Estadisticos de prueba - indice de gravedad

Estadisticos de prueba®

INDICE DE GRAVEDAD_DESPUES -
INDICE DE GRAVEDAD ANTES

z -2,240°
Sig. Asintética .
(bilateral) 023

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Elaboracion: propia

Como el valor de p (0,025) demostrada en la Tabla 37 es menor que el nivel de
significacion a (0,05) entonces existen diferencias altamente significativas, por loque

se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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IV. DISCUSION

Como se ha podido demostrar en el presente estudio en el punto de Resultados se puede
concluir que, con la implementacion del SGSST, se logro disminuir el 1.G. e L.F., por ende,
disminuyo el I.A. laboral de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C. lo cual se encuentra
evidenciado en nuestros resultados en el que la media del I.A., antes de la implementacion
(13,5) es mayor que el I.A. después de la implementacion (0,5), existiendo un diferencia de
13, siendo asi la disminucién porcentual de 96.3%. Por lo que, se cumple y se acepta la
hipdtesis alterna (Ha), que afirma que la Implementacion del SGSST bajo el estandar 1SO
45001 minimiza la accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate, 2018.

Por consiguiente, se procedera a comparar nuestro resultado con respecto a la hipotesis

general, con los resultados de los trabajos de investigacion mencionados en los antecedentes.

En la investigacion de Tena (2016), nombrada como “Aplicacion de la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir el indice de accidentabilidad en el area de
proyecto de la Empresa Constructora Edificaciones Inmobiliaria S.A.C, Lima- Lima—2016".
Tuvo como resultado que el indice de accidentabilidad disminuye de manera muy notoria en
el afio 2016. En el afio 2015 el indice era de 2.1850 y en el afio 2016 es de 0.2014 existiendo
una diferencia de 1.9836 y una disminucién porcentual de 90.78 % ,es decir el valor del
indice de accidentabilidad ha disminuido de manera efectiva en el afio 2016 probandose la

H1 como la hipotesis correcta.

En la investigacion de Espinoza (2016), titulada como “Aplicacion Del Sistema De Gestion
De Seguridad Y Salud Ocupacional Para Reducir La Accidentabilidad Laboral De La
Empresa Eulen Del Perd S.A, Lima — 2016”. Tuvo como resultado que la media de la
Accidentabilidad Laboral antes (486,3083) es mayor a la media de la Accidentabilidad
Laboral después (75,0667), existiendo una diferencia de 411,2416; siendo asi la disminucion
porcentual de 84,6%. Por tal motivo se rechaza la Hip6tesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis
alterna (Ha), por lo que se confirma que la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional reducira la Accidentabilidad Laboral de la Empresa Eulen del Perd S.A,
Lima— 2016.

En la investigacion de Guzman (2017), titulada “Implementacion de la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar el indice de accidentabilidad en el area de
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abastecimiento de insumos de la empresa Union de Concreteras S.A. — Lima 2017”. Tuvo
como resultado que la media de la accidentabilidad, antes de la aplicacion (19,57) es mayor
que la media de la accidentabilidad después de la aplicacion (3,37), existiendo una diferencia
de 16,2 y una disminucion porcentual de 82,78%. Por consiguiente, no se cumple que H, :
uPa < pPd, en tal razon se rechaza la hipétesis nula de que la implementacion de la Ley
29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce el indice de accidentabilidad en el area
de abastecimiento de insumos de la empresa Union de Concreteras S.A. en Lima, el afio
2017,
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V. CONCLUSION

Se concluye que de los resultados obtenidos en la contrastacion de la hipotesis general con
respecto al objetivo general nos indica que la implementacion del SGSST bajo el estandar
ISO 45001 si minimiza la accidentabilidad en la empresa FACO INGENIEROS SAC, ate,
2018., pues se puede evidenciar en la Tabla 28 que la media de la accidentabilidad antes
(13,5) es mayor que la media de la accidentabilidad después (0,5), observando una
disminucién porcentual de 96,30%.

Se concluye que de los resultados obtenidos en la contrastacion de la hipotesis especifica
con respecto al objetivo especifico 1 nos indica que la implementacion del SGSST bajo el
estandar 1SO 45001 si minimiza el indice de frecuencia en la empresa FACO INGENIEROS
SAC, ate, 2018., pues se puede evidenciar en la Tabla 32 que la media del indice de
frecuencia antes (1,4) es mayor que la media del indice de frecuencia después (0,22),

observando una disminucion porcentual de 84,29%.

Se concluye que de los resultados obtenidos en la contrastacion de la hipétesis especifica
con respecto al objetivo especifico 2 nos indica que la implementacion del SGSST bajo el
estandar 1SO 45001 si minimiza el indice de gravedad en la empresa FACO INGENIEROS
SAC, ate, 2018., pues se puede evidenciar en la Tabla 36 que la media del indice de gravedad
antes (3,4) es mayor que la media del indice de gravedad después (0,5), observando una

disminucién porcentual de 85,29%.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia y autoridades de la organizacion FACO INGENIEROS S.A.C.
continuar con la mejora y la verificacion permanente de cada uno de los procesos que
participan en el desarrollo de sus operaciones de tal manera que, la evaluacion de futuros
resultados sea oportunos y lograr disminuir a cero los indices de accidentabilidad en las &reas

de administracion y operaciones.

Se sugiere a los colaboradores de la organizacion, en especial a los supervisores y personal
de operaciones que en interés a lo referido en este trabajo de investigacién se persista con la
mejora a los procedimientos y planes de accién que permitan a los colaboradores tomar
conciencia sobre la cultura de seguridad en la organizacion. Asi mismo, sostener la
planificacion, ejecucion y control de cada uno de los procesos de mejora de manera que se

reduzca a cero el indice de frecuencia.

Ademas, se les propone que mantengan dentro de la empresa personal especializado que en
forma permanente les brinde capacitaciones en campo sobre temas de seguridad que les
permita controlar las tareas que se le ha asignado tanto dentro y fuera de la empresa FACO
INGENIEROS S.A.C., y desempefiar dentro de su &mbito de trabajo la cultura de prevencion
y seguridad.
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ANEXO 1: Notificaciones de accidentes de trabajo por meses, segun actividad econémica

Tabla 37: Notificacion de accidentes 2016

. TOTAL
ACTNMIDAD ECONOMICA
ABSOLUTO %

A INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5150 24.67
B ACTWIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIMES YDE ALQUILER |17 18.76
C CONSTRUCCION 87 11.43
I} EDMEHEI{JALPDRMAWRYALPDRMENDH,REF‘.‘-.-'EH]C.AUTDM. 28T 10.96
E  TRANSPORTE 6 ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 1520 9.20
F EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1735 8.26
G OTRAS ACTN. SERV.COMUNITARIOS SOCIALES YPERSONALES 1330 G.37
H | SERWICIOS SOCIALES YDE SALUD 1028 4.92
| HOTELESYRESTAURANTES ®/T 1.7
J  ADMINISTRACION PUBLICA YDEFENSA =z 1.24
K AGRICULTURA, GANADE RIA, CAZA YSILVIC ULTURA 218 1.04
L SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS YAGUA 101 0.45
M ENSEHANZA 35 0.46
M PESCA B8 0.42
O | INTERMEDIACION FINANCIERA 14 0.07

TOTAL 20,876 10000

Fuente : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Elaboracion : propia

Grafico 6: Pareto sobre accidentes laborales
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Fuente : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Elaboracion : propia
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ANEXO 2: Diagramas de Pareto sobre accidentes laborales y enfermedades ocupacionales

Grafico 7: Pareto sobre accidentes laborales
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Elaboracion: propia

Grafico 8: Pareto sobre enfermedades ocupacionales
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ANEXO 3: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

r’ FACO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FACO INGENIEROS 5 A C, es una empresa dedicada a realizar proyectos de ingenteria
Servicios Eléctricos para la indusina, mediante la planificacion y control, durante todas sus
etapas mejorando continuamente en todos sus procesos, logrando la satisfaccion de nuestros
clientes, con la amplia experiencia de nuestros colaboradores.

Nos comprometemos a lograr los mas altos estandares de desempefio en Seguridad v Salud
Ocupacional con el fin de crear y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

En ese sentido todas auestras operacionss s& comprometen:

¢ Cumplir con la normativa legal vigente y con otros requisitos relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestro personal

* Fomentar en todos los trabajadores una cultura de la seguridad y salud en el trabajo,
mediante la capacitacion constante v adecuada.

» Fomentar la participacion actrva de los trabajadores v sus representantes en los temas
relacionados con el sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo.

s Difondir de manera clara y precisa las funciones y responsabilidades de todo el
personal relacionadas con la seguridad v salud en el trabajo de los mismos.

o Prevenir y/o minimizar los pelicros y riesgos a la salud originados por nuestras
actividades mediante el establecimiento de objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo siempre bajo el estandar de la mejora continua.

o Velar por la proteccion de la Seguridad y Salud de todos los integrantes de la empresa
priorizando la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo

Nuestra Gerencia se compromete a comunicar v difondir esta politica a todos los
trabajadores, resaltando sus beneficios para la organizacién v entregando los fecursos
necesarios para qgue ella se pueda materializar.

| i
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ANEXO 4: Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C.

Tabla 38: Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de la empresa FACO INGENIEROS S.A.C.

codpo FrR-33
'{' e MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - FACO INGENIEROS S.A.C.  |quumsso cscar
\iersidn: 0.0
Fecha de slaborackin: OIMEI01T- 050207 FACILITADCR:
Fecha de actualzacion: 1THWZNE
Severidad Ries
E scenario [max. Frecuencia | Frecuencia | gID Riesgo | Riesgo
raronable] ega
PELIGROS .
B e T e e e el e T Medidas de Control sin con | o2y | nicial |Residual
ID No. E chha!, Actividad R”T'”p‘:'gm (RE]" actividad, 1 ambiente de trabajo, Riesgos HS | PD |CPL controlkes | controles )
valuacion = = - =
RUTINA RIA[NR) instalaciones oequipos, materales, ,
etc)
Circuiie fuera de senicio.
EFF: Cakado diléctrico.
- ) . Respetrsefisizacidn de infbrmacidny .
Circuiio energizado Elécticos 211 1 ad vertendia. Mo manipuar 4 2 s 8 4
ningun drcuito con las manos o guantes
moiad
. . . Proyecciones {consco con la
:::ﬁ:.:::s" nadecuzda de visE-llceras comeales ylesidén 4 11 1 |EFF:lenesde seguridad 3 1 si 12 4
) ind ocomeal)
MONTAJE DE - § ) Caida de personas a3l mismo ]
INSTALACIONES ?;?;ar::abn;s}en el piso (equipos, nivel (Traumafsmo Encéfb| 4 1 1 |Ordenylimpieza 3 1 Sl 12 4
1 1711112018 - RUTINARIA Craneno ycontusiones)
ELECTRICASEN Manipulscidn de heramienEs = d insh . . o g
GEMNERAL dekctesas, inadecuadas o pesadas|Chogues ygelpes (Traumatizmo 41 1 herramaientl.:z uesen == manep o= 3 2 Si 12 -]
psra =l trsbajp. (desempemado,|yconwsionss) E————
desmontie de equipos)
El sscenzo v descenso = eBouardn 3
. i tawes de escaleras o Was habilisdas pars
Caida de personas a distinb N X .
- - - i diche fn. = El uso cbligaprc de bs
::;:an:?:s} = s s gl:iﬁﬂrawahsm#rauil?si: 4 (1 1 |EPCC(Equipa de proteccién conta caida), 4 2 si 16 8
y - 3l reslizar trabajos en elbords de los taludes
Vertebro Medulr yContusionss) o plataformas, y seleccionar un putte i ¥,
S=gquo para anclarss.
El ascenso y descenso se showardn 3
Caida de personas a distinb taves de escaleras o vas habilisdas pars
. s . Ny f diche fn. = El use obligawrc de bs
Trabal en abwra (uilizscidon  de|nivel raumafisme  EncéBlb 5 P, . .
andan?:s} { Craneail:ro Treumafmo 4 |1 | 1 |EPCC{Equipe de proteccidn conta caida), 4 2 sj 16 g8
Vertebro Llied seryContsiones) alreslizar trabajos en elborde de los taludes
. ¥ o plataformas, y seleccionar un punte fijo v
INSTALACION ¥ s=quwo parzancirss.
MANTENIMIENTO ] . ] Proyecciones {contco con la
e 171172018 DE LUMINARIAS DE RUTINARIA :::ﬁ:.:::s". nadecuzda de ).lisﬁ-l]l{etasmmeaE.yE.ién 411 1 |EFF:lenesde seguridad 3 1 si 12 4
EMERGENCIA indocomeal) — —
i ] . conoce el procedimient de prue :
Equipo energizado Eiericos 5 1 1 Se ytiizsn gusntes diglctricos 3 2 sl 15 10
Manipulacidn de heramiznas Se da inctucdén en & manep de
def®ctosas, inadecusdas o pesadas|Chogques ygolpes (Traumatizmo 4 1 1 |re — e 3 9 - 12 8
para el  tabajp. (desempemadeo,|ycontusionss) Se”ua;:riz': I sl
desmentsie de eguipes)
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Equipc de Prusba Eléclicc Porafll _ . Se conoce el procedimients de prueba -
Energizsdo Elcticos Se utilzan quantes diskéciricos sl 15| 10
Manipulacion de hemamientss (palss,|Chogues ygolpes (Treumatismo I-B:nafnaiertl:"umm en =l S i 8 8
picos y bamretss) y comisiones ) Se utiliza EFP
) . . Se dz imstrucdén en & manep de
17112018 | PUESTA A TIERRA | RUTINARIA :ie‘?""fﬁ”;::'“j‘“'ms {arco de o e (Her s y Amputaciones) hemamiertss si 12 8
. Se utiliza EFP
. .. . Agentes quimicos (Dermatits de
EIEZTme?E Frod Quimicaz contacto eiritaciona la vista por EPP: guantss de nitib s [ 6
contacto)
. . Se conoce &l procedimiento de prueba -
Corexitn de slecrodos Eléckices el et s 15 10
. . . Caida de personas al mismo
ﬁmbn;:m el piso (equipcs, nivel (Traumatsmo Encéfsb Ordeny limpieza si 12 4
Cranenc y contusicnes s
. s . Proyecciones {contacio con la
L?:;pr:l::: insdscuada o viste-Uloeras comeales y lesion EFF: lent=s de seguridad Si 12 4
indocormeal)
Agentes quimices [Dermatite de Istrucdones del procedimientc de manejo i 9 3
. Manipulacisn de thorgel contscto eiritacion s ls vista por seguro de productos quirnicas . S|
REACTIVACION DE contacta) EFF: guani=s de nifib, lentes de seguridad.
1711722018 PUESTAS A RUTINARIA Prooedimizio d= blqiee mn Brjsa EFF
TIERRA Equi izmd Elickions guarntes ¥ calzado dielécrico. - 10 5
pa energ No mantensr ningun fipe de fquide cerca sl =l
. )
Accesoreduddo Choques y golpes {Conhe iones) EPP: casco, cabsdo de seguridsd Si 12 6
Manipulacisn de hesramientas . . .
defeclucsas, insdecusdss o pesadas|Chogues ygolpes (Traumatismo 5'_:" dg r‘i:humm = = P o= si i2 8
para el trabsjo. (desempernade.|y conbsicnes) o= ;:-Ir; sy
desmontsje de equipos)
Circuito fuera de servicio. .
Cirait energizado Elécticos EPP: Cakads diskcrico s 8 4
Colocacionde pussts s fisrrs
Manipulacisn de hesramientas S de iretrucdd o 5 de
INSTALAC (jN DE defeclucsas, insdecusdss o pesadas|Chogues ygolpes (Traumatismo I'Enamaiert: ueden &n P i 12 3
17112018 TABLERDS Y MO para el firsbsjo.  (desempernado,|y confusicnes) e tilizs EPP
CONDENSADORES| RUTINARIA |desmontsie de sauipos)
Disergondmico (Dsminucion de .
luminacion insdecusds la agudeza viEual asi=opia, Se habiita iluminacion smporal 5] 12 8
micpia v efalea)
Accesoreduddo Chogues y golpes {Conbs iones) EPP: casceo, calado de seguridad s 12 6
R R Caida de perscnas al mismo Crden vy limpieza en ares  de -
Obstaculos de cables sueltos enelares nivel (Tra) prafismn w slmare namientn de herrs miemtes w s i Sl 12 6
de trabajo Tropiezns de personss  por Delimitacion del aes de rsbhajp (mnos,
A b rinngeice sirtos bl
Elécicos {Shodk elécico, paro Verificacién de los drouitcs & rabajar. .
MANIPULAC CJN DE cardiores pirstoric, Quemsadurss Uso de tarjetas de blogueo. Uso de EPP's 51 15 5
v Sobrecargss en bs equipos|L LIl pars b aclividad o reslizer
17/11/2018 | CIRCUTOS | RUTINARIA |preseriados. e Se cuerta con exintores )
ENERGIZADOS rata; Se da capaciscin en 80 de sdintores si 12 4
1. Mo se sobrecargen los tomemimientes.
Descarges eléckices por mak s 4 2
- L ipulada Personal uliliza |a fob indora con latapa
B hles sl manipuladon bocop|
posiciona ca e Corpcicuito en Bs &ress de sbajo. Pantsllss LCD =i 4 2

fabaijo.
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. . Caida de perscnas al mismo

Ohbstaculos en & piso (papelers, mbles| - N -
L M nivel {Tr sumatis ma v 3 1 1 |Ordeny limgieza Sl 12
eledricos y de teleforo) Comsiones)
Elécricos (Shock elécrico, paro Se efectlan inspecciones pericdices de Bs
cardiorespiratoric, Quemaduas| § | 1 1 |imstalsciones elédricas. sl 15
hstalagones elécicas en mal estado of L Ly Mo se sobrecargen los tomammientes.
sobrecarga de enchufes &n| Se cuerta =an Eatt_lpt{:es .
- riete y equipos  elédricos Se ds ?mmn gn =0 de exdintores y
) : planes de confingencia. -
permanentements encendidos. Incendio {Quemaduras ) 413 (1 Se efectian inspecciones periodicss de ks sl 12
instalscionss slédricas.
Mo se sobvecargsn los tomsmmientss
ACTIVIDADES . ... |Redisciores @  ionizantes ;
7 1712018 | ) pyinsTRATIVAS | RUTINARIA rbepd:; pantallss d,:;;';;m" {radiscionss de partslles yotaz)| 2 | 1 | 1 |Pesonaluies i fotocopiadors con latapa 3l 4
I= — — sbajo. Pantsllas LCD
compuadoras. Disergonaico {I'Eminucion de B 2 1 1 s 4
squders visusl sstenopis)
I':aflas pc::uas o ia:::p {l.as.cimas:: Disengoncmico {Cenicalgia, Se ha capsciado al perscnal sobre .
“Wu;;m'f FI’:;:{’;E \oa| Dorsalgia. Eswmliosis, Simrome| 3 | 1 [ 1 |mrevencitn de riesgos ergontmices. si 6
P ; I'I'I.I'I“ED:S:I pas ‘de Tunel Carpiaro, Lumbalgiss) Personal cuenta con pad's ergonomicos .

- P . Disergonomico] DEminucion  de L -
Cordicicnes de iluminacion de ofidnas 2 aqudezs visiak ast i) 3 1 1 |Se cuerta con mayor iluminacion 51 6
g:::};m{:ﬂ ublnsdo:mi\{:dg;s Chogues v golpes (Treumatismo Se mantiene & orden ylimpieza i

i s enls i — | Enctfale Crareano v 311 1 |Todas Iss luminariss se encientan con s 6
sourecargados Snlos pIMEDS COPTS. oot e iones) profeciores.
Lminaria sin proteceion)
Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
Tabla 39: Matriz de valoracion de riesgo
’ 5 10 15
Catastrofico
4
a Mayor 4 8 12 16
E A
= 3
= 3 6 9 12 15
N Moderado
g 2
Menor 2 4 6 8 10
! 1 2 3 4 5
Insignificante
1 2 3 4 5
CRITICIDAD Improbable Poco Posible Probable | Casi seguro
Probable
| Muy Alta
Alta
— Moderad FRECUENCIA
oderada
—— Baja
Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 5: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2018 11 - 2019 |

Tabla 40: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2018 Il - 2019 |

[ . FACO INGENIEROS S.A.C. cédigo: s/c
: FACO —— 0
Ersion:
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018 11-20191I bado: |25/07/2018
Aprol o
DATOS DEL FMFPLEADOR:
RAZON SOCTAL O DENOMINACION DOMICILIO - N®
SOCIAL RUC {Dire ccion, dis trite departame nto, provinci) ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
FACO INGEINIEROS 8.AC. 20511836817 A Ezperanza N° 343 Uth. SanGrazorio Atz Lima .lRQL:'IETLRZ.EKGﬂ\El 19
(O'bjetivo General 1 Cumplimiento de la normativa legal vigente en Se guridad v Salud en el Trabajo
Implementcidn de B documents cion dalsistams de Gestidn de 55T
(Objetivos Especificos Cumplimisnto d= Nosmas Laszle: v mejora continua de los documenios
Cumplimiento de lss actividedes del Supervis or 55T
Aleta 100%
[Fe cursos LevN® 10783 Lav de S5T.D 5. N05-2012
- e ARO : 201811 2019 ESTADO (Realizado -
N* Descripcién de la Actividad ’:3“:::51 Area Indicador Meta Avance Pendiénte - En OBSERVACIONES
1 J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|M|J Proceso)
P 1 X
1 |Aprober s]Programs Amalda 55T Supe rvisor S5T _ Aprobacion del Documento 10:0%%
E 100t | X
e i ez P 2 x X
2 |Difunde = Poitics de Sezuridsd vsahd 20 ¢l Trabsio |  Supe rvisor S5T Todas | OV 0 ewnbs & Exibneaiades W Towl |04,
da evenio: d= difusion programadoe) x 100 E 006 x
. - . . - P ped X X
. |Difundr =1 Rz glamenio Inemo de Seguridsd ¥ Salsd en . (W° Total d= documentos entrezados | W° Tolde .
3 . Supe rvisor S5T Todas . - 100%
=l Trabajo Trabajadores) x 100 E 006 x
(Verficacion de Publicacion de IPERC / N” total F ! X
4 |Dulicacidn del IDERC Supe reisor SST Todas | oo = TEiacen & FEALISTEEN 1000
de IPER.C = sborado) x 100 E 10004 x
e e N 5 P 2 X X
icacion dz Publicacion de Magpa de Riesmp
5 i = oz ; ( T B -
5 |Publicar =1 h=pa de Rizzzoe Supe rvisor S5T Todas W*Total d= Mapa de Risses slsbarads) 1 100 100% - e .
s s e e - A . P 2 X X
- |Revision contine de b matriz de identificacion da Supt rviser SST Todas (W*® de Revisiones del [PER./ M* Totalde 10004
" |Pelizros ¥ Evalsacién de Rissges (IFERC) mvisines programadas del [PER) x 100 E 5006 X
= i s s vindica & a3l P P 3 - X X
7 |Revisiéncontinm de1Mape 4 Fiesgos Supe rviser ST Todas |V & Reviimesperodia:dalllam & risgoz| 550,
W= Total de revisionas programadas) x 100 E 1305 X
. . § ) - . s " P 2 X X
2 Conrol dal siztema de mationds 55T hzm de Siupe rvisor S5T (1 Control dal Siztema de Gesion realizado /B 100%
werificacionde b ky 20783 (Ansxo L)y shmento - Contral dal sistema de Gestion programads) x 100 E 5006 x

99



5 . . - ) (4 Contral delSitama d= Gestién realizado | N° LT - x x
9 Programa dz Capacitacidn Supervisor SST _ .- . . , 100 %
Control d2l sistema de Gestion programada) x 100 o -
E 50% X
(N° de Auditorias iterms tas/ N° da P 2 X X
10 |Avditoria Interna de Sistenm de Gestién de 58T Supervisor SST _ \Y 6 Auctionas mBmmas OSrAmRCsi N2 | yage
ofas progmmadas) x 100 .
E 0%
o P 1 X
Elaborar Informe Aqual da
11 |5 aPores fameome Aauatos Supervisor SST _ V erificacién de Informe slaborado 100%
Direccidn i
E 0%
., |Reportaslas estadisticas mensvales de accidentes, . (" de Reporl stadisticos entragados / N° d i P 12 L[| X|X|X|X | X XXX |X|X
12 ). . I e o Supervisor 55T _ Report tadisticos 105) x 100 100%
ven sportzs estadisticos programados) x 1 E 2% szl xlxlx
13 Feunién mensual del Supervisor d= 88T v contral d= los . isor SST (IN* d= Feuniones realimdas | N° de Reunionss 100% P 12 SR EpEpE X[ XpEpE(E]E
1 s e i ta upervisor _ . 0
acverdos dllibro de actas programadas) x 100 E 2% xlx | x|x]x
P 2 X X
1°dz sleccionss realizadas | N &
14 empefio dal trabajador Alta direccién _ (W"de eleccion=s realzadas /1 100%
programadas) x 100 i
E 0%
P P 2 X X
15 Supervisor ST B N"de =\1.h.aucn== f:a]ﬂ;l{}a: _\ da 100%
svaliacionss programadas) .
E 0%
[Objetivo General 2 Prevenir enfermedades para minimizar los pelizros o riesgos que afecten la salud.
R 23 lizar examen médico ocupacional (EMO)
Objetivos Especificos |Realizar las medidas s spaciomal
R zalzar svaliacionss v monitorzos de los pelisros dal ambients
M ata 1
Indic ador i
R ecursos
A 201811 -20191
ESTADO (Realizado -
N® Descripeitn de la Actividad Rm]_ b,h de Area Indicador Meta Avance Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion J|A|(S|O|N|D|E|F|M|A|M|J
Procesa)
P 1 X
1 |Rzalimcién dz Evaliacién dz Rizsgzos Diserzonomicos OPER / 888T ADM/ OPER| V erificacidn dal cumplmisnto de a Evabacion | 100%
E 0%
P 1 X
2 |Realimeitn d= Monitoreo de duminacion OPER /SSST  |ADM/OPER| V erificacitn dzl complmiznto del Montorzo 100%
E 0%
P 1 X
3 |Realimeitn d= Monitor=o Biologico OPER /SSST  |ADM/OPER| V erificacitn dzl complmiznto del Montorzo 100%
E 0%
P 1 X
4 |Fealmcion d= monitorso de Fizszos Psicosocialss OPER / 885T ADM/OFER| V erificacion dzlcumpbmisnto dz1 Monttorso 100%
E 0%
P f x Alingreso de un nuevo trabajador’ Segim|
5 |Exi Médicos Ocupacional OPER/SST OPLR (I 2 EMO realizdos / N" 42 EMO 100% mecesidad
programado) x 100 .
E 0%
*Capacitacid 'Reglas Basicas d ia v sahd MN° de itaciones realizadas / N° de ® ! x
P apac mfnm s Basicas de erzonomia v sa Supervisor SST |ADM/ OPER (N® d= capacitacionss reak ar\,a:I N de 100%
ocvpacional capacitaciones malimdas) x 100 £ 0%
L
[Objetive General 3 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo
Objetiros Espe cificos Rsahz:.u' bs msc\ct'is 5'-?1;\[!‘15 ens. salud ocupacional

M eta
R ecursos

100




NO: 201811 -20191
ESTADO (Realizado -
. . .. Responsable de : . y
N Descripeidn de la Activid ad Z ion Area Indicad or Meta Avance slals|oln|D|E Flulalamls Pendients - En OBSE RVACIONES
ejecuc Procesa)
e P 12 I|X|X|X|X|X|X|X|X]|]X|X|X
1 [Charlas dz induccidn 2 los trabajad ingresantss OPE R/SSST Todas = o N 100% Encaso de nuevos trabajadores
Tzbajdorss nsrasantas) x 100 E 0%
Gnds socifantes = P 1 X
2 oncsacetene = OPE R/SSST Todas | Verificacion del cumgh dzta Capacitacibn | 100%
E 100% X
P 4 X X X X
speccion d sipos de Proteccion Pers - N de Inspeccionss realizadas / N® Total de
3 Ispeccion dz los =quipos d2 Proteccion Personal OPF RUSSST Operacién de Inspeccionss 1hzacal ! .clzlcg 100%
EPP Impecciones programadas) x 100 E 255 X
Brsosccibn de Sesuridad on dress adomini e fivas + N i Tomomccinmes sotfosdes P 3 X X X
4 =pa::.c;ﬂ_nna zguridad sndrsas admink 2y Supervisor $ST Todas s c=_.nsz:e;;cf|_==r=1 adas o 100%
operativas Imzpeccionss programadas) x 1 E 3305 X
|Objetive General 4 Velar por la proteccon de la Seguridad de los trabajadores
Els bomcion delsisterma de 12 =ventive pam emersencias
Objetiros E specificos " ;
Meta
R ecursos
201811 -20191
N*® Descripeinde la Actividad Res bla da Area Indicad or Meta Avance OBSERVACIONES
ejecucitn J|IA|S|O|N|D|E|F|M|A M|T .
Elzboracion d=l Plan de Respuesta ante zencizz ¥ P ! X
] |TRPorEmion o= Flan o Lespuasa i MMREACREY | gupervisor SST _ Verificacion d2] Plan da raspuastas ehborado | 100%
desastres mturales . -
E 100% X
P 1 X
2 |*Capacitaciénen 'Plan dz respuastas 2 emerzencias” OPE R/SSST Operacion Reviidn dz documento programado  + 100 %
E 100% X
*Capacitacidnen Primeres Avndlios" v asistencia e ! X
3 ; - N N B OPE R/SSST Todas Verificacion del complimisnto d= . C itacion | 100%
medica .
E 0%
2 citacid L pehz contra Ineendio + mensio & P 1 X
4 3paciamon en LUCE conla tncentio y manejo é OPE R/SSST Todas | Verificaciin del cumplimiento de b Capaciizcion | 100%
sxtintoras’ . -
E 100% X
. |Feetro s lspeccion de Extintores - Luces de . de Imspeccionss r=alizadas | N° de B P 12 S R R R R R R R R
5 . Supervisor 5T Todas - : e\ 100%
Emergencia. pecciones programadas) x 100
E 41% I|X|X|X)|Xx
(4% d Tnspeccionss reafizadas | N da P X X X X
6 |Registro= lspeccion d= Botiquin d= Primeros Auvxilics Sup ervisor S5T Todas \v_os lmspeccionss =2 Izaa‘, i 100 %
peccionss programadas) x 100 E 2504 X
Simulacros Nacionales: 12 Octubre:
P o x| x Simmlacro Nacional de Sismo 3 T sunani,
- .- . . .. s cisor SST Tod (10" de Simulacros realizmdos / N*° de Simulacros 100% < ° ° 23 Noviembre: Simulacro Nacional de
7 |3imwlacros naciaonzles de pravencion Up ervisor odas prozramados) x 100 " Sismo y T sunami
E 0%

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 6: Formato obligatorios para la ejecucion del servicio

Tabla 41: Formato de charla de induccién de 5 minutos

FACO INGENIEROS 5.A.C. Codigo:| FIHR-4.1 | FACO INGENIERDS 5_A C.
® | FACO = '. FAC — - — —
n CHARLA DE INDUCCION Version:| 0.0 o CHARLA D INOUCCION
Aprobado:| 11082017 - =
P ——— qu = [T T—— 2az .&
: - Lugar @ W I&ﬂ ],U'HA Horm de Témino | - FIRAAA,
Nombre Superdsor Horm Inicio Focha Jid Jit S 1 e N
Elasificackhn dol tema (marque con una K donda corresponds)
LLIgﬂ' HDTE m Té.m-”m 1 ANl S B SEOE B RisLgos slecinimns
FIRMA 2 honmas co Sogurdad e 10. Sofslrackin unerna = =
Fecha B _Andiees o b 11 MNaimas do Higkona ¥y aseo
- — 4 ey e 12, Superficie ds Iracajo
IClasificacion del tema (marque con una X donde comresponde) 5 Frewen Y combate de incondos 13_Rie3gos sspecificos
. N N ) 6. Uso da Elemaentos da Protesion 14, Aspectos Legalos
1. Andlisis de accidente 9. Riesgos eledricos L 7. Formonal Uso do ogquipos y Horomontes 16, do magu nas
b Nomas de Seguridad 10. Sefalizacion intema (] B Manuio y Sicensriento 36 msler s 1“- :"M-I-unen:-:;n-a-ﬁu 17 owea [ ]
3. &ndlisis de trabajo 11. Normas de Higiene y asen - NOMBRES ¥ APELLIOOS F— Wl DNI A e
4. Investigacion de accidentes 12. Superficie detrfahﬁjl:l L | 1 _.:_-l""".\.d.d___ HMSE_‘_.:I_CH-!“_JZ-. = o . D545 4l g 0&"”..‘?3:‘4 .
5. Preven. % combate de incendios 13. Riesgos especificos L | 5 L
[E. Uso de Elementos de Protecién 14. Aspectos Legales || Foa: -I'J‘-ﬁvuu-/ oyt N, - L .l K
- - — - . .
IT. Personal Uso de equipos v Hemamientas L] 15. Proteccion de'maqumas L] t ;?a.:w ; é”:u ” ﬁ‘_ J, 6p rtie.
| angjo y aimcenamiento de materiales 16. Concientizacion Ambiental |_ 17.0 |_| & ) o
-
RELACION DE ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDO S AREA DNI FIRMA s
.- S
2._ a
3.~ [oF o S
s
4.
5.- ]
|E: e
= -
9.~ —
10.- LR
11 -
12 ! —
13 |2
14 t —
1-4
15 2t = —
16 48 '
COMENTARIOS, OBSERVAQONES O SUGERENCIAS DE LOS TRABAIADORES 1. / ‘& P o = Y7ol ST/  Fon £
Had s .:-#';.qu:éq ey @ ,J_;a Sond Ogranrciosg
f)a',puu_r .59’] COMENTARIOS, DBSERVACIONES O LAS BE LOS TR, es

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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Tabla 42: Formato de cuaderno de obra

= Cadi c FI-RC-12.2
F R FACO INGENIEROS 5.A.C = n:o = P TN ERE o T
rsian: — Lo -
CUADERNO DEOBRA ': WErsadng L]
e Aprobacion: 0108 /2017 - -
o fos /. CUADERND DE OBRA rchac P
g:EJT'E. CLIENTE TrHA o IR N
. rora OBRA ey fcwt e Mgl Bay 160 .in’l
- - FEGHA:  J4Y 10 1B HORA: PP ifflgll |
FECHA DE INICIO: |FEcHA DE TERMING: FECHA DE INICIO [FECHA DE TERMING
CONTENIDO CONTENIDO
[A) DE SCRIPCION DE L AVANCE DIARIO ) DESCRIPCION DEL AVANGE DIARIO
B) CONTROL DE HERRAMIENTAS B) CONTROL DE HERRAMIENTAS
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
1) 1) 1) 1)
B B il = S . -
3) 3) T i oo 3
4} 4} a) )
5) 5) 5) 5) _
|C) CONTROL DE PERSONAL C) CONTROL DE PERSOMNAL
HNOMBRES H. INGRESO| H. SALIDA NOMBRES H. INGRESQ H. SALDA NOMBARES H INGRESC] H SALIDA NOMBRES H INGRESC] H SALIDA
Ginspe Lpufpr gy tigy B e
&4 . 20 —
E adidg” 1 gy s é";vcyw-ﬁ T e | p3 00
‘ﬂw T L B O o
D) CONTROL DE MATERIALES D) CONTROL DE MATERIALES
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
1) 1) 2 Stk e srca = 1] _
2y Z) o 13 2
N 3) 3) & Baser st so _ - 3) il
£ &) ) 4]
5) P 5) P
|[E) PROBLEMAS QUE AFECTAN EL CRONOGRAMA DIARIOD |E) PROBLEMAS QUE AFECTAN EL CRONOGRAMA DIARIO
1) i} — i N
[2) 2) I
3} B
F} SUBSANACION DEL PROBLE MA F) SUBSANACION DEL PROBLEMA
1) 1
[2) 2 -
3) 3
|G ) INCUMPLIMIENTD DE AVANCE § (CAUSAS) G) INCUMPLIMIENTO DE AVANCES (CAUSAS)
1) 1) S
2) 2] — —
3) 3
) ) Vi

J

e

FIRMA DEL SUPERVISOR

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

FIRMA DE PROYECTOS E INGEMIERLA
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e 7 e
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Tabla 43: Formato de andlisis de trabajo seguro

FACO INGENIEROS 8.A.C. Codigo:FIHR-3.1
'. FACO j A probado: 10/08/17
u ANALISIS DE TRABAJO SEGUROQ (ATS) \eesiin: 00
Proyecto: Lugar:
Trabajo: Area/Equipo : Fecha: Hora delnicio:

TAREAS DE TRABAJO

PELIGROS / RIESGOS ENCONTRADOS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DECONTROL

NOMERE DE LOS TRABAJADORES PROPENSOS AL RIESGO/PELIGRO

NOMERE DE LOS TRABAJADORES PROPENSOS AL RIESGO/PELIGRO

FIRMA

&

=

Permisos detrabajo:  TRABAJOS EN CALENTE |:| TRABAJOS ENALTURAI:I

OTROS |:|

ESPACIOS CUNFINADOSI:I

RESPONSABLE S APELLIDOSY NOMBRES FIRMA HORA OBSERVACIONE S
Res pons able de Supenis ién Operativa
] rac FACO INGENIEROS SAC. __[cedeeriaai ]
l. FACO Apronado 10,0617 =
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) &

:4[!\1"‘-10( :.-’\

oy

o (bbedd 2n clwomn 0 .

Trabajo: _nilelocs g labiavo . alepe /‘mJ -

Lugar : Comando; nyce -

Area/Equipo :_c 020N -
S Sw—

TAREAS DE TRABAJO

PELIGROS / RIESOOS ENCONTRADOS

Fecha :13/1/13 ora de inicio : 3 40 2~

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL

Traskde de ondw .
Combiw d2 cinhlw! “ H" 2

/n}‘fnkum Y Lon@xin ’iil"fw

+ choque d2 purena on yhucloa/

caide o parpone’ a dﬂimﬂj

Mowbit)

Golpt § leytony
gu(f.{?{} ll"é{llf{;

. ’,‘;le'a on :},. o
Dalmibews?

. fJso

- Uso o 2pf ( e g

el or

de. epcl \Cumti

d

‘:"Sbl'ﬂ‘f/\) -r:';
o0

y 1net @ vel )

ef A

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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» Nom;ﬂoc_vﬁ;ﬂu;&:;mnmnumm FIRMA NOMBRE DE LOS mmﬂl&!n RIESGOPELIGRO FIRMA 1]
o kﬁ :3:3 f% TR |
/
2 ez bule  feanwdlas . o
a. .-
4. 2.
S. - 13-
@ - "
7. .- s
8- 1.
- 1.4 R WA
Permisos de trabao: TRABAJOS EN cmemsh] TRABAJOS ENALMA[XJ ESPACIOS ccwmwos[ omos[Z] _Tedd)B) Con 1iefuP olael
~
— — —
RESPONSABLES APELLIDOS Y NOMBRES FIRWA HORA OBSERVACIONES
[Responsable de Suparve/Sn Operstve |_";L"L'.‘-’/),_ llﬂ/"}"l' T > /‘_. :‘%§z
el —




ANEXO 7: Registro de inspeccion internas de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 44: Registro de inspeccion internas de seguridad y salud en el trabajo

®| FACO
I

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ApmbecoIS0THE

Wermdr OO0

L RATNSOOA O
O CRIRACIE A SO0IAL

=

1. OCMIC LI =
(O irmccidin, £ i i, 2 eg erisrms i, prosd nd ) AT TR BT TrOMITA,

AN TRALA DS SRS
A R TENTRD LARTELAL

(B~ o b Y

L RRETTMRA R DR AR R

R I
BCHADE LA MNSSROT N ittty

BRSNS

O LA NSRS 00N

. HCRA D& LA NS ROCEN

H.TPD O INSFRC OGN MARCAR COM X

SLAMEAD A MO AN A DA

STRI, DETALLAS

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 8: Registro de inspeccion de equipo de proteccion personal y uniformes

Tabla 45: Registro de inspeccion de equipo de proteccion personal y uniformes

Codigo: FL -R-7.2

'l } FACO REGISTRO DE INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORME § [2erobade: 2500718
i “ersion: 00

Planta : Actividad a Realizar :

Area: Hora de Inicio :

Responsable de la inspeccion

2 i
o w @ - = = = =
E2 2 I T = | uo | = = @ w w w = z = =
NOMBRE ¥ APELLIDODEL |oE 8| 28 | 28 @S |28%| 55| B8 2 £ 3 Sz | 23| z8 | 23| 2 =
Ne A ZEZE|E5 | 8B |E= |=2E| 8 | 2E = = a2 25 |52 | &=z | == | == 2 Observaciones
FERSONAL A INSPECCIOMNAR ?:;(iz 25 L’?Eﬂ ?:B EEE =3 '5= § E:?,‘: = 58 = o g = 98 =
5 2 = < w = o = - = = & H] a 1] E El o =
= = = =
1
2
3
4
5
8
T
2
9
10
11
12
13
14
15
18
17
Supernvisor 35T :
Nombre :
Cargo
Firma

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 9: Registro de inspeccion de luces de emergencia

Tabla 46: Registro de inspeccion de luces de emergencia

® | FACO
| |

REGISTRO DE INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA

chago A-7-73
Versidn @
Aprobado 25/E/2013

SEDE EF (3 aplica) Responsable d¢ la Inpecoin |Cargo del responsabie dla inspeccking DEJETTVYDE LA TNSFECCHOM INTERMA
C=Curpe NC = Mo Compie CF = Cumpe parisimerts WA = bo Apics
VERIFICAR
a z 75| E
< s (85|28 2| §
g &
N E UBICACION MARCA | MODELD ﬁ i a e E E OBSERVACIONES
& Bo |32 2 H
- T —

= R N
1
4
5
]
10
u
2
13
14
15
I
17
I
15
-
n
2
=
=
=
3
3
E7)
£

COMCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 10: Registro de inspeccion de herramientas manuales

Tabla 47: Registro de inspeccién de herramientas manuales

- FA«:_'_‘- > Cédigo: FL R-7.4 1
'- =ry REGISTRO DE INSPECCION DE HERRAMIENTA S MANUALES Aprobado:05/03/18 i
) Version: 00 H
T
Planta : _ Fecha: :_
T
Area: i
* Tipos de herramientas: Lampas, picos, barretas, rastrillos, carretillas, martillos, combas, cinceles, destomilladores, alicates y otros. :
1
M Cabeza/ ) ) E stado en !
Mango Cufas/ M aterial Fila Extremo Hojao TUH-.”"E!.GE Aslamiento | Quiadas brma :

N |Tipo de Herramientas Manuales Segurs Galpe Boca Sujecion General Obsdrvaciones

B M NAB|M|NAIB [M|NA[B | M [NA]B [M |NA[B |M [NA|B [M |NA| B [M |[NA[B | M [NA| B [M |NA

B =Bueno M= Malo NA =MNo Aplicable / no Procede :
Alicate D estornillador Cincel Posiblé estado del Cincel
Cortadores Haia o boce Cabeza Fungiformes Buan estado

—agiaca 3 manf

radol

e

Ectraamao

de golpe

- |
Asista de corte "

Ralizado por : Revisado por:
Nombre : Nombre :
Cargo : Cango
Fima Firma

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 11: Registro de inspeccion de extintores

Tabla 48: Registro de inspeccion de extintores

T FACO INGENIEROS S.A.C. Cédigo:  |FI-R-7.6
FAC O
B . Version: |0
REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES
Aprobado: [18/09/2017
FECHA:
N° DE INSPECCION:
UBICACION:
CRITERIOS B: Bueno
I Malo
FECHA DE RECARGA CONDICIONE S DEL EXTINTOR
M° | M® EXTINTOR TIPO DE CLASEDE | capacipap UBICACION = - -
EXTINTOR AGENTE ACTUAL PROXIMA PRESION MANOMETRO MANIJA MANGUERA PINTURA |SERALIZACION
EXTINTOR B ™M B ™M B M E M E M 5 M
1
2
3
4
N® ESTADO DE EXTINTORES ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE HORA
INICIO) TERMING
INSPECCION
NOMERE: |
CARGO: |
FIRMA:

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.
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ANEXO 12: Registro de inspeccion de botiquin

Tabla 49: Registro de inspeccion de botiquin

. FACO INGENIEROS 5.A.C. Codigac FERTT
[ FACO Versin: (0
REGISTRO DE INSPECCION DE BOTKIUIN
Aprooador (1007 ZME
Lhicacidn del botiquin
Marque con una X sequn las condiciones obsarvadas:
Elbotiquin == encusnta | g MO Localizade en lugar visible? 5| hO)
| instslidoen b pared
El bofiquin == encuentra libre . = -
de obsticulas? sl 8] Elbofiquin s=encuentra senakado? | 5 N
Fecha deinspaccion de . . . 3
clements del Win ! El material d=l botiquin &= d=: LA METALKZCO
Bueno [ B [ -] Reguar [R[-| Malo | W |
INSPECCION DE BOT KyUIN
Elkementes del botiquin ds primeres awdlios B|R | M | Notiene |Cantidad Cﬁa:;r::ed CESSWACIN

Eztado del botguin

Frazoco d= alcohol 58120

Frazgo d2 sloohol yodado

Agua cedgenads d= 10wl X 12 ml

Faqust d= algoddn

Wenda

Ezparadrapo

Anzalgésicos ydasinflamatorios

Pomada desinfamane

Pomada para gquemaduras

:E;mlh'-dl:lilbl-htdm—

Curitas

-
]

Faztilla para puriicar =l agua

-
e

Sulis

-
=

-
o

-t
L)

-
=

-
3

-
Li&]

20

{bserraciones:

Ins

P& CCion

Ca

Firma

Qo

MNom bra

Fecha

Fuente: FACO INGENIEROS S.A.C.

110




ANEXO 13: Pareto de las causas de accidentes

Grafico 9: Pareto de las causas de accidentes
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ANEXO 14: Matriz de consistencia

Tabla 50:: Matriz de consistencia

PREGUNTA DE DEFINICION DEHNICION ESCALA DE INSTRUMENTO
TITULO OBJEIIVOS HIPOTESIS VARIBLE DIMENSIONES INDICADORES FORMULA
INVESTIGACION CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION DEMEDICION
PROBLEMA GENFRAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENFRAL
5 . 0 La seguridad industrial
etermmar s1la g 3
Cé 5 i La OHSAS 180011 i S N
(Como la Implementacion del Implementacion del SGSST La Implementacion del 1d . o | es mﬁjmid‘? :_Ci!‘lﬂ las PLANFEACION DE # de actividades realizadas 100
. : IS efine como un caracteristicas y = — X
SGSST bajo .elles.raufiarISO bajo el estandar 1SO 45001 SGSST,IWO el gst‘audzu 150 d equisitos de la SEGURIDAD IMPLEMENTACION #de actividades programadas PORCENTUAL
45001 minimizara la o entabiidd 45001 minimiza la conjunto de requisitos de l empresa,| oo
. nunimuza la accidentabiida . . i 1
accidentabilidad en la en |a empresa FACO accidentabilidad en la VI: SGSST activ “?“des‘ dedicadas d_e esta manera 1‘_’5
empresa FACO INGENIFROS | 72 Presa empresa FACOINGENTEROS | (150 45001) ala identificacion, [ objetivos se dividirin
SAC. ate, 20187 H\GH\]HEOS SAC, ate, SAC. ate. 2018, : evaluacion y control conforme a las
2018. de factores de resgo | dimensiones siguientes: o
Implementacién que pueden ocasionar Plneacion y de requisitos totales —
4ol SGSST bajo PROBLEMAS OBIETIVOS accidentes de trabajo. | eumpliniento de la CDUEMRIE’ELBEIS?:(T)S N;‘L’;EI\LAE\HO requisitosno cumplidos PORCENTUAL
© - HIPOTESIS ESPECIFICAS CUM
el estandar 1SO FSPECIFICAS ESPECIFICAS norma. - detectados 4,
15001 para # de requisitos totales
minimizar la Como Ia T tacion del Determinar sila La Impl tacion del REGISTROY
accidentabilidad | © ?I‘u?, pleen ﬂCIOIl‘ © Implementacién del SGSST| “armp ementacion de DOCUMENTOS
SGSST bajo el estandar ISO . SGSST bajo el estandar SO . . .
en la empresa T bajo el estandar ISO 45001 - . La accidentabilidad de N¢ de accidentes laborales
FACO 45001 minimizara el indice de minimiza el indice de 45001 minimiza el indice de i ACCIDENTE INDICEDE = % 200,000 INDICE
INGENTEROS frecuencia en la empresa fre aenl frecuencia en la empresa . ) 1ina empresa esta LABORAL FRECUENCIA H — H trabajadas
FACO INGENIEROS SAC cuencia en la empresa FACO INGENIEROS SAC. Rimac Seguros nos |relacionada alnumero de
SAC. ate, 2018 N ate, 20187 | FACO INGENTEROS SAC, ate. 2018 o menciona que la trabajadores, alnumero
e ate, 2018. e VD: Indice de accidentabilidad es la | de horas trabajadas o al
A d Ia:l'dad frecuencia o indice de | namero de accidentes,
Determinar silz cciden i ) e
(Como la Implementacion del Tmpl © :‘l]]ll]‘j'll IMI ‘:(E‘ET La Implementacién del accidentes laborales o | facilitandonos unos
mplementacion del 7 ' lti i i
SGSST bajo el estindar 180 | "0 TN EEER 00 5 0 | SGSST bajo el estindar 150 enfermedades valores itiles que nos Nede dias perdidos
ajo el estandar 12 > T i i
45001 minimizara el indice de | o i d 45001 minimiza el indice de profesionales. penniten CONPArAmos. | A {ISENTISMO POR INDICEDE _ por accldentes laborales .\ oo NDICE
unumuza el mdice de Y - .
gravedad en la empresa gravedad en la empresa con otras empresas, con | 4 ¢CIDENTRE GRAVEDAD H —H trabajadas ’

FACO INGENIEROS SAC,
ate, 20187

gravedad en la empresa

FACO INGENIEROS SAC,

ate, 2018

FACO INGENIEROS SAC,

ate, 2018.

n0sotros mismos.

Elaboracion: propia
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ANEXO 15: Diagnostico de evaluacion del SGSST basado en la norma ISO/DIS
45001,2:2017

Tabla 51: Diagnostico de evaluacion del SGSST basado en la norma ISO/DIS 45001,2:2017

DIAGNOSTICO DE EVALUACION 31 STEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIDNAL SEGUNISOVDNS 45001 1,22017

CRTEROS DE CALIFICACION: A. Cumplk complemeant con el crierosnunciado (10 puntos: 3e sstablecs, & Implament y & mantiens;
Commagponds 3 lasfas oo Verficary Actuarpara la Mejora del sisbma) B. cumpls parciaiment con el critarie enunclado (5 punios: 38
ssEblecs, 55 Implamanta. no s¢ manfiane ; Comasponds 2 las ss ool Hacer del sistema); © Cumpls ¢on sl mindmo del criterie @nunclado (3
punios: 3= esEbiace, no & Implemant, no 5 mantsns; Comssponds 3 s fss s Mentificacion y Plansacion dal sistama); Do Mo cumpls con sl
criEerio enunciado @ puntos no s ssEbecs, noss Implemeanta, no & mantiens W3}

Formato Lista de Chequeo 1SO/DIS 450011,2:2017 L i

[ [0]
REQUISITOS sv] H [P [ns
LA ORGANEACION DEBE A B C D

4. CONTEXTOD DE LA ORGA NIZACION
4.1 COMPRENSION DE L ORGAMZLCION ¥ DE SU CONTEXTO

La ofganzaciin debe deferminar k35 cusstiones &dlemas @ hemas Que son pefhentes para su popdsko § Que a%clEn a su
capaciiad para lograr los resulzoos pevEins de su skiema de gestion de a S5T.

4.2 COMPRENSION DE LAS NECEJDADES YEIPECTATIVAS DELD 3 TRABAJADDRES Y DEOTRA 2 PARTES INTEREZADA 3

Iz arganlzachin debe
a)las necesades v expectalhas (es declt kos reguisios) pefinenies de los trabajadares § de esias ofas paftes
nferesadas
o) lzs mecesbades v expectathas (25 declr los requishos) pefinemes de oS traDajadonss ¥ o2 st ofras mEfes
Imemsadss
o) cudles de eskas neceskdades y expecialias 52 comvienen en BquERos legelke s aplabies ¢ olos Bouishos

4.3 DETERMMACION DEL ALCANCE DEL 2I2TEMA DE GEZTION DE Lo 23T

La organizacion debe determinar s Iimkes § = aplicabliidad del sistema de gestion de B 35T para establecer su alkance

cuando s deleming este akance, 3 oFEnlza cin debe
a)consideEr Bs cuestiones extemas e Infemas Indlcadas en el aparado 4.1
o) kener encuenta los requishos Indicados en 2l apafado 4.2
) hener encuenia las adtidades kiacknadas coneltiEbajo desem pefadas

Uz wer que 52 hia definkdo el abance. elskiema de gestion de [ 35T debe Inclulr sctidaces . productas  seniclos dentm del
coniolo B ifuencla de B ongenizacion qQue pueden tenar un Impacho enelesempefiode BESToe angen racion

Elalcance delbe estar disponible como Rz ciin dotumentada

4 4 HITEMA DE GEITIONDELA 22T

La oigankeackin debe estabboer, Implementar mantensr y mejo@r confimuamente i skslema de gestidnde B S5T. hclikdos
s pocesos necesarios § sus Iferacclones, de acuerdo con los requiskos de esta Nomma Infemaclonal

SUBTOTAL Q a a

VaI0T ESITUCHITS : %0 b NG J|A-+B+C) A ) 3

5 LIDERAZZD ¥ PARTICIPACION DE LO2 TRABAJADDRES
51 LIDERAZZO Y COMPROMIZD

La alta drecckin debe demost=r Ierazgo y compromiso con especto alsksemade gestdnde B 55T
a)lomando la respomsablliidad v B rendlcldn de cuentas giobaks pam = profeccn de B salud § seguidad eleclonadas
oo

=)

yasegurandase de Quese eslablercan 3 polfiea de B SETY los abjetvos de 2 55Ty Queesias sean compatioks con B
diecciin esiralegba de 3 ogankacbn
c)asequrandase de 3 imegraciinde los prosesos § los requishos del skstema de gestion de I3 55T en los pooesas de

negocio o8 13 angenzacin
ap db-E';.Ild TR E 2 LUE D EUUlDs NECE odliifs pAdld Eokd DG El, DR ENIErngl, Miarnen e .u' 'IIElf.lIdI 2l oipienid oe =Ebl.| 1

=aTacién dlonnnhiac

e)asequrandase de 3 pariicpbacbn adtha de los tEbajadornes, ¢ cuando ex Etan, de los repesentanies de Ios trabajadoes.
uiliizando & consula y la identificacion v ellmhachn de los cbstaculos 0 aneEs a & padicihackn

W comunicando 13 mpofancla de una gestiin de 3 55T eflcaz y comforme com los requ ksRos del sistema de gesibn de B

) asegurandose de que el sklkemade gestion de B S5Tloge os resufados pevisios

il

) dinglendo ¥ apoy ando 3 BE personss, fara contrioulr 3 13 eficacis del sistema de gesiiin 02 B 55T,
Iy 3sefuEnad ¥ POMOVIEND0 I MEe)0R COMINLG Jel SISTEma 08 QRSN 02 IS5 | paita Me JOTar el 0S5 empeand 02 I3 55|

dentificando y lomando acclkones de mane@ sEkematica para iratar kas no comformidades, lBs apoRunidades, ¥ los
pelignos
v omes e relanlrEdn s con @l fraiEbn nebvendn b deficlenclzs del skisma
I+ apay ando oinoes noles peRinentes de RdIECCKN, [EE demostar su lkerazgo aplcado 3 sus areas de responsadlidad

k ) desanmliando, Iberando ¥ pomoviendo una cuRuE en 3 opnizackn gue apoye alsksiema de gestiin de la SET.

]
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5.2 POLITICADE LA 55T

La slta direcoicn debe es tablecer, implementsr v mantener una politica de la 55T en cons ults con los trabsjsdores = todos bos
niveles de la organizscion (Barse 52y 5.4) que

=) incluy s un compromis o de proporcionar condiciones de trabajo segurss v ssludsbles para ls prevencicn de dafics v

deterioro de |8 5 slud relacionados con el trabajo que sea apropisdo &l propdsito, el tamafio y el contexto de |s

organiz acion

b) proporcione un marco de referencia pars el stablecimiento de los objetives dela 55T

¢} incluya un compromis o de cumplir los requisitos legales aplicables y obros requisitos

) incluy & un compromiso pars &l control de los ries gos pars ls SST utilizande las pricridades de los controles (Bese

€] INCILY 8 UN COMEIoms © O Mejora CoNUNUE 081 5 5TEMS 08 gESTION 08 18 532 | (VeSS & 1U.4) PSS ME|Irsr & 085 Smpenc os

ZCT Ae la Aenanizacisn
f) incluy s un compromis o para la participacicn, es decir, |3 implicacion de los trabajadores | v cuando existan, de los
reprsentantes de los trabajadores , en s procescs de toma de decisiones en el sisterns de gestion de s SST

La polita de |z SST debe:
- &s tar disponible como informacion documentada;
- comunicarse a los trabajsdores dentro de | organiz acion;
- estar disponible pars Iss portes interesadas, s eglin cores ponda;
- revis arse pericdicamente para asegurarse de gue se mantiens pertinente v apropiada.

5.2 ROLES, RESPON SABILIDADES, RENDICION DE CEUNTAS Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

La sita direcoion debe =5 egurars & de gue | res ponsabilidades | rendicion de cuentss v autoridades pars los roles pertinentes
dentro del sistema de gesticon de la SS5T se asignen y comuniguen a todos los niveles dentro de la arganizscian, ¥ se
mantengan coma informacion documentsda. Los trabajadores en cads nivel de ls organiz acion deben asumir la res ponsabilidad
por aquells sspectos del sitems de gestion de s SST sobre los gue tengan contral

L= slta direcoicn debe a5 ignar la responsabilidad v autoridad para:
5] asegurarse de que =l sistema de gestion de 1a 55T es conforme con los requisitos de esta Norma Internacional;
b} informar 2 |la alta direccion sobre &l desempefio del sis tema de ges tion de 1a SST.

5.4 PARTICIPACION ¥ COSULTA

La organizacicn debe e tablecer, implementar y mantener uno o varics procesos para la participacion {incluy ende la consula)
=n = desamclic, la planificacion, |a implementacicn, la esaluacion y s acciones para la mejora del sk tema de gestion de |a
55T, de |os trabajsdores en todos |os niveles y funciones aplicables, v cuando existan, de los representantes de los
trabajadores .

L= organizacicn debe:
s} proporcionar los mecanis mos, el tiempo, la formacion v los recursos neces arios para la participacion;
b proporcionsr &l scceso oportune & informacion clars, comprens ible v pertinents s obre &l sistema de gesticn de la 55T
o) identificar v eliminar los obstaculos © bameras a |a participacion y minimizar aguellss gue no puedan eliminarse;
d) proporcionsr un énfess adicional a la participscion de los trabajadorss no directives en lo siguiente
1) determinacidn de mecanismos pars su participacion y consulta;
2) identificacicn de peligres v evsluscion deries gos (vBanse 8.1, 811y 8.1.2)
Y scciones para controlar los peligres v riesgos veese 5.1.4);
4 identificacion de lss neces idades de competencias, formacion y evaluacion de la formacion (Base 7.2)
5 determinacion de la informacion que s& necss ita comunicar y como deberia comunicars e (véas e 7.4);
6] determinacion de medidas de control v su s o eficar (veanse 8.1, 8.2y 8.8
7) imestigacion de los incidentes v no conformidades y determinacion de les scciones comectives (vesse 10.1)
&) proporcionsr un enfasis adicional a la inclus ion de trabajadores no directives en la consulta relacionads ceon lo siguients:
1) determinacicn de las necesidades v expectstives deles partes interes ades [Base 4.2);
2) &= tablecimients de | politica (Base 5.2
3 = ignacion dercles, responsabilidades | rendicion de cuentss v sutoridades de | orgsnizacion segun sea splicable
veese.3);
4) determinacicn de come splicar los requisites legales v ofros reguis itcs vesse 8.1.3);
E) es tablecimiants de los objetivos dela SST[was=82.1);
&) determinacién de los confroles splicables pars |a contratacion externs, las sdquisiciones v los contratistas [Base
83,
7) ideterminacicn de a que s e necesita realiz ar un seguimients, medicion y evaluadicn (vease 81.1);
£} planificacion, establecimients, implementacion v mantenimisnts de unc o varics programas de suditor’a (veese 9.2.2);
) es tablecimients de un procesc de mejora continua [Bese 10.22).

SUBTOTAL| O

Valor Egructura: % Obtenido {{A+B+C) .HDEI}|

6. PLANIFICACION
6.1 ACCION 5 PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
6.1.1 GENERALIDADES

Al planificar el sistema de gesticén de |a S5T, |a arganizacion debe considersr |as cuestiones referidss en el apartado 4.1
{contexto), los requisitos referides en el spartado 4.2 [partes interesadss) v 4.2 (el alcance de s u s s tems de gestion de 1 SST)
v determingr los riesgos v oportunidades gue s neces orio sbordsr con el fin de:

a) asegurar que el sis iema de gestion de la SST puede lograr sus resultads previs tos

b prevenir o reducir efectos no deseados;

c) ssegurar gue el sisfems de gestion de |8 S5T puede lograr sus resultsds presis tos

L= orgsnizscicn debe considersr |a participacion eficaz de los trabajsdores (vésse 5.4) en el proces o de planificacion y, cuando
sea apropiado, la implicacion de otras partes interesadas.

Al determinar los riesgos y oportunidades gue es necesaric abordar, |a organizacion debe tener en cuenta:
g los peligres parals SSTy sus riesgos pars |3 58T asociades (vese 81.3) v las oportunidades pars Iz SST (e e
G1.2.4;
b los requisitos legales aplicables v obros requisitcs [Eese 813
) los ries gos vease S 1.2.2) y oportunidades [vease 8.1.2.4) relacionados con |a operacion del s stema de gesticn de la
55T

L= organizacion debe mantensr informacion documentads de s us:
- riesgos pars la 55Ty oportunidades para la SST que es necesario shordar;
- procescs necesarics para abordsr los riesgos v oporlunidades vesse desde ©.1.1 hasta £.1.4) en la medida en queses
necss ario pars tener |a confisnz s de gque se lleven & cabo s egin lo planificada.
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5.2 POLITICA DE LA SST

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica de la SST en consulta con los trabajadores a todos los
niveles de la organizacion (veanse 5.3 y 5.4) que:
a) incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de dafos y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al propésito, el tamafo y el contexto de la
organizacion
b) proporcione un marco de referencia para el stablecimiento de los objetivos de la SST
c¢) incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos

d) incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST utilizando las prioridades de los controles (wase
) Inciuya un Compromiso ae mejora conunua Oel SiIstema 08 gesnon 0 1a 551 (Vease 1u.<£) para mejorar e 0esempeno ae

QQT Ada Ia amanivaniAn
f) incluya un compromiso para la patticipacion, es decir, la implicacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de gestion de la SST

La polita de la SST debe:

- estar disponible como informacion documentada;

- comunicarse a los trabajadores dentro de la organizacion;

- estar disponible para las partes interesadas, segln corresponda;

- revisarse peridédicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente y apropiada.

5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES, RENDICION DE CEUNTAS Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridades para los roles pertinentes
dentro del sistema de gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacion, y se
mantengan como informacion documentada. Los trabajadores en cada nivel de la organizacion deben asumir la responsabilidad
por aquellos aspectos del sistema de gestion de la SST sobre los que tengan control

La alta direccion debe asignar la responsabilidad y autoridad para:
a) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los requisitos de esta Norma Internacional;
b) informar a la alta direccion sobre el desempeio del sistema de gestion de la SST.

5.4 PARTICIPACION Y COSULTA

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos para la participacion (incluyendo la consulta)
en el desarrollo, la planificacion, la implementacion, la evaluacion y las acciones para la mejora del sistema de gestion de la
SST. de los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores.

La organizacion debe:
a) proporcionar los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos necesarios para la participacion;
b) proporcionar el acceso oportuno a informacion clara, comprensible y pertinente sobre el sistema de gestion de la SST;
c¢) identificar y eliminar los obstaculos o barreras a la participacion y minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
d) proporcionar un énfasis adicional a la participacion de los trabajadores no directivos en lo siguiente
1) deteminacion de mecanismos para su participacion y consulta;
2) identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1 y 6.1.2);
3) acciones para controlar los peligros y riesgos (vase 6.1.4);
4) idertificacion de las necesidades de competencias, formacion y evaluacion de la formacion (vease 7.2);
5) determinacion de la informacion que se necesita comunicar y como deberia comunicarse (véase 7.4);
6) deteminacion de medidas de control y su uso eficaz (vanse 8.1, 8.2y 8.6);
7) investigacion de los incidentes y no conformidades y deteminacion de las acciones comectivas (véase 10.1);
e) proporcionar un énfasis adicional a la inclusion de trabajadores no directivos en la consulta relacionada con lo siguiente:
1) determinacion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas (véase 4.2);
2) establecimiento de la politica (vwase 5.2);
3) asignacion de roles, responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridades de la organizacion segin sea aplicable
(vease.3);
4) determinacion de como aplicar los requisitos legales y otros requisitos (vease 6.1.3);
5) establecimiento de los objetivos de la SST (wease 6.2.1);
6) determinacion de los controles aplicables para la contratacion externa, las adquisiciones y los contratistas (vease

8.3,
7) ideterminacion de a qué se necesita realizar un seguimiento, medicion y evaluacion (véase 9.1.1);
8) planificacion, establecimiento, implementacion y mantenimiento de uno o varios programas de auditoria (wase 9.2.2);
9) establecimiento de un proceso de mejora continua (véase 10.2.2).
SUBTOTAL
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100)
6. PLANIFICACION

6.1 ACCIONS PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
6.1.1 GENERALIDADES

Al planificar el sistema de gestion de la SST, la organizacion debe considerar las cuestiones referidas en el apartado 4.1
{contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la SST)
y determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin de:

a) asegurar que el sistema de gestion de la SST puede lograr sus resultads previstos

b) prevenir o reducir efectos no deseados;

c) asegurar que el sistema de gestion de la SST puede lograr sus resultads previstos

La organizacion debe considerar la participacion eficaz de los trabajadores (véase 5.4) en el proceso de planificacion y, cuando
sea apropiado, la implicacion de otras partes interesadas.

Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacion debe tener en cuenta:

a) los peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados (wase 6.1.3) y las opottunidades para la SST (wase
6.1.2.4);

b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (vase 6.1.3);

c) los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (wase 6.1.2.4) relacionados con la operacion del sistema de gestion de la
SST

La organizacion debe mantener informacion documentada de sus:
- riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario abordar;
- procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (vease desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea
necesario para tener la confianza de que se llevan a cabo segun lo planificado.
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6.1.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SST
6.1.2.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para la identificacion proactiva continua de los peligros
que surgen. El proceso debe tener en cuenta, pero no limitarse a:

a) Se asegura que estos requisitos legales aplicables y otros que la organizacion suscriba se tengan en cuenta al establecer,
implementar y mantener su sistema de gestion de S y SO.
1) lainfraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones fisicas del lugar de trabgjo;
2) los peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo durante la investigacion, desarrollo, ensayos,
produccién, montaje, construccion, prestacion del senicio, mantenimiento o disposicion final;
3) los factores humanos;
4) como se realiza el trabajo realmente;

b) las situaciones de emergencia;

c) las personas, incluyendo la consideracion de:
1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo trabajadores, contratistas, visitantes y otras
personas;
2) aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas por las actividades de la organizacion;
3) trabajadores en una ubicacion que no esta bajo el control directo de la organizacion;

d) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:
1) & UISElu ue ias aleas ue IIdUi!‘U. s uwt::u;, s B laauiulies, «a llId{ulllﬁllu.‘Uqulw§, s plwwlllllﬂllw upelanws
yla
mnnimaniAn dal beabhain inaliniands

2) !zs situaciones que ocurren en las lnmedmcnones del lugar de trabap causads por actiidades relacionadas con el
trabajo
3) las situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden
causar dafos y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a personas en el lugar de trabajo:

e) los cambios reales o propuestos en la organizacién, sus operaciones, procesos, actividades y su sistema de gestion de la
SST (wase 8.8.2);

f) los cambios en el conocimiento de los peligros. y en la informacion acerca de ellos;

@) los incidentes pasados, internos o externos a la organizacion, incluyendo emergencias, y sus causas;

h) como se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la
organizacion.

6.1.2.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SST Y OTROS RIESGOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para:
a) evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y

otros requisitos y la eficacia de los controles existentes;
Ujueiuncdl y svaidd s HESUUS 18iauiulniauus Ccull Bl s lauisciiingi iy, nnprsingiiiaciung, opeiaciun y inaline e o ue

sistema
de gestlén de Ia SST quepueden ocurnr a pamr de las cuestiones identificadas en el apartado 4.1 y de las necesidades y

LG

6.1.2.3 EVALUAClON DE LAS IOPOF!TUNIDADES PARA LA SST Y OTRAS OPORTUNIDADES PARA EL SISTEA DE GESTION DE LA SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para identificar:
a) las oportunidades de mejorar el desempeno de la SST teniendo en cuenta:
1) los cambios planificados en la organizacion, sus procesos o sus actividades;
2) las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST;
3) las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacion del trabajo y el ambiente de trabajo a los trabajadores:

b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST.

6.1.3 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y OTROS REQUISITOS

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para:
a) deteminar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros requisitos que la organizacion suscriba que sean
aplicables a sus peligros y sus riesgos para la SST;
b) detemminar como aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la organizacion y qué es necesario comunicar

(véase
c) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar, mantener y mejorar de manera

continua su sistema de gestion de la SST.

6.1.4 PLANIFICACION PARA TOMAR ACCIONES

La organizacion debe planificar:

a) las acciones para:
1) abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3 y 6.1.2.4);
2) abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);
3) prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas (wease 8.6);

b) la manera de:
1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de la SST o en otros procesos de
2) evaluar la eficacia de estas acciones

La organizacion debe tener en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y los resultados del sistema de gestion de
la SST (vase 10.2.2) cuando planifique la toma de acciones. Al planificar sus acciones la organizacion debe considerar las
mejores practicas, las opciones tecnolégicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del negocio.

6.2 OBJETIVOS E LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
6.2.1 OBJETIVOS DE LA SST

La organizacion debe establecer objetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes para mantener y mejorar el
sistema de gestion de la SST y para alcanzar la mejora continua del desempefio de la SST (v&ase el capitulo 10). Los objetivos
de la SST deben:

a) ser coherentes con la politica de la SST;

b) tener en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

c) tener en cuenta los resultados de la evaluacion de los riesgos para la SST y las oportunidades para la SST y otros
riesgos

d) tener en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y cuando existan, con los representantes de los

trabajadores;

e) ser medibles (si es posible) o ser susceptible de evaluacion;

f) ser objeto de seguimiento;

g) comunicarse claramente (véase 7.4);

h) actualizarse, segun corresponda

6.2.2 PLANIFICACION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA SST

Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la organizacion debe determinar:
a) qué se va a hacer;
b) qué recursos se requeriran;
¢) quién sera responsable;
d) cuando se finalizara;
e) como se medird mediante los indicadores (si es posible) y como se hara el seguimiento, incluyendo la frecuencia;
f) cobmo se evaluaran los resultados;
g) como se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en los procesos de negocio de la organizacion.

SUBTOTAL| 0

Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100)|
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7, APOYO
7.1 RECURSOS

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la SST.

7.2 COMPETENCIA
=

La orgaFizaciOn debe:
a) deteminar la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o pueden afectar a su desempefio de la SST;
b) asegurarse de que los trabajadores sean competentes, basandose en la educacion, induccion, formacién o experiencia
apropiadas;
¢) cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia necesara y evaluar la eficacia de las acciones
d) consenar la informacién documentada apropiada. como evidencia de la competencia.

7.3 TOMA DE CONCIENCIA

Los trabajadores deben tomar conciencia de:
a) la politica de la SST;
b) su contribucién a la eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos los beneficios de una mejora del desempefio de
la
c¢) las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST, incluyendo las consecuencias, reales o
potenciales, de sus actividades de trabajo;
d) lainformacion y el resultado de la investigacion de los incidentes pertinentes;

e) los peligros y riesgos parala SST que sean pertinentes para ellos.
7.4 INFORMACION Y COM UMCAC!IBN

La organizacion debe deteminar la informacion y las comunicaciones intemas y externas pertinentes al sistema de gestion de
la SST, que incluyan:
a) qué informar y qué comunicar;
b) cuando informar y comunicar;
¢) a quién informar y a quién comunicar:
1) internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacion;
2) con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;
3) con otras partes externas u otras partes interesadas;
d) cémo informar y comunicar;
e) como recibir y mantener la informacion documentada sobre las comunicaciones pertinentes, y cdmo responder a ellas;

La organizacion debe definir los objetivos a lograr mediante la informacion y la comunicacion, y debe evaluar si esos objetivos
se han alcanzado.

La organizacion debe tener en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma, cultura, alfabetizacion, discapacidad),
cuando existan, al considerar sus necesidades de informacion y comunicacion.

La organizacion debe asegurarse de que, cuando sea apropiado, se consideran las opiniones de partes interesadas externas
pertinentes sobre temas pertinentes al sistema de gestion de la SST.

7.5 INFORMACION DOCUMENTADA
7.5.1 GENERALIDADES

El sistema de gestion de la SST de la organizacion debe incluir:
a) la informacioén documentada requerida por esta Norma Internacional;
b) la informacién documentada que la organizacion determina como necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la
SST.

7.5.2 CREACION Y ACTUALIZACION

Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion debe asegurarse de que lo siguiente sea apropiado:
a) la identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de referencia);
b) el fomato (por ejemplo, idioma, version del software, graficos) y los medios de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);

c) la revision y aprobacién con respecto a la idoneidad y adecuacion

7.5.3 CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

La informacion documentada requerida por el sistema de gestion de la SST y por esta Norma Intemacional se debe controlar
para asegurarse de que:
a) esté disponible y sea idonea para su uso, dénde y cuéndo se necesite;
b) esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de
integridad).

Para el control de la informacion documentada, la organizacion debe abordar las siguientes actividades, segln comresponda:
- distribucion, acceso, recuperacion y uso;
- almacenamiento y preservacion, incluida la presenacion de la legibilidad;
- control de cambios (por ejemplo, control de version);
- conservacion y disposicion final;
- acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, a la informacion

documentada pertinente
SUBTOTAL
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100)
8. OPERACION
8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL
8.1.1 GENERALIDADES

La organizacion debe planificar, implementar y controlar los procesos necesarios para cumplir los requisitos del sistema de
gestion de la SST y para implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante:

a) el establecimiento de criterios para los procesos;

b) la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios;

c) el almacenaje de informacion documentada en la medida necesaria para confiar en que los procesos se han lievado a
cabo

d) la detemminacion de las situaciones en las que la ausencia de informacion documentada podria llevar a desviaciones de
la

) la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion debe implementar un proceso para coordinar las partes

pertinentes del sistema de gestion de la SST con otras organizaciones.

8.1.2 JERARQUIA DE LOS CONTROLES

La organizacion debe establecer un proceso y determinar controles para lograr la reduccion de los riesgos para la SST
utilizando la siguiente jerarquia:

a) eliminar el peligro;

b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos;

c) utilizar controles de ingenierfa;

d) utilizar controles administrativos;

&) proporcionar equipos de proteccién individual adecuados y asequrarse de que se utilizan.
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8.2 GESTION DEL CAMBIO

La organizacion debe establecer un proceso para la implementacion y el control de los cambios planificados que tienen un
impacto en el desempefo de la SST, tales como:

a) nuevos productos, procesos 0 Senicios;

b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en la estructura de la organizacion;

¢) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos:

d) cambios en los conocimientos o la informacion sobre peligros y riesgos para la SST relacionados:

e) desarrollos en conocimiento y tecnologia.

La organizacion debe controlar los cambios temporales y permanentes para promocionar las oportunidades para la SSTy
asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el desempefio de la SST

La organizacion debe revisar las consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para mitigar cualquier efecto
adwerso, cuando sea necesario, incluyendo abordar oportunidades potenciales.

8.3 CONTRATACION EXTERNA

La organizacion debe asegurarse de que los procesos contratados extemamente que afecten al sistema de gestion de la SST
estén controlados. El tipo y el grado de control a aplicar a estos procesos deben definirse dentro del sistema de gestion de la
SST.

8.4 COMPRAS

La organizacion debe establecer controles para asegurarse de que la compra de bienes (por ejemplo, productos, materiales o
sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y senvicios es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la
SST

8.5 CONTRATISTAS

La organizacion debe establecer procesos para identificar y comunicar los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la
SST, que surjan de:

a) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de la organizacion;

b) las actividades y operaciones de la organizacion para los trabajadores de los contratistas;

c¢) las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes interesadas en el lugar de trabajo:

d) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de los contratistas.

La organizacion debe establecer y mantener procesos para asegurarse de que los contratistas y sus trabajadores cumplen los
requisitos del sistema de gestion de la SST de la organizacion. Estos procesos deben incluir los criterios de la SST para la
seleccion de contratistas.

8.6 P

REPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La organizacion debe identificar situaciones de emergencia potenciales: ewaluar los riesgos de 1aSST asociados con estas
situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y mantener un proceso para evitar o minimizar los riesgos para la SST provenientes de
emergencias potenciales, incluyendo:
a) el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de emergencia y la inclusion de los primeros auxilios;
b) las pruebas periddicas y el gjercicio de la capacidad de respuesta ante emergencias;
c¢) la evaluacion y, cuando sea necesario, la revision de los procesos y procedimientos de preparacion ante emergencias,
incluso después de las pruebas y en particular después de que ocurran situaciones de emergencia;
d) la comunicacion y provsion de la informacion pertinente a todos los trabajadores y a todos los niveles de la organizacion
sobre sus deberes y responsabilidades;
) la provision de formacion para la prevencion de emergencias, primeros auxilios, preparacion y respuesta;
f) la comunicacién de la informacion pertinente a los contratistas, visitantes, senicios de respuesta ante emergencias,
autoridades gqubernamentales. y. cuando sea apropiado. a la comunidad local.

Entodas las etapas del proceso la organizacion debe tener en cuenta las necesidades y capacidades de todas las partes
interesadas pertinentes y asegurarse de su implicacion.

La organizacion debe mantener y conservar informacion documentada sobre el proceso y sobre los planes para responder a
situaciones de emergencia potenciales

SUBTOTAL| 0O

9. EV.
918
9.1.1

Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100)

ALUACION DEL DESEMPENO
EGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
GENERALIDADES

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para el seguimiento, la medicion y la evaluacion.

La organizacion debe determinar:
a) a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir, incluyendo:
l) los requisitos [egales %plicablgs / otros requisitas : I o o
) SUS actmaaaes y operaciones relacionaaas Con 10s pengros Kenuncaaos y con 10s nesgos para 1da 5o 1 10s nesgos y
las
Anarbinidadae nara la QQT
3) los controles operacionales;
4) los objetivos de la SST de la organizacion;
b) los criterios frente a los que la organizacion evaluara su desempefio de la SST;
c¢) los métodos de seguimiento, medicion, anélisis y ewvaluacion, segin sea aplicable, para asegurar resultados validos:
d) cuando se debe realizar el seguimiento y la medicion;
€) cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la medicion.

La organizacion debe asegurarse, segin sea aplicable, de que el equipo de seguimiento y medicion se calibra o se \erificay se
utiliza y mantiene cuando sea apropiado.

La organizacion debe evaluar el desemperio de la SST, y determinar la eficacia del sistema de gestion de la SST.

La organizacion debe conservar la informacion documentada adecuada como evidencia de los resultados del seguimiento, la
medicion, el andlisis y la evaluacion

9.1.2

EVALUACION DEL CUMPLIMEINTO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener un proceso para evaluar el cumplimiento con los requisitos
legales aplicables y otros requisitos (vase 6.1.3).

La organizacion debe:
a) deteminar la frecuencia y los métodos mediante los que se evaluara el cumplimiento;
b) evaluar el cumplimiento;
¢) tomar acciones si es necesario de acuerdo con el apartado 10.1;
d) mantener el conocimiento y comprender su estado de cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos;
€) mantener la informacion documentada de los resultados de la evaluacion del cumplimiento.

9.2 Al
9.2.1

UDITORIA INTERNA
OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La organizacion debe llevar a cabo auditorias internas a intenalos planificados, para proporcionar informacion acerca de si el
sistema de gestion de la SST:
a) es conforme con:
1) los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestion de la SST, incluyendo la politica de la SSTy los
objetivos de la SST;
2) los requisitos de esta Norma Internacional;

b) se imgiemema y mantiene eficazmente.
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9.2.2

PROCESO DE AUDITORIA INTERNA

La organizacion debe:
a) planmcar, esianiecer, impiemerntar y maniener uno 0 varos programas ae auainoria que inciuyan ia recuencia, 10s

métodos,
las responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la elaboracion de informes , que deben tener en

~nncidaranian la imanrannia da Inc mranacnc imnliinradac v Ine raciitadne da lac aiitarioc nrsise acf ramas
1) los cambios significativos que tienen un impacto en la organizacion;
2) la evaluacion del desempeiio y los resultados de la mejora (véanse los capitulos 9y 10);
3) los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las oportunidades para la SST;
b) definir los criterios de la auditorfia y el alcance para cada auditoria;
c¢) seleccionar auditores competentes y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del
proceso de auditoria;
d) asegurarse de que los resultados de las auditorias se informan a la direccion pettinente;
e) asegurarse de se informa de los hallazgos de la auditoria pertinentes a los trabajadores pertinentes, y cuando existan, a
los representantes de los trabajadores, y a las partes interesadas pertinentes;
f) tomar las acciones apropiadas para tratar las no conformidades (wase 10.1) y mejorar de manera continua su
desempefio
@) consenar informacion documentada como evidencia de la implementacion del programa de auditoria y de los resultados
de

9.3 R

EVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion a intenvalos planificados, para asegurarse de
su idoneidad, adecuacion y eficacia continuas

La revision por la direccion debe considerar:
a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas;
b) los cambios en las cuestiones extemas e intemas que sean pertinentes al sistema de gestion de la SST, incluyendo:
1) requisitos legales aplicables y otros requisitos:
2) los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de la organizacion;
c¢) el grado de cumplimento de la politica de la SST y los objetivos de la SST;
d) la informacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias relativas a:
1) incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua;
2) participacion de los trabajadores y los resultados de la consulta;
3) seguimiento y resultados de las mediciones;
4) resultados de la auditoria;
5) resultados de la evaluacion del cumplimiento;
6) riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST:
e) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;
f) las oportunidades de mejora continua;
) la adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de la SST eficaz.

Las salidas de la revision por la direccion deben incluir las decisiones relacionadas con:
- las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y eficacia continuas del sistema de gestion de la SST;
- las oportunidades de mejora continua;
- cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los recursos necesarios:
- las acciones necesaras, cuando los objetivos no se han cumplido

La organizacion debe comunicar las salidas pertinentes de la revision por la direccion a sus trabajadores pertinentes, y cuando
existan, a los representantes de los trabajadores (vase 7.4).

La organizacion debe consenvar informacion documentada como evidencia de los resultados de las revisiones por la direccion.

SUBTOTAL

Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 0%
10. MEJORA —
10.1 INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener un proceso para gestionar los incidentes y las no
conformidades. incluyendo la elaboracién de informes, la investigacion y la toma de acciones.

Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacion debe:
a) reaccionar de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad, y seguin sea aplicable:
1) tomar acciones directas para controlarla y corregirla;
2) hacer frente a las consecuencias;
b) evaluar, con la participacion de los trabajadores (vase 5.4) y la implicacion de otras partes interesadas pertinentes, la
1) la revsion del incidente o la no conformidad;
2) la determinacién de las causas del incidente o la no conformidad;
3) la determinacion de si existen incidentes, no conformidades, similares, o que potencialmente podrian ocurrir;
c¢) revisar la evaluacion de los riesgos para la SSTy los riesgos, cuando sea apropiado (vase 6.1);
d) deteminar e implementar cualquier accion necesaria, incluyendo acciones comrectivas, de acuerdo con la jerarquia de los
e) revisar la eficacia de cualquier accion correctiva tomada;
f) si es necesario, hacer cambios al sistema de gestion de la SST

Las acciones correctivas deben ser adecuadas a los efectos o los efectos potenciales de los incidentes o las no conformidades
encontradas.

110.2.1

representantes de los trabajadores, y las partes interesadas perinentes
10.2 MEJORA CONTINUA

La organizacion debe conservar informacion documentada, como evidencia de:
- la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion tomada posteriormente;
- los resultados de cualquier accion correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones tomadas.

La organizacion debe comunicar esta informacion documentada a los trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los

| OBJETIVOS DE LA MEJORA CONTINUA

La organizacion debe mejorar continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del sistema de gestion de la SST para:
a) evtar la ocurrencia de incidentes y no conformidades;

b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;

¢) mejorar el desempefio de la SST.

La organizacion debe asegurarse de la participacion de los trabajadores, segln sea apropiado, en la implementacion de sus
objetivos para la mejora continua.

10.2.2

PROCESO DE MEJORA CONTINUA

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios procesos de mejora continua, que tengan en
cuenta las salidas de las actividades descritas en esta Norma Internacional.

La organizacion debe comunicar los resultados de la mejora continua a sus trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los
representantes de los trabajadores.

La organizacién debe conservar informacion documentada como evidencia de los resultados de la mejora continua.

0%

SUBTOTAL
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100)
Fuente : Molina (2017)
Elaboracién : propia
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ANEXO 16: Formato de datos para registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 52: Formato de datos para registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N°REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION SOCIAL:

FECHA:

MES

NU
ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

ACCID.

DE
TRABAJO
LEVE

AREA/
SEDE

$0L0 PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

)’0

A, Trb,

Incap.

AREA/
SEDE

Total
Horas
hombres

trabajadas

N° Dias
perdidos

Tndice de
frecuencia

Tndice de
gravedad

Indicede
accidenta-
bilidad

‘_\'D
INCIDENTES
PELIGROSOS

AREA/
SEDE

NO
INCIDENTES

AREA/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOMBREYFIRMADELRESPONSABLE:

Fuente

: LEY 29783
Elaboracion : LEY 29783
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ANEXO 17: Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo en la empresa FACO INGENIEROS S.A

Tabla 53: Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo en la empresa FACO INGENIEROS S.A.C.

FACO

FACO INGENIEROS 5.A.C.

Caodigo:

REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Version:

[Aprobadao:

MES

N° ACCIDENTE
MO RTAL

ACCIDENTE
DE TRABAMD
LEVE

AREA
SEDE

[AREAf SEDE

SOL0 PARA ACCIDENTES INCAPACTANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N” ACODENTES TOTALHORAS N" TRASAIADDRES N" TRABAIADORES
DE TRABAID PEED HOMERE ERCecEIE LS DML U mOMETE ENFERMEDAD T EXPUESTOSAL TasADE 0ON CANCER
o J SEDE s FRECUEN QA FERDIDOS GRAVEDAD ACODENTASIIDAD En SEDE e WODENCIA e

N INCIDENTES | AREAS SEDE

PELI 05 N* INCIDEN TES AREA SEDE

ene-18

feb-18

mar-18

abr-18

Jun-18

Jul-18

ag0-18

sep-18

nov-18

MOMEBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente

: FACO INGENIEROS S.A.C.
Elaboracion : propia
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ANEXO 18 : Registro de accidentes de trabajo

Tabla 54: Registro de accidentes de trabajo

N2 REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIALO
DENOMINACIONSOCIAL

DOMICILIO (Direccion, distrito,

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

N2 TRABAJADORES ENEL
CENTROLABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°TRABAJADORES
AFILIADOS ALSCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIALO
DENOMINACIONSOCIAL

DOMICILO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

Ne TRABAJADORES ENEL
CENTROLABORAL

COMPLETARSOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESGO

DSDFSAN°TRABAJADORES
AFILIADOS ALSCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DELTRABAJADOR ACCIDENTADO:

N2 DNI/CE EDAD
TIEMPO DE EXPERIENCIA
A PUESTO DE ANTIGUEDADEN|  SEXO | o TIPO DE ENEL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
REA TRABAJO ELEMPLEO L g CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHAY HORADE FECHADE INICIODE LA .
(OCURRENCIA DELACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ARO HORA | DIA | MES ANO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE NeDE
o pf TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) Ne DIAS DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDETRABAJO DESCANSO MED! AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

M ORTAL
PORAL

TOTAL TEM

PARCIAL TEM
PORAL

PARCIAL PERM
ANENTE

TOTAL PERM
ANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJIO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Adjuntar:

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTEDETRABAIO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION

Completar en lafecha de ejecucién propuesta,
el ESTADO de laimplementacion de la medida

RESPONSABLE correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
DiA MES ANO
1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente : LEY 29783
Elaboracion : LEY 29783
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ANEXO 19: Bosquejo de organigrama de la empresa

Figura 29: Bosquejo de organigrama de la empresa
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ANEXO 20: Diagrama operacionales de procesos FACO INGENIEROS S.A.C.

Riel Uni struck,
taladro, broca,
tuerca, pernos.

Tuberia

Taklero

Wincha y cable

Prensa de
terminales

Figura 30: Diagrama de operaciones de Instalaciones Eléctricas Planta Zapallal.

Q-5

Marcar recorrida

Fijar riel

Instalar tuberia

Fijar tablero

Pasar wincha
y cablear

Prensado
de
terminales

Fuente : FACO INGENIEROS S.A.C.
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)
Cable ITM
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Cable ITM
0-8
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Instalacion Eléctrica

EVENTOS Cantidad
DOperaciones O 0
Inspecdan [ 03
Combinada g |o
TOTAL 12

Instalar
tomacorrients

Conectar
cable MW

Medicion de
Aislamiento
del tablero



Tablero de control
Verificador de paso ®
Fijacion v anclaje
de tablero
Hermramientas Recableado en los
de excavacion circuitas tuberia
Demolicién existente
del piso Tuberias
conduit
Tuberizs PVC S
Canalizacidn subterrdnea del 3 yacae e Canaiizackin
tablero de distribucion hacia
-3 el tzblero de central
verificador de peso Cableada del
motor de faja
Tuberias L transpartzdora
conduit
Canalizacidn
visible I-2 Cableado
Ingresa -
Accesorios de
e
cablas Cableado del fijacion e
circuito .
verificador de aat I:_nea e
peso tierra
-1 Circuito del /—
verificador de -2 Prueba final

peso \

c1 Inspeccién y reubicacidn Instalacién eléctrica del

de tuberias sobre Verificador de Peso

estructuras de faja

transportadara
EVENTOS Cantidad
Opsaraciones [ 08
Inspeccian ] 02
Combinada ] 02
TOTAL 12

Figura 31: Diagrama de operaciones de Instalacion eléctrica para la
Reubicacion y del Verificador de Peso.

Fuente : FACO INGENIEROS
S.A.C.
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ANEXO 21: Acta de aprobacion de originalidad de tesis

U Cv Cédigo : FO4-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | versién : 09

UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 23-03-2018

CESAR VALLEJO Pagina : ldel

Yo, MALCA HERNANDEZ ALEXANDER, docente de la Facultad INGENIERIA Y
Escuela Profesional INGENIERIA INDUSTRIAL de la Universidad César Vallejo-SEDE
ATE, revisor (a) de la tesis titulada

“Implementacion Del SGSST Bajo El Estandar ISO 45001 Para Minimizar La
Accidentabilidad En La Empresa FACO INGENIEROS SAC, Ate, 2018", del
estudiante ARISTA VILLAVERDE ANDY STEVEN, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 27 % verificable en el reporte de originalidad del

programa Turniting.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.

Lima 0?2 de Julio del 2019

..............................................................................

Representante de la Direccién /
Revisé Vicerrectorado de Aprobdé | Rectorado
Investigacién y Calidad

Direccién de

Eaban Investigacion
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ANEXO 22: Turnitin

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1]
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENTERIA INDUSTRIAL

“Implementacion Dcl. SGSST Bajo El Estandar 1SO 45001 Para Minimizar La

Accidentabilidad Tin Ta Empresa Faco Tngenieros Sac, Ate, 2018

1
TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE INGENTE

INDUSTRIAL
o0 CESAZ
m
< cV ‘@ :
AUTOR: F Wi S g
\ ¥

P’Iﬁ“sw ALDE

. . & ESCUERA u:mn

Andy Steven Arista Villaverde Y\ wesm@a™ )/
ATE

Pagina: 1 de 75 Recuento de palabras: 11710 nforme de solo texto

.
0
27%

Actualmente viendo fuentes estandar

or fuentes en inglés (Beta ‘

Partidos

’] repositorio.ucv.edu.pe 9% >

‘ ,‘, 2 Presentado a la Unive 60/0 >

3 Presentadoala Unive i
4 Presentadoslalniver.” 1% >
5 Presentadoa la Univer 1% >
G Presentadosla Univer 1% >

Alta resolucion Q —— Q
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ANEXO 23: Acta de aprobacion de la tesis

',Q“‘;;" % gcv Cédigo : FO7-PP-PROZ.0

: j - ACTA DE APROBACION DE LA TESIS | ersion ¢ 07

§ UNIVERSIDAD Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO Pégmo . 1 dE]

El Jurado encargado de evaluar la tesis presentada por ARISTA VILLAVERDE,
ANDY STEVEN, cuyo titulo es:

IMPLEMENTACION DEL SGSST BAJO EL ESTANDAR ISO 45001
PARA MINIMIZAR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA FACO
INGENIEROS SAC, ATE, 2018

Reunidos en la fecha, escuché la sustentacion y la resolucién de preguntas por
elllos estudiante (s), otorgandole el calificativo de: ...|.|.....(numeros)
RN, ., 51 5. X NRNRUNURNNORNDROROORII | ' ')

Lima, 10.de diciembre de 2018

HERNANDEZ,
ANDER
LETARIO

PRESIDENTE

Mg. ALMONTELUCANAN, HERNAN
{’ VOCAL
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ANEXO 24: Autorizacion de publicacion de tesis en repositorio institucional UCV

uCcv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE

TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL

ucv

Codigo
Version
Fecha
Pagina

: FO8-PP-PR-02.02
: 09

1 23-03-2018

: 1del

Yo, Andy Steven Arista Villaverde, identificado con DNI N°© 71769495, egresado de la
Escuela Profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la Universidad César Vallejo,

autorizo (X) , No autorizo () la divulgaciéon y comunicaciéon publica de mi trabajo de
investigacion titulado: “IMPLEMENTACION DEL SGSST BAJO EL ESTANDAR ISO 45001
PARA MINIMIZAR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA FACO INGENIEROS SAC,
ATE, 2018"; en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/),
segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y

Art. 33

d

FIRMA

DNI: 71769495

FECHA: 25 de Agosto del 2019

Elaboré

Direccién de
Investigacién

Reviso

Representante de la Direccién /
Vicerrectorado de Investigacién y
Calidad

Aprobé

Rectorado
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ANEXO 25: Autorizacién de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE:

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Andy Steven Arista Villaverde

TITULO DE LA TESIS:

Implementacién del SGSST Bajo El Estandar ISO 45001 Para Minimizar La Accidentabilidad
En La Empresa Faco Ingenieros Sac, Ate, 2018

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Ingeniero Industrial

SUSTENTADO EN FECHA: 10 de diciembre del 2018

NOTA O MENCION: 1
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