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 RESUMEN 

 

En el presente estudio de investigación examinó el clima organizacional en la 

constructora Fortaleza SAC del distrito de Miraflores, teniendo como objetivo 

principal determinar la influencia que existe entre el clima organizacional con el 

desempeño laboral de la empresa constructora Fortaleza Sac 

 

Por otro lado, desde el punto de vista metodológico, es una investigación de tipo 

aplicada, de diseño no experimental y de corte transversal, con una población y 

muestra de 50 trabajadores administrativos de la empresa. 

 

Finalmente, para analizar los datos se ha utilizado el método estadístico mediante la 

recopilación de datos, el cual organiza los datos a través de cuadros que serán 

analizado e interpretados de manera individual. 

Palabras claves: Clima organizacional, Desempeño Laboral, Influencia 

 

ABSTRACT 

 

This research study examined the organizational climate in   the construction 

company Fortaleza SAC of the district of Miraflores, with the main objective to 

determine the influence that exists in the organizational climate with the work 

performance of the construction company Fortaleza SAC. From the methodological 

point of view, it is an applied research, of non-experimental and transversal design, 

with a population and sample of 50 administrative workers of the company. Finally, to 

analyze the data has been used the statistical method through data compilation, 

which organizes the data through tables that are analyzed and interpreted 

individually. 

Keywords: organizational climate, work performance,influence


