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RESUMEN

El desarrollo del presente trabajo de investigacion se da ante la iniciativa de tratar de
buscar si es que existe una relacion que se dé entre la gestion pedagogica y el proceso de
ensefianza aprendizaje que en estos momentos viene siendo objeto de estudio en la
Unidad Educativa Caracol motivo por el cual, la finalidad del estudio fue establecer la
relacion entre las variables la misma que parte de una posible premisa de que existe
relacion entre la organizacion y la motivacion que aplican los docentes de la Unidad

Educativa Caracol.

La presente investigacion ha sido no experimental, de tipo descriptiva correlacional y de
corte transversal, se trabajé con una muestra de 54 estudiantes del ciclo bésico, de la
Unidad Educativa Caracol, de la provincia de Los Rios — Ecuador a cuyo grupo se le
aplico los cuestionarios uno de la variable gestion pedagdgica y otro de la variable
proceso de ensefianza aprendizaje respectivos para el acopio de la informacion requerida
en relacion a las variables a estudiar. Para comprobar de terminar la relacion y la
correlacion de las variables se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson y R? para la

comprobacion de las hipotesis se aplicd la t student.

En la obtencion de los resultados se Ilegd a la conclusién de que fue aceptada la hipotesis
Hi general ya que el coeficiente de correlacion de Pearson alcanza 0,70, lo que demuestra
que se da una relacion directa entre la gestion pedagogica Yy el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Caracol Ecuador 2018.

Palabras clave: Gestion pedagdgica, organizacion, motivacion y procesos de ensefianza

aprendizaje.
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ABSTRACT

The development of this research work is given to the initiative to try to find if there is a
relationship that exists between the pedagogical management and the teaching-learning
process that is currently being studied in the Educational Unit "Caracol” "Reason why, the
purpose of the study was to establish the relationship between the variables the same as
part of a possible premise that there is a relationship between the organization and the

motivation applied by teachers of the Educational Unit Caracol.

The present investigation has been non-experimental, descriptive and correlational cross-
sectional, we worked with a sample of 54 students of the basic cycle, of the Educational
Unit Caracol, of the province of Los Rios - Ecuador whose group is applied the
questionnaires one of the pedagogical management variable and another variable of the
respective teaching-learning process for the collection of the information required in
relation to the variables to be studied. To verify that the relationship and the correlation of
the variables were completed, the Pearson and R2 correlation coefficient was applied, for

the hypothesis testing the student t was applied.

In obtaining the results, it was concluded that the general Hi hypothesis was accepted
since the Pearson correlation coefficient reaches 0.70, which shows that there is a direct
relationship between pedagogical management and the teaching process learning of the

students of the Educational Unit "Caracol" Ecuador 2018.

Keywords: Pedagogical management, organization, motivation and teaching-learning

processes.



INTRODUCCION

En México, se refiere a la gestion en cuanto se refiere a la pedagogia es muy
complicado evidenciar en todos los procesos en el ambito pedagdgico, de igual
forma se representa en toda la América Latina. Por lo tanto se puede evidenciar en
todos los centros del pais mediante el proceso educativo en donde se esta aplicando,
por lo tanto se pueden considerar proyectos de innovacion en la educacién como
mas cercanos con la comunidad. Podemos manifestar que todas son consideradas
muy importantes dentro del &mbito educativo ya que son esenciales en el rol del
docente establecidas en el area pedagégica; en los cuales tenemos los datos
siguientes: todos los datos que siguen la estructura institucional, Ademas todos
aquellos que permiten el acceso libre del curriculo y por ultimo, aquellos que lo
hacen sobre los procesos dentro del salon de clases. (Pacheco, Ducoihng, &
Navarro, 2010)

Por otro lado sefiala (Brouwer, 2010) los fundamentos del pensamiento nos permite
conocer la importancia del proceso dentro de los centros educativos como un
proceso constante dentro de la misma. Podemos decir que una pedagogia compleja
nos permite mejorar en las instituciones educativas en todos los ambitos ya que
estard presente dentro de los conceptos de mayor relevancia social. Por lo tanto,
esto se trata de poder conocer el sentido relacional y abierto a campos o ambitos
disimiles siendo tan significativo como lo aprendido, esto resulta importante ya que
se puede abarcar diferentes campos en el ambito de la educacion.

Sin embargo en Ecuador, podemos manifestar que todo lo referente al ambito
educativo es parte fundamental de cualquier empresa o institucion educativa,
permite mejorar la productividad interna, buscar nuevos métodos y procedimientos
para lograr la mayor rapidez y efectividad en el trabajo. Por eso podemos
manifestar que una buena administracion en el dmbito educativo dard buenos
resultados en los educandos, por lo tanto facilita los procesos y lineamientos con la
méaxima eficiencia, eficacia, calidad y productividad, por lo tanto dara como
resultado un buen tipo de educacién. (Saant, 2013).

En la Unidad Educativa Caracol, se ve afectado los procesos educativos de todos
los educandos del ciclo basico, en todos sus niveles de aprendizaje por la mala

administracion de parte de las autoridades y docentes que imparten clases en la

1



Institucién, Para realizar un cambio significativo se debe empezar por la innovacion
educativa para obtener mejores resultados dentro del &mbito educativo.

Segun (Carrillo, 2015) manifiesta que se puede evidenciar que la forma de liderar
es compartir los conocimientos con los demas que integran un determinado grupo.
Mediante estudios realizados podemos decir que todos estos modelos que su base
principal es el liderazgo son muy sencillos en la naturaleza del ser humano, son
importantes todas estas teorias ya que permiten avanzar en todas las areas de

conocimiento, de igual forma es necesario conocer su naturaleza.

(Bernal, 2015) recomienda mediante la administracion podemos dirigir a un grupo
de personas donde se van a conseguir re4sultados optimos dentro de todos los
propcesos de aprendizaje. Ademas, mantiene que es una actividad que depende de

menos jerarquias, 6rdenes y mandatos.

Uno de los problemas de la gestion pedagdgica mas importantes es porque esta
relacionada con la poca capacidad de todos los procesos relacionados con la
educacion, estructura y resultados que se traduzcan en buenas précticas
pedagdgicas y por lo tanto que ayudan en el aprendizaje de las instituciones y
principalmente de nuestros estudiantes que se situan en contextos muy delicados
dentro de la comunidad. Podednos decir, que se vuelve méas vulnerables, por este
motivo es importante que los administradores tomen decisiones vitales en el

momento indicado dentro de la empresa u organizacién. (Bourdieu, 2002)

Internacionalmente podemos manifestar que la gestion dentro del ambito
pedagoégico curricular se vuelve compleja cuando ésta debe ejecutarse en
contextos vulnerables y marginales dentro del sector urbano. La vulnerabilidad se
vuelve compleja cuando intervienen factores de forma interna como externa dentro

del hogar o la comunidad. (Becerra, Mansilla, & Tapia, 2003)
En los trabajos previos a nivel internacional he trabajado con los siguientes:

Una tesis fue realizada por (Ortiz, 2014) titulada “LIDER EN LA PEDAGOGIA
EN LA GESTION EDUCATIVA EN LA UNIDAD: PEDRO INFANTE
COLIMES, DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL.”, en El Salvador.
Seleccion6 una muestra de datos de 138 docentes, Empled la técnica como

instrumento en la Institucién analizada. De esta forma no hubo una vinculacién



entre todas las variables poniendo al descubierto todas las falencias dentro del
sector educativo, donde se puede evidenciar una pésima calidad en cuanto se refiere
a los niveles educativos, asi como también a diversos factores, por ello es muy
importante a guia y mando de un lider ya que él servird como un referente en todas
las politicas educativas, asi como también ayudara en la elaboracion de un conjunto
de procedimientos y normas que ayudaran a fortalecer la gestion educativa dentro
de todas las instituciones a nivel local y nacional.
Por otra parte (Cipana, 2016) en el trabajo de investigacion “GESTIONES
EDUCATIVAS Y PEDAGOGICAS Y SU INFLUENCIA EN LAS
INSTITUCIONES SAN MIGUEL Y COJIMIES — 2014”. La muestra utilizada en
esta investigacion descriptiva-correlacional es de 361 educadores, administrativos y
administradores. En la prueba se otorga el valor de la X2 = 47.899 en la hipotesis
general aplicando el modelo Chi Cuadrado; en tanto, podemos manifestar que hay
vinculacién en todas sus dimensiones con la cual da como resultado el nivel de
eficiente. En este trabajo obtuvimos como resultado que las encuestas podemos
decir que tienen similitud en todas sus variables y dimensiones planteadas,
podemos manifestar, Podemos determinar que todos los educadores estén activos
con todo el personal de administracién en todo lo que se refiere en las acciones
referente al ambito de educacion establecidos en el (PEI), de igual manera existe
una relacion en todas las estrategias establecidas hacia el cambio Yy orientaciones
en clases para mejorar con los estudiantes en el ambiente pedagdgico.
Sin embargo (Mendoza, Fabiola, & Bolivar, 2016) en el trabajo de investigacion
“LA PEDAGOGIA E INTEGRACION DE PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN LAS ESCUELAS RURALES”, en Venezuela. Investigacion
analitica. Selecciond una muestra de (12) administradores, (74) Docentes y (38)
padres de familias de 4 Nucleos Rurales del Municipio. Segun el anélisis en todos
los procesos del ambito pedagogico se realiza casi siempre de manera efectiva con
un 60,16% y con un coeficiente de correlacion de 0,738.
Por otro lado en Pert, (Mestanza, 2017) realiz6 una trabajo investigativo
“GESTION PEDAGOGIA Y EL LIDERAZGO DEL ADMINISTRADOR EN LA
UNIDAD EDUCATIVA. “PEDRO DE MINDIOLA” SECTOR SAN PEDRO DE
LURIGHANCHO, LIMA”. Investigacion descriptiva. El trabajo dio como
resultado 38 miembros de la institucion como muestra; por lo tanto, los datos se
3



establecieron de 1 administrador, 1 sub administrador y 56 educandos, 10 de
educacidn inicial, 25 de primaria y 23 de secundaria. Se trabajo con la encuentra y

la observacion como instrumento de trabajo dentro del &mbito investigativo.

Se han trabajado con varias tesis en el &mbito nacional:

De igual forma (Bernal, 2013) en su trabajo “la gestién dentro de la pedagogia y
su relacion con la pedagogia en los centros educativos Manuela Cafiizares de las
parroquias urbanas y rural del cantén Cuenca, periodo lectivo 2014-2015”, en
Ecuador. Seleccioné una muestra de 3 educadores y 53 educandos. Se planted el
instrumento para la técnica del cuestionario. Obtuvo como resultado que se percibe
un clima laboral favorable tanto de docentes como de estudiantes en la Unidad
Educativa.

Por otra parte (Guerrero, 2014), en su trabajo de investigacion “LA GESTION
DENTRO DEL AMBITO PEDAGOGICO DEL EDUCADOR PARA UN
VERDADERO PROCESO EN LA EDUCACION EN LA UNIDAD
EDUCATIVA “MARCOS PESANTES” DE QUEVEDO”, en Ecuador.
Investigacion de tipo descriptiva correlacional. Se utiliz6 30 docentes como
muestra. Se trabajo con el cuestionario como técnica. Obtuvimos como resultado
que las variables analizadas en la gestion en el ambito pedagdgico del profesor,
aqui se tomaron en cuenta a las escuelas y la comunidad de esa forma tener un
mejor rendimiento en cuanto se refiere a la calidad educativa dentro de la
educacion.

Sin embargo, (Mestanza, 2017) con su trabajo investigativo “Incidencia en el clima
institucional y los procesos educativos de la U.E Santo Domingo de San Miguel —
Cuenca”. Manifiesta que se utilizé 60 educadores en su trabajo investigativo como
muestra. Se trabajo con el cuestionario como técnica. Este trabajo de investigacion
mostré como resultado que si hay una muy baja del clima en las instituciones y
todos los procesos educativos. También se constatd que si existe una fisura en la
variable organizaciones, pero no repercute en todos los procesos con los
educandos dentro de las instituciones.

Dentro de las teorias, tenemos a la gestion pedagogica, donde manifiesta que en
funcion de la administracion educativa de los estudiantes y todos estos puedan

ejercer en funcion a obtener una sociedad con libres funciones”. (Sander, 2012)



Mientras que la pedagogia es un proceso educativo que busca tener conciencia
dentro del ambito educativo, en algunas de sus dimensiones que él tenga. El
profesional encargado de instruir a los educandos dentro de las instituciones se
puede denominar pedagogo en el ambito educativo. La terminologia griega
pedagogia manifiesta que sus principios se originan en Grecia, por lo tanto
podemos manifestar que al ser igual a las demas otras ciencias en el ambito
educativo y en todas sus etapas. Se puede manifestar que es una ciencia la cual
permite la educacion con los siguientes parametros: conocerla y mejorarla, de esta
forma decimos que se alimenta la pedagogia de otras areas tales como la economia,
la medicina, la sociologia, la civica, etc. (Bernal, 2015)

Podemos manifestar que todas las estrategias permiten al docente trabajar con un
proposito en comun, la cual permite mejorar todos los procesos, aplicando
herramientas ya que estas nos permitiran fortalecer el aprendizaje de una manera
mas significativa. Aprendizaje Basado en problemas de la vida diaria, de esta
manera se manifiesta a los interesados en elaborar un proyecto que sirva de base
para verificar una necesidad o problema que se dé dentro de la empresa u
organizacion lo cual permite tener de una manera mas clara los aprendizaje y de
esta manera sea mas efectiva en todos los niveles planteados. (Rodriguez, 2012)
Segun (Osorio, 2010) todas los métodos que se utilizan dentro de aprendizaje
significativo, permiten generar muchas actividades y nuevos procedimientos que le
permiten tanto al educador como al educando alcanzar nuevas metas a través de
diversas técnicas de aprendizaje que le sirven de manera significante para de esta
forma alcanzar una educacién para a vida.

De igual manera, el Instituto Tecnoldgico Experimental de Antioquia, 2014
comprende que todas las estrategias orientadas a la pedagogia son las que
permiten el mejoramiento en el &mbito educativo para de esta forma mejorar la
disciplina de todos los educandos.

Todas las estrategias pedagdgicas permiten un proceso mediante el cual los actores
educativos detectan sus necesidades de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes,
formulan sus propios objetivos y todas las estrategias a utilizar, ademas permite

evaluar los métodos que se han utilizado para mejorar todos los procesos.



El lider es muy importante en este tipo de procesos ya que €l sera el encargado de
establecer estrategias que permitan mejorar el aprendizaje significativo de las
personas que estan a su cargo, de igual forma estas personas aprenderan a reconocer
de manera eficaz cuales son sus necesidades y estaras en la capacidad de poder
resolver sus propios problemas con la orientacion de su lider.

Por ultimo podemos decir que la autonomia es una técnica la cual permite al sujeto
tener libertad en las acciones educativas dentro de la institucién. Podemos decir que
se vincula con todo lo relacionado con el ser humano, por lo tanto, permite la

autorregulacion dentro de las instituciones.

Todas las estrategias permiten dentro del a&mbito pedagdgico el aprendizaje
autonomo VY significativo para esto se debe tener en cuenta la aplicacion de las
tecnologias de la informacion dentro del sistema educativo, para de esta manera
tener resultado 6ptimos dentro de las instituciones.

Todos los procesos de aprendizaje se considera al educando como el principal
protagonista y el profesor simplemente es el que da la informacién requerida por
cada estudiante. Es el estudiante quienes crean su propio conocimiento a partir de
los conocimientos previos. De esta manera lo que se busca es que al aprendizaje sea
significativo en el educando para que los conocimientos adquiridos lo puedan
aplicar en su vida cotidiana.

Por otra parte tenemos a la motivacion que manifiesta que se derivan de los
términos latinos motus (“movido”) y motio (“movimiento”). Por lo tanto la
motivacion permite desarrollar al ser humano implementar sus destrezas para logar
alcanzar los objetivos planteados ya sea en el ambito educativo u empresarial. El
término también se encuentra relacionado a la voluntad y al interés que tenemos
todas las personas. Podemos manifestar que la motivacion es el impulso para
alcanzar nuestras metas planteadas a largo o corto plazo. (Pila, 2012)

Seguin MALHOW (2011) nombrado por Pila “Motivacion es un vinculo que enlaza
todas las acciones para facilitar y abarcar todas las necesidades. Pol tal motivo
manifestamos que la motivacion es un activador de la conducta de todo ser humano.
Por tal motivo tenemos la motivacion positiva. Donde manifiesta que es un deseo
constante de seguir adelante, orientado siempre por un espiritu positivo. (Pila,
2012)



En cambio la motivacion negativa, permite alcanzar los resultados pero en base a
amenazas Y otros castigos con lo relacionado al ambito familiar. (Pila, 2012)

Las teorias plantean temas de consideracion en base al individuo el cual va a
permitir mejorar el interés de los tedricos cognoscitivos en el impacto de las
creencias y expectativas individuales. Esto implica que la motivacién generar varias
expectativas en el individuo, entre ellas las metal que él desea alcanzar. (Pila,
2012)

Las técnicas motivacionales segun (Ruiz, 2012) son todas las técnicas las cuales
utilizan las organizaciones dentro de las empresas de esta forma se colabora con los
trabajadores en la organizacion, obteniendo un mayor beneficio en todas las

actividades planteadas para beneficio personal y empresarial.

Las politicas motivacionales se consideran unas de las técnicas para motivar a los
estudiantes, ademas sirven para mediar los resultados obtenidos de forma personal,
asi como también a los trabajadores de las empresas para de esta manera mejorar su
rendimiento dentro de la sociedad y en el &mbito educativo. (Sum, 2015)

También tenemos las mejoras en el ambiente familiar, donde mejoran el sueldo del
trabajador el cual va a permitir mejorar el nivel de vida de todos los integrantes del
ciclo familiar, de esta manera también se mejorara el ambito educativo de todos sus
integrantes. (Sum, 2015)

La forma en que se mejora el trabajo en las personas es brindandole oportunidades
para que puedan mejorar sus ingresos y asi poder ayudar a sus familias. Esto le
permite al trabajador tener la autonomia para poder procesar su informacion y de
esta manera poder conseguir todas sus metas y objetivos. (Sum, 2015)

Los trabajadores se deben acostumbrar a su estilo de trabajo, donde las metas que
se quieran conseguir deben estar alineadas para la obtencion de los objetivos
planteados vy asi, pueda producir ain mas de forma transparente (Sum, 2015)

En el trabajo de investigacion es de vital importancia conocer y dar facilidades a las
personas encargadas de un puesto determinado para mejorar el &mbito profesional.
Este mérito de agradecimiento se lo puede realizar mediante emails, cartas de

felicitaciones o un informe que favorezca al trabajador.



Tenemos como problema general: ;De qué forma se vincula la pedagogia y su
gestion con el proceso de ensefianza de los educandos de la U.E Caracol, Ecuador
20182

En los problemas especificos los detallamos de la siguiente manera:

¢Como se vincula la organizacion con los métodos aplicados para un buen

aprendizaje en la U.E Caracol, Ecuador 2018?

¢Como se vincula la administracion con los métodos aplicados para un buen

aprendizaje en la U.E Caracol, Ecuador 2018?

¢Coémo se vincula la pedagogia con los métodos aplicados para un buen
aprendizaje en la U.E Caracol, Ecuador 2018?

En la justificacion analizamos que la investigacién conviene ya que se analizé la
vinculacion existente con la pedagogica Yy las metodologias de aprendizaje, de

igual forma la influencia en los educadores de la Institucion Caracol.

Es de relevancia social porque se analiza la problematica que esta presente en la
institucién educativa por las malas politicas que se han implementado en el proceso
educativo que se realizan en la Unidad Educativa Caracol.

De igual forma tiene implicancias practicas ya que ayudd con los problemas que
tienen los educandos de la Institucion, de igual forma los educadores que laboran
en ella.

Es de valor tedrico ya que le ayudo al directivo a conocer el grupo de personas con
el que esté laborando y de esta forma conocer también cual es el potencial de cada
uno de ellos asi como también cuéles son sus debilidades que presentan en el
trabajo.

También tiene utilidad metodologica ya que permitié la implementacion de
politicas claras de recoleccion de informacion otorgados por la institucién por parte
del directivo, De igual forma podemos argumentar que este trabajo investigativo
ayudo en la vinculacion que existe entre sus dimensiones.

Dentro de la investigacion tenemos a la hipotesis positiva, la cual estudia la
vinculacion directa en el proceso educativo de los educandos de la U.E Caracol,
Ecuador 2018.



De igual manera tenemos a la hipétesis negativa, la cual manifiesta que la gestion
pedagdgica no mantiene vinculacion directa en el proceso educativo de los
educandos de la U.E Caracol, Ecuador 2018.

Por lo tanto hemos planteado las hipotesis especificas las cuales determinan que:

La organizacién mantiene vinculacion con el proceso educativo de los educandos
de la U.E Caracol, Ecuador 2018

La administracion mantiene vinculacién con el proceso educativo de los educandos
de la U.E Caracol, Ecuador 2018

La pedagogia mantiene vinculacion con el con el proceso educativo de los
educandos de la U.E Caracol, Ecuador 2018

Dentro de sus objetivos tenemos al general:

Determinar el vinculo que hay entre la gestion pedagdgica con el proceso

educativo de los educandos de la U.E Caracol, Ecuador 2018.
De igual manera tenemos los objetivos especificos:

Determinar el vinculo entre la organizacion con el proceso educativo de los
educandos de la U.E Caracol, Ecuador 2018.

Determinar el vinculo entre la administracion con el proceso educativo de los
educandos de la U.E Caracol, Ecuador 2018.

Determinar el vinculo entre la pedagogia con el proceso educativo de los educandos
de la U.E Caracol, Ecuador 2018.



1. METODO.

Este trabajo investigativo se elaboré utilizando el modelo  investigativo
cuantitativo, se utilizé como un apoyo para los trabajos en el almacenamiento y
procesamiento de informacién con el Unico fin de verificar todas las hipotesis en el
trabajo realizado y de esta manera verificar a los participantes que intervinieron en

la tesis.
2.1. Disefio de la investigacion:

Aqui trabaje el modelo descriptivo - correlacional, en el diagrama a trabajar se

esquematiza las variables en un solo grupo de investigacion (Marroquin, 2012)

El disefio es del tipo de disefio descriptivo - correlacional (Abanto, 2014)

0,
/'
M r
|

0,

Dénde:
M:  Muestra (administrativos y docentes de la Unidad Educativa Caracol)
01: Varable 1 = Gestion pedagdgica.
r : Relacion entre las varables.

02: Vanable 2 = Proceso de ensefianza aprendizaje.
2.2. Variables, operacionalizacion.

Variable 1:

Gestion pedagdgica.

Variable 2:

Proceso de ensefianza aprendizaje.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Se entiende por | La gestion | D1: I1: Gestation Intervalo.
gestion ped,a gogica pedagoglca . Organizacion. estratégica.
al campo tedrico de | permite  mejorar
la educacién en el | todos los 12: Relacién con el
ambito educativo de | proyectos
. » : entorno.
los estudiantes”. | orientados por los
_ (Sander, 2012) educadores y 13: Direccion de
8 educandos que estratéaias
5 2 ayudan con la glas.
o § planificacion, D2: 11: Gestion
= R
< direccién 'y un I L L
= g— control  en las Administracion. académica.
> = instituciones. 12: Talento humano.
[¢b]
O 13: Apoyo financiero.
D3: Pedagogia. I1: Précticas
pedagbgicas.
12: Gestion de aula.
13: Pedagdgias.
Podemos argumentar Err;ne;tearodelo el | D1: Motivacién. | I1: Eficacia. Intervalo.
que todos los prota %nista es el 12: Sistema de
procesos dentro del protag
estudiante ya que control.

Variable 2:
Proceso de ensefianza aprendizaje.

ambito educativo en

base a los
conocimientos
adquiridos son
implementados  por
los educadores y
educandos de
manera correcta
dentro de las
instituciones
educativas.

(Universidad
Marista de Meérida,
2017)

aqui el forma sus
propios conceptos
partiendo de sus
realidades, lo cual
ayudarda en la
motivacion, el
proceso y la
calidad de Ila
educacion.

13: Seguimiento.

D2: Calidad.

11: Evaluacion de la
calidad

12: Estandar de
calidad

13: Tipos de calidad

D3: Proceso.

I1: Tipos de
procesos.
12: Financiamiento.

13: Anélisis.

Fuente: Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.
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2.3.

POBLACION Y MUESTRA.

Tenemos que la poblacion es la agrupacion de componentes los cuales presentan

una peculiaridad o situacién. (Carrillo, 2015)

Por 120 educandos es la poblacion de la Institucion Caracol.

INFORMACION DE LA TABLA N°1

SEXO

N° ESTUDIANTES

M F
80 40

120

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

Muestra.

Se considera a la muestra como la parte fundamental de la poblacion, aqui solo se

estudia una porcion de ella” (Carrillo, 2015)

Por 54 educandos esta constituida la muestra de la Institucion Caracol.

INFORMACION DE LA TABLA N°2

SEXO

N° DE ESTUDIANTES

M F
35 19

54

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

Se utiliz6 como parametros de proporcion poblacional (p) obtener la muestra:

Formula:

n=

Z2xpxgxN

E2x(N-1)+7Z2xpxqg
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2.4.

2.5.

n = Tamafio de la muestra
N = Tamafio de la poblacion finita
Z = Nivel de confianzade p (95%  —396).
E = Error de muestreo maximo admisible (5%).
p = 0,50 (al porcentaje favorable del 50%).
g = 0,50 (se asume el porcentaje desfavorable del 50%).
Sus valores correspondientes son:
1.962x 0.5 x 0.5 x 120 n=>54

n=
0.05%x (120 — 1) + 1.962x 0.5 x 0.5

Resultado obtenido muestra de 54 educandos de la U.E Caracol — Ecuador.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Aqui se trabajo con la encuesta como instrumento. Por tal motivo Abanto (2014)
manifiesta que “Es una técnica que busca conocer un determinado problema de una

sociedad mediante la opinion de las encuestados™.

Asimismo para recolectar la informacion se aplico6 para sus variables al
cuestionario. Por lo tanto (Hernandez, Fernandez, & Batista, 2011) utiliza al
cuestionario para el analisis de datos, permite conocer un resultados a través de dos
0 mas variables analizadas.

Meétodos de andlisis de datos.

Se trabajara con una BD por ser datos cuantitativos, para procesar la informacion
trabajamos con los software SPSS v24 y Excel 2018, con estos software se podra
conseguir graficos y tablas mediante las variables y dimensiones que estan siendo

estudiadas.

Analisis descriptivos: Se procesé un grupo de informacién para poder obtener
resultados de forma global. Estos comprenderan el muestreo de datos con su

correspondiente procesamiento de datos analizados por los expertos, que se
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acompafiaran con graficas procesadas para obtener mejoras en el procesamiento de
la informacion y mejorar sus resultados.
Analisis inferenciales: Aqui se aplicaron r de Pearson para los datos obtenidos

donde se pudo evidenciar la vinculacion en sus dimensiones.

Se utilizé la citada por (Yengle, 2014) en el trabajo donde se puede medir el nivel
de correlacion “Guia de Métodos Estadisticos”.
INFORMACION DE LA TABLA N°3

r Interpretacion

1 Correlacion Perfecta
+080a%x099 Muy alta
+060ax0.79 Alta
+0.40 a*0.59 Moderada
+0.20a%0.39 Baja
+0.01a%x019 Muy baja

0 Correlacion Nula

2.6.  Aspectos éticos.

Toda la informacién dado por la U.E Caracol, Fue proporcionada de manera libre y
voluntaria, de esta manera se respeta el Codigo de Etica de la Universidad.
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3.1.

3.1.1.

RESULTADOS.

Descripcion.

Analisis descriptivo.

Variable: Gestion Pedagogica.

Aqui podemos determinaron todas sus dimensiones de la variable gestion
pedagOgica  teniendo en cuenta las siguientes dimensiones (organizacion,

administracion y pedagogia) en los educandos de la U.E “Caracol”.

Trabaje con cuatro opciones de frecuencia las cuales se detallan a continuacion:
Siempre(4), Muchas Veces(3), Algunas Veces(2), Nunca(l). La encuesta estaba
planteada con 20 items de los cuales el puntaje minimo era de 1 punto, mientras que

en el puntaje maximo a obtener podia ser de 80.
Con los resultados obtenidos se establecieron los intervalos correspondientes:

INFORMACION DE LA TABLA N° 4
GESTION PEDAGOGICA: INTERVALOS.

FRECUENCIA PUNTAJE PORCENTAJE
Siempre 16 - 20 76% - 100%
Muchas veces. 11-15 51% - 75%
Algunas veces. 6-10 26% - 50%

Nunca 1-5 Del 25% a menos.

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

Como podemos ver los porcentajes mas altos de la gestion pedagdgica estan entre
el 76% y 100%.
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INFORMACION DE LA TABLA N°5
FRECUENCIA DE GESTION PEDAGOGICA EN EDUCANDOS DE LA U.E
“CARACOL”, ECUADOR.

FRECUENCIA DE GESTION PEDAGOGICA
CALIFICACION

Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 25 46,30
MUCHAS VECES 29 53,70
ALGUNAS VECES 0 0,00
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N°1
FRECUENCIA DE GESTION PEDAGOGICA EN EDUCANDOS DE LA U.E
“CARACOL”, ECUADOR.
50 53,70
50
LLl
< 40
é 30
< 20
0o
10 0,00 0,00

SIEEMPRE MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES

NIVELDE CALIFICACION

Interpretacion:

El 46,30% de los educandos usan siempre la gestién pedagogica, y el 53,70%

muchas veces.

16



INFORMACION DE LA TABLA N°6
FRECUENCIA DE ORGANIZACION EN EDUCANDOS DE LA UE “CARACOL”,

ECUADOR.
FRECUENCIA ORGANIZACION
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 17 31,48
MUCHAS VECES 22 40,74
ALGUNAS VECES 15 27,78
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N° 2
FRECUENCIA DE ORGANIZACION EN EDUCANDOS DE LA U.E
“CARACOL”, ECUADOR.
S0 40,74
w40 3:
E . 27
> 30
5 20
g
10 0,00
A
SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS MNUNCA
VECES VECES

NIVELDE CALIFICACION

Interpretacion:

El 31,48% de los educandos usan siempre la organizacion, 40,74% muchas veces y

el 27,78 algunas veces.
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INFORMACION DE LA TABLA N°7
FRECUENCIA DE ADMINISTRACION EN EDUCANDOS DE LA U.E “CARACOL”,

ECUADOR.
FRECUENCIA ADMINISTRACION
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 26 48,15
MUCHAS VECES 23 42,59
ALGUNAS VECES 4 7,41
NUNCA 1 1,85
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N° 3
FRECUENCIA DE ADMINISTRACION EN EDUCANDOS DE LA U.E
“CARACOL”’, ECUADOR.
50 42.59
A0
Ll
o
E 30
o)
o 20
g 7,41
10 . 1,85
0
SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS NU NCA
VECES VECES

NIVEL DE CALIFICACION

Interpretacion:

El 48,15% de los educandos usan siempre la administracion, 42,59% muchas
veces, el 7,41 algunas veces y el 1,85% nunca.
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INFORMACION DE LA TABLA N°8
FRECUENCIA DE PEDAGOGIA EN EDUCANDOS DE LA UE “CARACOL”,

ECUADOR.
FRECUENCIA PEDAGOGIA
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 36 66,67
MUCHAS VECES 18 33,33
ALGUNAS VECES 0 0,00
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N° 4
FRECUENCIA DE PEDAGOGIA EN EDUCANDOS DE LA U.E “CARACOL”,
ECUADOR.
6
70
L 60
< 30 33,33
E A0
J 30
g fg 0,00 0,00
0
SIEMPRE MUCHAS  ALGUNAS NU NCA
VECES VECES

NIVEL DE CALIFICACION

Interpretacion:

E 66,67% de los educandos usan siempre la pedagogia y el 33,33% muchas veces.
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INFORMACION DE LA TABLAN°9
FRECUENCIA DE PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN EDUCANDOS DE LA
UE “CARACOL”, ECUADOR.

FRECUENCIA PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 54 100,00
MUCHAS VECES 0 0,00
ALGUNAS VECES 0 0,00
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N°5
FRECUENCIA DE PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN EDUCANDOS
DE LA UE “CARACOL”, ECUADOR.

100
B0
60

40

FORCEMTAIE

20 0,00 0,00 0,00

SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS MUNCA
VECES VECES

NIVELDE CALIFICACION

Interpretacion:

El 100% de los educandos usan siempre el proceso de ensefianza aprendizaje.
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INFORMACION DE LA TABLA N°10
FRECUENCIA DE MOTIVACION EN EDUCANDOS DE LA UE “CARACOL”,

ECUADOR.
FRECUENCIA MOTIVACION
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 46 85,19
MUCHAS VECES 8 14,81
ALGUNAS VECES 0 0,00
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N°6
FRECUENCIA DE MOTIVACION EN EDUCANDOS DE LA U.E “CARACOL”,
ECUADOR.

100 83
80
60
40

20 ﬂ 0,00 0,00
A L

SIEMPRE MUCHAS ALGUMNAS MUMNCA
VECES VECES

NIVEL DE CALIFICACION

FORCENTAJE

Interpretacion:

El 85,19% de los educandos tienen siempre la motivacion y el 14,81% muchas

Veces.
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INFORMACION DE LA TABLA N°11
FRECUENCIA DE CALIDAD EN EDUCANDOS DE LA U.E “CARACOL”,

ECUADOR.
FRECUENCIA CALIDAD
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE 54 100,00
MUCHAS VECES 0 0,00
ALGUNAS VECES 0 0,00
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N°7
FRECUENCIA DE CALIDAD EN EDUCANDOS DE LA U.E “CARACOL”,
ECUADOR.
100
L B
o
E a0
L
g 40
0
0O
20 0,00 0,00 0,00
- o o

SIEMPRE MUCHAS ALGUMNAS MUMNCA
VECES VECES

NIVEL DE CALIFICACION

Interpretacion:

El 100% de los educandos tienen siempre calidad en el &mbito educativo.
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INFORMACION DE LA TABLA N°12
FRECUENCIA DE PROCESO EN EDUCANDOS DE LA UE “CARACOL”,

ECUADOR.
FRECUENCIA PROCESO
Frecuencia Porcentaje (%)
SIEMPRE a7 87,04
MUCHAS VECES 7 12,96
ALGUNAS VECES 0 0,00
NUNCA 0 0,00
TOTAL 54 100%

Fuente: Elaborado por Lcda. Blanca Sanchez Velasquez.

FIGURA N°8
FRECUENCIA DE PROCESO EN EDUCANDOS DE LA U.E “CARACOL”,
ECUADOR.
100 37,04

L 80

<

= 60

LLl

% A0

12,96
T 20 ﬁ 0,00 0,00
; A A
SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES

NIVEL DE CALIFICACION

Interpretacion:

El 87,04% de los educandos usan siempre el proceso y el 12,96% muchas veces.
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3.1.2. Analisis inferencial:

3.1.2.1. Anélisis de la vinculacion con la gestion pedagdgica y el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Correlaciones
V1 V2
GESTION_PE PROCESO_EN
DAGOGICA SENANZA AP
RENDIZAJE
GESTION_PEDAGOGICA Pearson: Correlacion 1 432"
(Bilateral). Sig ,001
N 54 54
PROCESO_ENSENANZA _ Pearson: Correlacion 432" 1
APRENDIZAJE (Bilateral). Sig ,001
N 54 54
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 .
3.1.2.2. Analisis de la vinculacion entre organizacion y proceso de ensefianza
aprendizaje.
Correlaciones
D1 V2
ORGANIZA PROCESO_EN
CION SENANZA AP
RENDIZAJE
D1 ORGANIZACION Pearson: Correlacion 1 ,370"
(Bilateral). Sig ,008
N 54 54
V2 Pearson: Correlacion ,370" 1
PROCESO_ENSENAN (Bilateral). Sig ,008
ZA_APRENDIZAJE N 54 54
*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05.
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3.1.2.3. Analisis de la vinculacion administracion y el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Correlaciones
D2 V2
ADMINISTR PROCESO_E
ACION NSENANZA_
APRENDIZAJ
E
D2 ADMINISTRACION Pearson: Correlacion 1 ,544
(Bilateral). Sig ,003
N 54 54
V2 Pearson: Correlacién ,544 1
PROCESO_ENSENANZA (Bilateral). Sig ,003
_APRENDIZAJE N 54 54
3.1.2.4. Analisis de la vinculacion entre pedagogia y el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Correlaciones
D3 V2
PEDAGOGIA PROCESO_EN
SENANZA AP
RENDIZAJE
D3 PEDAGOGIA Pearson: Correlacion 1 ,535™
(Bilateral). Sig ,000
N 54 54
V2 Pearson: Correlacion ,535™ 1
PROCESO_ENSENANZA_ | (Bilateral). Sig ,000
APRENDIZAJE N 54 54
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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HIPOTESIS: PRUEBA GENERAL

Hi: La pedagdgica y su gestion mantienen vinculacion directa con los métodos de

aprendizaje de educandos de la U.E Caracol.

HO: La pedagdgica y su gestion no mantienen vinculacion con los métodos de

aprendizaje de educandos de la U.E Caracol.

t de student: Estadistico.

{ =———— v —»n—2 Grados de libertad

-
i

Significancia: o = 0,01
t0.995 (54-2) =t0.995, 52 2.4002

t calculado: Valor.

te 0.432+/54 -2 = 3,454

3104322

tv=-24002 tv=24002 t=3434

RA |
— RR — - rRR —
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Decisién:

tces 3,454 y P< 0.01, el valor se registra en la zona de no aceptacion; de esta forma, no se

acepta Ho y se acepta la H.
Conclusion:

Podemos manifestar que hay una vinculacion entre la gestion pedagdgica y os métodos

utilizados con los educandos de la U.E “Caracol”.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS
Vinculacion entre organizacion y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hi: La organizacion tiene vinculacion directa con el proceso educativo de los educandos
de la U.E Caracol.

HO: La organizacion no tiene vinculacion directa con el proceso educativo de los

educandos de la U.E Caracol.

t de student: Estadistico.

Fojn—2
I, = ? v=n—2 Grados de libertad
_r"

Significancia: a = 0,01
t0.995 (54-2) =t0.995, 52 2.4002

t calculado: Valor

tt =  0.370754-2 = 2872
21 -0.3702
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te=-24002 t+=24002 ¢ —23272
RA _|
I RR — R —
Decision:

El tc resultante es 2,872 y P< 0.01, se registra en la zona de no aceptacion; es decir, se no

se acepta Ho y se acepta la Hs.
Conclusion:

Hay vinculacion directa con la organizacion y el proceso de aprendizaje de los educandos de
la U.E “Caracol” Ecuador 2018.

Vinculaciéon entre administracion y la metodologia del estudiante.

Hi: La administracién tiene vinculacion directa con los procesos educativos de los

educandos de la U.E Caracol.

HO: La administracion no tiene vinculacién directa con los procesos educativos de los

educandos de la U.E Caracol.

t de student: Estadistico.

Foyn—2
I, = ? v=n—2 Grados de libertad
_F"'

Significancia: o = 0,01
t0.995 (54-2) =10.995,52 2.4002
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t calculado: Valor

te = 0544+ 54 -2 = 4,675
V1 - 0.5442
to=-2402 t.=24002 te=4.675
— R —
— RR — — rR —
Decision:

El tc encontrado es 4,675y P< 0.01, Se registra en la zona de no aceptacion; es decir, no

se acepta Ho y se acepta la Ha.
Conclusion:

Hay una vinculacién directa entre la administracion y metodologia de los educandos de la
U.E “Caracol”.

Vinculacién entre pedagogia y la metodologia de los educandos.

Hi: La pedagogia esta vinculacion directa con el proceso educativo de educandos de la
U.E Caracol.

HO: La pedagogia no tiene vinculacion directa el proceso educativo de educandos de la
U.E Caracol.
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t de student: Estadistico.

Foyn—2
I, = ? v=n-2 Grados de libertad
_F"

Significancia: o = 0,01
t0.995 (54-2) =t0.995,52 2.4002

t calculado: Valor

te = 053554 -2 = 4,566
\ 1 -05352
0.005 0.005
tv=-24002 tv=2,4002 {_=4566
— R —y
= RrRR — = rRR

Decision:
Donde tc encontrado es 4,566 y P< 0.01, Poor lo tanto se registra en la zona de no
aceptacion; es decir, no se acepta Ho y se acepta la H.

Conclusion:

Hay una vinculacion directa entre la pedagogia y la metodologia de los educandos de la U.E

“Caracol”.
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IV. DISCUSION

En la presente tesis se han dado a conocer los objetivos de la investigacion, y de esta

manera poder hacer la vinculacion entre las variables estudiadas.

Los puntajes alcanzados en la gestion pedagogica esta en un nivel de muchas veces 53,70%,
Esto lo podemos verificar en la (Tabla N°5). Informacion que coincide con lo obtenido por
(Cipana, 2015) en su trabajo investigativo “LA GESTION EN LA PEDAGOGIA Y
GESTION PEDAGOGICA EN EL LOCAL DE SAN ROMAN Y AZANGARO - 2013”, en
Per, en la cual obtuvo como resultado que todos los datos almacenados muestran la
informacion en el trabajo investigativo, podemos argumentar, que el personal directivo como
los educandos estan inmersos en la actualizacion del plan educativo institucional asi mismo
existe una relacion entre sus dimensiones con problemas psicolégicos. Asi como, tenemos con
las variables una relacion de correlacion de 0,769, y el uso de sus dimensiones planteadas en

el presente trabajo investigativo de 0,762.

Por tal razon, las dimensiones planeamiento, comparacién y resultados de la educacién
obtuvo un coeficiente de correlacion de 0,739, Teniendo en cuenta el avances en el
aprendizaje, con un coeficiente de correlacion de 0,717. Podemos decir, en la dimensién
estado de la educacion se obtuvo un de 0,721 como resultado. Se puede interpretar la
coincidencia de los resultados como el lider en la pedagogia se encuentra en regular con un
61, 9%.

En cambio (Ortiz, 2014) plantea en su tesis titulada “LIDER PEDAGOGICO EN LA
GESTION INSTITUCIONAL EN LOS CENTROS: JOSE IBARRA CORDOVA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL.”, en El Salvador, en la que concluyo los
resultados obtenidos en el ambito educativo fueron de estandares de baja calidad, debido a la
falta de compromiso por parte de los educandos, asi como también de los educadores, ademas
a las malas politicas en lo referente a la educacion fueron las que implementaron una mala
politica de estado, de igual forma tiene carencias en las respuestas de legitimas demanda en el
ambito social; también se basa en que se debe de responsabilizar al lider educativo, para
buscar soluciones oportunas al problema planteado dentro de las instituciones educativas y de
esta manera mejorar las normas vigentes de un conjunto de técnicas que permiten que la
gestion educativa se fortalezca en todos sus aspectos. Por lo tanto es importante el aporte que
brinde la autoridad educativa al momento de detectar algin inconveniente o problema dentro

de la institucién educativa.
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Los puntajes obtenidos de la dimension organizacion estan de forma principal en un nivel de
muchas veces en un 40,74 %, por lo tanto esta en os evaluados en la (Tabla N°). Por lo
tanto el 50% de los docentes no presentan inconvenientes para aplicar la organizacion dentro
de la institucion, También se puede observar que existe un bajo porcentaje de docentes que Si

presentan problemas en la organizacion dentro de la institucion educativa.

Los puntajes adquiridos en la dimension administracion estan de forma principal en un nivel
de siempre en un 48,15 %, esto esta en la tabla de datos (Tabla N°7). Por lo tanto el 50% de
encuestados no presentan inconvenientes en la administracion, También se puede observar
que existe un bajo porcentaje de docentes que si presentan problemas en la administracion en

las unidades educativas.

Los puntajes logrados con la dimension pedagogia estdn de forma principal de siempre
donde el 66,67 %, lo podemos verificar en la (Tabla N°8). Por lo tanto el 50% de los docentes

encuestados no presentan inconvenientes para aplicar la pedagogia dentro de la institucion.

Los puntajes adquiridos estan de forma principal en un nivel de siempre en un 100%, por lo
tanto podemos decir que esta confirmados en los encuestados en la (Tabla N°9). Teniendo
similitud en lo analizado por (Mendoza, Fabiola, & Bolivar, 2016) en su trabajo investigativo
“LA PEDAGOGICA EN EL AMBITO DE INTEGRACION DE PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN LAS ESCUELAS RURALES”, en Venezuela, en la cual
concluye que todos los métodos que se aplican para el mejoramiento del &mbito educativo

esta establecido de forma eficiente con un 60%.

En cambio (Mestanza, 2017) realizé un trabajo investigativo“LIDER EN LA PEDAGOGIA
DEL ADMINISTRADOR DE LOS DOCENTE EN LA U.E. “SAN ANTONIO DE
CAJAMARCA”, DE LIMA METROPOLITANA” en Pert, en la que concluyd que no hay
una vinculaciéon directa entre el lider pedagdgico del administrador y el desempefio
profesional de los docentes.

Las puntuaciones obtenidas en la dimension motivacion se encuentran predominantemente en
un nivel de siempre en un 85,19 %, por lo tanto podemos decir que esta confirmado en la
tabla (Tabla N°10). Por lo tanto podemos manifestar que todos los estudiantes encuestados no

presentan problemas al momento de aplicar la motivacion en la institucion.
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El puntaje logrado en la dimension calidad estan de forma principal en un 100%, esto se
puede verificar en la (Tabla N°11). Por lo tanto todos los estudiantes encuestados no

presentan problemas para aplicar la calidad dentro de la institucion.

Las puntuaciones adquiridas en la dimension proceso estan de forma principal en un nivel de
siempre en un 87,04 %, por lo tanto podemos decir que esta confirmado en la tabla de datos
(Tabla N°12). Hecho que nos indica que todos los educandos encuestados no presentan

problemas para aplicar los procesos dentro de la Unidad Educativa.

Teniendo en cuenta el analisis inferencial de todas las variables estudiadas como la gestion
pedagogica y proceso ensefianza educativo, se encontro el valor de 0,432** en la r person, la

correlacion obtenida fue moderada al nivel 0,01.

Podemos decir que la investigacion se determind que mediante el t calculado= 3,454 es
mayor porcentualmente al t tabulado=2.4002 y la Sig. = 0,001<0,01, por lo tanto se registro
en la zona de no aceptacion, de esta manera no se aceptd la (HO) y se acepto la (Hi), llegando
a la conclusion que la vinculacion es directa entre las dimensiones utilizado de los educandos
de la U.E “Caracol” Ecuador 2018.

En cambio (Ortiz, 2014) manifiesta en su trabajo “EL LIDER PEDAGOGICO EN LOS
PROCESOS DE GESTION EDUCATIVA EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS: JUAN
RAMON MOLINA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL.”, en El Salvador, en el cual
concluyd la no correlacion entre las variables y cuél es su influencian en la calidad educativa,
de igual forma podemos decir que la continuidad en las politicas educativas permiten el

mejoramiento en la calidad educativa dentro de cada una de las instituciones.

De igual forma se relaciona con lo establecido por (Cipana, 2015) en su trabajo investigativo
“LA PEDAGOGIA Y SU CALIDAD EN LA GESTION EDUCATIVA SAN JUAN Y
AZANGARO — 20137, en Pert, en la que concluydé que hay una vinculacién entre ambas
variables para de esta manera ver cambios significativos. Asi también es similar con lo
encontrado por (Mendoza, Fabiola, & Bolivar, 2016) en su trabajo minvestigativo “GESTION
PEDAGOGICA E INTEGRACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN
LAS ESCUELAS RURALES”, en Venezuela, en la que determino en aprendizaje
significativo en los diversos procesos que se realizan casi siempre de manera efectiva con un
60,16% y una correlacion de 0,738.
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De igual forma existe una vinculacion entre las variables encontradas en el trabajo
investigativo de 0,769, por lo tanto se establecid los recursos en 0,762. Asi mismo el
coeficiente en 0,739, en la dimension activacion y avances en el aprendizaje, con un
coeficiente de correlacion de 0,717. Por altimo, podemos determinar que el coeficiente en su

dimension procedimientos es de 0,721.

En cambio en la variable liderazgo pedagdgico se encuentra en un nivel regular con un 61, 9%

y también el desempefio docente en un nivel regular con un 65,34%.

34



CONCLUSIONES

. Se establecié que hay una vinculacion directa entre la pedagogia y los procesos de
ensefianza de los educandos de la U.E “Caracol” Ecuador 2018. Donde r Pearson
es 0,432** (Sig. =001<0,01, Por lo tanto hay vinculacién directa y al nivel 0,01.
Por lo tanto el nivel de gestion pedagogica de muchas veces en el 53,70% y en su
dimension de siempre con un 100%.

. Se establecié que hay una vinculacién directa entre la organizacion vy la
metodologia de los educandos de la U.E “Caracol” Ecuador 2018. Donde r de
Pearson es 0,370** (Sig. =008<0,01), por lo tanto hay una vinculacion baja al
nivel 0,05.

. Se estableci6 que hay una vinculacién directa entre la administracion y la
metodologia de los educandos en la U.E “Caracol” Ecuador 2018. Donde r de
Pearson es 0,544** (Sig. =003<0,01), por lo tanto la vinculacion es moderada en un
nivel 0,01.

. Se establecié que hay una vinculacion entre la pedagogia y la metodologia de los
educandos de la U.E “Caracol” Ecuador 2018. Donde r de Pearson es 0,535**

(Sig. =000<0,01, por lo tanto la vinculacion es moderada al nivel 0,01.
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VI.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al administrador de la U.E “Caracol”, brindar asesorias, hacer

una participaciéon mas activa de los educandos y gestionar la utilizacion de
herramientas pedagogicas actualizadas, de esta manera mejorar la pedagogia y
su gestion dentro de la U.E Caracol.

Se sugiere al rector de la U.E Caracol, en brindar capacitaciones en todo su
personal discente referente a la organizacion, dado que se encuentra en un nivel
de muchas veces.

Se sugiere al rector de la institucion en incentivar a todo su personal discente a
seguir preparandose en el nivel de administracion, dado que se encuentra en un
nivel moderado de muchas veces.

A otros autores a profundizar los conocimientos en la metodologia que se aplica
con los educandos y los procesos educativos, en otros niveles en el &mbito

educativo y de esta forma poder generar mas conocimientos.
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VIIl.  ANEXOS

CUESTIONARIO SOBRE GESTION PEDAGOGICA.

ANEXO N° 01
NO

1. Datos personales: Por favor, marca con una “X” en la letra que corresponda o escribe lo

que se te solicita.

SEXO TIPO DE INSTITUCION NIVEL EDUCATIVO EN QUE LABORA
EDUCATIVA ACTUALMENTE
a) Masculino | b) Femenino | a) Estatal | b) Privada | a) Inicial | b) Primaria | ¢) Secundaria
TIEMPO DE SERVICIOS EN EDAD TIEMPO DE SERVICIO
LA DOCENCIA

GRADOS ACADEMICOS

TITULO PROFESIONAL

a) Bachiller.

a) Licenciado en Educacion Inicial

b) Licenciado.

b) Licenciado en Educacién Primaria

c) Doctor.

¢) Licenciado en Educacién Secundaria

e) Otro Grado.

d) Otro Titulo Profesional

2. Preguntas: Marca con una “X” en la columna que corresponda.

adecuadas para el progreso de la
Unidad Educativa Caracol?

ITEMS DE LOS INDICADORES DE LA VALORACION
VARIABLE
INDICADOR A.1.: GESTION ESTRATEGICA. | SIEMPRE | MUCHAS | ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES
4 3 2 1
1. ¢Con qué frecuencia los directivos
ayudan a crear condiciones

¢Con qué frecuencia los docentes
ayudan a crear condiciones
adecuadas para el progreso de la
Unidad Educativa Caracol?
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INDICADOR: RELACION CON EL ENTORNO

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

3. ¢ Con qué frecuencia cree usted que
el rector de la Unidad Educativa
Caracaol, gestiona ante las
instituciones publicas y/o privadas el
incremento y/o mejoramiento de la
infraestructura que demanda la
institucion educativa?

¢,Con qué frecuencia considera usted
que el rector de la Unidad Educativa
Caracol, gestiona ante las
instituciones publicas y/o privadas el
incremento y/o mejoramiento del
equipamiento que demanda la
institucion educativa?

¢ Con qué frecuencia cree usted que
el rector de la Unidad Educativa
Caracol, gestiona ante las
instituciones publicas y/o privadas el
incremento y/o mejoramiento del
material educativo que demanda la
institucion educativa?

INDICADOR: DIRECCION DE
ESTRATEGIAS.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

6. ¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, organiza
espacios de capacitacion, con la
finalidad de mejorar el desempefio
profesional de las/os docentes?

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, organiza
espacios de intercambio de
experiencias en torno a las practicas
pedagogicas que llevan a cabo de
las/os docentes para mejorar el
desempefio estudiantil?

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, apoya en
la implementacion de proyectos de
innovacion  centrados en  los
aprendizajes de las/os estudiantes?
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INDICADOR: GESTION ACADEMICA. SIEMPRE | MUCHAS | ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES
9. JEl area de Gestion Académica,
incide en el mejoramiento del
proceso de ensefianza — aprendizaje
en la Unidad Educativa Caracol?
10. . . .
¢ Cree usted que el area de Gestion
Académica de la Unidad Educativa
Caracol trabaja eficiente vy
eficazmente en el logro de los
objetivos de la calidad educativa?
INDICADOR: TALENTO HUMANO. SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES
11. , .
¢Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, fomenta
el trabajo en equipo entre el personal
docente de la institucién?
12. ) . .
¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, escucha
sugerencias de los estudiantes?
INDICADOR: APOYO FINANCIERO. SIEMPRE | MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES
13. . . .
¢ Con qué frecuencia considera usted
que el rector busca apoyo financiero
con entidades publicas?
14. . . .
¢ Con qué frecuencia considera usted
que el rector busca apoyo financiero
con entidades privadas?
INDICADOR: PRACTICAS PEDAGOGICAS. SIEMPRE | MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES
15. , . .
éCon qué frecuencia se informa a la
comunidad educativa sobre |Ia
gestién y sus logros?
16.

éCon que frecuencia, la
comunicacion entre directivos vy
estudiantes es fluida?
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INDICADOR: GESTION DE AULA.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

17.

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, identifica
y analiza situaciones conflictivas, y
plantea alternativas de solucion
pacifica?

18.

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, supervisa
y estimula el cumplimiento de las
horas efectivas en clase,
promoviendo una cultura de buen

uso del tiempo?

INDICADOR: PEDAGOGIA.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

19.

¢ Con qué frecuencia se evallan las
unidades de medicion de la calidad
educativa y los estandares de
aprendizaje en el area de gestion
pedagdgica de la Unidad Educativa
Caracol?

20.

¢Considera usted la propuesta
pedagégica de la Unidad Educativa
Caracol un logro de las capacidades,
como solucion de cambio en la

calidad educativa?
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ANEXO N° 02

NO

CUESTIONARIO SOBRE PROCESOS DE ENSENANZA —

APRENDIZAJE.

1. Datos personales: Por favor, marca con una “X” en la letra que corresponda o escribe lo

que se te solicita.

SEXO TIPO DE INSTITUCION NIVEL EDUCATIVO EN QUE LABORA
EDUCATIVA ACTUALMENTE
a) Masculino | b) Femenino | a) Estatal | b) Privada | a) Inicial | b) Primaria | ¢) Secundaria
TIEMPO DE SERVICIOS EN EDAD TIEMPO DE SERVICIO
LA DOCENCIA
GRADOS ACADEMICOS TITULO PROFESIONAL
a) Bachiller. a) Licenciado en Educacion Inicial
b) Licenciado. b) Licenciado en Educacién Primaria
c) Doctor. ¢) Licenciado en Educacion Secundaria
e) Otro Grado. d) Otro Titulo Profesional

2. Preguntas: Marca con una “X” en la columna que corresponda.

ITEMS DE LOS INDICADORES DE LA VALORACION
VARIABLE
INDICADOR: EFICACIA. SIEMPRE | MUCHAS | ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES
4 3 2 1
1. ¢,Con qué frecuencia el rector de la

Unidad Educativa Caracol, realiza
proyectos en beneficio para los
estudiantes?

2. ¢,Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, da
seguimiento a los proyectos que se
realizan en Dbeneficio de los
estudiantes?
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INDICADOR: SISTEMAS DE CONTROL.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

¢,Con qué frecuencia se evalla la
calidad de desempefio, con todo lo
relacionado a las planificaciones
curriculares?

¢Con qué frecuencia se evalla la

propuesta pedagogica de la Unidad
Educativa Caracol?

sLa innovacion es caracteristica
permanente de la Unidad Educativa
Caracol?

INDICADOR: SEGUIMIENTO.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, le solicita
presentar proyectos en beneficio de

la conducta de los estudiantes?

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, le solicita
presentar informes de &areas en

beneficio de los estudiantes?

¢ Con gqué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, le solicita
presentar proyectos pedagoégicos en

beneficio de los estudiantes?

INDICADOR: EVALUACION DE CALIDAD

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

¢,Con qué frecuencia el Plan Anual
se elabora en los departamentos y
se revisa por el Equipo Directivo de

la institucion?

10.

¢,Con qué frecuencia se hace un

seguimiento trimestral de cada
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asignatura, anotandose las

desviaciones de la programacion

inicial?
INDICADOR: ESTANDAR DE CALIDAD SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES
11. . . .
¢Con qué frecuencia los alumnos
completan un cuestionario en el que
valoran la preparacion y la formacion
recibida?
12. . . . .
¢Con qué frecuencia los estudiantes
realizan una autoevaluacién del
desarrollo de la ensefianza?
INDICADOR: TIPOS DE CALIDAD SIEMPRE | MUCHAS | ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES
13. . . . .
¢, Con qué frecuencia considera usted
que es interés de todos los miembros
el progreso de la Unidad Educativa
Caracol?
14. . . .
¢ Con qué frecuencia las gestiones
educativas que se realizan en la
Unidad Educativa Caracol son
acordes a las emitidas por el
Ministerio de Educaciéon?
INDICADOR: TIPOS DE PROCESOS. SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS NUNCA
VECES VECES
15. . .
¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, le solicita
al docente la planificacién de
Aprendizaje teniendo como base la
Programacion Curricular Anual?
16.

¢,Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, le solicita
al docente la planificacion de la
Unidad Didactica considerando las
competencias  previstas en el
Programa Curricular Anual?
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INDICADOR: FINANCIAMIENTO.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

17.

¢ Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol busca
financiamiento externo en beneficio
de la Instituciéon?

18.

¢,Con qué frecuencia el rector de la
Unidad Educativa Caracol, realiza un
seguimiento para verificar si el
financiamiento es utilizado de forma
correcta?

INDICADOR: ANALISIS.

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

19.

¢ Con qué frecuencia el rector utiliza
meétodos para evaluar la calidad de
su desempefio como estudiante, con
todo lo relacionado a los
conocimientos adquiridos?

20.

¢ Con qué frecuencia participa usted
en las evaluaciones censales de los
estudiantes, como cooperacion para
medir la calidad educativa?
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ANEXO N° 03
FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO GESTION
PEDAGOGICA.

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO

. TITULO : CUESTIONARIO GESTION PEDAGOGICA.
. AUTOR : Sanchez Velasquez Blanca Estela.

. LUGAR : Babahoyo-Ecuador

. ANO . 2018

. LUGAR DONDE FUE PILOTEADO: Canton Babahoyo - Ecuador

. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: EIl contenido del instrumento se ha

elaborado para los estudiantes de la Unidad Educativa Caracol, se ha tenido en
cuenta la variable: gestiébn pedagdgica con sus dimensiones: organizacion,
administracion y pedagogia cada una de ellas con sus respectivos indicadores.

El instrumento de recojo de informacién: cuestionario de gestion pedagdgica
se estructura en un total de 20 items, divididos como a continuacion se detalla,
para la dimension organizacion: item 1 hasta el 8, dimensién administracion:
item 9 hasta el 14 y dimension pedagogia: desde el item 15 hasta el 20. La
escala planteada de valoracion para las respuestas es: 1 = Nunca, 2 = Algunas
veces, 3 = Muchas Vecesy 4 = Siempre.

7. SUJETOS : Estudiantes de la Unidad Educativa Caracol.

8. MODO DE APLICACION: Administracion personal.

9. DURACION . aproximadamente 45 minutos

10. USOS . Para investigacion de variable dimensionada. Son

potenciales usuarios los estudiantes que deseen indagar sobre la variable
gestion pedagogica.

11. MATERIALES . Cuestionario y Ficha de registro
12. PRUEBA DE CONFIABILIDAD: Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,804 54
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ANEXO N° 04
FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO GESTION
PEDAGOGICA.

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO

. TiTULO : CUESTIONARIO PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.
AUTOR . Sanchez Velasquez Blanca Estela.
LUGAR : Babahoyo-Ecuador
ANO : 2018
LUGAR DONDE FUE PILOTEADO: Canton Babahoyo - Ecuador
DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: EIl contenido del instrumento se ha

elaborado para los estudiantes de la Unidad Educativa Caracol, se ha tenido en
cuenta la variable: proceso de ensefianza aprendizaje con sus dimensiones:
motivacion, calidad y proceso cada una de ellas con sus respectivos
indicadores.

El instrumento de recojo de informacion: cuestionario de proceso de ensefianza
aprendizaje se estructura en un total de 20 items, divididos como a
continuacion se detalla, para la dimensién motivaciéon: item 1 hasta el 8,
dimension calidad: item 9 hasta el 14 y dimensién proceso: desde el item 15
hasta el 20. La escala planteada de valoracion para las respuestas es: 1 =
Nunca, 2 = Algunas veces, 3 = Muchas Vecesy 4 = Siempre.

SUJETOS : Estudiantes de la Unidad Educativa Caracol.
MODO DE APLICACION: Administracion personal.
DURACION . aproximadamente 45 minutos

. USOS : Para investigacion de variable dimensionada. Son

potenciales usuarios los estudiantes que deseen indagar sobre la variable

proceso de ensefianza aprendizaje.

. MATERIALES . Cuestionario y Ficha de registro
. PRUEBA DE CONFIABILIDAD: Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,816 54
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ANEXO N° 05
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de gestion pedagdgica.
OBJETIVO: Conocer la escala valorativa de la gestion pedagdgica.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Caracol.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cherres Pefia Antonio Freddy
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

Piura, agosto del 2018.

Dr. CHERRES PENA ANTONIO FREDDY
EVALUADOR
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ANEXO N° 06
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de proceso de ensefianza

aprendizaje.

OBJETIVO: Conocer la escala valorativa del proceso de ensefianza aprendizaje.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Caracol.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cherres Pefia Antonio Freddy
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

Piura, agosto del 2018.

i
{
.

N
, Antomia Pregidy CeFres Peia

Dr. CHERRES PENA ANTONIO FREDDY
EVALUADOR
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ANEXO N° 07
VALIDEZ POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

OPCIONES

DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

Siempre

Muchas veces
Algunas veces
Nunca

RELACION
ENTRE LA
VARIABLE Y
LA
DIMENSION

RELACION
ENTRE LA
DIMENSION Y
EL INDICADOR

RELACION
ENTRE EL
INDICADOR Y EL
ITEMS

RELACION
ENTRE EL
ITEMS Y LA
OPCION DE
RESPUESTAS

Sl NO

Sl NO

Sl NO

SI NO

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

GESTION PEDAGOGICA

COMUNITARIA

GESTION
ESTRATEGI
CA

¢, Con qué frecuencia los directivos
ayudan a crear condiciones
adecuadas para el progreso de la
Unidad Educativa Caracol?

¢,Con qué frecuencia los docentes
ayudan a crear condiciones
adecuadas para el progreso de la
Unidad Educativa Caracol?

RELACION
CON EL
ENTORNO

¢Con qué frecuencia cree usted
que el rector de la Unidad
Educativa Caracol, gestiona ante
las instituciones publicas y/o
privadas el incremento y/o
mejoramiento de la infraestructura
gque demanda la institucién
educativa?

¢,Con qué frecuencia considera
usted que el rector de la Unidad
Educativa Caracol, gestiona ante
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las instituciones pulblicas y/o
privadas el incremento y/o
mejoramiento del equipamiento
que demanda la institucion
educativa?

¢Con qué frecuencia cree usted
que el rector de la Unidad
Educativa Caracol, gestiona ante
las instituciones publicas y/o
privadas el incremento Yy/o
mejoramiento del material
educativo que demanda Ila
institucion educativa?

DIRECCION
DE
ESTRATEGIA
S.

¢, Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
organiza espacios de
capacitacion, con la finalidad de
mejorar el desempefio profesional
de las/os docentes?

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
organiza espacios de intercambio
de experiencias en torno a las
practicas pedagoégicas que llevan
a cabo de las/os docentes para
mejorar el desempefio estudiantil?

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
apoya en la implementacion de
proyectos de innovacion centrados
en los aprendizajes de las/os
estudiantes?
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ORGANIZACIONAL

GESTION

ACADEMICA.

¢El area de Gestiobn Académica,
incide en el mejoramiento del
proceso de  ensefianza -
aprendizaje en la  Unidad
Educativa Caracol?

10.

¢.Cree usted que el area de
Gestion Académica de la Unidad
Educativa  Caracol trabaja
eficiente y eficazmente en el logro
de los objetivos de la calidad
educativa?

TALENTO
HUMANO.

11.

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
fomenta el trabajo en equipo entre
el personal docente de Ia
institucion?

12.

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
escucha sugerencias de los
estudiantes?

APOYO

FINANCIERO.

13.

¢,Con qué frecuencia considera
usted que el rector busca apoyo
financiero con entidades publicas?

14.

¢Con qué frecuencia considera
usted que el rector busca apoyo
financiero con entidades privadas?
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PEDAGOGIA

PRACTICAS
PEDAGOGICA
S.

15.

¢Con qué frecuencia se informa a
la comunidad educativa sobre la
gestion y sus logros?

16.

éCon que frecuencia, la
comunicacion entre directivos y
estudiantes es fluida?

GESTION DE
AULA.

17.

¢, Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
identifica y analiza situaciones
conflictivas, y plantea alternativas
de solucion pacifica?

18.

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
supervisa y estimula el
cumplimiento de las horas
efectivas en clase, promoviendo
una cultura de buen uso del
tiempo?

PEDAGOGIA.

19.

¢, Con qué frecuencia se evallan
las unidades de medicién de la
calidad educativa y los estandares
de aprendizaje en el area de
gestién pedagégica de la Unidad
Educativa Caracol?

20.

¢Considera usted la propuesta
pedagégica de la  Unidad
Educativa Caracol un logro de las
capacidades, como solucion de
cambio en la calidad educativa?
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

OPCIONES

DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

Siempre

Muchas veces
Algunas veces
Nunca

RELACION . . RELACION
ENTRE LA RELACION RELACION ENTRE EL

ENTRE LA ENTRE EL
VARIABLE Y DIMENSION Y INDICADOR Y EL lTEMS, Y LA
LA EL INDICADOR ITEMS OPCION DE
DIMENSION RESPUESTAS

Sl NO Sl NO Sl NO SI NO

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

DESEMPENO PEDAGOGICO.

INDICADORES DE LOGRO.

EFICACIA.

¢, Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
realiza proyectos en beneficio para
los estudiantes?

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol, da
seguimiento a los proyectos que
se realizan en beneficio de los
estudiantes?

SISTEMA DE
CONTROL.

¢,Con qué frecuencia se evalla la
calidad de desempefio, con todo lo
relacionado a las planificaciones
curriculares?

¢ Con qué frecuencia se evalia la
propuesta pedagdgica de la
Unidad Educativa Caracol?

¢Lla innovacion es caracteristica
permanente de la  Unidad
Educativa Caracol?
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SEGUIMIENT
0

¢, Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol, le
solicita presentar proyectos en
beneficio de la conducta de los
estudiantes?

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol, le
solicita presentar informes de
areas en beneficio de los
estudiantes?

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol, le
solicita presentar proyectos
pedagoégicos en beneficio de los
estudiantes?

PLANIFICACION ORGANIZACIONAL.

EVALUACION
DE CALIDAD

¢, Con qué frecuencia el Plan Anual
se elabora en los departamentos y
se revisa por el Equipo Directivo
de la institucion?

10.

¢,Con qué frecuencia se hace un
seguimiento trimestral de cada
asignatura, anotandose las
desviaciones de la programacion
inicial?

STANDAR DE
CALIDAD

11.

¢,Con qué frecuencia los alumnos
completan un cuestionario en el
gue valoran la preparacion y la
formacion recibida?

12.

¢con qué frecuencia los
estudiantes realizan una
autoevaluaciéon del desarrollo de la
ensefianza?
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TIPOS DE
CALIDAD

13.

¢Con qué frecuencia considera
usted que es interés de todos los
miembros el progreso de la
Unidad Educativa Caracol?

14.

¢Con qué frecuencia las
gestiones educativas que se
realizan en la Unidad Educativa
Caracol son acordes a las
emitidas por el Ministerio de
Educacién?

PLANIFICACION ADMINISTRATIVA.

TIPOS DE

PROCESOS.

15.

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol, le
solicita al docente la planificacion
de Aprendizaje teniendo como
base la Programacion Curricular
Anual?

16.

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol, le
solicita al docente la planificacion
de la Unidad Didactica
considerando las competencias
previstas  en el Programa
Curricular Anual?

ANALISIS.

17.

¢,Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol
busca financiamiento externo en
beneficio de la Institucion?
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18.

¢, Con qué frecuencia el rector de
la Unidad Educativa Caracol,
realiza un seguimiento para
verificar si el financiamiento es
utilizado de forma correcta?

ESTRATEGIA
DE

EVALUACION.

19.

¢Con qué frecuencia el rector
utiiza métodos para evaluar la
calidad de su desempefioc como
estudiante, con todo lo relacionado
a los conocimientos adquiridos?

20.

,Con qué frecuencia participa
usted en las evaluaciones
censales de los estudiantes, como
cooperacion para medir la calidad
educativa?
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TITULO:

ANEXO N° 08

MATRIZ DE CONSISTENCIA.

Gestion pedagogica y el proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes del ciclo basico de la unidad educativa

Caracol Ecuador 2018.

AUTOR: Br. Sanchez Velasquez Blanca Estela.

ASESOR: Dr. Cherres Pefia Antonio Freddy.

FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS METODO POBLACION
DEL
PROBLEMA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: METODO: Poblacién
GENERAL Establecer la relacion que | Hi: La gestion | Cuantitativo 120
¢En qué medida | existe entre la gestidon dag6ai laci Estudiantes.
la gestion | pedagoégica con el proceso pedagogica  s€ relaciona | 1p5 pe ESTUDIO Muestra
pedagdgica se | de ensefianza aprendizaje | significativamente con el | Correlacional. 54
relaciona con el | de estudiantes del ciclo d ~ Estudiantes.
proceso de | basico de la Unidad | Proc€s© € ensenanzal b seo: Muestreo:
ensefianza Educativa Caracol Ecuador | aprendizaje de estudiantes | Descriptivo Probabilistico
aprendizaje de | 2018. d . L Correlacional Aleatorio

: el ciclo basico de la )
estudiantes del simple

ciclo béasico de
la Unidad
Educativa
Caracol Ecuador
2018?

Objetivos Especificos:
Establecer la relacion que
existe entre la organizacion

Unidad Educativa Caracol
Ecuador 2018.
HO: La gestion pedagdgica

ESQUEMA

_—> 01

M— 1
T 02
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PROBLEMAS
ESPECIFICOS:
¢En qué medida
la organizacion
se relaciona con
el proceso de
ensefanza
aprendizaje de
estudiantes del
ciclo basico de
la Unidad
Educativa
Caracol Ecuador
20187

¢En qué medida
la
administracion
se relaciona con
el proceso de
ensefanza
aprendizaje de
estudiantes del
ciclo basico de
la Unidad
Educativa
Caracol Ecuador
20187

¢En qué medida

con el proceso de
ensefianza aprendizaje de
estudiantes del ciclo basico
de la Unidad Educativa
Caracol Ecuador 2018.

Establecer la relacion que
existe entre la
administracion con el
proceso de enseflanza
aprendizaje de estudiantes
del ciclo béasico de la
Unidad Educativa Caracol
Ecuador 2018.

Establecer la relacién que
existe entre la pedagogia
con el proceso de
ensefianza aprendizaje de
estudiantes del ciclo basico
de la Unidad Educativa
Caracol Ecuador 2018.

no se relaciona

significativamente con el
proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes
del ciclo basico de la
Unidad Educativa Caracol
Ecuador 2018.

Hipotesis Especificos:
H1: La organizacion se
relaciona
significativamente con el
proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes
del ciclo béasico de la
Unidad Educativa Caracol
Ecuador 2018.

H2: La administracion se
relaciona
significativamente con el
proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes
del ciclo béasico de la
Unidad Educativa Caracol
Ecuador 2018.

H3: La pedagogia se
relaciona
significativamente con el

Donde:

M: muestra
O1: variable 1
O2: variable 2
r: relacion
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la pedagogia se
relaciona con el
proceso de
ensefanza
aprendizaje de
estudiantes del
ciclo basico de
la Unidad
Educativa
Caracol Ecuador
20187

proceso de ensefanza
aprendizaje de estudiantes
del ciclo basico de la
Unidad Educativa Caracol
Ecuador 2018.
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ANEXO N° 09
CONSTANCIAS

Msc. Clemente Navarrete Vargas.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA CARACOL.
En su despacho.

Reciba usted un célido y afectuoso saludo, y al mismo tiempo permitame
exponerle lo siguiente.

Yo, Blanca Estela Sanchez Velasquez, estudiante del Programa de Maestria en
Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo de Tumbes, con
cedula de identidad N°- 1201137328, actualmente me encuentro en el disefio de
mi proyecto de investigacion titulado: “Gestion pedagdgica y el proceso de
ensefianza aprendizaje de estudiantes del ciclo basico de la unidad educativa
Caracol Ecuador 2018” el cual es requisito indispensable para la aprobacién de
mi tesis de maestria.

Por tal motivo, mi persona ha seleccionado la comunidad educativa que
representa su persona, para lo cual le solicito a usted se digne autorizarme
aplicar los instrumentos (cuestionarios) validados de su MUESTRA para la
elaboracion de la investigacion antes mencionada.

La fecha y hora sugerida para realizar esta actividad estan programadas
para el dia 13 de junio, desde las 14:00 pm.

Por tanto agradeceré a usted acceda a mi solicitud. Teniendo en cuenta
que dicha actividad sera beneficiosa para los docentes, como para la
investigadora de este trabajo de investigacion.

Babahoyo, junio 11 del 2018.

f
@%ﬂ& (/
Lcda. Blanca Sanchez Veigéquez.

Autora de la Investigacion.
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@ UNIDAD EDUCATIVA
“CARACOL”

AUTORIZACION.

El rector de la Unidad educativa Caracol de la Provincia de Los Rios del Cantén
Caracol.

AUTORIZA.

A la Leda. SANCHEZ VELASQUEZ BLANCA ESTELA, para que aplique los
instrumentos (cuestionarios) validados de su MUESTRA para la elaboracion del
trabajo de investigacion titulado: “Gestion pedagégica y el proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes del ciclo basico de la unidad educativa Caracol
Ecuador 2018”.

Se expide la presente autorizacién a fin de que se le otorguen las
facilidades correspondientes.

Babahoyo, 11 de junio del 2018.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

entro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“Cesar Acuiia Peralta”
FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

DATOS PERSONALES

SANCHEZ VELASQUEZ BLANCA ESTELA
DN.L 3 1201137328
Domicilio : Barreiro Nuevo Cdla. 4 de Mayo.
Teléfono : Fijo: Ninguno Movil: 0991786547
Email : blancasanchezv@outlook.com
IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad: Presencial
[Z] Tesis de Pregrado
Facultad:

Bl Tesis de Postgrado

Bl Maestria [C] Doctorado
Grado Maestra en Gestion Publica
Mencidn:

DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres:

Séanchez Veldsquez Blanca Estela

Titulo de la tesis:

Gesti6n pedagégica y el proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes del ciclo basico
de la unidad educativa Caracol Ecuador 2018

Aiio de publicacién: 2019

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
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A través del presente documento.

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. B
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
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Codigo : FOB-PP-PR-0202
ymcw ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Versién : 09
PAD TESIS Fecha : 23-03.2018
Clsan VALY Pagna - 1de1

Yo, Dr. Antonio Freddy Cherres Pefia, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada.

“Gestion pedagégica y el proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes del ciclo bésico de
la unidad educativa Caracol Ecuador 2018.” del (de la) estudiante Lic. Sdnchez Veldsquez Blanca
Estela constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 9% verificable en el reporte
de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluy que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Piura, 7 de octubre del 2019

R

Dr. Antonio Freddy Cherres Pefia
Docente DNI: 00255374

Elabord

Direccién de Vicerrectorado de
Revisd Responsable del SGC Aprobd Investigacidn
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