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RESUMEN 

El presente trabajo tiene por finalidad analizar y determinar la relación entre dos variables de 

gran importancia para la organización en la cual nos encontramos prestando servicios a la 

fecha: la gestión de talento humano y el desempeño laboral.  La relevancia del presente 

estudio es aportar conocimiento en la búsqueda de la relación entre las variables mencionadas 

y cómo se comportan dentro de una institución estatal con una única estructura organización, 

pues la integran servidores jurisdiccionales y magistrados; ya que la literatura no muestra una 

contundente evidencia al respecto. Esta investigación utilizó para su propósito el diseño no 

experimental de nivel correlacional de corte transversal, que recogió la información en un 

período específico, que se desarrolló al aplicar el instrumento: Cuestionario de Gestión del 

Talento Humano y desempeño laboral en la escala de Likert (totalmente en desacuerdo, de 

acuerdo, indiferente, de acuerdo, totalmente de acuerdo),  que proporcionó información acerca 

de la Gestión del Talento Humano y  la Capacitación en sus distintas dimensiones, cuyos 

resultados se presentan gráfica y textualmente. La investigación concluye que existe evidencia 

significativa para afirmar que: La gestión del talento humano se relaciona significativamente 

con el desempeño laboral en los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ancash – 

2018.  
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ABSTRACT 

The pourpose of this paper is to analize and determine the relationship between two variables 

of great importance to the organization in wich we find ourselves providing services human 

talent management and job performance. The relevance of this is to provide knowledge in the 

search of the relationship between the mentioned variables and how they behave whitin a state 

institution whit a single organizational structure, as they are composed of jurisdictional 

servants and magistrates, since the literature does not show a convincing evidence and this 

regard. This research used for its purpose the non-experimental design of correlational level 

of transectional cut, that collected the information in a specific period, that was developed 

when applying the instrument: Human Talent Management and  job performance  

Questionnaire Likert scale (totally disagree, in disagreement, indifferent, in agreement, totally 

agree), which provided information about Human Talent Management and Training in its 

different dimensions , Whose results are presented graphically and verbatim. The research 

concludes that there is significant evidence to affirm that: Human talent management is 

significantly related to the job performance in the Superior Court of Justice Ancash. 2018. 

 

Key words:   Human Talent Manegement, job performance, competition, result of tasks  

 

 

 

 




