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RESUMEN 

 

 

Esta investigación tiene como objetivo describir la relación entre el Clima Social 

 

Los resultados para clima social familia y rendimiento académico arrojan un índice 

Palabras clave: Clima social familiar y rendimiento académico, relación, comunicación, 

motivación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

muestra de 61 estudiantes. Para la recolección de datos se utilizó la Escala del Clima Social 

Familia (FES) y las actas de notas para verificar el rendimiento académico.  Para el análisis 

de los resultados se utilizó el coeficiente de correlacional de Rho de Spearman.  

 

Este trabajo de investigación es de tipo descriptivo, con diseño correlacional, en una 

Familiar y el Rendimiento Académico de los estudiantes de  la especialidad de Enfermería 

Técnica del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Chocope. 

de correlación de 0.975**, y para las dimensiones: relaciones y rendimiento académico es 

de 0.975**, desarrollo y rendimiento académico es de 0.973**, estabilidad y rendimiento 

académico es de 0.974** confirman que existe una relación altamente positiva entre  el 

Clima social familiar y el rendimiento académico, del mismo  modo se amplía el concepto 

de relación que debe de tener un buen clima social familiar en el rendimiento académico, 

es decir unión de proceso que van en pro del mejoramiento en conjunto de la formación y 

la comunicación del estudiante, es por esto que se tiene variados significados y 

connotaciones en la motivación del estudiante.  
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to describe the relationship between the Family Social Climate 

and the Academic Performance of the students of the specialty of Technical Nursing of the 

Institute of Public Technological Higher Education Chocope. 

 

This research work is descriptive, with a correlational design, in a sample of 61 

students. For the collection of data, the Family Social Climate Scale (FES) and the minutes 

were used to verify academic performance. For the analysis of the results, Spearman's Rho 

correlation coefficient was used. 

 

The results for family social climate and academic performance show a correlation 

index of 0.975 **, and for the dimensions: relationships and academic performance is 

0.975 **, development and academic performance is 0.973 **, stability and academic 

performance is 0.974 ** confirm that there is a highly positive relationship between family 

social climate and academic performance, in the same way the concept of a relationship 

that should have a good family social climate in academic performance is broadened, that 

is to say, a process union in favor of the overall improvement of the training and 

communication of the student, this is why there are varied meanings and connotations in 

the student's motivation. 

 

Keywords: Family social climate and academic performance, relationship, 

communication, motivation. 

 

 

 

 

 


