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Resumen

La presente investigacion aborda los temas acerca de la gestion pedagogica, desarrollado
principalmente por Montoya (2010) quien propone cuatro aspectos o dimensiones de la
misma que son la planificacion curricular, estrategias metodoldgicas, materiales y
recursos didacticos, evaluacion y tuvo como objetivo determinar la diferencia de la
gestidn pedagogica en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion Educativa N°
7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019.

La investigacion metodologicamente es de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, transversal, de tipo basica, nivel descriptivo comparativo, la poblacion para
la presentes investigacion estuvo conformada por 39 docentes de primaria y 33 docentes
de secundaria haciendo un total de 72 docentes, se realizd una encuesta donde se aplico
un cuestionario de cuatro dimensiones con 24 preguntas de escala multiple tipo Likert,
el cual antes de su aplicacion se sometid a juicio de expertos donde se validé el contenido
en aspectos como pertinencia, relevanciay claridad, asi mismo se llevo a cabo una prueba
piloto para verificar la confiabilidad haciendo uso del Alpha de Crombach,

determinandose en ambos casos la aplicacién del cuestionario.

De acuerdo con los resultados y valores inferenciales entre la comparacion de los
niveles de gestion pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion
Educativa N| 7084 “Peruano Suizo”, puesto que p valor>0.05 ( 0.594>0.05), dichos
valores implican no rechazar la hip6tesis nula; no existe diferencias en el nivel de gestion
pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario, igualmente en las dimensiones se
tiene p_valor >0.05, implicando no rechazar la hip6tesis nula para todos los resultados
especificos determinando que son similares en ambos niveles la planificacion curricular,
las estrategias metodoldgicas, los materiales y recursos didacticos y en la evaluacién en

la Instituciéon Educativa a investigar.

Palabras Clave: Planificacién curricular, las estrategias metodoldgicas, los

materiales y recursos didacticos y en la evaluacion



Abstract

The present investigation approaches the subjects about the pedagogical management,
developed mainly by Montoya (2010) who proposes four aspects or dimensions of the
same one that are the curricular planning, methodological strategies, materials and
didactic resources evaluation and had like objective to determine the difference of the
pedagogical management in the primary and secondary level of the Educational
Institution "Peruvian Swiss". Villa El Salvador- 2019.

The methodological research is a quantitative approach, non-experimental,
transversal, basic, comparative descriptive level, the population for this research was
made up of 39 primary school teachers and 33 secondary school teachers making a total
of 72 teachers, a survey was conducted where a four-dimensional questionnaire was
applied with 24 questions of a Likert type mulit scale, which before its application was
submitted to expert judgment where the content was validated in aspects such as
relevance, relevance and clarity, likewise a pilot test was carried out to verify the
reliability using Crombach's Alpha, determining in both cases the application of the

questionnaire.

According to the results and inferential values between the comparison of the
levels of pedagogical management in the primary and secondary level of the Educational
Institution "Peruvian Swiss", since p_value> 0.05 (0.594> 0.05), these values imply not
to reject the null hypothesis; There are no differences in the level of pedagogical
management at the primary and secondary levels, also in the dimensions we have
p_value> 0.05, implying not rejecting the null hypothesis for all the specific results,
determining that the curricular planning, the methodological strategies, materials and

didactic resources and in the evaluation in the Educational Institution to be investigated.

Keywords: Curricular planning, methodological strategies, materials and didactic

resources and in the evaluation



l. Introduccion

La educacion como proceso es compleja y necesita de muchos aspectos para poder plasmarla
en la realidad de la manera que deberia ser, para poder responder a las exigencias que toda
sociedad necesita en pos de un cambio necesario adecuado a lo que normalmente se le llama
progreso. Sin embargo descuidando su importancia se soslaya la necesidad de ponerla en
primer lugar y se desarrollan acciones que lo Unico favorable es que aun sigue cumpliendo
un papel importante en la estandarizacion social evitando mayores desigualdades y

exclusiones sociales.

Sin embargo la educacién para su plasmacion en la escuela se hace necesario una
serie de procesos y etapas como la gestion educativa la que a su vez esta sostenida en otros
procesos como la gestion institucional, administrativa, comunitaria y pedagdgica, esta tltima
motivo de la presente investigacion, hecho que llamo la atencion en la medida que en la
actualidad de nuestro pais se vienen ensayando muchos cambios a nivel de ministerio de
educacion y los resultados en las instituciones educativas no reflejan la inversion de tiempo
y dinero, evidenciadndose serios problemas en el avance de los cambio o reformas intentadas,
y como es sabido que la calidad educativa se mide a través de del logro de los estudiantes,
consideramos de primera importancia investigar la realidad de la gestién pedagogica en la
institucion educativa, considerando sus procesos y etapas y compararlo entre el nivel
primario y nivel secundario, a sabiendas que si bien son los niveles diferentes, los procesos
en la gestion pedagdgica son los mismos y se presentan en la realidad como complejos y
hasta innecesarios para algunos docentes, hecho que motivd la necesidad de develar estas
dudadas e incertidumbres para asi tener una mejor opinién de la importancia de la gestién
pedagdgica su verdadera utilidad en el desarrollo esencial de la educacion del ciudadano,
para ello se llevo a cabo otras indagaciones para profundizar el estudio como fueron las

investigaciones a modo de antecedentes, nacionales e internacionales.

Respecto a los antecedentes que se tomaron en consideracion para esta investigacion,
tenemos nacionales e internacionales, entre los primeros esta Rey (2014) quien concluyé que
la gestion del educador asigna un convenio ético por lo que este tendra que extender su
praxis de pedagogia basada en la causa axiologica del entendimiento aceptando el

acrecentado nivel de compromiso que mantiene en la accion educativa, por otro lado



tenemos a Gutiérrez (2015) para quien existe relacion alta y significativa entre la gestion y el
desempefio docente. Otro investigador sobre el tema fue Zurita (2015) quien concluy6 que la
gestion pedagodgica es sustancial en la administracion de la educacion dado que abarca la
gestidn del entendimiento y del curriculo, y partiendo de ésta se enlazan a los procedimientos
de proyeccidn, valoracion y compariia. Se estructura con la administracién escolar hacia la
optimizacion y debe ser admitida por los dirigentes, quien ha de tener liderazgo concentrado
en el entendimiento. Los procedimientos de permutacion curricular se producen dentro de la
entidad o por cambios oficiales, brotan por las peticiones de la sociedad enlazada a
permutaciones de tecnologia, ideologia, respuestas bajas de entendimiento; entre otros. Estas
peticiones produjeron, en las instituciones, pruebas que en su crecimiento confrontaron
impedimentos lo que sefiala que se trata de procedimientos dificiles. Se identifica a dirigentes
y profesores como delegados de permutacion, que reparte una serie de calidades y labores,
enlazadas a la inclinacién por optimizar las respuestas de entendimiento. La gestion
pedagogica en procedimientos de permutacién curricular tiene que contar con una sociedad
educativa que se comprometa, atmosfera institucional conveniente, liderazgo repartido,
formacion al educador; y organizacién y reglas por parte de la entidad de apoyo y sostenible
al procedimiento. Por otra parte, si los requisitos del centro lo admiten, se propone el empleo
de tecnologia y la valoracién y consultoria externa. Otro antecedente lo tenemos en Tafur
(2014) concluy6 que, existe relacion significativa entre la gestion pedagogica y la calidad del
servicio educativo en la Institucion Educativa 3056, con un nivel de significancia a = 0.05 y
también tenemos a Obispo (2017) quien concluyd que la gestion pedagdgica influye
significativamente en el desempefio docente de la Red 15 de la Ugel 01 del distrito de Villa
El Salvador, 2016.

En relacion a los antecedentes internacionales tenemos a Lopez (2017) lleg6 a la
conclusion que reconocer la gestion pedagogica es de suma consideracion al colaborar de
forma eficaz a acrecentar la condicién de los procedimientos sustanciales que en la categoria
de educacion posee lugar, el cimiento de una constitucion de profesion e individual
procesada desde las referencias tedricas admitidas y sobre el papel de la guia educacional en
la faena del educador y en la formacion del profesionista. La gestion educativa se encuentra
aludida al grupo de acciones y hechos direccionados a la obtencion y empleo de
requerimientos, lo que permite suceder a nivelacion de entidad, particular, en la regién o

nacién. Tal administracion se caracteriza elementalmente por una visualidad incrementada



de conveniencias de solucidn; por ser un procesamiento puro de acciones; por complicar a
toda la sociedad; y porque sus componentes tienen la capacidad de reconocer, proyectar,
estructurar, valorar y dar persecucion a un proyecto de participacion institucional para su

optimizacion.

Mendoza y Bolivar (2016) investigaron sobre Gestion pedagogica e integracion de
proyectos educativos productivos en las escuelas rurales, se llegd a la conclusion que el
procesamiento de gestion pedagdgica en la reunion de los proyectos educacionales
productivos se ejecuta mayormente de forma mediana pero objetiva. Para segin Chiavenato
(2009), citado por Sosa la gestion es el desarrollo por medio del cual el directivo o equipo
de direccion deciden los hechos a perseguir (planificacion), segin las metas institucionales,
requerimientos detectados, transformacion deseada, nuevos hechos pretendidos,
implementaciéon de cambion de dominio o requerimientos, y la manera como se ejecutan

estos hechos (metodologia - hechos) y las consecuencias que se obtienen.

El estudio se basd de manera conceptual en teorias y autores que estudiaron acerca del
tema, asi para la Gestion pedagogica se tiene la explicacion de Montoya (2010) para quien
estriba en un conjunto de hechos y procedimientos proyeccion curricular estructuracion
académica, realizacion de los procedimientos pedagdgicos, inspeccion y valoracién, que se
encuentran direccionados a conseguir cada una de mas metas propuestas en el PEl y el PCI,
y avalar una optima prestacion y condicion educacional, por otro lado hallamos a Freeman
(1994) para quien es el procedimiento de colaboracion, proyeccion y estructuracién, por
medio del cual, el dirigente, como director de la entidad, obtiene orientar, motivar, incentivar
e implicar a la sociedad educacional a ejecutar un ahinco y voluntad en cargo de obtener que

el educando entienda para la existencia.

Segun De la Cruz (2017) una adecuada gestion pedagdgica de los docentes permite a
los estudiantes alcanzar objetivos y adquirir las habilidades y competencias necesarias, que
se mostraran en su desempefio académico y futuro profesional, desarrollo. Basados en las
diferentes competencias que implican las pedagogicas, por otro lado la gestion pedagdgica
es un instrumento eficiente para el trabajo en equipo y el proyecto escolar para ser los
principales receptores de la practica docente en el aula y de la continua ensefianza de
profesores (Montas, 2008, citado en De la Cruz. 2017). Por otro lado, Rodriguez y Herrera
(2006), determina a la demanda humana como la combinacion de entendimientos,

habilidades, amplitudes, incentivos y aptitudes puestas en accion por un individuo o
3



conjuntos de individuos involucrados que logran productos positivos que una entidad y

entorno definido.

De acuerdo Ivanovna (2015) en la gestion pedagdgica se incluye las etapas funcionales
como son la Planificacién, que consiste en la descripcion de los objetivos, estrategias para
lograr resultados, un conjunto de competencias de los estudiantes, técnicas metodoldgicas,
criterios y indicadores de evaluacion y diagnéstico; programacion del proceso de
aprendizaje; la descripcion de la Rutas de aprendizaje individuales y rutas en la adquisicion
de los contenidos educativos, Cualificacion, caracteristicas individuales y cualidades
personales del alumno; Estructuracion del proceso educativo: la conduccion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes a través del individuo. Motivacion: estimulacién del interés a
través de la disposicion de condiciones comodas de acuerdo con las caracteristicas
psicoldgicas y personales de los estudiantes; aceptacion de los estudiantes de las ideas de
libertad y responsabilidad, asegurando la participacion en el procedimiento de eleccion,
identidad personal, autoanalisis; Control: el uso de diversos métodos de evaluacion y
diagnostico; La participacion de los estudiantes en el proceso de autoevaluacion y
autocontrol Coordinacion: el uso de métodos tecnoldgicos y algoritmo de adaptacion
flexible, proporcionando sistematica coordinacion de los componentes del sistema educativo

para mejorar las actividades de aprendizaje y proceso de gestion.

Segun Gusyakov (2017), para que los maestros empleen sus habilidades pedagdgicas
y ensefien efectivamente, necesitan saber el contenido (Ayvazo, Ward, y Stuhr, 2010, p. 40).
“Usando sus conocimientos de pedagogia, de sus estudiantes y de sus planes de estudio,
materiales, los profesores transforman CK [conocimiento del contenido] en ensefianza que
facilita aprendizaje estudiantil”. (Ayvazo, Ward, & Stuhr, 2010, p. 40). Asi, Stronge (2002)
sugirié que “[sic] la definicion de experiencia en la materia debe incluir la capacidad de
transmitir y ensefiar el contenido a otros, asi como tener una aguda conciencia de los

conceptos y Ideas que se ensefian ”(p. 8).

Por su lado para Alvarez de Zayas (1998, p. 64), citado por Lépez (2017), la gestion
pedagdgica se determina con los agentes fundamentes del procedimiento educador educativo
(que son su elemento), de ahi la totalidad de la metodologia que se proyecte partiendo de un

requerimiento o problematica que atribuya la meta de mejorarlo y obtener la eficacia en la



conformacién de los profesionistas por medio de la gestion dindmica (que es su capacidad).
La correlacion objetivo-contenido en la labor estratégica es terminante para escoger las
estrategias para realizarlo, en lo que tendrian que tenerse en cuenta los afectos y el nivel de
incorporacion de los componentes. La metodologia habilita el encauzamiento cordial de
procedimiento en tanto en él se contempla el papel de liderazgo, los agentes naturales que
participa en la toma de decisiones, el procedimiento de comunicacion y la jefatura global.
(p.209)

Para Rodriguez (2009) la gestion pedagdgica es la ocupacién coordinada de hechos y
de requerimientos para desarrollar el procedimiento pedagdgico y dindmico que ejecutan los
educadores en conjunto, para guiar su ejercicio a la ejecucion de las determinaciones
educativas. Por ende, el ejercicio educador se transforma en una administracion para el
entendimiento. Ahondar en el centro de la gestion pedagdgica conlleva asuntos
sobresalientes como la precision de términos educacionales, empleo de encauzamientos
curriculares, estilete de instruccion, asi como formas y compas de ensefianza; por ende, la
determinacion de la nocion va més alla de razonar en los requisitos fisicos y tangibles de las
aulas; se concentra en una cota de determinaciones que busca generar una correlacion eficaz
entre la suposicion y la realizacion educativa. (p.62). Bezos (1999:21), los dirigentes de las
entidades que reclaman la labor en conjunto se vuelven mas eficientes si: a) Plantean los
equipos de manera adecuada b) Crean un medio de ayuda al conjunto ¢) Manipulan las

enérgicas del conjunto de manera correcta

Rodriguez (2009), la gestion pedagogica busca adaptar los inicios universales del
cometido educativo en un terreno determinado, como el saln de clases y otros ambientes de
la educacion formal debidamente premeditada. Esta definida por el crecimiento de teorias
de la educacion y de la administracion; no se trata solo de una asignatura tedrica, su volumen
estd influenciado, ademas, por la ordinalidad de su practica. De esta manera, es una
asignatura concentrada en un campo de accion en el que se relacionan con los planos de la
teoria, de la politica y los de la practica. (p. 63). Asi mismo Cortez (2004), la gestién
pedagdgica: Determina a la gestion pedagogica como el crecimiento educativo, que es la real
resistencia de la faena del profesionista educador en la educacion. La Unidad de Aprendizaje,
la sesion de entendimiento y el plan de produccion son las herramientas elementales, para

obtener el crecimiento académico sea congruente y metodico



Para Harris (2002) y Hopkins (2000), el triunfo colegial habita en lo que acontece en el salén,
de ahi que la manera en que se estructuran las costumbres de ensefianza puede marcar la
desemejanza en los productos de los estudiantes en correlacion con su crecimiento cognitivo
y socio-afectivo. Rodriguez (2009) conviene en que, independientemente de las variantes
contextuales, las maneras y los estiletes de adiestramiento del educador y su administracion
en el salén son apariencias determinantes a examinarse en el resultado, y se hacen
incuestionable en la proyecciéon dinamica, en la condicion de las producciones de los
alumnos y en la condicion de la autoevaluacion de la realizacion educadora, entre otras. (p.
63), La Gestion Académica de una Entidad educativa se acrecienta en el entorno del
boceto, el crecimiento y la valoracion del curriculo, y tiene como activador elemental a la
sociedad académica, cuyas aportaciones en entendimiento, costumbres, renovaciones o
estudios aventajados por parte de los distintos agentes educacionales atribuyen al

crecimiento y la mejora de la entidad para la obtencion de los logros y metas planteadas.

Las variables concernientes a la gestién pedagdgica se desarroll6 teniendo en cuenta
cuatro dimensiones segin Montoya (2010), siendo la dimension 1: Planificacion curricular,
que radica en el procedimiento de prediccidn del hecho que se tiene que ejecutar en la entidad
con el propdsito de vivenciar, ejecutar edificaciones e interiores que se transformen en una
costumbre de ensefianza envidiable en el alumno. La segunda dimension: Estrategas
metodoldgicas. Siendo este la manera ordenada o forma simultanea, en que cada facilitador
pone en practica su faena de entendimiento y conduce al alumno, ayudandole en el
procedimiento de entendimiento. La tercera dimension 3: Materiales y recursos didacticos.
Material y equipo que facilita a la presentacién y crecimiento del contenido, y que el alumno
los maneje, para edificar su ensefianza finalmente la cuarta dimensién 4: Evaluacion.
Procedimiento duradero que admita al educador la observacion, explicacion, estudio,
aclaracion, datos de suma importancia sobre la contingencia, requerimiento, resultado del
educador, con la meta de buscar la meditacion, evaluacion, toma de decision inmejorable del

procedimiento de entendimiento-ensefianza.

Para llevar a cabo una investigacion es necesario tener clara la idea del porque se esta
realizando, en ese sentido se hace necesaria la justificacion de la investigacion, siendo una
de ellas la Justificacién tedrica concierne en incrementen los conocimientos teorico

practico acerca de la gestion pedagdgica, por otro lado tenemos la Justificacion social,



porque beneficiara a los directivos y docentes de la Institucion Educativa, en medida que se
realiz6 un diagndstico real acera de la problematica de la gestion pedagdgica para tomar
decisiones en busca de mejorarla en beneficio de os estudiantes y finalmente tenemos la
Justificacion metodologica, la que nos permitio verificar el uso de técnicas métodos

adecuados a la investigacion y que validaron los resultados obtenidos

Para precisar la direccionalidad de la investigacion se plantearon preguntas que
corresponden al problema de investigacion, asi tenemos el problema general ;Cudl es el
nivel de gestién pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019?, respecto a los Problemas
especificos fueron cuatro ¢Cual es el nivel de la planificacién curricular, estrategias
metodoldgicas, Materiales y recursos didacticos y evaluacion?, todo ello en el contexto del
nivel primario y nivel secundario de la Institucion Educativa antes mencionada. Respecto a
las hipdtesis de investigacion estas se plantearon en sentido general especificas, la general
afirmando que existe diferencias en el nivel de gestion pedagdgica en primario y secundario
de la Institucion motivo de estudio, y los especificos: existe diferencias en los niveles
respecto a la planificacion curricular, estrategias metodoldgicas, Materiales y recursos
didacticos y la evaluacién en el nivel primario y nivel secundario en el lugar de la
investigacion, finalmente se plantearon los objetivos de la investigacion el general y los
especificos, el general en el sentido de determinar el nivel de gestién pedagdgica en elnivel
primario y nivel secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el
Salvador, mientras que especificos, determinar la diferencia de la planificacién curricular,
las estrategias metodoldgicas, Materiales y recursos didacticos y la evaluacion en el nivel
primario y nivel secundario en el &mbito de la investigacion. Palomino,(2014), La gestion
administrativa y el nivel de crecimiento del personal educador en las entidades
educacionales, para convenir de dar solucion las problematicas contempladas y destacar
sobremanera la relevancia en la gestion administrativa renovando el afecto de los educadores

y usuarios conforme a la prestacion que se otorga a la misma.



1. Método

2.1. Tipoy disefio de investigacion

Metodo: Hipotético deductivo EI método cientifico es uno y lo mismo en las ciencias y
consiste en la busqueda de la verdad determinada por lo Idgico y su ideal es lograr una

interrelacion sistematica de los hechos. (Kothari, 2004)

Disefio no experimental, dado que no ha influenciado el investigador en el tratamiento de
la (Hernandez y Mendoza, 2018)

Por el enfoque: cuantitativo, en medida que toma la estadistica como método para procesar

la informacion, que luego se presenta en tablas y figuras

Tipo de investigacion. Basica dado que se dirige a indagar nuevos conocimientos escenarios
de investigacion sin finalidad aplicativa. (Sanchez y Reyes, 2006, p. 37).

Nivel: Descriptivo comparativo porque su finalidad es establecer comparacién entre
realidades diferentes estudiadas

Variables y operacionalizacion
Para Hernandez y Mendoza (2018), variable es propiedad que cambia y es factible de ser

medible

Variable 1: Gestion pedagdgica
Rodriguez (2009), la gestion pedag6gica busca adaptar los inicios universales del cometido

educativo en un terreno determinado, como el salén de clases

2.2.  Operacionalizacion de variables

Procesos gque determinan acciones que realiza un sujeto al observar con la finalidad de captar
la realidad, para traducirlos en conceptos tedricos en mayor o menor grado (Hernandez y
Mendoza, 2018).



Tabla 1:

Operacionalizacion de la variable Gestion pedagogica

Dimensiones Indicadores items Escala Nivel rango
Planificacidn anual Alto (36 - 50)
Planificacion de unidades Moderado (23-
o g L 35)
Planificacién Sesion de aprendizaje 110
curricular Bajo (10-22)
Experiencia de
aprendizaje
Estrategias de ensefianza Siempre Alto (36 - 50)
Estrategias Estrategias de aprendizaje 11.16 Casi Moderado (23-
metodologicas siempre 35)
A Veces Bajo (10-22)
Material estructurado Casi nunca Alto (36 - 50)
Materiales y Material no estructurado Nunca Moderado (23-
recursos 17-20 35)
didécticos Material impreso
Bajo (10-22
Medios virtual io ( )
Alto (36 - 50)
Evaluacidn diagnostica Moderado (23-
Evaluacion 21-24

Evaluacion formativa

Evaluacion de salida

35)

Bajo (10-22)

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Conjunto de seres o elementos con caracteres iguales, una investigacion que
determina claramente su poblacién en referencia al problema y no su tamafio provee calidad
(Hernéndez y Mendoza, 2018)



La poblacién del estudio fue 39 docentes primaria y 33 secundaria 33 haciendo un total de

72 integrantes del escenario de estudio.

Muestra viene a ser un grupo pequefio de la poblacion fijada de donde se tomaran
los datos que debe ser definida e interpretada con precision anticipadamente y ser
representativa (Herndndez y Mendoza, 2018, p. 173)

En la medida que la poblacion fue poco numérica y la investigacion se determind
realizar solamente en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion Educativa
“Peruano Suizo”. Villa el Salvador el afio 2019, se tomo6 toda la poblacion para el recojo de

informacion.

El muestreo de a investigacion fue no probabilistico, intencionado por criterio y
conveniencia de la investigadora que consistio en la seleccidon asumida por el criterio y
decision del investigador, no siendo el criterio estadistico para generalizar o probable.
(Segun Herndndez y Mendoza 2018 p. 199)

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento: El cuestionario de preguntas para recabar informacién de los encuestados
(Bernal, 2010, p. 194)

Ficha técnica del instrumento

Nombre: Escala de Gestion pedagdgica

Autores: Luz Angélica Molina Chigne

Propésito: Evaluar la Gestion pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019.
Administracion: individual y/o colectiva

Procedencia: Lima - Peru

Formas: Completa

Tiempo: El tiempo de aplicacion es de 20’
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Usuarios: docentes

Correccion: Manual, utilizando la clave de respuestas.

Estructura: La variable Gestién pedagogica considera cuatro dimensiones, la primera
dimension es Planificacion curricular, la segunda Estrategias metodoldgicas, la tercera
Materiales y recursos didacticos, la cuarta Evaluacion.

Significacion: El cuestionario evalta 4 dimensiones en base a 24 items en cinco valores en
escala de Likert.

Validez
Segln Hernandez y Mendoza (2018) “la validez, en términos generales, se refiere al grado

en que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir” (p. 200).

Tabla 2
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento V1

Expertos Suficiencia Aplicabilidad

Mg Santiago Gallarda Morales Si Es aplicable

Dr. Noel Alcas Zapata Si Es aplicable

Dr. Yolvi Ocafia Fernandez Si Es aplicable
Confiabilidad

Para Hernandez y Mendoza (2018) “grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo
u objeto produce resultados iguales, esto es que cuanto mayor sea el grado de consistencia y
estabilidad en un instrumento, mayor es su confiabilidad. Por lo tanto, ‘una escala o prueba
es Fiable en la medida en que repetir las mediciones realizadas por él en condiciones

constantes daré el mismo resultado '(Moser y Kalton 1989: 353, en Kumar 2011)
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Tabla 3

Confiabilidad del cuestionario Gestion pedagdgica

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos

Gestion pedagdgica 0, 876 24

2.5 Métodos de andlisis de datos

Para el analisis de los datos fue necesario el uso estadistico de manera descriptiva y
comparativa, lo que permitio recoger la informacién luego procesarla y presentarla en tablas y

figuras, para establecer la comparacion se utilizé el estadistico U Man-W.
Aspectos éticos. La investigacion se desarrollé respetando los aspectos éticos, en el sentido que

se mantuvo la veracidad en la informacion, la confidencialidad de los encuestados, el respeto con

los que colaboraron en la investigacion, asi como los procesos que implicaron vinculossociales.
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I1l. Resultados

3.1. Resultados descriptivos
Seguidamente se presentan los resultados descriptivos en el nivel de gestion pedagodgica en

primario y secundario de la Institucion Educativa N° 7084

Institucion educativa

Mivel primario Mivel secundario

Alto Alto

Moderado Moderado

Gestion pedagogica
ealBoBepad uonysag

Bajo BEajo

Recuento

Figura 1. Nivel porcentual comparativo de la gestion pedagogica en primaria y secundaria de la
Institucion Educativa

De acuerdo al comportamiento del diagrama se aprecia que el nivel de la gestién pedagdgica es
similar porcentualmente en ambos niveles educativos, donde el 28.21% los docentes de
educacion primaria y el 27.27% de los docentes del nivel secundario perciben que el nivel es
moderado y el 61.54% de los docentes del nivel primario y el 66.67% de los docentes del nivel
secundario presentan alto nivel de gestion pedagogica en la Institucion Educativa “Peruano

Suizo”.
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Institucion educativa

Nivel primario Nivel secundario

Alto Alto
5 2
3 3
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o Moderado Moderado 35
o o
] g
= 3
= o
5 c
o 8

Bajo Bajo

Figura 2. Nivel porcentual comparativo de la planificacion curricular en primaria y secundaria

De acuerdo al comportamiento del diagrama se aprecia que el nivel de la gestion pedagdgica en
la dimension planificacion curricular es muy similar porcentualmente en ambos niveles, donde
el 41.03% los docentes de educacion primaria y el 48.48% de los docentes del nivel secundario
perciben que el nivel es moderado en la dimension planificacion curricular y el 35.9% de los
docentes del nivel primario y el 48.48% de los docentes del nivel secundario presentan alto nivel
de gestion pedagdgica en la dimensién planificacion curricular de la Institucién Educativa N°

7084 “Peruano Suizo”.

Institucion educativa

Nivel primario Nivel secundario

- Alto 57 £8% Alto m
© [
2 &
3 &
s Q
% ..... g
£ Moderado 35?325% Moderado g_
" : g
2 | g
=)

2 &>
g <
i 8

Bajo Bajo

Figura 3. Nivel porcentual comparativo de las estrategias metodoldgicas en primaria y

secundaria

15



De acuerdo al comportamiento del diagrama se aprecia que el nivel de la gestion pedagégica en
la dimension estrategias metodoldgicas es muy similar porcentualmente en ambos niveles, donde
el 33.33% los docentes de educacién primaria 'y el 36.36% de los docentes del nivel secundario
perciben que el nivel es moderado en las estrategias metodologicas y el 53.85% de los docentes
del nivel primario y el 57.58% de los docentes del nivel secundario presentan alto nivel en

estrategias metodologicas de la Institucion Educativa “Peruano Suizo”.

Institucion educativa

Mivel primario Nivel secundario

Alto Alto

Moderado Moderado

Materiales y recursos didacticos
s02130epIp sosinoal A sajeuajep

. 5 | .
Bajo 15.15%| Bajo

Figura 4. Nivel porcentual comparativo de materiales y recursos didacticos en primaria y

secundaria

De acuerdo al comportamiento del diagrama se aprecia que el nivel del materiales y recursos
didacticos es muy similar porcentualmente en ambos niveles, donde el 41.03% los docentes de
educacion primaria y el 24.24% de los docentes del nivel secundario perciben que el nivel es
moderado en materiales y recursos didacticos y el 35.90% de los docentes del nivel primario y
el 60.61% de los docentes del nivel secundario presentan alto nivel en materiales y recursos

didacticos de la Institucion Educativa “Peruano Suizo”.
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Institucién educativa

Nivel primario Nivel secundario

Alto Alto
c m
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™ Q
== o
i} 3

Bajo Bajo

Figura 5. Nivel porcentual comparativo de la evaluacion en primaria y secundaria

De acuerdo al comportamiento del diagrama se aprecia que el nivel de la evaluacion es muy
similar porcentualmente en ambos niveles, donde el 35.90% los docentes de educacion primaria
y el 36.36% de los docentes del nivel secundario perciben que el nivel es moderado de la
evaluacion y el 46.15% de los docentes del nivel primario y el 54.55% de los docentes del nivel

secundario presentan alto nivel en la evaluacion de la Institucion Educativa “Peruano Suizo”.

3.2. Resultados inferenciales obtenidos en la investigacion.

Para el desarrollo y la comparacién estadistica de las percepciones de los niveles de gestion
pedagogica en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano
Suizo”. Al respecto se aplicaron estadisticos no paramétricos por lo que las escalas de medicion
representan etiquetas determinados por los indices valorativos del instrumento, esto permitié la
comparacion entre dos muestras independientes por las caracteristicas particulares de cada

institucion educativa.
Nivel de significacion de prueba: o = 0.05

Estadistico de prueba. Puesto que la escala del instrumento representa escala de medicion ordinal
y tratandose de comparar el nivel de gestion pedagogica en el nivel primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa se asumid al estadistico de rangos no paramétrico de U Man Whitney,
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donde se asumio el nivel de significacion de prueba de a = 0.05 frente al valor de significacion

estadistica de p_valor

Decision: teniendo en cuenta la comparacion en relacion existente entre.
p_valor < a = 0.05; implica rechazo de la hipdtesis nula
p_valor > a = 0.05; implica no rechazo de la hipdtesis nula

Planteamiento de las hipdtesis estadisticas.

Hipotesis general:
Ho: No existe diferencias en el nivel de gestion pedagdgica en el nivel primario y nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Ha: Existe diferencias en el nivel de gestion pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1
Ho: No existe diferencias en la planificacion curricular en el nivel primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Ha: Existe diferencias en la planificacion curricular en el nivel primario y nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Hipotesis especifica 2
Ho: No existe diferencias de las estrategias metodologicas en el nivel primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Ha: Existe diferencias de las estrategias metodoldgicas en el nivel primario y nivel secundario

de la Institucion Educativa “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Hipotesis especifica 3
Ho: No existe diferencias de Materiales y recursos didacticos en el nivel primario y nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Ha: Existe diferencias de Materiales y recursos didacticos en el nivel primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe diferencias de la evaluacion en el nivel primario y nivel secundario de la Institucién

Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Ha: Existe diferencias de la evaluacion en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion

Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019

Tabla 4

Nivel de significacion y diferencias de la gestion pedagégica en el nivel primario y nivel

secundario de la Institucion Educativa “Peruano Suizo”.

Rangos
Rango Suma de Parametros

Institucion educativa N promedio rangos
Gestion Nivel primario 39 35,47 1383,50 U Mann-W 603.50
pedagdgica Nivel secundario 33 37,71 1244,50 Z -0,534

Total 72 Sig. bilateral 294
Planificacion Nivel primario 39 32,78 1278,50 U Mann-W 498.50
curricular Nivel secundario 33 40,89 1349,50 Z -1,791

Total 72 ,073

Sig. bilateral

Estrategias Nivel primario 39 35,45 1382,50 U Mann-W 602.50
metodoldgicas Nivel secundario 33 37,74 1245,50 Z -,523

Total 72 Sig. bilateral 601
Materiales y Nivel primario 39 32,53 1268,50 U Mann-W 488.50
recursos Nivel secundario 33 41,20 1359,50 Z -1,900
didacticos Total 72 ,057

Sig. bilateral

Evaluacion Nivel primario 39 34,58 1348,50 U Mann-W 568.50

Nivel secundario 33 38,77 1279,50 Z -0,933

Total 72 Sig. bilateral  =°1

En la tabla se muestran los resultados y valores inferenciales entre la comparacion de los niveles

de la gestion pedagogica en primaria y secundaria de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano

Suizo”, puesto que p_valor > 0.05 (0.594 > 0.05) implicando no rechazar la hipdtesis nula; no

existe diferencias en el nivel de gestion pedagogica en el nivel primario y nivel secundario. En

cuanto a las dimensiones se tiene p_valor > 0.05, implicando no rechazar la hipdtesis nula para

todos los resultados especificos; al respecto la planificacién curricular en el nivel primario y nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo” son similares, asimismo en las

estrategias metodologicas, en los materiales y recursos didacticos y en la evaluacion del nivel

primario y nivel secundario son similares en la Institucion Educativa “Peruano Suizo”. Villa el

Salvador- 2019
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1VV. Discusién

En relacion a determinar la diferencia de la gestion pedagdgica en el nivel primario y nivel
secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019, los
resultados y valores inferenciales de la comparacion entre los niveles de gestion pedagdgica en
primario y secundario del mismo lugar de estudio muestran un p_ valor>0.05 (0.594>0.05),
situacion que implica rechazar la hipotesis nula, por lo que no existe diferencias en la gestion
pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario, al respecto Rey (2014) quien concluyo6 que
la axiologia debe direccionar la actividad docente, por otro lado tenemos a Gutiérrez (2015) para
quien existe relacion alta y significativa entre la gestion y el desempefio docente. Otro
investigador sobre el tema fue Tafur (2014) concluyd que, existe relacion significativa entre la
gestién pedagdgica y la calidad del servicio educativo en la Institucion Educativa 3056, con un
nivel de significancia a = 0.05 y también tenemos a Obispo (2017) quien concluyé que la gestion
pedagogica influye significativamente en el desempefio docente de la Red 15 de la Ugel 01 del
distrito de Villa El Salvador, 2016.por otro lado Lopez (2017) lleg6 a la conclusion que reconocer
la gestion pedagogica es de suma consideracion al colaborar de forma eficaz a acrecentar la
condicidn de los procedimientos sustanciales que en la categoria de educacion posee lugar, el
cimiento de una constitucion de profesion e individual procesada desde las referencias tedricas
admitidas y sobre el papel de la guia educacional en la faena del educador y en la formacion del
profesionista. La gestion educativa se encuentra aludida al grupo de acciones y hechos
direccionados a la obtencion y empleo de requerimientos, lo que permite suceder a nivelacion de
entidad, particular, en la region o nacion. Tal administracion se caracteriza elementalmente por
una visualidad incrementada de conveniencias de solucion; por ser un procesamiento puro de
acciones; por complicar a toda la sociedad; y porque sus componentes tienen la capacidad de
reconocer, proyectar, estructurar, valorar y dar persecucion a un proyecto de participacion

institucional para su optimizacion.

En referencia a los objetivos especificos referidos al nivel de diferencias en la
planificacion curricular, estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos y evaluacion
en el nivel primario y nivel secundario, los resultados muestran un p_ valor >0.05, implicando
no rechazar la hipétesis nula para todos los resultados especificos; al respecto la planificacion
curricular en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano
Suizo” son similares, asimismo en las estrategias metodologicas, en los materiales y recursos

didacticos y en la evaluacion del nivel primario y nivel secundario son similares en la Institucion
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Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador- 2019, respecto de los procesos se tiene
las conclusiones de Zurita (2015) quien concluy6 que la gestion pedagogica es sustancial en la
administracion de la educacion dado que abarca la gestion del entendimiento y del curriculo, y
partiendo de ésta se enlazan a los procedimientos de proyeccién, valoracion y compafiia. Se
estructura con la administracion escolar hacia la optimizacion y debe ser admitida por los
dirigentes, quien ha de tener liderazgo concentrado en el entendimiento. Los procedimientos de
permutacion curricular se producen dentro de la entidad o por cambios oficiales, brotan por las
peticiones de la sociedad enlazada a permutaciones de tecnologia, ideologia, respuestas bajas de
entendimiento; entre otros. Estas peticiones produjeron, en las instituciones, pruebas que en su
crecimiento confrontaron impedimentos lo que sefiala que se trata de procedimientos dificiles.
Se identifica a dirigentes y profesores como delegados de permutacion, que reparte una serie de
calidades y labores, enlazadas a la inclinacién por optimizar las respuestas de entendimiento. La
gestion pedagdgica en procedimientos de permutacion curricular tiene que contar con una
sociedad educativa que se comprometa, atmosfera institucional conveniente, liderazgo repartido,
formacion al educador; y organizacion y reglas por parte de la entidad de apoyo y sostenible al
procedimiento. Por otra parte, si los requisitos del centro lo admiten, se propone el empleo de

tecnologia y la valoracion y consultoria externa. Otro antecedente lo tenemos en
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V. Conclusiones

Primera.
La comparacion de la gestion pedagdgica en el nivel primario y nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 7084 “Peruano Suizo”, se tiene que no existe diferencias en el nivel de gestion

pedagogica puesto que p_ valor>0.05 (0. 594>0.05) implicando no rechazar la hip6tesis nula.

Segunda.

Respecto a las dimensiones se tiene p_ valor > 0.05, implicando no rechazar la hipétesis nula
para todos los resultados especificos; al respecto la planificacion curricular en el nivel primario
y nivel secundario de la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano Suizo” son similares, asimismo
en las estrategias metodoldgicas, en los materiales y recursos didacticos y en la evaluacion del
nivel primario y nivel secundario son similares en la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano

Suizo”. Villa el Salvador- 2019
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V1. Recomendaciones

Primera: Desarrollar talleres de capacitacion docente para mejorar el desempefio en el aula con

la finalidad de garantizar un mejor aprendizaje de los estudiantes.
Segunda: Promover la aplicacion de estrategias, asi como de materiales diversos en el desarrollo
de la sesion de aprendizaje para establecer mejores formas de relacién pedagogica con

los estudiantes.

Tercera: Desarrollar la investigacion con los mismos criterios en una poblacion mas amplia
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Titulo:

Gestion pedagdgica en la institucion educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el Salvador-2019

Anexo 1 Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable/
Dimensiones
Problema general Objetivo general Hipétesis general Variable Gestion Pedagogica
¢Cual ’es_ el nivel de gest_lon Detern?llnar la dlf’er_enma de E_X|ste d|fere!1’c|as en el Dimensiones | Indicadores Items Escala Nivel rango
pedagogica en el nivel | la gestion pedagodgica en el | nivel de gestion
primario y nivel secundario | nivel primario y nivel | pedagdgica en el nivel —— .
de la Institucion Educativa | secundario de laInstitucion | primario y nivel Plannl‘lcacmn 1-10
N° 7084 “Peruano Suizo”. | Educativa N° 7084 | secundario de la anua Alto (36 - 50)
Villa el Salvador- 2019? “Peruano Suizo”. Villa el | Institucion Educativa Planificacion  ["pianificacion
Salvador- 2019 N° 7084 “Peruano curricular de unidades Moderado (23-35)
Suizo”. Villa el
— Bajo (10-22)
Problemas especificos Salvador- 2019 Sesion de Siempre
Objetivos especificos aprendizaje
P - Experiencia 11-16 | Casi Siempre
;Cuél es el nivel de la Hipotesis especificos de gprendizaje
planificacion curricular en el | Determinar el nivel de la A veces Alto (36 - 50)
nivel  primario nivel | planificacion curricular en Estrategias i
P y NIvel| pian AR . . Estrategias de _ Moderado (23-35)
secundario de la Institucion | el nivel primario y nivel Existe diferencias en la | metodologicas | ensefianza Casi Nunca
Educativa N° 7084 secundario de la planificacion curricular Bajo (10-22)
“Peruano Suizo”. Villa el | Institucion Educativa N° en el nivel primario y Estrategias de Nunca
Salvador- 2019? 7084 “Peruano Suizo”. nivel secundario de la aprendizaje
Villa el Salvador- 2019 Institucion  Educativa i
N° 7084 “Peruano | Materiales y Material 17-20 Alto (36 - 50)
¢Cual es el nivel de las Suizo™.  Villa el recursos estructurado Moderado (23-35)
estrategias metodoldgicas | Determinar el nivel de las | Salvador- 2019 o Material no
en el nivel primario y nivel | estrategias metodoldgicas didacticos estructurado Bajo (10-22)

secundario de la Institucion

en el nivel primario y nivel
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Educativa N° 7084 “Peruano
Suizo”. Villa el Salvador-
2019?

¢Cual es el nivel de
Materiales y  recursos
didacticos en el nivel
primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa
N° 7084 “Peruano Suizo”.
Villa el Salvador- 2019?

¢(Cual es el nivel de
evaluacion en el nivel
primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa
N° 7084 “Peruano Suizo”.
Villa el Salvador- 2019?

secundario de la Institucion
Educativa N° 7084
“Peruano Suizo”. Villa el
Salvador- 2019

Determinar el nivel de
Materiales 'y  recursos
didacticos en el nivel
primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa
N° 7084 “Peruano Suizo”.
Villa el Salvador- 2019

Determinar el nivel de
evaluacién en el nivel
primario y nivel secundario
de la Institucion Educativa
N° 7084 “Peruano Suizo”.
Villa el Salvador- 2019

Existe diferencias delas
estrategias
metodologicas en el
nivel primario y nivel
secundario de la

Institucion  Educativa
N° 7084 “Peruano
Suizo”. Villa el

Salvador- 2019

Existe diferencias de
Materiales y recursos
didacticos en el nivel
primario y nivel
secundario de la
Institucion  Educativa
N° 7084  “Peruano
Suizo”. Villa el
Salvador- 2019

Existe diferencias de la
evaluacion en el nivel
primario y nivel
secundario de la
Institucion  Educativa
N° 7084  “Peruano
Suizo”. Villa el
Salvador- 2019

Material
impreso

Medios
visuales

Evaluacién

Evaluacion
diagnostica

Evaluacion
formativa

21-24

Evaluacion
de salida

Evaluacion de
salida

Alto (36 - 50)
Moderado (23-35)
Bajo (10-22)
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Anexo 2 Instrumentos

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO-UCV
ENCUESTA PARA MAESTROS SOBRE GESTION PEDAGOGICA
Estimado Maestro(a):
La presente encuesta es parte de la tesis de investigacion que tiene por finalidad la obtencion de
informacion acerca de “La Gestion Pedagogica en la Institucion Educativa N° 7084 “Peruano
Suizo”. La presente encuesta es anonima. Para ello debe responder con la mayor sinceridad
posible cada una de las preguntas segun sea el caso.

La informacidn que nos brinda tiene un caracter valido y confidencial.

Marca con un aspa (X) el recuadro que consideres pertinente de acuerdo a la pregunta.

Escala Categoria Valor
Valorativ numerico
a S Siempre 5

CS | Casi Siempre 4
AV | A veces 3
2
1

CN | Casi Nunca

N Nunca

Planificacion curricular S|CS | AV | CN

1 Planifica sus actividades didacticas teniendo en cuenta la periodificacion
anual de actividades

2 La planificaciéon anual responde a las necesidades y problematicas
diagndsticas de la |.E

3 En la planificacion de unidades considera todas las competencias y
capacidades propuestas en el DCN

4 | En la programacion de unidades considera todos los contenidos
propuestos en el DCN

S | Contextualiza su programacién de unidades de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes

6 Logra planificar todas las sesiones de aprendizaje contempladas en la
programacion anual

7 Logra terminar las sesiones de aprendizaje en una jornada diaria de
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trabajo

8 Cumple todas las fases o etapas en la ejecucion de la sesién de
aprendizaje
9 Las sesiones de aprendizaje garantizan el éxito del desarrollo de la
misma
10 | Son necesarias las sesiones de aprendizaje cuando ha dominio temético
Estrategias metodoldgicas S|CS|AV |[CN
11 | Utiliza diferentes estrategias de ensefianza en el desarrollo de la sesion
12 | Esrecurrente alguna estrategia en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje
13 | Las estrategias utilizadas le garantizan el aprendizaje
14 | Desarrolla en los estudiantes alguna estrategia de aprendizaje
15 | Los estudiantes muestran dominio en estrategias de aprendizaje
16 | Esrecurrente alguna estrategia de aprendizaje en los estudiantes
Materiales y recursos didacticos S|CS |AV | CN
17 | Utiliza necesariamente material estructurado durante su sesion de
ensefianza - aprendizaje
18 | Utiliza necesariamente material no estructurado durante su sesion de
ensefianza - aprendizaje
19 | Utiliza en todas sus sesiones material impreso
20 | Utiliza en todas sus sesiones medios virtuales
Evaluacion S|CS|AV |[CN
21 | Al inicio de un nuevo tema o periodo acostumbra realizar la evaluacion
diagnostica
22 | Acostumbra a evaluar durante todo el proceso de la sesion
23 | Laevaluacion la utiliza para reprogramar o retroalimentar
necesariamente los temas no comprendidos
24 | Considera de uso necesario de la evaluacion de salida

MUCHAS GRACIAS!
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Anexo 3 Certificado de Validaciones

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION
PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7084 “PERUANO SUIZO”

Ne DIMENSIONES PARA GESTION PEDAGOGICA/ items Pertitenci Relevancia | Claridad | g, perencias
DIMENSION 1: Planificacién curricular Si |[No| Si | No | Si | No
1 Planifica sus actividades didacticas teniendo en cuenta la periodificacién anual de / /
actividades /
5 La planificacion anual responde a las necesidades y probleméticas diagndsticas de la / / /
LE
3 En la planificacién de unidades considera todas las competencias y capacidades [/ / y
propuestas en el DCN ]
4 | En la programacion de unidades considera todos los contenidos propuestos en el DCN 4 v/ //
5 Contextualiza su programacion de unidades de acuerdo a las necesidades de los / / l/
estudiantes
6 Logra planificar todas las sesiones de aprendizaje contempladas en la programacion / 1/ /
anual i

7 | Logra terminar las sesiones de aprendizaje en una jornada diaria de trabajo v / /

8 | Cumple todas las fases o etapas en la ejecucion de la sesion de aprendizaje v / y 7

9 | Las sesiones de aprendizaje garantizan el éxito del desarrollo de la misma / / /

10 | Son necesarias las sesiones de aprendizaje cuando hay dominio temético v . 7

DIMENSION 2: Estrategias metodoldgicas Si |No| Si | No | si | No

11 | Utiliza diferentes estrategias de ensefianza en el desarrollo de la sesion I// / e

12 | Es recurrente alguna estrategia en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje v ’ 4 P

13 | Las estrategias utilizadas le garantizan el aprendizaje [/ 4 P
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14 | Desarrolla en los estudiantes alguna estrategia de aprendizaje / r &
15 | Los estudiantes muestran dominio en estrategias de aprendizaje P 7 .
16 | Es recurrente alguna estrategia de aprendizaje en los estudiantes r £ -
DIMENSION 3: Materiales y recursos didacticos Si [No| Si [ No | Si | No
Utiliza necesariamente material estructurado durante su sesion de ensefianza -
o iy F / 7
aprendizaje
8 Utiliza necesariamente material no estructurado durante su sesion de ensefianza - F / J
aprendizaje ‘ '
19 | Utiliza en todas sus sesiones material impreso 7 r b
20 | Utiliza en todas sus sesiones medios virtuales P Z 7
DIMENSION 4: Evaluacién Si | No| Si | No | Si | No
21 | Alinicio de un nuevo tema o periodo acostumbra realizar la evaluacion diagnostica o i /
22 | Acostumbra a evaluar durante todo el proceso de la sesion 7 # /
23 La evaluacion la utiliza para reprogramar o retroalimentar necesariamente los temas g 2
no comprendidos Z
24 | Considera de uso necesario la evaluacion de salida 3 / /
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ..... 5/ . //' é/ y LS Vf/ (/‘0/7“[" ..................................... AR R

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [}0] éplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador.@ Mg: 24/4«/.47’ 277'&/4’//"2}4/ i Sl
DNL..OGLE.FL L.

Especialidad del validédor:..,/.tfguﬁf@”.{!’.i? ﬁ) ............................................................................. ;

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firfma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION
PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7084 “PERUANO SUIZO”

Ne DIMENSIONES PARA GESTION PEDAGOGICA/ items £ e”;',‘e“d melevands | Clarided | Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién curricular Si_ [No| Si | No | Si | No
Planifica sus actividades didacticas teniendo en cuenta la periodificacion anual de e
1 iy =~ &
actividades
) i,; planificacion anual responde a las necesidades y problematicas diagndsticas de la 7 7 #
3 En la planificacion de unidades considera todas las competencias y capacidades / /
propuestas en el DCN
4 | En la programacion de unidades considera todos los contenidos propuestos en el DCN | i P
5 Contc?xtualiza su programacion de unidades de acuerdo a las necesidades de los / 1 /
estudiantes
Logra planificar todas las sesiones de aprendizaje contempladas en la programacion / ‘ y
b anual il /
7 | Logra terminar las sesiones de aprendizaje en una jornada diaria de trabajo o "
8 | Cumple todas las fases o etapas en la ejecucion de la sesion de aprendizaje _ Fa 7
9 | Las sesiones de aprendizaje garantizan el éxito del desarrollo de la misma rd Pe
10 | Son necesarias las sesiones de aprendizaje cuando hay dominio tematico Y i > P
DIMENSION 2: Estrategias metodologicas Si {[No| Si | No | Si | No
11 | Utiliza diferentes estrategias de ensefianza en el desarrollo de la sesion o8 7 /
12 | Es recurrente alguna estrategia en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje < Fd
13 | Las estrategias utilizadas le garantizan el aprendizaje ¥ rd
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14

Desarrolla en los estudiantes alguna estrategia de aprendizaje

15

Los estudiantes muestran dominio en estrategias de aprendizaje

i

16

Es recurrente alguna estrategia de aprendizaje en los estudiantes

DIMENSION 3: Materiales y recursos didacticos.

No

No

No

17

Utiliza necesariamente material estructurado durante su sesion de ensefianza -
aprendizaje

18

Utiliza necesariamente material no estructurado durante su sesion de ensefianza -
aprendizaje ‘

S BN

19

Utiliza en todas sus sesiones material impreso

20

Utiliza en todas sus sesiones medios virtuales

N N \#

DIMENSION 4: Evaluacién

No

9]
“n

No

No

21

‘Al inicio de un nuevo tema o periodo acostumbra realizar la evaluacion diagnostica

N2NINN N 2NN

22

"Acostumbra a evaluar durante todo el proceso de la sesion

U N

23

La evaluacién la utiliza para reprogramar o retroalimentar necesariamente los temas
no comprendidos

N

24

| Considera de uso necesario la evaluacion de salida

\\\\\
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Y,

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ... T RO Bt I Y - O L . SO )

Opinion de aplicabilidad: Aplicable N Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
R g i i ; J

Apellidos y nombres del juez validador. Dy/ Mg: ..$7 il ol R e B e SO ,)/ . A

DNI...jZQQ.. S‘jzg ............ e

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Wy

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION
PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7084 “PERUANO SUIZO”

N° DIMENSIONES PARA GESTION PEDAGOGICA/ items Pe”;‘l’e““ relevanel | Clartdad | oo
DIMENSION 1: Planificacién curricular Si [No| Si | No | Si | No
Planifica sus actividades didacticas teniendo en cuenta la periodificacién anual de y
: actividades / / /
La planificacion anual responde a las necesidades y problematicas diagndsticas de la
7 & il all
En la planificacion de unidades considera todas las competencias y capacidades
3 p ! p y cap / / #
propuestas en el DCN
4 | En la programaci6n de unidades considera todos los contenidos propuestos en el DCN | # 4
5 Contéxtualiza su programacion de unidades de acuerdo a las necesidades de los o # /
estudiantes
Logra planificar todas las sesiones de aprendizaje contempladas en la programacién ;
6 Vi i P
anual

7 | Logra terminar las sesiones de aprendizaje en una jornada diaria de trabajo e Fd /

8 | Cumple todas las fases o etapas en la ejecucion de la sesion de aprendizaje P 7 >

9 | Las sesiones de aprendizaje garantizan el éxito del desarrollo de la misma i - z

10 | Son necesarias las sesiones de aprendizaje cuando hay dominio tematico 7 7 o

DIMENSION 2: Estrategias metodolégicas Si [ No| Si | No | Si | No

11 | Utiliza diferentes estrategias de ensefianza en el desarrollo de la sesién o ~ i
12 | Es recurrente alguna estrategia en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje - P 7
13 | Las estrategias utilizadas le garantizan el aprendizaje / & V
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14 | Desarrolla en los estudiantes alguna estrategia de aprendizaje # - // !
15 | Los estudiantes muestran dominio en estrategias de aprendizaje P ’ Ve
16 | Es recurrente alguna estrategia de aprendizaje en los estudiantes o 7~ Vi
DIMENSION 3: Materiales y recursos didécticos Si |[No| Si | No | Si | No
Utiliza necesariamente material estructurado durante su sesion de ensefianza - o
17 o 3 P
aprendizaje
18 Utiliza necesariamente material no estructurado durante su sesion de ensefianza - ) /
aprendizaje /
19 | Utiliza en todas sus sesiones material impreso / £
20 | Utiliza en todas sus sesiones medios virtuales / Z
DIMENSION 4: Evaluacién Si // No,| Si | No | Si | No
21 | Al inicio de un nuevo tema o periodo acostumbra realizar la evaluacién diagnostica v/ | // P8 / ol
22 | Acostumbra a evaluar durante todo el proceso de la sesion & P Toe £
53 La evaluacion la utiliza para reprogramar o retroalimentar necesariamente los temas / ‘ / 7 o
no comprendidos / :
24 | Considera de uso necesario la evaluacion de salida £ R ~
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/)l\i)g: éﬂ MC@/\J7 474(7}7‘/57 ....... < ‘77,%7 Lol

DNL... 255 /77{ .........
Especialidad del validador: /° j,f@(dﬁ{&};

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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Anexo 4 Confiabilidad

Escuela de Posgrado-UCV

Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,876 24
Estadisticas de total de elemento
Media de escala| Varianza de escala si| Correlacion total | Alfa de Cronbach si
si el elemento el elemento se ha de elementos el elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 91,30 50,537 ,788 ,863
VARO00002 91,40 49,411 ,705 ,863
VARO00003 91,40 51,305 ,709 ,865
VARO00004 91,70 47,274 ,830 ,857
VAR00005 91,45 49,103 ,758 ,861
VAR00006 91,65 50,345 ,748 ,863
VARO0007 91,65 49,397 ,654 ,864
VARO00008 91,50 48,158 ,789 ,859
VAR00009 91,70 51,063 ,508 ,869
VAR00010 91,90 51,147 ,512 ,869
VARO00011 91,60 49,621 , 792 ,861
VARO00012 92,50 55,421 ,135 ,878
VAR00013 91,90 54,095 424 872
VAR00014 92,05 58,261 -,238 ,888
VARO00015 91,90 56,621 -,044 ,880
VARO00016 92,10 54,200 ,189 ,879
VARO00017 91,80 48,484 , 705 ,862
VARO00018 92,25 58,513 -,288 ,888
VARO00019 92,20 61,011 -,515 ,896
VAR00020 92,30 61,695 -,679 ,896
VAR00021 91,50 49,000 ,698 ,862
VAR00022 91,55 49,734 ,641 ,865
VAR00023 91,40 49,305 ,832 ,860
VAR00024 91,55 48,682 , 757 ,861
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Anexo 5 Constancia

INSTITUCION EDUCATIVA N° 7084

“PERUANO SUIZo» sll=

MINSTERIO DE EDU CALIO\

UGEL N° 01 LIMA SUR REPUBLICA DEL PERU

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 7084 "PERUANO SUIZO"
DEL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR DEJA:

CONSTANCIA

Que la Bachiller LUZ ANGELICA MOLINA CHIGNE, estudiante de la
Escuela de Pos - Grado de la Universidad César Vallejo, ha realizado la aplicacion
de un instrumento de diagnéstico en esta Institucion Educativa N° 7084 “Peruano
Suizo” de Villa el Salvador, para desarrollar la tesis titulada “Gestion pedagogica en
la institucion educativa N° 7084 “Peruano Suizo” de Villa el Salvador - 2019, para
optar el Grado académico de Magister en EDUCACION con Mencion en

Administracion de la Educacion, ejecutandose satisfactoriamente.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente.

Villa el Salvador, Junio del 2019

Mz. S§’, Lt. 1, 1ra Etapa Urb. Pachacamac - Villa El Salvador Telf.: 293-3726
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Anexo 6 Base de Datos
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

~\| ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Santiago Aquiles Gallarday Morales, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada Gestion
pedagdgica en la institucion educativa N° 7084 “Peruano Suizo”. Villa el
Salvador - 2019, de la estudiante Luz Angélica Molina Chigne, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 22% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizo dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 16 de octubre del 2019

/24

Santiago Aqunla( allarday Morales
DNI: 25514954
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSCNALES _
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

JMOMINA L CHENE L LUz ANGELICA L,
D.N.L. : = < (o S R 50 0 R
Domicilio Secder 3,6 A%, M2 "L ek 20 VLl Bl sAlwARe.
Teléfono Fijo : .28030\3 Movil : 920485861
~ E-mail ; luzange\icamelina222% 4 Qhabmeil.: com..,
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
- Medalidad:
|j Tesis de Pregrado
FaGutadl i onemrrmamim s o i s S
EScUla | e e T
CAIBIE £  ssmesmos mssamvmssmsimemsssmsmms siins b8 R
B 0 i i e A T T
E Tesis de Posgrado
[Z-_l Maestria D Doctorado
CTr-Ta (o SN b 2 o 1 B = S

........................................................

3. DATOS DE LA TESIS
~ Autor (es) Apeliidos y Nombres:

{
Mobina L CWIGNE . luz, ANGELTCA

.................................... A N e R R G E T R R R TR ER R R

Titulo de ia tesis:

......................................................................

...........................................................................................

L ol ERASBRIER . LB ikt insiien
~ Afo de publicacion : s B F T, IR

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.

Firma: ... % .......... Fecha: Ad 11012019
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACIéN DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAIO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

" Fi
Lirs ANGELLCA , MoLinA CHIGNE

INFORME TITULADO:

» _ _ ; v
GESTION @EDAG&G\'\CA ER LA InSOTucioN €DUATIVA

NE 3684 “ Pepuans Suize . \UILLA EL 3ALUADOR —

2LOLY

PARA OBTENER EL TiTULO O GRADO DE:

/ ’ /
MAESTRA &N ADMINISTRACION DE LA €0OUCALON

SUSTENTADO EN FECHA: _ AT DO AcoSTO Der 2019

NOTA O MENCION: APROBADG  POR MANQRIA

:;', ucy "\' rrr
\ INVESTIGAUON) | ;
7D, &% e

= A DEL ENCARGADE DE INVESTIGACION
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