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RESUMEN

Esta investigacion se desarrollo con el objetivo general de determinar la relacion entre Plan
Nacional de Integridad. La investigacion intenta responder a problemas fundamentales o
tedricos y esta orientada a describir y explicar la realidad observada, en busca de principios
y normatividad que permitan estructurar una teoria cientifica. El tipo de investigacion es el
no experimental, el disefio es correlacional causal de corte transeccional o transversal. La

poblacion esta conformada por 90, la muestra estuvo constituida por 73 servidores.

Los métodos de investigacion aplicados fueron el deductivo, inductivo y analitico. Se han
empleado como instrumentos dos cuestionarios confiables y debidamente validados para la
recoleccion de datos de las variables en estudio y se proceso la informacién a través del
software de estadistica para ciencias sociales (SPSS v. 24), los resultados son presentados
en tablas y figuras estadisticas y han permitido determinar que existe relacion entre el Plan
Nacional de Integridad Pdblica y la prevencion de la corrupcion es positiva y significativa
en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018; tienen una asociacion lineal
positiva, explicAndose la prevencion de la corrupcion en un 22.20% por la variable
independiente y en un 77.80% por otros factores. El nivel de Implementacion del Plan
Nacional de Integridad Publica en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018 es
predominantemente Bajo con 58.9% (43 encuestados) seguido del nivel Medio con 41.1%
(30 encuestados). El nivel de prevencion de la corrupcion es predominantemente Bajo con

82.2% (60 encuestados) seguido del nivel Medio con 17.8% (13 encuestados

Palabras clave: Gobierno Electronico, procedimientos de seleccion, de proveedores



ABSTRACT

This research was developed with the general objective of determining the relationship
between the National Integrity Plan. The research tries to answer fundamental or theoretical
problems and is oriented to describe and explain the observed reality, in search of principles
and normativity that allow structuring a scientific theory. The type of research is non-
experimental, the design is causal correlational transectional or transversal. The population
is made up of 90, the sample was constituted by 73 servers.

The applied research methods were deductive, inductive and analytical. Two reliable and
properly validated questionnaires were used as instruments for data collection of the
variables under study and the information was processed through statistical software for
social sciences (SPSS v. 24), the results are presented in tables and figures statistics and have
allowed to determine that there is a relationship between the National Plan of Public Integrity
and the prevention of corruption is positive and significant in the Provincial Municipality of
Sanchez Carridn, 2018; they have a positive linear association, explaining the prevention of
corruption by 22.20% for the independent variable and 77.80% for other factors. The level
of Implementation of the National Public Integrity Plan in the Provincial Municipality of
Sanchez Carrién, 2018 is predominantly Low with 58.9% (43 respondents) followed by the
Medio level with 41.1% (30 respondents). The level of prevention of corruption is
predominantly Low with 82.2% (60 respondents) followed by the Middle level with 17.8%
(13 respondents)

Keywords: Electronic Government, selection procedures, suppliers.



INTRODUCCION

En toda sociedad, emergen problemas que proceden de distintos sectores, que buscan
que los gobiernos centren su atencion en ellos. Se debe precisar que no todos los
problemas que causan una preocupacion en la comunidad se solucionan a través de una
politica pablica.

La definicion de un problema, implica que al reconocérsele como tal y una vez que se
le incluye en la agenda gubernamental, sera percibido por los sujetos que tengan interes,
y en algunos casos se le otorgard una definicion oficial en cuanto a sus componentes,
causas que lo originaron y las repercusiones.

Los gobiernos se trazan politicas que deben ser implementadas mediante normas que
fijan objetivos y aprueban planes para ordenar y garantizar un desarrollo integral de la
sociedad; en este enjambre normativo los actos de corrupcion son considerados como
un problema central en diversas naciones. Como un fendmeno complejo, producto de
conflictos en el dmbito social, cultural, econémico y politico que se encuentran
sumamente arraigados en la comunidad, la corrupcion ha venido manifestandose un
problema perenne a traves de los afios en los diferentes ambitos, vulnerando la
gobernabilidad, el hecho de que confien las personas en las instituciones y los derechos
de estos mismos. Lo actos de corrupcion como no es un fendmeno indivisible ni que
vaya en una sola direccion, puede dispersarse en formas diferentes, en todos los sectores
sociales, economicos y politicos, y en todas las instituciones a traves de diversos
factores. Tomamos conocimiento de ello mediante las telecomunicaciones que
comunican en cuanto a cdmo se logran vender las voluntades politicas, celebracion de
tratos que benefician de forma no legitima intereses de particulares y de la toma de
decisiones de los gobernantes fundamentadas en intereses particulares de una minoria
con el consiguiente perjuicio de las grandes mayorias. También lo vivimos cuando nos
vemos afectados por la conducta de un mal funcionario, quien exige una suma de dinero
o0 algun tipo de dadiva de forma que no es la regular a cambio de permitirnos el acceso
a ciertos servicios publicos de primera necesidad tales como los que tienen que ver con
la salud, o la educacion, servicios a los que por derecho deberiamos acceder, acciones
objetables que, si bien tienen tiene manifestaciones y caracteristicas distintas, expresan
el fenébmeno originado por la crisis moral en que se encuentran sumergidas sociedades
de diferentes latitudes y no solo en el hemisferio sur donde estan ubicadas las de menor

desarrollo, a falta de valores éticos y civicos de la poblacion en general, la

11



institucionalidad totalmente debilitada, la ausencia total de meritocracia en la
administracion publica es de vital importancia interiorizar, que para enfrentar la
corrupcion en forma airosa no se cuenta con una entidad que logre combatir de forma
individual este fendbmeno, sino que necesitamos desarrollar e implementar técticas que
logren articular simultaneamente accién que prevengan, detecten, investiguen vy
sancionen, haciendo una distincion entre los diferentes grados de actos de corrupcién
que pueden hallarse y de impacto de la misma, asi como que participen articuladamente
las instituciones y quienes conforman la comunidad.

En nuestra patria todos los peruanos recordaremos por siempre la fecha del 14 de
Setiembre del afio 2000, en la que se hizo viral el video de Montesinos y el congresista
Luis Alberto Kouri Bumachar, en el que se los podia apreciar transando el traspaso del
legislador al partido oficialista por quince mil ddlares. Este hecho ocasiond el
exterminio de la legitimidad con la que contaba dicho régimen. El entonces Presidente
de la Republica, Alberto Fujimori tuvo que convocar a elecciones, se produjo la
desactivacion del SIN y emitio su renuncio desde Brunei. Ante este contexto, los
ciudadanos comprobaron que los actos de corrupcion se habian esparcido en el més alto
nivel de dicho régimen.

Al poco tiempo se dieron a conocer muchas mas grabaciones de ésta indole, que
lograron ratificar la presencia de toda una red de corrupcién, la que si bien se organizaba
desde el SIN se logro dispersar a todas las instituciones estatales: Poder Judicial,
Congreso de la Republica, JINE, FF.AA y PNP, Medios de comunicacion, estuvieron
relacionados, siendo que al momento de instalar el gobierno transitorio bajo el mando
de Paniagua, se iniciaron la implementacion de un conjunto de estrategias
institucionales, a nivel legislativo y de indole penal orientados a poder lograr la
prevencién, control y una eventual sancion para todas estos actos de corrupcion.

Es asi que se origina el Programa Nacional Anticorrupcion y el Grupo de Trabajo
"Iniciativa Nacional Anticorrupcién” (INA), como la primera herramienta para combatir
la corrupcion, a través del disefio de politicas publicas correspondientes que se vieron
concretizadas mediante el documento "Un Perl sin corrupcion: condiciones,
lineamientos y recomendaciones para la lucha contra la corrupcién™ donde quedaron
definidos los requerimientos y directrices para elaborar el Plan antes citado: a)

Institucionalizacion de la lucha contra los actos de corrupcion; b) Fomentar la
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honestidad y el rendir cuentas; ) Promocion de la ética publica; y, d) impulsar la
vigilancia de los ciudadanos.

Justamente con el objeto de comprender este problema y la finalidad de proponer
opciones puntuales para solucionarlo, de esta forma en el afio 2001, se ha llevado a cabo
el desarrollo de espacios que se orientan a la generacidn de correlaciones y definiciones
de los actos anticorrupcion, los que no sélo no han logrado consolidarse en el tiempo
sino que muy por el contrario, hemos podido corroborar, con horror en los ultimos
tiempos los actos de corrupcion han estado vigente y se ha podido corroborar que esta
profundamente enraizada en todos los niveles y sectores de nuestra sociedad.

Sumado a lo expuesto esta el hecho de que las respuestas inmediatas carentes de
planificacion se enfocan principalmente en la represion descuidando la prevencion,
omision por demas perjudicial. Nos hemos concentrado mas en el desarrollo de las
sanciones y de reparar el dafio, lo que es una expresion de la falta de capacidad para
comprender a la corrupcion en su verdadera dimensién, es decir como un hecho
revestido de complejidad y multidimensional que profundiza los esquemas de
desigualdad y abuso de poder.

Desde las diversas préacticas de pequefia corrupcion que condicionan el funcionamiento
de las entidades dedicadas a educar, de salud o de administrar justicia hasta el desviar
fondos publicos, demuestran que estos actos de corrupcion han afectado inclusive el
ambito econdémico de quienes conforman la sociedad, su derecho de acceder a los
servicios basicos y la confianza de éstos en el ente estatal y quienes lo conforman. Por
ello ya no es suficiente la emision de normas que sancionen la corrupcion, pues en la
mayoria de naciones los actos de corrupcion son sancionados legalmente sino que es
necesario el fortalecimiento de las instituciones y la sociedad civil que han devenido
en débiles o ausentes, convirtiéndose de esta forma en un ambiente propicio generador
para que se lleven a cabo actos de corrupcion.

Tanto en el &ambito nacional como en el regional y local los niveles de cdmo se perciben
los actos de corrupcidn arrojan que no se ha dado un gran avance en cuanto a combatirlo,
y ello es a causa de que el tipico enfoque juridico aplicado a estos conflictos conlleva
operaciones mediante actos revestidos de formalidad, pero ocasionan lentitud y no
logran hacer frente al fenémeno.

En este punto de analisis resulta por demas evidente la necesidad de formular y ejecutar

medidas estructurales que prioricen la construccion de una gestion publica sélida
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cimentada en valores éticos y civicos, en rendir cuentas y en reformar las instituciones
para revertir los elementos que vulneran el ambito socioeconémico en la comunidad.
La aplicacion de la integridad en las instituciones publicas es fundamental dado que
operan en los servicios que presta la administracion pablica. Asi, las obras que ejecuten
los funcionarios o servidores deben satisfacer los intereses de la comunidad o los
administrados. De alli que la integridad publica, conlleve a un accionara adecuado para
asistir a los vecinos; siendo un trascendente herramientas para contralar las
arbitrariedades que se comentan al ejercer el poder en la administracion publica; esto
es, mediante él de reestablecera la confianza en las instituciones publicas. Seijo (1998),
instaura la participacion del funcionario o servidor publico en las instituciones publicas
tiene que tener como contexto la satisfaccion de las insuficiencias de los individuos que
integran el Estado. Por otro lado, Solare (2003), establece que quien esté al servicio del
ente estatal tiene que preferir el bienestar de la sociedad antes que el propio; esto es, no
debe dejar de lado la asistencia a la sociedad.

Ramirez (2010), establece sera importante también no s6lo promover y fortalecer los
canones éticos en las funciones que ostentan contratos estatales con el proposito de
limitar sus actos con integridad y con buena cordura. El ejercicio de periodo decorosa
corresponderia ser minusculas, si es que los funcionarios regulan su conducta bajo estos
principios, ello entonces propiciara el levantamiento de las integridades conductas en
los empleados, en especifico quienes estan de cara al ejercicio gubernativo. Se debe
instruir en la rectitud y la moralidad a todos los residentes.

Prieto (2008), indica la ética es de aplicacion al ejercicio publico, y es de importancia
dado que mantiene como finalidad central el servicio, es decir, las actividades de los
servidores de servir, administrar y ejecutar acciones orientas al bien comun. El servicio
de bien comun aunado a la ética en la funcion publica permitira una buena actuacion en
la asistencia a la ciudadania, y ademas un importante aparato de inspeccion de la justicia
o0 contra arbitrariedades estatales. Un elemento vital para el sostén de la confianza en la
administracion y sus establecimientos es la integridad publica. Es un dispositivo clave
para encumbrar la disposicion de la gestion publica sera establecida mediante la
diligencia decorosa, eficaz, imparcial y honrada de los burdcratas en la gestion de las

cuestiones publicas.
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Cuando sucede el ejercicio abusivo de la corrupcion, se desnaturaliza las reglas y
objetivos de una buena gestion publica y contrario a ello termina instituyendo una idea
corrupta, ladina, maquiavélica” (Vasquez, 2010).
Por ello se da la emision del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM — Politica Nacional
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion (14/09/2017), teniendo en cuenta, de forma
primordial el responder ante aquella realidad en la que no existe integridad, y se ve
afectada por los actos de corrupcion en los Gltimos tiempos. La problematica radica en
que las medidas al suscitarse de forma inmediata, no han tenido una buena planificacion
y por ende se han seleccionado de forma errada tacticas represivas, dejando de lado el
tema de prevenir. Es a raiz de ello que el combatir los actos de corrupcion en nuestro
pais, como lo estamos recalcando, se hatenido que enfocar en desarrollar las estrategias
centradas en sanciones y en posteriormente indemnizar por dafios y perjuicios.
Como antecedentes sobre las variables en estudio se ha considerado a Mayor (2014)
quien en la tesis referenciada sefiala que:
La crisis que aqueja a la mayoria de paises se origina a causa de la inexistencia
de integridad y transparencia en el trabajo. Siendo que la gran parte de
entidades empresariales del 1bex35 tienen normas en cuanto a la conducta y
gue son revisadas constantemente para lograr mejorar. Los actos de
corrupcion o el sobornar, malversar fondos son acciones que causan
preocupacion en las entidades empresariales. Entre los temas que deben
reforzar estan los relacionados con ser mas integros, responsables vy
transparentes, inclusive aquellas acciones contables dirigidas a encubrir

operaciones de indole financiero de gran relevancia (p. 40)

El autor se plante6 determinar el efecto de la integridad sobre las acciones contrarias, el

rendimiento y cémo se relaciona con el rendimiento del grupo; concluyendo que la

integridad es de suma relevancia para liderar grupos.

Leclere (2011) realizé un estudio descriptivo longitudinal en México cuya poblacion fue de

188 individuos de la que tomo una muestra de 48, concluye que la ética publica se preocupa

de las acciones que conforman la libertad del individuo, el mismo que debe regirse por la

nocion de servir a la sociedad y al interés general.

Se preocupa de forma puntual de las acciones del individuo que lleva a cabo labores

en laadministracion publica, brindandole la normativa y pautas para que logre actuar
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correctamente. La idea de servir a la sociedad, es el punto mas relevante de la ética
publica, tanto como el interés general. (p.79)
Castro (2014) en la investigacion referenciada llega a la conclusion de que:
El hecho de que todo individuo ingrese a administrar justicia debe respaldarse en el
servicio, es un reto que todos ellos puedan entender su rol como fuente de valores
ético morales y sobre todo el de hacer justicia. (p. 67)
Villanueva (2014) en el estudio referenciado concluye que:
Actualmente se vive una crisis de valores, la misma que se ve manifestada en el
accionar de los funcionarios, de aquellos que legislan, que administran justicia, que
ejercen la persecucién penal; y que por ende muestra la urgencia de llevar a cabo la
promocion de la ética publica como una herramienta para poner un alto a tales
acciones y detener las repercusiones en el funcionamiento de la administracion
publica. (p. 67)
A nivel nacional los estudios considerados autorizados y confiables para medir los
indices de percepcion de corrupcion son los realizados por: - PROETICA, Asociacion
Civil simil de Transparencia Internacional, en cuya Décima Encuesta Nacional sobre
Corrupcion, del afio 2017, se han observado resultados alarmantes que no hacen sino
ratificar la sensacidn general de que los actos de corrupcion son el principal problema
(52%) que aqueja al Peru y el Estado (62%), actualmente, que reduce drasticamente las
posibilidades de conseguir empleo (45%) perjudicando la economia familiar (42%) y la
confianza en el Estado (44%); y que el nivel de tolerancia media del ciudadano comin
a la "pequefia corrupcion”, incluso a participar en ella si es necesario para conseguir la
atencion de sus necesidades, sobrepasa el 65%. - Instituto Nacional de Estadistica e
Informaética - INEI, que mediante su Encuesta Nacional de Hogares -ENAHO, del afio
2018, ha determinado que el 54,2% de la poblacion considera a la corrupcién como el
principal problema del pais, por encima del desempleo y la inseguridad ciudadana, asi
mismo establece que las instituciones que cuentan con mayor desconfianza por parte de
los ciudadanos debido a su mayor incidencia de corrupcién son: la Contralorfa General
de la Republica (15.3%), el Poder Judicial (14.9%), la Procuradurla Anticorrupcion
(14.3%), la CAN Anticorrupcion (13.3%) y el Congreso de la Republica (9.2%). De otro
lado también tenemos la lista de instituciones que cuentan don mayor confianza por
parte de los ciudadanos son: RENIEC (58.2%), la Iglesia Catdlica (51.2%), el Ministerio
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de Educacion (41.4%), las Fuerzas Armadas (32.7%), Radio y Television (28,8%),
Defensoria del Pueblo (24,5%) y la ONPE (23.9%).

Debe tenerse en cuenta el impacto de estas cifras para la adopcion de medidas en contra
de los actos de corrupcion, pues el medir las percepciones es de suma importancia; sin
embargo no logra medir la forma en la que impactan todas las medidas y acciones que
se llevaron a cabo; y definitivamente no revela objetivamente las mejoras en una
institucion puntual o jurisdiccion territorial, por lo que sumado a ello debe tomarse en
cuenta los registros de bases de datos de la Procuraduria Anticorrupcion, del Ministerio
Publico, del Poder Judicial y de la Contraloria General de la Republica, ademas de las
bases de datos de los procesos administrativos disciplinarios de las instituciones.

Lo importante es considerar que estas mediciones tienen que estudiarse segun las
medidas que se quieren tomar vinculadas a la repercusion que tendra. Debe entenderse
el adecuar las acciones, tacticas y fines contra la corrupcién vinculadas a diferentes
formas de medir.

A nivel regional similar situacion se presenta por lo que los datos deberan ser analizados
y utilizados de la misma forma.

Se trata de un espacio de coordinacion entre los tres Poderes del Estado que sumados
con los organismos autbnomos que representan a los gobiernos regionales y locales,
gremios empresariales y la sociedad civil, sumaran esfuerzos para la formulacion de
lineamientos que prevengan y sancionen los actos de corrupcion. El fin primordial de
esta comision es llevar a cabo el monitoreo y actualizacion del Plan Nacional para
combatir la corrupcion del pais.

En este contexto esta investigacion considera como fundamentos tedricos dos enfoques
que se complementan, uno en torno a combatir los actos de corrupcién y otro referente
a las medidas de prevencién. En cuanto al primero, se tiene que el combatir la corrupcion
se concentra sobre este fendmeno por los siguientes puntos: 1) los gastos, personal
especializado y el tiempo que implica investigar los actos de corrupcién; 2) los actos de
corrupcion dejan astros en los registros de indole financiero, lo que admite el seguirlo
mediante procesos de inteligencia, lo que no sucede en los actos de pequefia corrupcion.
El enfoque preventivo tiende a concentrarse sobre la pequefia corrupcion por las
siguientes razones: 1) La pequefia corrupcion se encuentra vinculada a acciones llevadas
acabo de forma individual y por razones de desigualdad econdmica y social, de la falta

de un acceso a servicios equitativo. Estos mecanismos se dan por la falta de eficiencia
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del sistema, escaso control por la burocracia, que por acciones para enriquecerse
ilicitamente, y 2) El control de estas practicas tiene que ver con cuidar efectivamente
los procedimientos, resguardarse de los actos de corrupcion mediante la responsabilidad
en todas sus dimensiones, la ética publica u los valores en la ciudadania, Se orienta mas
al control mas al control y no a combatir el accionar individual.

En el Peru se han realizado varios trabajos orientados a la prevencién y lucha contra los
actos de corrupcion, y por esta razon se ha dado la creacidn de instancias del gobierno
que se han compuesto de diversas formas y que han conceptuado de distinta manera los
actos de corrupcion. Estas distintas aproximaciones conceptuales han originado que las
entidades vinculadas en esta lucha, empleen de forma indistinta las concepciones de
integridad y anticorrupcién, aun cuando tienen aproximaciones diferentes, pues si bien
se vinculan no son iguales. El concepto y la "operacionalizacion" del enfoque de
integridad implican la idea de la anticorrupcion, sin embargo no incluye todos los
elementos del concepto. La OCDE (2017) define la integridad como” el adecuado
empleo de recursos y activos del sector publico, para los fines para los que fueron
dirigidos”.

En nuestro pais la respuesta del gobierno para enfrentar los actos de corrupcién ha
sufrido una evolucion, pasando de un enfoque reactivo hacia uno de mas amplitud en el
que surge el concepto de integridad desarrollando aspectos orientados a prevenir y a
identificar y gestionar riesgos. Es justo en ese marco que se lleva a cabo la formulacion
y aprobacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (2017),
insertando el enfoque de integridad,

La investigacion desarrollada se enmarca en la teoria del incrementalismo que se trata
de un encuadre que establece que las decisiones politicas en marcha van a estar
supeditadas a decisiones tomadas previamente. Al definir a las politicas incrementales,
éstas desaniman a los conflictos, haciendo uso de las tacticas para tomar un desvio del
camino bosquejado por acciones antes planteadas. Lindblom (1959) Sostiene "que
individuo llega a lograr un resultado més apropiado a sus exigencias, teniendo como
punto de partida los ajustes incrementales, en torno a decisiones que se han tomado con
anterioridad”.

Componentes primordiales del "incrementalismo" consideran muy importantes el nivel

de consenso y la magnitud de variacién que se requiere. Sostienen que las mas
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revolucionarias variaciones ocasionan consensos de menor nivel y las variaciones de
menor nivel originan contrariamente consensos de mayor nivel.

Se han probado muchas estrategias para el cambio, como la promocién de la integridad
en entidades publicas con diferentes iniciativas, a nivel internacional, y también a nivel
nacional y local; en el &mbito social, politico, religioso; se ha puesto en préactica la
gestion de la integridad publica, se la ha puesto al servicio de la sociedad, por lo que
cabe preguntarse si estas estrategias han permitido una mejora en el funcionamiento de
los organismos publicos, si con el apoyo de técnicas e innovaciones se ha logrado una
mayor eficienciay eficacia y compromiso responsable, si lo que se esta enunciando tiene
como cimientos los valores éticos morales.

En ambito preventivo anticorrupcion se ha cimentado en 4 pilares: el Sistema Nacional
de Control, la Modernizacion de la gestion pablica y simplificacion administrativa, la
Reforma del empleo publico y el Régimen de Contrataciones.

En el caso del SNC, y la CGR se concentré en la generacion de una normativa de
avanzada en nuestra legislacion, de las cuales sobresalen: la Ley N° 28716 - Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado (2006); la constitucion de un Grupo de
Inteligencia Anticorrupcion (Res. 203-2003-CG) (actualmente Gerencia de Prevencion
de la Corrupcion), la Guia Técnica de Probidad Administrativa (Res. 373- 2006-CG); la
Resolucion sobre rendicion de cuenta de los titulares de las entidades (Res, 156-2016-
CG); la "Guia para la Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado" y el Reglamento de los Organos de Control Institucional
En uniodn con las ya citadas encontramos un conjunto de normas que se caracterizan por
prescribir acciones y comportamientos que no son éticos; entre los que destaca como la
mas importante la Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°033-2005-PCM, las cuales establecen objetivos, responsabilidades, principios
rectores, e impedimentos éticos para ejercer la funcion publica.

De otro lado estan la Ley N° 28175, que determina la responsabilidad en el &mbito civil,
penal ya administrativo de aquel que ejerce la funcion publica cuando incumple con la
ley y con normas administrativas que rigen su actuar. La Ley N° 28024; la Ley N°
27482, la misma que previene que lo sujetos se enriquezcan de forma ilicita y previene
su desbalance patrimonial; y la Ley N° 26771, la misma que impide y sanciona a los

sujetos que contratan o nombran en la administracion publica a miembros de su familia.
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Con la finalidad de prevenir la corrupcién y emprender la lucha contra el secreto en el
ente estatal, se promulgd la Ley N° 27806 y su Reglamento. Asi mismo se emitio la Ley
N° 30225, a través de la cual se puede regular los procedimientos al contratar en laa
administracion publica, credndose para ello el Organismo Superior de Contrataciones
del Estado.

En materia penal, pese a que la corrupcidn que gira en torno a los funcionarios encuentra
su regulacion en el 376-A y en las secciones I, 111 y IV del Capitulo Il del Titulo XVIII
del Libro Segundo del Cédigo Penal, no obstante se ha suscitado al emision de normas
gue han logrado completar las ya nombradas, como por ejemplo la Ley N° 27379, Ley
N° 27693; mientras que en cuanto las normas de indole administrativa, podemos
nombrar aquellas que han sido orientadas a crear fiscalias provinciales y salas superiores
que se especializan en combatir los actos de corrupcion.

En sede fiscal se ha dado también un aumento en cuanto a emision de normas y de
medios que logren ejercer un control; tenemos asi a Ley N° 27380, la misma que otorga
facultades a la fiscalia de la nacion para que lleve a cabo la designacion de un grupo de
representante de las sedes fiscales anticorrupcion en todos los niveles de gobierno,
ampliando a la vez sus competencias. De la misma forma, es importante sefialar la norma
que brindé una delimitacién funcional a la Procuraduria Publica Ad-Hoc para los casos
que giren en torno a los actos de corrupcion.

En la PNP se suscito la creacion de la Direccion de Policia contra la Corrupcion, la
misma que tiene como fin apoyar técnica y profesionalmente para poder ejercer una
funcién de control, para fiscalizar e investigar a los 6rganos estatales. Asimismo, se cred
una Procuraduria Publica Regional, orientada a defender los intereses estatales en los
sub niveles de gobierno.

Estas reformas dadas en las instituciones y a nivel legislativo, se dieron junto a una serie
de iniciativas enfocadas en temas de anticorrupcion: oficinas, consejos, comisiones. El
Poder Ejecutivo, después de la INA, ha creado en forma permanente iniciativas
anticorrupcion. Concluido el Gobierno de Transicion se cred “La Comisidén Nacional
de Lucha Contra la Corrupcion y la Promocion de la Etica y la Transparencia en la
Gestion Publica y en la Sociedad”, presidencia que estaba a cargo de un representante
de la presidencia general y que era denominada “Zar Anticorrupcion”, quien entre sus
funciones se encontraba el llevar a cabo denuncias ante la fisclaia de las acciones que

envolvian corrupcion y que eran ejecutadas por sujetos naturales o personas juridicas
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que tuvieran relacion con los fondos publicos. Posteriormente fue integrada a la
estructura organica del Ministerio de Justicia y modificada su denominacion a Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA), sin embargo, este cambio no duré mucho ya que
mediante el Decreto Supremo N° 085-2007 -PCM fue desactivada credndose la Oficina
Nacional Anticorrupcién — ONA, la misma que debia investigar de forma preliminar
para lograr detectar los modus operandi de los actos de corrupcion y debia implementar
los lineamientos orientados a la consolidacion de una ética eficaz en la funcién publica.
Asimismo, tenia bajo su cargo la elaboracion de del nuevo Plan Nacional de Prevencion
y Lucha Contra la Corrupcién; no obstante, recibi6 diversas criticas por implicar una
superposicion de funciones. Debido a esto sus miembros renunciaron y a través del
Decreto Supremo N° 057-2008-PCM (15/08/2008) se desactivo.

Tras dos afios de ausencia de una oficina especializada en politicas de Estado
anticorrupcion se cred la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y luego por Ley N°
29976 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2013PCM).

No obstante, en pais como el nuestro, en los que este mal logra centrarse en actos de
pequefia corrupcion, suscitdndose el hallazgo de toda una red de informacion dentro del
aparato estatal, esto es, se desplazan y mueven de forma continua influencias a nivel
administrativo y también se suscita un know how ciudadano de la forma en la que debe
vincularse de forma efectiva y emplear de manera apropiada las mediciones de actos de
corrupcion segun como lo perciba la sociedad.

Los actos de corrupcion como un mal social, envuelve una serie de acciones erigidas
para no dejar rastro, dificultando el acceso y por ende la medicion de su repercusion.
Debido a esta realidad, el estudio se ha preocupado por la construccidn de registros sobre
lo que se percibe de los actos de corrupcion; no obstante, debe sefialarse que hoy en dia
se tiene un obstaculo de indole metodoldgico de consecuencias politicas.

Las préacticas nocivas de la corrupcién generan problemas nocivos en el ejercicio
publico, obstaculizando los mecanismos apropiados juridicamente para controlar. No
podemos, dejar de lado que, en nuestro pais, la corrupcion es percibida como una
extravagancia habitual necesaria, una transgresion del funcionamiento cuasi normal de
las Entidades, incluso como hechos propios de la idiosincrasia nacional. Esto afectara
drasticamente la confianza del administrado o ciudadano de a pie en sus entidades
publicas; ademas, que degenera el ejercicio ético administrativo, origindndose una

moral laxa y un ejercicio de funcion indiferente.
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En este contexto se hace hincapié en la Teoria de la Etica formal la misma que plantea
una manera de actuar sin la presencia de normas. De acuerdo a Kant los individuos
poseen el don de pensar, y por ende cuentan con el albedrio. “Las éticas formales
sostienen que aquello que motiva al individuo a tener una conducta correcta es el actuar
sin interés de por medio, simplemente dejandose guiar por lo que le dice su conciencia”
(Kisnerman, 2008, p. 91)

Especificamente en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién se ha observado
deficiencias limitaciones y carencias respecto al comportamiento de los servidores
integrados en su trabajo, es decir, al servicio; soslayando la integridad publica que es
crucial, porque creemos que impacta significativamente en los trabajadores, en las
buenas practicas y en el crecimiento de las entidades estatales.

Los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carriéon deben
comportarse de manera plena en el desempefio de los deberes del puesto que ocupan.
Deben mostrar pruebas de probidad en cada una de sus acciones, todo esto se mide en
una escala de valores. Lo anterior describe, analiza y determina el tamafio, las
propiedades y las caracteristicas de la integridad publica.

Por lo antes indicado, el proposito es investigar ;De qué manera se relaciona la Politica
Nacional de Integridad y la prevencion de la corrupcién en la Municipalidad Provincial
de Sanchez Carrion, 2018?

En base a la realidad antes expuesta, esta investigacion busca encontrar medidas que de
manera inmediata logren apaciguar y aminorar todo aquello que acarrea la corrupcion,
sea a nivel de desarrollo institucional, de gobierno, de economia, etc.

Se justifica en teGricamente porque es una contribucién como fuente de conocimiento y
precedente para investigaciones que se desarrollen después en el campo de la integridad
publica y la prevencion de la corrupcion, en solucionar los conflictos que perjudican de
forma directa e indirecta a la ciudadania de la relacion, gobierno — ciudadania -
proveedor. SE han tenido en cuenta los enfoques, las principales caracteristicas y las
medidas tomadas por el gobierno y la eficacia en la utilizacion de los procedimientos
hasta ahora establecidos, para analizar detalladamente cada uno de los puntos teoricos
que contribuyen a comprender mejor y en base a lo que se obtenga del instrumento de

investigacion.
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Implicaciones practicas, los resultados de este estudio tienen que ver con las acciones
tomadas por los responsables del gobierno local de la provincia de Sanchez Carrion.
Dichos resultados pueden ser la base para otros investigadores que estan interesados en
la profundizacién y / o completar el tema investigado, ya que tiene como objetivo
mejorar la gobernabilidad. Las medidas de aplicacion del gobierno deben tener una
buena planificacion como se ha expuesto en parrafos anteriores, para llegar a los
ciudadanos mediante el establecimiento de los cambios que son favorables para la
obtencién de bienes, servicios y/u obras 6ptimas esperado por la poblacion libre de
corrupcion. Estos cambios serdn implementados por funcionarios que son la unidad
basica de la administracion, por lo que estos funcionarios pueden ver como positivo para
el desarrollo sostenible, por lo que la percepcion de servidores publicos sobre la
implementacién del Plan Nacional de Integridad Publica y la prevencion de la
corrupcion es importante como factor de éxito en la gestion municipal. Por lo tanto,
conociendo el pensamiento y las actitudes de los servidores nos permite poner en
practica medidas mas adaptadas a la realidad de la entidad y tener un mayor grado de
éxito, para lograr los objetivos para los que fue implementado.

Relevancia social, de esta investigacion es que las conclusiones alcanzadas, fomentara
e involucrara a todas las personas activas de Estado, y los ciudadanos para el analisis de
un cambio en el manejo de los asuntos publicos, también nos permiten obtener nuevos
conocimientos acerca de que se viene implementando como plan y politica publica lo
que puede ser la base para la toma de decisiones sobre los futuros planes.
Conveniencia, esta tesis se convertird en un instrumento para promover politicas de
transparencia, canales de participacion eficiente de los potenciales postores, y
transparencia para la ciudadana. Este estudio examinara el nivel de implementacion del
plan de integridad puablica, asi como el de la prevencion de la corrupciéon en la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion. La respuesta que se obtendran con la
aplicacion de la encuesta dependera del grado de conocimiento que tenga el encuestado
sobre las variables y dimensiones de la investigacion.

Epistemoldgica, la investigacion se centra en la descripcion de la parte de la realidad en
estudio, Plan Nacional de Integridad Publica y prevencion de la corrupcion, la
explicacién de las causas que determinan las caracteristicas de su desarrollo, el enfoque
predictivo para el desarrollo de los fendmenos estudiados, la evaluacion de las

implicaciones ontoldgica del mismo vy la justificacion o no de su andlisis de ciertas
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premisas filosoficas y epistemoldgicas que facilitan la comprension de la tarea mientras
se ejecuta con todos los riesgos, los posibles obstaculos, los antecedentes, logros, etc.
Utilidad metodoldgica, se da en la medida que la investigacion se realiza teniendo en
cuenta los procedimientos del sistema de matrices de investigacion cientifica y el
cuestionario como instrumento de recoleccion de informacién, validado y fiabilidad
adecuada. Aplicado correctamente a servidores de la Municipalidad de Sanchez Carrion,
con los resultados obtenidos y analizados se llega a conclusiones que pueden ser base
para disefiar mas estudios de correlacion o de otro tipo que contribuyan a la solucion de
diversos problemas relacionados con el tema de investigacion.

Consecuentemente la investigacion se orienta por el objetivo general de determinar a
relacion entre el Plan Nacional de Integridad Publica y la prevencion de la corrupcién
en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018. Para ello especificamente se
plantean los siguientes objetivos: Determinar la relacion de reconocimiento y
competencias en la prevencion de la corrupciéon en la Municipalidad Provincial de
Sanchez Carridn, 2018. Determinar la relacion de practica de valores en la prevencion
de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018. Determinar
la relacion de imparcialidad en la prevencion de la corrupcion en la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carrion, 2018. Determinar la relacion de respeto al patrimonio
en la prevencion de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion,
2018. Establecer el nivel de Implementacion del Plan Nacional de Integridad Publica en
la Municipalidad Provincial de Sdnchez Carrion, 2018. Establecer el nivel de prevencion
de la corrupcién en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién, 2018.
Hipotéticamente se sostuvo como hipotesis general que Existe relacién significativa
entre el Plan Nacional de Integridad Publica y la prevencion de la corrupcion en la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018, y como hip6tesis nula: No existe
relacion significativa entre el Plan Nacional de Integridad Publica y la prevencion de la
corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018. Las Hipdtesis
especificas son: Existe relacion significativa entre el reconocimiento y competencias y
la prevencion de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion,
2018. Existe relacion significativa entre practica de valores y la prevencion de la
corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018. Existe relacién
significativa entre imparcialidad y la prevencion de la corrupcion en la Municipalidad

Provincial de Sanchez Carridn, 2018. Existe relacion significativa entre respeto al
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patrimonio y la prevencién de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez

Carrion, 2018.

METODO

2.1 Tipo y Disefio de Investigacion
En el presente estudio definida como no experimental, transaccional y descriptiva,

pues analizan las variables en su ambiente natural sin manipulacion activa,
(Valderrama, 2013, p. 179); buscando determinar su relacion en un momento dado,
descifrando la relacionalidad o causalidad de las dos variables en estudio, el
esquema que se va a emplear es el disefio correlacional causal transversal; teniendo

como esquema

o1

Donde:

Donde:

M: Muestra participante
O1: Observacion de la variable: Plan Nacional de Integridad
02: Observacion de la variable: Prevencién de la corrupcion

r: Relacion de causalidad de las variables

2.2 Operacionalizacion de variables
2.2.1 Variable: Plan Nacional de Integridad
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2.2.2

Son pautas para la accion, la toma de decisiones y la eficiencia, la investigacion
de la efectividad y la economia de las operaciones. La entidad proporciona
disciplina a través de la autoridad que desempefia sobre el actuar de todos los
servidores, quienes son las bases para las operaciones. Aquipucho (2015).
Variable: Prevencién de la corrupcion

La RAE refiere que la palabra corromper “implica la alteracion de una cosa,
dafiarla, se refiere también a un soborno, entregar dadivas aun juez, seducir a una

mujer, implica la degradacion de costumbres, lenguaje, etc.”

Las naciones se encuentran sujetadas a normas legales y politicas internacionales
que logran la prevencion y control de los actos de corrupcion; las mismas que se
enfocan de forma primordial en el gobierno. Toda una serie de tratados y
convenciones emitidos por organismo de nivel internacional brindan un marco
referencial para los paises minimicen los actos de corrupcion entre sus
funcionarios e instituciones. Las normas ya citadas también implican medidas
que el estado deberd implementar, abordan las competencias de las entidades

involucradas con prevenir y perseguir actos de corrupcion.
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Variable

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

Escalade
Medicion

Variable : Politica Nacional de Integridad

Son pautas para la accion,
la toma de decisiones y la
eficiencia, la investigacion
de la efectividad y la
economia de las
operaciones. La entidad
proporciona disciplina a
través de la autoridad que
desempefia sobre el actuar
de todos los servidores,
quienes son las bases para
las operaciones. Aquipucho
(2015). El concepto
integridad

El diccionario de la Real
Academia Espafiola define
el concepto de ‘integro’
como “que no carece de
una de sus partes” pero en
su segunda  acepcion
emplea el concepto como
una para referirse a, "una
persona, recta, proba e
intachable” (Diccionario

RAE, 2013)

La medicién de la variable
de estudio y de las
dimensiones de ésta se
efectuara con el uso de un
instrumento  que es
aceptado por una gran
mayoria de
investigadores, tal cual es
el cuestionario constituido
por un determinado
nimero de preguntas o
items las que fueron
validadas en su
oportunidad por
estudiosos expertos en el
tema de conformidad con
criterios establecidos
tales como la redaccién,
la pertenencia, la
coherencia, entre otros.

Cada criterio tuvo un
determinado puntaje cuya
sumatoria y en el orden

de aplicacion de
determinadas  formulas
estadisticas se

determinara su validez,
de aceptable hasta un
grado de totalmente
valida. las opciones de
respuesta a las preguntas
es en base a escala de
Lickert: La escala de
medicién de la variable y
sus dimensiones es
Muy bajo

Bajo

Medio

Reconocimiento y
competencias

- Préactica de reconocimiento
- Induccién sobre las competencias.

Practica de - Respeto a los principios y valores
valores - Idoneidad técnica, legal y moral
Imparcialidad - Trato justo a los usuarios
- Valoracién de las normas de convivencia para la imagen institucional
Respeto al .
Peto : - Respeto a la propiedad
patrimonio

- Tolerancia

ORDINAL
Muy bajo
Bajo
Medio
Alto

Muy alto
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Alto

Muy alto asimismo se ha
determinado el nivel de la
variable

Variable: Prevencion de la corrupcion

La RAE refiere que la
palabra corromper “implica la
alteracion de una cosa,
dafarla, se refiere también a
un soborno, entregar dadivas
aun juez, seducir a una
mujer, implica la degradacion
de costumbres, lenguaje,
etc.”

Las naciones se encuentran
sujetadas a normas legales y
politicas internacionales que
logran la prevencion y control
de los actos de corrupcion;
las mismas que se enfocan
de forma primordial en el
gobierno. Toda una serie de
tratados y convenciones
emitidos por organismo de
nivel internacional brindan un
marco referencial para los
paises minimicen los actos
de corrupcién entre sus
funcionarios e instituciones.
Las normas ya citadas
también implican medidas
que el estado debera
implementar, abordan las
competencias de las
entidades involucradas con
prevenir y perseguir actos de
corrupcién

La medicion de la variable
de estudio y de las
dimensiones de ésta se
efectuara con el uso de un
instrumento  que es
aceptado por una gran
mayoria de
investigadores, tal cual es
el cuestionario constituido
por un determinado
nimero de preguntas o
items las que fueron
validadas en su
oportunidad por
estudiosos expertos en el
tema de conformidad con
criterios establecidos
tales como la redaccién,
la pertenencia, la
coherencia, entre otros.

Cada criterio tuvo un
determinado puntaje cuya
sumatoria y en el orden

de aplicacion de
determinadas  formulas
estadisticas se

determinara su validez,
de aceptable hasta un
grado de totalmente
valida. las opciones de
respuesta a las preguntas
es en base a escala de
Lickert: La escala de
medicion de la variable y
sus dimensiones es ,
Muy bajo

Bajo

Capacidad de
prevencién del
Estado frente

a los actos de
corrupcion.

Jornadas de sensibilizacién y capacitacion

Seguimiento y monitoreo de la implementacién de acciones
Informacion necesaria entre entidades publicas

Transparencia y acceso a la informacién publica

Simplificacion y eficiencia en los procedimientos administrativos
Cultura de integridad publica

Participacion de la ciudadania

Identificacion y
gestion de riesgos

Mecanismos para la formulacién de denuncias

Implementacion de sistema de control interno

Garantia del enfoque de probidad e idoneidad de recurso humano
Probidad en el proceso de contrataciones de bienes y servicios

ORDINAL
Muy bajo
Bajo
Medio
Alto

Muy alto
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Medio
Alto
Muy alto asimismo se ha

determinado el nivel de la
variable
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1 Poblacion

El autor Mejia (2005), sefiald que ésta se ve caracterizada por ser idénea para la
investigacion, debido a las caracteristicas que presenta”.

Esta estara compuesta por los trabajadores que laboran en la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carrion.2018

Tabla 1: Distribucidén de la poblacién de servidores en la Municipalidad Provincial de
Sanchez Carrion.2018

Poblacion
Participantes .
Hombres Mujeres Total
D.S. 276 30 15 45
CAS 20 25 45
Total 50 40 90

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién.2018

2.3.2 Muestra

Para Tamayo (2012) “La muestra estadistica es una parte de los sujetos u objetos
que se eligen de la poblacién segun parametros cientificos, los que son un
componente del total”. (p.231). Para este estudio se trabajara con una no
probabilistica, conocidas como “muestras dirigidas”.

La muestra participante estd conformada por 73 servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién.2018

Tabla 2

Distribucion de la muestra participante de 73 servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién.2018.

Tabla 2: Distribucidn de la muestra participante de 73 servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién.2018.

Poblacion
Participantes .
Hombres Mujeres Total
D.S. 276 25 13 38
CAS 15 20 35
Total 40 33 73

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién.2018

2.3.3 Muestreo:
No empleo porque el volumen de la poblacion fue muy pequefio
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Criterios de seleccion de muestra

Estos criterios de inclusion y de exclusion son los siguientes

Criterios de inclusion

- Servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Sdnchez Carrién 2018,

que tuvieran predisposicion de desarrollar los cuestionarios.
- Servidores de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion 2018, que
asistieron en forma regular en el lapso de tiempo en que se recolectara los datos.

Criterios de exclusién

- Servidores de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion 2018, que
fueron designados o trasladados a otra entidad

- Servidores de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion 2018, con
asistencia irregular, vacaciones o licencia por motivos de enfermedad.

Unidad de analisis

Servidor de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion 2018,

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad
La técnica empelada fue la encuesta y como su instrumento el cuestionario medida
en la escala de Likert de cinco puntos para las variables Plan Nacional de Integridad
y Prevencién de la corrupcion
La variable Plan Nacional de Integridad tiene a las dimensiones: reconocimiento y
competencias, con cuatro (4) enunciados; Practica de valores, con seis (6)
enunciados; Imparcialidad con tres (3) enunciados; Respeto al patrimonio, con
cuatro (4) enunciados. El total de enunciados es de 17;
Intervalos de medicion: Para establecer los intervalos de mediciéon mediante los

cuales se mide los porcentajes obtenidos en funcion a la variable y sus dimensiones,
se ha considerado los niveles: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto.

En tal sentido, primero se determina los rangos y/o niveles, es decir el puntaje
maximo y minimo acorde a las 17 preguntas.

Puntaje maximo = (5) valor maximo de la escala x (17) = 85 total.
Puntaje minimo = (1) valor minimo de la escala x (17) = 17total
Entonces, el rango es igual a: R = 85- 17 = 68

La amplitud entre cada rango sera igual a: A= (68 /5) = 13.60

31



Con base a lo antes descrito, los intervalos son en base al puntaje minimo
mas la amplitud:

- MUY BAJO=17 - 30
- BAJO =31-44
- MEDIO= 45 - 58
- ALTO= 59 -72

- MUY ALTO= 73 - 85

En cuanto a la variable prevencion de la corrupcion se tiene a las dimensiones:
Fortalecimiento de la capacidad del Estado frente a los actos de corrupcidn con trece
(13) enunciados; Identificacion y gestion de riesgos con once (11) enunciados. El

total de enunciados es de 24.

Intervalos de medicién: Para establecer los intervalos de medicion mediante los
cuales se mide los porcentajes obtenidos en funcion a la variable y sus dimensiones,
se ha considerado los niveles: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto.

En tal sentido, primero se determina los rangos y/o niveles, es decir el puntaje
maximo y minimo acorde a las 24 preguntas.

Puntaje maximo = (5) valor maximo de la escala x (24) = 120 total.
Puntaje minimo = (1) valor minimo de la escala x (24) = 24 total
Entonces, el rango es igual a: R = 120- 24 =96

La amplitud entre cada rango sera igual a: A= (96 /5) =19.20

Con base a lo antes descrito, los intervalos son en base al puntaje minimo
mas la amplitud:

- MUY BAJO=24 -43
- BAJO =44 - 64
- MEDIO= 65 - 84
- ALTO= 85 -104
- MUY ALTO= 105- 120

La validez de instrumentos de recoleccion de datos

Se sometid al criterio de 3 expertos en gestion publica, quienes corroboraron la

validez de contenido de cada uno de los cuestionarios empleados para el cual se
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empled un formato de validez elaborado por la Dra. Bertha Ulloa Directora de
Investigacion de la Universidad Cesar Vallejo Trujillo.

La Confiabilidad de instrumentos de recoleccion de datos

Se emple6 la prueba Alfa de Cronbach, estadistico de fiabilidad con el programa
SPSS Version 24.

Para el instrumento sobre Plan Nacional de Integridad se obtuvo un coeficiente de
,650 y para prevencion de la corrupcion el coeficiente Alfa de Cronbach es de ,799;

esto es confiable, teniendo un nivel de significancia del 5% y confiabilidad del 95%.

2.5.Procedimiento

Para obtener la informacion se elaboré el instrumento de investigacion: cuestionario.
Se aplicaron los instrumentos a 73 servidores del Municipio provincial de Sanchez
Carrion previo asesoramiento para el buen llenado de los cuestionarios que permitio
conocer el criterio de interés en nuestra investigacion. Luego se procesO la
informacion tanto en hoja de calculo Excel como con el SPSS v 24, y se presentd los
resultados en tablas estadistica y figuras que nos permitieron realizar una evaluacién
descriptiva de las variables. Finalmente se obtuvieron las conclusiones y se

plasmaron algunas recomendaciones.

2.6. Métodos de analisis de datos

Los métodos que se emplearon para el andlisis e interpretacion de los datos son los

siguientes:
a) Estadistica descriptiva:

- Elaboracion de una matriz de puntuaciones de cada una de las dimensiones en
anélisis.

- Elaboracion de tablas para distribuir frecuencias e interpretar estas, con ayuda
del Programa Excel.

- Proyectar figuras estadisticas, con el Programa Excel, permitiendo que
facilmente se observen los caracteres de los datos o las variables en anélisis;
utilizando para eso figuras de graficos de barras

b) Estadistica inferencial:
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- Para el procesamiento y obtencion de datos estadisticos descripticos (media

aritmética, desviacion estandar, varianza,) se empleo el software el SPPS V 24.
- Para procesar y obtener las consecuencias de contrastar las hipétesis, se utilizd

el SPSSV 24.
- Serealiza la Prueba de Kolmogorov - Smirnov con un nivel de significancia al

5%, para concluir si se distribuye normalmente o no.
- Distribucion paramétrica se usd el coeficiente de Pearson y para no

parameétrica, utilizamos las distribucion estadistica; Rho de Spearman.

0,0  =Correlacion Nula

0,0a 0,2= Correlacion Minima

0,2 a 0,4= Correlacion Baja

0,4 a 0,6= Correlacion Moderada

0,6 a 0,8= Correlacion Buena

0,8 a 1,0= Correlacion Muy Buena

1,0= Correlacion Perfecta.
2.7. Aspectos éticos

Se asegura la identificacion de los individuos que colaboraron en la recoleccién de
datos, teniendo en cuenta pautas éticas, como lo son la confidencialidad y el
anonimato; es decir, no se puede divulgar ni revelar los datos obtenidos para fines
que difieran de la investigacion cientifica. Asi también los individuos brindan
informacion con previo conocimiento y consentimiento, conociendo de antemano la
finalidad del presente estudio. EI anonimato del sujeto se considerara desde que se

inicia la investigacion.
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RESULTADOS

Los resultados obtenidos, se analizaron acorde con los objetivos e hipotesis

propuestas al empezar la investigacion; el enfoque es cuantitativo y con apoyo

estadistico lo que permite tabular y graficar de manera precisa los datos a resultas

de aplicar los cuestionarios debidamente validados. Luego de la prueba de

normalidad la formula estadistica elegida es Rho de Spearman, ello con el fin de

determinar

si existe vinculacion de la Politica Nacional de Integridad y

Prevencion de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion.

2018. Los datos estadisticos de las variables y dimensiones, se muestran clara,

ordenada y explicada en las siguientes paginas.

3.1. Resultados ligados a las hipdtesis

Tabla 3: Prueba de Kolmogorov Smirnov de los puntajes sobre Politica Nacional de Integridad y
sus dimensiones y Prevencion de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez
Carrion. 2018

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Fortalecimi
ento De La
Capacidad
Politica Prevenc Del Estado Identificac
Nacion i6n De Reconocimi Practi Respet  Frente A ion Y
al De La ento Y ca De oAl Los Actos = Gestion
Integrid Corrupci Competenci Valor Imparciali Patrimo De De
ad on as es dad nio Corrupcién  Riesgos
N 73 73 73 73 73 73 73 73
Pardmet Media 41,70 57,70 8,95 14,99 7,19 10,58 31,84 25,86
ros Desviac 6,426 7,237 2,242 4,172 2,126 1,885 4,170 4,231
normale i6n
s3b estanda
r
Maxima  Absolut , 151 ,106 444 203 ,200 ,233 111 ,150
s a
diferenci Positivo ,151 ,106 444 188 ,110 ,211 ,101 ,150
as Negativ -,110 -,062 -,309 -,203 -,200 -,233 -, 111 -,098
extrema g
S
Estadistico de ,151 ,106 444 203 ,200 ,233 111 ,150

prueba
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Sig. asintética ,000° ,040¢° ,000¢ ,000¢ ,000° ,000° ,027¢ ,000¢
(bilateral)

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.
Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24

Interpretacion

De los resultados vistos en la Tabla 3; se detecta el uso de pruebas no paramétricas, segun
valores observados menores a 5% en la prueba de ajuste a distribucion normal de
Kolmogorov Smirnov con un nivel al 5%.de significancia estandar (p < 0.05). Por tanto para
calcular la relacion de variables y dimensiones es aconsejable recurrir al uso de la
distribucion estadistica Rho de Spearman puesto que permitird tener mayor precision de los

datos estadisticos que se obtuvieron en la investigacion.

3.1.1. Prueba de hipdtesis general: Existe relacion significativa de la Politica Nacional
de Integridad y Prevencion de la corrupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez
Carrion. 2018

Tabla 4: Politica Nacional de Integridad & Prevencion de la corrupcion

Correlaciones

POLITICA
NACIONAL  PREVENCION
DE DE LA

INTEGRIDAD CORRUPCION
Rho de Spearman POLITICA NACIONAL DE Coeficiente de correlacion 1,000 422"
INTEGRIDAD Sig. (bilateral) : ,000
N 73 73
PREVENCION DE LA Coeficiente de correlacion 422" 1,000

CORRUPCION Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24
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Figura 1: Grafico de dispersion de variables

Fuente: Tabla 4

Interpretacion

En la Tabla 4 se observa que segun la correlacion de RHO de Spearman existe relacion
moderada y significativa entre las variables en estudio en la medida que el coeficiente de
correlacion es ,422**, es significativa en el nivel 0,00 (bilateral). En consecuencia, se

aprueba la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.

En la figura, nos indica que la tendencia de Politica Nacional de Integridad con la
prevencion de la corrupcion tiene una asociacion lineal positiva. Segun el grafico de
dispersion la Politica Nacional de Integridad explica la prevencion de la corrupcion en un
22.20% y en un 77.80% por otros factores
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3.1.2. Prueba de hipdtesis especifica 1

Tabla 5: Dimension reconocimiento y competencias & prevencion de la corrupcion

Correlaciones

PREVENCION
RECONOCIMIENTO DE LA
Y COMPETENCIAS CORRUPCION
Rho de RECONOCIMIENTO Y Coeficiente de 1,000 ,465™
Spearman COMPETENCIAS correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 73 73
PREVENCION DE LA  Coeficiente de ,465" 1,000
CORRUPCION correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24

R2 Lineal =0,214
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40

T T T T T
[ 8 10 12 14 16

RECONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS

Figura 2: Grafico de dispersion de dimension y variable dependiente
Fuente: Tabla 5
Interpretacion

En la Tabla 5 se observa que segun la correlacion Rho de Spearman existe relacion

moderda y significativa entre la dimension reconocimiento y competencias y la
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prevencion de la corrupcion en estudio en la medida que el coeficiente de correlacion es
,465**, es altamente significativa en el nivel 0,01 (bilateral). En consecuencia, se aprueba

la hipotesis especifica HEL.

En la figura, nos indica que la tendencia de la dimension reconocimiento y competencias
y la prevencion de la corrupcion tiene una asociacion lineal positiva. Segun el grafico de
dispersion la dimension reconocimiento y competencias explica la prevencién de la

corrupcién en un 21.4% y en un 78.6% por otros factores

3.1.3. Prueba de hipédtesis especifica 2

Tabla 6: Dimensidn practica de valores & prevencion de la corrupcién

Correlaciones

PREVENCION
PRACTICA DE LA
DE VALORES CORRUPCION
Rho de Spearman PRACTICA DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,376™
VALORES Sig. (bilateral) . ,001
N 73 73
PREVENCION DE LA Coeficiente de correlacion ,376™ 1,000
CORRUPCION Sig. (bilateral) ,001
N 73 73

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24
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Figura 3: Grafico de dispersion de dimension y variable dependiente
Fuente: Tabla 6
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Interpretacion

En la Tabla 6 se observa gque segun la correlacién Rho de Spearman existe relacion baja
y significativa entre la dimension practica de valores y la prevencion de la corrupcion en
estudio en la medida que el coeficiente de correlacion es,376**, es altamente significativa

en el nivel 0,01 (bilateral). En consecuencia, se aprueba la hipétesis especifica HE2.

En la figura, nos indica que la tendencia de la dimension practica de valores y la
prevencion de la corrupcion tienen una asociacién lineal positiva. Segun el grafico de
dispersion la dimension préactica de valores explica la prevencién de la corrupcién en un

11.7% y en un 88.3% por otros factores

3.1.4. Prueba de hipdtesis especifica 3

Tabla 7: Dimension imparcialidad & prevencidn de la corrupcién

Correlaciones
PREVENCION
DE LA
IMPARCIALIDAD CORRUPCION

Rho de Spearman IMPARCIALIDAD Coeficiente de 1,000 ,185
correlacion
Sig. (bilateral) . ,116
N 73 73
PREVENCION DE LA Coeficiente de ,185 1,000
CORRUPCION correlacion
Sig. (bilateral) , 116
N 73 73

Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24
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Figura 4: Grafico de dispersion de dimension y variable dependiente

Fuente: Tabla 7
Interpretacion

En la Tabla 7 se observa que segun la correlacion Rho de Spearman existe relacion
minima entre la dimension imparcialidad y la prevencion de la corrupcion en estudio en
la medida que el coeficiente de correlacion es ,116**, en el nivel 0,396 (bilateral). En
consecuencia, no se aprueba la hipotesis especifica HE3. En la figura, nos indica que la
tendencia de la dimension imparcialidad con la prevencion de la corrupcion tiene una
asociacion lineal positiva. Segun el grafico de dispersion la dimension imparcialidad

explica la prevencion de la corrupcion en un 0.01% y en un 99.99% por otros factores.
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3.1.5. Prueba de hipétesis especifica 4

Tabla 8: Dimension respeto al patrimonio & prevencion de la corrupcion

Correlaciones
PREVENCION
RESPETO AL DE LA
PATRIMONIO CORRUPCION

Rho de Spearman RESPETO AL Coeficiente de correlacion 1,000 ,079
PATRIMONIO Sig. (bilateral) : ,508
N 73 73
PREVENCION DE LA Coeficiente de correlacion ,079 1,000
CORRUPCION Sig. (bilateral) ,508
N 73 73

Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24
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Figura 5: Grdfico de dispersion de dimension y variable dependiente

Fuente: Tabla 8

Interpretacion

En la Tabla 8 se observa que segun la correlacion Rho de Spearman existe relacion
moderada entre la dimension respeto al patrimonio y la prevencion de la corrupcién en
estudio en la medida que el coeficiente de correlacion es ,508**, en el nivel 0,396

(bilateral). En consecuencia, no se aprueba la hipotesis especifica HE4.
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En la figura, nos indica que la tendencia de la dimension respeto al patrimonio con la
prevencion de la corrupcion tiene una asociacion lineal positiva. Segun el grafico de
dispersion la dimensidn respeto al patrimonio explica la prevencion de la corrupcion en

un 0.01% y en un 99.99% por otros factores.

3.2. Nivel de la variable Politica Nacional de Integridad

Tabla 9: Nivel de la variable Politica Nacional de Integridad

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAIJE
MUY BAJO 0 0%
BAJO 43 58.9%
MEDIO 30 41.1%
ALTO 0 0.0%
MUY ALTO 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24

NIVEL DE LA VARIABLE 1 POLITICA
NACIONAL DE INTEGRIDAD

50 70%

60%
40
50%

30 40%

20 30%
20%
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10%

g 0.0% 0%
MUY BAIO BAIO MEDIO ALTO MUY ALTO

B FRECUENCIA  ==@==PORCENTAJE

Figura 6: Niveles de gestion de conflictos y clima laboral
Fuente: Tabla 9

Interpretacion: El nivel de politica Nacional de Integridad es predominantemente Bajo con
58.9% (43 encuestados) seguido del nivel Medio con 41.1% (30 encuestados).

43



3.3. Nivel de la variable Prevencion de la corrupcion

Tabla 10: Nivel de la variable Prevencidon de la corrupcion

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAIE
MUY BAJO 0 0%
BAJO 60 82.2%
MEDIO 13 17.8%
ALTO 0 0.0%
MUY ALTO 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Base de datos obtenidos con la aplicacion de cuestionarios y procesados con el SPSS v 24

NIVEL DE LA VARIABLE 2 PREVENCION DE
LA CORRUPCION
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Figura 7: Niveles de gestion de conflictos y clima laboral
Fuente: Tabla 10

Interpretacion: El nivel de prevencién de la corrupcién es predominantemente Bajo con
82.2% (60 encuestados) seguido del nivel Medio con 17.8% (13 encuestados).
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V. DISCUSION
Las practicas corruptas dafiinas generan problemas dafiinos en la practica publica,
impidiendo los mecanismos legales apropiados para controlar. No podemos dejar de lado
que, en nuestro pais, la corrupcion se percibe como una extravagancia habitual necesaria,
una transgresion del funcionamiento casi normal de las Entidades, incluso como hechos
propios de la idiosincrasia nacional. Esto afectara significativamente la confianza de los
ciudadanos administrados comunes en sus entidades publicas; ademés, degenera el
ejercicio administrativo ético, generando una moral laxa y un ejercicio de funcién
indiferente..
Interpretamos la Tabla 4 de la correlacion RHO de Spearman determinando que existe
relacion moderada y significativa en el nivel 0,00 (bilateral). En tanto que la figura 1 de
grafico de dispersion nos indica que la tendencia de Politica Nacional de Integridad con
la prevencion de la corrupcién tiene una asociacion lineal positiva, explicandose la
prevencion de la corrupcion en un 22.20% por la variable independiente y en un 77.80%
por otros factores. Esta situacion se condice con lo expresado por Mayor (2014) en su
tesis doctoral y especificamente en la cita textual inserta en este trabajo donde mas que
insinuar se enfatiza la asociacion que existe entre la integridad publica y la prevencion de
la corrupcion pudiendo recalcar “los asuntos que deben tener una mejoria son la
integridad, los deberes y la honestidad, asi también encontramos los actos de contabilidad
orientados a cubrir operaciones de indole financiero de gran relevancia”. (p.40)
Interpretamos la Tabla 5 de la correlacion Rho de Spearman determinando que existe
relacion moderda y significativa entre la dimension reconocimiento y competencias y la
prevencion de la corrupcién en estudio en el nivel 0,01 (bilateral). En tanto que tienen
una asociacion lineal positiva siendo que la dimension reconocimiento y competencias
explica la prevencion de la corrupcién en un 21.4% y en un 78.6% por otros factores
resultado que confirma textos normativos establecidos en nuestra legislacion tales como
la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y la del Servicio Civil N° 3057.
Lo mismo en la Tabla 6 se observa que segun la correlacion Rho de Spearman existe
relacion baja entre la dimension préctica de valores y la prevencion de la corrupcién en
el nivel 0,01 (bilateral), tienen una asociacion lineal positiva y la dimension préactica de
valores explica la prevencion de la corrupcion en un 11.7% y en un 88.3% por otros

factores, por lo que viendo este resultado debemos poner énfasis en lo establecido en el
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Plan nacional de Integridad Publica y Lucha contra la corrupcion y en la Ley N° 27815
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°033-2005-PCM, las cuales
establecen los objetivos, responsabilidades, impedimentos y princios rectores para ejercer
la funcion pablica.
En la Tabla 7 se observa que segun la correlacion Rho de Spearman existe relacién
minima entre la dimensién imparcialidad y la prevencion de la corrupcion en estudio en
la medida que el coeficiente de correlacion es ,116**, en el nivel 0,396 (bilateral). En
consecuencia, no se aprueba la hipétesis especifica HE3. En la figura 4, nos indica que
la tendencia de la dimensién imparcialidad con la prevencion de la corrupcion tiene una
asociacion lineal positiva. Segun el grafico de dispersion la dimension imparcialidad
explica la prevenciéon de la corrupcion en un 0.01% y en un 99.99% por otros factores.
Aun con este resultado no podemos dejar de traer a colacion que como individuos
tenemos el don de pensar y el albedrio. “Las éticas formales sostienen que aquello que
motiva al individuo a tener una conducta correcta es el actuar sin interés de por medio,
simplemente dejandose guiar por lo que le dice su conciencia” (Kisnerman, 2008, p.
91). Este parrafo también es aplicable al resultado que se observa en la Tabla 8 que
segun la correlacién Rho de Spearman existe relacion moderada entre la dimension
respeto al patrimonio y la prevencion de la corrupcion en estudio en la medida que el
coeficiente de correlacion es ,508**, en el nivel 0,396 (bilateral).
En cuanto a los niveles de las variables estudiadas tenemos que nivel de politica
Nacional de Integridad es predominantemente Bajo con 58.9% (43 encuestados)
seguido del nivel Medio con 41.1% (30 encuestados), y el nivel de prevencion de la
corrupcion es predominantemente Bajo con 82.2% (60 encuestados) seguido del nivel
Medio con 17.8% (13 encuestados). Resultados que hacen notar la necesidad de
gestionar y promover un didlogo publico, con participacion de diferentes instituciones
publicos y privadas de la sociedad para involucrarlas en acciones directas e indirectas

que promuevan la Politica Nacional de Integridad Publica y lucha contra la corrupcion.
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VI. CONCLUSIONES

1.

La relacion entre el Plan Nacional de Integridad Publica y la prevencion de la
corrupcion es moderada y significativa en la Municipalidad Provincial de Sanchez
Carrion, 2018; tienen una asociacion lineal positiva, explicAndose la prevencion de
la corrupcion en un 22.20% por la variable independiente y en un 77.80% por otros

factores.

La relacidn de reconocimiento y competencias en la prevencion de la corrupcion en
la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018 es moderada y altamente
significativa, tienen una asociacion lineal positiva, siendo que la dimension
reconocimiento y competencias explica la prevencién de la corrupcion en un 21.4%

y en un 78.6% por otros factores

La relacion de practica de valores en la prevencion de la corrupcion en la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018. Es baja, tienen una asociacion
lineal positiva, siendo que la dimension practica de valores explica la prevencion de

la corrupcién en un 11.7% y en un 88.3% por otros factores

La relacion es minima entre la dimension imparcialidad y la prevenciéon de la
corrupcion en estudio en la medida que el coeficiente de correlacion es ,116**, en
el nivel 0,396 (bilateral); la tendencia de la dimension imparcialidad con la
prevencion de la corrupcion tiene una asociacion lineal positiva y la dimensién
imparcialidad explica la prevencion de la corrupcion en un 0.01% y en un 99.99%
por otros factores.

La relacion es moderada entre la dimension respeto al patrimonio y la prevencion
de la corrupcion en estudio en la medida que el coeficiente de correlacion es ,508**,
en el nivel 0,396 (bilateral)

El nivel de Implementacion del Plan Nacional de Integridad Publica en la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018 es predominantemente Bajo

con 58.9% (43 encuestados) seguido del nivel Medio con 41.1% (30 encuestados),

El nivel de prevencion de la corrupcion es predominantemente Bajo con 82.2% (60

encuestados) seguido del nivel Medio con 17.8% (13 encuestados).
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VII. RECOMENDACIONES

1. A la Alta Direccion de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion se le
recomienda reevaluar laimplementacion de la Politica Nacional de integridad como
variable necesaria para predecir el desempefio y rendimiento en el puesto de trabajo
de sus servidores ya que a mayor integridad mejor rendimiento en el puesto y mayor
desempefio.

2. Al gerente Municipal se le recomienda disponer mejorar el clima grupal para
potenciar el desarrollo tanto profesional como personal de los servidores, que tenga
impacto en la transformacion y mejoramiento de la realidad respecto a la prevencion
de la corrupcion.

3. Al Alcalde de La Municipalidad Provincial de Sdnchez Carrion se le recomienda
gestionar y promover un didlogo publico, con participacion de diferentes
instituciones publicos y privadas de la sociedad para involucrarlas en acciones
directas e indirectas que promuevan la Politica Nacional de Integridad Publica y
lucha contra la corrupcion.

4. Al Concejo Municipal se le recomienda acordar de necesidad publica la
implementacion de un Plan Provincial de Integridad Publica y lucha contra la
corrupcion

5. A la Alta Direccion de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion se le
recomienda dotar de los recursos suficientes para que se pueda implementar el Plan

de lucha contra la corrupcion.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO DE POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion para determinar la
influencia de la Politica Nacional de Integridad publica en la prevencion de la corrupcion en
la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018 Asi mismo se le pide ser
extremadamente objetivo (a), honesto(a) y sincero(a) en sus respuestas. Se le agradece por

anticipado su valiosa participacién y colaboracion.

INSTRUCCIONES:

El cuestionario consta de 17 items. Cada item incluye cinco alternativas de respuestas. Lea
con mucha atencién cada una de los items y las opciones de las repuestas que le siguen. Para
cada item marque s6lo una respuesta con una equis (x) en la columna que considere que es

la respuesta correcta y mas cercana a la realidad.

« Si no ocurre nunca, marca la alternativa NUNCA (1)

« Si ocurre raramente marca la alternativa CASI NUNCA (2)

« Siocurre pocas veces, marca la alternativa AVECES (3)

« Si ocurren muchas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE (4)

« Si ocurren continuamente, marca la alternativa SIEMPRE (5)

OPCION DE
RESPUESTA
Ne ITEMS s
% n E [<})
S =z § s | &
S z | > 35| 5
e (@) < O ®» (%)

RECONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS

1 ¢Las organizaciones de la Sociedad Civil participan en
el disefio, implementacién y evaluacién de instrumentos
de politica publicas?

2 ¢Los ciudadanos estan satisfechos con los niveles de
participacion ciudadana?

3 ¢Se practica el reconocimiento al mejor ciudadano que
colabora en promover la innovacién y la excelencia
profesional?




¢Se realiza induccion sobre las competencias exclusivas
y compartidas, la estructura y funcionamiento de la
entidad?

PRACTICA DE VALORES

5 (Existe total respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion Politica?

6 ¢Se practica la lealtad con responsabilidad para los fines
de la gestion institucional?

7 ;Se practica la honradez en el desempefio de las
funciones?

8 ¢Tienen en cuenta la idoneidad técnica, legal y moral en
el desarrollo de las actividades?

9 ¢Se ejercen los cargos con ética publica?

10 ¢Se asume responsabilidad moral, juridica y politica de

la gestién institucional?

IMPARCIALIDAD

11 ¢Existe imparcialidad y trato justo a los usuarios?

12 ¢Existe respeto y consideracion al usuario?

13 ¢Tienen en cuenta la valoracion de las normas de
convivencia para la imagen institucional?

RESPETO AL PATRIMONIO

14 ¢Existe respeto por el patrimonio institucional?

15 ¢Existe respeto a la propiedad sea privado o pablico?

16 ¢Los servidores denuncian el uso de bienes del Estado
para beneficio personal?

17 ¢Los servidores son tolerantes con el uso indebido de

bienes del Estado?




ANEXO 2
CUESTIONARIO DE PREVENCION DE LA CORRUPCION

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion para determinar la
influencia de la Politica de Integridad pablica en la prevencién de la corrupcion en la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, 2018 Asi mismo se le pide ser
extremadamente objetivo (a), honesto(a) y sincero(a) en sus respuestas. Se le agradece por
anticipado su valiosa participacion y colaboracion.
INSTRUCCIONES:
El cuestionario consta de 17 items. Cada item incluye cinco alternativas de respuestas. Lea
con mucha atencién cada una de los items y las opciones de las repuestas que le siguen. Para
cada item marque so6lo una respuesta con una equis (x) en la columna que considere que es
la respuesta correcta y mas cercana a la realidad.

« Sino ocurre nunca, marca la alternativa NUNCA (1)

« Si ocurre raramente marca la alternativa CASI NUNCA (2)

o Siocurre pocas veces, marca la alternativa AVECES (3)

« Si ocurren muchas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE (4)
« Si ocurren continuamente, marca la alternativa SIEMPRE (5)

OPCION DE
RESPUESTA
No° ITEMS P
o
(]
s |2 | & | &5 &
S z | > 2§ |5
p O < O mn [7)

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL ESTADO
FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION

1 ¢Se realizan jornadas de sensibilizacion y capacitacion
sobre temas de corrupcion y como afrontarlo?

2 ¢Se presentan informes de seguimiento y monitoreo de la
implementacion de la Politica Nacional de Integridad
Publica?

3 ¢Se proponen normas que establezca la obligacion de

brindar la informacion requerida al presentarse actos de
corrupcion en el breve plazo posible?

4 ¢Se publica en el portal web de la municipalidad la
informacion institucional segin Ley?

5 ¢Se difunde el procedimiento para acceder a la
informacion publica en el mural y portal web de la
municipalidad ?

6 (se entrega oportunamente la informacion puablica
solicitada por los ciudadanos?




¢Se mejora el proceso de rendicion de cuentas mediante
audiencias publicas?

(se otorga capacitacion sobre normatividad de
simplificacion administrativa y su aplicacion en la
municipalidad?

¢Simplificacion administrativa en los procedimientos
administrativos 'y su aplicacién obligatoria en la
municipalidad?

10

¢Se desarrolla un programa de capacitacion sobre la
observancia del Cddigo de Etica e infracciones de
funcion?

11

¢Se realizan eventos de sensibilizacién y capacitacion
dirigidas al sector privado para fomentar entre sus
miembros la préctica de una conducta ética y acorde con
la legalidad?

12

¢ Se realizan eventos de sensibilizacion y capacitacion a
la poblacién a fin de que se involucren en la lucha contra
la corrupcion?

13

(se tiene en cuenta la integracion y cohesién con la
sociedad civil organizada a fin de que estos coadyuven
en el combate de la corrupcion mediante convenios?

IDENT

IFICACION Y GESTION DE RIESGOS

14

¢Implementacion del area, unidad funcional o servidor de
la municipalidad que se encarga de recibir las denuncias
y hacer seguimiento del mismo para su correcta
tramitacion?

15

¢Desarrollo e implementacién del procedimiento que
posibilite a los ciudadanos presentar denuncias sobre
actos de corrupcion en la municipalidad?

16

¢Implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad?

17

¢Dotacién de las condiciones adecuadas para el
funcionamiento del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad?

18

¢Implementacion de politica transparente y meritocratica
de captacion de RRHH en la municipalidad?

19

¢Implementacion de mecanismos de monitoreo y control
del correcto desempefio funcional de los servidores de la
municipalidad?

20

¢Implementacion de una politica de incentivos para los
servidores de la municipalidad?

21

¢Capacitacion sobre normatividad de contrataciones del
Estado dirigida a todos los servidores involucrados en ese
rubro?




22 ¢Publicacion en la pagina web de la municipalidad de
todos los procesos de seleccidon?

23 ¢Participacién activa del d6rgano de control de los
procesos de seleccion?

24 ¢Certificacion de los operadores encargados de las

compras publicas de la municipalidad?




Anexo 3

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS EXPERTO 1

APELLIDOS Y NOMBRES DEL AUTOR TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Politica Nacional de Integridad y la prevencion
Br. Martin Ivan Diaz Esquivel de la corrupcion en la Municipalidad Provincial
de Sanchez Carrién, 2018.

En la siguiente tabla indique la respuesta: si concuerdo (S) no concuerdo (N).

Asi como puede emitir para cada observacion una sugerencia de los items considerado

ITEMS Si concuerdo (S) No concuerdo (N)
1. Pararealizar cada una de las pregunta
se tuvo en cuenta la operacionalizacion S

de las variables

2. Las preguntas responden a la variable
(s) a estudiar o investigar S

3. Las preguntas formuladas miden lo que
se desea investigar S

4. Las preguntas son relevantes y
concretas con respecto al tema a S
investigar

5. Existe claridad en la formulacién de la
pregunta N

6. Las preguntas provocan ambigliedad en
la respuesta S

7. Elnumero de preguntas es adecuado

8. Las preguntas responden al marco
tedrico usado en la investigacién N

9. Las preguntas tienen coherencia con el
disefio de la investigacion S

10. Permite emitir con facilidad la
respuesta de los participantes S

OBSERVACIONES SUGERENCIAS/MEJORA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO FIRMA

ANDRES ENRIQUE RECALDE GRACEY - 4?%/4/%

Fecha: Trujillo mayo del 2019



VALIDEZ DE INSTRUMENTOS EXPERTO 2

APELLIDOS Y NOMBRES DEL AUTOR

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Br. Martin lvan Diaz Esquivel

Politica Nacional de Integridad y la prevencion
de la corrupcién en la Municipalidad Provincial
de Sanchez Carrién, 2018.

En la siguiente tabla indique la respuesta: si concuerdo (S) no concuerdo (N).

Asi como puede emitir para cada observacion una sugerencia de los items considerado

ITEMS Si concuerdo (S) No concuerdo (N)

1. Para realizar cada una de las pregunta se

tuvo en cuenta la operacionalizaciéon de las S

variables
2. Las preguntas responden a la variable (s) a

estudiar o investigar S
3. Las preguntas formuladas miden lo que se

desea investigar S
4. Las preguntas son relevantes y concretas

con respecto al tema a investigar S
5. Existe claridad en la formulacién de la

pregunta N
6. Las preguntas provocan ambigliedad en la

respuesta S
7. Elndmero de preguntas es adecuado

S

8. Las preguntas responden al marco tedrico

usado en la investigacion N
9. Las preguntas tienen coherencia con el

diseio de la investigacion S
10. Permite emitir con facilidad la respuesta a

de los participantes S

OBSERVACIONES SUGERENCIAS/MEJORA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO FIRMA
ROSALES MENDOZA, LUCY ESTHER /] -

Fecha: Trujillo mayo del 2019




VALIDEZ DE INSTRUMENTOS EXPERTO 3

APELLIDOS Y NOMBRES DEL AUTOR

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Br. Martin Ivan Diaz Esquivel

Politica Nacional de Integridad y la prevencion
de la corrupcién en la Municipalidad Provincial
de Sanchez Carrién, 2018.

En la siguiente tabla indique la respuesta: si concuerdo (S) no concuerdo (N).

Asi como puede emitir para cada observacion una sugerencia de los items considerado

ITEMS Si concuerdo (S) No concuerdo (N)

1. Pararealizar cada una de las pregunta se

tuvo en cuenta la operacionalizacién de las S

variables
2. Las preguntas responden a la variable (s) a

estudiar o investigar S
3. Las preguntas formuladas miden lo que se

desea investigar S
4. Las preguntas son relevantes y concretas

con respecto al tema a investigar S
5. Existe claridad en la formulacién de la

pregunta S
6. Las preguntas provocan ambigiliedad en la

respuesta S
7. Elndmero de preguntas es adecuado

S

8. Las preguntas responden al marco tedrico

usado en la investigacion N
9. Las preguntas tienen coherencia con el

disefio de la investigacion S
10. Permite emitir con facilidad la respuesta a

de los participantes S

OBSERVACIONES SUGERENCIAS/MEJORA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

FIRMA

Talavera Cubas, Marco Antonio

N

77

Y Hreth” o f

Fecha: Trujillo mayo del 2019

RESULTADO DE EVALUACION DE LOS ITEMS DE CADA EXPERTO




NUMERO ITEMS

DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
EXPERTO

S
1. Experto | S S S S N S S N S S
2. Experto | S S S S N S S N S S
3. Experto | S S S S S S S N S S

Datos generales:
E Mail:
alpaec@hotmail.com
Celular: 949943733
Domicilio: Calle
Yahuar Huaca N°
111 Urb. Santa
Maria-Trujillo

1. Experto

Andrés Enrique Recalde Gracey

Grado: Doctor

Especialidad: Administracion

Area de Investigacion: Gestion plblica

Datos generales:

E Mail:
rosalesmendoza22@
gmail.com
Celular: 938253013
Domicilio: Urb. Los
Jazmines Mz E lote
23 - Trujillo

2. Experto

Lucy Esther Rosales Mendoza

Grado: Maestra

Especialidad: Gestion Publica

Area de Investigacion: Gestion piblica

Datos generales:

3. Experto

E Mail: Marcos Antonio Talavera Cubas.

mtalaverac7@ Grado: Maestra

Hotmail.com | Especialidad: Gestion Publica

Celular: Area de Investigacion: Gestion pablica

935199762
Domicilio: Urb.
California J.J
Ganoza N° 116
departamento 602
- Trujillo



mailto:alpaec@hotmail.com

APLICACION DEL COEFICIENTE DE FIABILIDAD DE HOLSTI

C = k—M, donde

nq{+ny+ns
k : NUmero de expertos
M : NUmero de conicidencias entre expertos
n, : NUmero de preguntas realizadas que concuerdan al experto 1
n, :NUmero de preguntas realizadas que concuerdan al experto 2

ns : NUmero de preguntas realizadas que concuerdan al experto 3

Substituyendo en la férmula anterior

3(8) 24

=22 96
“T8+8+9 25

El coeficiente de fiabilidad del instrumento es de 96% muy buena

Tedricamente entonces podemos obtener respuestas como

Resultado de aplicar la formula Fiabilidad del Instrumento
Intervalo
<0,20 Pobre
0,21 -0,40 Débil
0,41 -0,60 Moderada
0,61 —0,80 Buena
0,81-1,00 Muy buena




Anexo 4

“Afio de Io lecke contra le corrupcian e impunided”

QUE SUSCRIBE:
HACE CONSTAR:

Cue el Sr Martin Ivan Diaz Esquivel, Estudiante de la
Escuela de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo, realizo su trabajo de
Investigacion en nuestra institucion de la Gerente de Infraestructura, Desamolio
Urbano vy Rural - MPSC, con la Tesis titulada “Politica Macional de Integridad y la
Prevencion de la Comupcion en la Municipalidad Provincial de Sanchez
Carrion, 2019”.

Se expide la presente para los fines que estime convenients.

Huamachuco, 14 de mayo del 2019

Atentamente,

5T R R g, D]
ARENTE DY mtues 5 TR TOA




Anexo 5

Validez de Pearson variable 1 Politica Nacional de Integridad

COEFICIENTE
0
N ITEMS /650 MAYOR A 0.21
RECONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS
0.64

1 ¢Las organizaciones de la Sociedad Civil participan en el disefio, 0.78
implementacion y evaluacion de instrumentos de politica pablicas?

2 ¢Los ciudadanos estan satisfechos con los niveles de participacion 0.68
ciudadana?

3 ¢Se practica el reconocimiento al mejor ciudadano que colabora en 0.54
promover la innovacion y la excelencia profesional?

4 ¢Se realiza induccidn sobre las competencias exclusivas y compartidas, 0.62
la estructura y funcionamiento de la entidad?

PRACTICA DE VALORES 0.77

5 (Existe total respeto a los principios y valores establecidos en la 0.56
Constitucion Politica?

6 ¢Se practica la lealtad con responsabilidad para los fines de la gestion 0.66
institucional?

7 ¢Se practica la honradez en el desempefio de las funciones? 0.70

8 ¢Tienen en cuenta la idoneidad técnica, legal y moral en el desarrollo de 0.30
las actividades?

9 ¢Se ejercen los cargos con ética publica? 0.87

10 ¢Se asume responsabilidad moral, juridica y politica de la gestién 0.83
institucional?

IMPARCIALIDAD 0.32

11 ¢Existe imparcialidad y trato justo a los usuarios? 0.85

12 ¢Existe respeto y consideracion al usuario? 0.73

13 ¢ Tienen en cuenta la valoracién de las normas de convivencia para la 0.71
imagen institucional?

RESPETO AL PATRIMONIO 0.58

14

¢Existe respeto por el patrimonio institucional?

0.58




15

(Existe respeto a la propiedad sea privado o publico?

0.46
16 ¢Los servidores denuncian el uso de bienes del Estado para beneficio 0.62
personal?
17 ¢Los servidores son tolerantes con el uso indebido de bienes del Estado?

0.55




Anexo 6

Validez de Pearson variable 2 Prevencion de la corrupcion

NO

ITEMS 799

COEFICIENTE
MAYOR A 0.21
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL ESTADO FRENTE A 0.86
LOS ACTOS DE CORRUPCION '

1 ¢Se realizan jornadas de sensibilizacion y capacitacion sobre temas 0.60
de corrupcion y como afrontarlo?

2 ¢Se presentan informes de seguimiento y monitoreo de la 0.37
implementacion de la Politica Nacional de Integridad Pdblica?

3 ¢Se proponen normas que establezca la obligacion de brindar la 0.30
informacidn requerida al presentarse actos de corrupcion en el breve
plazo posible?

4 ¢Se publica en el portal web de la municipalidad la informacion 0.32
institucional segln Ley?

5 ¢Se difunde el procedimiento para acceder a la informacién piblica 0.41
en el mural y portal web de la municipalidad ?

6 ¢se entrega oportunamente la informacién pablica solicitada por los 0.51
ciudadanos?

7 ¢Se mejora el proceso de rendicién de cuentas mediante audiencias 0.32
publicas?

8 ¢se otorga capacitacion sobre normatividad de simplificacion 0.48
administrativa y su aplicacién en la municipalidad?

9 ¢Simplificacion ~ administrativa  en  los  procedimientos 0.39
administrativos y su aplicacién obligatoria en la municipalidad?

10 ¢Se desarrolla un programa de capacitacion sobre la observancia del 0.41
Cadigo de Etica e infracciones de funcion?

11 ¢Se realizan eventos de sensibilizacion y capacitacion dirigidas al 0.37
sector privado para fomentar entre sus miembros la practica de una
conducta ética y acorde con la legalidad?

12 ¢ Se realizan eventos de sensibilizacion y capacitacion a la poblacién 0.32
a fin de que se involucren en la lucha contra la corrupcién?

13 ¢se tiene en cuenta la integracion y cohesién con la sociedad civil 0.48
organizada a fin de que estos coadyuven en el combate de la
corrupcion mediante convenios?

IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS 0.86




14 ¢Implementacion del &rea, unidad funcional o servidor de la 0.47
municipalidad que se encarga de recibir las denuncias y hacer
seguimiento del mismo para su correcta tramitacion?

15 ¢Desarrollo e implementacidn del procedimiento que posibilite a los 0.59
ciudadanos presentar denuncias sobre actos de corrupcion en la
municipalidad?

16 ¢Implementacion del Sistema de Control Interno en la 0.67
Municipalidad?

17 ¢Dotacion de las condiciones adecuadas para el funcionamiento del 0.47
Sistema de Control Interno en la Municipalidad?

18 ¢Implementacién de politica transparente y meritocratica de 0.35
captacion de RRHH en la municipalidad?

19 ¢Implementacién de mecanismos de monitoreo y control del correcto 0.78
desempefio funcional de los servidores de la municipalidad?

20 ¢Implementacion de una politica de incentivos para los servidores de 0.69
la municipalidad?

21 ¢Capacitacion sobre normatividad de contrataciones del Estado 061
dirigida a todos los servidores involucrados en ese rubro?

22 ¢Publicacién en la pagina web de la municipalidad de todos los 0.29
procesos de seleccion?

23 ¢Participacion activa del drgano de control de los procesos de 0.55
seleccion?

24 ¢Certificacion de los operadores encargados de las compras publicas 0.65

de la municipalidad?




Anexo 7

Confiabilidad del cuestionario 1 Politica Nacional de Integridad

ALFA DE
0
N ITEMS ,650 CRONBACH
RECONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS ,624

1 ¢Las organizaciones de la Sociedad Civil participan en el disefio, 622
implementacion y evaluacién de instrumentos de politica publicas? '

2 ¢Los ciudadanos estan satisfechos con los niveles de participacion 648
ciudadana? '

3 ¢Se practica el reconocimiento al mejor ciudadano que colabora en 622
promover la innovacién y la excelencia profesional? '

4 ¢Se realiza induccidn sobre las competencias exclusivas y compartidas, 622
la estructura y funcionamiento de la entidad? '

PRACTICA DE VALORES ,635

5 (Existe total respeto a los principios y valores establecidos en la 627
Constitucion Politica? '

6 ¢Se practica la lealtad con responsabilidad para los fines de la gestion 618
institucional? '

7 ¢Se practica la honradez en el desempefio de las funciones? 629

8 ¢Tienen en cuenta la idoneidad técnica, legal y moral en el desarrollo de 610
las actividades? '

9 ¢Se ejercen los cargos con ética publica? 622

10 ¢Se asume responsabilidad moral, juridica y politica de la gestién 662
institucional? '

IMPARCIALIDAD ,665

11 ¢Existe imparcialidad y trato justo a los usuarios? 643

12 ¢Existe respeto y consideracién al usuario? 673

13 ¢Tienen en cuenta la valoracion de las normas de convivencia para la 663
imagen institucional? '

RESPETO AL PATRIMONIO 638

14 ¢Existe respeto por el patrimonio institucional? 638

15 ¢Existe respeto a la propiedad sea privado o publico? 640

16 ¢Los servidores denuncian el uso de bienes del Estado para beneficio 630
personal? '

17 ¢Los servidores son tolerantes con el uso indebido de bienes del Estado?

,637




Anexo 8

Confiabilidad del cuestionario 2 Prevencion de la corrupcion

N ITEMS ,799 ALFA DE

CRONBACH
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL ESTADO FRENTE A 287
LOS ACTOS DE CORRUPCION '

1 ¢Se realizan jornadas de sensibilizacion y capacitacion sobre temas 794
de corrupcion y como afrontarlo? '

2 ¢Se presentan informes de seguimiento y monitoreo de la
. ., L. : . P ,786
implementacion de la Politica Nacional de Integridad Pablica?

3 ¢Se proponen normas que establezca la obligacién de brindar la 793
informacion requerida al presentarse actos de corrupcion en el breve ’
plazo posible?

4 ¢Se publica en el portal web de la municipalidad la informacién 792
institucional segtin Ley? ’

5 ¢Se difunde el procedimiento para acceder a la informacién publica 797
en el mural y portal web de la municipalidad ? '

6 ¢se entrega oportunamente la informacion publica solicitada por los 805
ciudadanos? '

7 ¢Se mejora el proceso de rendicion de cuentas mediante audiencias 784
publicas? ’

8 (se otorga capacitacion sobre normatividad de simplificacién 787
administrativa y su aplicacion en la municipalidad? ’

9 ¢Simplificacion  administrativa  en  los  procedimientos 761
administrativos y su aplicacion obligatoria en la municipalidad? '

10 ¢Se desarrolla un programa de capacitacion sobre la observancia del 778
Cadigo de Etica e infracciones de funcion? '

11 ¢Se realizan eventos de sensibilizacién y capacitacion dirigidas al 776
sector privado para fomentar entre sus miembros la practica de una ’
conducta ética y acorde con la legalidad?

12 ¢ Se realizan eventos de sensibilizacién y capacitacién a la poblacién 790
a fin de que se involucren en la lucha contra la corrupcién? ’

13 (se tiene en cuenta la integracién y cohesién con la sociedad civil 783
organizada a fin de que estos coadyuven en el combate de la ’
corrupcién mediante convenios?

IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS ,800

14 ¢Implementacion del &rea, unidad funcional o servidor de la 780

municipalidad que se encarga de recibir las denuncias y hacer
seguimiento del mismo para su correcta tramitacion?




15 ¢Desarrollo e implementacién del procedimiento que posibilite a los 785
ciudadanos presentar denuncias sobre actos de corrupcién en la '
municipalidad?

16 ¢Implementacion del Sistema de Control Interno en la 780
Municipalidad? '

17 ¢Dotacién de las condiciones adecuadas para el funcionamiento del 780
Sistema de Control Interno en la Municipalidad? '

18 ¢Implementacion de politica transparente y meritocratica de 788
captacion de RRHH en la municipalidad? ’

19 ¢Implementacién de mecanismos de monitoreo y control del correcto 806
desempefio funcional de los servidores de la municipalidad? '

20 ¢Implementacion de una politica de incentivos para los servidores de 800
la municipalidad? '

21 ¢Capacitacion sobre normatividad de contrataciones del Estado 817
dirigida a todos los servidores involucrados en ese rubro? '

22 ¢Publicacién en la pagina web de la municipalidad de todos los 811
procesos de seleccion? '

23 ¢Participacion activa del drgano de control de los procesos de 809
seleccion? '

24 ¢Certificacion de los operadores encargados de las compras publicas 801

de la municipalidad?




Anexo 9

Base de datos de la variable Politica nacional de Integridad

— -
POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD
RECONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PRACTICA DE VALORES IMPARCIALIDAD RESPETO AL PATRIMONIO TOTAL VARIABLE
E/P| P1 | P2 |P3|P4 ESPERADO|  NIVEL E/P| PS5 [ P6| P7|P8| P9 |P1O ESPERADO MNIVEL E/P | P11 |P12| P13 ESPERADO|  NIVEL E/P [ P14 | P15 | P16 | P17 ESPERADO NIVEL  [ALCANZADOESPERADQ
E1 1 1 3|3 20 BAJO E1 3 4 3 3 3 3 30 MEDIO E1 3 3 3 15 MEDIO E1 3 2 2 4 20 MEDIO 47 85
E2| 2 2 |2]2 20 BAIO E2| 2 1 1] 2 1 1 30 MUYBAJO [ E2 2 2] 2 15 BAJO E2 | 2 4 2 2 20 BAIO 32 85
E3| 1 1 /3|3 20 BAIO E3| 3 4 3 3 3 3 30 MEDIO E3 2 2|2 15 BAJO E3 | 2 4 2 2 20 BAJO 43 85
E4 2 2 212 20 BAJO E4 2 1 3 1 1 1 30 MUY BAJO | E4 4 2 4 15 MEDIO E4 2 4 2 2 20 BAJO 37 85
E5| 2 2 |2]2 20 BAIO E5 | 2 1 3 1 1 1 30 MUYBAJO [ ES 2 2] 2 15 BAJO E5 | 2 4 2 2 20 BAIO 33 85
E6| 2 2 |2]2 20 BAJO E6 | 2 1 1] 3 1 1 30 MUYBAJO [ E6 2 3|2 15 BAJO E6 | 1 4 2 3 20 BAJO 34 85
E7 2 2 212 20 BAJO E7 2 2 2 2 2 4 30 BAJIO E7 1 1 2 15 MUY BAJO | E7 2 4 3 3 20 MEDIO 38 85
EB| 2 2 |2]2 20 BAIO E8 | 2 3 1] 3 1 1 30 BAJO E8 1 3|1 15 MUYBAJO [ EB | 1 4 3 3 20 MEDIO 35 85
E9 2 2 1|1 20 MUY BAJO | ES 2 3 1 3 1 1 30 BAJIO E9 3 1 3 15 BAJO E9 2 4 3 3 20 MEDIO 36 85
E10| 2 2 |2]2 20 BAID EI0| 2 3 1] 3 1 1 30 BAJO ElI0 | 1 13 15 MUYBAJO [E10| 2 4 3 3 20 MEDIO 36 85
Ell{ 1 1 /3]3 20 BAIO Ell| 3 4 3 3 3 3 30 MEDIO Ell | 4 4 ]2 15 MEDIO Ell | 2 1 2 2 20 MUY BAJO 44 85
E12| 2 2 212 20 BAJO E12| 2 1 1 3 1 1 30 MUY BAJO | E12 2 3 2 15 BAJO E12| 1 4 2 3 20 BAJO 34 85
E13| 2 2 |2]2 20 BAID E13| 2 1 1] 3 1 1 30 MUYBAJO [ E13 | 2 3|2 15 BAJO El2| 1 4 2 3 20 BAID 34 85
El4| 2 2 |2]2 20 BAIO El4| 2 3 1) 3 1 1 30 BAJO El4 | 3 1] 2 15 BAJO El4| 2 4 3 3 20 MEDIO 37 85
El5| 2 2 212 20 BAJO El5| 2 3 1 3 1 1 30 BAJIO E15 3 1 2 15 BAJO El5 | 2 4 3 3 20 MEDIO 37 85
El6| 2 2 |2]2 20 BAIO El6| 2 2 3 3 1 1 30 BAJO El6 | 3 3|3 15 MEDIO El6 | 3 4 3 2 20 MEDIO 41 85
E17| 4 3 |44 20 ALTO El7| 4 3 3 3 1 1 30 BAJIO El7 | 3 1] 2 15 BAJO El7| 2 1 3 2 20 BAJO a4 85
E18| 4 3 3|4 20 ALTO E13| 3 3 3 3 1 1 30 BAJIO E18 3 4 3 15 MEDIO E13 | 3 2 2 2 20 BAJO 47 85
Ela| 3 4 3|4 20 ALTO El3| 3 3 3 3 4 3 30 MEDIO El3 | 3 4 ]2 15 MEDIO El3 | 2 4 2 3 20 MEDIO 53 85
E20( 3 4 3|3 20 MEDIO | E20( 4 3 3 3 3 4 30 MEDIO E20 | 3 3|3 15 MEDIO E20 | 2 4 3 3 20 MEDIO 54 85
E21| 2 2 212 20 BAJO E21| 2 1 1 3 1 3 30 BAJIO E21 2 1 3 15 BAJO E21| 3 4 2 3 20 MEDIO 37 85
E22| 2 2 |2]2 20 BAIO E22| 2 1 1] 3 1 3 30 BAJO E22 | 2 13 15 BAJO E22| 3 4 2 3 20 MEDIO 37 85
E23]| 2 2 212 20 BAJO E23| 2 1 3 3 1 1 30 BAJIO E23 3 1 2 15 BAJO E23 | 2 4 3 3 20 MEDIO 37 85
E24| 2 2 |2]2 20 BAID E2A4| 2 3 1] 3 1 1 30 BAJO E24 | 1 3|1 15 MUYBAJO [E24| 3 4 3 2 20 MEDIO 36 85
E25( 2 2 |2]2 20 BAIO E25| 2 1 3 3 1 1 30 BAJO E25 | 1 3|1 15 MUYBAJO [E25 | 3 4 2 3 20 MEDIO 36 85
E26| 2 2 212 20 BAJO E26| 2 1 3 3 1 1 30 BAJIO E26 2 3 3 15 MEDIO E26 | 2 4 3 3 20 MEDIO 329 85
E27| 2 2 |2]2 20 BAIO E27| 2 1 3 3 1 1 30 BAJO E27 | 2 3|3 15 MEDIO E27| 2 4 3 3 20 MEDIO 39 85
E28| 2 2 |2]2 20 BAIO E28| 2 3 1) 3 1 1 30 BAJO E28 | 3 3|2 15 MEDIO E28 | 3 4 3 2 20 MEDIO 39 85
E29]| 2 2 212 20 BAJO E29| 2 3 1 3 1 1 30 BAJIO E29 3 3 2 15 MEDIO E29 | 3 4 3 2 20 MEDIO 329 85
E30| 2 2 |2]2 20 BAIO E30| 2 3 1] 3 1 1 30 BAJO E30 | 3 1] 2 15 BAJO E30| 2 4 3 3 20 MEDIO 37 85
E31| 2 2 |2]2 20 BAJO E31| 2 2 3 3 1 1 30 BAJIO E31 | 3 1)1 15 MUYBAJO [E31| 3 4 2 3 20 MEDIO 37 85
E32| 2 2 212 20 BAJO E32| 2 3 3 2 1 1 30 BAJIO E32 1 1 3 15 MUYBAJO | E32 | 3 4 2 3 20 MEDIO 37 85
E33| 2 2 |2]2 20 BAIO E33| 2 3 3 2 1 1 30 BAJO E33 | 3 13 15 BAJO E33| 2 4 3 3 20 MEDIO 39 85
E34]| 4 4 414 20 ALTO E34| 3 3 3 3 4 4 30 MEDIO E34 3 3 3 15 MEDIO E34| 2 4 3 3 20 MEDIO 57 85
E35| 4 4 3|4 20 ALTO E35| 4 3 413 4 3 30 ALTO E35 | 3 3|3 15 MEDIO E35| 2 4 3 2 20 MEDIO 56 85
E36| 4 4 3|4 20 ALTO E36| 4 3 314 3 4 30 ALTO E36 | 3 3|2 15 MEDIO E36| 3 4 2 3 20 MEDIO 56 85
E37| 4 4 3|4 20 ALTO E37| 3 3 3 4 4 3 30 MEDIO E37 3 3 3 15 MEDIO E37| 3 2 2 4 20 MEDIO 55 85
E38| 32 3 |43 20 MEDIO | E38| 3 3 3 3 1 1 30 BAJO E3g | 1 3|1 15 MUYBAJO [ E38| 3 2 3 3 20 MEDIO 43 85
T
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Anexo 10

Base de datos de la variable Prevencién de la corrupcion

PREVENCION DE LA CORRUPCION

TOTAL VARIABLE

ALCANZADOESPERAD(

NIVEL
BAJO

BAJO

BAJO

BAJD

BAJD

BAJD

BAJD

BAJD

BAJD
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60
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72
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IDENTIFICACION ¥ GESTION DE RIESGOS
P14 |P15| P16 | P17 |P18|P19| P20| P21 | P22 | P23 | P24 ALCANZADO|ESPERADO

NIVEL
MEDIO
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BAJO
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26
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20
22
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27
26
29
33
32
24
23

23

23

23

23

23

24
27
22
30
23
23
29
28
27
34
29

E/P

E1l
E2
E3

E4
ES
EG
E7
E8
E9
E10
E1l
E12
E13
El4
E15
E16
E17
E138
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E28
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E30
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E36
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E38

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION

Pl

NIVEL

BAJO
MUY BAIO

MEDIO
BAJO

BAJO

BAJO
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BAJO
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Anexo 11

INTRODUCCION METODO
OPERACIONALIZACION METODOS
TEORIAS i S DE
TRABAJOS RELACIONADOS | FORMULACION < POBLACION
PREVIOS DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS DIMENSIONES | Y MUESTRA VALIDEZ Y ANALISIS DE
AL TEMA /
VARIABLES CONFIABILIDA | DATOS
CATEGORIAS D
Leclere (2011) realizd | Preventivo tiende a | ¢(De qué manera se | Existe relaciéon | EI  objetivo  general | Variable 1: Reconocimmient Poblacion: Esta | TECNICAS: Estadistica
q . ,
un estudio descriptivo | concentrarse sobre la | relaciona la Politica | significativa entre el | Determinar a relacién entre 0 y competencias estara descriptiva
. pu : : g : p
longitudinal en México | pequefia corrupcion | Nacional de | reconocimiento y | el Plan Nacional de compuesta por | La encuesta.
cuya poblacion fue de | por las siguientes | Integridad y la | competencias y la | Integridad Plblica y la » 90 los Se eI_aborara una
188 individuos de la | razones: 1) La | prevencion de la | prevencion  de  la | prevenciondelacorrupcion | Politica _ trabajadores que | INSTRUMENTO | matriz de
que tomo una muestra | pequefia corrupcion | corrupcién en la | corrupcion en la|en la  Municipalidad | Nacional de Practica de laboran en la | S puntuaciones de
de 48, concluye que la | se encuentra | Municipalidad Municipalidad Provincial | Provincial de Sanchez Integridad valores Municipalidad L téeni cad_a una de las
ética publica se | vinculada a acciones | Provincial de | deSanchez Carrién,2018. | Carridn, 2018. Provincial de a lad fecnlcla variables
preocupa de  las | llevadas acabo de | Sanchez  Carrién, | hipétesis nula: “No Existe Séanchez empeat a fue la
acciones que | forma individual y | 2018? relacion significativa entre Imparcialidad Carrion.2018 enct_Jesta y (tzom(? Se elaborara
conforman la libertad | por razones de el  reconocimiento vy o B P : Su instrumento el | tablas  de
del individuo, el | desigualdad competencias y  la | Objetivos especificos cuestionario frecuencias
mismo que debe | econdémica y social, prevencion de la corrupcion | tenemos:  Determinar la medida — en la | figuras
regirse por lanociénde | de la falta de un en la  Municipalidad | relacion de reconocimiento Respeto al | Muestra: escala de Likertde | estadisticas
servir a lasociedad yal | acceso a servicios Provincial de Sanchez | Y competencias en la patrimonio cinco puntos para )
interés general. equitativo.Lazo & Carrién, 2018. prevencion de la corrupcion ’ La ~ muestra | las variables Plan | Se determinara
Mora, 2012) indica ' en la  Municipalidad participante esta | Nacional de | la  estadistica
Se preocupa de forma | que, é| objetivo de la Provincial de  Sé&nchez conformad_a por Integrldgq y desc_nptlva:
puntual de las acciones | gesti6n Carri6n, 2018. Determinar Variable 2- - 73 ) servidores Prevenc_lpn de la mgdlq_
del individuo que lleva | administrativa  es la relacion de préactica de : Capacidad de publicos de la | corrupcion aritmetica,
a cabo labores en la | efectuar una valores en la prevencion de » Mun!CIpalldad Validez de desylamon
administracion racionalizacién la corrupcion en la prevencion del Provincial ~ de | Constructo estandar,
publica, brindandole la | jdénea del potencial Municipalidad  Provincial Prevencion de Sanc_hez ) coe_flc!gnte de
normativa y pautas | h ¢ de Sanchez Carrién, 2018. i Estado frente Carrion.2018 La validez de | variacion.
umano, asli como v ! la corrupcion constructo e
para que logre actuar | del recurso Determinar la relacion de a los actos de _
correctamente. La idea | econémico y fisico, imparcialidad ~ en  la corrupcion realizo con el
de servir a la sociedad, | todo esto en base a prevencion de la corrupcion : SPSS Version 24 y " ]
es el punto mas | una apropiada en la  Municipalidad formula estadistica | In eggnqa
relevante de la ética | organizacion del Provincial de Sénchez de Pearson para estadistica
publica, tanto como el | sistema Carrion, 2018. Determinar datos paramétricos lizo |1
Fntard . i I y la RHO | Se realizd la
interes general. (p.79) | administrativo. la relacion de respeto al o Speraman  para | Prueba de
También le compete patrimonio en la Identificacion y normalidad
desarrollar una prevencion de la corrupcion gestion de riesgos Kolomogor ~ —
cultura en la  Municipalidad




organizacional que

favorezca el
desarrollo de una
gestion

administrativa eficaz
y eficiente

Provincial de Sénchez
Carrion, 2018. Establecer el
nivel de Implementacion
del Plan Nacional de
Integridad Publica en la
Municipalidad Provincial
de Sanchez Carri6n, 2018.
Establecer el nivel de
prevencion de la corrupcion
en la Municipalidad
Provincial de Sénchez
Carrién, 2018.
Hipotéticamente se sostuvo
como hipétesis general que
Existe relacion significativa
entre el Plan Nacional de
Integridad Publica y la
prevencion de la corrupcion
en la Municipalidad
Provincial de  Sé&nchez
Carri6n, 2018, y como
hipdtesis nula: No existe
relacion significativa entre
el Plan Nacional de
Integridad Puablica y la
prevencion de la corrupcion
en la Municipalidad
Provincial de Sénchez
Carrion, 2018

datos no
paramétricos.

CONFIABILIDA
D:

Através del alfa de
conbrach

Smirnov, Para

procesar la
informacion y
hacer la

contrastacion de
las hipétesis se
utilizara el
software de
estadistica SPSS
Version 24.
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Anexo 13
Otras Evidencias

Codigo : F01-PP-PR-02.01

POSG RADO REGISTRO DE INVES TIGACIONES Version: 07

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO Fecha : 23/03/2018
Pagina : 1del

PROGRAMA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

SEMESTRE ACADEN 2018-1

CICLO 1

DOCENTE ANDRES ENRIQUE RECALDE GRACEY

CURSO DISENO Y DESARROLLO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

S

" LINEA DE OBJETIVO DE LINEA DE
APELLIDOS Y TITULO DELA LINEA GENERAL DE LINEAMIENTO
NOMBRES INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION DESARROLLO RESPONSABILIDAD CONCLUSIONES PRESUPUESTO

ESPECIFICA SOSTENIBLE AL BrELALRY AMBIENTAL DE LA UCV

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. La relacion entre el Plan Nacional de Integridad Publica y la p ion de la pcion es

y significativa en la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién, 2018; tienen una asociacion lineal
positiva, explicandose la prevencion de la corrupcion en un 22.20% por la variable independiente y en
un 77.80% por otros factores.

2. Larelacion de imiento y ias en la p i6n de la corrupcion en la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carrion, 2018 es y alt: te ificativa, tienen una iacion lineal
positiva, siendo que la dimensién reconocimiento y competencias explica la prevencion de la
corrupcion en un 21.4%y en un 78.6% por otros factores

3. Larelacién de practica de valores en la p ion de la i6n en la Municipali Provincial de
Sanchez Carrién, 2018. Es baja, tienen una asociacion lineal positiva, siendo que la dimension practica
de valores explica la prevencién de la corrupcion en un 11.7% y en un 88.3% por otros factores

4. La relacion es minima entre la di ion i ialidad y la p! i6n de la i6n en estudio en
la medida que el coeficiente de correlacion es ,116**, en el nivel 0,396 (bilateral); la tendencia de la
dimension imparcialidad con la prevencién de la corrupcion tiene una asociacion lineal positiva y la
dimension imparcialidad explica la prevencion de la corrupcion en un 0.01% y en un 99.99% por otros
factores.

5. La relacion es moderada entre la dimension respeto al patrimonio y la prevencion de la corrupcion en
estudio en la medida que el coeficiente de correlacion es ,508**, en el nivel 0,396 (bilateral)

6. El nivel de Implementacion del Plan Nacional de Integridad Publica en la Municipalidad Provincial de
Sanchez Carrién, 2018 es predominantemente Bajo con 58.9% (43 encuestados) seguido del nivel
Medio con 41.1% (30 encuestados),

7. Elnivel de prevencion de la corrupcion es predominantemente Bajo con 82.2% (60 encuestados)
seguido del nivel Medio con 17.8% (13 encuestados

Politica Nacional de Integridad
y la prevencion de la REFORMA Y ODS 16: PAZ JUSTICIA
corrupcion en la Municipalidad |RESPONSABILIDAD SOCIAL |MODERNIZACION DEL  [E INTITUCIONES
Provincial de Sanchez Carrién, ESTADO SOLIDAS

2018.

Martin Ivan Diaz
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