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Presentacion

Sefiores miembros del jurado, presento ante ustedes la tesis titulada
“Liderazgo pedagogico del director en la formacién de los docentes de
las instituciones educativas publicas de la UGEL 06 Ate 2018” con la
finalidad de dar cumplimiento al reglamento de grados vy titulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado académico de Maestra

en Administracion de la Educacion.

Esta tesis intenta contribuir en la mejora del liderazgo pedagdgico
del director en la institucion educativa a través de la formacién docente,
lo que a la vez permitira una educacion de calidad. La informacion se ha
estructurado en siete capitulos teniendo presente el esquema de

investigacion sugerido por la Universidad César Vallejo.

En el capitulo primero se desarrolla la introduccion, en el segundo
capitulo se aborda el método, los resultados se presentan en el tercer
capitulo, en el cuarto capitulo se trata sobre la discusion de los
resultados, en el quinto capitulo se exponen las conclusiones, en el
sexto capitulo figuran las recomendaciones y en el séptimo capitulo las

referencias bibliograficas seguido de los anexos de la investigacion.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion

Atentamente

La autora
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Resumen

El presente trabajo de investigacion fue realizado con la finalidad de
determinar la incidencia del liderazgo pedagdgico en la formacién de los
docentes de las instituciones educativas publicas de la UGEL 06 Ate
2018.

La investigacion es de disefio no experimental del tipo correlacional
y enfoque cuantitativo donde se consiguieron resultados que se muestran
en las tablas y figuras. La poblacion censal fue de 55 docentes, los datos
obtenidos del instrumento aplicado fueron procesados mediante un
software estadistico denominado SPSS versién 25. Para el trabajo de
campo, previamente se validaron los instrumentos a través del juicio de
expertos determinando suficiencia y pertinencia, se determiné Ia
confiabilidad de los mismos, mediante el coeficiente de fiabilidad alfa de
Cronbach; el cuestionario N° 1 fue el cuestionario graduado en la escala
Likert denominado Liderazgo pedagdgico del director, obtuvo Alfa de
Cronbach 0.872 y el instrumento N° 2 Formacion de docente obtuvo Alfa
de Cronbach 0.861; con una sig.<0.01, el cual indica que hay incidencia
positiva media o moderada, es decir a mayor liderazgo pedagodgico del

director mejor formacién docente.

Palabras Clave: Liderazgo, trabajo pedagdgico del director,

formacion docente

Xii



Abstract

The present investigation was carried out with the purpose of determining the
incidence of pedagogical leadership in the training of teachers of public
institutions of the UGEL 06 Ate 2018.

The research is non-experimental design of the correlational type and
quantitative approach where results were obtained that are shown in the tables
and figures. The census population was 55 teachers, the data obtained from the
applied instrument were processed by means of a statistical software called
SPSS version 25. For the field work, previously the instruments were validated
through the judgment of experts determining sufficiency and pertinence, the
reliability of the same, by means of Cronbach's alpha reliability coefficient; the
questionnaire N ° 1 was the questionnaire graduated on a Likert scale called
Pedagogical Leadership of the director, obtained Alpha of Cronbach 0.872 and
the instrument No. 2 Teacher training obtained Cronbach's Alpha 0.861 with a
sig. < 0.01, which indicates that there is an incidence positive medium or
moderate, that is to say, greater pedagogical leadership of the director, better

teacher training.

Key Words: Leadership, pedagogical work of the director, teacher training.
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