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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad César Vallejo
se presenta la tesis “Actitud del docente y el acompafiamiento pedagégico en las
instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07 2018, que tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la actitud del docente y acompafiamiento pedagogico
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.

El presente informe ha sido estructurado en siete capitulos, de acuerdo con el formato
proporcionado por la Escuela de Posgrado. En el capitulo | se presentan los antecedentes y
fundamentos tedricos, la justificacion, el problema, las hipétesis, y los objetivos de la
investigacion. En el capitulo 1l, se describen los criterios metodologicos empleados en la
investigacion y en el capitulo 11, los resultados tanto descriptivos como inferenciales. El
capitulo 1V contiene la discusion de los resultados, el V las conclusiones y el VI las
recomendaciones respectivas. Finalmente se presentan las referencias y los apéndices que

respaldan la investigacion.

Lima, 02 de Septiembre del 2019

Br. Graciela VValencia Zamora
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Resumen
La investigacion tuvo como objetivo general, determinarla la relacion entre la actitud del
docente y el acompariamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N°
9 de Chorrillos - UGEL 07, es probabilistica, en los cuales se han empleado la variable:
Gestién del talento humano con el trabajo en equipo.

Es una investigacion de tipo basica desarrollada en el enfoque metodoldgico
cuantitativo de método cientifico no experimental, de nivel descriptiva correlacional, el
enfoque cuantitativo porque sostenida es en escala ordinal, obteniendo un alto grado de
confiabilidad y validez de los instrumentos de recopilacion de datos, realizados con el

soporte estadistico del programa SPSS version 24 y la opinidn o juicio de expertos.

Concluye que el valor de significancia asociada a la prueba es de 0.000 inferior al
valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipétesis nula y
afirmamos que las variables presentan relacion directa y el coeficiente de correlacion de Rho

de Spearman alcanza el 0. 761, podemos afirmar que la relacion es directa y alta.

Palabras clave: Actitud del docente, acompafiamiento pedagodgico, cognitiva, afectiva,

conductual.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the relationship between the attitude
of the teacher and the pedagogical accompaniment in the institutions of the initial level of
NET N ° 9 of Chorrillos - UGEL 07, it is probabilistic, in which the variable has been used:

Management of human talent with teamwork.

It is a basic research developed in the quantitative methodological approach of non-
experimental scientific method, descriptive correlational level, the quantitative approach
because sustained is ordinal scale, obtaining a high degree of reliability and validity of data
collection instruments, made with the statistical support of the SPSS version 24 program and

the opinion or judgment of experts.

Concludes that the value of significance associated with the test is 0.000 lower than
the significance value of the test, so we can reject the null hypothesis and affirm that the
variables have a direct relationship and the Spearman’s Rho correlation coefficient reaches
0.761, we can affirm that the relationship is direct and high.

Key words: Attitude of the teacher and the pedagogical, cognitive, affective,

behavioral accompaniment.
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1.1. Realidad Problematica
El problema de una adecuada educacion es una preocupacion constante a nivel mundial,
siempre se ha insistido en medir solo el aprendizaje de los alumnos sin tomar en cuenta la

influencia que ejerce el acompafiamiento pedagdgico a través de la actitud del docente.

Nuestro pais no es ajeno a esta problematica, la actitud del docente al verse en un
momento de desaliento por los resultados de su aprendizaje de sus estudiantes en los varios
examenes estandarizados, es esto lo mostrado en el libro de Fernandez (2015), Segun PISA
es decir que lo que méas ayuda a los estudiantes es la actitud docente, de una forma integral;
una actitud cognitiva, afectiva y comportamental que el profesor transmite al momento que
imparte su clase, que se preocupa si lo ve triste o si no asistié a clase, es ver como dichas

actitudes pueden influir en cada uno de ellos.

En primer lugar, debemos aproximarnos a la situacion profesional del
acompafiamiento latinoamericano e indirectamente, a los inspectores de la educacion
espafola, para conocer las limitaciones que ellos manifestaban ante los retos educativos
sefialados, partiendo de sus opiniones, reflexiones y datos sobre el estado del

acompafiamiento en América Latina en la ultima década (Unesco, 2009)

Por tal razdn se plantea la presente investigacion de intervencion pedagogica y la

actitud del profesor que no es ajeno a la problematica educativa.

Segun Bendezu (2014) Los profesores excepcionales lo son por ellos, y no por la
institucion que los formo” Es decir. Existen maestros que se entregan al trabajo diario a la
tarea real de formar personas en todas sus dimensiones, mostrando afecto, carifio,
disposicion de escucha, etc. Maestros con estas caracteristicas vienen laborando
silenciosamente en las diferentes escuelas de en la RED N° 9 de la UGEL 07 del

departamento de Lima.

En el ambito local de las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos
UGEL 07, el acompafiamiento pedagogico se da de diferentes maneras o métodos de

llevarlos a cabo y lo que se busca es dar a conocer si en eficiente a los acuerdos y a lo que
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queremos llegar, , por esta razdn es importante realizar este estudio esta buscando indicar
cual es el nivel de vinculo que hay entre el intervencion pedagogica y actitud del profesor
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018

En el siguiente estudio esta la intervencion pedagdgica y actitud del docente en la
RED N° 9 de la UGEL 07 que tendra que ver directamente con la actitud que tomen frente

a la vida en sus diferentes facetas.

1.2. Trabajos previos

Medina (2016) Acompafiamiento y la actitud del docente del nivel inicial Universidad de
Extremadura, cuyo objetivo es designar una relacion de acompafamiento junto con la actitud
del profesor del nivel inicial. La metodologia el disefio asumido es el no experimental,
transaccional, correlacional, no experimental por cuanto en el trabajo no se cambid las
opciones ; transaccional por cuanto el estudio se realiz6 en un momento Unico en el tiempo;
correlacional, en tanto se establecen relaciones, donde se adquieran y consoliden nuevos
conocimientos teniendo en cuenta y respetando la individualidad de cada maestra siendo
flexibles con las maestras pero sin dejar de lado las responsabilidades que les concierne, se
debe combinar los conocimientos que trae el acompafiado con los que adquiere en este
proceso y aplicarselos en la practica, se debe orientar en forma motivadora haciendo uso de
la critica constructiva. La informacion que aporte el supervisor puede ser escrita y también
verbal, asi mismo la informacion que se recoja del supervisado en su desempefio debe ser la
que se observo en el proceso sin variar con alguna intencién y que se sienta algun tipo de
desconfianza y por lo tanto desnaturalice el objetivo del acompafiamiento y la actitud del
docente: finalmente debe haber espacios de analisis y reflexion considerando siempre las
bases tedrico préacticas y garantizando la confidencia de la informacion que se ha podido
obtener en todo este proceso para no herir susceptibilidades. Finalizo con la vinculacion de
Rho de Spearman es de 0,000 el cual da a conocer que hay relacidon alta y positiva de 0. 832

entre la Acompafiamiento y la actitud del docente.

Rodriguez (2016). Cuyo objetivo tiene como determinar la relacion entre lo que
debemos hacer en el acompafiamiento académico, que sea un ejemplo a la hora de intervenir
del docente y hace posible que evolucione la definicion, metodoldgica y actitudinal. En la

metodologia, el disefio asumido es no experimental, transaccional, correlacional, no
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experimental por cuanto en el trabajo no se cambi¢ las opciones transaccional por cuanto el
estudio se realizé en un momento Unico en el tiempo; correlacional, EI acompafiante debe
ser un lider y demostrar dominio en los aspectos de planificacion y ejecucion curricular con
la finalidad de orientar a los acomparfiados en la planificacion de sus unidades didacticas,
sesiones de aula y principalmente en el desarrollo de las mismas haciendo nuevas propuestas
mirando la mejora de los resultados, pero lo mas importante es hacer notar que las
intenciones con el docente son las mejores aceptando sus debilidades las cuales se pueden
mejorar con una orientacion adecuada sin hacerlos sentir mal. EI acompafiamiento debe ser
un proceso completo, de acuerdo a la realidad y debe realizarse en un tiempo largo; Se debe
tener en cuenta la formacién del docente y sus creencias que él tiene haciendo notar que
puede haber momentos de estancamientos y retrocesos pero que esto debe servir para realizar
correcciones que se requieran con el fin de mejorar las situaciones donde se encuentran; esto
considerando los aportes de Piaget que menciona la reestructuracion de los esquemas
generando nuevos aprendizajes. Finalizo con que el indice de significancia de Rho de
Spearman es de 0,000 el cual da a conocer que hay un vinculo es elevado de 0.897 entre las

variables de estudio.

Fernandez (2015). Teniendo en cuenta como fin general, escoger el vinculo que ahi
del acompafiamiento pedagdgico con el desenvolvimiento del profesor. La metodologia, el
disefio es no experimental, correlacional, transaccional por cuanto la investigacion no se
manipulo las variables; transaccional por cuanto el estudio se realiz6 en un momento Unico
en el tiempo; correlacional, en tanto se establecen relaciones que tiene como meta hacer un
diagnostico del encargado del acompafiamiento pedagdgico en las caracteristicas de
planificacion y evaluacion del docente de educacion en la institucion donde se realizo en
trabajo de investigacion; indica que es fundamental introducir un nuevo modelo de
acompariamiento en todas las instituciones y especialmente en los del nivel. Pero la realidad
es diferente, como se demuestra con los resultados que se encontraron en la institucion donde
se desarrollé el estudio: EI modelo de supervision que se aplica es el tradicional, rutinaria
donde se realizar en forma vertical y muchas veces solamente con la finalidad de cumplir
con los requisitos que se indican desde las entidades superiores, es decir solo para llenar los
expedientes del docente. Son muy pocos los directivos que realizan un acompariamiento en
el sentido completo de la palabra orientando a sus docentes de aula, realizando las

correcciones correspondientes, en el momento adecuado buscando aplicar los mejores
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métodos, aprendiendo de otros docentes con mayor experiencia o que han logrado mejore
resultados, siempre enfocados a brindar una educacién de calidad. Finalizo que la
correlacion entre la intervencion pedagdgica y desenvolvimiento de los profesores segun la
significancia de Rho de Spearman es de 0,000 el cual da a conocer que tiene vinculo alto y
positivo de 0. 793 entre variables.

Mairena (2015). El fin primordial es elegir la relacion de las actitudes del profesor
con el exterior viendo las necesidades educativas. La investigacion es no experimental, el
disefio asumido es transaccional, no experimental, correlacional, por cuanto en el trabajo no
se cambid las opciones; transaccional por cuanto el estudio se realiz6 en un momento Unico
en el tiempo; correlacional, en tanto se establecen relaciones. Entre sus conclusiones se lee
que los docentes encuestados indicaron que a menudo se encuentran con muchas
dificultades, falta de fichas, instrumentos para medir las actitudes del docente, y otros que
limitan sus actividades; asi mismo indicaron que el tiempo es insuficiente para llevar a cabo
estas actividades ya que tienen que realizar procesos administrativo no quedandoles tiempo
a los docentes. También los directivos mencionan que muchos de los docentes se oponen a
ser supervisados ya que no existe una cultura de evaluacion. Manifestaron asi mismo su
deseo de ser capacitados en diversas areas que les oriente principalmente para llevar a cabo
este proceso, asimismo las dimensiones de la primera variable que es la actitud del
profesorado en sus tres componentes tanto afectivo, cognitivo y comportamental. Concluyo
que afirmando que los comportamientos del profesorado esta en su entorno con necesidades
educativas especiales, la prueba de correlacion el indice de significancia de Rho de Spearman
es de 0,000 el cual da a conocer que tiene vinculo alto y positivo de 0.797 entre las actitudes
del profesorado y las necesidades educativas especiales.

Vargas (2014). El propésito es determinar las actitudes docentes ante la inclusion. El
disefio no experimental, es transaccional, correlacional, no experimental por cuanto la
investigacidon no se manipuld las variables; transaccional por cuanto el estudio se realizé en
un momento Unico en el tiempo; correlacional, en tanto se establecen relaciones Lo que
hacen los profesores es muy importante ya que los docentes intervenidos cambiaron su
practica pedagdgica en sus rutinas de todos los dias lo cual ha influenciado grandemente
para que los estudiantes del primer grado hayan desarrollado y mejorado sus habilidades
comunicativas, se observo que se mejoré el ambiente de ensefianza aprendizaje donde una

interaccion entre los estudiantes lo cual permitié mejorar estas habilidades comunicativas en
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este idioma. Los docentes empezaron a reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas y esto
permitio desarrollar las habilidades en los estudiantes donde aplicd su investigacion.
Concluyo que la vinculacion de Rho de Spearman es de 0,000 el cual da a conocer que hay
vinculo alto y positivo de 0.857 entre las actitudes docentes ante la inclusion de nifios
preescolares con necesidades educativas.

Antecedentes nacionales

Vera (2017). Tiene como objetivos dar a conocer la vinculacion del acompafiamiento
pedagdgico en el desenvolvimiento del profesor en las dimensiones personal, dimension
pedagdgica e institucional del docente, el método que se empleado en el estudio, se deduce,
el disefio empleado es correlacional transaccional, no se experimenta por hecho que no se
manipula opciones; transaccional por cuanto el estudio se realiz6 en un momento Unico en
el tiempo; en tanto se establecen relaciones, esto indica que las variables presentan un
correlacion positiva y el nivel de esta correlacion es alta; asimismo. Concluyo que tienen
una correlacion moderada de 0.670 donde se puede demostrar que la intervencion
pedagdgica esté vinculado con el desenvolvimiento del profesor que muchas veces es
determinante para el aprendizaje y destrezas de los estudiantes, esto nos permite mencionar
que el acompafiamiento esta moderadamente vinculada con la variable del desenvolvimiento

del profesor.

Sucaticona (2016). El objetivo principal fue determinar la relacion entre la Actitud
del docente hacia la inclusion en maestros con y sin estudiantes con necesidades educativas
especiales. El disefio de investigacion fue descriptivo correlacional, es transaccional, no
experimental, correlacional, no experimental por cuanto la investigacion no se manipuld las
variables; transaccional por cuanto el estudio se realizd en un momento Unico en el tiempo;
correlacional, en tanto se establecen relaciones. Las conclusiones nos hacen ver que la mayor
parte del plantel docente de la Institucién Educativa, por lo tanto, tampoco se siente
comprometida con el futuro institucional; los docentes muestran una actitud docente, es decir
una fuerte tendencia hacia el rechazo de los sistemas de direccion, organizacion, control,
trabajo en equipo, politicas de incentivos y promocién profesional. Concluyo que la
investigacion tiene relacion con la variable actitud del docente, especificamente con la

dimensién inclusion en maestros, la prueba de correlacién el indice de significancia de R de
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Pearson es de 0,000 el cual indica que hay vinculo alto y positivo de 0.857 entre las actitudes

del docente hacia la inclusion en maestros con y sin estudiantes.

Alcantara (2015). Dado al objetivo general planteado en la presente investigacion. El
disefio asumido es transaccional, correlacional, no experimental por cuanto la investigacion
no se manipuld las variables; transaccional por cuanto el estudio se realiz6 en un momento
anico en el tiempo; correlacional, en tanto se establecen relaciones, se concluye haber
demostrado la hipotesis general a través del enunciado de que el monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico en la gestidn del aula. Concluyo que p valor de 0.000 y el nivel
de significancia de 5%, asi como también el valor de la correlacién es de 0.67 entre las
variables de estudio, finalmente el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico ha influido en

forma muy significativa en la gestion del aula de los docentes.

Castro (2015). Tiene como objetivo principal determinar entre los conocimientos y
actitudes de profesores de educacidn inicial, educacion primaria sobre la educacion del nifio
y nifia, adolescentes. El disefio asumido es transaccional, no experimental, correlacional, no
experimental por cuanto la investigacion no se manipuld las variables; transaccional por
cuanto el estudio se realiz6 en un momento Unico en el tiempo; correlacional, en tanto se
establecen relaciones. Fue de tipo descriptivo correlacional, se utiliz6 una encuesta
estructurada a una muestra probabilistica de 234 sujetos, mediante una escala Likert.
Concluyo que los sujetos de estudio en un 36% han mostrado unas actitudes muy positivas,
el 22,5% actitudes medianamente positivas y resto de los sujetos en estudio, es decir el 41,5%
han mostrado actitudes poco positivas; finalmente la correlacién fue de 0.796 alta entre la

variable de estudio con la primera dimension.

Castro (2014). La meta principal es dar a conocer el vinculo de efectividad de la
metodologia del proceso de acompafamiento pedagogico, El disefio asumido es
transaccional, no experimental, correlacional, no experimental por cuanto la investigacion
no se manipuld las variables; transaccional por cuanto el estudio se realizé en un momento
anico en el tiempo; correlacional, en tanto se establecen relaciones, el logro de objetivos
como dependiente y en base al valor para ETA de 0,293 se concluye que la influencia de la
metodologia del proceso de acompariamiento pedagogico sobre la mejora del nivel de

aprendizaje en los estudiantes fue solo del 29,3%, considerandose como baja y aceptandose



20

la hipotesis de investigacion que fue La metodologia del acompafiamiento pedagogico.
Concluyo que la prueba de regresion de las variables tiene una correlacion muy alta donde
los valores de R = 0,856 y el R2 = 0,731, por lo tanto, se afirma que el acompafiamiento del

directivo influy6 en un 73,1% sobre la gestion del aula del docente donde se aplicé el estudio.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Bases teoricas de la actitud docente

El ser humano responde al contexto que le rodea de diferentes formas. De esta manera se
puede dar a conocer simpatias o antipatias, solidaridad y egoismo, amor y odio, etc. A estos
estados emocionales se les denomina actitud. A continuacién, presentamos algunas

definiciones del concepto actitud derivadas de estudios cientificos:

La actitud docente se define como la actitud del trabajador frente a su propio
trabajo, dicha actitud esta basada en las creencias y valores que el trabajador desarrolla de

su propio trabajo. (Alcantara, 1992, p. 82)

Una "actitud docente” puede considerarse como la disposicion para actuar de un
modo mas que de otro, en relacion con factores especificos relacionados con el puesto.
(Caballero, 2002, p. 1).

Entendemos que el comportamiento docente es una capacidad que tiene la persona
ante situaciones laborales que dependen del nivel conocimiento, afecto y conducta. Viendo
el nivel de satisfaccion que el docente tenga, ya que con la satisfaccion y el involucramiento
en el trabajo y teniendo un compromiso con su institucion, seran las respuestas a la situacion

que realiza la persona.

Copaja (2008). Define a la actitud como disposicion psicologica personal que implica la

valoracion constructiva o destructiva, de algo entre respuestas explicitas o implicitas.

Las actitudes son el resultado de la historia del hombre. “Las actitudes adquiridas en
el tiempo se vuelven dificiles de mover, aunque son relativamente flexibles y pueden
cambiar”. (Alcantara (1992) citado por Gomero (2011, p. 33)
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Navas (2011) Considera a la actitud como una disposicion afectiva para darlo en
accion y esto constituye el motivo que hace que se impulse a la conducta de las personas.
También influyen a la hora de tomar las decisiones y al dar a conocer una clase de conducta

que este al mismo tiempo con lo que sucede en el momento.

Segun Conde y Lafora (2014), El término actitud es muy utilizado, y se ve como una
postura que da a conocer como se encuentra uno en ese momento o de forma méas comun,
como vemos el mundo. Aunque haya gran variedad de conceptos, llegamos a encontrar a

los dos que son mas relevantes.

Apreciacion critica, coincidimos con los autores quienes destacan que las actitudes

son aprendidas.

En cuanto a los tipos de actitud, consideramos la propuesta clasica de Whitaker,
(1984). “Actitud emotiva, esta actitud se percibe a través de un estado emocional (lIra,
alegria, colera, indiferencia) de la persona. Estd estrechamente relacionada con su

sensibilidad ante cualquier problema”. (p. 120)

Actitud interesada, esta actitud seda cuando, la persona o individuo busca por todos
los medios obtener beneficio propio, pero sélo para sus necesidades ineludibles. En este

caso, la persona no manipula a las otras personas, sino que las utiliza.

Actitud Integradora, esta actitud se observa en los lideres. Busca limar las asperezas
para lograr que los integrantes de un equipo puedan relacionarse positivamente en funcion a
un fin determinado que beneficie a todos los integrantes del grupo. Para tal fin, el lider,

conoce en forma rapida a las personas y busca su integracion en el trabajo y actividades del
grupo

Actitudes basadas en la informacion cognoscitiva. La informacidn cognoscitiva se
refiere a las creencias acerca del objeto, por ello con frecuencia, las actitudes se basan en el

conocimiento del objeto.
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Navas (2011) Afirma que:
La apreciacion critica, es que la propuesta de Whitaker, al presentarnos varios tipos
de actitud enriquece el conocimiento conceptual de este fenébmeno, por ello los rasgos
son importantes porque nos permiten comprender la complejidad del constructo de
la actitud desarrollando creencias acerca de los objetos a partir de la experiencia
directa con ellos y de la informacién indirecta que proviene de padres, compafieros,

instituciones sociales y medios de comunicacion. (p. 129)

Rasgos de las actitudes
Actitudes) en la misma forma que lo hacemos con los estados internos de los demas,

es decir, observando la conducta observable.

Navas (2011) Apreciacion critica, en otras palabras deducimos que preferimos (o no)
un objeto porque hemos tenido una conducta favorable (un opuesto) hacia este en el pasado.
Tales inferencias son mas probables cuando las actitudes estan recien formadas, son débiles

0 son ambiguas.

La actitud profesional docente
Definida la actitud como una disposicion de animo hacia un objeto, hecho o
fendmeno; se debe entender a la actitud profesional docente como la tendencia o disposicion

emocional que asume el docente con la formacion y con su ejercicio profesional.

La educacion por ser un hecho social, donde intervienen como agentes de la misma
seres humanos (unos que ensefian y otros que aprenden;) es sumamente compleja y campo
propicio para que se presenten actitudes de todo tipo y en todo momento, que puedan afectar

su normal desarrollo.

Navas (2011) Sostiene que:
Proviene de la palabra latina “actitud”, definiendo desde la psicologia es una
animacion en conjunto de los seres humanos que estan dispuestos a actuar hacia
suefios y metas. En tanto hay conductas personales que se vinculan con aspectos
solamente de ellos, también hay actitudes sociales que influyen en el comportamiento

de una sociedad. (p. 14)



23

Ademas, afiade Hernandez, se designa que si buscamos tener un comportamiento
positivo tenemos que llevarlo de la mano con el proceso de aprendizaje: (i) Aspectos
cognitivos, (ii) Aspectos y afectivos y (iii) Aspectos conductuales (Rodriguez, 1991). Esto,
debe estar relacionado con todas las experiencias y vinculos con la sociedad que han tenido

o han ido acumulando de su existencia.

Todo comportamiento tiene tres dimensiones: cognitiva, afectiva y comportamental;

estas estan representando de manera igual en el material que se realiza para su evaluacion.

Vargas (2014) la actitud puede ser la preferencia que se aprende, casi generalmente
en el aspecto afectivo, que responde a la persistencia ya sea a favor o en contra, de

las situaciones.

Sea cual sea la preferencia, podemos observar que el contexto (familiar, social,
emocional) influencia en el actuar que toman las personas.
Teorias acerca de la actitud
Teoria del Aprendizaje Pavloviano
El termino condicionamiento pavloviano es sin6nimo de condicionamiento reflejo
respondiente. Se refiere a parear un estimulo neutral con otro estimulo incondicionado. El
estimulo neutro, llamado ahora el estimulo condicionado terminara por producir una

conducta, respuesta o actitud a consecuencia de los pare amientos anteriores.

Teoria del condicionamiento operante
En el condicionamiento operante la frecuencia de una ejecucion, conducta o actitud
cambia conforme un organismo interactta con el medio, es decir, hay un incremento
en la probabilidad de una conducta o actitud operante, podria ser resultado de

operacion de reforzamiento (Skinner 1970, p. 38)

La teoria de la disonancia
Festinger (2000, p. 33), postula que estamos motivados para lograr y mantener la
congruencia entre nuestras cogniciones, las cogniciones son partes del conocimiento.

Dos cogniciones pueden ser irrelevantes, consonantes o disonantes apoyarse una a la
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otra o contradecirse, la conciencia de la disonancia entre cogniciones es negativa y
tratamos de reducirla cambiando una de las cogniciones disonantes o agregando

nuevas cogniciones consonantes.

Los psicologos sociales han identificado varios factores que son necesarios para que

la conducta incongruente con la actitud produzca disonancia.

Primero, debemos creer que tenemos la libertad de realizar o no la conducta.
Segundo, debe haber algin compromiso publico con la conducta.

Tercero, la conducta debe traer algunas consecuencias aversivas.

Cuarto, debemos sentirnos responsables de nuestra conducta lo cual incluye la nocion

de que las consecuencias aversivas son previsibles.

Apreciacion critica: Las teorias anteriormente presentadas a nuestro juicio
representan intentos creativos de explicacion del comportamiento y de las actitudes humanas

avaladas por cientos de trabajos cientificos.

Tipos de actitudes
Son tres tipos, las cuales son méas considerados por los &mbitos laborales:

Estar satisfechos con el trabajo, es una forma de expresar un sentimiento o emocion
que da a conocer si estas conforme o inconforme con el trabajo realizado. Es la forma de
actuar que un empleado se responsabiliza de su trabajo. Y como tiene que ser las personas
que estan bien satisfechos con su trabajo, son las que actian de manera positiva.

Implicarse en el trabajo, es como los empleados se involucran en lo que hacen,
dandose tiempo y animacion, y toman el trabajo como algo fundamental de su existir. Da a
conocer que la persona se da valor y se identifica dentro de su grupo laboral. Los que

realmente se identifican con su labor, son los que realmente valoran lo que realizan.

Comprometerse con su organizacion, es ver cuan identificado esta el empleado con
su organizacion perteneciente y si le gustaria continuar trabajando activo en ella. Es saber
si el empleado esta identificado con todo lo que compete a la empresa, asi como sus
compafieros que trabajan ahi, lo cual quiere decir que se identifica con su labor

correspondiente.
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Acompafiamiento directivo

Aprendizaje, es la etapa o forma de tener conocimientos determinados, competencias,
habilidades, practicas o aptitudes a través de los estudios o la adquisicion de experiencias.
(Borjas, 2004, p. 16).

Aprendizaje significativo: Para Navas (2011)
Ausubel caracteriza al aprendizaje significativo de la forma siguiente: Primero: El
contenido debe estar relacionado de manera significativa o sustancial con los
conocimientos previos que poseen los estudiantes. Segundo: El estudiante debe tener
una actitud favorable, de esa manera obtendra conocimientos, estar dispuesto hacia

lo que se quiere dandole un propdsito a la informacion que obtiene. (p. 15).

Monitorear
Etimologicamente significa “mirar desde lo alto”, generando una meta que visione
en lo mundial. En su concepto mas amplio monitorear consiste en un “proceso a
través del cual una persona poseedora de una gran experiencia en determinados
temas, tiene como responsabilidad guiar a otros en donde se obtenga resultados del

mismo interés”. (Gomero, 2011, p. 34)

Ser competentes es mas que saber en un contexto determinado, consiste en estar
comprometido, estar dispuesto a realizar las cosas con calidad haciendo uso del
raciocinio y manejando fundamentos conceptuales comprendiendo el contexto moral
y asumiendo lo que puede ocurrir con sus decisiones. Es saber combinar los
conocimientos que uno tiene para desenvolverse de manera pertinente en un contexto
determinado. (Minedu, 2012, p. 26)

Para Espejo (2010) “estar dispuestos a dar respuestas a los tipos de estimulo con
determinados tipos de respuestas y designar tres tipos principales de respuesta como afectiva,

cognitiva y de comportamiento”. (p. 62)

A decir de estos autores toda actitud humana responde a un estimulo y este a su vez

puede reaccionar en diferentes dimensiones; teniendo en cuenta que la actitud que el docente
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tenga frente al grupo; ya sea esta de corte afectivo, cognitivo o comportamental, las
competencias que desarrolle y ponga en préctica, las debilidades que pueda presentar, asi

como las fortalezas.

Segtin Garcia (2012) refiere que “la mision de un profesor es muy alta y noble, pero
también es exigente y un tanto dura su vocacion genera dedicacion, es decir la capacidad de

darse sin reserva a los alumnos y de estar siempre disponible” (p.32)

Hasta aqui, se han mencionado diversas definiciones sobre el asertividad, abordado
por varios autores, dentro del cual hallamos -caracteristicas similares en varias
conceptualizaciones. “De esta manera podemos considerar algunos elementos comunes
basandonos en los aportes de Festinger (2000). Dentro de los cuales extraemos lo siguiente:

Es una actitud que el individuo adopta frente al mundo circundante.

Es una variable interviniente entre las reacciones del sujeto y los estimulos sociales.

Auto expresion espontaneo de uno mismo sin herir a los demas.

Conjunto de patrones o respuestas conductuales adaptativas, emitidos por una

persona en un contexto interpersonal.

Conductas aprendidas, compuesta de diversos tipos de respuestas conductuales

afectivas, psicofisioldgicas; que van a garantizar un desempefio adecuado. (p. 81)

Rodriguez (2011) Las técnicas de defensa vienen hacer como el escudo que
pondriamos ante alguien que quisiera golpearnos. Sirve para convencerlas que por las malas
no va a conseguir nada. Menciona también cuales son las técnicas de defensa y las técnicas

de conciliacion.

Técnicas de defensa:
Dar tiempo.
Dar explicaciones.

Decir: “Me encantaria, pero no puedo”.

Técnicas de conciliacion
Aceptar las criticas y rectificar

Empatizar
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Resumir y concretar el problema
Ofrecer una alternativa

Buscar complicidad.

Como lo dice Navas (2011) resulta bastante dificil al estudiante de cualquier
institucién educativa e incluso sin importar la modalidad, que ante una provocacion tanto
verbal o psicoldgica puedan quedarse callados y defenderse sin mostrase ansiosos ante

cualquier situacion.

Ciertamente nuestra propia manera de razonar y de actuar es lo que al final

determinara la actitud a tomar frente a un determinado hecho.

Dimensiones de la actitud docente

Dimension 1. Componente cognitivo

Conde, (2014) Sustenta:
Las percepciones estan involucradas en el comportamiento, tanto como las ideas, las
creencias 0 las opiniones que una persona puede tener sobre alguien y su
comportamiento. Lo cual quiere decir que toda la informacion sea veraz a lo contrario
tienden a ser erréneos por lo tanto aparece la representacion cognitiva del objeto. Por

ejemplo, en el &mbito laboral: considero que la exclusion en la empresa es mal vista.
(p. 63)

Podemos decir que la presentacién a la fundamentacién del comportamiento. Podrian
ser muy o poco falsos, 0 muy parciales los conocimientos que una persona tiene de un objeto,

pero, por si mismo, son suficientes para fundamentar una actitud.

Los objetos no conocidos o0 sobre los que no se posee informacion no tienden a dar
comportamientos. La representacion cognoscitiva suele ser falsa, primeramente, el aprecio
esta vinculado con el objeto, tendera a ser no muy intenso; si resulta ser falsa no variara nada

de la intensidad del aprecio.

Dimensidn 2. Componente afectivo
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Conde, (2014) Sustenta:
Este se refiere al comportamiento que tienen que ver con los sentimientos positivos
0 negativos, que un ser humano vive con vinculo al objeto del comportamiento. Este
aparece gracias a asociar un objeto de comportamiento con afecto a favor o en contra
para un ser humano, Por ejemplo, en el ambito de trabajo: estoy en contra de que

Mario discrimine a sus colegas. (p. 55)

Se ha considerado como el componente fundamental de la actitud. Asi, conocido un
objeto es posible y probable que se asocien con sentimientos de agrado y desagrado a tal
conocimiento, especialmente si se refiere a algo importante. EI condicionamiento forma
parte de las que mas se necesitan para sentirnos con aprecio, sim embargo también esté el

reflexionar de uno mismo.

El sentimiento positivo o negativo de una cosa en la sociedad. Tiende a ser lo que se
necesita para un comportamiento. Asi que las cosas que los hacen diferentes van
principalmente de lo que uno cree y de lo que uno opina.

El sujeto no solo pasa por una experiencia sino por muchas en distintos contextos y

estos a la vez pueden ser buenos o malos.

Dimensién 3. Componente conductual
Este ultimo tiene que ver con estar dispuestos a dar a cabo una mezcla entre lo
cognitivo y afectivo, esto quiere decir que uno se comporta de determinada manera
dependiendo lo que observa a su alrededor. Ejemplo: prefiero mantenerme al margen
de Alex por lo que se dé el. (Conde, 2014, p. 52)

Las maneras de actuar son muy importantes, esto quiere decir, que si tu

actitud es de manera correcta, tendras un lugar laboral tranquilo y con satisfaccion.
Nos hace ver las ganas de hacer un vinculo con el comportamiento. Viene a ser algo
dinamico del comportamiento. Retrata un resultado de un conjunto de dos componentes

anteriores.

Como lo mencionan Conde, (2014) Sustenta que:



29

Los docentes en general, los de ciencias, a veces tienes un punto de vista con sentido
comun, que se relaciona con las ganas de aprender las ciencias escolares...pero la

definicion de comportamiento abarca muchos mas temas en los diferentes aspectos.
(p. 67)

Tenemos los componentes que forman parte de los comportamientos, son, el
cognitivo, el afectivo y el conductual o conativo
Conde, (2014) Sustenta:
Que lo cognitivo es conocimientos, opinién, creencia, pensamiento que estan
alrededor al objeto, el afectivo se entiende por qué muestra sentimientos hacia la
muestra del comportamiento y la conductual es como uno actua frente a un sujeto de
comportamiento. Estas estructuras han sido Utiles para la confeccidn de escalas para
la medicion de las actitudes. (p. 67)
Los comportamientos estan dispuestos al ser humano para calificar a un sujeto, ya

sea de manera positiva 0 negativa, y los comentarios.

Es de aqui que los docentes se vuelven sujetos de investigacion que hace que un
docente se forme, que a lo largo de los afios que pasan, se van armando las definiciones y

creencias que se expresan implicita o explicitamente.

Por otro lado, el ministerio de educacion sugiere que se deben ejecutar de dos a cuatro
talleres con docentes durante el afio, sin que ello afecte sus horas de clase. Es necesario que

en las siguientes visitas de acompafiamiento pedagogico.

Asimismo, los equipos técnicos tienen la responsabilidad de planificar, implementar
y evaluar los talleres de actualizacion docente, para lo cual se puede invitar a expertos y
profesionales para que sean los ponentes, promoviéndose también la participacion de
especialistas de la DRE y las UGEL, la intervenciones pedagdgicas, y los profesores que

hayan demostrado un adecuado desempefio durante el proceso.
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El “acompanamiento pedagodgico es un proceso de conduccion adecuada del
potencial humano, que consiste en recoger y analizar de informacion sobre las formas
pedagdgicas que se imparten en la clase para tomar una decision buena” (Bendeza, 2014, p.
45).

La UGEL planifica con anticipacién y en coordinacion con los acompafantes
pedagdgicos, las pasantias, seleccionando a los docentes acompafiados que han aplicado con
éxito alguna estrategia de ensefianza que puede ser compartida con otros colegas, e
identificando también a los docentes.

Conde y Lafora (2014) Vale decir:

Que la formacion del acompafiante busca afianzar tres aspectos fundamentales que
le permitan realizar el acompafiamiento pedagdgico con un nivel desempefio
adecuado: manejar bien el protocolo, dominar el area pedagdgica y manejar la
interaccion con el profesor, para lo cual es importante que a través de un sistema de
monitoreo se elabore un portafolio del desempefio que progresivamente se va

observando en los acompafantes pedagdgicos. (p. 72)

Efectivamente, toda relacion humana se basa en una adecuada comunicacion.
Muchas de las dificultades entre las personas comienzan porque no Se SUpo expresar con
claridad una idea u opinion. La empatia, el asertividad, la resolucién de conflictos necesita
que las personas desarrollen la capacidad de escuchar, de leer las expresiones gestuales, los
tonos de voz, las posturas a fin de lograr la convivencia pacifica y armonica, a través de un

dialogo constructivo y una relacién positiva con los demas.

Segun el Fondep (2008) Menciona:
Que desde el colegio se debe desarrollar una actitud dialégica, que permita a los
estudiantes valorar la comunicacion de los sentimientos, a través de un trato
respetuoso y sincero, para que no se lastime los sentimientos de los demas, sino que
se busque favorecer una cultura de paz por medio del consenso y sentido del bien
comdun. (p. 63)
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Segun la Minedu (2012) el lenguaje es una de las capacidades superiores del ser
humano, y como sistema de comunicacion hace uso de signos. El hablar, leer y escribir no
son simplemente funciones operativas de codificacion y decodificacion, sino que implican
otros procesos mentales, como interpretar, elaborar conceptos, abstraer, argumentar, inferir,

analizar, etc., los cuales son empleados en el aprendizaje de las demas areas curriculares.

Las capacidades comunicativas son consideradas basicas para la vida porque nos
permiten desarrollarnos personalmente y relacionarnos con los demés a través de diversos
medios tecnoldgicos, por ello estas capacidades son Ilamadas también instrumentales porque

posibilitan adquirir y construir conocimientos en diferentes areas.

Es necesario que los estudiantes empleen el lenguaje con precision y pertinencia en
situaciones reales de comunicacién y con distintos interlocutores, de tal manera que se
expresen y procesen criticamente los mensajes que reciben a través de la lengua en su forma

oral, escrita y también

Todo ello, le favorecera el desarrollo de su capacidad de pensar, reflexionar, procesar
y sistematizar la informacidn que se recibe a través de la experiencia. Lo cual generara en el
estudiante, y permitira desenvolverse adecuadamente y con seguridad en la sociedad. Las

ventajas del desarrollo de estas capacidades como indica el DCN (2008) son las siguientes.

La capacidad de hablar no consiste solo en articular sonidos para formar palabras,
sino que involucra muchas habilidades que al desplegarse en conjunto permiten organizar el
mensaje recibido, darle un orden logico a las ideas para que sean comprendidas por los otros,
asimismo, es importante conocer a nuestro interlocutor, ajustar el mensaje a la situacion

comunicativa teniendo en cuenta la intencion del mensaje.

De igual manera, es necesario ayudarle al estudiante a desarrollar un vocabulario
variado que le permita expresarse sin dificultad, el apoyo gestual correcto, el tono de voz

adecuado, la pronunciacion fluida, etc.

La capacidad de escuchar no implica Unicamente decodificar mensajes sino en

concentrarse en lo que el interlocutor estd diciendo, en reconocer el mensaje que quiere
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transmitir, darle un resumen propio, inferir la parte textual y el volumen y todo de la voz que

acompafian al discurso.

Efectivamente, como indica el Ministerio de Educacion (2012), los textos han sido
escritos para transmitir diversos mensajes y la Unica forma de recibirlos es leyéndolos, por
eso, la lectura consiste en comprender los mensajes escritos en diferentes textos

(descripciones, cuentos, recetas, avisos, etc.).

En la comprensidn lectora el estudiante comprende lo que lee cuando no solo localiza
informacion explicita en el texto, sino que es capaz de inferir informacion implicita. Por ello,
es importante que los maestros acomparien este proceso de la escritura de los nifios y nifias,
ayudandoles a entender que esta es una forma de comunicarnos y que es eficiente siempre y

cuando logremos transmitir con ella el mensaje que deseamos.

Con este organizador se busca que los estudiantes coloquen por escrito lo que quieren
comunicar a otra persona, y logren que el mensaje sea entendido y de esta manera se lleve a

cabo adecuadamente el acto comunicativo.

Enfoque comunicativo textual

Evidentemente, cuando los nifios producen textos escritos ponen en accion diferentes
dimensiones de su ser. La dimension afectiva se manifiesta cuando los nifios y nifias al
escribir expresan sus sentimientos, fantasias, ilusiones, etc. La dimension cognoscitiva se
hace presente con los procesos mentales de organizacién, analisis, creatividad, etc. La
dimensidn social se evidencia cuando existe un intercambio permanente entre los estudiantes

o con el maestro durante el aprendizaje de la produccion de textos.

El objetivo es que el docente se convierta en facilitador de los aprendizajes:
El acompafiamiento permite desarrollar competencias y conocimientos que
enriquecen el desempefio docente; asi mismo permite la integracion y el
fortalecimiento de la comunidad docente. Se realiza mediante una conversacion y
compartiendo experiencias vividas la comunicacidon tiene que ser horizontal,

respetuosa sin niveles jerarquicos o de superioridad. (Gonzales, 2011, p. 49).
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Por lo tanto la relacién entre el acompafiante y acompafado es horizontal y se lleva
a cabo con respeto y se desarrolla en un clima de cordialidad entre ambos, esto
permitira que el acompafante se gane la confianza del acompafiado y no sea visto como
una persona que solamente cumple la funcién de supervisor, todo esto debe conllevar para
que el acompafiado cambie patrones de conducta y mas que un mero transmisor de

conocimientos debe ser un facilitador en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Sin culparlo: “No se trata de sefialar responsables, sino cambiar las actitudes que
conlleven a aprovechar mejor los recursos para lograr los aprendizajes”. (Guach y Pefia,
1995, p. 50).

El equipo directivo conformado por el director y los subdirectores, juega un papel
fundamental en el monitoreo y acompafiamiento, ellos son los que conocen a cada uno de
sus docentes debido a que trabajan a diario con ellos y por lo tanto son los méas indicados
para cumplir con esta funcion; se debe dejar de lado el papel de un director de escritorio
que solamente se dedicaba a hacer gestiones sin importarle la forma como los docentes
desarrollaban sus actividades.

En la actualidad se afirma que el director es el mejor de los profesores pues debe ser
lider que se gane el respeto con sus hechos que va haciendo. El proceso de monitoreo y
acompafiamiento que se da en diversos ambitos de nuestra realidad nacional pues en los
lugares donde los resultados de las Gltimas evaluaciones son mas bajas es en las zonas rurales

o0 las zonas de frontera, al respecto la misma fuente considera:

El acompafiamiento pedagogico es un proceso de varias etapas, las consideradas por
el Minedu (2012) La primera visita es denominada visita diagndstica: tiene como fin
conocer la realidad educativa, social y cultural de la comunidad, es realizada al inicio del
afio escolar, la informacion recogida permite conocer las caracteristicas del profesor director

en vinculo con la competencia.

La clasificacion de las ideas y en conjunto vinculado a la intervencion con pedagogia,

llegariamos a la conclusién que el acompafiamiento lo hace alguien.

Momentos del acompafiamiento:
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Diserio del plan de acompafiamiento docente.
Observacion de clase.

Retroalimentacion y acuerdos.

Anélisis de los resultados y seguimiento
Talleres de capacitacién de apoyo.

Como acompafan:

Desarrollando un plan a nivel sede.

Se Observa con Pauta alineada con el perfil de competencias docentes de Inacap
(pauta con rubrica)

Se retroalimenta al docente luego de la observacién

Se compendian los registros en linea.

Se realizan seguimientos a los acuerdos.

Las Instituciones desde hace algunos afios, han realizado un proceso de reflexion

interna con la finalidad de construir una definicion de acompafiamiento que desde la

perspectiva que tienen ellos sobre la educacion. Tal es asi que el acompafiamiento

pedagdgico, considerando desde la perspectiva de la RED N° 9 de la UGEL 07 se debe

ejecutar asumiendo una educacion popular que se preocupa por las clases mas

necesitadas y que busca para los integrantes de estas clases una educacién integral

de calidad y con equidad para todos. (Minedu, 2012, p. 22).

Esto significa que los retoques a los que se sometio en los Gltimos tiempos a nivel
internacional consideran los estratos mas pobres donde la educacién que vienen recibiendo
es mala y que se reflejan en los diversos estudios internacionales que se han realizado; pues
todas las personas tenemos los mismos derechos, la educacion que se debe impartir en todos
los estratos sociales debe ser de calidad. Asi mismo estos cambios estan tomando nuevas
orientaciones, alejandose de la idea tradicional de supervisién educativa tal y como se

consideraba este concepto, asi el mismo autor manifiesta:

Ldpez (2013) La “supervision se ha sido concebida como un proceso que servia para
fiscalizar, inspeccionar y controlar, se tomaba como una forma de mantener modelos

tradicionales ejerciendo el poder los supervisados, se utilizaba como una accion punitiva”.
(p. 23).
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Etimoldgicamente la palabra supervision quiere decir “mirar o examinar desde
arriba”, desde esta concepcion ya hay diferencias entre supervision y acompafiamiento ya
que el acompafiamiento se refiere a la accion que se debe desarrollar en un mismo nivel
donde acompafante y acompafiado se ubican y caminan uno al lado del otro. En el
acompafiamiento pedagogico se han dejado de lado todas las acciones que se realizaban en

la supervision con la finalidad de que haya una mejor relacion entre ambos.

Dimension: 1 Asesoria docente
La clasificacién de las propuestas y en conjunto vinculado a la intervencion con pedagogia,
llegariamos a la conclusién que acompafamiento lo realiza una persona capacitada en temas

pedagogicos.

Fondep (2008) Indica que: “Esta referido al plan de actividades que van a desarrollar los
acompafantes Pedagdgicos durante su visita de acompafiamiento a las IE, para lo cual se

evalta su nivel de desempefio antes, durante y después de la jornada escolar”. (p. 13).

El proceso de aprendizaje permite que los estudiantes desarrollen capacidades y
actitudes en una constante interaccién con sus compafieros y profesores. Donde cada uno
aporta y comparte sus saberes previos y los confronta con sus propias adquisiciones hacia la
busqueda de nueva informacion, lo cual le permite aplicar lo aprendido a situaciones

distintas y reflexionar lo vivido. Todo ello, le ayudara a generar nuevos aprendizajes.

Con respecto al aprendizaje, (Lopez, 2013, p. 56) sefiala que: “aprenderemos a lo
largo de la vida y es constante, ya que le permite al estudiante exteriorizar sus habilidades,

capacidades, destrezas y afectividades en diferentes circunstancias”.

Es necesario que los estudiantes empleen el lenguaje con precision y pertinencia en
situaciones reales de comunicacion y con distintos interlocutores, de tal manera que se
expresen y procesen criticamente los mensajes que reciben a traves de la lengua en su forma

oral, escrita y también
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Todo ello, le favorecera el desarrollo de su capacidad de pensar, reflexionar, procesar
y sistematizar la informacion que se recibe a través de la experiencia. Lo cual generara en el

estudiante.

Fondep. (2008) Indica que:
La supervision tradicional se realizaba en forma aislada. EI supervisor se encarga de
visitar a una escuela donde observa su funcionamiento y evaltua la calidad de
educacion que ahi se imparte. Con este fin se retne con el director, con determinados
docentes y solicita su planificacién para revisar y hacer las observaciones que
considera, si el tiempo alcanza visita algunos salones de clase para observar el

desempefio en aula. (p. 23).

El encargado de la supervision observa lo que hay, lo que falta hace las correcciones
necesarias. Por otro lado, el acompafiamiento pedagdgico es todo un proceso donde
participa todo un equipo, es planificado teniendo en cuenta todo el proceso haciendo las
correcciones necesarias en el momento adecuado hasta lograr normas y compromisos entre

el acompafiante, equipo directivo y docentes.

Dimension: 2 Orientacion técnica

Se debe planificar en todo el proceso de acompafiamiento: Planificacion de la visita
diagndstica, considerando el tipo de datos que se extraera en la observacion. Planificacion
de visitas al aula, de acuerdo a la planificacion mensual y teniendo en cuenta también las
necesidades de las docentes determinadas por las observaciones de la visita anterior; se

puede planificar también una sesién compartida con el docente.

Asi mismo el Fondep. (2008) Indica que:
La Planificacion de la visita de salida, esta etapa del plan se debe considerar todas
las actividades que realizara en la visita de cierre, para ello se considera como insumo
el reporte de las visitas anteriores. Planificacion de micro talleres, donde se prioriza
las necesidades que se han encontrado en el proceso de visita al aula o en otros talleres

de actualizacion. (p. 83)
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Vale decir, que para el DCN (2009) los logros de aprendizaje son el conjunto de
capacidades que deben desarrollar los nifios y nifias en cada nivel educativo para lograr su
formacion integral. Por tanto, los logros de aprendizaje son el resultado que se espera

alcanzar durante el proceso de aprendizaje.

Competencias y capacidades, lo que demanda a los maestros realizar la aplicacion de
una evaluacién que permita determinar el logro alcanzado por parte de los estudiantes en
dichas capacidades, lo cual requiere que desde el colegio se desarrollen capacidades
comunicativas adecuadas en los nifios y nifias, ayudandolos a que se expresen con claridad,

orden, coherencia y eficiencia.

Dimension: 3 Orientacion pedagdgica:

El término monitoreo se refiere a recoger informacion sobre el orden pedagdgico que se
realizan en una y analizarlos con la finalidad de tomar decisiones adecuadas en el
momento adecuado. “Monitoreo” (o mas afin, “monitoria’) proviene del latin “monere” que
significa “advertir”. La Real Academia Espafiola (RAE) indica que “monitoria” es “consejo,
monicion, advertencia”. El término monitoreo no esté incluido en el diccionario de la RAE.
Proviene de “monitor” que hace referencia a instrumento donde se puede visualizar
iméagenes. Relacionando con nuestro tema podemos decir que nos permite visualizar o

controlar una determinada situacion.

Debido a lo importante del acompafiamiento pedagdgico, es necesario que la persona
que se desempefia como acompafiante tenga algunas caracteristicas que permitan cumplir a
cabalidad con el rol que le toca desempariar, debe ser una persona asertiva que sepa
comunicarse con la finalidad de ganarse a las personas que lo rodean desarrollando un clima
de confianza; debe tomar decisiones adecuadas sin hacer que las otras personas se
incomoden por éstas, en otras palabras debe ser una excelente persona; pero ademas debe
conocer también en forma solvente las propuestas pedagogicas, diversas estrategias y ser un
especialista en el tema para poder orientar y ganarse el respeto del acompafado quien

solicitard ayuda en el momento que necesita.

La relacion personal entre el acompafiante y acompafiado debe ser de afectoy

respeto donde el acompafiante se ubica en el mismo nivel del acompafiado indicandole todas
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las oportunidades que tiene al mejorar su rendimiento como docente, cumpliendo los
objetivos fundamentales que es basicamente tener a estudiantes con una buena formacién
académica y personal. Ambos tienen que actuar con respeto teniendo en cuenta sus deberes

y derechos como personas y como profesionales lo cual va a conllevar a una buena relacion.

La palabra acompafiamiento se usa en diversos ambitos: el educativo, asi como
también en el familiar y en el ambito social. Sintetiza una serie de necesidades, de proyectos,
de objetivos; involucra a personas e instituciones que se comprometen con la ayuda donde
el acompafante transmite una seria de experiencias y conocimientos al acompafiado, pero
también va aprendiendo de él, ya que la vida es un continuo aprender: ambos comparten
experiencias siempre considerando la que creen que es la mejor. Asi mismo asumen
compromiso con el cambio tanto personal como institucional. Esta palabra en el lenguaje
cotidiano tiene diferentes significados; para el diccionario de la RAE, significa “accion y

efecto de acompariar 0 acompariarse.

Abarca también la participacion e involucramiento de los sentimientos de los/as
otros/as. La misma institucién sefiala que la palabra monitoreo estd relacionada con
“ingredientes para realizar una comida determinada”. Significa que brindan mas informacién
y realizan una retroalimentacion de una experiencia humana e institucional especifica. Por
lo tanto, el acompafiamiento estd orientado a la formacion de personas democraticas,

auténomas con identidad grupal potenciando también su identidad individual.

Por lo tanto, el objetivo del acompafiamiento es ambicioso, es la de formar personas
con identidad social que buscan la construccion de nuevas practicas educativas orientadas
a mejorar la calidad de vida con personas que tengan buena formacion en valores en

una sociedad que busca la inclusion y equidad para todos sus integrantes.

Garcia (2012) Considera que los principios mas importantes del acompafiamiento
son: La autonomia, se refiere a que el acompafante y acompafiado desarrollen sus
propias habilidades y capacidades que les permita asumir en forma responsable y
consciente sus acciones; asi mismo apropiarse de valores y estrategias que permita
una dinamica personal, institucional y social orientada por sus propios criterios; y a

recibir en forma libre y voluntaria la ayuda que se les ofrezca. La participacion,
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donde los involucrados tomen decisiones en forma consciente buscando las formas

alternativas de participacion y se revalore el rol que cumplen en la sociedad. (p. 78)

La integralidad, es un principio que garantiza a los actores tomar en cuenta todas las
dimensiones del acompafiamiento articuldndolas; asi mismo pone énfasis en la
interdependencia de los fendmenos que giran en torno a este tipo de experiencias; esta
integralidad permite que los sujetos implicados se involucren activamente en forma
paulatina en este proceso. La equidad, es un principio basico que promueve la igualdad de
oportunidades para todos; en esta época donde se observa la desigualdad y unos pocos tienen
oportunidades y otros no, se debe buscar, mediante el acompafiamiento pedagogico que la
practica educativa sea la adecuada para que las oportunidades sean las mismas para todos y
no para un grupo de individuos; con esta finalidad este principio promueve la vigilancia

critica de los espacios educativos.

La criticidad, este principio permite desarrollar el pensamiento critico que permite
tomar una posicion consciente y deliberada situaciones que se dan en el proceso de
acompafiamiento; los involucrados son capaces de cambiar las estrategias del
acompafiamiento de acuerdo a las necesidades que se presenten después de un analisis de
los hechos; este proceso es una oportunidad para cambiar las realidades observadas, por lo
tanto este principio se convierte en una alternativa imprescindible para promover y
desarrollar etapas que transforman la clase, en el acompafiamiento y en las personas que

conforman la institucion educativa en general.

Etica, es el principio que sirve para orientar y direccionar el proceso de
acompafiamiento pedagogico; el ser humano por naturaleza es un sujeto ético por lo tanto
todo proceso que tenga que ver con su formacion debe contener este principio; desde esta
perspectiva se promueve una forma de pensar, de sentir y de actuar en concordancia con
principios y normas sociales que dignifican a las personas, a las instituciones buscando vivir

en paz.

Segun Garcia (2012) Las caracteristicas del acompafiante son:
Una formacién de calidad, el encargado de acompafiar es celoso con su formacion

académica y social, busca formarse constantemente en valores y en areas que le
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permitan conocer y relacionarse mejor con los acompafiados, es un sujeto que le
gusta investigar en forma personal y en equipo, siempre analiza la realidad y su
desempefio para mejorar su calidad profesional, es decir es una persona que le gusta

prepararse constantemente para ganarse la admiracién de sus acompariados. (p. 56)

La forma como se organice y como se realice la gestion son factores que favorecen
la calidad del trabajo optimizando los recursos con los que se cuentan, garantiza la
participacion de los involucrados propiciando resultados y aprendizajes pertinentes. Otra
caracteristica en la Perspectiva de proyecto social, todas las acciones que realizan los
acompafantes deben estar orientados a un proyecto socioeducativo transformador que
tengan un impacto positivo en la educacion y en la sociedad; no se trata de un trabajo
imprevisto y aislado de la realidad, sino mas bien que busque la integracién de los
miembros de una institucion y que todos en conjunto proyecten esta institucion a la
comunidad y que finalmente se busque la formacion de mejores personas con valores que
busquen el bien comdn. Comunicacion horizontal y sinérgica, los acompafiantes buscan que
los acompafiados se identifiquen con la tarea, realicen su trabajo con alegria ya que esto
conlleva a aflorar capacidades ocultas y para ello la comunicaciony el didlogo es
fundamental, una comunicacién al mismo nivel genera confianza lo cual permitira

desenvolverse a ambos sujetos con seguridad, contrariamente si no

Hay comunicacion o es en forma vertical, se creara un ambiente de intranquilidad
donde el acompafado no pueda realizar sus actividades con soltura perjudicando el objetivo
de este proceso. La opcion ética, el trabajo que realizan los acompafiantes debe desarrollarse
en un ambiente donde los valores afloren ya que esto dignifica a la persona, se debe
practicar el respeto entre los agentes de la comunidad educativa, se debe respetar el tiempo
de los acompafiados con la puntualidad en las actividades programadas, debe haber respeto
a las limitaciones presentadas dando oportunidades a superarse y en general debe respetar
los derechos de las otras personas lo cual repercutird en los estudiantes ya que ellos son los
observadores de la manera de como se realizan sus docentes y el fin de la educacion es

formar integralmente a las personas.

Finalmente el acompafiante tiene que ser creador e innovador, en el proceso de

acompafiamiento se observan una serie de hechos que deben ser direccionados y
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aprovechados de manera que mejore la practica pedagdgica, para ello el
interventor debe hacer uso de su experiencia e ingenio pues se sabe que no hay una receta
para mejorar el desempefio de un docente ya que cada actividad es Unica e irrepetible aunque
se trabaje con el mismo grupo de personas; se deben considerar experiencias que han dado
resultados positivos en otros docentes o en otras instituciones pero adaptandolo a la realidad.

Una de las caracteristicas que debe poseer un acompanante pedagdgico es ser lider
en su comunidad educativa. Porque “la calidad de las escuelas va a depender en gran medida
de la competencia, dedicacién y estilo de liderazgo del equipo directivo” (Alcantara, 2015,
p. 43).

El equipo directivo encabezado por el director de la Institucion Educativa es el
encargado del monitoreo y acompafiamiento y el papel que desempefian es fundamental para
mejorar los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje, pues ellos influyen en las
motivaciones de los docentes asi como en el clima escolar. En este sentido las funciones del
acompafiante son diversas pero las orientaciones que deben dar a los acompafiados deben

resaltar en lo siguiente: la planificacion, organizacion y evaluacion.

Dimensidn: 4 Evaluacion docente

La evaluacion consiste en un profundo andlisis de las actividades en relacion al
cumplimiento de objetivos y resultados para cada informacion. Este proceso se realiza en
diferentes momentos antes de iniciar, durante la realizacion y después de concluida la

ejecucion de la ensefianza aprendizaje.

Salazar (2008) Sostiene:
Que la evaluacion académica del estudiante debe detectar los cambios producidos
por el aprendizaje en la esfera cognoscitivo. No trata solo de llegar a establecer si el
rendimiento académico del estudiante es o0 no satisfactorio, sino de conocer su status
en cuanto a aprendizaje para poder ofrecer orientacion adecuada a sus intereses y

capacidad. (p. 44)

Como podemos apreciar la evaluacion es recomendable por que los alumnos puedan

desarrollar sus habilidades y cualidades, porque esto hace que el alumno investiga se prepare
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mas para una clase determina y cuando llega a ejecutar dicha exposicidn participen todos en
el desarrollo de este tema, donde puede dar posibles soluciones a los problemas que aqueja

nuestro pais, mediante debate o un dialogo mesurado.

La evaluacién es compleja e importante porque para verifica la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones para una mejor ensefianza eficaz, evaluar
sus capacidades mediante evaluaciones expositivas, evaluaciones objetivas, evaluacién

escrita y de esta manera ser protagonista de la evaluacién en el estudiante.

Guevara (2001) Afirma que es:
Es importante porque es proceso complejo que comienza con la planificacion de la
accion educativa y requiere de la elaboracion de medios para obtener evidencias, la
interpretacion de los resultados, para tener claramente hasta que nivel hemos logrado

lo planificado, la misma que nos permita emitir un juicio de valor. (p. 15)

Es importante porque es integral, sistematico y permanente que se realiza durante la accion

educativa.

Como podemos apreciar la evaluacion es compleja e importante porque para verifica
la ensefianza aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones para una mejor ensefianza
eficaz, evaluar sus capacidades mediante evaluaciones expositivas, evaluaciones objetivas,

evaluacion escrita y de esta manera ser protagonista de la evaluacién en el estudiante.

Porque se realiza a lo largo de su propio desarrollo, esto supone una cuidadosa
observacion del proceso ensefianza aprendizaje, por tanto, en la evaluacion dentro del

proceso educativo no se ejecuta momentos aislados.

Es individualizada, por qué se ajusta a las caracteristicas, ritmo, estilo momento, etc.
El aprendizaje de cada estudiante, garantizando asi el derecho a la diversificacion y que cada
estudiante pueda construir su aprendizaje de acuerdo a sus posibilidades. Esta caracteristica

es béasica dentro de la propuesta pedagogica vigente.
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Es cualitativa, por qué describe, explica e interpreta los procesos que ocurren en el
entorno educativo considerando todos los factores que interviene. En este caso, mas la
atencion en la calidad de las practicas y logros obtenidos y no tanto en la cantidad de
resultados logrados.

Es proceso ciclico, porgue se inicia con la formulacién de competencias, capacidades
y actitudes, desarrollo de actividades; formulacion de los sistemas de la evaluacion
(procedimientos, criterios, indicadores, instrumentos), y culminar con el analisis e

interpretacion de los resultados del aprendizaje y la toma de decisiones.

1.4. Formulacion al problema

Problema General

¢Qué relacion existe entre la actitud del docente y el acompafiamiento pedagdgico en
las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018?

Problemas especificos

Problemas Especificos 1

¢Qué relacion existe entre la dimensidn cognitiva y el acompafamiento pedagogico
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018?

Problemas Especificos 2

¢Qué relacion existe entre la dimension cognitiva y el acompariamiento pedagogico
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018?

Problemas Especificos 3

¢Qué relacion existe entre la dimension conductual y el acompafiamiento pedagdgico
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018?

1.5. Justificacion del estudio

La justificacion cientifica, esta investigacidn constituye un aporte a los estudios que
ya se han hecho en otros contextos, y seran el punto de partida para conocer mas sobre el
acompafiamiento pedagogico y la actitud del docente ya que las escasas investigaciones que
se realizan sobre acompafiamiento pedagogico y actitud del docente en las instituciones
educativas no permiten tener una vision panoramica del nivel de aplicacion de estas
variables que se ha tomado en cuenta de la educacién actual posee caracteristicas

socioculturales inéditas. Se debe tener presente que las formas cémo el docente gestione los
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aprendizajes, y no producir dosis significativas de frustracion y malestar o por el contrario
lograr estudiantes motivados con ganas de asistir a las aulas y esto debe ser un desafio para

el docente y asi ayudar en brindar una educacion de calidad en nuestro pais.

Justificacién epistemoldgica
Los implicitos epistemoldgicos, del tema de investigacion se refieren a la forma de como se
interpreta la realidad asi mismo las concepciones sobre la conservacion de la calidad y la

forma como se dirigen las organizaciones sociales en general.

Finalmente, la presente investigacion permitio conocer la funcion ética del equipo
directivo quienes en su rol como dirigentes y lideres de una institucién son protagonistas y
responsables de la marcha de las mismas. EI presente estudio servird al equipo directivo
y a los docentes de todas las instituciones don se llevé a cabo como una fuente de
informacion para conocer la realidad tanto de los docentes como de los directivos y permitira

hacer algunos cambios en la mejora de la educacion en la institucion.

Justificacion teorica

El acompafamiento pedagdgico y su relacién con la actitud del docente servira en lo
sucesivo, para reconocer que hay factores en la personalidad del docente que van a
relacionarse directamente con la conducta asertiva en el aula como fuera de ella. Entonces,
los docentes sabran como manejar sus actitudes frente a los estudiantes, para que éstas

contribuyan al buen desarrollo social del estudiante.

El acompafiamiento pedagdgico es recolectar informacion verdadera, por tal razon
los mas beneficiados seran los docentes de diferentes areas. Después se procesa y se obtiene

una conclusién para asi tomar una decision adecuada.

Justificacion metodoldgica

La presente investigacion se justifica metodoldgicamente, porque el resultado de la
investigacion podré ser un modelo educativo, instrumento o un software que podra ser
utilizado por otros estudios o investigaciones posteriores sobre temas relacionados a nuestras

variables de acompafiamiento pedagdgico y la actitud del docente.
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1.6. Hipotesis

Hipdtesis general

Existe relacion directa y significativa entre la actitud del docente y el
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hipotesis especifica

Hipdtesis especificas 1

Existe relacion directa y significativa entre la dimensién cognitiva y el
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hipétesis especificas 2

Existe relacion directa y significativa entre la dimension afectiva y el
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hipotesis especificas 3

Existe relacion directa y significativa entre la dimension conductual y el
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.

1.7. Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacién entre la actitud del docente y el acompafiamiento
pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07,
2018.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico 1

Determinar la relacion entre la dimensidn cognitiva y el acompafiamiento pedagdgico
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Objetivo Especifico 2
Determinar la relacion entre la dimension afectiva y el acompafiamiento pedagdgico en las
instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.
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Objetivo Especifico 3

Determinar la relacion entre la dimension conductual y el acompafiamiento
pedagogico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07,
2018.



II. METODO
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2.1. Disefio de la Investigacion:

Considerando el caracter no experimental y la particularidad de ser un analisis transversal,
corresponde precisar que estamos ante una investigacion transeccional correlacional; ya que
“estos disenos describen, relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un
momento determinado, y precisamente pueden limitarse a establecer relaciones variables sin
precisar sentido de causalidad o pretender analizar relaciones causales”. (Hernandez, et al,
2010, p. 155).

La investigacion descriptiva correlacional, tiene como finalidad conocer el grado de
relacion existente entre dos 0 mas variables o el grado de relacién existente entre dos
fendmenos o eventos observados. Los autores definen sobre la investigacion sustantiva “es
aquel que busca dar solucién a los problemas tedricos o sustantivos, en tal sentido, esta
orientada, a describir, explicar, predecir o retro decir la realidad, con la cual se va en
busqueda de principios y leyes generales que permita organizar una teoria cientifica”. El
disefio es seglin Hernandez, et al (2010) y otros “el plan o estrategia que se desarrolla para

obtener la informacion que se requiere en una investigacion” (p. 120).

Figura 1. Esquema del disefio de investigacion correlacional

Leyenda:

M = 65 docentes
V1 = Actitud del docente
V> = Acompafiamiento pedagogico

R = Relacioén.
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Metodologia
Segun Hernandez et al (2010) metodologia de la investigacion, método es hipotético
deductivo corresponde a los procedimientos sistematicos y coherentes la obtencion de

informacion de un objeto de estudio con el fin de darle solucion.

Dada nuestra hipdtesis, desde el enfoque cuantitativo hemos tomado el método
hipotético deductivo, encuestas a profundidad y levantamiento de datos en las instituciones
del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Es cuantitativo, porque nos permite conocer los puntajes obtenidos en las evaluaciones.

Tipo de estudio:

“El tipo de estudio es basico corresponde al denominado tipo de investigacion transversal
correlacional, no experimental”, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 169), ya que, se
orienta a establecer la relacion entre dos variables: acompafiamiento pedagogico y la actitud

del docente.

“El tipo es descriptivo correlacional porque no se manipularon las variables, se
describieron tal como se presentd en el problema, tratando de contribuir al enriquecimiento

cientifico o teorias al respecto del acompafiamiento pedagdgico y la actitud del docente™.

2.2 Variables de acompafiamiento pedagdgico
Acompariamiento pedagdgico:

El Minedu (2012) Considera que:

Acompafiamiento pedagogico son todos los procesos realizados por el equipo
directivo con la finalidad de brindar asesoria y orientacion pedagdgica que
considera a la tutoria, la interaccion, la confrontacion; y una orientacién técnica
que tiene que ver con la planificacion, organizacion y evaluacion de los procesos .
Estas orientaciones se dan al docente mediante acciones especificas y teniendo en
cuenta las informaciones recogidas en el proceso. El objetivo del acompafiamiento
es cambiar los patrones de conducta de los docentes para que se conviertan en
facilitadores del aprendizaje. (p. 50).
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El acompafiamiento pedagodgico, presenta cuatro dimensiones: Asesoria docente,
orientacion técnica, orientacion pedagdgica, evaluacion docente. Cada dimension con sus
respectivos indicadores, 28 items, cuya medicion se realiza a través de la escala Likert: 1,

nunca, 2. casi nunca, 3. a veces, 4. casi siempre, 5. siempre.

Actitud docente

A decir Conde (2014) Sustenta que:
Toda actitud humana responde a un estimulo y este a su vez puede reaccionar en
diferentes dimensiones; teniendo en cuenta que la actitud que el docente tenga frente
al grupo; ya sea esta de corte cognitivo, afectivo, o conductual, las competencias que
desarrolle y ponga en practica, las debilidades que pueda presentar, asi como las

fortalezas. (p. 73)

La variable se operacionalizo6 con las dimensiones: cognitivo, afectivo, o conductual
con sus indicadores; todo ellos constituyeron 21 preguntas, las cuales fueron respondidas

por los participantes.

2.2. Operacionalizacion de las variables
Tabla 1
Operacionalizacion de la variable actitud docente

Dimensiones Indicadores items  Indices Nivel
Niveles de confianza ensu labor. 1,2,
.. Grado de valoracion 3, 4,5, .
Cognitiva de su capacidad 6.7 Siempre Muy adecuado
Casi siempre (78-105)
Grado de satisfaccion con su labor. 8, A veces Adecuado
Afectiva Grado de satisfaccion con los 9,10, )
comparieros de trabajo 11,12, Casinunca (50-77)
13,14, Nunca
Participa en los 15, 16
. g Inadecuado
Conductual grupos de trabajo 17 18,
Atiende bien a los 19,20 (21-49)

alumnos 21




51

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable acompafiamiento pedagogico
Dimensiones  Indicadores items Escala Nivel
Programa visitas de asesoramiento  1,2,3 Siempre
Asesoria Realiza qctlv]dades de mtergamblo 45,67 Casi siempre Muy
docente de experiencias y/o estrategias.
Orienta el desarrolla los procesos A veces eficiente
del aprendizaje . i
Orientacion Planificacion 8, 9,10, 11, Casi nunca (103-140)
técnica Organlzgleon 121314, Nunca
Evaluacion
Orientacion Utiliza estrategias de 15,16,17, 18 N
pedagbgica comunicacion 19.20 21 22 Eficiente
Realiza actividades de reflexion R (66-102)
Desarrolla actividades de estimulo
y  motivacibn  para  crear
COMPromisos. Deficiente
Evaluacion Realiza el seguimiento de las 23, 24,25
isi 28-65
docente visitas 26,27, 28 ( )

Registra el avance de las visitas
Informa la cultura evaluativa

2.3 Poblacién y muestra

Poblacion

Segun Hernandez, et al, (2014. p. 236), define “como un grupo de elementos, globales,

finitos e infinitos, a los que pertenece la poblacion y la muestra de estudio en estrecha

relacion con las variables y el fragmento problematico de la realidad, que es materia de

investigacion”.

En el presente trabajo de investigacion se ha considerado como poblacion el total

de docentes que se detalla en las tablas siguientes:

Tabla 3

Distribucién de la poblacion

Poblacidn Fl %
Docentes 65 100
Total 65 100
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Muestra

Para Hernandez, et al, (2010, p. 237), dice:
Es un segmento que representa al total, cuyas caracteristicas esenciales son las de ser
objetiva y reflejo fiel de ella, de tal manera que los resultados obtenidos en la muestra

puedan garantizarse a todos los elementos que conforman dicha poblacion.

Se procedio a seleccionar a la muestra considerando que se trata de un muestreo no

probabilistico censal.

Tabla 4

Distribucién de la muestra

Poblacién Fl %
Docentes 65 100
Total 65 100

La muestra es 65 docentes que estaban activos en la fecha de realizacion de la encuesta, mas
por disponibilidad del personal, no se pudo obtener informacion del personal que estaba de
vacaciones. Asimismo, se procedio a obtener informacion del personal que acepto participar
de la encuesta, obteniéndose una muestra final de 65 docentes con al menos tres afios de

servicio.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Se aplicd la técnica de la encuesta: Tecnicamente construido la encuesta, registra con
veracidad la problematica existente, pues son los propios actores los que emiten la
informacion que se realiza posteriormente y que permite incluso la validacién de la hipotesis.
Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios sobre las variables en estudio, ambos

percibidos por los docentes.

Encuestas: Permitio conocer la percepcion de los docentes.
Se administrd a todos los docentes de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, que

conforma la muestra de estudio.
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Se aplicacion los cuestionarios que son fuentes de informacién, siendo capaces de

analizarlas y dar conocer los resultados de los docentes.

Variable 1: Actitud del docente

Ficha Técnica

Nombre del instrumento: Cuestionario de actitud del docente.

Autora: Graciela Valencia Zamora

Afio: 2018

Tipo de instrumento: Cuestionario.

Objetivo: Determinar el nivel de actitud del docente

Poblacion: docentes del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07 Numero de
item: 20

Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 30 minutos

Normas de aplicacién: El docente marcard en cada item de acuerdo lo que considere
evaluado respecto lo observado.

Escala: De Likert

Niveles o rango: Se establecen los siguientes.

Cada item estara estructurado en cinco alternativas de respuesta:

Puntaje Minimo = 20 Puntos

Puntaje Maximo = 100

Niveles Valores
Inadecuado (20  46)
Adecuado 47 72
Muy adecuado (72 100)

Variable 2: Acompafiamiento pedagogico

Ficha Técnica

Nombre Del Instrumento: Cuestionario de nivel de acompafiamiento pedagogico.
Autora: Graciela Valencia Zamora

Afio: 2018

Tipo de instrumento: Cuestionario.
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Obijetivo: Determinar el nivel acompafamiento pedagdgico
Poblacion: docentes

NUmero de item: 20

Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 30 minutos

Normas de aplicacién: ElI docente marcard en cada item de acuerdo lo que considere
evaluado respecto lo observado.

Escala: De Likert

Niveles o rango: Se establecen los siguientes.

Cada item estara estructurado en cinco alternativas de respuesta:
Puntaje Minimo = 20 Puntos

Puntaje M&ximo = 100

Niveles Valores

Deficiente (20  46)
Eficiente 47 72
Muy eficiente (72 100)

Validacion y confiabilidad de los instrumentos

La validacidn de los instrumentos consiste en determinar la capacidad, en este caso del
cuestionario, de medir la realidad para la que fue construido. Este procedimiento se concreto
mediante juicio de expertos, para cuyo efecto acudimos a la opinion de docentes de
reconocida trayectoria, quienes determinaron, sobre la base de los indicadores siguientes:
claridad, objetividad, actualidad, organizacion, suficiencia, intencionalidad, consistencia,
coherencia, metodologia y pertinencia, la debida correspondencia entre los indicadores
sefialados por los criterios, los objetivos e items y la calidad técnica de representatividad de

lenguaje.

Tabla s
Validez del instrumento actitud docente

Validador Resultado

Dr. Miguel Angel Pérez Pérez Aplicable
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Tabla 6
Validez del instrumento acompafiamiento pedagogico

Validador Resultado

Dr. Miguel Angel Pérez Pérez Aplicable

Confiabilidad
Tabla 7

Confiabilidad del cuestionario actitud docente

Actitud docente Alfa de Cronbach

Total 0.816

Tabla 8

Confiabilidad cuestionario acompafiamiento pedagogico
Acompafiamiento pedagdgico Alfa de Cronbach
Total 0.808

Los datos obtenidos se trabajaron en el SPSS Version 24, para hallar la confiabilidad
con el Alfa de Cronbach y sali6 como resultado: 0. 816 para el instrumento de actitud
docente, y 0. 808 para el instrumento de acompafiamiento pedagdgico. Significa que es
altamente confiable el instrumento para ser aplicado el instrumento de actitud docente y una

reformulacion en el caso del instrumento de acompafiamiento pedagdgico.

2.5. Métodos de analisis de datos

En la presente investigacion se aplicé la estadistica descriptiva para procesar, resumir y
analizar los datos de las variables actitud docente y acompafiamiento pedagdgico; asi mismo
se empled la estadistica inferencial para ver la significatividad de los resultados. Hemos
utilizado las pruebas estadisticas No parametricas, el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman, a través del paquete estadistico SPSS version 24 en espafiol.

Prueba de correlacion de Spearman, Para determinar el grado de relacion entre las
variables de estudio. La significacion estadistica estd determinada por la siguiente regla de

decision:
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pt<p valor
Donde:
Pt = p obtenida en el célculo de correlacion

p valor = 0,05

63 D?
p=1- =T
N(N2 —-1)

Figura 2. Correlacion de Spearman.

2.6. Aspectos éticos

El presente estudio se obtuvo literatura verdadera y sumamente confiable, todos los datos
presentados fue guardado de manera confidencial y de manera reservada, la literatura vertida
en la investigacion textos, citas de los tedricos que fueron consultados para la elaboracién
del marco tedrico, se citaron de manera pertinente (APA 6ta edicion. por altimo, la veracidad

de los resultados.



I11. RESULTADOS
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3.1. Anélisis descriptivo

Tabla 9
Niveles de actitud docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 11 16,9
Adecuado 22 33,8

Muy adecuado 32 49,2
Total 65 100,0

4

=

& 3

@

E 49 2%
o 5

33,8%
[ 16,9%
T T T
Inadecuado Adecuado Muy adecuado

Actitud docente

Figura 3 Niveles de actitud docente

De los resultados que se aprecia en cuanto a los niveles de actitud docente del nivel inicial
de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, se tiene que el nivel muy adecuado con un 49.2%
tiene mayor porcentaje en comparacion al nivel adecuado con 33,8%, el nivel inadecuado
con 16.9%, tiene menor porcentaje segun los docentes del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.
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Tabla 10

Niveles de acompafiamiento pedagdgico

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 12 18,5
Eficiente 24 36,9
Muy eficiente 29 44,6
Total 65 100,0

=
5 3
[
@
2
{ 44 5%

2

36,9%
1 18,5%
T T T
Deficiente Eficiente Muy eficiente

Acompafiamiento pedagogico

Figura 4 Niveles de acompafiamiento pedagdgico

De los resultados se en cuanto se observa los niveles de el acompafiamiento pedagogico
de los docentes del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018, se tiene
que el nivel muy eficiente con un 44.6% tiene mayor porcentaje en comparacion al nivel
eficiente con 36,9%, el nivel deficiente con 18.5%, tiene menos porcentaje segun los
docentes del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.
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3. 1. 1. Niveles entre la actitud del docente y el acompafiamiento pedagdgico

Resultado general de la investigacion
Tabla 11
Frecuencias y porcentajes segun la actitud docente y el acompafiamiento pedagdgico

Acompafiamiento pedagdgico Total
Deficiente Eficiente Muy eficiente
Actitud docente  Inadecuado  Recuento 7 2 2 11
% del total 10,8% 3,1% 3,1% 16,9%
Adecuado Recuento 5 17 0 22
% del total 7,7% 26,2% 0,0% 33,8%
Muy Recuento 0 5 27 32
adecuado % del total 0,0% 7,7% 41,5% 49,2%
Total Recuento 12 24 29 65
% del total 18,5% 36,9% 44,6% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Acompafiamiento
pedagdgico
W Deficiente
E Eficiente
C mMuy eficierte

Recuento

Inadecuacdo Adecuado Muy adecuacdo

Actitud docente

Figura 5. Porcentajes segun la actitud docente y el acompafiamiento pedagdgico.

De latabla y figura, se ve que la actitud docente y el acompafiamiento pedagogico del nivel
inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, de los cuales se tiene que el 10.8%
presentan un nivel de actitud docente inadecuada por lo que el nivel de acompafiamiento
pedagdgico se encuentra en un nivel deficiente, mientras que el 26.2% perciben que el
nivel cognitiva en adecuado por lo que el nivel de acompafiamiento pedagogico se encuentra
en eficiente, y el 41.5% manifiesta que el nivel actitud docente es muy adecuado por lo
que el nivel de acompafiamiento pedagdgico es muy eficiente del nivel inicial de la RED N°
9 de Chorrillos - UGEL 07.
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Tabla 12

Frecuencias y porcentajes segun la dimension cognitiva y el acompafiamiento pedagogico

Acompafiamiento pedagogico Total

Deficiente Eficiente Muy eficiente

Recuento 11 5 3 19
Inadecuado
% del total 16,9% 7,7% 4,6% 29,2%
- Recuento 1 14 2 17
Cognitiva Adecuado
% del total 1,5% 21,5% 3,1% 26,2%
Recuento 0 5 24 29
Muy adecuado
% del total 0,0% 7,7% 36,9% 44,6%
Recuento 12 24 29 65
Total
% del total 18,5% 36,9% 44,6% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Acompafiamiento
pedagagico
W Deficients
Il Eficierts
C muy eficiente

Recuento

Inadecuado Adecuaco Muy adecuado

Cognitiva

Figura 6. Porcentajes segun la dimensidn cognitiva y el acompafiamiento pedagdgico.

De la tabla y figura, se ve que la dimensién cognitiva y el acompafiamiento pedagogico del
nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, de los cuales se tiene que el 16.9%
presentan un nivel de cognitiva inadecuada por lo que el nivel de acompafiamiento
pedagdgico se encuentra en un nivel deficiente, mientras que el 21.5% perciben que el
nivel cognitiva en adecuado por lo que el nivel de acompafiamiento pedagdgico se encuentra
en eficiente, y el 36.9% manifiesta que el nivel cognitivo es muy adecuado por lo que el
nivel de acompafiamiento pedagogico es muy eficiente del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07.
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Tabla 13

Frecuencias y porcentajes segun la dimension afectiva y el acompafiamiento pedagogico

Acompafiamiento pedagégico Total

Deficiente Eficiente Muy eficiente

Recuento 12 3 1 16
Inadecuado
% del total 18,5% 4,6% 1,5% 24,6%
Recuento 0 14 5 19
Afectiva Adecuado
% del total 0,0% 21,5% 7,7% 29,2%
Recuento 0 7 23 30
Muy adecuado
% del total 0,0% 10,8% 35,4% 46,2%
Recuento 12 24 29 65
Total
% del total 18,5% 36,9% 44,6% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Acompafamiento
pedagdgico
M Deficiente
[ Eficiente
C Muy eficiente

Recuento

Inadecuado Adecuado Muy adecuacdo

Afectiva

Figura 7. Porcentajes segun la dimension afectiva y el acompafiamiento pedagogico

De latabla y figura, se observa que la dimensidn afectiva y el acompafiamiento pedagdgico
del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, de los cuales se tiene que el
18.5% presentan un nivel de afectiva inadecuada por lo que el nivel de acompafiamiento
pedagdgico se encuentra en un nivel deficiente, mientras que el 21.5% perciben que el
nivel cognitivo en adecuado por lo que el nivel de acompafiamiento pedagogico se encuentra
en eficiente, y el 35.4% manifiesta que el nivel cognitivo es muy adecuado por lo que el
nivel de acompafiamiento pedagdgico es muy eficiente del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07.
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Tabla 14

Frecuencias y porcentajes segun la dimension conductual y el acompafiamiento pedagdgico

Acompafiamiento pedagoégico Total

Deficiente Eficiente Muy eficiente

Recuento 12 4 1 17
Inadecuado
% del total 18,5% 6,2% 1,5% 26,2%
Recuento 0 19 8 27
Conductual Adecuado
% del total 0,0% 29,2% 12,3% 41,5%
Recuento 0 1 20 21
Muy adecuado
% del total 0,0% 1,5% 30,8% 32,3%
Recuento 12 24 29 65
Total
% del total 18,5% 36,9% 44,6% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Acompafiamiento
pedagdgico
W Deficiente
E Eficients
C Muy eficiente

Recuento

Inadecuado Adecuado Muy adecuacdo

Conductual

Figura. 8. Nivel de porcentajes segun la dimension conductual y el acompafiamiento pedagdgico.

De la tabla y figura, se observa que la dimension conductual y el acompafiamiento
pedagdgico del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, de los cuales se tiene
que el 18.5% presentan un nivel de conductual inadecuada por lo que el nivel de
acompafiamiento pedagdgico se encuentra en un nivel deficiente, mientras que el 29.2%
perciben que el nivel conductual en adecuado por lo que el nivel de acompafiamiento
pedagdgico se encuentra en eficiente, y el 30.8% manifiesta que el nivel cognitivo es muy
adecuado por lo que el nivel de acompafiamiento pedagdgico es muy eficiente del nivel
inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07.

3.2 Prueba de normalidad
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Para dar a conocer la normalidad de las variables, se llevd a cabo la evaluacion normalidad

de Kolmogorov Smirnov, por lo que se llego a la hipotesis para demostrar la normalidad:

Ho: La actitud del docente provienen de una distribucion normal.

H1: La actitud del docente no proviene de una distribucién normal.

Ho: Los datos del acompafiamiento pedagdgico provienen de una distribucion normal.

Hi: Los datos del acompafiamiento pedagdgico no provienen de una distribucion normal.

Consideramos la regla de decision:
p < 0.05, se rechaza la Ho.
p > 0.05, no se rechaza la Ho.

Utilizando el SPSS, nos presenta:

Tabla 15

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Actitud docente

Acompafiamiento pedagoégico

N 65 65
Parametros normales®® _M(?(,jla . 232 2:26
Desviacion tipica 152 , 156
Absoluta ,308 ,282
Diferencias mas extremas Positiva ,184 ,189
Negativa -,308 -,282
Z de Kolmogorov-Smirnov 2,485 2,273
Sig. asint6t. (bilateral) ,000 ,000

a. La distribucién de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

Por lo tanto, se afirma con pruebas estadisticas que la variable actitud docente y el

acompafiamiento pedagdgico no tiene una distribucion adecuada, de tal manera las

conclusiones nos permiten aplicar la estadistica no paramétrica, y se determiné la relacion

entre las variables mediante el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman la cual mide

el grado de relacion entre las variables.
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4.3. Contrastacién de hipdtesis general de la investigacion

Ho. No existe relacion directa y significativa entre la actitud del docente y el
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hi. Existe relacion directa y significativa entre la actitud del docente y el acompafiamiento
pedagogico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL
07, 2018.

Tabla 16

Correlacion actitud docente y el acompafiamiento pedagdgico

Actitud docente Acompafiamient
0 pedagdgico

Rho de Spearman  Actitud docente Coeficiente de 1,000 ,(61**
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 65 65
Acompafiamiento Coeficiente de ,[61** 1,000
pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65

**_La correlaciédn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14, El valor de significancia asociada a la prueba es de 0.000 inferior al
valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipotesis nula y
afirmamos que las variables presentan relacion directa y el coeficiente de correlacién de Rho

de Spearman alcanza el 0. 761, podemos afirmar que la relacion es directa y alta.
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Ho. No existe relacion directa y significativa entre la dimension cognitiva y el

acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de

Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hi. Existe relacion directa y significativa entre la dimension cognitiva y el acompafiamiento

pedagogico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL

07, 2018.

Tabla 17

Correlacion dimensidn cognitiva y el acompafiamiento pedagogico

Cognitiva Acompariamie
nto pedagogico
Rho de Cognitiva Coeficiente de 1,000 ,710**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65
Acompafiamiento Coeficiente de ,110** 1,000
pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65

**_La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, El valor de significancia asociada a la prueba es de 0.000 inferior al

valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipétesis nula y

afirmamos que las variables presentan relacion directa y el coeficiente de correlacién de Rho

de Spearman alcanza el 0. 710, podemos afirmar que la relacion es directa y alta.
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Ho. No existe relacion directa y significativa entre la dimension afectiva y el

acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de

Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hi. Existe relacion directa y significativa entre la dimension afectiva y el acompafiamiento

pedagogico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL

07, 2018.

Tabla 18

Correlacion dimension afectiva y el acompafiamiento pedagogico

Afectiva Acompafamiento
pedagdgico
Rho de Afectiva Coeficiente de 1,000 ,132%*
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65
Acompafiamient  Coeficiente de ,132%* 1,000
0 pedagogico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 16, El valor de significancia asociada a la prueba es de 0.000 inferior al

valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipétesis nula y

afirmamos que las variables presentan relacion directa y el coeficiente de correlacién de Rho

de Spearman alcanza el 0. 732, podemos afirmar que la relacion es directa y alta.
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Ho. No existe relacion directa y significativa entre la dimensién conductual y el

acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de

Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Hi. Existe relacion directa y significativa entre la dimension conductual y el

acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de

Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Tabla 19

Correlacion dimension conductual y el acompafiamiento pedagogico

Conductual Acompafiamiento
pedagogico
Rho de Conductual Coeficiente de 1,000 197
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65
Acompafiamient Coeficiente de ,197** 1,000
0 pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65 65

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 17, El valor de significancia asociada a la prueba es de 0.000 inferior al

valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipétesis nula y

afirmamos que las variables presentan relacion directa y el coeficiente de correlacion de Rho

de Spearman alcanza el 0. 797, podemos afirmar que la relacion es directa y alta.
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En el trabajo de investigacion cuyas variables de estudio son: Actitud del docente y
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, en las cuales guardan una relacion directa segun la informacion

recabada mediante los instrumentos a través de la encuesta utilizados.

En cuanto a la Hipdtesis general, Existe relacion directa y significativa entre la
actitud del docente y el acompafiamiento pedagogico en las instituciones del nivel inicial de
la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto al indice de significancia Rho de Spearman
es de 0,000 el cual indica que existe relacion directa y el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman alcanza el 0. 761, podemos afirmar que la relacion es directa y alta. Asimismo,
Medina (2016) Concluyo que la correlacion de Rho de Spearman es de 0,000 el cual indica
que existe relacion alta y positiva de 0. 832 entre la Acompafiamiento y la actitud del
docente. Por otro lado, Vera (2017) Concluyo que tienen una correlacién moderada de 0.670
donde se puede demostrar que el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el
desempefio docente que muchas veces es determinante para el desempefio y destrezas de los
estudiantes, esto nos permite mencionar que el acompafamiento tuvo una correlacion de 0,

670% en la variable desempefio docente.

En cuanto a la Hipdtesis especifica 1, Existe relacion directa y significativa entre la
dimensién cognitiva y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial
de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto el indice de significancia Rho de
Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion directa y el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman alcanza el 0. 710, podemos afirmar que la relacion es directa y alta,
Segun Rodriguez (2016) Concluyo que el indice de significancia de Rho de Spearman es de
0,000 el cual indica que existe relacion alta de 0.897 entre las variables de estudio.
Asimismo, Sucaticona (2016) Concluyo que la investigacién tiene relacion con la variable
actitud del docente, especificamente con la dimension inclusién en maestros, la prueba de
correlacion el indice de significancia de R de Pearson es de 0,000 el cual indica que existe
relacion alta y positiva de 0.857 entre la actitud del docente hacia la inclusion en maestros

con y sin alumnos.

En cuanto a la Hipdtesis especifica 2, Existe relacion directa y significativa entre la

dimensién afectiva y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de
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la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto al correlacion el indice de significancia
Rho de Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion directa y el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman alcanza el 0. 732, podemos afirmar que la relacion es directa
y alta., nuestros resultados Fernandez (2015) concluyo que la correlacion entre el
acompafiamiento pedagdgico y desempefio de los docentes segln la significancia de Rho de
Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion alta y positiva de 0. 793 entre
variables. Los resultados son avalados por Alcantara (2015) Concluyo que p valor de 0.000
y el nivel de significancia de 5%, asi como también el valor de la correlacion es de 0.67 entre
las variables de estudio. Finalmente, el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico ha influido
en forma muy significativa sobre en la gestion del aula de los docentes debido a que se

encontro.

En cuanto a la Hipdtesis especifica 3, Existe relacion directa y significativa entre la
dimensién conductual y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial
de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto relacion directa y el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman alcanza el 0. 797, podemos afirmar que la relacion es directa
y alta. Mairena (2015), Concluyo que afirmando que las actitudes del profesorado ante el
mundo con necesidades educativas especiales, la prueba de correlacion el indice de
significancia de Rho de Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion alta y
positiva de 0.797 entre las actitudes del profesorado y las necesidades educativas especiales.
Castro (2015) Concluyo que los sujetos de estudio en un 36% han mostrado unas actitudes
muy positivas, el 22,5% actitudes medianamente positivas y resto de los sujetos en estudio,

es decir el 41,5% han mostrado actitudes poco positivas.
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Primera: La actitud del docente se relaciona directa (Rho=0, 761) y significativamente
(p=0.000) con la variable actitud docente y acompafiamiento pedagogico, se

acepta la hipotesis alterna y la relacion es alta.

Segunda: La dimensién cognitiva se relaciona directa (Rho=0, 710) vy
significativamente  (p=0.000) con la variable actitud docente vy

acompafiamiento pedagdgico, se acepta la hipotesis alterna y la relacion es alta.

Tercera: La dimension afectiva se relaciona directa (Rho=0, 732) y significativamente
(p=0.000) con la variable acompafiamiento pedagdgico, se acepta la hipétesis

alterna y la relacion es alta.

Cuarta: La dimension conductual se relaciona directa (Rho=0, 797) vy
significativamente  (p=0.000) con la variable actitud docente vy

acompafiamiento pedagdgico, se acepta la hipotesis alterna y la relacion es alta.



V1. RECOMENDACIONES
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Primera: Se aconseja a los directivos de las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9
de Chorrillos - UGEL 07, que organicen peridodicamente reuniones de circulos de
encuentro pedagdgico para que los docentes expresen sus problemas, inquietudes y
posibles soluciones, para generar un mayor compromiso con la institucion, y mejorar

la actitud del docente.

Segunda: Se aconseja a los directivos y acompafiantes pedagdgicos que requieren también
de un monitoreo continuo que permita retroalimentar sus logros obtenidos y
satisfacer sus necesidades de actualizacion y equipamiento de los materiales para el

cumplimiento de sus labores.

Tercera: Se recomienda realizar estudios mas profundos y experimentales que permitan
mejorar las propuestas dadas en el presente trabajo de investigacion. Asi mismo,
generar la validacion y optimizacion de las estrategias que generen mejores

resultados de acompafiamiento pedagdgico reflejado en la evaluacién docente.

Cuarta: Se recomienda las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos -
UGEL 07, que cumple un papel importante en la adecuada aplicacion de las
estrategias de acompafiamiento pedagogico que permitan un cambio de actitud del
docente y transformacion en las mejoras de las practicas pedagdgicas del docente en
el aula y asi mismo para dar cumplimiento a los objetivos que persigue la nueva
politica educativa; por ello, su seleccidn debe ser responsable e imparcial tomando
en cuenta aspectos que tienen que ver con sus competencias desarrolladas en lo

personal, profesional y moral.

Quinta: Se recomienda a las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos -
UGEL 07, organice talleres de desarrollo personal que ayude en el desarrollo de

actitudes positivas en los docentes.
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Matriz de consistencia
Actitud del docente y acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018
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Problema Objetivo Hipdtesis | Variables e indicadores
Problemas generales Obijetivos generales Hipétesis general Variable 1: Actitud docente
¢Qué relacion existe entre la | Determinar  la  relacion | Existe relacion directa y || Dimensiones | Indicadores items | escala |
actitud del docente y el | entre la actitud del docente | significativa entre la actitud del Niveles de confianzaen su labor. Siempre
acompafiamiento pedagogico | Y el acompariamiento | docente y el acompafiamiento - Grado de valoracion de su 12, Casi siempre
en las instituciones del nivel | pedagégico en las | pedagdgico en las instituciones | [Cognitiva | capacidad. 3,45, | Aveces
inicial de la RED N° 9 de | instituciones del  nivel | del nivel inicial de laRED N° 9 6,7 | Casinunca
Chorrillos - UGEL 07, 2018? ici]:](g?rlilij;s la REUDGEIC 9Od7e de Chorrillos - UGEL 07, 2018. g;ﬁ??agfm con su labor. Nunca
' S - Afectiva Grado de satisfaccion con los 8, 9,10, | Muy adecuado
Problemas especificos 2018. Hipotesis especificas compafieros de trabajo. 11,12, | (78-105)
(a(ignt:een;?(l%c|0£10§>;|i§it\e/aen;re Lall Objetivps especificos 3 E-xis.tej relacién di_recta 'y Participa en los 1344 g%(f%?do
acompafiamiento pedagdgico Determinar  la relac!gn significativa entre la d|~mer_15|on Conductual | grupos de trabajo Inadecuado
en las instituciones del nivel entre la dimension cognitiva y el acompafnamiento Atiende bien a los 15,16, | (21-49)
oL o cognitiva y el | pedagdgico en las instituciones alumnos 17 18,
inicial de la RED N° 9 de acompaniami A R 19.20 21
Chorrillos - UGEL 07. 20187 pafiamiento del nivel inicial de la RED N° 9 : : _ __ )
’ pedagdgico en las | de Chorrillos - UGEL 07, 2018. | Variable 2: Acompafiamiento pedagogico ]
instituciones  del  nivel Dimensiones  Indicadores Items Instrumentos
¢Queé relacion existe entre la | jnicjal de la RED N° 9 de | Existe relacion directa y | Asesoria Programa visitas de Siempre
dimension cognitiva y el | Chorrillos - UGEL 07, significativa entre la dimension | docente asesoramiento Casi siempre
acompafiamiento pedagdgico | 2018. afectiva y el acompafiamiento Realiza actividades de 1-7 Algunas veces
en las instituciones del nivel pedagdgico en las instituciones mtercarr_]blo de experiencias y/o Casi nunca
inicial de la RED N° 9 de | peterminar la relacion | del nivel inicial delaREDN°9 | . .. Eﬁgﬂﬁg;ﬁ%n Nunca
Chorrillos - UGEL 07, 2018? | entre la dimension afectiva | de Chorrillos - UGEL 07, 2018. | oo Organizacion Muy eficiente
y el ~acompafiamiento | L Evaluacion 8-14  (103-140)
¢Qué relacion existe entre la | pedagogico  en  las | Existe relacion directa y | orientacion  Utiliza estrategias de
dimension conductual y el | instituciones  del nivel | significativa entre la dimension | pedagégica  comunicacion Eficiente
acompafiamiento pedagogico | inicial de la RED N° 9 de | conductual y el Realiza actividades de reflexion ~ 15-22  (66-102)
en las instituciones del nivel acompafiamiento  pedagdgico
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inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018?

Chorrillos - UGEL 07,
2018.

Determinar la  relacion
entre la dimension
conductual y el
acompafiamiento
pedagdgico en las

instituciones  del  nivel
inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07,
2018.

en las instituciones del nivel
inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018.

Evaluacion
docente

Desarrolla actividades de
estimulo y motivacion para crear
COmpromisos.

Realiza el seguimiento de las
visitas

Registra el avance de las visitas
Informa la cultura evaluativa

23-28
Deficiente
(28-65)




(0]
Q

Tipo y disefio de Poblacién y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion muestra
. L Variable 2: Actitud docente
g-éisi(c):é Investigacion Poblacién: 65 de Descriptiva:

Disefio: Correlacional

Método:
deductivo

Hipotético-

los docentes la RED
N° 9 de la UGEL
07, 2018.

Tipo de muestra:
Muestra censal

Tamafio de
muestra: 65
docentes

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Monitoreo: El investigador.

Ambito de Aplicaciéon la RED N° 9 de la UGEL 07,
2018.

Forma de Administracion: Directa

Autora: Graciela Valencia Zamora

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
Monitoreo: El investigador.

Ambito de Aplicacion la RED N° 9 de la UGEL 07,
2018.

Forma de administracion: Directa

Autora: Graciela VValencia Zamora

Porcentajes en tablas y figuras para presentar la distribucion de los
datos, la estadistica descriptiva, para la ubicacién dentro de la

escala de medicion,

Inferencial: Para la contratacion de las hipotesis se aplico la
estadistica no paramétrica, mediante el coeficiente de Rho

Spearman.




—

Estimados docentes, marcar con una equis (X) en cada recuadro la respuesta que mejor

N

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2
Instrumentos de medicion

Cuestionario escala de medicién: Actitud del docente.

represente su opinion.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre

N.°

ITEMS

1

Dimension 1 Cognitiva

1 | Pienso que mi trabajo es muy importante

2 |La direccion planifica y organiza eficazmente las actividades
laborales.

3 |La direccion establece controles adecuados a las actividades
laborales

4 | Ladireccidn esté abierta a nuevos metodos e ideas

5 |Pienso que el trabajo se distribuye equitativamente

6 |El personal docente y administrativo de la institucion trabaja
COMO equipo

7 | El ambiente de trabajo esta en buenas condiciones.
Dimension 2 Afectiva

8 | Me siento muy presionado por mi trabajo

9 |Las personas con la que trabajo son agradables

10 | La comunicacién es cordial y franca en el trabajo

11 | Me agrada laboral en mi institucion educativa

12 | Me gusta como se resuelven los problemas

13 | Siento entusiasmo al realizar mi labor docente

14 | El trabajo motiva mi desarrollo personal
Dimension 3 Conductual

15 | Recibo orientacion y capacitacion adecuada para mi trabajo

16 |Podemos expresar lo que se piensa acerca del trabajo

17 |Estoy dispuesto a aprender y asumir responsabilidades

18 | Llego temprano a mi institucion educativa

19 | Mi trato con las personas es calido y amable

20 | Elogio a los demas por sus participaciones

21

Escucho con atencion e interés a los demas




85

Cuestionario escala de medicion: Acompafamiento pedagdgico.

Estimados docentes, marcar con una equis (X) en cada recuadro la respuesta que mejor
represente su opinion.

2. Nunca. 2. Casi Nunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre

N° ITEMS 112]3]4]5
Dimension 1 Asesoria docente

1 |El acompafiante programa visitas de monitoreo y asesoramiento
a la docente

2 | El acompariante realiza la visita de monitoreo a los docentes y les
brinda la asesoria respectiva.

3 |El acompafiante orienta el desarrolla los procesos del aprendizaje
durante la visita

4 | El acompafiante organiza capacitaciones de manera regular y
continua para el personal docentes, con el objetivo de mejorar la
calidad de la ensefianza en los estudiantes

5 |El acompafiante propicia los circulos de inter aprendizaje el
objetivo de mejorar la calidad educativa en la institucion
educativa

6 |El acompafante participa en la gestion de supervisién y asesoria
a la carpeta pedagogica del docente.

7 | El acompafante programa Yy realiza actividades de intercambio
de experiencias y/o estrategias para las docentes con otras
instituciones de la red.

Dimension 1 Orientacion pedagogica

8 |El acompafante durante las jornadas pedagogicas utiliza
estrategias de comunicacion con las docentes.

9 |El acompafante de la Institucion propicia actividades de
reflexion con las docentes.

10 | Al culminar la visita de acompafiamiento el director propicia
actividades de estimulo y motivacion para crear compromisos
con los docentes.

11 |El acompariiante participa regularmente de las reuniones
pedagdgicas que se programan en la institucion educativa

12 | El acompafiante que labora en la Institucion educativa se siente
comprometido con la labor pedagdgica que realiza.

13 |El acompafiante comparte la mision y vision de la institucion
educativa trabajando en forma organizada y responsable en las
diferentes actividades.

14 | El acompariante promueve el uso de estrategias de ensefianza
como apoyo a la supervisioén realizada

Dimensién 1 Orientacion técnica

15 |La administracion de medios y materiales de la Institucion se
realiza de acuerdo a la normatividad vigente.
16 |El acompafante publica oportunamente los resultados de logro.
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17 |La acompafiante propicia alianzas estratégicas de ensefianza
aprendizaje con las instituciones locales

18 |El acompafante coordina la elaboracion del plan de
mejoramiento pedagdgico.

19 |El acompafiante orienta estrategias de autogobierno (disciplina,
concentracion y autocontrol) en el aula

20 |El acompafante es proactivo en situaciones de mejora de la
ensefianza aprendizaje en la Institucion Educativa.

21 | El acomparfiante aplica estrategias de gestion personal (gestion
del tiempo, del riesgo, equilibrio personal) para el aprendizaje.

22 |El acompafante se comunica asertivamente a la comunidad
educativa sobre el logro de ensefianza aprendizaje.
Dimension 1 Evaluacién docente

23 | El'acompafiante realiza el seguimiento de las visitas programadas

24 |El acompafante evalla periodicamente el desempefio de los
docentes al registrar las visitas y asesorias que les proporciona.

25 | El acompaiante fomenta el buen desempefio de los docentes.

26 |El acompanante informa la cultura evaluativa a los docentes
interesados

27 |El acompafante promueve el uso de estrategias de ensefianza
como apoyo a la supervision realizada

28 |El acompanante acepta los comentarios y sugerencias que le

brindan los diferentes actores (docentes, alumnos, PP. FF,
comunidad, etc.) y los considera al momento de tomar
decisiones.
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Anexo 3:

Base de datos de la prueba piloto

(1] Acompafiamiento pedagdgico - Microsoft Excel
@ Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Acrobat

3 & C-:nrl.ar Calibri <11 =[=| ®-  Siajustartesto General - E:Is'jl +'iﬂl Normal Buena

53 Copiar ~ _ =
K copitomao| N K ST S conorarycrcr - 8 % w6 o, oo (TN
Portapap Fue Alineacion Numero Estilt
H9-c- = -
U3 - F
A B C D E F G H I J K L M N (8] P Q R T u v w X Y Z | AA | AB | AC AD

1 Confiabilidad cuestionario pafiamiento pedagdogi

2 N° 1 2 3 4 5 6 7] 8 9| 10| 11 12| 13| 14 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
E 1 4 5 3 3 2 1 1 3 5 4 3 2 1 5 4 3 2 5 4 3 2 1 1 1 1 2 3 1
4 2 5 4 3 3 3 1 2 3 4 1 3 3 1 4 1 3 3 4 1 3 3 1 2 1 2 ] ] 5
5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 3 1
6 4 5 4 3 2 3 5 4 3 2 1 1 3 1 4 4 2 3 4 4 2 3 1 1 1 1 3 4 3
7 5 5 5 3 2 4 4 1 3 3 1 2 4 3 5 2 2 4 5 2 2 4 3 1 3 1 4 2 4
8 6 4 5 5 3 2 5 5 5 5 5 5 2 4 5 3 3 2 5 3 3 2 4 2 4 2 4 3 2
2 7 5 4 2 2 3 4 4 2 3 1 1 3 5 4 5 2 3 4 5 2 3 2 3 2 3 1 5 2
10 8 1 5 2 2 1 1 2 2 4 3 5 4 3 2 1 1 5 5 5 2 5 2 5 2 5 5 5 4
1 9 5 4 3 3 1 2 3 3 2 4 4 1 3 3 1 2 3 3 4 1 3 3 1 2 1 4 4 3
12 10 1 5 2 5 5 5 5 2 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
13 11 3 4 2 3 1 1 5 2 5 2 4 4 2 3 1 1 2 3 4 4 2 3 1 1 1 3 5 2
14 12 4 5 2 4 3 1 1 2 2 5 5 2 2 4 3 1 2 4 5 2 2 4 3 1 3 5 2 3
15 13 5 5 3 2 4 2 2 3 3 5 5 3 3 2 4 2 3 2 5 3 3 2 4 2 4 5 4 4
16 14 1 4 5 3 2 3 1 5 4 3 4 5 2 3 2 3 2 3 4 5 2 3 2 3 2 4 5 4
17 15 1 5 4 5 2 5 3 4 1 3 5 5 2 5 2 5 5 5 5 5 4 2 3 5 5 5 4 1
18 16 2 ] ] 5 2 2 4 5 5 5 5 5 5 ] 2 5 2 3 1 1 2 2 4 5 5 ] ] 5
13 17 5 5 4 5 3 3 2 4 4 2 3 1 1 2 5 2 2 4 3 1 3 3 2 5 5 2 4 4
20 18 4 4 5 4 5 2 3 5 2 2 4 3 1 5 5 3 3 2 4 2 5 2 3 5 5 4 4 3
21 19 5 5 5 5 5 2 5 5 3 3 2 4 2 4 4 5 2 3 2 3 5 2 5 4 4 1 1 3
22 20 4 5 4 2 2 3 1 4 5 2 3 2 3 5 5 5 2 5 2 5 4 5 5 5 5 5 3 1
23

24

[Conjunto_de_dateosl] D:\0 Tesis\00\Graciela\Estadistica\Acompafiamiento pedagdgico.sav

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidos® 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

808 28




88

Confiabilidad cuestionario Actitud del docente

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

de fiabilidad

isis

= Anal

esis\00\Graciela‘\Estadistica\Actitud del docente.sav

m

[Conjunto_de_datosl] D:\0

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

1000

1000

20

20

Validos

Casos

Excluidos®

Total
a. Eliminacion por lista hasada en

todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

M de
elementos

21

Alfa de
Cronbach

816

N°

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

I we udiu

3 TODAS Lf

ftulo

esumen de

stadisticos
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Anexo 4
Base de datos de la muestra

Base de datos de la Variable 1 Acompafiamiento pedag

ogico
QOrientacion técnica

P16 |P17

Evaluacion docente

P24 |P25 |P26 [P27

P28

P23

P22

P21

P20

P19

P18

Orientacion pedagégica

P13 |P14 |P15

P12

P11

P10

P9

P8

Asesoria docente

P3

P7

P6

P5

P4

P2

P1

N©

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
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Base de datos de la Variable 2 Actitud del docente

Técnicas de ensefianza

P21

P20

P19

P18

P17

Dominio tematico

P16

P15

P14

P13

P12

P11

Relaciones humanas

P10

P9

P8

P7

P6

Practica docente

P5

P4

P3

P2

P1

10

11

12

13

14

15

16
17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

27
28
29
30
31

32
33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
53
54
55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65
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Anexo 7
Articulo cientifico
1. TITULO

Actitud del docente y acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de
la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018

2. AUTOR

Br. Br. Graciela Valencia Zamora

3. RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo, determinar la relacion entre la actitud del docente y el
acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018; la poblacion estuvo conformado por 65 docentes y la muestra
es censal. El tipo de investigacion es descriptivo, disefio no experimental, por cuanto el
estudio se realiz6 en un momento Unico en el tiempo; el método es hipotético deductivo,
correlacional. La investigacion concluyo, que el indice de correlacion de significancia Rho
de Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion alta de 0.761 entre la actitud del
docente y el acompafiamiento pedagdgicoy. En la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.

4. PALABRAS CLAVE
Palabras claves: Actitud del docente y el acompafiamiento pedagdgico y, asesoria docente,

orientacidn técnica, orientacion pedagdgica, evaluacion docente

5. ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the attitude of the
teacher and the pedagogical accompaniment in the institutions of the initial level of NET N
° 9 of Chorrillos - UGEL 07, 2018; The population was made up of 65 teachers and the
sample is census. The type of research is descriptive, not experimental design, because the
study was carried out in a single moment in time; the method is hypothetical deductive,
correlational. The investigation concluded that Spearman’s Rho significance correlation
index is 0.000 which indicates that there is a high relation of 0.761 between the teacher's
attitude and the pedagogical accompaniment and. In the N ° 9 Network of Chorrillos -
UGEL 07, 2018.
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6. KEYWODS: Keywords: Attitude of the teacher and the pedagogical accompaniment

and, teaching advice, technical guidance, pedagogical orientation, teacher evaluation6.

7. INTRODUCCION
Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se buscaron antecedentes y se

considero pertinente describir los siguientes:

Medina (2016) Acompafiamiento y la actitud del docente del nivel inicial
Universidad de Extremadura. Asi tambien, Rodriguez (2016) Accion de acompafiamiento
académico, modelo de intervencion docente que posibilita evolucion conceptual,
metodoldgica y actitudinal. Asimismo, Fernandez (2015) Acompafiamiento pedagogico y
desempefio de los docentes noveles en los departamentos de fisica y tecnologia educativa de

la facultad de educacion e idiomas.

Vera (2017) Acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente. Tiene como
objetivos determinar la relacion del acompariamiento pedagogico en el desempefio docente.
Por su parte Sucaticona (2016) Actitud del docente hacia la inclusién en maestros con y sin
alumnos con necesidades educativas especiales de las instituciones educativas estatales de
la UGEL 01. Por ultimo Alcantara (2015) Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico en la
gestion del aula en instituciones educativas de Los Olivos. Dado al objetivo general

planteado en la presente investigacion.

Fundamentacion cientifico técnica y humanistica del acompafiamiento pedagdgico
segin el Minedu (2014) “Acompanamiento pedagogico son todos los procesos realizados
por el equipo directivo con la finalidad de brindar asesoria y orientacién pedagdgica que
considera a la tutoria, la interaccién, la confrontacion; y una orientacion técnica que tiene
que ver con la planificacion, organizacion y evaluacion de los procesos . Estas orientaciones
se dan al docente mediante acciones especificas y teniendo en cuenta las informaciones
recogidas en el proceso. El objetivo del acompafiamiento es cambiar los patrones de

conducta de los docentes para que se conviertan en facilitadores del aprendizaje. (p. 50)

Actitud docente. A decir Navas (2011), toda actitud humana responde a un estimulo

y este a su vez puede reaccionar en diferentes dimensiones; teniendo en cuenta que la actitud
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que el docente tenga frente al grupo; ya sea esta de corte afectivo, cognitivo o
comportamental, las competencias que desarrolle y ponga en practica, las debilidades que

pueda presentar asi como las fortalezas. (2005, p. 73)

Problema general: ;Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagogico y la
actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL
07, 2018?

Problemas especificos: ¢ Qué relacion existe entre la asesoria docente y la actitud del
docente en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 20182,
¢QuE relacion existe entre la orientacion técnica y la actitud del docente en las instituciones
del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018, ¢Qué relacidn existe entre
la orientacién pedagdgica y la actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la
RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018?

Hipdtesis general: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de
Chorrillos - UGEL 07, 2018. Hipdtesis especificas: Existe relacion directa y significativa
entre la asesoria docente y la actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la
RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018. Existe relacion directa y significativa entre la
orientacion técnica y la actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la RED
N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018. Existe relacion directa y significativa entre la
orientacion pedagdgica y la actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la
RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018, Existe relacion directa y significativa entre la
evaluacion docente y la actitud del docente en las instituciones del nivel inicial de la RED
N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018, Determinar la relacion entre planeamiento estratégico

y la gestion de las comisiones del congreso de la republica.

8. METODOLOGIA

El tipo de investigacion es descriptivo, disefio no experimental, por cuanto el estudio se
realiz6 en un momento Unico en el tiempo; el método es hipotético deductivo, correlacional,
en tanto se establecen relaciones entre el acompafiamiento pedagdgico y actitud del docente
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018. La

muestra fue de 65 docentes y el muestreo fue no probabilistico, censal. Los instrumentos
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tuvieron validez y confiabilidad Alpha de Cronbach para las variables c. En los métodos de
analisis de datos se realizé estadistica descriptiva e inferencial, pruebas no paramétricas Rho

de Spearman.

9. RESULTADOS

En la prueba de hipétesis general se observo el indice de significancia Rho de Spearman es
de 0,000 el cual indica que existe relacion alta de 0.761 entre la actitud del docente y el
acompafiamiento pedagdgico y. En la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018. En la
primera hipotesis especifica se observé el indice de significancia Rho de Spearman es de
0,000 el cual indica que existe relacion alta y positiva de 0. 710 entre la dimension cognitiva
y el acompafiamiento pedagdgico En la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018. En la
segunda hipotesis especifica se observo el indice de significancia Rho de Spearman es de
0,000 el cual indica que existe relacion alta y positiva de 0. 732 entre la dimension
conductual y el acompafiamiento pedagogico, en la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07,
2018. En la tercera hipotesis se observo el indice de significancia de Rho de Spearman es de
0,000 el cual indica que existe relacién alta y positiva de 0.797 entre la dimensidn conductual
y el acompafiamiento pedagogico. En la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.

10. DISCUSION

En cuanto a la Hipotesis general, existe relacion directa y significativa entre la actitud del
docente y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de la RED N°
9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto al indice de significancia Rho de Spearman es de 0,000
el cual indica que existe relacion directa y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
alcanzael 0. 761, podemos afirmar que la relacion es directa y alta. Asimismo Medina (2016)
Concluyo que la correlacién de Rho de Spearman es de 0,000 el cual indica que existe

relacion alta y positiva de 0. 832 entre la Acompafiamiento y la actitud del docente.

En cuanto a la Hipdtesis especifica 1, Existe relacion directa y significativa entre la
dimension cognitiva y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial
de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto el indice de significancia Rho de
Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion directa y el coeficiente de correlacion

de Rho de Spearman alcanza el 0. 710, podemos afirmar que la relacion es directa y alta,



95

Asimismo Sucaticona (2016) Concluyo que la investigacion tiene relacién con la variable
actitud del docente, especificamente con la dimension inclusion en maestros, la prueba de
correlacion el indice de significancia de R de Pearson es de 0,000 el cual indica que existe
relacion alta y positiva de 0.857 entre la actitud del docente hacia la inclusion en maestros

con y sin alumnos.

En cuanto a la Hipdtesis especifica 2, Existe relacion directa y significativa entre la
dimension afectiva y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial de
la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanto al correlacion el indice de significancia
Rho de Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion directa y el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman alcanza el 0. 732, podemos afirmar que la relacion es directa
y alta., nuestros resultados Fernandez (2015) concluyo que la correlacion entre el
acompafiamiento pedag6gico y desempefio de los docentes segun la significancia de Rho de
Spearman es de 0,000 el cual indica que existe relacion alta y positiva de 0. 793 entre

variables.

En cuanto a la Hipdtesis especifica 3, Existe relacion directa y significativa entre la
dimensién conductual y el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones del nivel inicial
de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, en cuanta relacion directa y el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman alcanza el 0. 797, podemos afirmar que la relacion es directa
y alta. Castro (2015) Concluyo que los sujetos de estudio en un 36% han mostrado unas
actitudes muy positivas, el 22,5% actitudes medianamente positivas y resto de los sujetos en

estudio, es decir el 41,5% han mostrado actitudes poco positivas.

11. CONCLUSIONES

Primera: La actitud del docente se relaciona directa (Rho=0, 761) y significativamente
(p=0.000) con la variable actitud docente y acompafiamiento pedagdgico, se acepta la
hipdtesis alterna y la relacion es alta. Segunda: La dimension cognitiva se relaciona directa
(Rho=0, 710) y significativamente (p=0.000) con la variable actitud docente y
acompafiamiento pedagogico, se acepta la hipdtesis alterna y la relacion es alta. Tercera: La
dimensién afectiva se relaciona directa (Rho=0, 732) y significativamente (p=0.000) con la
variable acompafamiento pedagdgico, se acepta la hipotesis alterna y la relacion es alta.

Cuarta: La dimension conductual se relaciona directa (Rho=0, 797) y significativamente
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(p=0.000) con la variable actitud docente y acompafiamiento pedagdgico, se acepta la

hipdtesis alterna y la relacion es alta.
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

OBIJETIVO:

Determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y la actitud del docente en las
instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018.

VARIABLE QUE EVALUA

ACTITUD DOCENTE

DIRIGIDO A:

Docentes de la Institucion Educativa inicial Fundacion Cuna Jardin” Nazareth”

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Valencia Zamora Graciela
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Licenciado en Educacion

VALORACION:
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Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

ji/ No

Si
."/

No

Si

No

CODRDINACION DE

/ E s & -
& INVEST]
CAMPUS ?\ACM y 5
’?.()‘”-: SR— 2




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

119

N2 DIMENSIONES / items Pertinencia® Claridad® Sugerencias
Variable 1 Acompafiamiento pedagégico
Dimension 1 Asesoria docente Si No Si | No | SI No
1 El acompafiante programa visitas de monitoreo
jasesoramiento a la docente 57 > -~
2  [El acompafante realiza la visita de monitoreo a los docentes
les brinda la asesoria respectiva. ® 2ok A -
B3 [El acompafiante orienta el desarralla los procesos del |
aprendizaje durante la visita : A P4
4 [l fi organiza capaci de manera regular
continua para el personal docentes, con el objetivo de mejorar y
la calidad de la ensefianza en los estudiantes 3 g i
5  [El acompafiante propicia los circulos de inter aprendizaje e
objetivo de mejorar la calidad educativa en la institucién| /
leducativa < P '
6  [El acompafiante participa en la gestién de supervisién y ¥
fasesoria a la carpeta pedagogica del docente. % e -
7 [l y realiza actividades de intercambio
de experiencias y/o estrategias para las docentes con otras £ ”
linstituciones de la red. = |
i 2: Ori d '
120
18 El acompafiante durante las jornadas pedagégicas utiliza 7 i
estrategias de comunicacion con las docentes. 4 4
@ [El acompafiante de la Institucién propicia actividades de| y
reflexién con las docentes. 4 v
10 (Al culminar la visita de acompafiamiento el director propicia)
actividades de estimulo y motivacién para crear compromisos|
con los docentes. .4 i
11 [El acompafiante participan regularmente de las reuniones|
pedagdgicas que se programan en la institucién educativa % /
12 [El acompaiiante que labora en la Institucién educativa se siente
comprometido con la labor pedagdgica que realiza. v v
13 [El acompafiante comparte la misién y vision de la institucién|
leducativa trabajando en forma organizada y responsable en las|
diferentes actividades. v &
14 |El acompafiante promueve el uso de estrategias de ensefianza
Icomo apoyo a la supervisién realizada o v
Dimensién 3 Orientacién técnica
15 [La administracion de medios y materiales de la Institucién se|
realiza de acuerdo a la normatividad vigente. e
16 |El acompafiante publican oportunamente los resultados de
logro. v ¥
17 [El acompafiante propician alianzas estratégicas de ensefianzal
o v
aprendizaje con las instituciones locales

98
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121

18 [EI acompafante coordina la elaboracién del plan de !
¥ 5 ¢ ¢ 4
mejoramiento pedagégico. 5
19 |El acompafiante orientan estrategias de autbgohierno : : )
S g
(disciplina, concentracién y autocontrol) en el aula £ 3
20 [El acompafiante es proactivo en situaciones de mejora de la
ensefianza aprendizaje en la Institucién Educativa. & 4 /
21 [El acompafiante aplican estrategias de gestion personal
(gestion del tiempo, del riesgo, equilibrio personal) para el . _
4 y 74
aprendizaje. ; d %
22 [El acompafiante se comunica asertivamente a la comunidad
. ~ . . /' v
educativa sobre el logro de ensefianza aprendizaje. » o =
Dimensién 4 Evaluacién docente
23 [El acompafiante realiza el seguimiento de las visitas
programadas 4 o 7
24 [El acompafiante evaliia periédicamente el desempefio de los|
docentes al registrar las visitas y asesorias que les proporciona. [ L v
25 |[El acompafiante fomenta el buen desempefio de los docentes. o Y4 4
26 |El acompaiiante informa la cultura evaluativa a las docentes
» » \..
interesados ¥
17 [El acompafiante promueve el uso de estrategias de ensefianza
como apoyo a la supervisidn realizada A 7
28 |El acompafante acepta los comentarios y sugerencias que le
brindan los diferentes actores (docentes, alumnos, PP.FF,| ° 4 v
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comunidad, etc.) y los considera al momento de tomar
decisiones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable E\Nﬂ:nu!m después de corregir [ ] No aplicable [ ]

£ Cp - ; » ot
frer Forer x\\\s Iy 74 3577

Apellidos y nombres del _hcmu validador. Dr/ Mg: ../..5 A W DA < L b | | TR O Nt

\ .\
; .‘ ‘\\
mmuonmm:nmnam_ <m_Emno::.........N,..\.\..\m\m&.&ﬂm....mw.d....: \Q\\l

TPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

= b /0 ¢
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o it @iienrel 20,44

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo /
Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLESD
ANEXO 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD DEL DOCENTE
Ne Dimensiones / items Pertinencia! Relevancia? Claridad® Sugerencias

Dimensidn 1. Practica docente Si No Si No | Si No
Participa usted de las jornadas pedagdgicas que realiza la institucion

lleducativa. s L~ i
Asiste usted a cursos, conferencias, talleres, etc., que le permita estar

2factualizado y mejorar su desempefio docente o ¢ >
Usted realiza estrategias de empatia y dominio de grupo con los

3leducandos. o - «

4iConsidera necesario la necesidad de llevar a la practica la teorfa i —
Se siente comprometida con su labor de docente al propiciar actividades

5/de adaptacién al cambio. ¢ [ ¢
Relaciones humanas
Usted como docente desarrolia actividades que respondan a la misién vy

6jvision de la institucion educativa. v & ¥
Las situaciones educativas que programa Usted en las sesiones,

7iresponden al interés y necesidades de los educandos. v o2 o
Usted desarrolla actividades donde se promueve empatia entre los|

8lalumnos o v v
Considera que lo que aprenden los nifios en el aula les ayuda a ; 3

9desarrollar las competencias necesarias para la vida o " 4
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10oportunamente sobre la situacion académica de los alumnos

Usted como docente mantiene una comunicacién fluida con la
comunidad educativa (PP.FF). con el objetivo de informar

Dominio temético

11jmetodologias

Usted considera que el personal que labora en la institucién educativa se
encuentra actualizado y capacitado con los Ultimos enfoques v

12

Programa actividades ludicas que Jos motive a transmitir nuevos
conocimientos.

1

w

Selecciona y realiza temas de interés para los educandos

14

Considera los ritmos de aprendizaje durante el desarrollo de las sesiones

15

Se considera responsable al programar y desarrollar las sesiones de
aprendizaje

16/metodologias

Usted considera que el personal que labora en la institucién educativa se
encuentra actualizado y capacitado con los Gltimos enfoques Yl

Técnicas de ensefianza

17,

Considera en el desarrollo de las sesiones los procesos pedagdgicos.

18

Considera en el desarrollo de las sesiones los procesos cognitivos

19

Desarrolla actividades donde se evidencia estrategias innovadoras

20

Desarrolla actividades ludicas que los motive a transmitir nuevos
conocimientos

21

Considera usted importante el uso de los materiales educativos en el

(Ve




103

125

proceso de ensefianza aprendizaje

\\ A\h I csble

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicablelf] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNL:...

(7263¢55 €

/ M.\}N \Qm\mm \r\Qm: \\\Q&
A & (74

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:

_‘Q\:\‘Ni £~ \N\Q«_Im
Especialidad del validador: .

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Inform
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Anexo 8:

Resumen de coincidencias X

2 N4
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UCV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Codigo : FO8-PP-PR-02.02
Versién : 10

CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo VALENCIA ZAMORA GRACIELA, identificado con DNI N° 09392474, egresado
de la Escuela Profesional de Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo ( x)
. No autorizo { ) la divulgacidn y comunicacién puUblica de mi trabajo de
investigacion titulado “Actitud del docente y acompanamiento pedagdgico
en las instituciones del nivel inicial de ia RED N— 09 de chorrillos UGEL
07.2018”; en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/),
segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art.
23y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacién:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

&
“FIRMA
DNI: 09392474
FECHA: 02 de Septiembre del 2019

e E Representante de la Direccidén /

Elabord : 2 Revisé | Vicerrectorado de Investigaciény | Aprobd | Rectorado
Investigacidén Calidad
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U CV Cédigo : F06-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE Versién : 10

UNIVERSIDAD TESIS Fecha : 10-06-2019

CESAR VALLEJO : Pagina : 1del

Yo, MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
Universidad César Vallejo de SAN JUAN DE LURIGANCHO, revisor (a) de la tesis
fitulada

“Actitud y Acompafiamiento Pedagdgico en as instituciones -del nivel inicial de
la RED N° 09 de Chorrllos UGEL 07, 2018", de la estudiante VALENCIA ZAMORA
GRACIELA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 22%
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) andlizé dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas
por la Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 30 de Octubre del 2018

Miguel Angel Pérez Pérez

DNI: 07636535

Hisackines Representante de la Direccion /

Elabord 3 3% Revisé | Vicemectorado de Investigaciény | Aprobd | Rectorado
Investigaciéon Calidad
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

POSGRADO, MGTR. MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

INFORME TITULADO: ACTITUD DEL DOCENTE Y ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO EN LAS
INSTITUCIONES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED N° 09 DE CHORRILLOS UGEL 07, 2018

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE: MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 07 de noviembre de 2018

NOTA O MENCION: 14(catorce)

COORDINACION oy

TIGACION
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i ’ \%
Miguel Angel Pérez Pérez

DNI: 07636535
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