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RESUMEN

La presente indagacion tiene como propdésito de establecer la relacién que existe
entre la Inteligencia emocional y la motivacion de logro en los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa “Santa Magdalena”, del distrito de

Guadalupe, provincia de Pacasmayo, 2019.

Para alcanzar este objetivo se trabajé con una poblacién muestral conformada por 28
docentes del nivel de educacion secundaria. Para comprobar la hip6tesis se utilizé un
disefio correlacional, los instrumentos de recojo de datos que se emplearon lo
constituyeron la escala de desarrollo de la Inteligencia emocional y la escala de
evaluacion de la motivacion de logro, para encontrar el nivel de correlacion se trabajo
con el coeficiente de Pearson y la validacion de la hipotesis se realizd con la t de
Student para grupos correlacionados, con un valor critico del 5%.

Los resultados indicaron que el valor del coeficiente de correlacion de Pearson, de
la Inteligencia emocional y la motivacion de logro fue de 0,983 ubicandose en un
nivel de correlacion muy alta positiva, concluyéndose que existe un nivel
significativo de correlacion entre la Inteligencia emocional y la motivacion de logro
(valor de la t de Student = 27,3007), de los docentes del nivel secundario de la
Institucién Educativa “Santa Magdalena”, del distrito de Guadalupe, provincia de

Pacasmayo, 2019.

Palabras claves: Autocontrol, motivacion, empatia, relaciones interpersonales.

Motivacion de logro.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to establish the relationship between emotional
intelligence and achievement motivation in secondary school teachers of the
Educational Institution "Santa Magdalena"; of the district of Guadalupe, province of
Pacasmayo, 2019.

To reach this goal, we worked with a sample population made up of 28 teachers
from the secondary level. To verify the hypothesis, a correlational design was
used, the data collection instruments used were the emotional intelligence
development scale and the evaluation scale of the achievement motivation, to find
the level of correlation, we worked with the Pearson coefficient and validation of
the hypothesis was performed with the student's t for correlated groups, with a
critical value of 5%.

The results indicated that the value of the Pearson correlation coefficient,
emotional intelligence and achievement motivation was 0.983, placing it at a very
high positive correlation level, likewise the student's t was 27.3007; concluding that
there is a significant level of correlation between emotional intelligence and the
motivation of achievement of teachers of the secondary level of the Educational
Institution "Santa Magdalena”, of the district of Guadalupe, province of

Pacasmayo, 2019.

Keywords: Self-control, motivation, empathy, interpersonal relationships,

achievement motivation.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética

En la actualidad se aprecia la necesidad de la formacion de lideres que
permitan lograr los cambios y transformaciones que actualmente se
necesitan. Estos deben garantizar el desarrollo y la aparicion de las
competencias en sus alumnos, construyendo agentes de transformacion.
Asi pues, si se quiere mejorar la educacion, necesitamos contar con
personas que direccionen los ambientes estudiantiles, del profesorado, de
funcionarios que ejerzan un liderazgo desde su interior, que inicien,
impulsen, faciliten, gestionen y coordinen el proceso de transformacion,
gue posean una preparacion técnica adecuada y, sobre todo, con una
actitud y un compromiso con la escuela, la educacion y la sociedad
capaces de ponerse al frente de procesos de mejoramiento continuo
(Murillo, 2013).

Como consecuencia de la Revolucion Industrial, la escuela adoptdé un
sistema jerarquico que llevaba a tomar decisiones unilaterales, a actuar
con “mano dura” y a infundir miedo y estrés en el personal docente. Hasta
no hace mucho tiempo, era comun que el liderazgo escolar se definiera
utilizando el concepto de administracion escolar. La identidad profesional
de los directivos se explicaba desde la idea de ser administradores. De
esta manera todas las acciones administrativas generales tenian el
objetivo de racionalizar el trabajo bajo dos principios fundamentales: la
subordinacion y la previsibilidad de resultados. Cada persona tiene un
jefe, recibiendo comunicaciones de tipo vertical (Arzobispado de Santiago,
2005).

De la cita anterior se puede inferir que la subordinacion proporciona un
marco de seguridad para todos y que la previsibilidad asegura el logro de
metas, pero a la vez pueden desarrollar respuestas lentas y autématas

por parte de las personas que llevan a la falta de autonomia y
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compromiso verdadero. Desde este modelo de direccidén las relaciones
sociales dentro de las organizaciones e instituciones se establecen bajo
esquemas rigidos de control y supervision. A este respecto Goleman
apoya el argumento sefialando que se contratan a los directores
generales por su intelecto y su pericia empresarial y se les despide por su
falta de inteligencia emocional (Goleman, D., 2013). De la anterior cita se
puede afirmar que el clima de la institucién sera positivo en la medida en
que los lideres transmitan motivacion y visibn e inspiren relaciones

fraternas y cordiales entre sus miembros.

La Inteligencia Emocional juega un papel importante en el liderazgo y en
la gestion de cualquier grupo porque permite conectar y comprender a las
otras personas. Goleman (2013) afirma que el coeficiente intelectual y la
formacion técnica tienen su importancia, pero sobre todo como requisitos
iniciales para acceder a un puesto ejecutivo. Las investigaciones que
realizo este investigador, indican claramente que la Inteligencia Emocional
es la condicién indispensable para el liderazgo. Sin ella, el directivo puede
tener la mejor formacion del mundo, una mente aguda y analitica y una
enorme abundancia de ideas inteligentes, pero le faltard manera de gran
lider si no es capaz de gestionar sus propias emociones y la de los

demas.

Otro aspecto importante a impulsar en los docentes es la motivacion y
especificamente la motivacion de logro, pero en esta sociedad se ha
podido observar que el docente no tiene voluntad para superar el retraso
académico, ni tampoco incrementar los deseos de superar y ayudar a
resaltar a las instituciones educativas a las que pertenecen, lo cual es
preocupantes teniendo en cuenta que la motivacién del logro como un
factor importante para alcanzar el éxito, como impulsor para hacer las
cosas bien, utilizando al maximo las potencialidades para realizar las

actividades de la vida, por el gusto de hacerlas bien.

La persona motivada hacia el logro excede a los demas en su

desempenio, su produccién y su ejecucion. Estas personas se esfuerzan
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mas o producen mas y mejor, de tal forma que una persona con
motivacion de logro alto desea saber si sus esfuerzos la estan acercando
0 no a la meta deseada. No se estd lejos de encontrar docentes con
problemas de motivacion intrinseca, ya que no presentan indicadores de
superacion, de estar capacitdndose, o auto capacitandose, logrando asi
superacion laboral para enfrentase fortalecido académicamente ante la

competitividad.

Se ha observado que la realidad descrita no es ajena a lo que se visualiza
en la Institucion Educativa “Santa Magdalena”, donde se ha observado
entre los docentes evidente el desanimo, demostrando escaso interés en
mejorar el proceso de ensefianza y mucho menos de alcanzar la calidad
educativa; muchos pueden ser los factores que generan este tipo de
actitudes en el docente, como por ejemplo la baja remuneracion,
condiciones arquitectonicas inadecuadas, escaso reconocimiento a su
labor pedagogico, largas jornadas laborales, problemas familiares,
economicos, ente otros; sin embargo existe otro grupo de docentes dentro

de la institucion que a pesar de experimentar parecidos inconvenientes.

Este marco, nos invita a reflexionar sobre la necesidad de impulsar el
desarrollo de la motivacién de logro, debiéndose conocer los factores o
variables que le afectan y son necesarios fortalecer, considerando
importante realizar la presente investigacion en las y los profesores del
nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, distrito
de Guadalupe — Pacasmayo, con la finalidad de determinar el grado de

relacion que existe entre inteligencia emocional y la motivacion de logro.
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1.2. Trabajos previos

1.2.1. A nivel internacional

Lépez (2015) en su investigacion denominada “Motivacion como factor
influyente en el desempefio laboral de los docentes de la unidad
educativa Carabobo” El objetivo general fue analizar la motivacién como
factor influyente en el desempefio laboral de los docentes, su poblacion
estuvo conformada por 23 docentes, obteniendo como resultado que
existe un alto indice de desmotivacion por parte de los docentes que
laboran en la Institucion, se concluye que los docentes de la unidad
educativa Carabobo se encuentran en un nivel de motivacion baja lo cual

influye en su labor.

Davila (2015) en su investigacion denominada “Nivel de motivacion al
logro en un grupo de docentes estudio realizado en el ler y 4to afio de las
carreras de profesorado y licenciatura en educacion inicial y preprimaria
de la universidad Rafael Landivar” tuvo como objetivo general establecer
el nivel de motivacion del logro, la poblacion muestral estuvo constituida
por 51 docentes, obteniendo como resultados que el 44% de docentes de
licenciatura en educacion inicial y preprimaria, muestran niveles de
motivacion adecuados frente a su trabajo, llegando a la conclusion que el
grupo de docentes de ler y 4to de las carreras de profesorado y licenciatura
en educacion inicial y preprimaria de la universidad Rafael Landivar se
desempeiian mejor en su rendimiento laboral debido a que tienen un buen

nivel de motivacion.

Urefia (2015) en su investigacion denominada “Factores relevantes de la
calidad de vida y motivacién de los docente de la universidad autbnoma de
Santo Domingo un estudio exploratorio”, tuvo como objetivo general
identificar los factores personales relevantes (personalidad, satisfaccion,
burnout y valores) de la calidad de vida docente en profesores de la
universidad autbnoma de Santo Domingo (UASD), su poblacion estuvo

constituida por todas las facultades de la universidad, autbnoma de Santo
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Domingo, obteniendo como resultado que el 90% de docentes muestran dos
rasgos que puntuaron un poco mas alto que los deméas: Amabilidad y
apertura, llegando a la conclusion de que en los profesores de la UASD

existen un alto grado de realizacion personal.

1.2.2. A nivel nacional

Tovar, Y. (2015). Relacion entre la gestion emocional y el liderazgo en
instituciones educativas publicas. Tesis de Maestria en Ciencias de la
Educacion, mencion: Gestion Educacional, de la Universidad Nacional De
Educacion Enriqgue Guzman y Valle de Lima. Estudio de tipo correlacional,
donde se trabajo con una muestra de 96 docentes, elegidos
aleatoriamente, se utilizé un disefio transversal. Los instrumentos para
recolectar datos fueron el Inventario de Inteligencia Emocional y el
Cuestionario de Liderazgo Directivo. Se utilizé la prueba Chi cuadrada
para medir las relaciones entre las variables categorizadas, y las
relaciones entre las dimensiones de la variable gestion emocional y el otro
variable liderazgo directivo. Los resultados obtenidos corroboraron la
existencia de una correlacion directa entre la gestion emocional y el
liderazgo directivo, y entre las dimensiones autoconsciencia,
autorregulacion y automotivacion de la gestion emocional y el liderazgo
directivo. Los hallazgos fueron estadisticamente significativos a un nivel
de probabilidad de 0,5 (Tovar, 2015).

Garcia (2015) en su investigacion denominada “Relacion del trabajo en
equipo con la motivacion de logro de los docentes de la Institucidon
Educativa Champagnat y cima de Tacna - afio 2013” tuvo como objetivo
general determinar la relacion entre el trabajo en equipo y la motivacion
laboral de los profesores, su poblacion estuvo constituida por la totalidad
de los profesores que laboran en el nivel de educacion secundario, obtuvo
como resultado que el 41,03% de la muestra sefiala que las
caracteristicas de trabajo en equipo del indicador es de nivel inferior, el
28,20% manifiesta ser de nivel medio y el 30,77% dicen son de nivel

superior llegando a la conclusion que el trabajo en equipo que presentan
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los profesores de las II.EE. Champagnat y cima mantienen una
correlacion significativa con el nivel de motivacion laboral ha sido

aprobada y aceptada.

Barrenechea, M. (2013), en su estudio: El liderazgo del director y la
capacidad emocional de los docentes en el colegio de gestion publica
general Emilio Soyer Cavero del distrito del Rimac — Lima. Tesis de
maestria en ciencias de la educacion, mencion: Docencia Universitaria de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Estudio
descriptivo correlacional donde se trabajé con una muestra conformada
por 289 docentes. Los instrumentos utilizados para la medicion de las
variables fueron una escala de capacidad de liderazgo en la gestion del
director y una encuesta de capacidad emocional, ambas sometidas a
validez y confiabilidad para el presente estudio. Para analizar los datos se
emplearon estadistica paramétrica, asi como el estadistico de correlacion
r de Pearson. Los resultados, permitieron a la investigadora concluir que
existe relacion directa y altamente significativa entre el liderazgo del
director y la capacidad emocional en los docentes del Colegio de Gestion
Publica General Emilio Soyer Cavero del distrito del Rimac - Lima,
durante el afio 2012 (Barrenechea, 2013).
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Lainteligencia emocional

1.3.1.1. Modelo de competencia de la inteligencia emocional de

Daniel Goleman

Goleman define a la Inteligencia Emocional como una serie de
habilidades, las cuales incluirian el autocontrol, celo y persistencia y la
habilidad para motivarse uno mismo (Goleman, D., 1998).

Basicamente, Goleman divide a la inteligencia emocional en dos tipos de

competencias: competencias personales y competencias sociales
Competencias personales

1. Conocimiento de las propias emociones. ElI conocimiento de uno
mismo. La capacidad de reconocer un sentimiento en el mismo momento

en el que aparece.

2. Capacidad para controlar las emociones. De la conciencia de uno
mismo surge la habilidad que permite controlar los sentimientos y

adecuarlos al momento.

3. Capacidad de motivarse a si mismo. Igual que el sentido de
autoeficacia, propone el control de la vida emocional y su subordinacion

a una meta.

Competencias sociales
4. Reconocimiento de las emociones ajenas. La empatia.

5. Control de las relaciones. Habilidad que presupone relacionarse

adecuadamente con las emociones ajenas.
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Desde la formulacion de su modelo en 1995, Goleman ha ido revisando
dichas competencias y subcomponentes. En el modelo de 1998,
propone una teoria de desempefio organizacional basado en la IE donde
cada dimension se define con mayor amplitud (Goleman, D., 1995).

En la actualidad, Goleman integra la dimension de la motivacion dentro
del campo de la autorregulacion, el aprovechamiento de la diversidad
pasa a formar parte de la empatia y ha renombrado algunas
competencias (ej. La sinceridad ha pasado a ser transparencia). De igual
forma ha fundido la habilidad de comunicacion en la competencia de la
influencia (Goleman, 1998).

1.3.1.2. Concepto de Inteligencia emocional

El concepto de Inteligencia Emocional es un elemento importante que
ayuda a entender la esencia del Liderazgo. Este término fue desarrollado
en 1990 por dos psicologos norteamericanos, el Dr. Peter Salovey y el
Dr. John Mayer. Arriola, afirma que los psicologos Salovey y Mayer,
fueron quienes acufaron en una tesis doctoral, un término cuya fama
futura era dificil de imaginar. Ese término es la Inteligencia Emocional
(Arriola, 2009).

En los afios ochenta, el psicologo israeli Rubén Bar-On, cre6 un modelo
para medir el cociente emocional que adelantaba el concepto de
inteligencia emocional y en los ultimos afios son varios los teéricos que
han presentado variaciones sobre el tema. Sin embargo, quien ha
ahondado en el tema de la Inteligencia Emocional es Goleman (1998),
investigador y periodista del New York Times, fue quien desarrollé con
mayor profundidad este tema, llamando la atenciéon de todo el mundo

con su obra “Inteligencia Emocional”.

Aunque el tema de la Inteligencia Emocional sea de actualidad, el
verdadero precursor del mismo que lo incluyé en su teoria de la

Inteligencia Social, fue el psicélogo Edward Thorndike, quien la definié
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como la habilidad para comprender y dirigir a los hombres y mujeres, y
actuar sabiamente en las relaciones humanas (Arriola, 2009).

1.3.1.3. Dimensiones de la Inteligencia Emocional

Autoconocimiento de las emociones

Es la identificacion de nuestras emociones. Denominada también
autoevaluacién, es clave para averiguar como hacemos nuestras
evaluaciones, cdmo somos actores y observadores. Lo que en la practica
necesitamos es incrementar nuestra autoevaluacién con algunas serias
reflexiones y tener la valentia de explorar como reaccionamos ante las

personas y los sucesos de la vida real.

Dirigir las emociones

Las emociones no son buenas ni malas, lo que puede tener esta
caracteristica es nuestra respuesta. Los componentes de nuestras
emociones serian: pensamientos o0 valoraciones cognitivas, cambios
psicologicos 0 acciones basadas en la excitacion nerviosa y nuestras

tendencias manifestadas en el comportamiento.

Para tener un buen manejo de la inteligencia emocional, necesitamos
tomar el mando de nuestros pensamientos, dirigir oportunamente

nuestras excitaciones y llegar a ser Altos solucionando problemas.

Automotivacion
La motivacion implica usar nuestro sistema emocional para catalizar todo
el sistema y mantenerlo en funcionamiento. Hay cuatro fuentes principales

de motivacion:

Nosotros mismos (pensamiento positivo, visualizacién, respiracion

abdominal).
Amigos, familias y colegas, realmente nuestro soporte mas interesante.

Un mentor emocional, real o ficticio.
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El propio entorno, objetos y seres motivadores.

Reconocimiento de emociones en otros
El desarrollo de habilidades de comunicacion efectivos y la comprension y
valoracion de las emociones de los otros, es cuando la gestion de la

inteligencia emocional pasa de intrapersonal a interpersonal.
Las grandes tareas de este parametro son:

Auto apertura. Sensibilidad a los sentimientos del otro y cuidando mucho

el lenguaje corporal.

Asertividad. Habilidad de mantener nuestros derechos, opiniones,

creencias y deseos, respetando al mismo tiempo las del otro.

Escucha activa. - Poner énfasis en desactivar nuestro filtro de recepcion,
sintetizar las declaraciones del otro, usar frases de dinamizacion, dar
noticia de que somos conscientes de los sentimientos del otro. Respecto

a la critica debemos prepararnos para convertirla en constructiva.

Manejo de las relaciones
Comprende 2 ambitos:
El primero es el de las relaciones esporadicas.

El segundo el de las relaciones en el tiempo.

Tanto en uno como en otro, los intercambios de cortesias, informacion
sobre hechos, pensamientos, ideas, sentimientos y deseos, deben

armonizarse con el grado de sintonia de los dos interlocutores.
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1.3.2. La motivacion de logro

1.3.2.1. Teorias generales de la motivacion

Entre las teorias motivacionales que han repercutido en el campo
educativo y psicolégico, se encuentran el conductismo, el humanismo, el

cognoscitivismo y la teoria del aprendizaje social de la motivacion.
A. Teoria conductual de la motivacién

Diaz y Hernandez (2003:67) sostienen que los conductistas explican la
motivacion en términos de estimulos externos y reforzamiento, por lo que
piensan que a los individuos puede motivarseles basicamente mediante

castigos y recompensas o incentivos.

Woolfolk (1999), siguiendo este perfil de investigacion, plantea que “una
recompensa es un objeto o acontecimiento atractivo que aparece como
consecuencia de una determinada conducta...Un incentivo es un objeto o
acontecimiento que alienta y desalienta la conducta”. En base a estas
consideraciones, se puede sefalar que el Conductismo fomenta la
motivacion  extrinseca mediante el refuerzo sistematico del
comportamiento con recompensas, incentivos o castigos que conlleva a

conductas especificas.

Por otro lado, Hernandez, P. (2005) indica que el condicionamiento
clasico constituye un planteamiento clave para manejar los mecanismos
de la motivacion...la asociacion de un estimulo neutro o negativo puede
convertirse en positivo si se asocia con otro que lo es. Pero alin mas lo es
el condicionamiento operante. Esto implica preparar el escenario y los
estimulos desencadenantes (antecedentes) que posibilitan la aparicion de
la respuesta y administrar los refuerzos (consecuentes) para consolidarla.
Estos tipos de aprendizaje son aspectos motivacionales y constituyen el

tema central del paradigma conductista.
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Desde esta perspectiva, el mencionado autor hace referencia a la
posibilidad de implementar algunas estrategias conductistas como medio
para fortalecer el aprendizaje; no obstante, enfatiza en que tales
estrategias no incluyen un enfoque cognitivo, sino, meramente
conductual, aspecto que segun Wilson y O"Leary (1980) se convierte en
“técnicas especificas”. Es decir, que el condicionamiento clasico es
imprescindible en el desarrollo de actitudes, valores con proyeccién hacia
una “autonomia funcional de los motivos”. Quiere decir entonces, que el
Conductismo también tiene su incidencia motivacional en la adquisicion
del aprendizaje, aun a pesar de no estar enmarcado en el aspecto

cognitivo, como tal.

Por otra parte, Hernandez (2005:183), siguiendo a Mower, (s/f), desde su
postura ante la psicologia educativa como aspecto fundamental para
alcanzar aprendizajes significativos, expresa con total claridad que el
comportamiento es controlado, motivado y guiado por las emociones,

especialmente por la amenaza o por la esperanza.

A su vez, Robins (1987) dedicado a este tipo de estudio, afirma que se
manifiesta en el individuo como el deseo, anhelo, de alcanzar la meta de
la organizacion, condicionado por la posibilidad de satisfacer alguna
necesidad individual. Por su parte, Toro Alvarez (1990:17) llega a
sostener que el comportamiento en general y el desempefio ocupacional
en particular han de ser entendidos como un efecto o condicidén
consecuente (consecuencia de...); en tal sentido, el comportamiento es el
efecto de dos tipos de agentes causales denominados condiciones

antecedentes y condiciones intervinientes.
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1.3.2.2. Definicion de motivacion de logro

Motivacion deriva del latin motus, que significa «movido», o de motio, que
significa «movimiento». Existen definiciones variadas acerca de la
motivacion. En el desarrollo cientifico de la psicologia se han propuesto

algunas que se citan a continuacion:

Moore, citado por Diaz y Hernandez (2003:67), plantea que “la motivacion
lleva en si impulsos o fuerzas que nos dan energia y nos dirigen a actuar

de la manera en que lo hacemos”.

Meza (2005:44) concibe la motivacion “como un proceso afectivo
mediante el cual una persona toma conciencia de una carencia o de una
necesidad, identifica la meta que la resolvera, representa mentalmente la
meta deseada, desarrolla un plan para conseguirla, y acomete las
acciones correspondientes”. Para Woolfolk (1999:72), la motivacion “suele
definirse como un estado interno que incita, dirige y mantiene la

conducta”. Al respecto,

Brophy (1998), citado por Diaz y Hernandez (2003:67), sefala lo
siguiente: Es un constructo tedrico que se emplea hoy en dia para
explicar la iniciacién, direccion, intensidad y persistencia del
comportamiento especialmente de aquel orientado hacia metas
especificas. Asi, un motivo es un elemento de conciencia que entra en
determinacién de un acto volitivo; es decir, es lo que induce a una

persona llevar a la practica una accion.

Morris y Maisto (2005:329) aseveran que la motivacion y la emocion estan
estrechamente entrelazadas, que es dificil hacer distinciones entre ellas.

Consideran que la motivacion:

Es una necesidad o deseo especifico que activa el organismo y dirige la
conducta hacia una meta. Todos los motivos son desencadenados por
algun tipo de estimulo: una condicién corporal, una sefial en el medio

ambiente, un sentimiento, etc.
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Cuando un estimulo induce una conducta dirigida a una meta, decimos
gue ha motivado a la persona. Asimismo, asocian a esta condicion la
emocién, que estd referida a la experiencia de sentimientos como el
temor, la alegria, la sorpresa y el enojo. Plantean que las emociones al
igual que los motivos también activan e influyen en la conducta, pero es
mas dificil predecir el tipo de conducta a la que dara lugar una emocién
particular. Algo importante que hay que recordar acerca de los motivos y

emociones es que nos empujan a emprender cierto tipo de accion.

En este orden de ideas es preciso sefialar que la motivacion de logro es
un concepto dificil de precisar. Alrededor de 1940, David McClelland se
dedicO a investigar este tema, al igual que su discipulo John Atkinson.
Para ellos, la necesidad de logro supone un deseo de consecucion,
superacion de rendir lo mejor. Junto con este concepto. Artkinson afadio
otra motivacion: “evitar el fracaso”. Hay estudiantes con alta o baja
motivacion de logro, pero esos estudiantes pueden mostrar al mismo

tiempo, alta o baja motivacion de sustraerse al fracaso.

La motivacion resultante sera efecto de la interaccion de ambos. Por lo
general, le atribuye el éxito a su esfuerzo y entonces asumen la
responsabilidad por el aprendizaje y tienen un fuerte sentido de
autoeficacia. Se desempefian mejor en situaciones competitivas,
aprenden rapido, tienen mas energia y confianza en si mismos son mas
activos, agradecen la retroalimentacién concreta y estan dispuestos a
aprender las reglas de juego, para tener éxito. Todos estos factores
contribuyen a la persistencia y a la motivacion de querer lograr un

objetivo.

David McClellnd y John Arkinson se encuentran entre los primeros que se
interesaron en el estudio de la motivacion de logro. Se dice que las
personas que se esfuerzan por sobresalir en algin campo, no por alguna
recompensa, sino por el sdlo gusto de hacerlo, tienen una elevada

necesidad de logro.
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Woolfolk, A. (1999:384) sostiene que: “... Otros tedricos ven a la
motivacion de logro como un conjunto de creencias conscientes y valores
moldeados principalmente por las experiencias y creencias de éxitos y
fracasos y por factores de la situacion inmediata como la dificultad de la

tarea o los incentivos disponibles”.

Atkinson (1984) afirma que: “Entregd una nueva consideracion a la teoria
de logro advertir que, ademas de la motivacion de logro, todos tenemos la
necesidad de evitar el fracaso, si en una situacién nuestra motivacion de
logro es mayor que la necesidad de evitar el fracaso, la tendencia global,
0 motivacion resultante, sera correr el riesgo y tratar de triunfar. Por otro
lado si la necesidad de evitar el fracaso, es mayor, el riesgo resultara mas
aun una amenaza que un desafio, por lo que la motivacion resultante

llevara a evitar la situacion”.

Anita E. Woolfolk (1999:384) dice que: “Si la motivacién de logro de los
estudiantes es mayor que la de evitar el fracaso cierto grado de fracaso
aumentara su deseo de persistir en un problema, estan determinados a

triunfar y volveran a intentarlo.

Por otro, lado el éxito obtenido con demasiada facilidad puede disminuir la
motivacion de quienes tienen una elevada necesidad de logro. En
contraste, a los estudiantes o docentes motivados por la necesidad de

evitar el fracaso suele desanimarlo y alentarlos al éxito...”.

1.3.2.3. Dimensiones

A. Persistencia para lograr algo

Scheddler, L. (1999:187) destaca que” La motivacion por poder es un
impulso por influir en las personas y las situaciones. Las personas
motivadas por el poder tienden a mostrarse mas dispuestas que otros a
aceptar riesgos. En ocasiones emplean el poder en forma destructiva,
pero también lo hacen constructivamente para colaborar con el desarrollo

de organizaciones de éxito”.
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Un estudio de la motivacién del poder revel6 que las personas motivadas
por este factor llegan a ser excelentes gerentes, si sus ambiciones se
encauzan hacia el poder organizacional mas que hacia el poder personal.
El poder organizacional es la necesidad de influir en la conducta de los
deméas para el bienestar de la organizacibn como un todo. En otras
palabras, estas personas buscan el poder a través de canales de
liderazgo Medioes, de manera que son aceptadas por otros y se elevan a
posiciones de liderazgo debido a sus actividades sobresalientes. Sin
embargo, si las ambiciones de un individuo se encaminan al poderio
personal y a la manipulacion politica, dicha persona corre el riesgo de

convertirse en un mediocre lider organizacional.
Comprende actitudes como las siguientes:

a) Perseverancia
Segun Muioz, A. (2008), la perseverancia nos ayuda con la motivacion al
logro porque es la actitud de ser firme en alcanzar un objetivo, en

momentos que uno se propone llegar a un final definido.

La perseverancia es la capacidad para seguir adelante a pesar de los
obstaculos, dificultades, desanimo, aburrimiento, frustracion o los propios
deseos de rendirse. La persona perseverante termina lo que ha
empezado, vuelve a intentarlo tras un fracaso inicial, persigue sus

objetivos y se mantiene concentrada y trabajando en su tarea.

b) Rigurosidad

Flick (2004), asimila la rigurosidad de la investigacion cualitativa a la
posibilidad de que sus resultados sean transferibles a otros contextos
(confiabilidad), para asi esbozar una generalizacibn que otorgue mayor
amplitud en la mencionada validez. De este modo, la validez aparece
como el concepto central a definir y al mismo tiempo el mas complejo,

puesto que establece el sentido general

de justificacion del paradigma metodolégico cualitativo. En la misma linea,

Rada (2006) realiza una propuesta muy similar en cuanto a clasificacion
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de criterios de rigurosidad cualitativa, proponiendo como criterios de
calidad de la investigacién cualitativa los de credibilidad o valor de verdad,
la conformabilidad o neutralidad, la transferibilidad o aplicabilidad, la
consistencia o dependencia, junto a la contribucion a la solucién de

problemas.

De igual forma, Luengo Gonzélez (2010), en el andlisis de la rigurosidad
cientifica de los estudios cualitativos, recurre a la nocién de validez,
llegando a recopilar una amplia gama de definiciones que darian cuenta

de su presencia en los procesos investigativos.

c) Energia Positiva

Cuando nosotros queremos algo y nos sentimos positivos a la vez
tenemos un deseo puro y es de los deseos que se manifiestan mas
rapidamente la energia positiva para actuar en beneficio propio, en este

caso del beneficio de su desempefio docente.

Es logico que cuando una persona esta mas enfocada a ver lo que le
gusta de algo, siempre va a estar a gusto, siempre va a atraer lo que
guiere. Cuando una persona esta mas enfocada a ver todo lo Bajo de una

situacion, siempre va a atraer a todo lo que no le gusta.

Las personas quienes tienen un objetivo son personas enfocadas a las
posibilidades positivas, en donde la actividad que realicen, las acciones
tomadas para el logro del objetivo atraeran lo que se quiere y es de facil
activar esas posibilidades infinitas que existen alrededor del logro de los

objetivos.

d) Permanencia en el trabajo
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El término permanencia es aquel que se usa para designar al
mantenimiento de determinados elementos a través del tiempo. La
permanencia puede ser una cualidad que se le aplica a una persona, a un
fendmeno, a un objeto y si bien nada en el mundo empirico es eterno,
muchas cosas poseen una duraciébn muy importante dentro de los
parametros normales de cada una de ellas. La permanencia depende,
entonces, principalmente del elemento, fendbmeno o circunstancia al que

hagamos referencia y de los pardmetros considerados normales para é€l.

Podemos decir que la permanencia es una cualidad subjetiva que no tiene
un tiempo determinado o especifico, sino que puede variar de caso en
caso de acuerdo con el objeto o sujeto al que se aplique. Debemos
comprender a la permanencia como una cualidad que hace que una cosa,
persona o fendmeno dure en el espacio y en el tiempo sin variar sus
caracteristicas o haciéndolo en un nivel minimo. Asi, se puede considerar
gue una persona que siempre se comporta igual tiene una actitud de
permanencia en determinada actitud, como también se puede decir que
un fendmeno, como por ejemplo la democracia, tiene permanencia porque

se mantiene en el tiempo.

B. Fuerza personal

Hull (1993) diferencié entre la direccion de la conducta y la energizacion
de la misma. Se atribuia la energizacion a los diversos impulsos
fisiol6égicos (como las necesidades), y la direccion se atribuia a los efectos
conjuntos de los impulsos y los habitos. Un héabito es la asociacion
formada entre una respuesta y un estimulo especifico como producto del
esfuerzo en forma de resultados agradables o desagradables. De acuerdo

con la teoria del impulso, los habitos son mas fuertes cuando:

* El esfuerzo ocurre inmediatamente después de que se produce la
respuesta.

* La experiencia del refuerzo se repite muchas veces.

* La magnitud del elemento de refuerzo (es decir, el premio o el castigo)

es grande. Esta teoria explica la conducta en términos de un mecanismo

38



de disparo de hébitos adquiridos por impulsos internos y estimulos
externos. Los habitos seran mas fuertes cuando la conducta sea
reforzada de manera inmediata y frecuente. El grado en que se modifique
la conducta por un incentivo dependeréa del tipo de incentivo que se use,
la magnitud de este y la programacion del refuerzo.

a) Responsabilidad

Es una virtud que puede observarse en uno mismo o en el préjimo. Se
dice que una persona es responsable cuando, consciente de sus actos,
sabe que estos son la causa directa o indirecta de un hecho, por el cual
es plausible de ser imputable, y hasta debera responder por esos actos,
llegado el caso.

Pero este no es el Unico significado que le podemos dar a este término,
ya que también comprende otros sentidos, como ser el de cargo,
compromiso o la obligacion para con algo, por ejemplo, un estudiante que
quiere construir una tesis de investigacion tiene la responsabilidad de

llevar a buen puerto la culminacion hasta la sustentacion de esta.

b) Autoevaluacion

La autoevaluacién es un elemento clave en el proceso de evaluacion.
Autoevaluarse es la capacidad del estudiante juzgar sus logros respecto
de una tarea determinada: significa describir como lo logré, cuando, c6mo
sitla el propio trabajo en relacion con el de los demas, y qué puede hacer

para mejorar.

La autoevaluacién no es solo una parte del proceso de evaluacién, sino
un elemento que permite producir aprendizajes. Debe ser ensefiada y
practicada para que los estudiantes puedan llegar a ser sus propios

evaluadores.

c) Sentimiento de logro
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El sentimiento de logro se puede definir como la creencia que una
persona tiene en su capacidad para producir un determinado resultado.
Esta creencia influye sobre el modo en que las personas sienten, piensan,
se automotivan y se comportan: Ejecutar “correctamente” una tarea
requiere dedicar el esfuerzo necesario en la direccién precisa para
conseguir el resultado esperado. La intensidad y continuidad del esfuerzo,
parte observable del comportamiento y directamente relacionado con la
motivacion, viene determinado por la creencia que se tiene de poder
ejecutar correctamente la tarea, de superar satisfactoriamente los
obstaculos y las dificultades que se van a encontrar en el camino y de

conseguir el resultado esperado.

d) Inteligencias multiples

La Teoria de las Inteligencias Mudltiples es la teoria de Howard Gardner
(académico de la Universidad de Harvard) que nos habla de una manera
de entender la(s) inteligencia(s). Gardner propone una redefinicion de la
inteligencia convirtiéndola en un potencial psicobiolégico, en donde es
decisiva la influencia del ambiente en el que se desarrolla el individuo, sus
estilos cognitivos, la disposicion para resolver problemas y crear

productos.

Fundamentalmente, propone ocho maneras distintas de ser inteligentes,
dejando de lado el que la inteligencia es solo un buen desarrollo de lo
lingliistico y lo légico-matematico Gardner, H. (1983) de la siguiente
manera a una inteligencia (aplicable a cada una de las siete que
distinguia en ese momento): “Es la habilidad para resolver problemas de
la vida real, encontrar y crear nuevos problemas y ofrecer un producto o

servicio que sea valorado por lo menos por una cultura.”

Dieciséis afios después, Gardner replantea su definicién de inteligencia y
la deja de la siguiente manera: “Es un potencial psico-biologico para
procesar informacion, que puede ser activado en un entorno cultural, para
resolver problemas o crear productos que son valorados en una cultura”

(Inteligencia Reformulada, 1999).
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a) Espiritu de trabajo

El espiritu emprendedor es ahora una importante area de estudio y
contribuye al crecimiento de la sociedad, a su productividad y a
proporcionarle tecnologias, productos y servicios. Se entiende por
emprendedor a la persona que busca soluciones a acciones dificiles,
busca la manera de encontrar oportunidades y organiza recursos para
lograr sus objetivos. Un buen emprendedor debe tener las caracteristicas
principales de innovar, ser flexible, dinamico, capaz de asumir sus propios
riesgos, debe ser muy creativo, jugar con sus ideas y, algo muy
importante, ser ambicioso para tener la facultad de crecer y hacer las
cosas mucho mejores que los demas. Todos en algin momento han sido
capaces de emprender algo, una nueva aventura, un gran suefio, algo
gue sin pensarlo y de manera subconsciente llegan a hacer, pero, en
realidad, ¢saben lo que es ser emprendedor? Por ejemplo, los jovenes
mexicanos forman parte primordial de querer ser siempre mejores, es por
ello que sienten el espiritu emprendedor, siempre capaces de hacer algo
nuevo, una mejora para €l y los suyos, algo que compromete al pueblo.
Las nuevas generaciones de emprendedores deben tener la actitud

triunfadora y establecerse Altos objetivos, decir: “yo puedo hacer algo!”.

C. Autorrealizaciéon personal
Otra teoria sobre la autorrealizacion personal que explica la conducta del
empleado en término de un proceso mental consciente es la “teoria de la
Meta” de Lewin (1935). Esta teoria, segun la formulé Locke (1968), es una
extension del concepto de nivel de aspiracion de Lewin (1935) y de la
proposicion de Ryan (1958) de que las caracteristicas de la tarea influyen

sobre metas y conductas.

Locke (1997:876) afirma que la premisa basica es que “la conducta de
una persona esta regulada por las metas e intenciones individuales. De
acuerdo con esta teoria, las metas influyen sobre el comportamiento de

las caracteristicas de la tarea, los incentivos, supervision y
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retroalimentacion sobre la actuacion. La dificultad de una meta y el
compromiso de una persona para alcanzar una meta conjuntamente
determinan el nivel de esfuerzo que se utilizara. Las metas especificas —
tales como un cierto nivel de ejecucion o un plazo limite definido para la
terminacion de una asignacién — tendran mayor efecto sobre la ejecucién
del que tendran las metas generalizadas, tales como: hazlo lo mejor que

puedas o terminalo cuanto antes”.

“Las metas dificiles produciran una actuacion mas alta que las faciles, en
tanto la meta sea realmente aceptada por el empleado. En resumen, esta
teoria trata de explicar la conducta en términos de la influencia de metas e
intenciones conscientes. De acuerdo con esta teoria, las caracteristicas
de la tarea, los incentivos, la supervision y retroalimentacion solo
afectaran la conducta de una persona si provocan que el individuo cambie
sus metas o fije otras nuevas. El efecto de una meta sobre la conducta
depende de su especificidad, dificultad y aceptacion por parte del

empleado.”

a) Objetivos personales
El principal objetivo en la aspiraciéon de toda persona es la satisfaccion
personal que, como manifestacion subjetiva de la calidad de vida, es
dependiente de las evaluaciones que el sujeto realiza en torno a los
atributos de cada uno de los ambitos, dominios o componentes de su
existencia. De este modo, la calidad de vida seria el reflejo de un juicio
global sobre las expectativas y aspiraciones realizadas en varios dominios
del espacio vital. Por ello, lo que determinaria la calidad de la vida
humana seria la interaccién entre lo subjetivo y lo objetivo. Se ostenta
hacia una mejor calidad de vida que viene a ser la percepcién que un
individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y
del sistema de valores en los que vive y en relacion con sus objetivos, sus
expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata de un concepto muy
amplio que estd influenciado de modo complejo por la salud fisica del

sujeto, su estado psicologico, su nivel de independencia, sus relaciones
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sociales, asi como su relacion con los elementos esenciales de su

entorno.

b) Las metas
Las metas que tenga un estudiante en relacién con sus estudios pueden
ejercer una influencia muy importante en su nivel de aprendizaje y en su
motivacion para aprender, y estableciendo metas apropiadas puedes
aumentar tu rendimiento. Estas metas pueden ser muy diferentes de las
gue los profesores tienen para sus estudiantes. Es decir, los profesores
pueden plantearse como metas para sus estudiantes que aprendan y
sean capaces de utilizar lo aprendido, mientras que las metas de los
estudiantes pueden ser no solo diferentes a las de los profesores sino
también multiples y variadas. Por ejemplo, las metas de los estudiantes
podrian ser una o varias de las siguientes: aprender, aprobar los
examenes para pasar de curso, conocer gente nueva en clase y hacer
amigos, pasarlo bien, demostrar a los demas lo inteligente que es, ganar
reconocimiento de los demas, etc. Las metas son muy importantes porque
son las que definen aquello para lo que estamos motivados. Es decir, si tu
meta es hacer amigos, estards muy motivado para realizar actividades
gue te ayuden a alcanzar esa meta. Por tanto, las metas dirigen una serie
de acciones y conductas. Cuando la meta es el aprendizaje en si mismo,
es decir, la adquisicion de nuevos conocimientos para saber mas, los
estudiantes no solo aprenden mas, sino que también se esfuerzan por

comprender mejor, buscan ayuda cuando la necesitan, persisten mas.

1.4. Formulacién del problema

¢,Cudl es la relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y la
motivacion de logro de los docentes de la |.E. “Santa Magdalena”, de
Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019?.
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1.5. Justificacién

La pertinencia del presente estudio se centra en la necesidad que
existe en estudiar no solamente los aspectos de formacion académica
profesional del docente, sino que ademas es necesario conocer su nivel
de inteligencia emocional para identificar en qué medida la gestion de las
emociones influyen en el desarrollo de la motivacion de logro. Asi mismo
el manejo de la inteligencia emocional nos permitira dirigir y equilibrar las
emociones, la forma como responde, se comunica, se comparte y
funcionan en el trabajo académico frente a los alumnos; lo que facilitan la

eficacia y la eficiencia del rendimiento académico.

A nivel social, la investigacion se orienta a estudiar y analizar un
problema donde intervienen la relacion de dos variables que son muy
importantes en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, en las
relaciones humanas y laborales donde el docente y el estudiante cumplen
un rol preponderante para el logro de los fines y objetivos de la educacion
superior, permitiendo de esta manera cumplir con el encargo social

encomendado.

En el plano tedrico, el presente estudio adquiere relevancia, en la
medida que desarrolle un aspecto de la ciencia (psicopedagogia) al
correlacionar inteligencia emocional y Motivacion de logro. Y ademas se
generara teoria que llevara a complementar el estado del arte de las

variables objeto de estudios.

La utilidad metodoldgica del estudio consiste en el uso de técnicas
e instrumentos que nos permitiran evaluar el desarrollo de la inteligencia
emocional y la motivacion de logro, los cuales nos permitiran conocer las
dimensiones donde se presenta una mayor fortaleza o debilidad de estas
variables, para poder realizar los reajustes que fueran necesarios. Todos
estos resultados que obtengamos serdn muy importantes para mejorar el
estado de equilibrio emocional en el trato con los estudiantes, superiores,

0 con sus pares (trabajo colaborativo).
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1.6. Hipodtesis

HIPOTESIS GENERAL

3.3.1. Hipotesis alterna (H1)
Existe relacion entre la Inteligencia Emocional y la motivacion de logro de
los docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad

de Dios - Pacasmayo, 2019.

3.3.2. Hipétesis nula (Ho)
NO Existe relacion entre la Inteligencia Emocional y la motivacion de logro
de los docentes del nivel secundario de la |.LE. “Santa Magdalena”, de

Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hi. Existe relacion entre la dimension autocontrol, de la Inteligencia
Emocional y la motivacién de logro, de los docentes del nivel secundario

de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

Ho: NO existe relacidon entre la dimension autocontrol, de la Inteligencia
Emocional y la motivacién de logro, de los docentes del nivel secundario

de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

H.. Existe relacion entre la dimension motivacién, de la Inteligencia
Emocional y la motivacion de logro de los docentes del nivel secundario

de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

Ho: NO existe relacion entre dimension motivacion, de la Inteligencia
Emocional y la motivacion de logro de los docentes del nivel secundario

de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

Hs. Existe relacion entre la dimension empatia, de la Inteligencia
Emocional y la motivacion de logro de los docentes del nivel secundario

de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.
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Ho: NO existe relacion entre la dimension empatia, de la Inteligencia
Emocional y la motivacion de logro de los docentes del nivel secundario
de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

Hs. Existe relacion entre la dimension relaciones interpersonales, de la
Inteligencia Emocional y la motivacién de logro de los docentes del nivel
secundario de la |LE. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios -

Pacasmayo, 2019.

Ho: NO existe relacion entre la dimension relaciones interpersonales, de
la Inteligencia Emocional y la motivacion de logro de los docentes del
nivel secundario de la |LLE. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios -

Pacasmayo, 2019.

1.7. Objetivos

1.7.1. General

Determinar la relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y la
motivacion de logro de los docentes del nivel secundario de la I.E.

“Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.

1.7.2. Especificos

a) Describir la relacion entre la dimension autocontrol, de la
Inteligencia Emocional y la motivacion de logro, de los docentes del
nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios -

Pacasmayo, 2019.

b) Describir la relacion entre la dimension motivacion, de la
Inteligencia Emocional y la motivacién de logro de los docentes del
nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios -

Pacasmayo, 2019.
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c) Analizar la relacion entre la dimensién empatia, de la Inteligencia

d)

Emocional y la motivaciéon de logro de los docentes del nivel
secundario de la |.LE. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios -

Pacasmayo, 2019.

Examinar la relacion entre la dimension relaciones interpersonales,
de la Inteligencia Emocional y la motivacién de logro de los
docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de

Ciudad de Dios - Pacasmayo, 2019.
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METODO

En este estudio, se utilizé el Método hipotético deductivo basado en formular
hipotesis de las probables soluciones al problema planteado, y verificar con
los datos que se tienen si éstas estan de acuerdo con aquéllas (Cegarra,
2012).

En cuanto al enfoque es cuantitativo, puesto que las variables seran
medidas en forma numérica haciendo uso de la estadistica (Hernandez,
2010).

2.1. Disefio de investigacion

El disefio de contrastacion, que se utlizara para verificar la

hipotesis sera el disefio descriptivo correlacional.

El esquema es el siguiente:

Donde:
M = Muestra.
Oxy Oy = Observacion de las variables (Inteligencia Emocional y la

motivacion de logro).

Nivel de correlacion entre las dos variables.

_1
I
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2.2. Variables, operacionalizacion

Variable 01: Inteligencia emocional.

Variable 02: Motivacion de logro.
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2.2.1. Operacionalizacion de la variable:

A continuacion, observamos la matriz donde se operacionaliza las variables, para poder ser medidas o evaluadas:

Se interrelaciona positivamente con
los demés.

DEFINICION -
VARIABLES CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Controla sus emaociones.
| Actla responsablemente.
Autocontro Demuestra seguridad en su
Capacidad de sentir, comportamiento cotidiano.
entender y aplicar | Se  operacionaliza a Acttia con optimismo
eficazmente el poder | través de la medicién de ivacio Busca una superacion constante.
P ) _ Motivacion Comparte su optimismo con los
Primera |y la agudeza de las | las dimensiones demas.
variable | emociones, = como | identificadas por Cooper y Reconoce las emociones en los
_ .| fuente de energia | Sawaf (2004), como son: demas. _ Ordinal
Inteligencia humana Autoconciencia i Respeta las emociones de los
Emocional | | Empatia demas.
informacion, autocontrol, motivacion, Brinda ayuda.
conexion, e | empatia y relaciones Es proactivo
influencia. Cooper y | interpersonales. Comunica con  asertividad  sus
sentimientos
Sawaf (2004), . . .
Relaciones Es afectivo con quienes se
Interpersonales interrelaciona.
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DEFINICION

VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
e Perseverancia
Persistencia  para | ¢ Rigurosidad
Actitud que asume una lograr algo * Energia positiva
‘persona y que le | Esta variable se » Permanencia en el trabajo
permite  alcanzar el | operacionaliza a * Responsabilidad
Segunda | gyito. como impulsor |través  de  sus * Autoevaluacion
Variable: | para hacer las cosas | dimensiones: Fuerza personal * Sentimiento de logro
_ | bien, utilizando  al | Persistencia  para * MUIt,'F_)Ies inteligentes Ordinal
Motivacion L e Espiritu del trabajo
maximo las | lograr algo, fuerza
de logro potencialidades  para | personal Y | Autorrealizacion * Objetivos personales
realizar las actividades | autorrealizacion personal * Metas
de la vida, por el gusto | personal e Trascendencia de  sus
de hacerlas bien. acciones.
Trascendencia e Relacion  con  otros
actores.
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2.3. Poblacién, muestray muestreo

2.3.1. Poblacién muestral

Estara conformada por todos los docentes del nivel secundario de la
Institucién Educativa “Santa Magdalena” de Ciudad de Dios, de la

provincia de Pacasmayo, que laboran en el afio 2019.

La cantidad total de la poblacion de este estudio es de 28 Docentes, de
educacion béasica Medio, distribuyéndose de la siguiente manera.

CUADRO N° 01
Poblacion muestral: Numero de docentes del nivel secundario de la I.E.

“Santa Magdalena”, Ciudad de Dios - Pacasmayo. Afio: 2019

o
NIVEL __Sexo , Pl
Masculino Femenino Docentes
Educacion secundaria 8 20 28
TOTAL 8 20 28
Fuente : Archivo de la I.E. “Santa Magdalena”, Ciudad de Dios -

Pacasmayo, 2019.

Muestreo.- La muestra fue extraida en base a un muestreo no

probabilistico, con su modalidad “muestreo por conveniencia”.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Para el desarrollo de esta investigacion se emplearan las siguientes

técnicas:

A. Encuesta

Se empleard para evaluar el nivel de desarrollo de la inteligencia
emocional en los docentes del nivel secundario de la |.LE. “Santa
Magdalena”, Ciudad de Dios - Pacasmayo.
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2.4.2. Instrumentos para la recoleccion de datos

Se emplearan para recolectar datos dos instrumentos, siendo éstos:

A. Cuestionario de inteligencia emocional

Instrumento que permitira evaluar el desarrollo de la inteligencia
emocional del grupo de estudio, a través de un conjunto de items
relacionado a las dimensiones de esta variable. Este instrumento tiene
un total de 28 items, considerando como dimensiones: Autocontrol (07
items, motivacion (07 items), empatia (07 items) y relaciones
interpersonales (07 items).

B. Cuestionario de evaluacion de la motivacion de logro

Instrumento que permiti6 evaluar el nivel de desarrollo de la
motivacion de logro que presentan los participantes del grupo de
estudio. El instrumento utilizado tuvo un total de 28 items. Las
dimensiones seleccionadas fueron: Persistencia para lograr algo (07
items), fuerza personal (07 items), autorrealizacion personal (07

items) y trascendencia (07 items).

Validacién y confiabilidad del instrumento

La validacion se realizara a través de la técnica de juicio de experto.

Para la confiabilidad de los instrumentos se utilizo el coeficiente de Alfa
de Cronbach, usandose para obtener los datos de los instrumentos,
una prueba piloto de 10 docentes, que sera diferentes al grupo de

estudio.

2.5. Métodos de analisis de datos

Para la presentacibn y procesamiento de los datos se

emplearon las técnicas siguientes:
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Tabulacion.-Se utilizd6 haciendo uso de tablas de doble entrada para
registrar los datos, distribuyéndose en frecuencias para un mejor

procesamiento y analisis de éstos.

Figuras Estadisticas.- Fue usado con la finalidad de representar los
resultados obtenidos en forma gréfica, haciéndose uso para ello del

grafico de barras de frecuencias porcentuales.

Para realizar el analisis e interpretacion de los datos

organizados se emplearon:

Medidas Estadisticas de Centralizacion: Media aritmética.

Medidas de Dispersion.- Se utilizo la desviacion estandar y coeficiente

de variacion.

Coeficiente e Correlacion.- Se hizo uso del coeficiente de correlacion de

Pearson.

2.6. Aspectos éticos
Se tuvo en cuenta los principios de:

- Honestidad, en la aplicacion de los instrumentos de investigacion, recojo y

procesamiento de la informacion.

- Bienestar, se buscara que los resultados del estudio, sirvan como
referente para impulsar la mejora de la inteligencia emocional y
motivacion de logro de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa

Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo— 2019.
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lll. RESULTADOS

3.1 DESCRIPCION DE RESULTADOS

3.1.1. Desarrollo de la Inteligencia emocional

Tabla 1

Nivel de desarrollo de la inteligencia emocional en los docentes del nivel
secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo - 2019

VARIABLE 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Nivel de desarrollo ESCALA N° %
Muy bajo 28 - 50 0 0%
Bajo 51-73 8 28%
Medio 74 - 95 15 54%
Alto 96 - 118 5 18%
Muy Alto 119 - 140 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Cuestionario de Inteligencia emocional, Ciudad de Dios - Pacasmayo - 2019.

Interpretacion: En la Tabla 1 se observa que el 18% de los docentes focalizados
se situan en el nivel Alto, el 54% de los docentes, se situa en el nivel Medio y el
28% en el nivel Bajo. Identificandose que el nivel de desarrollo de la inteligencia
emocional de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de
Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo, es de nivel Medio, principalmente
(54%).
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Fuente: Tabla 1.

Figura 1

Distribucién porcentual del nivel de desarrollo de la inteligencia emocional de los
docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios -
Pacasmayo - 2019.
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Tabla 2

Dimensiones de la inteligencia emocional en los docentes del nivel secundario de
la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo - 2019.

DIMENSIONES ESCALA N° %

Autocontrol

Muy bajo 7-13 0 0%
Bajo 14 - 19 9 32%
Medio 20-24 12 43%
Alto 25-30 7 25%
Muy Alto 31-35 0 0%
Motivacién

Muy bajo 7-13 0 0%
Bajo 14 - 19 12 43%
Medio 20-24 11 39%
Alto 25-30 5 18%
Muy Alto 31-35 0 0%

Empatia

Muy bajo 7-13 1 4%
Bajo 14 - 19 11 39%
Medio 20-24 10 36%
Alto 25-30 6 21%
Muy Alto 31-35 0 0%

Relaciones interpersonales

Muy bajo 7-13 2 7%
Bajo 14 - 19 10 36%
Medio 20-24 12 43%
Alto 25-30 4 14%
Muy Alto 31-35 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Cuestionario de Inteligencia emocional, Ciudad de Dios - Pacasmayo - 2019.
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Interpretacion:

En la Tabla 2 se aprecia que en la dimension Autocontrol, el 32% de los docentes
investigados se ubica en el nivel Bajo, el 43% en el nivel Medio y el 25% en el
nivel Alto, destacandose un mayor porcentaje de docentes que alcanzar el nivel
Medio (43%).

En el caso de la dimensién motivaciéon, del 100% de los docentes indagados, el
43% se ubica en el nivel Bajo, el 39% en el nivel Medio y el 18% en el nivel Alto,
apreciandose una prevalencia del nivel Medio del desarrollo de esta dimensién.

En la dimensién empatia, existe un 4% de los docentes focalizados que se ubican
en el nivel Muy bajo, el 39% se encuentra en el nivel Bajo, el 36% en el nivel
Medio y el 21 de los docentes alcanza el nivel Alto, observandose cierta tendencia
a ubicarse en el nivel Bajo (39%).

Respecto a la dimension relaciones interpersonales, del 100% de docentes
encuestados, el 7% se ubica en el nivel Muy bajo, el 36% en el nivel Bajo, el 43%
en el nivel Medio y el 14% se localiza en el nivel Alto, apreciandose una mayor

concentracion de docentes en el nivel Medio (43%).

Al analizar el nivel de desarrollo de las dimensiones de la inteligencia emocional,
en los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de
Dios - Pacasmayo — 2019, se puede observar que las dimensiones empatia y
relaciones interpersonales tienen nivel de muy bajo, a diferencia de las otras
dimensiones que no presentan este nivel, caracteristicas que demuestra la
necesidad que afianzar el componente interpersonal en los docentes de esta

institucion educativa.

Estos resultados nos permiten deducir que los docentes del nivel secundario de la
|.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo, en las
diversas dimensiones de la inteligencia emocional, se ubican principalmente en el

nivel Medio.
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Fuente: Tabla 2.
Figura 2

Dimensiones de la inteligencia emocional en los docentes del nivel secundario de
la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios - Pacasmayo - 2019.
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3.1.2. Desarrollo de la motivacién de logro

Tabla 3

Nivel de desarrollo de la Motivacién de logro, de los docentes del nivel secundario
de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo -

2019.
VARIABLE 2: MOTIVACION DE LOGRO
NIVEL DE DESARROLLO ESCALA Ne %
Muy bajo 28 - 50 0 0%
Bajo 51-73 7 25%
Medio 74 - 95 17 61%
Alto 96 - 118 4 14%
Muy Alto 119 - 140 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Escala y Escala de Motivacion de logro, Ciudad de Dios - Pacasmayo - 2019.

Interpretacion: La Tabla 3, se visualiza que el 14% de docentes del nivel

secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, alcanza el nivel de

Alto, el 61% se sitda en el nivel Medio y el 25%, se ubica en el nivel Bajo.

Estableciéndose que la motivacion de logro de los docentes de la |.E. “Santa

Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo, se localiza

principalmente en el nivel Medio (61%).
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Fuente: Tabla 3.

Figura 3

Distribucién porcentual del nivel de desarrollo de la motivacion de logro de los
docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena’, de Ciudad de Dios,
de la provincia de Pacasmayo - 2019.
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Tabla 4

Dimensiones de la motivacion de logro de los docentes de la |L.E. “Santa
Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo - 2019.

DIMENSIONES ESCALA N° %
Persistencia para lograr algo
Muy bajo 7-13 1 4%
Bajo 14 - 19 8 29%
Medio 20-24 15 54%
Alto 25-30 4 14%
Muy Alto 31-35 0 0%
Fuerza personal
Muy bajo 7-13 1 4%
Bajo 14 - 19 12 43%
Medio 20-24 10 36%
Alto 25-30 5 18%
Muy Alto 31-35 0 0%
Autorrealizacion personal
Muy bajo 7-13 0 0%
Bajo 14 - 19 12 43%
Medio 20-24 11 39%
Alto 25-30 5 18%
Muy Alto 31-35 0 0%
Trascendencia
Muy bajo 7-13 2 7%
Bajo 14 -19 10 36%
Medio 20-24 12 43%
Alto 25-30 4 14%
Muy Alto 31-35 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Escala de Inteligencia emocional y de Motivacion de logro, Ciudad de Dios - Pacasmayo -
2019.
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Interpretacién: En la Tabla 4 se observa que, respecto al desarrollo de las
dimensiones de la motivacion de logro, en la dimension Persistencia para lograr
algo, los docentes encuestados se ubican en un 4% en el nivel Muy bajo, en un
29% en el nivel Bajo, en un 54% en el nivel Medio y en un 14% en el nivel Alto,
evidencidndose una mayor tendencia a ubicarse en el nivel Medio (54%).

En la dimension fuerza personal, en un 4% se ubican en el nivel Muy bajo, en un
43% en el nivel Bajo, en un 36% en un nivel Medio y en un 18% en el nivel Alto,
de eta manera se destaca que en esta dimensidn mayoritariamente se ubica en el
nivel Bajo (43%).

En la dimension autorrealizacion personal, observamos que en un 43% los
docentes investigados se ubican en el nivel Bajo, en un 39% en el nivel Medio y

en un 18% en el nivel Muy Alto, predominando el nivel Bajo (43%).

Ademas, observamos que en la dimension trascendencia, se observa que en un
7% se ubican en el nivel Muy bajo, en un 36% en el nivel Bajo, en el 43% en el

nivel Medio y en un 14% en el nivel Muy Alto.

Del analisis del nivel de desarrollo de las dimensiones de la motivacion de logro
de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de
Dios - Pacasmayo — 2019, se puede visualizar que las dimensiones: persistencia
para lograr algo, fuerza personal y trascendencia, se ubican en el nivel muy bajo,
a diferencia de la dimension autorrealizacion personal, que no presenta este nivel,
lo cual significa que debemos afianzar las 3 dimensiones indicadas inicialmente,

para optimizar el desarrollo de esta variable.

Estos resultados nos indican que en el caso del desarrollo de las dimensiones de
la motivacion de logro en los docentes del nivel secundario de la |.LE. “San
Magdalena” de ciudad de Dios, existe la tendencia a ubicarse en los niveles Bajo

y Medio.
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3.1. Andlisis inferencial de los resultados

3.1.1. Pruebade normalidad

La prueba de normalidad se realizé utilizando la base de datos organizados,

considerando que:

e La prueba de Kolmogrov — Smirnov se emplea cuando se trabaja con

muestras grandes (> 50 individuos)

e La prueba de Shapiro Wilk, se utiliza cuando se trabaja con muestras

pequefias (< 50 individuos).

Teniendo en cuenta estas consideraciones, en primer lugar, se determino las

hipétesis de trabajo, de la siguiente manera:

HO: La distribucion de la muestra es normal, por consiguiente, se acepta la

Ho.

H1: La distribucion de la muestra no es normal, por consiguiente, se rechaza

la Ho.

Luego se comparo la significancia prestablecida de T=0.05 basado en un nivel

de confianza del 95% y se determino la siguiente regla de decision:
a) Si Sig p <Sig T = Rechaza HO

b) Si Sig p >Sig T = Acepta HO
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Tabla 5: Resultados de prueba de normalidad

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

INTELIGENCIA_ | MOTIVACION_DE_ o | Relaciones_
Autocontrol| Motivacion [Empatial
EMOCIONAL LOGRO DOCENTE Interpersonales
N 28 28 28 28 28 28
Estadistico de
,105 ,106 ,157 171 ,135 ,096
prueba
Sig. asintética
) ,20020 ,20020 ,0742 ,0532( ,2002Pb ,2002P
(bilateral)

a.
b.

Correccion de significacion de Lilliefors.
Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Fuente: Elaboracion propia

Debido a que la muestra es de 28 sujetos 0 actores educativos, se trabajé con
los datos obtenidos por la formula de Shapiro - Wilk, la cual nos indica que los
resultados de la significancia asintética del grupo de estudio, son mayores
que el valor de significancia (o = 0.05), por lo tanto se acepta HO,
concluyéndose que, en ambos casos, los datos provienen de una distribucion
normal, por lo tanto se empleod el estadistico paramétrico de Pearson, para la

prueba de las hipétesis.

3.1.2. Contrastacion de hipoétesis

Debido a que la muestra posee una distribucion normal se utilizé el coeficiente de
correlacion de Pearson, para determinar el grado de relaciébn entre variables,

teniendo en cuenta la tabla siguiente:
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Tabla 6: Tabla de interpretacion del grado de relacion de variables, segun

coeficiente de correlacion.

VALOR INTERPRETACION

(+) (-) 1.00 Correlacion perfecta positiva o negativa.
(+)(-)0.90 a (+)(-) 0.99 Correlacion muy alta positiva o negativa.
(+) (-) 0.70 a(+) (-) 0.89 Correlacion alta positiva o negativa.
(+) (-)0.40a(+) (-) 0.69 Correlacion moderada positiva 0 negativa.
(+) (-) 0.20 a (+) (-) 0.39 Correlacion baja positiva o negativa.
(¥)(-)0.01a (+)(-)0.19 Correlacion muy baja positiva o negativa.

(+) (-) 0.00 Correlacién nula

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2016, p. 305).

La regla de decision que se tomd en cuenta para el analisis inferencial en la

contrastacion de hipotesis es la siguiente:
Sivalor p > 0.05, se acepta la HO

Sivalor p <0.05, se rechaza la HO y se acepta la H1
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Tabla 7

La inteligencia emocional y su relacion con la Motivacion de logro, de los docentes
del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, Pacasmayo
- 2019.

CORRELACION DE PEARSON INTELIGENCIA EMOCIONAL

MOTIVACION DE LOGRO

Coef. de Correlacion 0.983 *
Significancia 0.000
N 28

Fuente: Escala de Inteligencia emocional y Motivacion de logro, Ciudad de Dios - Pacasmayo -
2019.

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05y 0,01 (2 colas).

Interpretacion: La Tabla 7 se observa que el coeficiente de Pearson es r = 0.983
(correlacion muy alta) con un valor critico inferior al 5% (p < 0.01), deduciéndose
gue la inteligencia emocional se correlaciona significativamente con la Motivacion
de logro de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de

Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.
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Figura 5. La inteligencia emocional y su relacién con la Motivacién de logro, de

los docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de
Dios, Pacasmayo - 2019.

Fuente: Tabla 5.
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En la figura 5, se aprecia en forma gréfica la correlacion que existe entre La
inteligencia emocional y su relacién con la Motivacion de logro, de los docentes
del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, Pacasmayo
— 2019, observandose una correlacién muy alta entre estas variables.

Tabla 8

Autocontrol y su relacion con la Motivacién de logro, de los docentes del nivel
secundario de la |.E. “Santa Magdalena’, de Ciudad de Dios, Pacasmayo - 2019.

CORRELACION DE PEARSON Autocontrol

MOTIVACION DE LOGRO

Coef. de Correlacion 0.806*
Significancia 0.000
N 28

Fuente: Escala de Inteligencia emocional y Mativacién de logro, Ciudad de Dios, Pacasmayo -
2019.

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,05y 0,01 (2 colas).

Interpretacion: En la Tabla 8 observamos que el valor del coeficiente de Pearson
es R = 0.806 (presentandose una correlacion alta) con un valor critico menor al
5% (p < 0.01), deduciéndose que el autocontrol se relaciona significativamente
con la Motivacion de logro de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa

Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.
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secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, Pacasmayo - 2019.

Fuente: Tabla 7.
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Tabla 9

Motivacion y su relacion con la Motivacion de logro, de los docentes del nivel
secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de
Pacasmayo - 2019.

CORRELACION DE PEARSON Motivacion

MOTIVACION DE LOGRO

Coef. de Correlacion 0.853*
Significancia 0.000
N 28

Fuente: Escala de Inteligencia emocional y Motivacion de logro, Ciudad de Dios - Pacasmayo -
2019.

Interpretacion: en la Tabla 9 apreciamos que el coeficiente de Pearson es R =
0.853 (correlacion muy alta) con un valor critico inferior al 5% (p < 0.01),
deduciéndose que la dimension motivacion, se relaciona significativamente con la
Motivacion de logro de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa

Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.
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Figura 8. Motivacion y su relacion con la Motivacion de logro de los docentes del
nivel secundario de la I.LE. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia
de Pacasmayo - 2019

Fuente: Tabla 8.
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Tabla 10

Empatia y su relaciébn con la Motivacion de logro, de los docentes del nivel
secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de
Pacasmayo - 2019.

CORRELACION DE PEARSON Empatia
MOTIVACION DE LOGRO

Coef. de Correlacion 0.887*
Significancia 0.000
N 28

Fuente: Escala de Inteligencia emocional y Motivacion de logro, Ciudad de Dios - Pacasmayo -
2019.

Interpretacion: En la Tabla 10 visualiza que el coeficiente de Pearson es R =
0.887(correlacion muy alta) con un valor critico menor al 5% (p < 0.01),
deduciéndose que la dimension empatia de la inteligencia emocional se relaciona
significativamente con la Motivacion de logro de los docentes del nivel secundario

de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.
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Figura 7. Empatia y su relacién con la Motivacion de logro, de los docentes del
nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia
de Pacasmayo - 2019.

Fuente: Tabla 9.
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Tabla 11

Relaciones interpersonales y su relacion con la Motivacion de logro, de los
docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de
la provincia de Pacasmayo - 2019.

CORRELACION DE PEARSON Relaciones interpersonales
MOTIVACION DE LOGRO

Coef. de Correlacion 0.861 *
Significancia 0.000

N 28

Fuente: Escala de Inteligencia emocional y Motivacion de logro, Ciudad de Dios - Pacasmayo -
2019.

Interpretacién: La Tabla 11 nos muestra que el valor del coeficiente de Pearson
es R = 0.861(correlacion muy alta) con un valor critico menor al 5% (p < 0.01),
observandose que la dimension relaciones interpersonales de la inteligencia
emocional se relaciona en forma significativa con la Motivacion de logro de los
docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios,

de la provincia de Pacasmayo.
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Figura 7. Relaciones interpersonales y su relacion con la Motivacion de logro, de
los docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de
Dios, de la provincia de Pacasmayo - 2019

Fuente: Tabla 10.
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DISCUSION

La inteligencia emocional, es una de las teorias que ha tenido mayor
trascendencia en los Ultimos tiempos y su eclosion se inicid en el afio 1994,
con la publicacién del Best Seller “Inteligencia Emocional”, por parte del
investigador, filosofo y periodista Daniel Goleman. La relevancia que ha
cobrado esta teoria se debe principalmente a la influencia que se ha
reconocido a la dimension afectiva del ser humano, para su aprendizaje y
desarrollo. Dentro de las dimensiones de la inteligencia emocional Goleman
reconoce la dimension de automotivacion o motivacion, orientada al desarrollo

de una educacion de las emociones.

En este orden de ideas, es importante sefialar que Maslow, en su “Piramide de
necesidades”, resalta la motivacién de logro, como una condiciéon necesaria
para lograr alcanzar la autorrealizacion (Maslow, A., 1984). Si bien es cierto
esta teoria es aplicable a las personas en su conjunto, es importante resaltar
gue cobra mayor relevancia en el caso de los docentes, por ser los modelos
gue generalmente imitan los estudiantes, y generalmente unos de los primeros
tipos de aprendizajes y quizas el de mayor influencia es el aprendizaje por

observacion (Bandura, 1978).

Considerando la importancia que estas dos variables tienen para el proceso de
ensefianza aprendizaje y que el docente es el sujeto protagonista del proceso
educativo (MINEDU, 2003), en el presente estudio se ha indagado en la
relacibn que existe entre estas variables, para tomar conciencia de la
incidencia que tiene la estimulacion y desarrollo de la inteligencia emocional y
la motivacion de logros de los docentes, porque de las altas expectativas de

los docentes, depende el éxito de los estudiantes (MINEDU, 2016).

Entre los resultados obtenidos se resalta que existe un alto nivel de correlaciéon
entre la inteligencia emocional y la motivacién de logro, habiéndose calculado
gue el valor del coeficiente de correlacion de Pearson es igual a r= 0,983
(correlacién alta) y la prueba estadistica t de Student, con un nivel de
significancia de 0,05 y 21 grados de libertad, se obtiene un valor critico de
tcritico = £ 1,7210; en comparacion con el valor obtenido del estadistico

tcalculado = 27,3007, confirmandose de esta manera un nivel de correlacién
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significativa entre la Inteligencia emocional y la motivacién de logro, en los

docentes del grupo de estudio.

En este contexto es importante sefalar que es necesario brindar un ambiente
gue favorezca el desarrollo emocional de los docentes y este marco el rol del
director es importante, de acuerdo a lo sostenido por Barrenechea. (2013), en
su estudio: El liderazgo del director y la capacidad emocional de los docentes
en el colegio de gestion publica general Emilio Soyer Cavero del distrito del
Rimac — Lima, donde concluye que existe relacién directa y altamente
significativa entre el liderazgo del director y la capacidad emocional en los
docentes del Colegio de Gestion Publica General Emilio Soyer Cavero del

distrito del Rimac - Lima, durante el afio 2012.

Al identificar el nivel de desarrollo de la inteligencia emocional, en los docentes
del nivel secundario de la I.LE. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios,
provincia de Pacasmayo, se reconocid que el 18% de los docentes
investigados se situan en el nivel Alto, el 54% de los docentes, se sitla en el
nivel Medio y el 28% en el nivel Bajo. Identificandose que el nivel de
desarrollo de la inteligencia emocional de los docentes del nivel secundario de
la I.LE. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo,

es de nivel Medio, principalmente (54%).

Ademas, se observa que al analizar el nivel de desarrollo de la motivacion de
logro en los docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de
Ciudad de Dios, provincia de Pacasmayo, se logré identificar que el 14% de
docentes de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, alcanza el nivel de
Alto, el 61% se sitia en el nivel Medio y el 25%, se ubica en el nivel Bajo.
Estableciéndose que la motivacion de logro de los docentes del nivel
secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia

de Pacasmayo, se localiza principalmente en el nivel Medio (61%).

Es importante tener presente que el desarrollo de la motivacion no solamente
influye en el aspecto afectivo y social del docente, sino que ademas repercute
favorablemente en su desempefio, tal como lo asevera Davila (2015), quien
en su investigacion “Nivel de motivacién al logro en un grupo de docentes

estudio realizado en el ler y 4to afio de las carreras de profesorado y
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licenciatura en educacion inicial y preprimaria de la universidad Rafael
Landivar” , concluye que el grupo de docentes de ler y 4to de las carreras de
profesorado y licenciatura en educacion inicial y preprimaria de la universidad
Rafael Landivar se desempefian mejor en su rendimiento laboral debido a que

tienen un buen nivel de motivacion.

En relacién al nivel de correlacion de las dimensiones de la inteligencia
emocional y la motivacion de logro, observamos que sobre la relacion entre la
dimensién autocontrol y motivaciéon de logro, el valor del coeficiente de
Pearson es R = 0.806 (presentandose una correlacion alta) con un valor
critico p = 0.000 siendo por lo tanto menor al 5% (p < 0.05), evidenciandose
una relacion significativamente entre esta dimension y la Motivacién de logro
de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad

de Dios, de la provincia de Pacasmayo.

Respecto a la dimension motivacion, apreciamos que el coeficiente de
Pearson es R = 0.853 (presentandose una correlacion moderada) con un
valor critico p = 0.000 siendo esto inferior al 5% (p < 0.05), deduciéndose que
la dimensién motivacion, se relaciona significativamente con la Motivacion de
logro de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de

Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.

Sobre la dimension empatia, se identific6 que el valor del coeficiente de
Pearson es R = 0.887(correlacion alta) con un valor critico p = 0.000 siendo
esto menor al 5% (p < 0.05), deduciéndose que la dimension empatia de la
inteligencia emocional se relaciona significativamente con la Motivacion de
logro de los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa Magdalena”, de

Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.

Respecto a las relaciones interpersonales, el valor del coeficiente de Pearson
es R = 0.861(correlacion moderada) con un valor critico p = 0.000 siendo esto
menor al 5% (p < 0.05), observandose que la dimension relaciones
interpersonales de la inteligencia emocional se relaciona en forma significativa
con la Motivacién de logro de los docentes del nivel secundario de la I.E.

“Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, de la provincia de Pacasmayo.
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La promocion de las relaciones interpersonales, asi como el trabajo en equipo
es muy importante en el trabajo docente, respecto a estas relaciones Garcia
(2015) en su investigacion denominada “Relacion del trabajo en equipo con la
motivacion de logro de los docentes de la Institucién Educativa Champagnat y
cima de Tacna - afio 2013”, concluye que el trabajo en equipo que presentan
los profesores de las II.LEE. Champagnat y cima mantienen una correlacion
significativa con el nivel de motivacion laboral ha sido aprobada y aceptada.

De lo expuesto, podemos sefialar que se ha comprobado que existe una
correlacién significativa entre la variable inteligencia emocional, asi como de
las dimensiones de esta variable y la motivacion de logro, siendo necesario
impulsar su desarrollo para favorecer un mejor nivel de motivacién de logro de

los docentes, lo cual influira en un mejor servicio educativo.

76



IV. CONCLUSIONES

e Se determin6 que el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y la
motivacion de logro en los docentes del nivel secundario de la |.E. “Santa
Magdalena”, de Ciudad de Dios, provincia de Pacasmayo, es muy alta
positiva y significativa, evidenciandose en el valor del coeficiente de
correlacion de Pearson r = 0.983 (p < 0.01)

e Se establecié que el nivel de correlacion entre la dimension autocontrol,
de la inteligencia emocional y la motivacion de logro en los docentes del
nivel secundario de la |L.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios,
provincia de Pacasmayo, es muy alta positiva, con un coeficiente de

correlacion de Pearson r = 0.806 (p < 0.01)

e Se determiné que el nivel de correlacion entre la dimension motivacion, de
la inteligencia emocional y la motivacion de logro en los docentes del nivel
secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, provincia de
Pacasmayo, es muy alta positiva, con un coeficiente de correlacion de
Pearsonr =0.853 (p < 0.01)

e Se identifico que el nivel de correlacion entre la dimension empatia, de la
inteligencia emocional y la motivacion de logro en los docentes del nivel
secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad de Dios, provincia de
Pacasmayo, es muy alta positiva, con un coeficiente de correlacion de
Pearson r=0.887 (p <0.01).

e Se establecio que el nivel de correlacion entre la dimension Relaciones
interpersonales, de la inteligencia emocional y la motivacion de logro en
los docentes del nivel secundario de la I.E. “Santa Magdalena”, de Ciudad
de Dios, provincia de Pacasmayo, es muy alta positiva, con un coeficiente

de correlacién de Pearson r=0.861 (p <0.01)
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V. RECOMENDACIONES

A los directivos del nivel de educacion secundaria de EBR., se les
recomienda que incorporen en su proyecto educativo institucional,
actividades y estrategias para impulsar el desarrollo de la inteligencia

emocional y motivacion de logro docente.

Ademas, se recomienda a los directores del nivel secundario, que
impulsen el desarrollo de talleres de capacitacién y actualizacion docente
gue enfaticen en el desarrollo de las capacidades blandas o aspectos
afectivos, teniendo en cuenta la repercusion que actualmente tienen el

proceso educativo.

A los docentes del nivel secundario se les sugiere que tengan en cuenta
el desarrollo emocional de los estudiantes, por la importancia que en la
actualidad tiene el desarrollo afectivo en la formacion integral de los

estudiantes.

Finalmente se recomienda a los docentes de educacién secundaria que
participen en talleres de capacitacion y actualizacion relacionados a las
variables estudiantes, asi como tengan en cuenta la importancia de tener
altas expectativas de aprendizaje y promover el desarrollo emocional y

afectivos de sus estudiantes.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Elaborado por: Damian, Elias y Villaroel, Luz
(Universidad Enrique Guzman y Valle, 2010).

Adaptado: Bch. Yanet Elizabeth Quiroga Nomberto

Estimado profesor(a):

A continuacion tiene usted un cuestionario con proposiciones que permitiran brindar informacion
valiosa sobre sus competencias emocionales. Por ello le agradeceremos completar la informacién
requerida, segun la alternativa que estime por conveniente. Esta informacién servira para mejorar
la gestion y servicio educativa en esta Institucion.

Institucion Educativa: Sexo:

Instrucciones: Para cada proposicién le pedimos que evalle y marque con una equis (x) cada
uno de los enunciados que corresponde, segln su opinion. Para ello, debe indicar en qué medida
cada una de las oraciones que aparecen a continuacion es verdadera, de acuerdo a como se
siente, piensas 0 actla la mayoria de las veces. Hay cinco respuestas por cada frase,
seleccionando el numero (del 1 al 5).Marca con un aspa en el recuadro que corresponde al
ndmero, que considera lo describe.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Autocontrol
Casi A Casi .
. Nunca ) Siempre
ItemS nunca | veces | siempre

1 2 3 4 5

1. Sé cual es origen de mi enfado en muchas
situaciones.

2. Cuando estoy de mal humor puedo superarlo
hablando.

3. Evito molestarme cuando me critican.

4. Acepto la responsabilidad de manejar mis
emociones.

5. Puedo hacer a un lado las recompensas a largo
plazo.

6. Puedo aplazar una satisfaccion personal a cambio
de una meta mas grande.

7. Pienso que es lo que quiero antes de actuar.
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Motivacion

Casi A Casi .
, Nunca . Siempre
items nunca | veces | siempre
1 2 3 4 5
1. Puedo reaccionar después de haberme sentido
desilusionado.
2. Puedo realizar lo que necesito si me dedico a ello.
3. Obstaculos en mi vida han producido cambios
inesperados para mejorar.
4. Siempre hay mas de una respuesta correcta.
5. Sé como sentirme contengo por lo que hago
6. No me gusta dejar para mafiana lo que se puede
hacer hoy.
7. No me gusta dejar para mafiana lo que se puede
hacer hoy.
Empatia
. Nunca Casi A Casi Siempre
Items nunca | veces siempre
1 2 3 4 5
1. Sé cuando un amigo esta preocupado
2. Pienso como se sentirian los demas antes de
expresar mi opinion.
3. Con cualquiera que hablo siempre lo escucho con
atencion.
4. Puedo presentir el animo de un grupo cuando entro
en un salén.
5. Yo puedo hacer que personas a quienes acabo de
conocer hablen de si mismas.
6. Generalmente apoyo a las personas a sentirse ben
consigo mismas
7. Cambio mi expresion emocional segln la persona
con quien esté.
Relaciones Interpersonales
Casi A Casi .
. Nunca . Siempre
items nunca | veces | siempre
1 2 3 4 5
1. Tengo varios amigos con quienes puedo contar en
caso de dificultades.
2. Muestro mucho amor o afecto a mis amigos.
3. Mis creencias y valores guian mi conducta diaria.
4. Mifamilia estd siempre conmigo cuando la necesito.
5. Mis colegas realmente me aprecien como persona.
6. Consigo amistades, con cierta facilidad.
7. Contribuyo a que mis amistades eviten llorar o
deprimirse por situaciones dificiles

Muchas gracias
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CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO DOCENTE
Elaborado: Bach. Yanet Elizabeth Quiroga Nomberto

Estimado profesor(a):

A continuacion, tiene usted un cuestionario con proposiciones que permitiran brindar informacion
valiosa sobre el desarrollo de la motivacion de logro docente. Por ello le agradeceremos completar
la informacidn requerida, segun la alternativa que estime por conveniente. Esta informacion servira
para mejorar la gestion y servicio educativa en esta Institucion.

Institucion Educativa: Sexo:

Instrucciones: Para cada proposicion le pedimos que evalle y marque con una equis (x) cada
uno de los enunciados que corresponde, segln su opinion. Para ello, debe indicar en qué medida
cada una de las oraciones que aparecen a continuacion es verdadera, de acuerdo a como se
siente, piensas 0 actla la mayoria de las veces. Hay cinco respuestas por cada frase,
seleccionando el numero (del 1 al 5). Marca con un aspa en el recuadro que corresponde al
namero, que considera lo describe.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Persistencia para lograr algo

N Casi A Casi Siem-
. unca .
items nunca | veces |siempre| pre

1 2 3 4 5

1. Me autoimpongo metas de superacion permanentes

2. Intento mejorar mi desempefio laboral

3. Me gusta trabajar en situaciones dificiles y
desafiantes

4. Me interesa competir con otros para superarme

5. Me gusta ser programado (a) en tareas complejas

6. Me importa estar cada vez mas actualizado e
informado en mi especialidad

7. Me agrada perseverar en el logro de mis objetivos

Fuerza personal

Casi A Casi .
. Nunca . Siempre
items nunca | veces | siempre

1 2 3 4 5

1. Por lo general, soy de las personas a las que le
gusta estar a cargo de cualquier situacion

2. Me gusta demostrar mis habilidades y conocimientos
en cualquier circunstancia.

3. Me gusta influenciar en las personas para conseguir
mis objetivos

4. Me gusta asumir el control de un grupo.

5. Busco marcar un rumbo con mis ideas.

6. Frecuentemente me esfuerzo por tener méas control
sobre los acontecimientos o hechos que me rodean

7. Cuando doy mi opinion, espero que sea tomada en
serio
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Autorrealizacion personal

Casi A Casi .
, Nunca . Siempre
items nunca | veces | siempre
1 2 3 4 5
1. Mi autorrealizaciébn personal se refleja en mi
vocacion de servicio hacia mis alumnos, Institucion
educativa y comunidad.
2. Soy perseverante para alcanza mis objetivos
personales:
3. Planifico las actividades y accions a realizar para
alcanzar mis objetivos personales.
4. Mes esfuerzo por alcanzar metas que hagan posible
alcanzar mis objetivos personales.
5. Evito que otras personas decidan sobre mi futuro o
me utilicen para sus propositos.
6. La opinién de las otras personas, cuando no son
adecuada, no influyen en mi persona o estado
emocional.
7. Interactuo con mis compafieros, valorando sus
capacidades.
Trascendencia
Nunca Casi A sicc:e?:IrSiem re
items nunca|veces| ~ " P P
1 2 3 4 5

1. Considera que su desempefio laboral beneficia a
sus estudiantes

2. Se siente comprometido con el logro de los
objetivos Institucionales

3. Considera que, con su ejemplo, lograr4 formar
mejores ciudadanos.

4, Califica como buena la relacibn entre sus
comparnieros de trabajo.

5. Participa con entusiasmo en las actividades
académicas y sociales de la Institucion. Apoyo y
solidaridad.

6. En la Institucién se fomenta y desarrolla el trabajo
en equipo

7. Se solidariza para apoyar el trabajo de los demas
en la institucion.
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO: Inteligencia emocional y motivacién de logro en los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa Magdalena” de
Ciudad de Dios- Pacasmayo, 2019

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

RE RELACION
E DI NSléN @ RELACION ENTRE EaoN HECACION ENTRE EL
g ME ITEMS & 3 0 = LA VARIABLE Y LA EHTRELA ERIREES TEM Y LA
= o 5 o] £ g DIMENSION Y INDICADOR
<< & z @ (] DIMENSION OPCION DE
B = 2 > » 5 EL INDICADOR Y EL [TEM
= 8 << ) - RESPUESTA
- 3 ] NO si NG ENECRERES
1. Sé cudl es origen de mi enfado en muchas 4 . % %
situaciones. e
2. Cuando estoy de mal humor puedo superarlo X
hablando. X X
3. Evito molestarme cuando me critican.
. X X
AUTOCONTROL 4. Acepto la responsabilidad de manejar mis
2 emociones. > b3 X
=
)
g 5. Puedo hacer a un lado las recompensas a largo
s plazo. X X x X
w
S 6. Puedo aplazar una satisfaccion personal a
Z cambio de una meta mas grande. X X > x <
©
s | n =
] 7. Pienso que es lo que quiero antes de actuar.
e W > X
8. Puedo reaccionar después de haberme sentido > S
desilusionado.
9. Puedo realizar lo que necesito si me dedico a
MOTIVACION alis & X > P X
10. Obstaculos en mi vida han producido cambios 3¢ % X
inesperados para mejorar. >
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11. Siempre hay mas de una respuesta correcta.
X x i
12. Sé como sentirme contengo por lo que hago e x >
13. No me gusta dejar para mafiana lo que se
puede hacer hoy. P X =
14. No me gusta dejar para mafiana lo que se
puede hacer hoy. < x o
15. Sé cuando un amigo esta preocupado
EMPATIA i P p 4 X 2K
16. Pienso como se sentirian los demas antes de
expresar mi opinion. = P b 4
17. Con cualquiera que hablo siempre lo escucho
con atencion. X K. > >
. '.::Z
18. Puedo presentir el animo de un grupo cuando
entro en un salén. P > R
19. Yo puedo hacer que personas a quienes acabo
de conocer hablen de si mismas. > p >
20. Generalmente apoyo a las personas a sentirse
ben consigo mismas x> BN e
21. Cambio mi expresién emocional segun la
persona con quien esté. >~ S K
22. Tengo varios amigos con quienes puedo contar
en caso de dificultades. > > XX
RELACIONES 23. Muestro mucho amor o afecto a mis amigos. * x X
INTERPERSONALES 24. Mis creencias y valores guian mi conducta x
diaria. X X
25. Mi familia esta siempre conmigo cuando la ~ ¥
necesito D]
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T’ 26. Mis colegas realmente me aprecien como T
persona. X

27. Consigo amistades, con cierta facilidad.

2N
28. Contribuyo a que mis amistades eviten llorar o %
deprimirse por situaciones dificiles X
DRA. CECILIA EUGENIA MENDOZA ALVA
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre la inteligencia emocional.
OBJETIVO: Mejorar la gestion y servicio educativa en esta Institucion
: =
DIRIGIDO A: Docentes del nivel secundario de la I.E: “Santa Magdalena” de CDD L
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VALORACION:
Aprobado Desaprobado
DRA. CECILIA EUGENIA MENDOZA ALVA ;
X

{GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacion

%8/ [

DRA. CECILIA ENDOZA ALVA




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO: Inteligencia emocional y motivacion de logro en los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa Magdalena” de
Ciudad de Dios- Pacasmayo, 2019

QPN DERESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION QBSERVAGONY/D
RECOMENDACIONES
RELACION .
w RELACION RELACION
2 ON TEMS 8 s AELACONENTRE ENTRE LA e, |
< DIMENS! © g ¢ | & LA VARIABLE Y LA ITEM ¥ L
3 e 3 $ £ 3 DIMENSION Y |  INDICADOR
= 5 < & 2 £ DIMENSION OPCION DE
> ‘B ol @ EL INDICADOR Y EL [TEM
5 ] << 7] RESPUESTA
< 8
sl NO sl NO sl NO si NO
Me autoimpongo metas de superacion X
permanentes 53 X ¥ I'S X
Intento mejorar mi desempefio laboral N
X i X
E Me gusta trabajar en situaciones dificiles y
g desafiantes . X X X v
g PERSISTENCIA PARA Me interesa competir con otros para superarme
o o
& | LOGRAR ALGO X X X
& Me gusta ser programado (a) en tareas
i :
z complejas )( X X X
g Me importa estar cada vez mas actualizado e
E informado en mi especialidad )( X X X
[9)
2 Me agrada perseverar en el logro de mis
objetivos )< X Y A
— Por lo general, soy de las personas a las que le
AL gusta estar a cargo de cualquier situacion X ¥ X X




Me gusta demostrar mis habilidades y

conocimientos en cualquier circunstancia. 4
10. Me gusta influenciar en las personas para

conseguir mis objetivos K
11. Me gusta asumir el control de un grupo. p:
12. Busco marcar un rumbo con mis ideas. X
13. Frecuentemente me esfuerzo por tener mas

control sobre los acontecimientos o hechos que K

me rodean
14. Cuando doy mi opinion, espero que sea tomada P

en serio X
15. Mi autorrealizacion personal se refleja en mi

vocacion de servicio hacia mis alumnos, X

AUTORREALIZACIO Institucién educativa y comunidad.
16. Soy perseverante para alcanza mis objetivos.
N personales: X
PERSONAL :

17. Planifico las actividades y acciones a realizar

para alcanzar mis objetivos personales. X
18. Mes esfuerzo por alcanzar metas que hagan

posible alcanzar mis objetivos personales. X
18. Evito que otras personas decidan sobre mi

futuro o me utilicen para sus propdsitos. %
20. La opinién de las otras personas, cuando no

son adecuada, no influyen en mi persona o X

estado emocional.




21. Interactué con mis compaiieros, valorando sus

capacidades. b
22. Considera que su desempefio laboral beneficia

a sus estudiantes X
23. Se siente comprometido con el logro de los

objetivos Institucionales X
24. Considera que, con su ejemplo, lograra formar

mejores ciudadanos. X
25. Califica como buena la relacién entre sus

TRASCENDENCIA compaifieros de trabajo. X

26. Participa con entusiasmo en las actividades &

académicas y sociales de la Institucién. Apoyo ¥ K

y solidaridad.
27. En la Institucién se fomenta y desarrolla el

trabajo en equipo )(
28. Se solidariza para apoyar el trabajo de los

demas en la institucion. X

>

e

- B
DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN

J¥e33975




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre motivacién de logro en los docentes

OBJETIVO: Mejorar la gestion y servicio educativa en esta Institucién

DIRIGIDO A: Docentes del nivel secundario de la I.E: “Santa Magdalena” de CDD
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VALORACION:

DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN

{GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: s /?/

Aprobado

Desaprobado

Doctora en Educacion

DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN

J§052©7 J
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO: Inteligencia emocional y motivacién de logro en los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa Magdalena” de
Ciudad de Dios- Pacasmayo, 2019

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

RELACION
) RELACION RELACION -
o © @ RELACION ENTRE ENTRE kL
< DIMENSION iTems © = 4] g LA VARIABLE Y LA ENTRELA ENTREEE TEM YA
°<: 2 3 o E 13 DIMENSION Y INDICADOR
S s < 2 2 § DIMENSION OPCION DE
= 7 2 3 ELINDICADOR |  YELITEM
3 < 2 RESPUESTA
o
sl NO sl NO sl NO si NO
Me autoimpongo metas de superacién X, W 4 X
permanentes L.
Intento mejorar mi desempefio laboral X D X X
Me gusta trabajar en situaciones dificiles y
i desafiantes b s X X
=
4
] Me interesa competir con otros para superarme
& | PERSISTENCIA PARA pe P . * x P X
[}
O | LOGRAR ALGO
o Me gusta ser programado (a) en tareas
9 complejas * X X A
w
g Me importa estar cada vez mas actualizado e
= informado en mi especialidad > ¥, x X
<
E Me agrada perseverar en el logro de mis x
g objetivos P > 2
Por lo general, soy de las personas a las que le
gusta estar a cargo de cualquier situacion % *® x X
FUERZA PERSONAL
Me gusta demostrar mis habilidades
g y = x x X




conocimientos en cualquier circunstancia.

- X
10. Me gusta influenciar en las personas para
conseguir mis objetivos X *
11. Me gusta asumir el control de un grupo.
> x
12. Busco marcar un rumbo con mis ideas. - x
13. Frecuentemente me esfuerzo por tener més
control sobre los acontecimientos o hechos que -,
me rodean s
14. Cuando doy mi opinién, espero que sea tomada
en serio 3 X
15. Mi autorrealizacion personal se refleja en mi
vocacion de servicio hacia mis alumnos, * =
AUTORREALIZACIO Institucién educativa y comunidad.
" 16. Soy perseverante para alcanza mis objetivos
PERSONAL personales: X *.
17. Planifico las actividades y acciones a realizar
para alcanzar mis objetivos personales. b >
18. Mes esfuerzo por alcanzar metas que hagan
posible alcanzar mis objetivos personales. =< >
19. Evito que otras personas decidan sobre mi
futuro o me utilicen para sus propésitos. =~ >
20. La opinion de las otras personas, cuando no T %

son adecuada, no influyen en mi persona o




estado emocional.

X
21. Interactué con mis companieros, valorando sus
capacidades. X
22. Considera que su desempefio laboral beneficia
a sus estudiantes >
23. Se siente comprometido con el logro de los
objetivos Institucionales .
24. Considera que, con su ejemplo, lograra formar
mejores ciudadanos. X
25. Califica como buena la relacion entre sus
TRASCENDENCIA compafieros de trabajo. N
26. Participa con entusiasmo en las actividades
académicas y sociales de la Institucion. Apoyo
y solidaridad. X
27. En la Institucién se fomenta y desarrolla el
trabajo en equipo X
28. Se solidariza para apoyar el trabajo de los
demas en la institucién. X

A

DRA. CEO,rILIA EUGENIA MENDOZA ALVA
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre motivacion de logro en los docentes

OBIETIVO: Mejorar la gestién y servicio educativa en esta Institucién

DIRIGIDO A: Docentes del nivel secundario de la |.E: “Santa Magdalena” de CDD
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VALORACION:

Aprobad
DRA. CECILIA EUGENIA MENDOZA ALVA prEmage

Desaprobado

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
Doctora en Educacion

(rq e

DRA. éECILIA EUGENIA DOZA ALVA




MATRIZ DE VALIDACION
TITULO: Inteligencia emocional y motivacion de logro en los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa Magdalena” de
Ciudad de Dios- Pacasmayo, 2019

OFCIN DE RESPUETA CRITERIOS DE EVALUACION R‘:::‘E’:::::;
w RELACION RELACION RELACION
- DIMENSION iTEMS 8 g e ENTRE LA eNtREEL | L
= s § g g ¢ avaRBBLEYLA |y | o TEM Y LA
< £ (] () ICADOR
P 3 ; > “ § DIMENSIONt cLiNDicAboR | veutiiw | OTCIOMBE
3 = ] RESPUESTA
= si NO sl NO sf NO sl NO
Me autoimpongo metas de superacién X X ¥ x
permanentes &
Intento mejorar mi desempefio laboral
% X X
Me gusta trabajar en situaciones dificiles y
desafiantes
= X A X
Z . £
o} st Me interesa competir con otros para superarme
2 X X A A
O | LOGRAR ALGO
o Me gusta ser programado (a) en tareas
s! complejas X X X X
w
= Me importa estar cada vez mas actualizado e
P ; : 1
g informado en mi especialidad X X X X
E Me agrada perseverar en el logro de mis
o ot y
s objetivos X b X X
Por lo general, soy de las personas a las que le
gusta estar a cargo de cualquier situacion X X X
FUERZA PERSONAL X
Me gusta demostrar mis habilidades y




conocimientos en cualquier circunstancia.

4
10. Me gusta influenciar en las personas para
conseguir mis objetivos %
11. Me gusta asumir el control de un grupo.
12. Busco marcar un rumbo con mis ideas. -
13. Frecuentemente me esfuerzo por tener mas
control sobre los acontecimientos o hechos que K
me rodean
14. Cuando doy mi opinién, espero que sea tomada
en serio &KX
15. Mi autorrealizacién personal se refleja en mi
vocacion de servicio hacia mis alumnos, X
AUTORREALIZACIO Institucién educativa y comunidad.
N - —
16. Soy perseverante para alcanza mis objetivos
PERSONAL personales: X
17. Planifico las actividades y acciones a realizar
para alcanzar mis objetivos personales. X
18. Mes esfuerzo por alcanzar metas que hagan
posible alcanzar mis objetivos personales. X
19. Evito que otras personas decidan sobre mi
futuro o me utilicen para sus propésitos. X
20. La opinién de las otras personas, cuando no
son adecuada, no influyen en mi persona o X




estado emocional.

X X
21. Interactué con mis compafieros, valorando sus
capacidades. X .
22. Considera que su desempefio laboral beneficia
a sus estudiantes X X
23. Se siente comprometido con el logro de los
objetivos Institucionales X X
24. Considera que, con su ejemplo, lograra formar
mejores ciudadanos. X X
25. Califica como buena la relacién entre sus y
TRASCENDENCIA compafieros de trabajo. & X X
26. Participa con entusiasmo en las actividades
académicas y sociales de la Institucion. Apoyo
y solidaridad. X X
27. En la Institucién se fomenta y desarrolla el
trabajo en equipo X e
28. Se solidariza para apoyar el trabajo de los
demas en la institucion. X X

et

R TAPIA CABRERA




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre motivacion de logro en los docentes

OBJETIVO: Mejorar la gestion y servicio educativa en esta Institucién

DIRIGIDO A: Docentes del nivel secundario de la I.E: “Santa Magdalena” de CDD
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VALORACION:

Aprobado
DR. SEGUNDO CESAR TAPIA CABRERA

Desaprobado

T oS

{GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Educacién

DR. IA CABRERA

(g0



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO: Inteligencia emocional y motivacién de logro en los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa Magdalena” de
Ciudad de Dios- Pacasmayo, 2019

OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVAI.UACION (OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES
RELACION
o | RELACION ENTRE RelACON RELAGION ENTRE EL
o
g DIMENSION Frems L § " 2 CARGE A ENTRE LA TREEL |
4 I H S E g DIMENSIONY | INDICADOR
< € z @ o g DIMENSION OPCION DE
> 3 g = @ k] EL INDICADOR YEL TEM
z g < = - RESPUESTA
(8] o
o sl NO sl NO sl NO sl NO
1 $e cuél es origen de mi enfado en muchas X x x X
situaciones. 23
2. Cuando estoy de mal humor puedo superarlo
hablando. x X X
3. Evito molestarme cuando me critican.
X X X
AUTOCONTROL 4. Acepto la responsabilidad de manejar mis
3 emociones. X x x X
z
o
9] 5. Puedo hacer a un lado las recompensas a largo
o
s plazo. X X X X
w
g 6. Puedo aplazar una satisfacciéon personal a
g cambio de una meta mas grande. X X X R
o
= . :
o 7. Pienso que es lo que quiero antes de actuar.
z el X x X
8. Puedo reaccionar después de haberme sentido
desilusionado. X X X X
9. Puedo realizar lo que necesito si me dedico a
MOTIVACION ello. x x x x
10. Obstaculos en mi vida han producido cambios
inesperados para mejorar. > < x X
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11. Siempre hay mas de una respuesta correcta.
K X
12. Sé cémo sentirme contengo por lo que hago x x x
13. No me gusta dejar para mafiana lo que se
puede hacer hoy. e R x
14. No me gusta dejar para mafiana lo que se
puede hacer hoy. > ”
15. Sé cuando un amigo esté preocupado
EMPATIA P o~ X X
16. Pienso como se sentirian los demas antes de
expresar mi opinion. xX X X
17. Con cualquiera que hablo siempre lo escucho
con atencion. . X X x
€k
18. Puedo presentir el animo de un grupo cuando
entro en un salén. X X x
19. Yo puedo hacer que personas a quienes acabo
de conocer hablen de si mismas. X X X
20. Generalmente apoyo a las personas a sentirse
ben consigo mismas < X X
21. Cambio mi expresién emocional seg(n la
persona con quien esté. < X X
22. Tengo varios amigos con quienes puedo contar
en caso de dificultades. K X X
23. Muestro mucho amor o afecto a mis amigos.
RELACIONES = X X
INTERPERSONALES 24. Mis creencias y valores guian mi conducta
diaria. o X X
25. Mi familia esta siempre conmigo cuando la
necesito ¥ X X
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26. Mis colegas realmente me aprecien como

persona. b 4 X

27. Consigo amistades, con cierta facilidad.

28. Contribuyo a que mis amistades eviten llorar o

/)

deprimirse por situaciones dificiles ¥ r

ICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN
)503> 0P J
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DRA.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre la inteligencia emocional.

Ee s

OBJETIVO: Mejorar la gestién y servicio educativa en esta Institucién

DIRIGIDO A: Docentes del nivel secundario de la I.E: “Santa Magdalena” de CDD
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VALORACION:

DRA DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN Aprobado

Desaprobado

{GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: X

Doctora en Educacion

DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN




MATRIZ DE VALIDACION
TITULO: Inteligencia emocional y motivacién de logro en los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa Magdalena” de
Ciudad de Dios- Pacasmayo, 2019

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

RELACION
feer " . RELACION ENTRE REUACION RELACION ENTRE EL
E DIMENSION fTEMS 8 5 tvamssievia | EVTREA ENTREEL | remvia
E g g g E ; DIMENSION DIMEHSION Y INDICADOR OPCION DE
§ 5 < 9 3 5 EL INDICADOR Y EL ITEM

= g < = - RESPUESTA
& 8 sl NO sl NO sl NO sl NO
1. Sé cual es origen de mi enfado en muchas P ¥ 3 x
situaciones. ¥
2. Cuando estoy de mal humor puedo superarlo
hablando. P < < X
3. Evito molestarme cuando me critican.
X X b 4 X
AUTOCONTROL 4. Acepto la responsabilidad de manejar mis
:zé emociones. < x X x
o
g 5. Puedo hacer a un lado las recompensas a largo
s plazo. < X x X
w
é 6. Puedo aplazar una satisfaccién personal a
é cambio de una meta mas grande. X < X X .
E 7. Pienso que es lo que quiero antes de actuar.
z > x v X
8. .Puedo reaccionar después de haberme sentido
desilusionado. < ke ® x
9. Puedo realizar lo que necesito si me dedico a
MOTIVACION ello. S X x P
10. Obstaculos en mi vida han producido cambios
inesperados para mejorar. > X< 3 X

107




11. Siempre hay mas de una respuesta correcta.
> x * X
12. Sé como sentirme contengo por lo que hago
X 7= s Vs
13. No me gusta dejar para mafiana lo que se
puede hacer hoy. X A X X
14. No me gusta dejar para mafiana lo que se
puede hacer hoy. X ' el X
15. Sé cuando un amigo esta preocupado
EMPATIA X x X X
16. Pienso como se sentirian los demas antes de
expresar mi opinion. s w e X
17. Con cualquiera que hablo siempre lo escucho
con atencion. . X X X X
18. Puedo presentir el animo de un grupo cuando i
entro en un salén. X X . x
19. Yo puedo hacer que personas a quienes acabo
de conocer hablen de si mismas. e K DS X
20. Generalmente apoyo a las personas a sentirse
ben consigo mismas K Fal . X
21. Cambio mi expresién emocional segtn la
persona con quien esté. > X Pl P
22. Tengo varios amigos con quienes puedo contar
en caso de dificultades. < X < X
RELACIONES 23. Muestro mucho amor o afecto a mis amigos. % % -
INTERPERSONALES 24. Mis creencias y valores guian mi conducta
diaria. oA %K b3 %
25. Mi familia esta siempre conmigo cuando la
necesito x x x X
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26. Mis colegas realmente me aprecien como
persona. Y X R X
27. Consigo amistades, con cierta facilidad.
X A X K
28. Contribuyo a que mis amistades eviten lloraro |
deprimirse por situaciones dificiles K K X p3
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%
OBJETIVO: Mejorar la gestién y servicio educativa en esta Institucion ¢
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QEPUBCADEL pe;

)i MINISTERIO LE.
UGEL
PERU DE SANTA
PACASMAYO
y EDUCACION MAGDALENA

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE
INFORMACION - ENCUESTA

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA LE. “SANTA MAGDALENA” CON CODIGO
MODULAR 1157288 DEL CENTRO POBLADO CIUDAD DE DIOS, COMPRENSION DEL
DISTRITO DE GUADALUPE, PROVINCIA DE PACASMAYO, REGION LA LIBERTAD.

HACE CONSTAR:

Que, la bachiller QUIROGA NOMBERTO YANET ELIZABETH con DNI N° 19248983, con
fecha 03 de abril del presente ha solicitado y aplicado el Instrumento de recojo de
informacién (Encuesta) para su investigacion denominada: INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y MOTIVACION DE LOGRO, EN LOS DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO de a I.E. “Santa
Magdalena” de Ciudad de Dios, distrito de Guadalupe, Provincia de Pacasmayo — Regién
La Libertad — 2019, con la finalidad de obtener su grado de Magister en Educacién con
mencién en Docencia y Gestién Educativa en la Universidad Privada “Cesar Vallejo” -
Trujillo; durante el tiempo de aplicacion de dicho Instrumento de recojo de informacién
en esta casa de estudios, ha demostrado responsabilidad en su labor encomendada.

Por lo que, se le expide la presente Constancia a peticién verbal de la parte interesada
para los fines que esti8me conveniente.

. Ciudad de Dios, 09 de mayo de 2019.

CALLE JEQUETEPEQUE MZ. X’ LT. 01- CIUDAD DE DIO$ TELEF. 044-434040
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