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Presentacion

Serores miembros del jurado de la universidad “Cesar Vallejo™:

Presentamos la tesis titulada: “Identidad Sociocultural e Incorporacion de Criterios de
Interculturalidad en Docentes de la Institucién Educativa 70003 Sagrado Corazén de Jests
de Puno — 2018”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo, para obtener el grado de Magister en la mencién Docencia y Gestién
Educativa; cuyo propésito es evidenciar las relaciones existentes entre dichas variables, para
ello se consider6 una muestra de 35 docentes de dicha Institucion, a quienes se suministro
dos cuestionarios.

La presente investigacion se ha organizado en seis capitulos, las que se detallan a

continuacion:

Capitulo |.- Este capitulo corresponde a la introduccion, los trabajos previos respecto a este
estudio, el marco tedrico, también comprende la formulacion del problema, la justificacién del

estudio, la formulacion de la hipotesis, asi como los objetivos generales y especificos.

Capitulo I1.- Se presenta la metodologia de investigacion empleada, las variables de estudio,
la poblacién, el muestreo, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccidon de

informacion, los métodos de analisis de datos y finalmente los aspectos éticos.

Capitulo lll: En este capitulo se presenta la descripcion de los resultados de la investigacion,

en concordancia con los objetivos del estudio, asi como también la prueba de hipétesis.

Capitulo 1IV: Contiene la discusion de la presente investigacion, que consiste en contrastar
los resultados de esta investigacion triangulado con los encontrados en los antecedentes y

el soporte de los constructos cientificos abordados en el marco teérico.

Capitulo V: Este capitulo comprende las conclusiones de la investigacion, que son las tesis

de este estudio y responden a los supuestos planteados.

Capitulo VI: Contiene las recomendaciones de la investigacion generalizables
prioritariamente para la poblaciéon y muestra de estudio y para aquellas poblaciones que
tienen similares caracteristicas a la muestra de la presente investigacion. Finalmente las
referencias bibliograficas y los anexos correspondientes que evidencian la ejecucién real de

la investigacion.

La autora
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RESUMEN

La investigacion titulada “ldentidad Sociocultural e Incorporacion de Criterios de
Interculturalidad en docentes de la Institucion Educativa 70003 Sagrado Corazén de Jesus
de Puno — 2018” tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre éstas dos
variables; estudio enmarcado dentro de la investigacion cuantitativa, de tipo descriptivo
correlacional, con una muestra de 35 docentes elegidos con un tipo de muestreo no
probabilistico, a quienes se ha administrados dos cuestionarios usando la escala de Likert
como instrumentos de recojo de informacidn para cada variable de estudio y como
estadistico de analisis de datos se recurrié al Rho de Sperman. Los resultados a los que
se arribd en el presente estudio muestran que las variables ldentidad sociocultural y
Criterios de interculturalidad estan correlacionados estadisticamente, demostrado por el
nivel de correlacion moderado entre las variables con un Rho de Sperman de (0,694) con
un p < 0,05, por tanto es significativa. Lo que significa que los docentes al tener su
identidad sociocultural afirmada, ésta le permite incorporar criterios de interculturalidad
durante los procesos de ensefianza aprendizaje dentro y fuera del aula, favoreciendo una

educacion de respeto a la diversidad.

PALABRAS CLAVE: Identidad Sociocultural, Interculturalidad, docente mediador

cultural.



ABSTRACT

The research entitled "Sociocultural Identity and Incorporation of Criteria of Interculturality in
Teachers of the Educational Institution 70003 Sacred Heart of Jesus of Puno - 2018" had as
objective to determine the existing relationship between these two variables; study framed
within quantitative research, of correlational descriptive type, with a sample of 35 teachers
selected with a non-probabilistic type of sampling, to whom two questionnaires were
administered using the Likert scale as information collection instruments for each variable of
study and as a statistical data analysis, the Sperman Rho was used. The results arrived at
in the present study show that the variables Sociocultural identity and Interculturality criteria
are statistically correlated, demonstrated by the level of moderate correlation between the
variables with a Sperman’'s Rho of (0.694) with a p <0, 05, therefore it is significant. This
means that teachers having their socio-cultural identity affirmed, this allows them to
incorporate intercultural criteria during the teaching-learning processes inside and outside

the classroom, favoring an education of respect for diversity.

KEYWORDS: Sociocultural Identity, Interculturality, cultural mediator teacher.



1 INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica

La educacion ha tenido muchas acepciones en la disciplina de las humanidades, desde
una mirada tecnisista y enciclopedista, ubicandolo con un hecho exclusivo de la
pedagogia sin aplicabilidad a la sociedad, hasta la educacion como instrumento de la
configuracion y proceso de liberacion o emancipacion del ser humano. De los muchos
pensadores que deliberan sobre este asunto, es Paulo Freire quien postula y defiende el
papel liberador de la educacion; desde este postulado se deduce que la educacién debe
ser una herramienta fundamental para la humanizacion de la sociedad.

Desde esta postura, el sistema educativo nacional promueve y desarrolla la
interculturalidad, al hacerlo universal para todo el sistema; pues su practica otorga las
bases de la formaciébn humana, a la vez permite que las sociedades junto a sus
pobladores despliegues sus posibilidades y capacidades para crecer, transformar y

lograr su independencia como grupo social (Walsh, 2005).

Las reformas educativas encaminadas en las ultimas décadas en el Perd, principalmente
en la educacion intercultural, constituyen serios esfuerzos por restituir el derecho a ser
diferente; vale decir el respeto y valoracion a las formas de concebir el mundo que tienen
los estudiantes segun su matriz cultural de procedencia; es decir humanizar la educacién
desde el destierro de las asimetrias por procedencia cultural o de otra indole. Sin
embargo, existen esfuerzos aislados de escuelas y docentes que han asumido este
paradigma como instrumento que guia la gestidon institucional, todavia se mantiene
resistencia a cambiar los estereotipos tradicionales de la educacién, todavia no se es
consciente que a través de la educacion se puede construir una nueva sociedad y
perfilar seres humanos acorde a principios disefiados.

Esta coyuntura de la educacion en el Perd, obedece por una parte a la formacion de
docentes a cargo de las universidades como de los pedagogicos que privilegia la
asimilacion de contenidos académicos y técnico pedagodgicos de la carrera, obviando el
desarrollo del pensamiento de orden superior, vale decir el pensamiento critico reflexivo
gue incentivaria a tomar posicién examinadora de los contextos donde interactla; de las
inequidades e injusticias culturales, de las que los mismos estudiantes - docentes son

victimas.



La region Puno no se exime de esta coyuntura educativa, muy a pesar que es la region
donde se inicié las experiencias de educacion bilingte intercultural (EBI); obviamente
gue existen escuelas muy exitosas en ofrecer una educacién con pertinencia cultural y
lingUistica, son aquellas monitoreadas por Organismos No Gubernamentales (ONG) o
por la Direccion de General de Educacion Intercultural Bilingue y Rural (DIGEIBIRA) del
Ministerio de Educacion, pero no es generalizada su aplicacion en la educacién basica
regular de la region, mas aun en escuelas ubicadas en zonas urbanas y que consideran,
por lo tanto, que no son los llamados para ejercer una educacion intercultural. Por el
contrario, se ha enfocado a la interculturalidad desde practicas romanticas de la cultura
local, vivenciado actividades folcléricas locales como sinénimos de identidad
sociocultural.

Limitar la interculturalidad a esta practica es no “trabajarla como proceso social y
politico, y como proceso cognitivo y procedimental de capacidades conceptuales y de

habilidades y destrezas especificas” (Walsh, 2005, p. 16).

La Institucion Educativa 70003 de Puno, alberga en sus aulas a nifios y nifias de distinta
procedencia cultural, existen estudiantes naturales de Puno, pero un gran porcentaje son
hijos de familias migrantes de las comunidades del sur como llave, Chucuito, Yunguyo;
ademas de ello son hijos de comerciantes, agricultores, profesionales, ambulantes,
etcétera, realidad que connota una poblacion estudiantil diversa de matrices culturales
guechuas y aimaras, los mismos que llevan consigo toda una gama de valores, saberes,
tradiciones, tecnologias y manifestaciones propias de su realidad sociocultural.

En consecuencia, las condiciones de atencion educativa a dicha poblacion implica, que
el docente considere la diversidad existente en la escuela, como formas distintas de
concebir el mundo y que éstas necesitan ser valoradas, consideradas vy visibilizadas en
el proceso educativo, obviamente en consonancia con los conocimientos universales
provenientes de otras matrices culturales. Un rasgo principal para abordar la educacién
de esa manera, es la condicion cultural del docente, vale decir su postura en referencia a
su pertinencia sociocultural como elemento vital para mediar culturalmente en el aula. La
interculturalidad es intrinseco a la identidad sociocultural. Es por ello que el presente
estudio se propone conocer el nivel de relacidén existente entre la identidad sociocultural

y los criterios de interculturalidad en la practica docente de una escuela urbana.



1.2 Trabajos previos
Gil (2008) de la Universidad Nacional a Distancia — Madrid - Espafia para obtener el

grado de Doctor en Educacion, ha realizado el trabajo de investigacién “El Enfoque
Intercultural en la Educacion Primaria” con una metodologia mixta: descriptivo-
interpretativo-causal del método cualitativo, con una muestra de 31 profesores del4d

centros educativos. El autor formula, entre otras las siguientes conclusiones:

En cuanto a la politica educativa, se asume oficialmente a la diversidad cultural como
categorias representativas Unicas emparentadas con apreciaciones negativas. Este tipo
de clasificaciones sociales inmediatas sin razonamiento, determina estereotipos, no sélo
al grupo social, sino a las personas vinculadas a ellas. Consecuentemente no se
visibiliza las particularidades culturales de las personas involucradas, es mas se disefa
modelos educativos Unicos para atender estas las demandas que se requiere para
revertir dicha realidad, junto a ello la asignacion de recursos econémicos en base a la

etiqueta asignada.

En cuanto a la adecuacion y/o contextualizacion de los materiales educativos para
trabajar desde el enfoque intercultural, éste es permanente, aunque basicamente a usar
recursos o materiales distintos que se encuentran en el contexto donde se lleva a cabo
el hecho educativo. Enfatizan la aplicacion del orientador y las familias como apoyos

personales, por encima de los mediadores interculturales o personal voluntario.

En cuanto a las acciones como parte de los procesos pedagoégicos desarrolladas en el
aula, se evidencia actividades permanentes que ayudan a resolver conflictos,
adquisicion de competencias interculturales, y acogida amables y sin prejuicios a

alumnos recién llegados.

Las conclusiones antes mencionadas, por un lado, ponen en evidencia que los docentes
y la propia politica sobre Educacion Intercultural, estigmatiza que esta dirigida para
grupos vulnerables, los menos favorecidos y que son la minoria. Por el otro lado, aun se
tenga esta comprension, los docentes desarrollan sus procesos de ensefianza
aprendizaje considerando ciertos criterios de interculturalidad, principalmente en los
recursos didacticos, incorporar a las familias de los estudiantes, formar actitudes
interculturales, vale decir, si hacen los esfuerzos por trabajar la intercultural desde su

practica docente.



Choquetopa (2009) de la Universidad Mayor de San Simon — Cochabamba - Bolivia para
obtener el grado de Magister en Educacion, ha realizado el trabajo de investigacion
“Talleres de Aprendizaje y Promocién Intercultural, Un espacio para la ensefianza de
conocimientos de la cultura aymara en La ciudad de Oruro” enmarcado en las
caracteristicas de una investigacion cualitativa con un enfoque etnografico. El autor
arriba a las siguientes conclusiones, las mismas que se seleccionaron a interés de

nuestro estudio:

La oferta educativa cuenta con areas (curriculares) que desarrollan por un lado, la
ensefianza de practicas y conocimientos de las culturas andinas como las lenguas
aymara y quechua, tejidos y tefidos tradicionales, y musica andina. Pero también se
desarrolla la ensefianza de conocimientos de otros &mbitos culturales. Es decir en la
institucion educativa existen areas de ensefianza donde un participante (estudiante)
puede tener la posibilidad de elegir en qué ambito cultural (entre lo andino y occidental)

recibir conocimientos.

Diriamos que aparentemente se comprende la interculturalidad como apertura hacia
nuevas realidades y practicas culturales pero aun no se concibe y no se trabaja la misma
en funcién a las relaciones entre diferentes culturalmente. Es decir existe la necesidad
de trabajar estrategias didacticas que promuevan en los participantes actitudes positivas
de motivacion e interés por los temas que se tratan, y por tanto por los otros diferentes

culturalmente, ligando el conocimiento previo con los conocimientos nuevos.

Se observa claramente que el espacio fisico de la unidad (institucion) educativa no se
presta sobre todo para la ensefianza de las practicas culturales andinas, cuando en
éstas el aprendizaje se desarrolla en interrelacion con la naturaleza. Por ejemplo, la
ritualidad tiene su espacio propio que no se encontrard en una escuela al menos
citadina. Cuando se tiene que realizar la phaut'a (ofrenda) necesitas abrir la tierra para
alcanzar un poco de coca minimamente a la pachamama, entonces encontraras

cimentado los espacios de una escuela.

Como se puede evidenciar en las conclusiones del estudio precedente, los docentes

institucionalmente asumen modelos de educacién intercultural, podriamos deducir que



es parte de una politica pedagdgica que la Institucion Educativa se apropia y desarrolla
en la practica docente, como es el caso de incluir areas curriculares para abordar
tematicas desde dos tradiciones culturales andino y occidental; sin embargo también es
indispensable abordar, de manera simultanea, la valoracion y relacion positiva y critica
hacia los contenidos de las diferentes raices culturales, asi mismo contar con ciertas
condiciones para implementar criterios de interculturalidad, como por ejemplo, usar
como espacio de aprendizaje intercultural el contexto inmediato natural y cultural donde
se ubica la escuela.

Pero, estas decisiones institucionales, implica que los docentes y administrativos
renueven sus practicas tradicionales de gestion pedagogica y administrativa,
reestructurar la postura tradicional del concepto de educacién y asumir una educacion
para la diversidad o en la diversidad en contraposicion a una educacion culturalmente
homogenizante; ademas quien opta por este modelo educativo, manifiesta claramente
su identidad sociocultural, pues es una condicion para ser docente como mediador

cultural.

Bustamante (2003) de la Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba — Bolivia
para obtener el grado de Magister en Educacion Intercultural Bilingtie, ha desarrollado el
estudio “La construccion de relaciones interculturales en un contexto socio-culturalmente
heterogéneo en la comunidad de Montecillo, Tiquipaya (Tercera Seccion de la Provincia
de Quillacollo)” investigacidon de tipo cualitativa con un disefio Etnografico, arribando a

las siguientes conclusiones:

Las personas sujetos de estudio, se identifican primordialmente por el lugar de origen;
vale decir se autodenominan por un adjetivo asociado a un lugar geografico; en este
caso, si es de Montecillo, afirma su declaratoria identitaria es montecillefio. Todavia no

ubicamos personas de la muestra que se identifique como aymara, quechua u otros.

La denominacién de identidad sociocultural como constructo conceptual, se plantea
desde diferentes aristas o0 modos de ver, mientras que existe una conceptualizacion
como contenido o como las particularidades culturales que asumen los individuos de un
mismo grupo cultural y es su propio contexto, mientras que otros como las identidades
culturales que se connotan cuando se encuentran en otros grupos culturales diferentes a

ellos.



Observando la configuracién de estas dos conclusiones, la estructuracion de la identidad
sociocultural de las personas, se construye a partir de donde se ubican y con quién
interactuan, vale decir; puede existir una definicion que determina como se ve frente a su
grupo sociocultural de procedencia y cémo de define cuando se encuentra inmerso con
otros grupos socioculturales heterogéneos. Consecuentemente los aspectos que se
considera para definir la identidad, obviamente varian. Lamentablemente existe en la
actualidad una predisposicion a estereotipar positiva 0 negativamente las identidades de
las personas, mas aun de la poblacion estudiantil como; son hijos de campesinos y ellos
no pueden ayudarlos en la educacion, solo son chacareros, ellos son hijos de

profesionales, etcétera.

Chenet, Arévalo y Palma (2017) de la Universidad San Ignacio de Loyola — Lima Peru
para obtener el grado de Magister en Educacion, ha desarrollado el estudio “ldentidad
cultural y desempefio docente en instituciones educativas”, investigacion abordada
desde el enfoque cuantitativo con disefio descriptivo-correlacional. Las conclusiones que

tienen estrecha relacién con nuestro estudio fueron.

Los resultados obtenidos mediante la prueba no paramétrica rho de Spearman a un nivel
de significancia del 0,05 y siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,05), permitié
evidenciar que la identidad cultural se encuentra relacionada significativamente con el
desempeiio docente (rho = 0,847), resultado que nos indica que el 71% del desempefio

de los docentes es explicada por la identidad cultural.

Las puntuaciones halladas a nivel de la variable “identidad cultural de los docentes”, se
han ubicado predominantemente en un nivel inadecuado con un 43,5%, lo cual queda

confirmado con las respuestas de los sujetos encuestados.

Las puntuaciones halladas a nivel de la variable “desempefo docente” se han ubicado
predominantemente en un nivel basico con un 44,2%; lo cual se confirma con las

respuestas de los sujetos encuestados.

Las conclusiones que el estudio precedente alcanzd, muestra que el ejercicio de la
practica docente esta condicionada por la identidad cultural que poseen los docentes;

significa entonces que su intervencion pedagdgica en cuanto a la metodologia -



estrategias, los recursos didacticos - pedagdgicos, la interrelacion docente — estudiante,
inclusive la actitud docente intercultural que muestra frente a sus estudiantes tienen

relacion con el nivel de identidad cultural que demuestran los profesores.

Macassi (2018) de la Pontifica Universidad Catdlica del Per( para obtener el grado de
Magister en Educacién, ha desarrollado la investigacion “La Gestion de la
Interculturalidad en una institucion de Educacion Béasica de Alto Rendimiento ubicada en
Lima.” Estudio enmarcado dentro de la investigacion cualitativa, cuyo método

seleccionado es el Estudio de Caso, las conclusiones a la que arrib6 son las siguientes:

Se evidencia un doble discurso, por un lado se declara de manera formal el
planteamiento de la interculturalidad critica como parte de la politica institucional
expresados en los documentos de gestion y; por el otro lado, el actuar en la vivencia

institucional es de caracter asimilasionista.

Existe una tendencia a homogenizar las vivencias de los estudiantes provenientes de
otras regiones distintas a la capital Lima; esto se debe porque la vida institucional, gira
inevitable y hasta indispensable, en funcion a los parametros de la sociedad capitalina.
Las consecuencias de esta evidencia son la degradacién e pérdida paulatina de la
identidad sociocultural de los estudiantes; por el contrario se asimilan a los patrones
culturales costenfios, llegando a sentir que sus practicas culturales son inferiores 0 no

tiene validez en la sociedad moderna.

Por otro lado, se ha presenciado conflictos culturales entre los docentes y estudiantes,
situacion que no es mediada oportuna y adecuadamente por las autoridades; escenario
gue desnuda la realidad institucional respecto a la falta de capacitacion para abordar
esta temética y de la existencia de hechos de discriminacion que sufren los maestros y

el estudiantado.

Entonces se deriva, que el ambiente institucional no son favorables para sentirse
acogido y escuchado por los demas, por el contario se presencia un clima de inequidad
e injustica a favor de un sector cultural. Queda como reto desestructurar las actitudes
discriminatorias y encaminar el fortalecimiento de las identidades de las personas que

laboran en dicha institucion.



Finalmente, la entidad educativa, como parte de las celebraciones, realiza
presentaciones folkloricas, creyendo que éstas conllevan a reconocer las diferentes
manifestaciones culturales de los usuarios de la institucion, limitAndose a una practica de

hecho de la interculturalidad.

Las conclusiones manifiestas, ponen en evidencia las consecuencias inevitables cuando
no se ofrece una auténtica y adecuada gestiéon pedagdgica y administrativa con criterios
interculturales; especial atencién es enfocar los riesgos de los estudiantes de ser
formados como personas sin identidad sociocultural propia, que desvalorizan y niegan
sus raices socioculturales de él y de su familia.

Una auténtica gestion con enfoque intercultural se refleja en el reconocimiento de la
diversidad sociocultural coexistente en la institucion (entre estudiantes, docentes y
administrativos), en la consolidacién de la identidad cultural de los que participan en
dicha gestion. Por consiguiente, se puede afirmar que la relacién entre identidad
sociocultural y criterios de interculturalidad en la practica docente, si tiene repercusiones
inevitables en cuanto determina la persona que se quiere formar y consecuentemente la

sociedad que deseamos tener.

Lanegra (2017) de la Universidad César Vallejo de Trujillo — Peru para obtener el grado
de Doctor en Educacion, ha ejecutado la investigacion “Propuesta de Programa
Curricular Basado en el Enfoque Intercultural para Desarrollar la Identidad Cultural de los
estudiantes del quinto grado en la Institucion Educativa N° 10059 — Juan Galo Mufioz
Palacios- Ferrefafe, Region Lambayeque” dentro del marco de una investigacion de tipo
descriptivo propositivo y el disefio responde al de una investigacion no experimental
descriptiva, con una muestra de 35 estudiantes y 30 docentes, las conclusiones de

interés para nuestro estudio son las siguientes:

El nivel de desarrollo de la identidad cultural es del 60 % en los estudiantes del quinto
grado de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios” de Ferrefafe,
por lo que se encuentra en el nivel de Proceso, realidad que requiere una alternativa de

atencion pedagdgica que permita mejorar dicha condicién.



El 23,3% de docentes de la Institucién Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios”
de Ferrefafe tienen un nivel de conocimiento del enfoque intercultural y los procesos
didacticos del area Personal Social en niveles que requieren un fortalecimiento de
competencias, ademas el 76,7 % de los docentes que respecto al indicador tienen un
nivel de dominio en nivel satisfactorio requieren ser monitoreados para verificar la

aplicacion de dichas competencias en el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

La identificacién del nivel de desarrollo de la identidad cultural y nivel de conocimiento de
los docentes respecto al enfoque intercultural y los procesos didacticos del area personal
social fue el punto de partida para formular la propuesta de Programa Curricular basado

en el Enfoque Intercultural para desarrollar la identidad cultural de los estudiantes.

Las conclusiones antes indicadas, precisan un grado de asociacion entre el
conocimiento del enfoque intercultural de parte de los docentes y la construccion
identitaria de los estudiantes; en consecuencia se puede inferir que los maestros son
mediadores culturales durante su practica pedagdgica, pues aplican ciertos criterios de
interculturalidad en los procesos de ensefianza aprendizaje, y una condicion para ello es

ser consciente de su identidad sociocultural.

Mercado (2010) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para obtener el grado
de Magister en Educacién ha desarrollado la investigacion “Relaciones entre Motivacion
e Identidad Cultural en adolescentes de la ciudad de Puno”, estudio realizado usando el
disefio descriptivo correlacional del enfoque cuantitativo de la investigacion, la muestra
estd compuesta por 578 adolescente, las conclusiones mas resaltantes para los

intereses de nuestra investigacion son:

De la comparacion de los datos de las fuentes de informacion, se deduce la existencia
directa y significativa, aunque débil, entre la Motivacién e ldentidad cultural en los
jovenes de la ciudad de Puno, resultados que obedecen al analisis realizado para medir
el nivel de correlacion donde Rho= 0-176. En consecuencia, la identidad cultural es un

factor motivante en los adolescentes de la muestra de estudio.

La etapa de la adolescencia, como proceso biologico y psicolégico natural del ser

humano, es determinante en la motivacion de filiacién, pues su entorno amical y familiar



frecuente con la que interacciona, es la influencia poderosa para emprender acciones
conjuntas a favor del fortalecimiento de la identidad.

Ademas la motivacion de filiacibn a un grupo sociocultural, favorece la construccion
identitaria, porque la practica de las manifestaciones culturales forjan definitivamente
apego sentimental hacia el grupo sociocultural de procedencia identitaria, es mas
incentiva a conformar asociaciones de jovenes en busca del beneficio de la calidad de

vida.

De lo manifestado en las conclusiones del estudio que antecede, se puede inferir que la
consolidacion de la identidad sociocultural es un proceso donde intervienen la sociedad,
la familia, los amigos e instituciones, como es el caso de la escuela, y esta se
desarrollan en base a las actitudes, comportamientos, mensajes, valoraciones, etcétera
gue percibe la persona respecto a sus manifestaciones culturales de origen desde
edades muy tempranas. Ademas que es determinante para emprender proyectos de
vida vinculados al consolidar sus organizaciones sociales de su comunidad en busca de
un ejercicio pleno de su ciudadania. En tal sentido, si la escuela se desenvuelve en su
guehacer educativo haciendo uso de criterios de un enfoque intercultural, estamos
aportando a fortalecer los vinculos afectivos y valorativos hacia las practicas culturales
de los estudiantes y consecuentemente a formar ciudadanos respetuosos de la

diversidad.

Guevara (2016) de la Universidad César Vallejo para optar el grado de Doctor en
Educacion ha desarrollado el estudio “Ildentidad cultural y la actitud hacia la cultura
aimara en una Institucion Educativa Secundaria, Chucuito - Puno” , la presente
investigacion es un estudio de tipo no experimental y el disefio es descriptivo
correlacional causal, cuya muestra estd conformada por 134 estudiantes. Las

conclusiones a las que llego son las siguientes:

La investigacion llegd a determinar que con un nivel de confianza del 95% existe una
relacion directa y significativa por el valor de correlaciéon de Pearson r = 0,759 (p<0,01)
entre identidad cultural y la actitud hacia a la cultura aimara. Es decir que identidad
cultural y la actitud hacia la cultura aimara de los estudiantes esta intimamente
relacionados; asi mismo el coeficiente de determinacion indica que: la identidad cultural

influye en un 57,77% sobre la actitud hacia la cultura aimara, se puede afirmar que la



actitud de los estudiantes en su mayoria expresan una valoracion moderada hacia la
cultura aimara.

La conclusién es evidente sobre el grado de relacibn que existe entre estas dos
variables; es decir, si los estudiantes son conscientes de su pertenencia sociocultural y
de lo que significa valorativamente las manifestaciones culturales que practican sus
padres y su comunidad, ésta también les permite manifestar actitudes positivas hacia su
propia cultura. Muy a pesar que en ésta relacion no se considera a los docentes, sin
embargo son ellos quienes lograron que los estudiantes adquieran dichos valores
culturales, seguramente porque han asumido posturas educativas interculturales

basadas en la afirmacién y valoracion de la propia cultura de los estudiantes.

Mamani (2017) de la Universidad Nacional del Altiplano, para obtener el titulo de
Licenciado en Educacion, ha efectuado la investigacién “La Identidad Cultural en los
estudiantes de la Institucion Educativa secundaria José Maria Arguedas del centro
poblado de Balsapata-Orurillo- Puno” para ello ha utilizado la metodologia cuantitativa,
con tipo de investigacion descriptivo y el disefio es diagndstico, con una muestra de 105

estudiantes. Las siguientes son las conclusiones a las que arribo dicho estudio:

La pertinencia sociocultural de los alumnos de colegio secundario José Maria Arguedas
de poblado de Balsapata- Orurillo se identificé con un 40% de estudiantes con un nivel
de identidad cultural bajo, y un minimo de estudiantes de 12% de estudiantes con un
nivel de identidad cultural muy alto. Por lo tanto, llegamos a la conclusién que los
estudiantes de dicha institucion se identificaron con un nivel de identidad cultural bajo,
esto significa que se acepta la hipétesis planteada en nuestra investigacion, a pesar de

gue es una zona rural los estudiantes se muestran sin identidad cultural.

Se ha obtenido mediante el cuestionario aplicado que el nivel de identidad con su idioma
de los alumnos del colegio secundario José Maria Arguedas demuestra que es bajo con
38% de estudiantes y un minimo de 8% de estudiantes con un nivel muy bajo con su
idioma quechua. Es por ello, que llegamos a la conclusion que los estudiantes de esta
institucion educativa se encuentran con un nivel bajo de identidad con su idioma materno
guechua; pues manifiestan comunicarse la mayor parte del tiempo en castellano.

Con los resultados obtenidos se ha llegado a conocer el nivel de identidad con sus

costumbres y tradiciones de los estudiantes de la Instituciéon Educativa Secundaria José



Maria Arguedas el 47% de estudiantes en un nivel de identidad bajo con sus costumbres
y tradiciones y se conoci6 que el 4% de estudiantes en un nivel medio de identidad con
sus costumbres y tradiciones. Entonces llegamos a la conclusién de que los estudiantes

de la institucion educativa no practican sus costumbres y tradiciones de su localidad.

Se identificé que el nivel de identidad con la practica de su folclore de los estudiantes de
la Institucion Educativa Secundaria José Maria Arguedas el 33% de estudiantes el nivel
de identidad con la practica de su folclore es bajo y en un 14% de estudiantes se
identificaron con un nivel muy alto de identidad con la préactica de su folclore. Entonces
llegamos a la conclusiéon de que los estudiantes en la mayoria indican no practicar su

folclor que vendria a ser sus danzas y musica de la zona.

Las conclusiones manifiestas nos muestran que si la escuela mantiene un modelo
educativo caracterizado por la formacion monocultural y alienante, ésta se convierte en
un espacio de formacion de personas sin identidad cultural propia, sino asumida o
adquirida por sumersion a la cultura hegemoénica o dominante; por consiguiente la
educacion cumple el papel de ser agente colonizador de las nuevas generaciones y los
docentes operadores efectivos de esta politica; por ello es ineludible el rol del maestro
en la visibilizacion y valoracion de los patrones culturales de los grupos minoritarios
considerados como inferiores en base al grupo de poder. . ElI Perd es un pais
pluricultural por naturaleza, por lo tanto la educacion debe ser intercultural,
independientemente que la Institucién Educativa esté ubicada en zona urbana o rural, es
educar sosteniendo la diversidad cultural desde la consolidacion de la identidad cultural

de los estudiantes que coexisten en ella.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Identidad cultural como concepto asociado de dos vocablos, asi como el término de
interculturalidad, que tiene la raiz de la palabra cultura, como vocablo asociado a dicha
relacion propiamente dicha; nos invita a analizar, en primer momento, el término cultura
y sus implicancias, y a partir de ello comprender tedricamente identidad cultural e
interculturalidad, con todo lo que implique, la razén de sus asociaciones y lo que

representan en la vida de las personas y la sociedad.



El término cultura es una generalidad que denota una gama amplia de usos en la
cotidianidad y en el campo académico de las distintas disciplinas del saber, obviamente
gue su constructo conceptual es producto de transformaciones en el devenir historico.
Estos cambios, no obstante, mantienen en su constructo la perspectiva de la centralidad
en el hombre y su sentido transformador. En latin significa cOlere y el uso comun esta
referido al cultivo sea de cosas corporales (agricultura) como incorporales. Respecto a la
definicion de cultura, Schafer (como se citd en Nanzer, 1988) postula que la cultura es la
totalidad de las cosas que el hombre ha creado y creara a lo largo de la historia de la
humanidad; no solamente lo material en referencia a las fabricaciones como los
artefactos sino, también lo inmaterial como las ideologias, los valores, las estructuras

socioecondémicas.

A decir de Grimson (2001) manifiesta lo controversial que es el concepto de cultura, por
ello plantea que debe ser abordado desde la comprension sisteméatica de éste en el
tiempo y espacio; porque la sociedad o las sociedades se establecen y se transforman a
través de su historicidad, a la vez todo grupo social se ubica en un espacio y se
encuentra en permanente relacion con otros grupos culturales. Esta apreciacion

evidencia una relacion estrecha entre cultura e historia.

Gehlen (1999) plantea que lo que el hombre transforma de la naturaleza, segun sus
necesidades y éste le ayuda para permanecer solventemente en la vida, constituye la
cultura. Como se precisa en este postulado hay una separacion entre el hombre y la
naturaleza, sin embargo uno actla o interviene sobre el otro, a esa accion del ser
humano sobre la naturaleza se tipifica de cultura, entonces quiere decir que la cultura es
una accion que esta en la jurisdiccion del hombre, €l es quién transforma la naturaleza,
por cuanto es quién construye la cultural. En esta generalidad se expresa la nocion de
gue el hombre tiene dominio sobre la naturaleza, ésta se da a través de las

transformaciones que suceden por actuacion del hombre, a lo que se denomina cultura.

Como se advierte, esta comprension de cultura mantiene una perspectiva centrada en el
hombre, cuyo centro de atencion en esta relacion es el ser humano. Ahora bien, es
necesario conocer la interpretacion que se le otorga al término cultura desde la
comprension de la cosmovisién andina amazdnica, segun la particularidad de nuestra

investigacion. Rengifo (1997) si colere, vocablo latin, esta asociado a cultivo o crianza,



ésta nocion no es exclusividad del hombre, no soélo la realiza el runa sino que todos los
gue habitan el pacha (cosmos) la comunidad humana, la comunidad de dioses y la
comunidad de la naturaleza participan en el acto de cultivar o criar, en consecuencia lo
antropocéntrico no tiene cabida en la nocién de cultura desde la cosmovisiéon andina
amazonica. Entonces se verifica que no necesariamente, el término cultura, tienen la
misma insinuaciéon desde las dos perspectivas ldgicas culturalmente distintas. A decir de
Gorosito (1998) esta forma de ver la cultura, es estimada como una totalidad
indestructible entre las comunidades naturales: Los runas, la sallga, y las deidades
andinos, cuyas relaciones entre ellas es de reciprocidad, complementariedad,
interdependencia y de respeto; yo crio y me dejo criar, necesito de otro para criar y ser
criado. Estas vivencias culturales y particulares del mundo andino, se dan en un espacio,
denominado chacra, y en un tiempo historico, vale decir en el momento y de acuerdo a

las circunstancias.

Recurriendo a la Declaraciéon Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
(2001) manifiesta que la cultura debe ser apreciada como el total de caracteristicas
exclusivas, referidas a la vida espiritual y material, ademas de las intelectuales y
afectivas que definen a una colectividad y que comprende, también las artes y las letras,
los patrones de crianza, las formas de vivir en comunidad, los valores, las practicas y los
dogmas. Es obvio que nuestro pais, es uno de los territorios en el mundo, que tiene gran
diversidad cultural, tanto en lo amazonico como en los andes; por consiguiente existen
formas particulares de ver, sentir y estar en el cosmos.

La controversia de que la diversidad de un pais es una riqueza o un obstaculo, ha
estado presente en tiempos pasados y lamentablemente en la actualidad; se afirma
insistentemente con vanidad que el Peru es un pais multilingtie y pluricultural, pero no
concluimos si esto es bueno o malo para el pais. Lo cierto es que en el territorio peruano
existen muchas formas de ver, estar y sentir, la vida y el mundo; ello se debe a la gran
diversidad étnica, social, cultural y biol6gica que alberga las montafas, los valles, la

selva y la costa. Al respecto y en comparacion al resto del mundo, Brack manifiesta:

El Perl es un pais de extraordinaria variedad de recursos vivos y
ecosistemas, que hoy se conocen como diversidad bioldgica o biodiversidad.
Nuestro pais se encuentra entre los paises megadiversos del planeta, entre

los cuales ocupa uno de los cinco primeros lugares. (p.67)



Justamente las propias formas de vida junto a su sabiduria, conocimientos y tecnologia
gue practican los diversos pueblos originarios de los andes y la Amazonia sostienen esta
gran diversidad, es mas, han sabido transmitir a las generaciones los modos de hacerlo.
Esta diversidad cultural presente en el territorio nacional estd constituido segin Pozzi
(1997) “en el Peru coexisten 43 lenguas originarias andinas y amazodnicas, que
corresponden a 19 familias linglisticas” (p.21). Quienes constituyen sociedades con
tradiciones y practica culturales propias, no obstante, no se la valora, se invisibiliza, se
discrimina y se estigmatiza frente a otros modos de vida. En consecuencia se requiere
mantener y valorar estas concepciones culturales en consonancia con las perspectivas
de vida del mundo moderno y pos moderno, sin romanticismos ni fundamentalismos.
Para responder a esta demanda ineludible de la sociedad actual, es que debemos

reflexionar sobre lo que significa la interculturalidad, sus implicancias y alcances.

En el discurso académico especializado, este término se relaciona estrictamente al
reconocimiento, la tolerancia, el respeto entre diferentes estructuras y matrices
culturales, en la cotidianidad se habla de una interculturalidad de hecho, al hacer
referencia a la convivencia natural que existe en un grupo social heterogéneo; ahora
bien, esta vision clasica instalada en décadas atrds ha sido superada por la
interculturalidad critica transformadora. Al respecto Walsch (2009) sefiala que el
principio fundamental para asumir el posicionamiento de este nuevo enfoque intercultural
es; evidenciar, afrontar y reformar las connotaciones racistas, colonialistas, asimiladoras
gue estan enquistadas como practicas habituales en los esquemas o estructuras de las
instancias publicas sociales, las que jerarquizan en grupos sociales superiores e

inferiores.

Lo sustancial de esta nueva vision de enfocar la interculturalidad, radica en la
trascendencia de lo descriptivo y normativo, hacia procesos de reflexion critica sobre lo
que implica dialogar en un plano equitativo con todas las matrices culturales, y sus

implicancias de una coexistencia cultural armoniosa pero trasnformadora.

Una de las implicancias de la interculturalidad es abandonar los dogmas de la existencia
de modelos Unicos de vida, de percepciones y representaciones hegemonicas en
referencia del uno al otro culturalmente distinto, es decir, asumir reflexivamente las

connotaciones y consecuencias culturales de otra matriz en referencia a la mia. De esta



forma, la interculturalidad “incluye también las relaciones y actitudes de estas mismas
personas con referencia a elementos de otras culturas; y, a un nivel ulterior mas
abstracto, las comparaciones y combinaciones entre dos o mas sistemas culturales”
(Albo y Barrios, 2006).

Construir ciudadanos interculturales en un mundo tan diverso culturalmente requiere, sin
duda, esfuerzos colectivos, desde las organizaciones e instituciones del estado y la
sociedad civil, basadas principalmente en politicas publicas de la nifiez y adolescencia.
En la actualidad existe legislacion al respecto, sin embargo estamos lejos a
consolidarnos como un estado que gestione respetando la diversidad sociocultural de los
pueblos que lo conforman. La educacion es una bastion, creo indiscutible, desde donde
se puede edificar personas capaces de mediar el conflicto con el dialogo, con respeto y
valoracion a la diferencia, que cuestiones todo tipo de discriminacion (UNICEF, 2013).

El término educacion intercultural, desde su incorporacion en el sector, se ha visto desde
diferentes perspectivas, a veces antepuestas; mirarla como un enfoque, una estrategia,
una propuesta o una politica, ha distraido y se ha desvalorizado su real repercusion en
la formacion de ciudadanos interculturales, es mas se ha estigmatizado a sus usuarios,
considerando que ésta se dirige sélo para niflos y adolescente que proceden de los
pueblos originarios / indigenas o que viven en zonas rurales de los Andes y la

Amazonia.

Sin embargo, el Ministerio de Educacion, en un afan de atender los diversos escenarios

educativos, viene implementando la Educacién Intercultural Bilinglie con matices

adecuados a los contextos socioculturales donde se desarrolla el hecho educativo. La

Educacion Intercultural para Todos y Todas (EIT).
Politica educativa que orienta el tratamiento pedagoégico de la diversidad de
todo el sistema educativo de forma contextualizada, reflexiva y critica, que
busca que cada nifio, nifia, adolescente, jovenes, persona adulta y persona
adulta mayor de nuestro pais puedan construir identidades plurales desde la
afirmacion de lo propio y en relacion con lo culturalmente distinto para el
ejercicio de una ciudadania participativa democrética e intercultural. (MED,
2018, p. 40)

Esta modalidad de la educacion intercultural, es una alternativa para atender de manera

pertinente a los usuarios de la educacion formal y no formal, cuyo Unico proposito es



afirmar su identidad sociocultural y a su vez relacionarse con el otro diferente
culturalmente. Por otro lado existe la propuesta de la Educaciéon Intercultural Bilingte
(EIB)
La politica educativa que orienta un tratamiento pedagdgico basado en la
herencia cultural y tratamiento adecuado de lenguas de nifios, nifas
adolescentes, jovenes, personas adultas y personas adultas mayores
pertenecientes a pueblos originarios para el ejercicio de una ciudadania

participativa democrética e intercultural. (MED, 2018, p. 40)

Como es evidente esta propuesta de educacion tiene usuarios especificos, y
consecuentemente procesos pedagogicos adecuados para dichos propésitos. Es en este
contexto que existe la necesidad de incorporar criterios minimos de interculturalidad para
las entidades educativas, comprometidas con la educacién de la infancia y adolescentes
que laboran en realidades multiculturales, criterios que nos dan la pauta sobre el tipo de

gestion pedagdgica y administrativa que se implementa en dicha entidad.

Las dimensiones que propone UNICEF (2013) en el instrumento para la medicion de
criterios de interculturalidad, estan fundados desde la comparacion entre lo que afirman
las politicas educativas y lo que se vive institucionalmente, ademas sustentadas en los

aspectos tedricos respecto a la interculturalidad.

La primera dimension hace referencia al Reconocimiento y Valoracién de la Diversidad y
la Diferencia Cultural; si nos ubicamos en dos planos distintos o alternativas de enfrentar
el reconocimiento de la diversidad cultural, una primera opcién es jerarquizar las
culturas, en este caso existe una superior y otras inferiores y en consecuencia se
establece la discriminacion y dominacion, la relacion entre ellas se tornan discrepantes,
lo que deriva en “fundamentalismos cultural” que niega la legitimidad de otras culturas.
La segunda opcion es reconocer, aceptar y valorar la diversidad cultural, y
consecuentemente buscar el enriguecimiento mutuo en las relaciones interculturales,
gue se vean beneficiados ambos o todas las que se relacionan. En sintesis es atender el
derecho que tienen las personas a consolidar y mantener su identidad sociocultural.
(UNESCO, 2005).

En consecuencia, esta dimensidn abarca el reconocimiento y valoracidon de la diferencia

en la gestion de las instituciones y del propio personal docente, de igual manera al



manejo del espacio desde un enfoque de relacion de culturas, asi mismo a la gestién
adecuada a los elementos valorativos del contexto cultural y la revaloracion de la cultura
desde practicas trascendentales y la incorporacion de saberes y elementos culturales

pertenecientes a los estudiantes.

La siguiente dimension referida a la Disminucion de Asimetrias Socioculturales; indica la
incorporacion de criterios de reconocimiento vinculados a la autoidentificacion de los
estudiantes. También incluye el aspecto valorativo y afectivo en la interaccion cultural, lo
gue significa posibilitar una convivencia armoniosa, donde se sientan reconocidos su
patrimonio cultural de los estudiantes, sin discriminacion sino desde el respeto y
aceptacion mutua. Y finalmente contiene la participacion significativa para la practica
intercultural; es buscar estratégicamente mecanismos para vincular, en la practica, a la

comunidad y la gestién institucional.

La dimensiéon Generacién de Comunicacion Afectiva, se considera la metodologia y los
recursos coherentes culturalmente para interactuar con los nifios; en este caso es
adecuar con pertinencia cultural la metodologia o las técnicas usadas en la dinamica
académica, de tal manera que los alumnos siempre estén vinculados a las actividades
socioculturales mas relevantes de su contexto. Por otro lado esta la capacitacion de los
docentes para el trabajo con los niflos en contextos interculturales; es trascendental que
el equipo docente tenga la capacidad profesional para atender a grupos culturalmente
distintos, se requiere la valoracion cultural como eje transversal a su practica docente.
También tenemos la conveniencia de las experiencias para abordar los saberes
culturales de los nifios; lo que involucra el fortalecimiento o vigorizacién de la lengua
originaria de los estudiantes, es tener un plan de acciones para incorporar el uso de la
lengua originaria como parte del aprendizaje del idioma y como herramienta de
aprendizaje de los saberes culturales de los estudiantes. Y finalmente se considera la

capacitacién docente dentro del enfoque intercultural.

En referencia a la Identidad, teéricamente se le asigna muchas definiciones, como Gissi
(1996) manifiesta como punto de origen para comprender la identidad es la respuesta a
la interrogante ¢Quién Soy?, como se precisa la pregunta estd eminentemente
individualizada “yo” y su respuesta aparentemente es sencilla, pero puede tener varias

acepciones, dependiendo que responde: soy punefio, soy quechua o aymara, soy



campesino, soy andino o amazébnico, etcétera. Ademas con ello se enfatiza el
componente cognitivo, vale decir, su percepcion que tiene de si mismo; en consecuencia
el autor indica que dar respuestas a dicha pregunta es vital para la construccion de la
identidad.

Sin embargo, si recurrimos al idioma quechua y su légica desde la cosmovision andina al
referirse al “yo” en quechua “Auganchik” representa a una colectividad (Montoya,1987).
Desde esta perspectiva la identidad es asociada a lo colectivo, en consecuencia la
identidad seria la accidon de reconocerse perteneciendo a un grupo cultural, con todas
las particularidades de ese colectivo. (Giménes,1994). Correa (2008) lo expresa como

“sujeto colectivo con el que se identifican sus miembros” (p. 11).

En consecuencia el componente cognitivo de la identidad sociocultural o
“autoidentificacion étnica” se considera cuando un sujeto usa una etiqueta étnica para
diferenciarse de los demas, vale decir se representa a si mismo. Cuando las personas
usamos una etiqueta étnica, nos acogemos culturalmente a un grupo social, pero nos
diferenciamos de los miembros de otro o de otros grupos culturales (Turner, Oakes,
Haslam, y McGarty, 1994).

Pero si ampliamos la visién del concepto de identidad, para referirnos mas alla de lo
cognitivo, entonces transitamos a lo afectivo (valorativo) y social conductual
(comportamental), se podria considera lo manifestado por Fukumoto (como se cité en
Salgado, 1999) quien plantea tres preguntas claves: ¢Qué se es? ¢ Como se siente uno
por lo que es? ¢Con quién se identifica?, interrogantes de por si mas complejas de
responder, acude a aspectos de valoracidon de la procedencia cultural, practica de

manifestaciones propias del grupo al que siente su pertenencia.

Por otro lado, la dimensién evaluativa de la identidad sociocultural hace referencia a los
vinculos que denotan la calificacion o valoracién respecto a su pertinencia a su
colectividad, se trata aqui entonces de adicionarle una apreciacion personal hacia la
propia cultura de procedencia. También este componente es entendido por otros autores
como “orgullo cultural” (Aboud y Doyle, 1995).

Mientras que la dimensién comportamental o conativo, otros lo denominan conductas

étnicas, se refiere mas alla de las valoraciones que pueda el sujeto otorgarle a su



etnicidad, ahora se trata cuanto o con qué frecuencia practica el sujeto sus
manifestaciones culturales de su procedencia; ésta se estiman a través de interrogantes
directas como: el uso del quechua, incorporacion de culto o ritualidad, practicas artisticas

y saberes locales andinos, entre otros. (Ward y Kennedy, 1994).

En este entender, este constructo tiende a ser cambiante y no es estético. Little (como
se citd en Pezzi, 1996), particulariza a la identidad como una situacién dinamica,
considerando que cambia de persona en persona y a la vez en la misma persona, que
en su acepcion tiene apreciaciones sobre la propia cultura de referencia y que en
consecuencia es un constructo dialectico, producto del resultante de la recreaciéon de las

culturas.

Por otro lado, el vocablo agrupado de Identidad Cultural, las averiguaciones nos llevan a
Ampuero (1998) al manifestar que la identidad cultural, hace referencia a la forma
exclusiva de ser y expresarse de una comunidad, ello lo configura el pasado histérico del

cual se siente heredero y parte de su composicion.

No obstante, es necesario referirnos a dos vertientes distintas al hablar de identidad
cultural; la enddgena y exdgena. Tomando lo que refiere Batzin, (como se citd en
Rengifo, 1997), define a la identidad cultural desde el factor enddégeno al hacer
referencia al hecho de cdmo un pueblo se autodefine y desde el factor exégeno, como la

definen los demas.

Gorosito (1998) postula que la identidad es una parte especifica de la reproduccion
cultural; es el sujeto que al interrelacionarse con otros diferentes a él, se desenvuelve en
base a sus valores e ideologias de su cultura de procedencia, ademas que es
consciente de ello. Salgado (1999) sefala que este constructo se relaciona con el
componente cultural que se obtiene desde nifios, pues es donde el sujeto inicia a
participar de las diferentes manifestaciones culturales que es la representacion del
pasado historico y presente, ademas del futuro. En la concepcion que antecede, se
enfatiza la labor de la escuela, pues los niflos que asisten a ella deben verse
involucrados en practicas propias de la cultura de origen de los educandos. En suma, la
construccion identitaria se configura a través de la trayectoria de vida, se inicia,

obviamente, desde edades tempranas y se fortalece o vigoriza conforme la vida discurre,



en este caminar se recurre a la historia del pueblo o familia, al presente y cémo no al
futuro. Desde esta comprension cabe indicar el rol preponderante que cumple la escuela
o educacion, pero éstas dependen en buena medida de las politicas educativas que se
implemente con este fin, con éstas dos variables bien definidas y acompafiadas, se
avizora que las generaciones nuevas construyan su identidad desde la familia y la

comunidad, pero también a partir de la escuela.

1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema principal

¢, Cual es la relacion que existe entre la Identidad Sociocultural y los Criterios de

Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de Jesus de Puno?

1.4.2 Problemas especificos

¢, Cudl es la relacion entre Identidad Sociocultural Cognitiva y los Criterios de

Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazon de Jesus de Puno?

¢,Cual es la relacion entre Identidad Sociocultural Evaluativa y Emotivay los Criterios
de Interculturalidad en los docentes de la IE .70003 Sagrado Corazon de Jesus de

Puno?

¢, Cudl es la relacién entre Identidad Sociocultural Comportamental o Conativay los
Criterios de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de

Jesus de Puno?

1.5 Justificacién del estudio

1.5.1 Justificacién legal

Nuestra Constitucién Politica del Peru, en su Articulo 15. Manifiesta que se debe
ofrecer una educacion en base al derecho que tiene las personas de recibir su
formacion con respeto a sus identidades, ademas de asegurar el mejor trato
psicoldgico y fisico. Lo afirmado en la carta magna, esta en consonancia con el

caracter pluricultural que como riqgueza posee el Pert, y para ello es



indispensable propiciar politicas en coherencia con dicho articulo, las mismas

ayuden a consolidar su filiacién cultural de las personas.

Asi mismo, en la politica cinco del objetivo estratégico del Proyecto Educativo
Nacional al 2021, se pone en evidencia la intension de interculturalizar la
educacién en todo el sistema, planteado como tema transversal en el Marco

Curricular Nacional.

En este contexto legal, el estudio es importante porque permite conocer de
manera objetiva si las politicas nacionales y las reformas educativas
desencadenan en una educacion intercultural que respetan las diferentes
culturas que portan los estudiantes y a partir de ellas forman ciudadanos con

derechos y deberes.

1.5.2 Justificacion tedrica

Considerando lo afirmado por Haro y Vélez (1997) quienes manifiestan que una
de las condiciones éticas para favorecer y aplicar la interculturalidad, es visibilizar
los saberes, conocimientos, valores, practicas, manifestaciones, tecnologias,
entre otros, de todas las matrices culturales involucradas en el proceso educativo,
pero en situacion de equidad con el conocimiento universal; ademas desde la
practicidad y pertinencia es incorporar a maestros de origen indio, afro, hispano y
extranjero nativos en este proceso, pues el curriculo deben garantizar la
presencia de elementos propios de la cultura como contenidos a ser abordados, a
ello el uso de metodologias propias de aprendizaje de las culturas originarias, asi

como existe a nivel universal.

El estudio aporta significativamente a verificar si en las escuelas urbanas que
atienden a nifios y nifas de procedencia de matrices culturales diferentes, se
desarrolla la educacién intercultural, principalmente si el accionar del docente
manifiesta legitimidad a las manifestaciones socioculturales de los estudiantes, a
sus concepciones particulares que tienen del mundo (cosmovision) y a sus

practicas culturales con las que viene a la escuela los estudiantes.



Del mismo modo, pretende conocer si las estrategias, materiales y metodologias
gue utiliza el docente, se aplican con criterios de pertinencia y adecuacion

cultural.

1.5.3 Justificacion metodolégica

La importancia de la presente investigacion en referencia a lo metodoldgico,
radica en el aporte fundamental de los instrumentos utilizados para los fines de
estudio. El cuestionario adaptado y validado para recoger informacién respecto a
los criterios de interculturalidad utilizados por docentes en su practica pedagdgica,
se constituye en una herramienta fundamental para diagnosticar la labor que
realizan los diferentes programas o entidades que trabajan desde el enfoque
intercultural y consecuentemente asumir posturas y decisiones para contribuir a

mejorar el servicio que oferta en base al derecho que le asiste a los nifios.

Asi mismo, el instrumento usado para la variable identidad sociocultural, es un
aporte importante, pues su adecuacion y pertinencia de las dimensiones e items,
permitiran ser aplicados en contextos educativos de la Educacion Basica regular

como de Educacién Superior.

1.6 Hipotesis

1.6.1 Hipotesis general
Existe una relacion directa y significativa entre la Identidad Sociocultural y la

Incorporacion de Criterios de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado

Corazén de Jesus de Puno.

1.6.2 Hipotesis especifica

Existe una relaciéon directa y significativa entre Identidad Sociocultural Cognitiva y los
Criterios de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de
Jesus de Puno.

Existe una relacion directa y significativa entre Identidad Sociocultural Evaluativa y
Emotiva y los Criterios de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado
Corazon de Jesus de Puno.



Existe una relacion directa y significativa entre Identidad Sociocultural Comportamental
o Conativa y los Criterios de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado
Corazon de Jesus de Puno.

1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la Identidad Sociocultural y los Criterios de

Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de Jesus de Puno.

1.7.2 Objetivos especificos

Identificar la relacion entre Identidad Sociocultural Cognitiva y los Criterios de

Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazon de Jesus de Puno.

Identificar la relacion entre Identidad Sociocultural Evaluativa y Emotiva y los Criterios
de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de Jesus de

Puno.

Identificar la relacion entre ldentidad Sociocultural Comportamental o Conativa y los
Criterios de Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de Jesus

de Puno.



2 METODO

2.1 Disefio de investigaciéon

El disefio de investigacion es el Correlacional.

Esquema

0,
~

i
M r
\|
0,

Donde:

M = Muestra

O.= ldentidad sociocultural
O,= Incorporacion de criterios de interculturalidad

R = Relacién de las variables de estudio

2.2 Variables, Operacionalizacion

2.2.1 Variable 1 Identidad sociocultural

(...) aquellas expresiones materiales y no materiales que permanecen y definen la
personalidad de un pueblo y con las cuales éste se siente identificado, respecto de otras

gue cambian con el tiempo. (Kessel, 1992)

2.2.2 Variable 2 Criterios de interculturalidad

La interculturalidad hace referencia al hecho de conferir validez y reconocimiento oficial a
todas las cosmovisiones y manifestaciones culturales consideradas diferentes a la nuestra.
Para ello, las interacciones entre culturas deben estar encuadradas en un dialogo
permanente, tolerante, abierto y en las mismas condiciones, a reflexionar las posturas
conceptuales y las vivencias culturales a partir del reconocimiento y valoracién de las del

otro. (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, 2013).



Tabla 1:

Matriz de Operacionalizacion

2.2.3 Matriz de Operacionalizacién de variables

La dimensiéon evaluativa hace
referencia a las connotaciones
valorativas asociadas con Ia
pertenencia a un grupo étnico, se
trata aqui de la valencia de las

actitudes hacia la  propia
etnicidad. Para muchos autores
este componente es mejor
entendido como orgullo o
“afirmacién étnica” (Aboud y

Doyle, 1995).

Reflexiona sobre la

lengua originaria de su

grupo sociocultural

; Definicion Definicion y i ; Escala
Variables conceptual operacional Dimensién Indicadores e
(o) aquellas | El estudio de La | COGNITIVA Se identifica con un
expresiones ldentidad En el'sentido del conocimiento de grupo sociocultural.
materiales y no | Sociocultural sera | que uno pertenece a un grupo. Se identifica con la
materiales  que | medido en las|La dimension cognitiva de la lengua de un grupo
permanecen y | dimensiones identidad étnica 0 sociocultural.
definen la | Cognitiva, “autoidentificacién  étnica” se Nombra caracteristicas
personalidad de | Evaluativa y | refiere al uso de una etiqueta socioculturales de su
un pueblo y con | Emotiva y | étnica para describirse a si grupo
las cuales éste se | Comportamental o | mismo. (Turner, Oakes, Haslam, y
siente Conativa; a través | McGarty, 1994).
identificado, de una escala de Nunca (1)
respecto de otras | medicién de | EVALUATIVA'Y EMOTIVA Demuestra satisfaccion | Muy pocas
que cambian con | Turner y otros | En el sentido de que la nocién de al referirse a su grupo veces (2)
Identidad el tiempo. (Kessel, | adaptada al | grupo y/o de la pertenencia de sociocultural. Algunas
Sociocultural | 1992) estudio y aplicado | uno a él puede tener una Demuestra interés por veces (3)
a docentes. connotacion valorativa positiva o comprender a su grupo | Casi siempre
negativa. étnico. )
Siempre (5)




COMPORTAMENTAL @
CONATIVA

La dimension comportamental se
refiere a la participacion activa (o
bien la intencién de participar) en
las practicas culturales del grupo

Participa decididamente
en actividades propias
de su grupo étnico.

Se interesa por conocer
y comprender la
tradicion sociocultural de

Criterios de
Interculturalida
d

étnico de referencia. (Ward vy su grupo.

Kennedy, 1994). e Demuestra interés por
mejorar el uso de su
lengua materna.

(e o la | El estudio de| RECONOCIMIENTO Y | ¢ Reconocimiento y
interculturalidad Criterios de | VALORACION DE LA | valoracion de la diferencia

propone que el
reconocer implica
otorgar
legitimidad a las
representaciones
y  concepciones
culturalmente

distintas como
también a sus
practicas. Para

ello, las relaciones
interculturales

deben estar
enmarcadas en
un proceso
constante de
dialogo y apertura
a repensar
nuestras propias
concepciones y
practicas sociales

Interculturalidad
serd medido por
las dimensiones
de
Reconocimiento y
valoracion de la
diferencia y la
diversidad
cultural, Disminuir
asimetrias
socioculturales vy
Generar
comunicacion
efectiva a través
de una escala de
medicion del
Fondo de |las
Naciones Unidas
para la Infancia
(UNICEF)
adaptada para el

DIFERENCIA Y LA DIVERSIDAD
CULTURAL.

(...) incluye también las relaciones
y actitudes de estas mismas
personas con referencia a
elementos de otras culturas; y, a
un nivel ulterior mas abstracto, las
comparaciones y combinaciones
entre dos o mas sistemas
culturales (Albd y Barrios, 2006).

en la escuela y los
estudiantes.

Uso del espacio desde una
perspectiva intercultural.
Contenidos y gestion con
pertinencia cultural.
Revalorizacién de la
cultura a través de eventos
significativos.
Incorporacion de saberes
y elementos culturales en
el trabajo con estudiantes.

DISMINUIR ASIMETRIAS
SOCIOCULTURALES.

(...) el didlogo intercultural esta
contaminado por una
“‘indescifrable jerarquizacion de
una cultura sobre ofra. Dichas
jerarquizaciones se dan a partir de
relaciones de clase y de procesos
historicos de racializacién que

Identidad cultural
pertinente al contexto.
Incorporacién de
procesos afectivo en la
interaccion cultural.
Participacion significativa
para la practica
intercultural.

Nunca (1)
Muy pocas
veces (2)
Algunas
veces (3)
Casi siempre
(4)

Siempre (5)




las

a partir de las del
otro. (Fondo de

Unidas para
Infancia, 2013)

estudio y aplicado
a docentes.

circulan a través de éstas.
(Cardoso de Oliveira, 1998).

GENERAR  COMUNICACION
AFECTIVA.
La interculturalidad busca

elaborar los mecanismos sociales
necesarios para lograr una
comunicacion eficiente, sin que
ninguno de los participantes se
vea obligado a renunciar a su
singularidad para conseguirlo
(Bartolome, 2006).

Métodos, técnicas y
herramientas pertinentes
para el trabajo con
estudiantes en contextos
interculturales.
Profesionales
capacitados para el
trabajo en contextos
interculturales.
Pertinencia de las
practicas a través del
conocimiento del mundo
andino.

Fortalecimiento de
formacién/capacitacion
para el trabajo

intercultural.

Nota: Elaboracion propia.




2.3 Poblacion y muestra

2.3.1 Poblacion

La poblacion, objeto de estudio esta constituido por 35 docentes de la Institucion
Educativa primaria 70003 Sagrado Corazon de Jesus del departamento de Puno.

En el siguiente cuadro se detalla las especificidades:

Tabla 2:

Poblacién de estudio

GRADOS N° SECCIONES TOTAL DOCENTES
Primero 05 05
Segundo 06 06
Tercero 06 06
Cuarto 06 06
Quinto 06 06
Sexto 06 06
TOTAL 35 35

N
ota: Cuadro de personal IE 70003.

2.3.2 Muestra
La muestra designada para la presente investigacion representa el 100% de la

poblacion; en este caso los 35 maestros y maestras que laboran en los distintos

grados y secciones que atiende dicha institucion educativa.

2.3.3 Muestreo
Segun Sanchez y Reyes (2002), la seleccién de la muestra para la presente

investigacién, es el no probabilistico; porque se ha elegido a la muestra a
intencion y conveniencia del investigador, por ello la totalidad de docentes de

ésta institucion educativa son parte de este estudio.

41



2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

2.4.1 Prueba de confiabilidad y validez de los instrumentos

Para el estudio de la confiabilidad del instrumento se usd la técnica de
Cronpach como indicador principal de esta, usada en cuestionarios en las
que las respuestas no son necesariamente bipolares, sino que se dan en
escalas Kaplan, Ry Saccuzzo, D (2006).

El coeficiente a fue propuesto en 1951 por Cronbach como un estadistico para
estimar la confiabilidad de una prueba, o de cualquier compuesto obtenido a
partir de la suma de varias mediciones. El coeficiente a depende del nimero
de elementos k de la escala, de la varianza de cada item del instrumento

s} . y de la varianza total si , siendo su formula:

5%

H:L(l_ﬁ)

Para interpretar el valor del coeficiente de confiabilidad usaremos la

siguiente tabla.

Tabla 3:
Rangos para interpretacion del coeficiente Alpha de Cronbach

Rango Magnitud
0.01a0.20 Muy insuficiente
0.21 a 0.40 Insuficiente
0.41 a0.60 Moderada
0.61 a 0.80 Consolidado
0.81 a1.00 Muy consolidado

Los andlisis de los datos para determinar la confiabilidad han sido
procesados con el programa estadistico IBM SPSS STATISTIC version 21,

de los cuales se obtuvieron los resultados siguientes:
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Tabla 4:
Estadisticos de fiabilidad para la variable Identidad Sociocultural

Alfa de N de elementos
Cronbach
D1: Cognitiva 0,783 09
D2: Evaluativa emocional 0,821 15
D3: Comportamental conativa 0,874 09
Identidad sociocultural 0,810 33

Nota: Elaboracién propia

En la tabla que antecede, los datos evidentes indican valores promedios
superiores a 0,7 para el coeficiente Alfa de Cronbach, referidos a las
dimensiones de Identidad sociocultural, permitiendo precisar que la
confiabilidad es alta para dichos aspectos, por lo tanto, se concluye que el

instrumento para medir esta variable es confiable.

Tabla 5:
Estadisticos de fiabilidad para la variable Criterios de interculturalidad

Alfa de N° de

Cronbach elementos
D1: Reconocimiento y valoracion
de la diferencia y la diversidad 0,720 14
cultural
D2: Disminuir asimetrias 0,794 09
socioculturales
D3: Generar comunicacion 0.879 08
afectiva ’
Criterios de interculturalidad 0,837 31

Nota: Elaboracion propia

Se aprecia en los datos de la tabla anterior, que los resultados conseguidos
para el coeficiente Alfa de Cronbach, respecto a la variable Criterios de
interculturalidad y a sus correspondientes dimensiones son valores
superiores a 0,7 por lo que se concluye que la confiabilidad es alta para la
variable y dimensiones mencionadas, en consecuencia de determina que el

instrumento para medir esta variable es confiable.
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2.5 Métodos de anédlisis de datos

Los datos obtenidos tras la aplicacién de los instrumentos de recoleccidn seran
organizados, resumidos y presentados haciendo uso de tablas y graficos
estadisticos con ayuda del software IBM SPSS STATISTIC version 21 y Excel.
Dada la naturaleza de las variables estudiadas, siendo estas de tipo ordinal,
usaremos la prueba estadistica de Rho de Spearman, gque nos indica si estas

variables estan asociadas y en qué medida.

 Correlacion de Spearman. Medida no paramétrica de asociacion para
variables ordinales. El signo del coeficiente indica la direccidn de la relacién
y su valor absoluto indica la fuerza de la relacién. Los valores mayores
indican que la relacion es mas estrecha. Los valores posibles van de-1a1,
pero un valor de -1 o +1 sdlo se puede obtener a partir de tablas cuadradas.

+ [nterpretacion el valor de “Rho de Spearman™:
# De 0.00 a 0.19 Muy insuficiente correlacion

De 0.20 a 0.39 Insuficiente correlacion

De 0.40 a 0.69 Moderada correlacion

De 0.70 a 0.89 Alta correlacion

o
>
-
» De 0.90 a 1.00 Muy consolidada correlacion

2.6 Aspectos éticos

Para el desarrollo de la presente investigacion, principalmente para la
administracion de los instrumentos de recoleccion de informacion referido a la
variable de ldentidad Sociocultural y Criterios de interculturalidad, se realizaron
las gestiones correspondientes, solicitando las autorizaciones correspondientes a
la direccion de la institucion educativa 70003 Sagrado Corazon de Jesus de Puno,
y por intermedio de ella, a los docentes de la totalidad de los docentes de dicha

entidad educativa.
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3 Resultados

3.1 Descripcion.

Tabla 6:
Rango de puntuaciones y valoracién para la Variable identidad sociocultural
VARIABLE/DIMENSION PUNTAJE VALORACION
9-21 INSUFICIENTE
D1: Cognitiva 22-33 EN PROCESO

34-45 CONSOLIDADO
15-35 INSUFICIENTE
D2: Evaluativa emocional 36-55 EN PROCESO
56-75 CONSOLIDADO
9-21 INSUFICIENTE
22-33 EN PROCESO
34-45 CONSOLIDADO
33-77 INSUFICIENTE
78-121 EN PROCESO
122-165 CONSOLIDADO

D3: Comportamental
conativa

IDENTIDAD
SOCIOCULTURAL

Nota: Elaboracion propia

Tabla 7:
Rango de puntuaciones y valoracion para la Variable criterios de interculturalidad

VARIABLE/DIMENSION PUNTAJE VALORACION
D1: Reconocimientoy 14-32 INSUFICIENTE
valoracién de la diferencia y 33-51 EN PROCESO
la diversidad cultural 52-70 CONSOLIDADO

9-21 INSUFICIENTE
22-33 EN PROCESO
34-45 CONSOLIDADO
8-18 INSUFICIENTE
19-29 EN PROCESO
30-40 CONSOLIDADO
31-72 INSUFICIENTE
73-114 EN PROCESO
115-155 CONSOLIDADO

D2: Disminuir asimetrias
socioculturales

D3: Generar comunicacion
afectiva

CRITERIOS DE
INTERCULTURALIDAD

Nota: Elaboracién propia
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3.2 Resultados descriptivos por variables.

3.2.1 Resultados para Identidad sociocultural

Tabla 8:
Identidad Sociocultural

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 3 8,6

EN PROCESO 15 42,9
CONSOLIDADO 17 48,6
Total 35 100,0

Nota: Elaboracion propia

Insuficiente En proceso Consolidado

Identidad sociocultural

Figura 1: Identidad Sociocultural

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian los resultados para la variable Identidad
sociocultural en los cuales se pude apreciar que el porcentaje mayoritario, 48,6%, de
los encuestados se ubica en la categoria de consolidado para esta variable, mientras
que el 42,9% se ubica en la categoria de en proceso y tan sélo el 8,6% se ubica en la

categoria de insuficiente.
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3.2.2 Resultados para dimensiones de Identidad sociocultural

Tabla 9:
Dimension Cognitiva

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 2 5,7

EN PROCESO 16 45,7
CONSOLIDADO 17 48,6
Total 35 100,0

Nota: Elaboracion propia

Porcentaje

Insuficiente En proceso Consolidado

Dimension Cognitiva

Figura 2: Dimension Cognitiva

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian los resultados para la dimensién Cognitiva
de la variable Identidad sociocultural en la que se aprecia que existe porcentajes
similares en las categorias de en proceso y consolidado, siendo estas de 45,7% y
48,6% respectivamente, mientras que el 5,7% de los encuestados se ubica en la

categoria de insuficiente.
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Tabla 10:
Dimensién Evaluativa Emocional

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 4 11,4
EN PROCESO 15 42,9
CONSOLIDADO 16 45,7
Total 35 100,0

Nota: Elaboracién Propia

Insuficiente En proceso Consolidado

Dimension Evaluativa emocional

Figura 3: Dimension Evaluativa Emocional

Interpretacion y analisis:

Los resultados para la dimension Evaluativa emocional de la variable Identidad
sociocultural permite apreciar que existe un porcentaje importante de docentes que
para esta dimension se ubican en la categoria en proceso y un 11,4% de los docentes

se ubican en la categoria de insuficiente.
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Tabla 11:
Dimensién Comportamental Conativa

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 3 8,6

EN PROCESO 17 48,6
CONSOLIDADO 15 42,9
Total 35 100,0

Nota: Elaboracién propia

Porcentaje

Insuficiente En proceso Consolidado

Dimensién Comportamental conativa

Gréfico 4: Dimension Comportamental Conativa

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian los resultados para la dimension
Comportamental conativa de la variable Identidad sociocultural obtenidas a partir de la
muestra de estudio en el que se aprecia que el porcentaje mayoria de docentes, que
corresponde a un 48,6% se ubican en la categoria de en proceso, mientras que el

42,9% se ubican en la categoria de consolidado.
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3.2.3 Resultados para Criterios de interculturalidad

Tabla 12
Criterios De Interculturalidad

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 2 57

EN PROCESO 12 34,3
CONSOLIDADO 21 60,0
Total 35 100,0

Nota: Elaboracién propia

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

T T T
Insuficiente En proceso Consolidado

0%

Criterios de interculturalidad

Figura 5 Criterios De Interculturalidad

Interpretacién y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian los resultados para la variable Criterios de
interculturalidad en el que se evidencia que un 60,0% de los docentes encuestados se
ubican en la categoria de consolidado para esta variable, mientras que el 34,3% de
ellos se ubica en la categoria de en proceso y tan sélo el 5,7% se ubica en la

categoria de insuficiente.
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3.2.4 Resultados para dimensiones de Criterios de interculturalidad

Tabla 13:
Reconocimiento y valoracion de la diferencia y la diversidad cultural

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 1 2,9

EN PROCESO 17 48,6
CONSOLIDADO 17 48,6
Total 35 100,0

Nota: Elaboracion propia

50,0%

140,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

T T
Insuficiente En proceso Consolidado

0%

Reconocimiento y valoracion de la diferenciayla
diversidad cultural

Figura 6: Reconocimiento y Valoracion de la diferencia y la Diversidad Cultural

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian los resultados para la dimension
Reconocimiento y valoracién de la diferencia y la diversidad cultural en el que se
evidencia que un 48,6% de los docentes encuestados se ubican en la categoria de
consolidado para esta dimension, mientras que el 48,6% de ellos se ubica en la
categoria de en proceso y tan sélo el 2,9% se ubica en la categoria de insuficiente.
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Tabla 14:
Disminuir asimetrias socioculturales

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 4 11,4
EN PROCESO 10 28,6
CONSOLIDADO 21 60,0
Total 35 100,0

Nota: Elaboracién Propia

Porcentaje

T T T
Insuficiente En proceso Consolidado

0%

Disminuir asimetrias socioculturales

Grafico 7: Disminuir Asimetrias Socioculturales

Interpretacién y analisis:

Los resultados para la dimension Disminuir asimetrias socioculturales de la variable
Criterios de interculturalidad en el que se evidencia que un 60,0% de los docentes
encuestados se ubican en la categoria de consolidado para esta dimension, mientras
gue el 28,6% de ellos se ubica en la categoria de en proceso y tan solo el 11,4% se

ubica en la categoria de insuficiente
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Tabla 15:
Generar comunicacion afectiva

Frecuencia  Porcentaje

INSUFICIENTE 1 2,9

EN PROCESO 18 51,4
CONSOLIDADO 16 45,7
Total 35 100,0

Nota: Elaboracién propia

Porcentaje

T T
Insuficiente En proceso Consolidado

Generar comunicacion afectiva

Grafico 8: Generar Comunicacion Afectiva

Interpretaciéon y analisis:

Los resultados para la dimensién Generar comunicacion afectiva de la variable
Criterios de interculturalidad en que se aprecia que el porcentaje mayoritario que
corresponde al 51,4% se ubica en la categoria de en proceso, en tanto que el 45,7%
de los docentes se ubican en la categoria de consolidado para esta dimensién, y tan

solo el 2,9% se ubican en la categoria de insuficiente.
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3.3 Contraste de hipotesis para correlacion entre las variables Identidad
sociocultural y Criterios de interculturalidad

3.3.1 Prueba de hipotesis

Tabla 16:

Prueba de independencia Chi cuadrado

ignificacion

. Sig

«

| asinictica

| “Walor df {bilateral}

; Chi-cusdrado de Pearson 31,000 4 L0000
Razcn de vercsimilitud 35,044 4 200
Asociacion limeal por linesal 13,133 1 L0000

( M de casas validos 35

Interpretacion y analisis:

Ho: Las variables |dentidad sociocultural v Criterios de
interculturalidad son independientes estadisticamente

l - " -

( ;I:t]:;?jtliscas Ha: Las variables |dentidad sociocultural v Criterios de

| intercq:llturalidad no s0n independientes
estadisticamente

¢ _Nivel de significacion _« = 0,05

Estadigrafo de
| contraste

. (o —E|-05)*  Valor calculado
i =Z E 7
¥ =31,000

Valor p calculado

p = 0,00

Conclusion

Como p < 0,05, aceptamos la hipotesis alterna vy
concluimos que las variables Identidad sociocultural v
Criterios de interculturalidad no son independientes
estadisticamente

Tabla 17:

Prueba de Correlacién De Spearman

Error estandar

Valor asintético Aprox. s Aprox. Sig.
Ordinal por ordinal Correlacion de c
,696 ,135 5,576 ,000
Spearman
N de casos vélidos 35
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Interpretacion y analisis:

Ho: Las varables ldentidad sociocultural v Criterios
de interculturalidad no estan correlacionadas

Hipotesis
estadisticas Ha: Las variables |dentidad sociocultural v Criterios
de interculturalidad estan comrelacionadas
Mivel de o = 0,05
significacion
Estadigrafo de o, N2
contrasie JL=%

Valor p calculado r = 0.00

Como p = 0,05, aceptamos la hipotesis alterna vy
concluimos que las variables Identidad sociocultural v
Criterios de interculturalidad estan correlacionadas.

Conclusion El nivel de comrelacion es moderado, pues de acuerdo
a la tabla anterior el coeficiente de asociacion es igual
a 0,696,

3.3.2 Pruebade sub hipoétesis.
3.3.2.1Correlacién entre Cognitiva y Criterios de interculturalidad

Tabla 18:
Prueba Asociacidon Correlacién de Spearman entre la dimensién Cognitiva y Criterios de
Interculturalidad

Error estandar
Valor asintotico Aprox. 5°  Aprox. Sig.
Ordinal por ordinal Correlacion de
649 J128 4,900 ,000=
Spearman
M de casos validos 35

Interpretacion y analisis:

Ho: La dimension Cognitiva y la variable Criterios de
interculturalidad no estan comrelacionadas

Ha: La dimension Cognitiva y la variable Criterios de
interculturalidad estan correlacionadas

Hipotesis estadisticas

Mivel de significacion a = 0,05
Estadigrafo de contraste t=mn |1'_—_j
Valor p calculado p = 0,00
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Como p < 0,05, aceptamos la hipétesis alterna y
concluimos que la dimensién Cognitiva y Criterios de
Conclusién interculturalidad estan correlacionadas. El nivel de
correlacién es moderado, pues de acuerdo a la tabla
anterior el coeficiente de asociacion es igual a 0,

3.3.2.2 Correlacién entre Evaluativa emocional y Criterios de interculturalidad

Tabla 19:

Prueba Asociacion Correlacional de Spearman entre la Dimension Evaluativa Emocional y Criterios
de Interculturalidad

Error estandar
Valor asintdtico Aprox. 5°  Aprox. Sig.
Ordinal por ordinal Correlacion de
661 J129 5,065 000=
Spearman
M de casos validos 35

Interpretacion y analisis:

kx

Ho: La dimension Evaluativa emocional y la vanable
Criterios de interculturalidad no estan correlacionadas
Ha: La dimensidon Evaluativa emocional y la variable
Criterios de interculturalidad estan| correlacionadas

Hipotesis estadisticas

Nivel de significacion a = 0,05
Estadigrafo de contraste t=r, |1_—_1:
Valor p calculado p = 0,00

Como p < 0,05, aceptamos la hipdtesis alterna y
concluimos que la dimensidn Evaluativa emocional y
Conclusion Crterios de interculturalidad estan correlacionadas. El
nivel de correlacion es moderado, pues de acuerdo a la
tabla anterior el coeficiente de asociacion es igual a 0,

3.3.2.3 Correlaciéon entre Comportamental conativa y Criterios de interculturalidad

Tabla 20:
Prueba Asociacion Correlacion de Spearman entre la Dimensién Comportamental Conativa y
Criterios De Interculturalidad

Error estandar

Valor asintotico Aprox. s° Aprox. Sig.
Ordinal por ordinal Correlacion de c
,591 ,133 4,210 ,000
Spearman
N de casos validos 35
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Interpretacion y andlisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: La dimension Comportamental conativa y la vanable
Crterios de interculturalidad no estan correlacionadas

Ha: La dimension Comportamental conativa y la variable
Crterios de interculturalidad estan correlacionadas

Nivel de significacion

a = 0,05

Estadigrafo de contraste

Valor p calculado

p = 0,00

Conclusion|

Como p < 0,05 aceptamos la hipotesis alterna y
concluimos que la dimension Comportamental conativa
y Criterios de interculturalidad estan correlacionadas. El
nivel de correlacién es moderado, pues de acuerdo a la
tabla anterior el coeficiente de asociacion es igual a
0,591
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4 Discusion

En esta parte del trabajo de investigacion, se desarrolla la contrastacion y discusion de los
resultados alcanzados con los estudios previos respecto al estudio y el cuerpo tedrico de la

presente investigacion, asi como la aceptacion y/o rechazo de las hipotesis del estudio.

En referencia a la hipétesis general que indica: Existe una relacion directa y significativa
entre la Identidad Sociocultural y la Incorporacion de Criterios de Interculturalidad en los
docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazon de Jesus de Puno, se afirma que los
parametros en cuestion no son independientes estadisticamente y tienen un nivel de
correlacion moderado de acuerdo a los resultados que se verifican en la tabla 16 del
analisis de Chi cuadrado donde el valor de p = < 0,05 y en la tabla 17 del estadigrafo de
Spearman donde el coeficiente de asociacién es igual a 0,696 por tanto aceptamos la

hipotesis alterna.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostiene Chenet et. Al (2017) en su estudio
sobre Identidad Cultural y Desempefio Docente en Instituciones Educativas de
Andahuaylas Peru, concluyendo que éstas dos variables se encuentran relacionadas
significativamente, vale decir que el desempefio docente es explicada por la identidad
cultural de los mismos. Si bien la investigacion muestra la dependencia y relacién entre
éstas dos variables, ello no indica que existe adecuada identidad cultural vy
consecuentemente buen desempefio docente; como es el caso de nuestro estudio, cuyos
resultados son manifiestas al demostrar que la afirmacion de la identidad sociocultural de
los docentes si permite incorporar algunos criterios de intercultural adecuados en su

practica pedagogica.

Sin embargo, no concuerda con la investigacion de Macassi (2018) sobre La Gestion de la
Interculturalidad en una Institucion de Alto rendimiento ubicada en Lima, cuyos resultados
manifiestan la existencia de una incoherencia entre lo declarativo en los documentos de
gestion respecto a un sentido critico de la interculturalidad con la practica de la institucion
gue tiende a ser asimilacionista. Asi mismo las conclusiones indican que la institucion o ha
determinado actividades de reconocimiento de la diversidad cultural de sus estudiantes. En
este sentido, podemos afirmar que en dicha entidad aun no aplican criterios de

interculturalidad, mas aun cuando albergan a estudiantes con patrones culturales diversos.
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Desde el punto de vista tedrico, respecto a la Identidad Cultural se coincide cuando se
manifiesta que ésta se moldea en las personas desde la nifiez, basicamente a partir de la
visibilizacion de sus practicas culturales como los patrones de crianza, la danza, el idioma,
los valores, etcétera y la compenetracion con las mismas al hacerlos protagonistas durante
la vivencia. (Salgado, 1999). Asi mismo sobre la interculturalidad se ajusta a lo
manifestado por la Educacioén Intercultural para Todos y Todas MED (2018) al afirmar que
es politica educativa nacional el tratamiento pedagogico de forma contextualizada, reflexiva
y critica, de tal manera pueda ayudar a consolidar en los nifios y adolescentes su

afirmacioén sociocultural en relacion al otro culturalmente distinto.

En relacion a la primera sub hipétesis cuyo enunciado es Existe una relacion directa y
significativa entre Identidad Sociocultural Cognitiva y los Criterios de Interculturalidad en los
docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazon de Jesus de Puno, a partir de los hallazgos
encontrados y ubicados en la tabla N° 18; pues evidencia en el coeficiente de correlacién
de Spearman p < 0,05 cuyo coeficiente de asociacién es igual a 0 por lo tanto aceptamos la

hipotesis alternativa como nivel de correlacion moderada.

Resultados que mantiene cierta correspondencia con la investigativo de Mercado (2010)
sobre Relaciones entre Motivacion e Identidad Cultural en adolescentes de la ciudad de
Puno, de donde se concluye que la identidad cultural tiene mayor correlacion significativa
con la motivacién de filiacion, y ello se debe a que el conocimiento y la practica de las
manifestaciones culturales generan un sentimiento de pertenencia a un grupo sociocultural.
Sin embargo nuestro estudio concluye que dicha correlacién es moderada, aspecto que
puede deberse al grupo de las muestras en ambos estudios, o también que los docentes

encuestados precisaron sus respuestas fijandose mas en su actuar docente.

También concilian con la investigacion de Bustamante (2003) de la Universidad Mayor de

San Simon de Cochabamba - Bolivia, estudio sobre La construccion de relaciones

interculturales en un contexto socio-culturalmente heterogéneo en la comunidad de

Montecillo- Bolivia, cuyo resultado vinculado al presente estudio indica que la declaracion

identitaria de los pobladores se manifiesta principalmente por el lugar de origen, mas no

pertenecientes a un grupo étnico como aymaras, quechua u otras identidades similares.
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Ello indica, similar a nuestro estudio, que la comprension cognitiva sobre identidad
sociocultural, estd mas arraigado a verse dentro de su mismo contexto cultural, mas no en

referencia a como se identifican en contextos culturalmente heterogéneos.

Tedricamente este resultado del estudio, tiene correspondencia con lo manifestado por
Gissi (1996) al sefalar que la construccion de la identidad sociocultural de un individuo, en
muchos casos su énfasis esta en el componente cognitivo, al responderse a la pregunta
¢, Quién Soy? en estas circunstancias consideran que al afirmarse perteneciente a su lugar
de nacimiento ya tiene consolidado su identidad, pero como lo manifiesta este estudio

existen otras dimensiones adicionales y complementarias.

En lo que corresponde a la segunda sub hipétesis; Existe una relacion directa y significativa
entre Identidad Sociocultural Evaluativa y Emotiva y los Criterios de Interculturalidad en los
docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de Jesus de Puno, concluimos a la luz de los
resultados comprendidos en la tabla 19 donde la medida de correlacibn de Spearman
indica que p < 0,05, con un nivel moderado, pues el coeficiente de asociacion es igual a 0

por lo tanto aceptamos la hipotesis alterna.

Los resultados concuerdan con Guevara (2016) de la Universidad César Vallejo para optar
el grado de Doctor en Educacion, quien ha desarrollado el estudio Identidad cultural y la
actitud hacia la cultura aimara en una Institucion Educativa Secundaria, Chucuito — Puno,
donde los resultados directamente relacionado al presente estudio indican que existe
relacion directa y significativa por el valor de correlacion de Pearson r = 0,759 (p<0,01)
entre identidad cultural y la actitud hacia a la cultura aimara. Otra conclusion esta referida a
la identidad cultural que influye en un 57,77% sobre la actitud hacia la cultura aimara, en
consecuencia se puede afirmar que la actitud de los estudiantes en su mayoria expresan

una valoracién moderada hacia la cultura aimara.
Es preciso puntualizar la trascendencia de esta uUltima conclusién, pues se trata de un

estudio cuya caracteristica geogréafica y cultural de la muestra es similar a la presente

investigacion, por consiguiente es mas factible su generalizacion.
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En lo que respecta a la relacion con la teoria, esta en consonancia con lo que manifiesta
Aboud y Doyle (1995) al afirmar que la dimension valorativa se evidencia por el “orgullo”
gue se expresa asociada con la pertinencia a un grupo sociocultural, vale decir los vinculos
valorativos que manifiesta el individuo respecto al conjunto de manifestaciones culturales

de su grupo étnico de pertenencia.

Finalmente en referencia a la sub hipétesis que declara: Existe una relacion directa y
significativa entre ldentidad Sociocultural Comportamental o Conativa y los Criterios de
Interculturalidad en los docentes de la IE. 70003 Sagrado Corazén de Jesus de Puno, de
acuerdo a los resultados de la correlacion de Spearman sistematizados en la tabla N° 20
indica que p < 0,05 y el coeficiente de asociacion es igual a 0, 591, por lo que aceptamos

la hipotesis alterna con un nivel de correlacion moderada.

Al respecto encontramos resultados similares en el estudio realizado por Choquetopa
(2009) al ejecutar el trabajo de investigacion; Talleres de Aprendizaje y Promocion
Intercultural, Un espacio para la ensefianza de conocimientos de la cultura aymara en La
ciudad de Oruro - Bolivia, la misma que concluye que la practica de la interculturalidad
como oferta educativa considera la ensefianza de practicas y conocimientos de ambas
matrices culturales, andina y de occidente moderno, las mismas que se desarrollan como
parte de la practica docente habitual;, lo que indica que existe espacios donde los
estudiantes participen activamente en algunas manifestaciones culturales de su contexto
sociocultural. Sin embargo, los resultados de nuestro estudio deduce una situacion
parecida, pero de manera moderada, lo que significa que son practicas aisladas y

espontaneas y no necesariamente como parte usual de la practica docente.
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5 Conclusiones

Primera: Los resultados permiten concluir que una significancia estadistica del 5%, si
existe correspondencia entre las variables Identidad sociocultural y Criterios de
interculturalidad, en base al andlisis de prueba para un estudio no paramétrico Rho de
Spearman, ubicada en la tabla 17, donde el coeficiente de correlacién obtiene el valor de
0,696, por tanto es moderada su asociacion, directa; lo que quiere decir que cuanto mejor
es la identidad sociocultural, mayor es la adecuacién de los criterios de interculturalidad en
los docente de la poblacion de estudio.

Segunda: Segun los resultados concluidos, para el nivel de confianza se le otorga a éste el
95% = 0.95, asi mismo el nivel de significancia del a: 5% = 0.05, en consecuencia se
corrobora la existencia de correlacién entre la Dimension Cognitiva de la variable Identidad
sociocultural y la variable Criterios de interculturalidad, segun la tabla 18 el estadistico de
prueba para un estudio no paramétrico Rho de Spearman, cuyo coeficiente de correlacion
alcanza el valor de 0,649, datos que evidencia una asociacion moderada y directa respecto
a éstas variables.

Tercera: Con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de significancia del a: 5% =
0.05, se confirma que, si existe correlacion entre la dimensién Evaluativa emocional de la
variable Identidad sociocultural y la variable Criterios de interculturalidad, segun la tabla 19
el estadistico de prueba para un estudio no paramétrico Rho de Spearman, cuyo
coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,661, valor que muestra una asociacion

moderada y directa entre dichas variables.

Cuarta: Con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de significancia del a: 5% =
0.05, se confirma que, si existe correlacion entre la dimension Comportamental conativa de
la variable ldentidad sociocultural y la variable Criterios de interculturalidad, segun la tabla
el estadistico de prueba para un estudio no paramétrico Rho de Spearman, cuyo
coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,591, valor que muestra una asociacion

moderada y directa entre dichas variables.
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6 Recomendaciones

Primera; Construir una propuesta institucional de gestién pedagdgica y administrativa en
el marco del enfoque de la interculturalidad critica y transformadora, que visibilice la
diversidad sociocultural de procedencia de los estudiantes, docentes y administrativos,
convirtiendo a la escuela en un agente de responsabilidad social que legitima los
conocimientos y practicas locales, propiciando la valoraciéon y reconocimiento de las
manifestaciones de la cultura quechua y aymara, y a partir de ello incorpore en el
guehacer educativo otras manifestaciones de matrices culturales distinta a los

estudiantes.

Segundo; Establecer un programa de formacién dirigido a los docentes en el
conocimiento de la cosmovision andina y sus atributos, asi como sus directrices
particulares de la cultura quechua y aymara, fomentando una comprensién critica y
reflexiva que permita asumir retos y compromisos para desarrollar procesos de
formacion en los estudiantes a partir de una educacion inclusiva y con pertinencia

cultural, asi como atender las demandas educativas que convoca el siglo actual.

Tercero; Incorporar como herramienta pedagégica de programacion de las unidades de
aprendizaje, el calendario pluricultural con las manifestaciones agricolas, pecuarias y
rituales de la matriz cultural quechua y aymara, permitiendo abordar saberes locales en

la misma dimension valorativa de los conocimientos de procedencia universal.

Cuarto; Programar y vivenciar actividades de manifestaciones culturales y de
reconocimiento de la diversidad cultural como; la revalorizacion del idioma quechua y
aymara, saberes y tecnologias de la cultura local, exposiciones y talleres de tejido y
ceramica, charlas de sabios comunitarios, lecturas sobre la cosmovision andina, visitas
guiadas a centros ceremoniales y arqueoldgicos, conocimiento del origen y préctica de

danzas tradicionales, entre otros.
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ANEXO N° 1

Ficha técnica del instrumento para criterios de interculturalidad

1. Objetivo General
Valorar la implementacion de la politica intercultural de una institucién educativa que
trabaja con nifios, a partir de la inclusion de distintos elementos del enfoque en su
practica cotidiana o en algunas dimensiones de su trabajo de los docentes y de la
gestion institucional.
2. Autores
Cuestionario original de UNICEF Universidad Catélica de Temuco.
3. Disefio muestral
3.1.Universo
Compuesto por los docente de la Instituciéon Educativa 70003 Sagrado Corazén de
Jesus de Puno.
3.2. Representatividad
Para la encuesta la representatividad es el 100% de los docentes que laboran
actualmente en la IE. 70003.
3.3. Tamafio de la muestra
Conformada por 35 docentes elegidas en forma aleatoria.
3.4. Error muestral : +/- 5.0 %
3.5. Nivel de confianza: 95%
4. Trabajo de campo
4.1. Instrumento de recoleccion de datos
El cuestionario tiene disefio estandarizado cuyas preguntas responden a los
indicadores de cada dimensién con cinco escalas tipo likert
4.2.Puntuacion y escala de calificacion

DIMENSION PUNTAJE VALORACION
D1: Reconocimientoy 14-32 INSUFICIENTE
valoracion de la diferencia y 33-51 EN PROCESO
la diversidad cultural 52-70 CONSOLIDADO

9-21 INSUFICIENTE
22-33 EN PROCESO
34-45 CONSOLIDADO
8-18 INSUFICIENTE
19-29 EN PROCESO
30-40 CONSOLIDADO
31-72 INSUFICIENTE
73-114  EN PROCESO
115-155 CONSOLIDADO

D2: Disminuir asimetrias
socioculturales

D3: Generar comunicacion
afectiva

CRITERIOS DE
INTERCULTURALIDAD

4.3. Administracion y tiempo de aplicacion
El instrumento se aplica de manera individual en un periodo de 45 minutos.
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Ficha técnica del instrumento para identidad sociocultural

1. Objetivo General
Estimar la pertinencia a un grupo sociocultural a través del autoconcepto, junto con el
significado valorativo y emocional asociado a dicha pertinencia.
2. Autores
Instrumento original de Phinney “Escala de Identidad Etnica Multigrupo”
3. Disefio muestral
3.1. Universo
Compuesto por los docente de la Institucion Educativa 70003 Sagrado Corazon de
Jesus de Puno.
3.2. Representatividad
Para la encuesta la representatividad es el 100% de los docentes que laboran
actualmente en la IE. 70003.
3.3. Tamafio de la muestra
Conformada por 35 docentes elegidas en forma aleatoria.
3.4. Error muestral: +/- 5.0 %
3.5. Nivel de confianza: 95%
4. Trabajo de campo
4.1. Instrumento de recoleccion de datos
Los items son contestados en una escala Likert de cinco puntos, en donde altas
puntuaciones reflejan una orientacién fuerte y positiva hacia el grupo étnico de
referencia
4.2.Puntuacion y escala de calificacion

VARIABLE/DIMENSION PUNTAJE VALORACION
9-21 INSUFICIENTE
D1: Cognitiva 22-33 EN PROCESO
34-45 CONSOLIDADO
15-35 INSUFICIENTE
D2: Evaluativa emocional 36-55 EN PROCESO
56-75 CONSOLIDADO
D3: Comportamental 9-21 INSUFICIENTE
conativa 22-33 EN PROCESO
34-45 CONSOLIDADO
IDENTIDAD 33-77 INSUFICIENTE

78-121 EN PROCESO

SOCIOCULTURAL 122-165  CONSOLIDADO

4.3. Administracion y tiempo de aplicacion
El instrumento se aplica de manera individual en un periodo de 45 minutos.
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ANEXO N° 2

INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA IDENTIDAD SOCIOCULTURAL DE DOCENTES

Estimada/o maestra/o, el presente instrumento de recoleccion de informacién tiene como objetivo describir el
nivel de Identidad Sociocultural, por ello suplicamos leer atentamente cada indicador y marcar con una equis
(X) en la escala (tipo Likert) que usted considere.

Siempre =5 Casi siempre=4 Algunas veces = 3 Muy pocas veces = 2
Nunca =1

Dimensién 1: Cognitivo

) (4) 3) (2) 1)
N° INDICADORES Siempre Casi Algunas | Muy | Nunca
siempre | veces & pocas
veces

1 Reconozco que soy parte de un grupo
" | sociocultural.

) Relaciono mi pertenencia a un grupo
" | sociocultural con mi lugar de procedencia.

3. | Relaciono mi pertenencia a un grupo
sociocultural con el lugar de procedencia de
mis padres.

4 Hablo la lengua originaria de mi grupo
" | socio cultural

5. | Me comunico en lengua originaria con las
" | personas de mi grupo sociocultural

6. | Soy consciente que estoy perdiendo la lengua
originaria de mi grupo sociocultural.

v Reconozco en diferentes contextos

" | algunas expresiones materiales (vestido,
utensilios, herramientas, etc.) de mi grupo
sociocultural
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Conozco las manifestaciones culturales
mas relevantes de mi grupo sociocultural

Identifico en otros contextos a personas de mi
grupo sociocultural

Dimensién 2: Evaluativa y Emocional

NO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

INDICADORES

Estoy feliz de ser miembro de mi grupo
sociocultural.

Me identifico absolutamente con mi grupo
sociocultural.

Me siento muy comprometido(a) con mi grupo
sociocultural.

Me siento muy bien con mis tradiciones
culturales.

Estoy muy orgulloso(a) de mi grupo
sociocultural.

Ultimamente me dediqué a conocer mas sobre
la historia, tradiciones y costumbres de mi
grupo sociocultural.

Soy consciente de mis “raices culturales” y de
lo que éstas significan para mi.

En realidad no sé cual es el papel que juega
mi grupo sociocultural en mi vida.
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(%)

Siempre

(4)

Casi
siempre

@)

Algunas
veces

(@)

Muy
pocas
veces

(1)

Nunca



18.| No me he preocupado por aprender mas sobre
la cultura e historia de mi grupo sociocultural.

19.| Con el fin de aprender mas sobre mi tradicién
cultural, he conversado con otras personas
acerca de mi grupo sociocultural.

20.| Entiendo perfectamente lo que significa para
mi pertenecer a mi grupo sociocultural.

21.| Pienso mucho sobre cémo se podria ver
afectada mi vida por el hecho de pertenecer a
mi grupo sociocultural.

22.| Me agrada comunicarme con personas
allegadas en la lengua originaria de mi grupo
sociocultural

23.| Me desagrada que las personas hablen la
lengua originaria de mi grupo sociocultural en
otros contextos.

24.| No se como considerarlo a mi idioma materno,
si como un atraso o una posibilidad de
concretizar mis derechos culturales.

Dimensién 3: Comportamental o Conativo

5) 4) 3 ) 1)
N° INDICADORES Siempre Casi Algunas | Muy | Nunca
siempre = veces | pocas
veces

25.| Asisto a grupos y organizaciones que
estdn compuestas, en su mayoria, por
personas de mi grupo sociocultural.

26.| Participo activamente de las tradiciones de
mi grupo étnico como por ejemplo de su
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

musica, comida, idioma, etc.

Participo en organizaciones que
promueven las tradiciones de mi grupo
sociocultural

Realizo actividades espirituales que se
vivencian en mi grupo sociocultural
respetando su tiempo y espacio.

Participo en organizaciones o grupo de
personas que reflexionan sobre mi grupo
étnico

Aprovecho las ocasiones para conversar
con personas que conocen sobre las
manifestaciones culturales de mi grupo
sociocultural

Prefiero informarme sobre contenidos de
la historia de mi grupo sociocultural
(textos, informes, escritos, etc.)

Me intereso por utilizar de mejor manera la
lengua escrita de mi grupo sociocultural

Uso regularmente los escritos en mi
lengua originaria para comunicarme con
personas de mi grupo sociocultural
(cartas, oficios, comunicados, etc.)
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INSTRUMENTO DE MEDICION DE INCORPORACION DE CRITERIOS DE
INTERCULTURALIDAD EN LA PRACTICA DOCENTE

Estimada/o maestra/o, el presente instrumento de recoleccién de informacion tiene como objetivo
establecer el nivel de Incorporacion de Criterios de Interculturalidad, por ello suplicamos leer
atentamente cada indicador y marcar con una equis (X) en la escala (tipo Likert) que usted considere.

Siempre =5 Casi siempre=4 Algunas veces = 3 Muy pocas veces = 2
Nunca =1

Dimensién 1. Reconocimiento y valoracion de la diferencia y la diversidad cultural.

) (4) @) () )
N° INDICADORES Siempre  Casi  Algunas ~ Muy  Nunca
siempre  veces pocas
veces
1 Reconoce y valora las diferencias

culturales de los estudiantes.

Reconoce y valora la incorporacion de
2  elementos y visiones culturales distintas

en su practica docente.

Reconoce que la diversidad y la

diferencia cultural son derechos de las

personas (derechos indigenas/ étnico,
3 derecho a su religiosidad, derecho a

practicar su tradiciones culturales,

derecho a ser educado en su lengua

materna, etcétera)

Incorpora elementos (Laminas, videos,

afiches, danzas, etcétera) de las
4  tradiciones culturales de sus estudiantes

en los espacios de trabajo pedagdgico

que utiliza.

Hace participar a los estudiantes y padres

de familia para tomar decisiones de la
5 ambientacion y la determinacién e
implementacion de espacios de trabajo
en aula y fuera de ella.
Incorpora elementos de la cosmovision y
cultura (saberes/ conocimientos locales,
religiosidad, danzas, secretos, etcétera)

6 de los estudiantes y padres de familia en
el desarrollo de acciones técnico
pedagdgicas.

7 Incorpora elementos de la historia social

de los estudiantes y padres de familia en
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10

11

12

13

14

el desarrollo de su practica docente.

La gestién pedagdgica y administrativa de
la Instituciébn Educativa considera los
derechos de la infancia, derechos
humanos e indigenas (todos o alguno/s
de ellos).

La realizacion de actividades a nivel de
aula e Institucion Educativa es el
resultado de un proceso de evaluacion y
comprensibon de las  implicancias
culturales.

Las actividades de la Institucion
Educativa incluyen la participacién de los
estudiantes y padres de familia que
poseen roles relevantes en sus contextos
culturales.

La realizacion de actividades resguarda la
inclusién de todos los agentes vinculados
a la Institucién Educativa.

Incorpora facilitadores/capacitadores
interculturales que proporcionan
contenidos con pertinencia a la educacion
intercultural y los agentes educativos.

Las autoridades tradicionales (presidente
comunal, sabios comunales, etcétera)
son fuente de consulta para la orientacion
de la educacion intercultural.

La Institucion Educativa rescata e incluye
los conocimientos que se generan a
través de la practica intercultural.

Dimensién 2: Disminuir asimetrias socioculturales.

NO

15

16

17

18

INDICADORES

Realiza actividades para apoyar la
identidad o pertenencia de los
estudiantes con su origen étnico o
cultural.

Realiza actividades especificas que
fortalezcan la identidad cultural de los
estudiantes y padres de familia

Fomenta en su trabajo docente la
interaccion basada en buenas préacticas
de convivencia cultural.

Garantiza un trato igualitario a los
estudiantes, independientemente de su
origen.

(5)

Siempre

75

(4)
Casi
siempre

3)
Algunas
veces

)
Muy
pocas
veces

(1)

Nunca



19

20

21

22

23

Las relaciones entre los actores de la
Institucion Educativa se dan en un
ambiente de respeto y buen trato.

Los estudiantes y padres de familia
participan de las decisiones de la
gestion del aula.

Considera las decisiones tomadas por
los estudiantes y padres de familia.
Promueve la participacion de los
agentes educativos en distintas etapas
del desarrollo académico.

Hace participar a los estudiantes y
padres de familia en las acciones de
evaluacion de la gestiéon del aula.

Dimensién 3: Generar comunicacion efectiva.

NO

24

25

26

27

28

29

30

31

INDICADORES

Utiliza metodologias que reconocen e
incluyen elementos culturales propios
de los estudiantes y padres de familia.
Utiliza material didactico o de otro tipo
gue contiene aspectos interculturales.
La Institucion Educativa cuenta con
personal capacitado para el trabajo
intercultural.

La Institucion Educativa posee un perfil
profesional para el trabajo intercultural.
Incorpora el enfoque intercultural en sus
practicas pedagdgicas regulares.

Utiliza la lengua originaria de sus
estudiantes en su practica docente.

La Institucion Educativa  posee
estrategias de incorporacion sistematica
de la lengua originaria de los
estudiantes.

Identifica préacticas interculturales que
se desarrollan en la Institucion
Educativa.

(5)

Siempre
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(4)
Casi
siempre

3)
Algunas
veces

2
Muy
pocas
veces

(1)

Nunca



ANEXO N° 3

VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA IDENTIDAD SOCIOCULTURAL

Realizo actividades espirituales que se vivencian en mi grupo ‘/ v /

<8 . » §
sociocultural respetando su tiempo y espacio.

-

Participo en organizaciones o grupo de personas que reflexionan /

29 : S
sobre mi grupo étnico

Aprovecho las ocasiones para conversar con personas que /
30 | conocen sobre las manifestaciones culturales de mi grupo / /
sociocultural :

Prefiero informarme sobre contenidos la historia de mi grupo ¥

3 ; 3 :
sociocultural (textos, informes, escritos, etc.)

32 .
grupo sociocultural

Me intereso por utilizar de mejor manera la lengua escrita de mi 7 / v

Uso regularmente los escritos en mi lengua originaria para / 1/
33 | comunicarme con personas de mi grupo sociocultural (cartas,
oficios, comunicados, etc.)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): TQ\UULG QU‘QC(QLA(W {ZCM?;\ Mvmﬂ/&‘? et dwamcu-p/) é/t [a ‘L/c.%&ﬁg/zp .

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [M Aplicable dgspués de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: ...|.05E. ... w&()?VTMIQU)Z[QS DNI: ... 24895809 .

Especialidad del validador:.... [oge( ! tﬁ : é&z CElscacion, th von e, - 0 Maf Bk, Dvcerin e - Besheer.... &LUJ&L!«’V
J

J&  de. . £ULAC. del 2019

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o \

dimension especifica del constructo /
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es /
conciso, exacto y directo lLU’/ (

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados T
son suficientes para medir la dimension
Fi del Experto Informante.
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Realizo actividades espirituales que se vivencian en mi grupo / v o

28 : ; :
sociocultural respetando su tiempo y espacio.

Participo en organizaciones o grupo de personas que reflexionan
sobre mi grupo étnico

<\
<
<

29

Aprovecho las ocasiones para conversar con personas que
30 | conocen sobre las manifestaciones culturales de mi grupo
sociocultural

Prefiero informarme sobre contenidos la historia de mi grupo

3 : . : v
sociocultural (textos, informes, escritos, etc.)
32 Me intereso por utilizar de mejor manera la lengua escrita de mi

<~ N

grupo sociocultural

Uso regularmente los escritos en mi lengua originaria para
33 | comunicarme con personas de mi grupo sociocultural (cartas, \/
oficios, comunicados, etc.)

N B B Y
<

v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ex Cﬁ[U’\‘e . \QX \S&WS GL\‘GU\ ad e adeum eV) tc r(i 0¥ h U(O‘i[o ) \‘{

nAalele [ on \f&\r\a‘:be fus  davaereries .
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable b{] Aplicable después de corregnr [1 No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: .A2aza.. Savavia.. SolieYa, Deysi . DNI: . 246#2624. ..

Especialidad del validador: M.0.2. 5T r 1 q. 20, AdminisTya cidn e e BOaaei S oo

"Pertinencia:El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es
conciso, exacto y directo - W

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



2 Realizo actividades espirituales que se vivencian en mi grupo \/ r
sociocultural respetando su tiempo y espacio. L
2 Participo en organizaciones o grupo de personas que reflexionan 7 o v
sobre mi grupo étnico
Aprovecho las ocasiones para conversar con personas que |,
30 | conocen sobre las manifestaciones culturales de mi grupo | / v v
sociocultural
31 Prefiero informarme sobre contenidos la historia de mi grupo / v v
sociocultural (textos, informes, escritos, etc.) v
32 Me intereso por utilizar de mejor manera la lengua escrita de mi V4 g v
grupo sociocultural
Uso regularmente los escritos en mi lengua originaria para &
33 | comunicarme con personas de mi grupo sociocultural (cartas, v v
oficios, comunicados, etc.)

P

Observaciones (precisar si hay suficiencia): M U tﬂ YO\ 3 bf Gy encie

[N \0,\ '&u,us. \\“(WCL PN G\() Leaeey?

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: ........MAMAWT  TACORL  FTEAUCIS DN SR FAEL

" &
Especialidad del validador:... MAES TRIA B DOCEVCIA ¥ GESTION EDUCAYIVA

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.




ANEXO N° 4

VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CRITERIOS DE INTERCULTURALIDAD

DIMENSION 3: Generar comunicacién efectiva. si No | si | No | Si | No
Utiliza metodologias que reconocen e incluyen elementos culturales /

24 | propios de los estudiantes y padres de familia. v v
Utiliza material didactico o de otro tipo que contiene elementos

25 | interculturales. \/ & v
La Institucién Educativa cuenta con personal capacitado para el

26 | trabajo intercultural. v v 4
La Institucién Educativa posee un perfil profesional para el trabajo

27 | intercultural. / v v
Incorpora el enfoque intercultural en sus practicas pedagodgicas

28 | regulares. v v v/
Utiliza la lengua originaria de sus estudiantes en su practica

29 | docente. / / '4
La Institucion Educativa posee una estrategia de incorporaciéon S

30 | sistematica de la lengua originaria de los estudiantes. v v’
Identifica practicas interculturales que se desarrollan en la o p .

31 | Instituciéon Educativa. v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): t_\ \ﬂg‘“{.&‘(\/‘ Q'V\BTO st VV\1&0 \QS OSW\’\QMMO‘V‘ ¢S A/Q (\J\at/z;\ VDJ\"\&\[O Le s

Opinion de aplicabilidad: Aplicable 5(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: LAPaza . Savaevia. vl e"\‘FQDQ\/S‘ DNI: 2H6F2624.

Especialidad del validador:. M. aesTria en  Administracidn. de la E0sasion e

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. L& S )
de. GNEIO. .. del201¢

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componenteo /LSO
dimension especifica del constructo W
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es c
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension
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.MENSION 3: Generar comunicacién efectiva. Si | No | Si | No | Si | No

Utiliza metodologias que reconocen e incluyen elementos culturales
24 | propios de los estudiantes y padres de familia. /

Utiliza material didactico o de otro tipo que contiene elementos
%5 | interculturales. -

.

La Institucion Educativa cuenta con personal capacitado para el
2% | trabajo intercultural.

La Institucién Educativa posee un perfil profesional para el trabajo

= %,
=
N % N

27 | intercultural. \/
Incorpora el enfoque intercultural en sus practicas pedagogicas o ;
28 | regulares. i #
Utiliza la lengua originaria de sus estudiantes en su practica
2 | docente. vV v v
La Institucion Educativa posee una estrategia de incorporacion
30 | sistemética de la lengua originaria de los estudiantes. /S V| v
Identifica practicas interculturales que se desarrollan en la
3 | Institucién Educativa. / 4 /

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ~Eé.§ { R(ELW > 0 }OQK)/PC\OU\ V’\/LLC {)CYI'L ”W/f yur e [6 J/WU‘M}M Dr“( tﬁ&()&‘h Cdﬂ W

Opinidn de aplicabilidad: Apllcable A] Apllcable después de correglr [ 1] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: é{@?{ lfMLfiSl @[H (Qb ZH(S’?fQO?
Especialidad delvalidador:mm’ﬂ(%.‘.g&. ﬁ)CfCCCC‘—( ﬁ’(W‘a'}"a 3. /\'1,‘? LB D&&i%h - ) @X;U/V @C\t(ﬁ%..’?{'.".@ ...............

8. de.. £IABVD. .. del 201 f
i y :

= .

del Experto Informante.

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firm
son suficientes para medir la dimensién



DIMENSION 3: Generar comunicacion efectiva. Si No | Si | No | Si | No
Utiliza metodologias que reconocen e incluyen elementos culturales

24 | propios de los estudiantes y padres de familia. 4 v 4
Utiliza material didactico o de otro tipo que contiene elementos v

25 | interculturales. v e
La Institucion Educativa cuenta con personal capacitado para el ,

26 | trabajo intercultural. ( v B
La Institucion Educativa posee un perfil profesional para el trabajo

27 | intercultural. 4 ¥ 4
Incorpora el enfoque intercultural en sus practicas pedagégicas

28 | regulares. v 4
Utiliza la lengua originaria de sus estudiantes en su practica v

29 | docente. i v
La Institucion Educativa posee una estrategia de incorporacion y

30 | sistematica de la lengua originaria de los estudiantes. v 4
Identifica practicas interculturales que se desarrollan en Ia " s

¥ | Institucién Educativa. v

’

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HU(’SJWCk S\J(flﬂél'i(.wa G tOJ 1SVQW1€5 ; \\)C('VC‘ Y O(\?\ACC(CCVU

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [Y] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: .......MAMA® I LACORI A RAwvCIsco DNI: 2,‘%42,?‘0!}22,
Especialidad del validador:.... MAESTRIA €0  DocEN C—i’ﬁyé":—5T-‘~O”UE‘DUCATlV)\
"Pertinencia:E| item corresponde al concepto teérico formulado.

) A de ENERR . del 201

conciso, exacto y directo

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensi6n especifica del constructo \
%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es e

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



ANEXO N° 5
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Identidad Sociocultural y Criterios de Interculturalidad en Docentes de la Institucién Educativa 70003 Sagrado Corazén de Jesus

de Puno - 2018

METODOLOGIA Y

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO DE POMBULI'EA‘SC_:_%Q v
INVESTIGACION
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES NIVEL DE | POBLACION
PRINCIPAL.: GENERAL. GENERAL. INVESTIGACION
V1= Identidad 35 docentes de la
¢,Cudl es la relacion | Determinar la | Existe una relacién Sociocultural TIPO: Descriptivo Institucion  Educativa
gue existe entre la |relacibn que existe | directa y DISENO: 70003 Sagrado
Identidad entre la Identidad | significactiva entre Correlacional Corazon de Jesus de
Sociocultural 'y los | Sociocultural y los |la Identidad | V2= Criterios de Puno
Criterios de | Criterios de | Sociocultural y los Interculturalidad o
Interculturalidad  en | Interculturalidad en | Criterios de w 'r
los docentes de la IE. | los docentes de la | Interculturalidad en \ |
70003 Sagrado | IE. 70003 Sagrado | los docentes de la 0:
Corazén de Jesus de | Corazdn de Jesus | IE. 70003 Sagrado
Puno? de Puno. Corazon de JesuUs Donde:
de Puno. MUESTRA DEL
M = muestra | ESTUDIO
Problema Objetivo Hipotesis O, = Identidad
Especifico. especifico especificas Sociocultural 35 docentes de la
O, = Criterios de | Institucion  Educativa
¢, Cual es la relacion | Identificar la relacion | Existe una relacion interculturalidad 70003 Sagrado

entre Identidad | entre Identidad | directa y r= Relaciéon de las | Coraz6n de Jesus de
Sociocultural Sociocultural significativa entre variables de estudio | Puno

Cognitiva vy los | Cognitiva y  los | Identidad

Criterios de | Criterios de | Sociocultural

Interculturalidad  en | Interculturalidad en | Cognitiva 'y los
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los docentes de lo IE.
70003 Sagrado
Corazén de Jesus de
Puno?

¢, Cual es la relacion
entre Identidad
Sociocultural
Evaluativa y Emotiva
y la los Criterios de
Interculturalidad en
los docentes de lo IE.
70003 Sagrado
Corazén de Jesus de
Puno?

¢.Cual es la relacion

entre Identidad
Sociocultural

Comportamental o]
Conativa vy los
Criterios de
Interculturalidad en

los docentes de lo IE.
70003 Sagrado
Corazén de Jesus de
Puno?

los docentes de lo IE.
70003 Sagrado
Corazo6n de Jesus de
Puno.

Identificar la relacién
entre Identidad
Sociocultural
Evaluativa y Emotiva
y los Ciriterios de
Interculturalidad en
los docentes de lo IE.
70003 Sagrado
Corazo6n de Jesus.

Identificar la relacion
entre Identidad
Sociocultural

Comportamental o

Conativa vy los
Criterios de
Interculturalidad en

los docentes de lo IE.
70003 Sagrado
Corazoén de Jesus.

Criterios de
Interculturalidad en
los docentes de lo
IE. 70003 Sagrado
Corazoén de Jesus.

Existe una relacion
directa y
significativa entre
Identidad
Sociocultural

Evaluativa y
Emotiva vy los
Criterios de

Interculturalidad en
los docentes de lo
IE. 70003 Sagrado
Corazon de Jesus.

Existe una relacion
directa y
significativa entre
Identidad
Sociocultural
Comportamental o
Conativa y los
Criterios de
Interculturalidad en
los docentes de lo
IE. 70003 Sagrado
Corazon de Jesus.
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ANEXO 6

Data general variable 1

Identidad sociocultural

133

132

131

130

129

128

Comportamental conativa

127

126

125

Evaluativa emocional

115

124

123

122

121

120

119

118

117

116

114

113

112

111

4

4

110

4
2
3
3
2
4
2
5
5
1
4
4
4
4
3
4
4
3
3
2
2
4
4
3

Cognitiva
12121314 ]I5(16 (17|18 |19
4/5(5/4|5/4|5|4|4
5/4/2|4|5|5|4|2]|5

2/5/5/2|3|5|5|2]|5

312(12(3|3(2|3(3]|3

213|5/3(2|3]|2|3]|5

No

1
2
3

4 13|412|4|3/2|2|3]|3

5

6 [3/3|/3|4(3|4|3|3]|5

7

8 |5/5|5|5[4|5/4|5]5
9 |4|4|5|5(5|4|4|4|a

10(1(3(2|1|1]2(3|2]|2

11 |{5|4|5|5|5|5|5|5]|5

12|3/3/4|3|5|3|3|5/|4

13|/5/3/4/3/3|5[3|3]|5

14|5/5/4/4|5|5|5|5]|5

15121312332 (3|3]|3

16 |4/4(4|4|4/3|3|4]|3

1714133 |5|4|5(4|3]|3

18344343443

19|4(4/3|12|2(2(2|2|4

2012|3)2|3(2|3]|2|2|3

2114131322 |2|3|4]|3

22 1414|554 |13|3|3|4

23(4|4|5|4|5|4|5(|5]5

24 1313|3343 |3|3|4

85



AN TN O NN O N T M
AN TN NN TN
AN OO <A NN
NN OmOm T onon on <
NN N T | N WL WL M
NN S DO N NN OH <M
NN | NN T
AN MmOt onnwnwmm
NN (T[T NN
N NN N NI
AN TN T O NI NI
Al NI OO TN TN M
NN O n N <
AN OO TN TS
NNt N N[OOI TN
NN | N T N n
A NN LT NN
Al NI O T NN/
NN LT N T WU T
NN O O NN I m
NN TN T T[T |0 <
A NN T N NIF| TN N
NN T T TN DT
NN T O O NN M
NN T JT| N TS
NN T O NO WL WL M
NN S IO NN NI
AN T O ononninem
NNttt N m
AN i NN N nm
AN F|I T O NN T T <
N NI TN OMO T NI m
NN T O NN < <
N OINO OO Hd N M| | N
N NN NN O NN OO OO on| N

86



Data general Variable 2

Criterios de interculturalidad

Generar comunicacion afectiva

131

130

129

128

127

126

125

124

Disminuir asimetrias socioculturales

123

122

121

120

119

118

117

116

115

Reconocimiento y valoracion de la diferencia y la diversidad cultural

114

113

112

111

110

4
5

4

3

4
5

4

5

3
5

2

4

19

5

1

18

3

17

3

16

504|444

3

312|334

5(5]3

515412

15

3/4(5(4]5

2141234

5
5

14

314124142

514|514 |5]|4

3143|4143

2|13|5]5]3

314|133

13

3

5

3

12

2

314(3|4|4|3|4]4

4

3

4

11

5|(5|4|4|a|a|4a]a]|5
344244454

3

44|43

4|5|4|4|4|5|4]|5]|4

4|54 |5|5]4/4|4]|5

4|5|4]4]|5

3

43 |4|5|4|4]4|4]|5
4143|443
20442

2

4(13|14]12]|3

415|415

3
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4

4
3

3

3
3
5

55|44

4

314|314
5|15]|3

5

5

2
2

3|/5|5]3

4(4a|4]2]4]|5

3
3
3

514|545

5

2
2
3
5

5

4
4

415|415

44|45

2144|443 |4)|2
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ANEXO N° 7

Duraccuén. i
Reglonal de
Ediucacion Puno

Ministetio
de Educacion

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°70003 _\M""“"ﬁ

CODIGO: 02301 36 JIRON RICARDO PALMA N° 215 PUNO TELF. 364462

CONSTANCIA

La Directora de la LE.P. N° 70003 “Sagradoc Corazén de Jests” de la
ciudad de Puno gue suscribe,

HACE CONSTAR:

Que la profesora Elva Luz Ramos Duran identificada con DNI N° 24718728,
de la Universidad César Vallejo de Trujillo, ha desarroliado la investigacion
titulada IDENTIDAD SOCIO CULTURAL E INCORPORACION DE
CRITERIOS DE INTERCULTURALIDAD EN DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 70 003 “SAGRADO CORAZON DE JESUS’ DE
PUNO, con los docentes de nuestra institucion. Estudio que beneficiara la
labor pedagdgica de la plana docente de nuestra institucion, al mismo tiempo
que nos permitira asumir nuevos retos en baneficio de nuestros estudiantes.

La docente en mencion, durante la ejecucién, aplicacion y realizacién de la
e investigacion ha demostrado buenas relaciones y adecuada
"fnacion con los directivos y docentes.

ég.,
) Yk U
isa Betty Baira Rg;ﬂ:é
.U"E‘-"“"D’REC“QRAT: ot

Jr. Rlcardo Palma N°¢ 122 — Telefono 051-111111 — Cel.: 951824824
E-mail: iep70003sagradocorazondejesus@hotmail.com — Blog: iepsagradocorazondejesus2017. blogspot.pe
Puno — Pera
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