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RESUMEN

La investigacion Estrategias Metodolégica basada en la Capacitacion Docente para mejorar
la Practica Pedagogica en la L.E. Inicial N° 055, Jaén, parte de la existencia de una de una
capacitacion deficiente que hace que los docentes desarrollen procesos también poco
eficientes en su practica pedagdgica. Y tiene como proposito elaborar una estrategia
metodoldgica basada en la capacitacion docente para revertir esta situacién. La poblacion
estuvo constituida por las 08 docentes de educacion Inicial que, por el nimero, se
consider6 una muestra censal. Dado que la metodologia es mixta, la investigacion es
descriptiva propositiva. En la cual se concluyé que se requiere de la elaboracion de una
estrategia metodoldgica basada en la capacitacion docente que permita trabajar la
adecuacion de las sesiones a los destinatarios, y al contexto del estudiante. Asi mismo, la
preparacion para el aprendizaje y la ensefilanza para el aprendizaje de modo
contextualizado. Las docentes se encuentran en niveles medio y bajo, respecto a
adecuacion de los aprendizajes a los estudiantes y a su contexto, asi como respecto a sus
capacidades académicas o conocimientos en la preparacion para el aprendizaje; y en la
practica misma del ejercicio de la docencia en el aula. Por ello, la propuesta de
capacitacion docente conlleva actividades, acciones pedagogicas distribuidas en etapas
pertenecientes a la estrategia metodoldgica que se propone de modo que ayudara a los

docentes a mejorar su desempefio en el aula.
Palabras clave: Estrategias metodoldgicas, Capacitacion docente, Practica pedagogica,

Adecuacion a los destinatarios, Adecuacion al contexto, Preparacion para el aprendizaje,

Ensefianza para el aprendizaje.
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ABSTRACT

The Methodological Strategies research based on the Teacher Training to improve the
Pedagogical Practice in the Initial Educational Institution N ° 055, Jaén, part of the
existence of one of a deficient training that makes the teachers develop also inefficient
processes in their pedagogical practice. And its purpose is to develop a methodological
strategy based on teacher training to reverse this situation. The population was constituted
by the 08 teachers of Initial education that by the number, it was considered a census
sample. Since the methodology is mixed, the research is descriptive and proactive. In
which it was concluded that it is necessary to elaborate a methodological strategy based on
teacher training that allows to work on the adequacy of the sessions to the recipients, and
the context of the student. Also, preparation for learning and teaching for learning in a
contextualized way. Teachers are at medium and low levels, with respect to adequacy of
learning to students and their context, as well as regarding their academic abilities or
knowledge in preparation for learning; and in the wvery practice of teaching in the
classroom. Therefore, the teacher training proposal involves activities, pedagogical actions
distributed in stages pertaining to the methodological strategy that is proposed in a way

that will help teachers to improve their performance in the classroom.

Keywords: Methodological strategies, Teacher training, Pedagogical practice, Adaptation to the

recipients, Adaptation to the context, Preparation for learning, Teaching for learning



I. INTRODUCCION

Los docentes de Educacion Bésica Regular (EBR), se encuentran inmersos en el interés
del gobierno para ser capacitados y de este modo se logre promover mejoras en la
gestion educativa de nuestro pais. La capacitacion docente es un eje politico para
mejorar la calidad educativa, por tato, es un objetivo fundamental del Ministerio de
Educcion. En esa direccién, el gobierno de turno viene insertando procesos de
evaluacién y estrategias de para formar en el servicio a los docentes de EBR. Uno de
los intentos fundamentales para estos proyectos, es la creacion del PRONAFCAP o
Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente, que es dirigido a los
profesores. El programa fue gestionado y asumido por institutos superiores pedagdgicos

y algunas universidades (Gavifio, 2015).

En 1972, Juan Velasco Alvarado realizd un proceso de capacitacion para los docentes.
La capacitacion formd parte de la Reforma Educativa Peruana en la cual se realizd un
diagndstico importante, sintetizado en el Informe General de la Educacion presentado
por la Comision Especial formada para el caso. Los resultados indicaron que existe un
docente muy intelectual, memorista, poco creativo, proco reflexivo, apolitica, ignorante

de la realidad nacional, insensible e individualista (Gavifio, 2015).

El momento fue fundamental e histérico, sin embargo, tuvo mucha resistencia por parte
del Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacion del Perd (SUTEP). A pesar de
ello, se presentaron buenos resultados por ingreso de enfoques socio criticos en los
procesos de formacion y educacién, como lo fue principalmente, el ingreso de la
filosofia de Paulo Freire. Por ello en 1982 docentes de once regiones del Per(

participaron de la capacitacion ofrecida desde el gobierno (Gavifio, 2015).

El proceso existente condujo a la aparicion del programa PRONOEI (Programa no
Escolarizado de Educacion Inicial). ElI programa tuvo como finalidad mejorar los
aprendizajes de los nifios entre tres y cinco afos. Los programas no lograron sus
propdsitos por la incompetencia del personal encargado y su escaza preparacion
pedagdgica (Gavifio, 2015).



La crisis existente en la formacién profesional del docente abrié puertas a nuevas
tendencias en la década de los 90. La educacion gira hacia una mirada globalizante, con
nuevos enfoques, y paradigmas respecto al rol que desempefia el docente. Alli surge el
docente facilitador del aprendizaje, dejando al director un rol de gestor (Celestino,
2013). Esta década de los 90 marcd un cambio sustancial en las politicas educativas que
se vieron reflejadas en los foros internacionales de Jomtien y Dakar, convocadas por el
PNUD, BM, UNESCO y UNICEF, lo que significo el asumir una educacion para todos,

una educacion inclusiva, democratica e intercultural (Gavifio, 2015).

El enfoque pedagdgico existente gira hacia postulados constructivistas de un
aprendizaje activo y social, bajo la influencia de los tedricos Ausubel, Novak, Norman,

Vigotsky y Piaget como los més significativos.

El diagnostico realizado en 1993 se convierte en un nuevo desafio al hacer evidente las
carencias de formacion pedagdgica de los profesores y también de sus actitudes con su
propia vocacion. El 80% de docentes reconoce que su formacién estd desactualizada,
con poca valoracion de la propia carrera profesional como profesional de inferior
categoria, la poco preparacion del docente, los conflictos internos en la organizacion
gremial, la excesiva carga docente, un incorrecto uso del tiempo, el poco material
didactico, la ausencia de incentivos, la insatisfaccion por las capacitaciones recibidas, el
bajo poder adquisitivo como para pagar para su perfeccionamiento, especializacion o

profesionalizacion (Gavifio, 2015).

La situacion antes descrita motivd el surgimiento del PLANCAD (Plan Nacional de
Capacitacion Docente) inicialmente dirigido a docente de educacion inicial y primeros
grados de primaria; luego se extendid a toda la Educacién Basica. El plan estuvo
vigente desde 1995 hasta el 2001 como parte del Proyecto Especial de Mejoramiento de
la Calidad de la Educacion Peruana (Leon E. , 2019). EI PLANCAD tuvo como
objetivo mejorar la calidad del trabajo técnico pedagdgica en las instituciones
educativas publicas con una capacitacion inicial, diferenciada, permanente y
regionalizada para una mejor manejo de los métodos, de las técnicas y de los recursos
en la optimizacion del tiempo, participacion activa, respeto por la individualidad y con

ello, la opcién de una evaluacion formativa diferencial.



A partir del afio 2006, nace un nuevo programa de capacitacion docente, el
PRONAFCAP inicia con la evaluacion censal al promulgarse el D.S. 007-2007- ED,
con la finalidad de apoyar a los docentes en servicio, actualizandolos y
especializdndolos. Las actividades buscaban responder a las exigencias de los
estudiantes, la comunidad y las necesidades que mostraban los propios docentes. ES una
capacitacion oficial, normada como parte del sistema de formacion continua para los
docentes. El estado lo cumpliria con el apoyo de los organismos descentralizados
(UNESCO, 2017).

La Ley de Reforma Magisterial, del 2012, es un nuevo intento por mejorar la Carrera
Profesional docente, en esta oportunidad bajo la logica de la meritocracia y la
promocion del desarrollo profesional buscando mejorar las condiciones laborales de los
docentes en base a su desempefio profesional (Gonzales, 2015). La Ley de Reforma
Magisterial trabajo consigo efectos en su financiamiento y la incorporacion de una
politica remunerativa con son la RIM (Remuneracion integra Mensual); las
asignaciones temporales y los beneficios. Asi mismo, politicas de movimiento de
personal como reasignaciones, permutas, racionalizacion y encargaturas (Gonzales,
2015).

Por otro lado, la ley establece las politicas para contratar docentes y el rol de los
auxiliares de educacion. Para ello se promulgaron los DS N° 008 — 2014 — MINEDU, a
través del cual modifican articulos de la Ley 29044. Luego el D.S. N° 006 — 2014 —
MINEDU, incorpora especificaciones sobre el Proceso de Racionalizacion. EI D.S. N°
003 — 2014 — MINEDU, incorpora una disposicion transitoria donde precisa un
procedimiento excepcional de evaluacion para los profesores que desempefian cargos de
Director o subdirector. De igual modo, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

regula las relaciones entre los profesores y el estado (MINEDU, 2014).

En la Institucion Educativa Inicial N° 055 de Jaén, se ha priorizado el problema en
Planificacion curricular  estandarizada, rutinarias, descontextualizadas en su practica
pedagdgica del personal docente, lo cual ocasiona en los estudiantes dificultad para el
desarrollo de competencias; para lo cual es necesario movilizar estrategias didacticas
segun su contexto de los estudiantes para el desarrollo de los aprendizajes y mejorar la

calidad educativa.



La planificacion curricular es el arte de imaginar y crear condiciones para el desarrollo

de los aprendizajes. Es un proceso previsor que se realiza en la Institucion Educativa.

Existen pocos estudios relacionados al uso de estrategias didacticas contextualizadas.
Entre los cuales se tiene a Duarte (2014) con su investigacion ‘“Propuesta de estrategias
metodoldgicas para la ensefianza aprendizaje de la asignatura de Espafiol en la
Universidad Catolica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la Paz, Campus San lIsidro,
La Ceba”. La mvestigadora concluye que la universidad no tiene un modelo
pedagogico adoptado por lo que cada quien hace lo suyo en base a un modelo
tradicional, poco creativo, poco consensuado, incluso en lo referente a la evaluacion. Es
necesario utilizar estrategias operativas que lleven al estudiante a darle una utilidad
practica al aplicarlo a la vida cotidiana. Los estudiantes son poco participativos, poco

motivados, y con poco desarrollo de estrategias fuera del aula.

Por su parte, Sichique (2018) en su investigacion “Estrategias Metodologicas para
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje de estudios sociales en el quinto afio de
educacion general basica de la unidad educativa San Joaquin, Periodo lectivo 2017 —
2018”. Concluye que los docentes para ensefar deben utilizar estrategias metodoldgicas
innovadoras y asi evitar el memorismo y promover el aprendizaje significativo. Por las
dificuttades en los procesos de asimilacion de las destrezas con criterios de desempefio
produciéndose un bajo rendimiento. Los docentes no cuentan con suficientes recursos

didacticos y por tanto se requiere aprender nuevas estrategias.

Llancce (2018) en su investigacion “Uso de estrategias didacticas para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo en el curso de contabilidad de
sociedad de la escuela profesional de contabilidad de ULADECH, Catdlica Ayacucho
2018”. Concluye que no hay resultados positivos en el logro de capacidades por no usar
estrategias didacticas. Por ello, luego del disefio y aplicacion de estrategias, los
estudiantes mejoraron su rendimiento. Es decir, que aplicando estrategias didacticas se

mejora el rendimiento académico de los estudiantes.

Quispe (2017) en su investigacion “Estrategias didacticas contextualizadas para la
mejora de los logros de aprendizaje de la competencia indaga a través de la comunidad
profesional de aprendizaje del area de ciencia tecnologia y ambiente del VII ciclo de la

Institucion 7239 Santisimo Salvador — Pachacamac 2017, concluye que el bajo nivel
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en el logro de las competencias es causado por el escaso conocimiento de las estrategias
contextualizadas, el poco acompafiamiento y el deficiente desarrollo de habilidades

interpersonales. Por lo que hace necesario contar con estrategias contextualizadas.

Santos (2016) en su tesis “Programa de estrategias pedagdgicas y didacticas
contextualizadas para elevar el nivel de logro de los aprendizajes del area curricular de
matematica en instituciones educativas de Ferrefiafe, 2016”, concluye que los
estudiantes evaluados a nivel de ECE, alcanzaron el nivel satisfactorio. Esto gracias a la
inclusion de estrategias didacticas contextualizada en las que se encuentran las
estrategias para interactuar, para ensefiar, durante las sesiones y procesos pedagdgicos.
“el manejo de diversas estrategias durante las sesiones de aprendizaje, los procesos
pedagodgicas, las caracteristicas de los estudiantes, estilos y ritmos de aprendizaje”. Pero
también se incluye el “sistema de evaluacidn por competencias, tomando como base la
elaboracién de instrumentos de evaluacion que permitan evaluar las capacidades e
indicadores previstos”. Aplicar el programa y promover estrategias contextualizadas es
un reto para los docentes. Sobre todo, porque debe estar “en coherencia con los
compromisos de gestion Institucional especificamente con el progreso anual de los

aprendizajes y el objetivo estratégico del Proyecto Educativo

Alvarado (2015) realizo6 una investigacion denominada “Nivel de capacitacion vy
desempefio profesional de las docentes de educacion inicial en las instituciones
educativas particulares de la zona urbana de yanacancha”. Presentada a la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion. Concluye que el Nivel de capacitacion docente tiene
relacion muy directa con el Rendimiento Académico de los estudiantes. Es decir, el
docente eleva su desempefio mejorando su profesionalidad dentro de su realidad

sociocultural con lo cual innova al ser reflexivo, con apertura al cambio y protagonista.

De los Santos (2017) realizd una investigacion titulada “Una aproximacion técnica y
conceptual de la percepcion de rdbricas de observacion en el aula y el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacion inicial del distrito de
Chamaca-Chumbivilcas, Cusco — 20177, presentada a la Universidad César Vallgjo.
Concluye gue en el disefio de la propuesta de capacitacion se tuvo en cuenta el manejo
de estrategias en base a las caracteristicas de los estudiantes, sus estilos y ritmos de

aprendizaje con sesiones debidamente planificadas para una autorrealizacion personal y



social de los estudiantes en base a la resolucién de problemas. Y que la mecanizacion

en el aprendizaje es por desconocimiento de estrategias contextualizadas.

La presente investigacion tiene su fundamento tedrico cientifico en la teoria
sociocultural de Vigotzky. Vigotsky sostiene que el desarrollo del individuo se produce
indisolublemente ligado a la sociedad en la que vive, de alli que se pueden identificar al
individuo y a la sociedad como los dos elementos fundamentales para el desarrollo
humano que estan estrechamente unidos, puesto que la actividad del individuo esta
influenciada por las estructuras del funcionamiento de la sociedad. Es una teoria del
constructivismo social que enfatiza la importancia del medio social y cultural en los
saberes. Plantea una nueva interpretacion del concepto de aprendizaje: Unicamente en
el medio social se alcanza significatividad en el aprendizaje, entendiendo que, los
significados se estructuran por el interactuar en sociedad y no por el sistema cognitivo.
La interaccién social origina significatividad interpsicologica que, después va a tener
significatividad intrapsicolégica: lo que pasa en el entendimiento del individuo es
esencialmente una respuesta de lo que transcurri6 en la interaccion de los agentes

sociales.

El conocimiento tiene su origen en el medio social, al interior de una cultura, dentro de
una etapa de la historia que tiene al lenguaje como la herramienta cultural de
aprendizaje por excelencia, no se origina en la mente del ser humano. Es la persona
quien construye sus saberes porque posee capacidad de lectura, escritura y por
interrogarse a otros y a si mismo por los temas que son de su importancia. Tiene
especial importancia lo que acontece cuando el sujeto construye sus saberes pues, los
construye mediante el didlogo constante con los demas seres que le rodean y es que el
individuo elabora su pensamiento, expresa lo que ha pensado, coteja con otros sus ideas
y luego construye. Esta confrontacion de las construcciones mentales con su entorno se

vivencia desde la etapa de desarrollo infantil.

No existe construccion mental de significados sin la existencia del andamiaje externo
realizado por un agente de la sociedad. Para alcanzar su mision constructivista la mente

ademas de si misma se apoya en el ambito social donde se desarrolla.



Los principios de Vigotsky en el ambiente de aprendizaje son: 1) Es el estudiante quien
construye su propia comprension en su mente, de alli que el aprendizaje y el desarrollo
no pueden ser “ensefiadas” a ninguna persona (PLAN LEA, 2016). 2) El aprendizaje
Optimo se logra usando la zona de desarrollo proximo para recrear casuistica
relacionada al tema a tratar por el docente (Guimet, 2016). 3) El aprendizaje se logra en
contextos significativos, de manera especial, en aquel donde se aplicard el conocimiento
(Saravia, 2015).

En la comunidad cientifica, existen diversos conceptos de estrategias didacticas. Las
estrategia de ensefianza (Torres, 2017) son un “conjunto de elementos tedricos,
practios y actitudinales donde se concretan las acciones docentes para llevar a cabo ell
proceso educativo. Estrategias de ensefianza son los procedimientos 0 recursos

utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos’
(Torres, 2017).

Las estrategias de aprendizaje son “acciones especificas tomadas por el estudiante para
hacer el aprendizaje méas facil, rapido, disfrutable, auto dirigi6 y transferible a nuevas
situaciones” (Alvarez, 2017). Las estrategias comprenden el “plan disefiado
deliberadamente con el objetivo de alcanzar una meta determinada, a traves de un
conjunto de acciones que se ejecutan de manera controlada. Las estrategias de
aprendizaje comprenden todo el conjunto de procesos, acciones y actividades que los
aprendices pueden desplegar intencionalmente para mejorar y apoyar su aprendizaje”.
“Estan conformadas por conocimientos, procedimientos que van domimnando los
estudiantes a lo largo de su actividad escolar y que permite enfrentar su aprendizaje de
manera eficaz” (Ledn, 2018). “Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de
decisiones conscientes e intencionales en los cuales el estudiante elige y recupera los
conocimientos que requiere para complementar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion” (Ledn, 2018).

Estd claro que es muy importante, tanto los procesos de ensefianza como los de
aprendizaje. Y sin dudas “en el segundo grupo se enfatiza en el caracter planificado,
sisttmico y controlado del proceso de estructuracion, ejecucion y valoracion de las
estrategias de aprendizaje” (Gomez, 2018).



“Las estrategias de aprendizaje pueden caracterizarse, en sentido general, destacando
que son acciones especificas y que estan dirigidas al logro de objetivos o solucion de
problemas. Apoyan de forma directa o indirecta los aprendizajes y presuponen
planificarlas”. Exigen usar recursos propios y selectivos, asi como capacidades meta
cognitivas. Las estrategias involucran a la persona, son flexibles y se hacen

conscientemente (Chavez, 2014).

Chavez (2014) precisa que existen estrategias de apoyo como para desarrollar actitudes;
estrategias de procesamiento como para organizar y elabora ideas; estrategias
personalizadas como para el pensamiento critico; y estrategias de meta cogniciébn como
las que buscan conceptualizaciones personales. De esto, las que han ganado mayor

interés son las metacognitivas pues garantizan la regulacion del aprendizaje.

La metacognicién tiene los siguientes elementos: Existencia, percepcidn, integracion,
variables y monitoreo. Existencia porque se da en un sujeto consciente de lo que hace y
lo que quiere; percepcion porque diferencia los procesos; integracién porque aunque los
diferencie, forman parte de una misma unidad; variables porque hay asuntos personales
y de otra indole también; monitoreo porque requiere de evaluacion permanente.
(Chavez, 2014).

En el proceso de metacognicion se involucran procesos como el conocimiento, el
control o regulacion y la autodeterminacion (Chavez, 2014). Ahora bien, “si nos
remitimos a nuestra secuencia didactica y sus alternativas que incluyen los impulsos del
profesor en cada una de las direcciones del pensamiento, ubicamos de inicio un grupo
de actividades para elaborar nuevos contenidos, sus posibles momentos pudieran ser:
presentacion — explicacion — alternativas y aplicacion” (LAIZA, 2018). “Un buen nivel
de desarrollo de habilidades, hace continuas referencias al pasado y al futuro y también
cuando encuentra dificultades para comprenderlo o relacionarlo.. es crucial la actuacion
del profesor para facilitar las exploraciones en el contexto del aprendizaje” (GOmez,

2018).

Se debe tener en cuenta que las situaciones comunes de aprendizaje que no consideran
la progresion de la secuencia didactica, y se centran en pasado y presente, dejan al
estudiante la tarea de poder predecir el futuro con sus propios resultados (Gomez, 2018,

p. 45). “La flexibilidad para involucrarse en expectativas diversas para el aprendizaje,



permiten manejar, valorar y asumir errores en su justa medida, potenciando el

aprendizaje y autoaprendizaje en los estudiantes (Gomez, 2018).

Los sistemas de nexos conceptuales o sistemas mentales se activan a través de
mecanismos de aprendizaje y ayudan a la seleccion e interpretacion de la informacion
que se estd adquiriendo. Es un proceso que se fortalece al construir relaciones con el

aprendizaje existente, es decir se dirige a la Zona de Desarrollo potencial” (Gomez,

2018).

También existen estrategias de razonamiento y argumentacién que implica puntos de
vista diferentes sobre algo. Por ello, se debe argumentar para presentar una postura
propia y diferente de los demas (Gomez, 2018). Se debe realizar la confrontacion de
propuestas sin descartar ninguna. Asi se favorecera la reflexion sobre las ideas propias y
ajenas (Gomez, 2018). Se trata de aclarar dudas y criterios, de construir el conocimiento
sin imponer aspectos no planificados y bajo un solo criterio sea del libro o el profesor
(Logrofio, 2015). Parte de la estrategia es seguir la estrategia en base a sus objetivos, los
contenidos y el contexto en que se realiza, incluyendo la importancia de estimular su

aplicacion integrando recursos existentes.

Las Estrategias Didacticas contextualizadas se realizan para favorecer el aprendizaje.
Son acciones realizadas por el profesor para favorecer el aprender, empleando
procedimientos  didacticos que conlleven a construir conocimiento de manera

innovadora y proactiva utilizando el contexto.

Por su parte, otro concepto a desarrollar es la capacitacion docente es un modelo de
mejora profesional que se ha construido a nivel individual para mejorar la calidad
educativa. Es receptiva a las demandas de la carrera profesional y un factor fundamental
de cambio y desarrollo. Histéricamente se puede decir que se relaciona con el proceso
de formacién y desarrollo del docente que se va formalizando y convirtiendo en el

elemento fundamental para la calidad de la educacion. (Inga, 2017).

El Ministerio de Educacion ha asumido la capacitacion docente como una politica
priorizada de modo que los docentes se puedan formar y desempefiar en base a criterios
concertados en el marco de la carrera plblica docente moderna. El objetivo del estado
es promover la innovacién, mejorar el conocimiento pedagdgico y comprometer al
docente en su mejora y mejora de la calidad educativa (MINEDU, 2014). Por otro lado,
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después de la accion de los docentes en el aula, es el liderazgo pedagdgico del directivo
un factor indispensable para mejorar los aprendizajes, fundamentalmente por la
influencia que ejercen en la calidad de la practica del docente, en las condiciones

laborales y la funcionalidad de la institucion.

Las demandas actuales de capacitacion docente son vastas y trascendentes y deben ser
atendidas con oportunidad y solvencia, si se quiere realmente mejorar la educacion.
Esta necesidad exige el entrenamiento en nuevos y mejores métodos pedagdgicos que
sintonicen con la tecnologia de la informacion, incorporando planteamientos propios
que respondan a nuestra diversa y compleja realidad. (Avila, 2017). Son requerimientos
que plantean nuevos retos al ministerio de Educacién y a los gobiernos regionales,
porque obligan a disefiar modelos inéditos de capacitacion que respondan a la necesidad
en ingresar en la modernidad educativa con contenidos que, a la vez, recojan las

necesidades de cada region del pais.

La globalizacion del conocimiento en el siglo XXI es un fenémeno transversal en todas
las comunidades del mundo, consiguientemente, la educacién en el pais no puede estar
de espaldas a esta realidad y corresponde concretar cambios fundamentales. Se tiene
que buscar la excelencia a partir de un factor clave, como es el proceso de ensefianza y

aprendizaje en aula, dimensién en la cual el papel del maestro es vital y determinante.

Para no frustrar la formacion idénea de nuestros nifios y jovenes, el maestro tiene que
estar en condicion de responder a estos retos con iniciativa e innovacion, con capacidad

de valorar la cultura propia y proyectarse con seguridad al conocimiento universal.

La nueva pedagogia tiene que estar orientada principalmente a potenciar las
capacidades de los estudiantes elevando su autoestima, de manejar teoria y practica de
planificacion curricular, de operar estrategias con tecnologia. EI maestro moderno no
solo debe dedicarse a "dictar clases”, es decir transmitir conocimientos mecanicamente,
sino que tiene que ser un agente motivador de los habitos del razonamiento, la

comprension lectora, la investigacién y la innovacion.

El docente de ahora también tiene que ser capaz de motivar e involucrar a los padres de
familia en el cabal cumplimiento de los objetivos educativos. Corresponde, entonces, a
las entidades nacionales y regionales, gestionar presupuestos suficientes para la
capacitacion de docentes, en las mejores condiciones y estandares posibles, con
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materiales y recursos compatibles con la modernidad. Si nos proponemos a impulsar un
gran cambio en el sistema educativo del pais resulta perentorio dar la debida
importancia y dimension a la capacitacion docente y la prioridad y espacio que la

sociedad otorga a su rol pedagdgico y social. (ECORFAN, 2015)

Una politica de estas caracteristicas necesita igualmente de dar la debida
preponderancia una educacion con excelencia académica y también un alto contenido
de los valores. Solo asi podremos formar ciudadanos de alto rendimiento profesional,

técnico o productivo y con un sentido cabal de ética, honestidad y solidaridad social.

Por tanto, la practica pedagogico es el espacio del docente para desarrollas
competencias de los estudiantes. Negreiros (2017) afirma que “la practica pedagogica
es el fundamento que busca articular las acciones curriculares que tiene que ver con la
formacion de los maestros, con la teoria y la practica, para aplicar todas las acciones
factibles para planificar las clases, el preparar con empefio los materiales
significativos”, y para que “los materiales didacticos para el aprendizaje del estudiante,

que sean significativos y respondan a las necesidades del aula”.

La docencia debe estar orientada de tal manera que el proceso formativo sea orientado a

potencial el desarrollo humano incentivando el respeto, la igualdad, etc.

La préctica pedagdgica tiene cuatro componentes (Mandela, 2016): 1) Los Maestros
como personas educadas estan llamados a examinar los docentes para que nadie se
pregunta de noche. 2) El curriculo como “un componente de suma importancia, sin
embargo, en los colegios buscan dar ciertas versiones como el llamarlo un curriculo
oficial, oculto, rutinario que se implanta cada dia”. 3) Los estudiantes como personas
que deben de ser tratados con respeto, considerar sus opiniones, valorar sus trabajos y a
ellos mismo; 4) El Proceso formativo que implica evaluar el proceso formativo

considerando estilos de aprendizaje.

La practica pedagbgica, en educacion inicial (Palomino, 2017), es actuar en equipo
docente y con las influencias que se derivan de las practicas de gestion institucional.
Todo esto serd el resultado del saber trabajar en conjunto de efectos que se vienen
produciendo en la intra-escuela entre si y este efecto se vera potenciado en la jornada

escolar completa, si existe tiempo de permanencia del docente y estudiantes en los
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colegios también aumentara las interacciones entre ambos y surgira ciertos impactos en

las practicas escolares (Negreiros, 2017).

La practica pedagogica tiene como propositos que el educador desarrolle su préactica
buscando la transformacion; el formador debe producir conocimientos, enfocarse
culturalmente, racionalizar pensando en el futuro (BORDA, 2018). Actuar pensando en
las generaciones futuras, construir modelos pedagogicos, convertir la realidad. El
estudiante como centro del proceso de aprendizaje es el Unico agente que sea capaz de
enjuiciar si el conocimiento adquirido es lo suficiente idoneo para determinar el futuro
profesional (Gustavo, Calvo, Barba, & Rodriguez, 2015).

La practica pedagdgica también requiere de procesos pedagdgicos y sobre todo de
autorreflexion, autoanalisis, autorreflexion y autoandlisis constante como mediador
dentro de la practica, dentro y fuera del aula. Esa practica es el desempefio de una
manera cualitativa con cuantitativa. Por lo tanto, en diferentes situaciones se va
evidenciar el desempefio académico en calificaciones como en juicios de valor sobre

habilidades, competencias del aprendiz (Huahusoncco y Mendoza, 2017).

Para Céardenas (2015) el docente como profesional debe tener dominios especificos y
complejos para insertarlos con normas de autonomia, en los contenidos, métodos y
técnicas segin las caracteristicas de los estudiantes, ‘“organizando contextos de
aprendizaje, interviniendo de distintas maneras para favorecer procesos de construccion
de conocimientos desde las necesidades particulares de cada uno de sus alumnos. Los
docentes son profesionales expertos en procesos de ensefanza y aprendizaje” (Porras,

2017).

El desempefio del docente en el aula, permite desarrollar sesiones de trabajo acorde a la
unidad didactica (MINEDU, 2013), es decir, en funcién al logro de los aprendizajes
esperados. Se espera flexibilidad, creatividad, sensibilidad para actuar en situaciones
inesperadas (MINEDU, 2013),

El Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2013), hace referencia al docente
como conocedor de enfoques y teorias educativas contemporaneas a tal punto que sea
capaz de explicar la relacion existente entre ellas para la mejora de la Préactica
Pedagbgica. El docente domina una gran variedad de estrategias para ensefiar e

identifica la mas adecuada para lograr aprendizajes significativos. ElI docente es un
12



estratega en el acercamiento de los contenidos hacia los estudiantes y en el desarrollo de

habilidades de acuerdo a su ritmo, estilo y caracteristicas del estudiante.

Las competencias que propone el MBDD (MINEDU, 2013) deben ser fortalecidas con

procesos de capacitacion en las dimensiones siguientes:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Lo cual incluye aspectos
relacionados al conocimiento y comprensidn de las caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral. En esta direccion, el uso de estrategias metodoldgicas conlleva a
adecuar el ambiente, las experiencias, el tiempo, las actividades, de tal manera que se
relacionen con el estudiante o su grupo para el éxito del proceso de aprendizaje
(Palacios, 2017).

Las estrategias ayudan al nifio segun su naturaleza socio cultural, sus intereses, su nivel
de desarrollo de modo que el docente tiene que ofrecer la oportunidad de participar,
interactuar en el ambiente haciendo contacto directo con la realidad que le circundas
(Palacios, 2017). El aprendizaje colaborativo, cuestiona el rol que desempefia el docente

pues relaciona con la diversidad que existe (Rodriguez, 2017).

El docente, planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de
los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente
revision (MINEDU, 2013).

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Es el dominio que crea un clima
propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad
en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales. Asi
mismo, se requiere capacitacion para que el docente conduzca el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales. (MINEDU, 2013)
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Al respecto, Flores (2018) hace precisiones en el sentido que los docentes crean un
clima propicio para el aprendizaje ejerciendo dominio sobre los contenidos utilizados,
el uso de estrategias dando fuerza al trabajo grupal, lluvia de ideas, exposiciones,
trabajo cooperativo y colaborativo. Por otro lado, el uso adecuado de los recursos

ambientales, naturales, cuadernos y otros, segin sea la prioridad.

En ese sentido, el docente debe estar capacitado para buscar solucionar problemas que
tengan relaciébn con sus propias experiencias, intereses y contenidos culturales. Asi
mismo, evalla de manera permanente, los aprendizajes que deben estar alineados a
objetivos. ‘“Toma decisiones y retroalimenta a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales; la
creacion de un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad” (Mayorga, 2015). De esta manera, el docente cumple la

competencia cinco, respecto a la danza

Ante tal situacion, para la presente investigacion, se formula el siguiente problema: La
capacitacion docente afecta la Préactica pedagogica de las docentes de Educacion Inicial

en la Institucion Educativa N° 055 de Jaén.

La presente investigacion se justifica en la medida de que, siendo conocedores que la
docente educacidon inicial cumple un rol preponderante en la formacion de los nifios
menores de 06 afios de edad, implica que si las docentes presentan algunas limitaciones
en su perfil personal o profesional afectard el buen desarrollo y la buena formacion de
los nifios. Puesta que ellas constituyen modelos de de comportamiento, valores y
conducta para los nifios. En el contexto que se vive, es insuficiente o muy frégil, la
capacitacion autbnoma. La practica pedagdgica requiere capacitacion como parte de su
propia formacion la cual debe concatenar con su propio rol. De igual modo, porque ya
es tiempo que nuestra educacion, especificamente la atencion a nifios entre 0 y 6 afios
de edad alcance niveles de calidad que por lo menos puedan igualarse a otras realidades
a nivel nacional o latinoamericana; pero a la vez los futuros ciudadanos merezcan una
formacion de calidad que permita alcanzar a la vez una mejor calidad de vida, para
vivir con menos violencia, destruccion y marginacion en necesario ser una region y un

pais competitivo en todas las areas; especificamente en la Educaciéon Inicial.
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Asimismo el estudio pretende contribuir al cocimiento a partir de sus resultados v,
servird para informacion de autoridades educativas, miembros de la comunidad,
estudiantes de educacién inicial, coordinadoras ya animadoras de programas no
escolarizados, especialistas del nivel, para que se puedan tomar decisiones para su

mejoramiento a futuro.

El objetivo de la investigacion consiste en elaborar una estrategia metodologica basada
en la capacitacion docente para la préctica pedagdgica de la Institucion Educativa N°
055 de Jaén. Para lograrlo es necesario analizar tedrica y metodoldgicamente el proceso
de capacitacion docente y su dindmica; diagnosticar el estado actual de la practica
pedagogica de los docentes de la Institucion Educativa N° 055 de Jaén; elaborar las
actividades, acciones pedagodgicas distribuidas en etapas pertenecientes a la estrategia
metodologica que se propone; y validar mediante criterio de contenido la estrategia

metodoldgica propuesta.

La hipotesis queda formulada del siguiente modo: Si se elabora una estrategia
metodoldgica basada en la capacitacion docente, entonces se mejorara la practica

pedagogica en la Institucion Educativa Inicial N° 055, Jaén
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Il. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion es de un enfoque mixto “es un enfoque relativamente nuevo
que implica combinar los métodos cuantitativo y cualitativo en un mismo estudio”
(Sampieri, 2014, p. 30). Por ello, “se recolectan datos, tanto cuantitativos como
cualitativos... se describen las categorias y la cultura en términos estadisticos y
narrativos” (Sampieri, 2014, p. 485).

Dado que la metodologia es mixta, la investigacion es descriptiva propositiva.

M: -----0 - ->P

Donde:

M es la muestra

O es la observacion,

P es la propuesta.
2.2. Operacionalizacion de Variables.

a. Variable Independiente.

Estrategia Metodoldgica basada en la capacitacion docente.

b. Variable dependiente.
Préactica pedagogica.
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Tabla 1:

Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensiones

Indicadores Escala

Instru
mento

Adecuacion a
los destinatarios

Adecuacion al
contexto

Variable 1
Préctica
Pedagdgica

Preparacion para
el aprendizaje

Ensefianza para
el aprendizaje

Variable 2 Taller de
Estrategia aprendizaje
Metodol6gica  Trabajo
de colegiado
capacitacion

docente Grupo de inter

aprendizaje

Adecuacion a ritmo de
aprendizajes

Adecuacion a estilo de

aprendizaje

Adecuaciéna la inteligencia del
estudiante
Adecuacion a las necesidades de
aprendizajes
Adecuacién a Carencias
socioculturales
Adecuacién a las demandas
aprendizajes
Promocion de la Cooperacién en
pares
Calidad del capacitador(es)
Integracién de hechos locales
Cooperacion con la institucion
Cooperacion con la comunidad
Conocer las caracteristicas de los
estudiantes
Promueve capacidades de alto
nivel.
Coherencias entre aprendizajes y
proceso pedagogico
Coherencias entre recursos
disponibles

Clima de aula

Dominio de contenidos y
estrategias

Contextualiza el aprendizaje
Evaluacion permanente
Evaluacion diferenciada y
contextualizada

Técnicas contextualizadas

El juego enel aprendizaje
Principios de la Educacion Inicial
Acompafiamiento y evaluacion

Desarrollo de la perspectiva del estudiante

1. Bajo.
2.Medio
3.Alto

1. Bajo.
2.Medio
3.Alto

Evaluacion formativa

Cuestio
nario

Cuestio
nario

La tabla 1 contiene la operacionalizacion de la variable Préactica pedagodgica y

Estrategias metodologicas de capacitacion docente, desglosada en sus dimensiones,

indicadores e instrumento de medicién.



2.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

La poblacion estara constituida por las docentes de educacion Inicial de la Institucion
Educativa en un total de 08. Por lo cual, la muestra sera censal, es decir, esta
conformada por las 08 docentes. El muestreo es no aleatorio a criterio intencional del

investigador.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica a utilizar sera la encuesta. Y el instrumento es un cuestionario. La técnica es

la observacion y el instrumento sera una rubrica de evaluacién de la practica docente.
2.5. Procedimiento.

Elaborado el instrumento es sometido a juicio de expertos y valorado su confiabilidad,
luego se aplicara de manera individual a cada una de las maestras de la Institucion
Educativa Inicial N° 055. Los datos seran sistematizados y sometidos al Software SPSS
23 a fin de hacer el analisis estadistico correspondiente. Con los resultados analizados
se procede a elaborar la propuesta, acorde a las necesidades de capacitacion de los

docentes.
2.6. Método de analisis de datos

Los datos seran procesados y analizados a través del software SPSS 23 con el objetivo

de elaborar tablas, figuras y evaluar los niveles de significacion de los datos objetivos.
2.6. Aspectos éticos.

La investigacion se desarrollara respetando las normas éticas de la Universidad y sobre
todo de la facultad de educacion. Se evitara hacer referencias a la especificidad de la
préctica de los docentes en la institucion educativa. Es decir, los instrumentos y la

informacion que proporcionen solo se utilizardn para procesar los datos objetivos.
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1. RESULTADOS

Tabla 2:

Nivel de capacitacion sobre adecuacion de la sesién a los destinatarios

n

Responde a las necesidades de aprendizaje
Responde a las carencias de socioculturales

Responde al ritmo de aprendizaje
Responde al estilo de aprendizaje
Responde al tipo de inteligencia
Responde a las demandas detectadas.

Total

(=)
\O
\O
X

(=}
\O

(=)

% N % n % n n % n % n %

Bajo 1
Medio 7
Alto 0

125 2 2504 5003 3753 3755 375 3 375
8756 7504 5005 6255 625 3 6255 625
00 00O O0OOC OOOC OO0 OOO0 O

Total 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100

La tabla

1 muestra el diagnostico realizado a los docentes sobre cuanto estan

capacitados en adecuacion de la sesidn a los destinatarios

Respecto al nivel de capacitacion docente en lo referente a la adecuacion de la sesion de

aprendizaje a los destinatarios, se observa que la mayoria de ftems se encuentra en el

nivel medio, como son, la adecuacién al ritmo de aprendizaje (87.5%), estilos de

aprendizaje (75%), necesidades de aprendizaje (62.5%) y carencias socioculturales del

estudiante (62.5%); en cambio estdn en el nivel medio la adecuacion a las demandas

detectadas (62.5%). De manera global, el 62.5% se encuentra en el nivel medio.
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Tabla 3:

Nivel de capacitacion sobre adecuacion de la sesién al contexto

Promueve la cooperacion con la Institucion Educativa

Promueve la cooperacién con los pares
Integra hechos o acontecimientos locales
Promueve la cooperacion con la comunidad
Incluye actividades de visita al barrio, etc

=
o
|_
n % n % n % n % n % n %
Bajo 2 250 3 375 3 375 2 25.0 2 250 2 30
Medio 6 75.0 5 625 5 625 6 75.0 6 75.0 6 70
Alto 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 O
Total 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100

La tabla 2 muestra el diagnostico realizado a los docentes sobre cuanto estan

capacitados en adecuacion de la sesidén al contexto de los estudiantes.

Respecto al nivel de capacitacion docente en lo referente a la adecuacion de la sesion de
aprendizaje al contexto, se observa que se encuentra en el nivel medio, la Cooperacion
con los pares (75%), acontecimientos locales (62.5%), cooperacion con la Institucion
(62.5%), cooperacion con la comunidad (75%); visita al barrio (75%). De manera

global, el 70% se encuentra en el nivel medio.

20



Tabla 4:

Nivel de preparacién para el aprendizaje

Conoce y comprende las caracteristicas de los sus

Promueve capacidades de alto nivel y su

Existe coherencia entre los aprendizajes y el

Existe coherencia entre los recursos disponibles y

g

&

[

8 - 8

n S ks)

7 ok > :

> £ 3 S

8B c ol ‘S

IS 2 P s

S e ) =

2 E S 5 =

Z S 5 < s

n % % % % %

Bajo 2 25.0 2 250 3 375 4 50.0 3 34
Medio 6 75.0 6 75.0 5 625 4 50.0 5 66
Alto 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 O
Total 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100

La tabla 3 muestra el diagnostico realizado a los docentes sobre cuanto estan
capacitados en preparacion para el aprendizaje.

Respecto al nivel de preparacion del docente para el aprendizaje, se observa que la

mayoria de items se encuentra en el nivel medio, como son, el conocimiento y

comprension de las caracteristicas de los estudiantes y sus contexto (75%), promocion

de capacidades de alto nivel y formacion integral (75%), coherencia entre los

aprendizajes y el proceso pedagdgico (62.5%) y coherencia entre los recursos

disponibles y la evaluacion (50%). De manera global, el 66% se encuentra en el nivel

medio.
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Tabla 5:

Nivel de ensefianza para el aprendizaje

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia

democratica y la vivencia de la diversidad.
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos

comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias

EvallUa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
individuales y los contextos culturales

experiencias, intereses y contextos culturales de los
los objetivos institucionales previstos.

= Busca la solucion de problemas relacionados con sus
= Toma decisiones y retroalimenta a sus estudiantes y a la

> ~ ..
B O o M Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los

8 8
s BEs s
8 S —
n % % % n % % n %
Bajo 5 625 25.0 3 375 3 375 2 250 3 375
Medio 3 375 75.0 5 625 5 625 6 750 5 625
Alto 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0O 00O 0
Total 8 100.0 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100

La tabla 4 muestra el diagnostico realizado a los docentes sobre cuanto estan
capacitados en Ensefianza para el aprendizaje.

Respecto a la practica pedagogica relacionado a la Ensefianza para el aprendizaje, se
observa que la mayoria de ftems se encuentra en el nivel medio, asi tenemos que el
docente conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y
el uso de estrategias y recursos pertinentes (75%).el docente busca la solucion de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales de los
estudiantes (62.5%); Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos (62.5%); Toma decisiones Yy retroalimenta a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales
y los contextos culturales (75%). en el nivel bajo, se encuentra la creacion de un clima
propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la vivencia de la diversidad
(62.5%); De manera global, el 62.5% se encuentra en el nivel medio.
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Tabla 6:
Nivel de logro en la Préactica Pedagogica

o
g _
) S g ©
ke o I
© < g g
S .2 S S & ST
3 S = 2 3 5 5
3G Z o2 235 8
< < & < —
c X c XX c X c X c X
Valido Bajo 5 625 2 30.0 3 34.00 5 375 3.75 41.00
Medio 3 375 6 70.0 5 66.00 3 625 4.25 59.00
Alto 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0
Total 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100

La tabla 5 muestra el diagnostico realizado a los docentes sobre cuanto estan

capacitados para la practica pedagdgica en el aula.

Respecto a la practica pedagdgica, se observa que se encuentran en nivel bajo

Adecuacion de la sesion a los destinatarios (62.5%. En el nivel medio se encuentra la

adecuacion al contexto (70%); la preparacion para el aprendizaje (66%); y la ensefianza

para el aprendizaje (62.5%). De manera global, el 59% se encuentra en el nivel medio,

el 41% en el nivel bajo y ningun docente en el nivel alto.
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IV. DISCUSION

El nivel bajo de la capacitacion en adecuacion a los destinatarios, confirma la
investigacion de Durate (2014) quien precisa que los docentes hacen lo que pueden sin un
modelo pedagdgico consensuado y adoptado con enfoque constructivista. Los resultados
indican que el docente requiere mejorar la adecuacién de las sesiones al ritmo, estilos,
necesidades de aprendizaje y carencias socioculturales del estudiante. Asi mismo, la
adecuacion a las demandas detectadas. En esa direccion, Palacios (2017) indica que.el uso
de estrategias metodoldgicas conlleva a adecuar el ambiente, las experiencias, el tiempo,
las actividades, de tal manera que se relacionen con el estudiante 0 su grupo para el éxito

del proceso de aprendizaje

Por otra parte, la adecuacion de la sesion de aprendizaje al contexto, exige la Cooperacion
con los pares, con los acontecimientos locales, con la cooperacion en la Institucion, en la
comunidad; con visitas al barrio. El 70% del nivel medio, es un llamado a profundizar en
este aspecto de la docencia. Alejandria (2013) hace fuerte referencia a la importancia de
tener el cuenta contexto personal del estudiante. Es su realidad personal, un determinante
en el logro de los aprendizajes. Por ello, el docente debe estar capacitado para la escucha y
la accion tutorial. Las estrategias ayudan al nifio segun su naturaleza socio cultural, sus
intereses, su nivel de desarrollo de modo que el docente tiene que ofrecer la oportunidad de
participar, interactuar en el ambiente haciendo contacto directo con la realidad que le

circundas (Palacios, 2017).

Lo docentes se encuentran poco capacitados para adecuar las sesiones y los contenidos de
aprendizaje, al contexto real del estudiante. El nivel medio de la investigacion indica la
necesidad de la capacitacion. Asi, Vigotsky (citado por Flores, 2018), advierte ciertas
caracteristicas del trabajo en pequefios grupos dentro del aula que permitan la construccion
de ideas comunes aportando las ideas personales de cada miembro. Es decir los estudiantes
deben intercambiar informacion y trabajar una tarea juntos aprendiendo a colaborar
(Rodriguez, 2017).

El nivel medio de la Adecuacién al contexto, respecto al conocimiento y comprension de
las caracteristicas de los estudiantes y sus contexto, promocion de capacidades de alto nivel

y formacion integral, coherencia entre los aprendizajes y el proceso pedagogico , y
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coherencia entre los recursos disponibles y la evaluacion, es una llamada de atencidon para
hacer capacitacion. Alejandria (2013) precisa de la importancia de considerar el
desarrollo de las sesiones hacia el compromiso social, por tanto, tienen que ser coherentes,

y de alto nivel.

Los resultados respecto a la Preparacion para el Aprendizaje son corroborados por
Gonzales (citado por Flores, 2018), quien hace precisiones en el sentido que los docentes
crean un clima propicio para el aprendizaje ejerciendo dominio sobre los contenidos
utilizados, el uso de estrategias dando fuerza al trabajo grupal, lluvia de ideas,
exposiciones, trabajo cooperativo y colaborativo. Por otro lado, el uso adecuado de los

recursos ambientales, naturales, cuadernos y otros, seguin sea la prioridad.

Sichique (2018), refuerza esta necesidad al concluir en su investigacion que los estudiantes
manifiestan que los docentes para ensefiar, deben utilizar estrategias metodoldgicas
innovadoras para terminar con el memorismo y promover aprendizajes significativos. Por
las dificultades en los procesos de asimilacion de las destrezas con criterios de desempefio
produciéndose un bajo rendimiento. Los docentes no cuentan con suficientes recursos

didacticos y por tanto se requiere aprender nuevas estrategias.

En nuestra investigacion, vemos que la practica pedagogica relacionada a la Ensefanza
para el aprendizaje, el docente conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes.  Pero las
competencias del docente también van relacionados al dominio del aula y crear un clima
favorable para el aprendizaje entre lo cual se encuentra el buscar resolver las dificultades
del aula con las experiencias de los estudiantes ayudandolos a tomar decisiones,
retroalimentando y valorando sus intereses para unirlos a los de la comunidad y de esa
manera hacer una evaluacion diferenciada, o contextualizada de modo permanente.

Teniendo en cuenta los objetivos institucionales y una correcta toma de decisiones.

En ese sentido, Maryorga (2015), hace hincapié en que el docente debe estar capacitado
para buscar solucionar los problemas relacionados con sus experiencias, intereses vy
contextos culturales de los estudiantes; Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo
con los objetivos institucionales previstos; Toma decisiones Yy retroalimenta a sus

estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y
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los contextos culturales; la creacion de un clima propicio para el aprendizaje, la

convivencia democratica Y la vivencia de la diversidad.

Los resultados globales respecto a la practica pedagdgica, muestran que en nivel bajo se
encuentra la Adecuacion de la sesion a los destinatarios (62.5%. En el nivel medio, la
adecuacion al contexto (70%); la preparacion para el aprendizaje (66%); y la ensefianza
para el aprendizaje (62.5%). Y de modo concluyente, ningin docente se encuentra en el
nivel alto, indicando una enorme necesidad de capacitacion con estrategias
contextualizadas y con un enfoque constructivista. Estos resultados, confirman de manera
categérica la investigacion de Duarte (2014), en el sentido que no hay un modelo
pedagogico adoptado que no sea el tradicional poco creativo, sin consenso, y se requiere
estrategias practicas que no alejen de la vida cotidiana al estudiante. De este modo se logre

una mayor participacién y accion a nivel de aula y comunidad.

En esa direccién, Llance (2018) indica que no hay resultados positivos en el logro de
capacidades por no usar estrategias didacticas. Por ello, luego del disefio y aplicacion de
estrategias, los estudiantes mejoraron su rendimiento. Es decir, que la aplicacion de
estrategias didacticas mejora el rendimiento académico de los estudiantes. La investigacion

evidencia los efectos de la capacitacion en los docentes.

Por tanto, se requiere el disefio de la propuesta de capacitacion se tuvo en cuenta el manejo
de estrategias en base a las caracteristicas de los estudiantes, sus estilos y ritmos de
aprendizaje con sesiones debidamente planificadas para una autorrealizacion personal y
social de los estudiantes en base a la resolucion de problemas. Y que la mecanizacion en el

aprendizaje es por desconocimiento de estrategias contextualizadas (De los Santos, 2017)
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V. CONCLUSIONES

En base a la investigacion realizada y los resultados obtenidos se concluye que:

Se requiere de la elaboracion de una estrategia metodologica basada en la capacitacion
docente para la practica pedagogica de la Institucidbn Educativa N° 055 de Jaén, que
permita trabajar la adecuacion de las sesiones a los destinatarios, y al contexto del
estudiante. Asi mismo, la preparacion para el aprendizaje y la ensefianza para el
aprendizaje de modo contextualizado.

Los docentes se encuentran en niveles medio y bajo, respecto a adecuaciéon de los
aprendizajes a los estudiantes y a su contexto, asi como respecto a sus capacidades
académicas o conocimientos en la preparacion para el aprendizaje; y en la préactica misma

del ejercicio de la docencia en el aula.

La propuesta de capacitacion docente conlleva actividades, acciones pedagogicas
distribuidas en etapas pertenecientes a la estrategia metodolégica que se propone de modo

que ayudara a los docentes a mejorar su desempefio en el aula.
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VI. RECOMENDACIONES

A partir de lo concluido, los resultados sugieren hacer las siguientes recomendaciones:

A los docentes, esforzarse por capacitarse en la adecuacidn de las sesiones a los
destinatarios, y al contexto del estudiante. Asi mismo, la preparacion para el aprendizaje y

la ensefianza para el aprendizaje de modo contextualizado.

A los docentes que deben mejorar la adecuacion de los aprendizajes a los estudiantes y asu
contexto, asi como respecto a sus capacidades académicas o conocimientos en la
preparacion para el aprendizaje; y en la practica misma del ejercicio de la docencia en el

aula.

A los directivos de la Institucion Educativa, asumir la propuesta de capacitacion docente
conlleva actividades, acciones pedagdgicas distribuidas en etapas pertenecientes a la
estrategia metodoldgica que se propone de modo que ayudara a los docentes a mejorar su

desempefio en el aula.
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ANEXOS



1. Matriz de consistencia

“ESTRATEGIAS METODOLOGICA BASADA EN LA CAPACITACION DOCENTE
PARA MEJORAR LA PRACTICA PEDAGOGICA EN LA LE. INICIAL N° 055, JAEN”

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DISENO
GENERAL GENERAL PRINCIPAL METODOLOGICO
Si se elabora
La una estrategia
N Elaborar una metodoldgica
capacitacion estrategia basada en la . .
deficiente - o Tipo de estudio
hace ate los metodologica capacitacion Descrintivo )
doc er?te s basada en la docente, 0 of'rtivo
desarrollen capacitacion entonces se prop
(0CESO DOCO docente para la mejorara la Disefio: No
Eﬁcientesp en préctica préctica Variablel ex eriméntal de
su practica pedagogica de la | pedagogica tra%saccional
" dggégica IE N°055de |enla |E Préctica '
Jaén. :)rgglasaéhln Pedagbgica Area de estudio:
' Variable | E ...., sede Jaén,
OBJETIVOS Dependiente 2019
ESPECIFICOS Poblacion
. - - Estrategia y
Analizar tedrica y metodologicamente el proceso metodolégica muestra
de capacitacion docente y su dinamica. de Docentes
Diagnosticar el estado actual de la practica | capacitacion || - o ioc.
S):éjr?gégica de los docentes de la | E N° 055 de | docente Cuestionario
Elaborar las actividades, acciones pedagogicas Valoracién
distribuidas en etapas pertenecientes a la estadistica
estrategia metodoldgica que se propone. Paquete  estadistico
SSPS 23y Excel

Validar mediante criterio de contenido la

estrategia metodologica propuesta
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2.

Instrumento

CUESTIONARIO DE EVALACION DE LAS EXTRATEGIAS METODOLOGICAS

Y DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

o
. CAPACITACION DOCENTE 23| 5
N <|sS| o
En adecuacion de la sesionalos destinatarios
1 | La sesion responde al ritmo de aprendizaje del estudiante. 31 2] 1
2 | La sesion responde al estilo de aprendizaje del estudiante. 3] 2| 1
3 | La sesion responde al tipo de inteligencia del estudiante. 31 2] 1
4 | La sesion responde a las necesidades de aprendizaje del estudiante 31 2] 1
5 | La sesion responde a las carencias de socioculturales 31 2] 1
6 | La sesion responde a las demandas detectadas en los estudiantes. 3] 2| 1
En adecuacion de la sesion al contexto
7 | La sesion promueve la cooperacion con los pares 31 2] 1
8 | La sesion Integra hechos o acontecimientos locales 31 2] 1
9 | La sesion promueve la cooperacion con la Institucion Educativa 31 2| 1
10 | La sesion promueve la cooperacion con la comunidad en general. 31 2] 1
11 | La sesion incluye actividades de visita al barrio, etc 3] 2| 1
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
12| Conoce y comprende las caracteristicas de los sus estudiantes y sus 3l 2| 1
contextos.
13| Promueve capacidades de alto nivel y su formacion integral. 3] 2| 1
14| Existe coherencia entre los aprendizajes y el proceso pedagdgico 31 2] 1
15| Existe coherencia entre los recursos disponibles y la evaluacion. 31 2] 1
Ensefianza para elaprendizaje de los estudiantes.
Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
16 s L . 31 2|1
democratica vy la vivencia de la diversidad.
17 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos 3| 2| 1
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes.
18 Busca la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, 3l 2| 1
intereses y contextos culturales de los estudiantes.
19 Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos 3l 2| 1
institucionales previstos.
Tomar decisiones Yy retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
20 | educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales vy los 3] 2| 1

contextos culturales
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3. Base de datos

m *Base de datos diagndsticos.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades Ventana  Ayuda
S e BLEAM KB HE B d0% "
13 : Acontexto Visible: 25 de 25 variables
AR0 VARO VARO VAR00 VARO VAROO0 VARO VAR00 VARO VARO VAR00 VAR0D VAR00 VARD VARD VAR( VARO VAR(D VAR(D VAR( Adestina Acontexto Ensefiapren Preaprend PracticaP, Jar
01| 0002 0003 004 0005 006 0007, 008 | 0009|0010 011 012 | 013 | 0014 0015 0016 0017 0018 00190020 tarios dizaje zaje  edagdgica
1 .00 200 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 100 200 200 200 200 200 11,00 10,00 10,00 7,00 38,00 -
2 .00 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 100 100 200 200 200 200 2,00 200 200 12,00 10,00 10,00 6,00 38,00
3 .00 200 200 200 200 1,00 200 100 1,00 200 200 200 200 200 200 1,00 200 1,00 1,00 200 11,00 8,00 7,00 8,00 34,00
4 .00 1,00 100 200 100 100 200 200 200 200 100 100 200 200 100 100 200 200 200 200 7,00 9.00 9,00 6,00 31.00
5 .00 200 200 200 100 100 200 200 200 200 200 200 200 200 100 1,00 200 200 200 200 10,00 10,00 9,00 7,00 36,00
6 .00 200 200 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 100 200 200 200 200 200 200 11,00 10,00 10,00 7,00 38,00
7 .00 1,00 100 100 200 100 100 100 1,00 100 100 200 200 1,00 200 1,00 100 100 1,00 1,00 8,00 5,00 5,00 7,00 25,00
8 .00 200 100 100 100 100 100 100 100 100 200 200 100 1,00 100 1,00 100 100 1,00 1,00 8,00 6,00 5,00 5,00 24,00

~|o|o| & |lw|]=]e]®

=)

19
20

[oT

[ e —————— 3]

Vista de datos| Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON
8:39a. m.

2/06/2019
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4. Validacion por juicio de expertos

1. Nombre del instrumento

CUESTIONARIO DE EVALACION DE LAS EXTRATEGIAS METO
DOCENTE

Lo

Objetivo:

Autora: Maria Yolanda Rojas Chéavez

Evaluar las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes y su practica pedagégica.

4. Usuarios. Docentes de Educacién inicial de l1a [ E Inicial N° 055 de Jaén.
5. Matriz de validacién

DOLOGICAS Y DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL

Opcidn de CRITERIOS DE CALIFICACION i
respuesta Relacién Relaclén Relaclén Retaclén Q %
Entre la Entre la Entra el entre >Q
Variable: Capacitacién Docente Varl!able Dlmenelslén lndllc;dor El &Y
slglaelal|s yla y e y el item item y 54
| E|E| 8| 2| dimension Indicador la < Z
s | 38|52 8 Opclénde | > &
@l 8| 5| e =
B8 E| & 8 respuesta % 8
DIMENSION INDICADORES ITEMS = st {NOo [st [No s |[wo [st [wo z o
La sesion responde al ritmo /
. Ritmo de aprendizaje de aprendizaje del J/
Adecuacién de estudiante. v rd
la sesion a los 3 o onde al estil
destinatarios a ses n_rcs.p nde al estilo
Estilo de aprendizaje de aprendizaje del / / / /
estudiante.
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Preparacién
para el
aprendizaje

Caracterlslicas de los

Conoce y comprende las
caracteristicas de los sus

estudiantes .
estudiantes y sus contextos. ]
Promueve capacidades de

Integracién grupal alto nivel y su formacién

integral.

Aprendizajes y procesos
pedagbgicos

Existe coherencia entre los
aprendizajes y el proceso
pedagdgico

Recursos y evaluacién

Existe coherencia entre los
recursos disponibles y la
evaluacion.

Ensefianza
para el
aprendizaje

Clima de
convivencia

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la
convivencia democratica y
la vivencia de la diversidad.

Dominio de los
contenidos

Conduce el proceso de
enseflanza con dominio de
los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y
TECursos pertinentes,

Resolucion de
problemas

Busca Ia solucién de
problemas relacionados con
Sus experiencias, intereses y
contextos culturales de los
estudiantes.

39




Tipo de inteligencia

La sesién responde al tipo
de inteligencia del

estudiante,

La sesién responde a las
Necesidades de necesidades de aprendizaje
aprendizaje ]

del estudiante

. La sesi6n responde a las

Carencias . .
socioculiurales carencias de socioculturales

Demandas de los
estudiantes

La sesion responde a las
demandas detectadas en los
estudiantes.

Adecuacién de
la sesidn al
contexto

Cooperacion enlre pares

La sesion promueve la
cooperacién con los pares

Hechos y
aconlecimientos

La sesion Integra hechos o
acontecimientos locales

Cooperacién con la
institucion

La sesidén promueve la
cooperacidn con la
Institucién Educativa

Cooperacidn con la
comunidad

La sesién promueve la
cooperacién con la
comunidad en general.

Accién en el Barrip

La sesion incluye
actividades de visita al
barrio, etc
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Evaluacion
permanente

Evalia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos.

Retroalimentacién

Tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y
los contextos culturales

_/

——1

a7
FIRMA DELE%}Z/U;DO

N° SUNEDU /. o
T Or- Manuef /QOc/r(gD“ﬁi%J[ Cide

AL

R
SIC875
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4.

CUESTIONARIO DE EVALACION DE LAS EXTRATEGIA

DOCENTE

Validacién por juicio de expertos
1. Nombre del instrumento

2. Autora: Maria Yolanda Rojas Chévez

3. Objetivo:

S METODOLOGICAS Y DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL

Evaluar las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes y su préctica pedagégica.

4. Usuarios. Docentes de Educacién inicial de 1a I E Inicial N° (55 de Jaén.
5. Matriz de validacion

Opcion de CRITERIOS DE CALIFICACION v
respuesta Relacién Relaclén Relaclén Relacldn 8] r.er
Entre la Entre 1a Entre al entre >Q
; ; PRy Variable Dimenskén indicador El Z 0
Variable: Capacitacién Docente alalolals vla vl y ol flom flem y g <
Bl 8|5 | B 8| dmension Indicador la z Z
s 2|2 8|8 Opelonde | > g
§ B2 x|4& respuesia é o
DIMENSION | INDICADORES ITEMS e “ st N0 |st [No |st (N0 [st [no | & 5
La sesién responde al ritmo
. Rilmo de aprendizaje de aprendizaje del
Adecuacién de estudiante. t v v ~
la sesién a los La sesi6n responde al estilo
destinatarios ' o ) 'p
Eslilo de aprendizaje de ap.rendlza_]e del Py v o o
estudiante,
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Preparacion
para el
aprendizaje

Caracieristicas de los
estudianies

Conoce y comprende las
caracteristicas de los sus
estudiantes y sus contextos.

Inlegracian grupai

Promueve capacidades de
alto nivel y su formacién
integral.

Aprendizajes y procesos
pedagdgicos

Existe coherencia entre los
aprendizajes y el proceso
pedagégico

Recursos y evaluacion

Existe coherencia entre los
recursos disponibles y la
evaluacion.

Ensefianza
para el
aprendizaje

Clima de

convivencia

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la
convivencia democritica y
la vivencia de la diversidad.

Dominio de los
contenidos

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y
recursos pertinentes.

Resolucién de
problemas

Busca la solucién de
problemas relacionados con
sus experiencias, intereses y
contextos culturales de los
estudiantes.
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Tipo de inteligencia

La sesion responde al tipo
de inteligencia del
estudiante.

Adecuacién de
la sesién al
contexto

s
La sesién responde a las
Necesidades de necesidades de aprendizaje
aprendizaje ] v
de] estudiante
, La sesion responde a las
Carencias . .
socloculiurales carencias de socioculturales “
La sesién responde a las
Demandas de los demandas detectadas en los
esludianies y <
estudiantes,
La sesién promueve la
Cooperacion enlre pares | cooperacién con los pares g
Hechos y La sesién Integra hechos o
. .. 'd
acontecimientos acontecimientos locales
La sesion promueve la
Cooperacién con la cooperacién con la -
institucisn . .
Institucién Educativa
La sesién promueve la
Cooperacién con la -
. co
comunidad Opcr?cmn con la ]
comunidad en generat.
La sesi6n incluye
Accién en ol Bartio actividades de visita al |

barrio, etc




Livaliia permanentemente el

Evaluacion aprendizaje de acuerdo con /
permanente los objetivos institucionales
previstos,

Tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
Retroalimentaciéon | comunidad educativa, 4
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y
los contextios culturales

L -
Réﬁi%" E/qi g/\/;/gtj%/\Pf 5 (6F37F+

Dra. Norctiee / @o - @Vc‘Z
—pAt N® Z3i{s02f
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4. Validacién por juicio de expertos

1. Nombre del instrumento

CUESTIONARIO DE EVALACION DE LAS EXTRATEGIAS METODOLOGICAS ¥ DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL
DOCENTE

Autora: Maria Yolanda Rojas Chévez
Objetivo:
Evaluar las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes y su practica pedagégica.

S

4. Usuarios. Docentes de Educacién inicial de la I E Inicial N° 055 de Jaén.
5. Matriz de validacién

Opciodn de CRITERIOS DE CALIFICACION v
respuesta Relacion Relaclén Refacion [ Relacién | © &
Entre la Entre la Entre ol antre »Q
Variable: Capacitacién Docente Varlable Dimenslén indlcador El )
: | | lite it Q=
slelelelB yla ye y el item emy 50
g | &| G| 5| & | dmensién indicador la < Z
2|18 &8|2|8 Opclénde | > &
g 8‘“ k= & & respuesta_ | [ O
z wl
DIMENSION INDICADORES ITEMS o st |No |s1 {No [s1 [wo [s1 [noO & i
La sesi6n responde al ritmo
. Rilmo de aprendizaje de aprendizaje del /]
Adecuacién de estudiante. L / 7
la sesién a los La sesi6n responde al estil
destinatarios sesl . eSP esulo
Eslilo de aprendizaje de aprendizaje del
estudiante,




Preparacién
para el
aprendizaje

Caraclerlsticas de los

Conoce y comprende las
caracteristicas de los sus

esludianles )
estudiantes y sus contextos.
Promueve capacidades de
Integracion grupal alto nivel y su formacién

integral.

Aprendizajes y procesos
pedagogicos

Existe coherencia entre los
aprendizajes vy el proceso
pedagégico

Recursos y evaluacldn

Existe coherencia entre los
recursos disponibles y la
evaluacion,

Ensefianza
para el
aprendizaje

Clima de
convivencia

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la
convivencia democrdtica y
la vivencia de la diversidad.

Dominio de los
contenidos

Conduce el proceso de
enseflanza con dominio de
los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y
recursos pertinentes.

Resolucién de
problemas

Busca la solucién de
problemas relacionados con
Sus experiencias, intereses y
contextos culturales de los
estudiantes.




Tipo de inleligencia

La sesién responde al tipo
de inteligencia del
estudiante.

Necesidades de
aprendizaje

La sesién responde a las
necesidades de aprendizaje
del estudiante

Carencias
sociocullurales

La sesi6n responde a las
carencias de socioculturales

Demandas de los
esludiantes

La sesion responde a las
demandas detectadas en los
estudiantes.

Adecuacion de
la sesién al
contexto

Cooperacion enlre pares

La sesion promueve la
cooperacion con los pares

Hechos y
acontecimlentos

La sesi6n Integra hechos o
acontecimientos locales

Cooperacién con la
institucion

La sesi6n promueve la
cooperacién con la
Institucién Educativa

Cooperacién con la
comunidad

La sesién promueve la
cooperacién con la
comunidad en general.

Accidn en el Barrio

La sesion incluye
actividades de visila al
barrio, etc
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Evaluacion
permanente

Evalia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales / v
previstos.

Retroalimentacién

Tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y
los contextos culturales

FIRMA DEL EVALUADOR
N° SUNEDU.4.Q.(SL25F 6

CDr. /z,, Ao Alostucha »44/@‘—./@4(

(DPWI- 27709525
@h (17 E’g&(c‘a@;\/\
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5. Propuesta.

Estrategia metodologica basada en la capacitacion docente.

La educacion inicial es el primer espacio de formacion de los estudiantes y requiere de la
mayor atencion por parte de los responsables de la misma, sean padres, docentes y el
estado. Los docentes requieren de una didactica creativa e innovadora para el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes con una variedad de estrategias que estén muy cercanas a la
realidad tanto interna como externa del estudiante. Interna en lo referente a la
contextualizacion personal, es decir, a las caracteristicas, nivel, ritmo e inteligencias
personales de los menores; y externas, en lo referente al ambiente, y realidad socio cultural
gue rodea al estudiante. La capacitacién que se propone, conlleva estas dos caracteristicas

que deben revestir el nuevo ser docente en educacion inicial.

El programa de capacitacion tendra como referente la Teoria Sociocultural de Vigotsky,
en dos aspectos: a) el aprendizaje cooperativo; b) Contextualizacion del aprendizaje. Es
decir, la propuesta de capacitacion docente busca que el aprendizaje sea compartido y que
se brinde una educacion al hombre historico, en su tiempo y espacio concreto, con sus
dificultades y retos. Ello permitird la gesta de un ciudadano consciente de su entorno y de

su realidad que le conduzca al compromiso social.

El objetivo de la propuesta es mejorar la Préctica Pedagogica de las docentes de Educacion
Inicial a través de un programa de capacitacion docente que aborde un enfoque

sociocultural y contextualice el aprendizaje.
El proceso de capacitacion seréa el siguiente:

- Andlisis del Contexto Sociocultural. Determinar las demandas de aprendizaje

internas y externas del estudiante.

- Contenido teodrico socio cultural. Los temas a tratar seran de relevancia historica

ambiental, es decir, buscando iluminen la realidad que en que se vive.

- Reflexion. Espacio para el desarrollo del juicio critico buscando entender y discernir

el aprendizaje para que sea vivencial y de utilidad practica.
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- Acciones de mejora. Es la busqueda y asuncién de compromisos por el ser humano,

por su dignidad y por el bien del territorio donde desarrolla su vida.

I Contenidos de Desarrollo de la estrategia.

Tipo de Sesion

Objetivo

Tematica

Taller

Identificar un conjunto de técnicas que
permitan aprendizajes funcionales en

base a la realidad que vive el estudiante

Técnicas

contextualizadas

Trabajo colegido

Reflexionar acerca del proceso de
acompafiamiento y evaluacion que se

practica en el aula e institucion

Acompafiamiento y

evaluacion

Grupo de

interaprendizaje

Valorar el contexto que vive el

estudiante, su ritmo y estilo de

Desarrollo de la

perspectiva del

aprendizaje, sus necesidades y carencias. estudiante
. Identificar y elaborar material didactico Recursos y
Pasantia )
con recursos de la zona materiales
Tal Reconocer el valor del juego en el El juego enel
aller
desarrollo del nifio y su aprendizaje aprendizaje

Trabajo colegido

Reflexionar en las bases filos6ficas de la

educacion inicial

Principios de la

Educacion Inicial

Grupo de inter

aprendizaje

Reflexionar los métodos y técnicas
evaluativas que mejor ayudan a la

formacién del estudiante de inicial

Evaluacion

formativa




Il. Rudbrica de evaluacion.

DESCRIPTORES

CRITERIOS | Satisfactorio Logrado Proceso Inicio | Nivel de
4 3 2 1 | valoracion
Adecuacion a | La sesion es | La sesion es La sesion es No
las muy adecuada |adecuada ala |poco adecuada | realiza
caracteristicas | a la realidad realidad a la realidad
personales de | personal de los | personal de los | personal de los
los involucrados involucrados involucrados
involucrados
Adecuacion | La sesidbn es | Lasesion es | La sesion es No
al contexto muy adecuada |adecuada al poco adecuada | realiza
sociocultural | al contexto contexto al contexto
de los sociocultural sociocultural sociocultural
involucrados | del estudiante | del estudiante | del estudiante
La sesién es La sesion es La sesion es No
Preparacion | muy coherente |coherente entre | poco coherente | realiza
para el entre el el contexto y | entre el
aprendizaje contexto y los | los contenidos | contexto y los
contenidos contenidos
La sesién La sesién La sesion busca | No
busca en todo |busca elementalmente | realiza
Su proceso desarrollar las | desarrollar las
. desarrollar las | capacidades capacidades del
Ensefanza
capacidades del estudiante | estudiante y se
para ¢ del estudiante y |y serealiza la |realiza la
aprendizaje ) ) )
se realiza la evaluacion evaluacion
evaluacion contextualizada | contextualizada

contextualizada

y permanente.

y permanente.

y permanente.
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Taller 1: Técnicas contextualizadas

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa: Institucion Educativa Inicial N° 055.

1.2.Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
1.3. Horas:

Objetivo.

Identificar un conjunto de técnicas que permitan aprendizajes funcionales en

basea la realidad que vive el estudiante.

I1l. DESARROLLO DEL TALLER

Actividades de aprendizaje

Contextualizacion

Recursos
Materiales

Tiempo

1. ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS

Bienvenida y saludo a los participantes. Se revisa y
evalla los acuerdos de convivencia teniendo en cuenta
la sesion anterior.

Proposito del taller: Prepararnos en el conocimiento de
la realidad sociocultural del estudiante con técnicas
que nos permitan hacer un mejor acercamiento

Normas de
convivencia

30 min.

2. CONTEXTUALIZACION

Se propone a los participantes que reflexionen en su
quehacer docente en el aula y elaboren un cuadro con
las siguientes precisiones:

- Técnicas de aprendizaje que utilizan en el aula.

- Caracteristicas de la técnica

- Importancia de la técnica.

- Logros que ha tenido hasta hoy.

- Qué teoria cientifica esta detras de esa técnica.

Se forman dos equipos de trabajo y comparten sus
aportes.

Papelotes

45min.

Construccion

3. Aprendizaje Nuevo.

Con los grupos formados se les invita a dar lectura a

los siguientes documentos:

- Mirar hacia atras para ver hacia delante Curriculo
Nacional 2017. 11-13. Replantear la Educacion.
Pag 14 -17Unesco.

- Perfil de egreso del estudiante: Curriculo Nacional
2017. Pag. 15-18.

- El Proceso ensefianza aprendizaje: el acto
did4ctico.

Para la socializacion, uno de los equipos expone; el
segundo, complementa la informacion y juntos se
elabora conclusiones.

Se invita a los equipos a presentar las preguntas

= PPT

= Curriculo
Nacional

=  Documentos
del anexo

3h.
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Actividades de aprendizaje

Contextualizacion

Recursos
Materiales

Tiempo

formuladas al inicio del taller y a partir de lo
aprendido, resolver la situacion problemética; asi
como el sustento tedrico que la valida.

= Retroalimentacion.

Cierre

4. METACOGNICION:
= Los participantes se colocan formando un circulo para
generar un didlogo planteando las siguientes
preguntas:
v" ¢Qué hemos aprendido?

v' ¢ Qué dificultades tuvimos?

v' ¢Cémo resolvimos las dificultades?

Apuntes

30min.

IV.REFERENCIAS

pedagdgico. Lima. Perq.

T.2183-2007

Minedu (2016) Curriculo Nacional de la Educacién Basica. Lima. Perq.
Unesco (2015). Replantear la educacion ¢Hacia un bien comin mundial?.
Meneses Benites, Gerardo. Interaccion y aprendizaje. ISBN:978-84-691-0359-3/DL.

Minedu (2017). Mddulo 4: Gestion curricular, comunidades de aprendizaje y liderazgo
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¢Por qué un nuevo CN?

Por qué las sociedades estdn experimentando profundas transformaciones (Los sistemas
educativos nacionales, basados en la accion del Estado, Otro ambito, que ha cambiado
drasticamente y marca una tendencia social es el laboral, Uso masivo de la TIC.), y ello
exige nuevas formas de educacion que fomenten las competencias que las sociedades y las
economias necesitan hoy.

¢ Qué entendemos por conocimiento, aprendizaje y educacion y por qué?

Conocimiento: el modo en que los individuos Y las sociedades dan un sentido a la
experiencia(la informacion, el entendimiento, las competencias, los valores vy las
actitudes adquiridos mediante el aprendizaje.. El conocimiento debe estar
indisolublemente ligado a los contextos culturales, sociales, ambientales e
institucionales en los gque se creay reproduce.

Aprendizaje, proceso necesario para adquirir conocimiento. Es a la vez el proceso y
el resultado de ese proceso.

Educacion, se caracteriza por ser deliberado, intencionado, con un fin determinado y
organizado.

Curriculo nacional de educacion basica 2017:

Visibiliza y da forma al derecho a la educacion de los estudiantes.

Es uno de los instrumentos base de politica educativa que muestra la vision de la
educacion que queremos para nuestros estudiantes.

Es el marco normativo que establece los aprendizajes que deben lograr los
estudiantes como resultado de su formacion basica y en concordancia con los fines'y
principios de la educacion (LGE) y el PEN.

Prioriza valores y la educacion ciudadana, el desarrollo de competenciasy la
formacion integral.

Define el perfil de egreso y los aprendizajes nuevos y fortalecidos
Establece las competencias, capacidades, estandares y desempefios y su progresion
Operativiza las politicas educativas en maneras concretas de ensefiar y aprender.

Es el fundamento de la préctica pedagdgica y la base de los programas y
herramientas curriculares.

Orienta la diversificacion y evaluacion de los aprendizajes.

Recoge la experiencia nacional del DCN y sus adaptaciones, reorientando el
enfoque por competencias ante la necesidad de una vision comun.

Perfil del egreso:

Es la vision comun e integral de los aprendizajes que deben logran los estudiantes al
término de la Educacion Basica.

Permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que
respeten nuestra diversidad social, cultural, biologica y geogréfica.

Sefiala los cuatro ambitos principales del desempefio que deben ser nutridos por la
educacion, sefialados en la Ley General de Educacion, tales como: desarrollo
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personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo del trabajo para afrontar
los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Los enfoques transversales:

= Aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacién con los
demas, con el entorno y con el espacio coman.

= Setraducen en formas especificas de actuar, que constituyen valores y
actitudes.

= Seimpregnan en las competencias que se busca que los estudiantes desarrollen.

= Orientan el trabajo pedagdgico en el aula e imprimen caracteristicas a los diversos
procesos educativos.

= Durante la presentacion se abre el plenario teniendo los siguientes criterios:

= Los participantes hacen preguntas pidiendo de aclaraciones (es importante que sean
preguntas a lo que se dijo).

= Luego, cuando ya no hay mas preguntas, todos se sientan. Y se inicia la segunda
ronda que es de discusion de las respuestas. Esta discusion puede ser por desacuerdo
0 por complementacion. Mientras que esto sucede, el facilitador va anotando las
ideas que complementan la mas completa de las respuestas presentadas por los
grupos. Es importante que el facilitador pida ejemplos variados

Finalmente, el facilitador da 10 minutos para que cada equipo (o cada persona) consolide
y complemente ideas de su propia respuesta. Porque estas respuestas seran los insumos
del ppt que preparan luego.
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INTERACCION Y APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
El proceso ensefianza aprendizaje: El acto didactico.
Gerardo Meneses Benitez

El contexto de la enseflanza Cada acto didactico cuenta con caracteristicas especificas
desde la educacién obligatoria en un centro educativo hasta la ensefianza que se desarrolla
en un centro de ocio o en el medio ambiente fisico y social en el que se sitle. Esta primera
gran diferencia da lugar a: - Ensefianza formal, caracterizada por su sistematizacion e
intencionalidad que dan lugar a una serie de requisitos normativos sefialados por la
administracion educativa. En la educacion obligatoria estos requisitos determinan: una
condicion de entrada de los alumnos (edad minima, prueba...), un programa minimo,
criterios de promocion de la etapa, exigencias de titulacion y preparacién para los
docentes... En cada situacion concreta este planteamiento puede dar lugar a una mayor o
menor autonomia. - Ensefianza no formal; en esta situacion aparecen, también, la
sistematizacion e intencionalidad pero los requisitos normativos vienen fijados por la
propia institucion dando lugar a un modelo mas flexible, adaptable, actual, etc. En este
caso la normativa minima es generada desde la propia institucion educativa pero sin perder
de vista los objetivos propuestos (intencionalidad) y la sistematizacion.

Se trata, por tanto, de un contexto flexible, adaptable a los acontecimientos que vayan
surgiendo, cambiante en profesorado y estrategias, consecuente con la realidad de los
aprendizajes y no con la necesidad temporal de acabar un programa, actual en la realidad
de los contenidos del programa y en las necesidades e intereses de los participantes. -
Ensefianza informal; es la situacion de mayor influencia del contexto, sin intencionalidad
ni sistematizacion. En esta situacion es en la que los estudios presentan un mayor nivel de
integracion de los aprendizajes y puede dar lugar a un estudio comparativo con las dos
presentadas anteriormente. Los aprendizajes que provienen de la ensefianza formal, no
formal e informal forman un todo integrado de tal manera que resulta muy dificil ponderar
que parte de los aprendizajes proviene de cada modalidad. Analizando otros elementos del
contexto podemos hallar otras posibles notas contextuales. - Modelo de formacion;
presencial, semipresencial, a distancia; segin el nivel de presencialidad. - Modalidad
organizativa; escolar, de mercado, mediacional; segin la institucion que genera la
ensefianza- aprendizaje.

El docente (el profesor) El andlisis del docente se centra en torno a sus competencias: - El
profesor como orientador, experto, estimulador, ayuda del alumno... - Definicion de
competencias concretas - EIl profesor como persona Podemos —por tanto- abordar la figura
del profesor desde diferentes ambitos: como guia, orientador, ayuda..., de acuerdo con las
competencias que necesitar4, como persona, como agente activo en su entorno...

El formador se caracteriza: - Por su actitud innovadora, como busqueda de nuevas
posibilidades de ensefianza — aprendizaje y, por tanto, de las potencialidades de los medios.
No como un simple consumidor de medios. - Por el dominio de competencias
profesionales: saber sobre el tema, saber hacer, saber estar y hacer saber (Salva, 1993). El
logro de competencias en este ambito es la clave para no repetir situaciones de falta de
usos que se han producido con otras aportaciones como las fichas individualizadas, la
ensefianza programada, la ensefianza asistida por ordenador... En general se considera que
las competencias del docente se pueden situar en tres momentos: - Preactivas; planificacion
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- Interactivas; desarrollo del proceso - Postactivas; evaluacion del disefio curricular Este
planteamiento que resulta adecuado en la formacion reglada o formal, no es valido al
aplicarlo a la formacion no reglada o informal. El formador debe atender a aspectos como
las necesidades formativas individuales y sociales a las que se dirige, el potencial de la
institucion en la que se sitla la formacion, los objetivos a conseguir, los contenidos que
correspondan, su secuenciacion, el grupo al que se destina, el conocimiento del contexto
social y de su ambito de formacién... Se debe atender, por tanto, al formador en su
conjunto como planificador, procesador de informacion, como ayuda al aprendizaje y
como evaluador del proceso. Las competencias descritas pueden clasificarse como: a)
Competencias propias del ambito psicopedagdgico; psicologia del aprendizaje, estrategias
metodologicas... b) Competencias referidas al dominio de la materia de aprendizaje;
integracion 'y significatividad de los contenidos

¢) Competencias relacionadas con el conocimiento sociocultural y socio laboral. En cuanto
a los medios; su conocimiento por parte del formador puede tener dos sentidos (segun se
consideren y hayan sido concebidos estos medios: como medios didacticos o como
recursos de apoyo a la enseflanza): - Su conocimiento como algo enddgeno - Su
conocimiento como instrumento con capacidad de aplicaciones en la formacion Lo ideal es
un nivel adecuado en cuanto a su conocimiento, en general, y a su aplicacion. Es decir, por
ejemplo, el estudio de las redes como medios y el estudio de su capacidad de ser un
instrumento (til entre el formador vy el participante.
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Taller 2: Acompafamiento Pedagdgico yevaluacion

DATOS INFORMATIVOS:

1.4. Institucién Educativa: Institucion Educativa Inicial N° 055.

1.5.Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
1.6. Horas:

Objetivo.

Reflexionar acerca del proceso de acompafiamiento y evaluacion

que se practica en el aula e institucion.

DESARROLLO DEL TALLER

Actividades de aprendizaje Recursos Tiempo
Contextualizacion Materiales
ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS
Bienvenida y saludo a los participantes. Se revisa y
evall]a_ los acu_erdos de convivencia teniendo en cuenta Normas de _
la sesion anterior. Comvivenci 30 min.
e Proposito del taller: Mejorar el acompafiamiento que
se realiza a los estudiantes para lograr mejores
aprendizajes.
2. CONTEXTUALIZACION
= Se propone a los participantes que reflexionen en su
quehacer docente en el aula y elaboren un cuadro con
las siguientes precisiones: .
- Dgiﬁcultadeg para acompafiar a los estudiantes. Papelotes 4smin.
- Dificultades para evaluar a los estudiantes.
= Se forman dos equipos de trabajo y comparten sus
aportes.
Construccion
3. Aprendizaje Nuevo.
= Con los grupos formados se les invita a dar lectura a
los siguientes documentos:
- Formas de acompafiamiento pedagdgico. . PPT
httDs://WWW._\{outube.coqﬂwatch?vaTibiOOi'eq_k_ . Guia de
- Laevaluacion formativa en educacion inicial. LaCid
- El acompafamiento educativo como proceso zxa vacion
= Para la socializacion, uno de los equipos expone; el Eﬁ;g?c'on 3h.
segundo, complementa la informacién y juntos se o
elabora conclusiones. " Video
= Se invita a los equipos a presentar las preguntas " Documentos
del anexo

formuladas al inicio del taller y a partir de lo
aprendido, resolver la situacion problematica; asi
como el sustento tedrico que la valida.
Retroalimentacion.

Cierre
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https://www.youtube.com/watch?v=NTibsOOiegk

Actividades de aprendizaje

Contextualizacion

Recursos
Materiales

Tiempo

4. METACOGNICION:
= Los participantes se colocan formando un circulo para
generar un didlogo planteando las siguientes
preguntas:
v" ¢Qué hemos aprendido?

v ¢Qué dificultades tuvimos?

v' ¢Como resolvimos las dificultades?

= Apuntes

30min.

IV.REFERENCIAS
e Minedu (2016). Guia de evaluacion en Educacion inicial.

Lima. Per.
Programa de Formacion de Formadores en el marco del PELA. Direccién de Educacion

Superior Pedagogica - MINEDU http://www2.minedu.gob.pe/digesutp/fo...

SOLIDARIO

ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO: EL ROL DEL EDUCADOR EN APRENDIZAJE Y SERVICIO

60



https://www.youtube.com/redirect?v=NTibsOOiegk&redir_token=scy0vVBassi7ZvoXic2hmkly_NV8MTU2MTI5ODcwNUAxNTYxMjEyMzA1&event=video_description&q=http%3A%2F%2Fwww2.minedu.gob.pe%2Fdigesutp%2Fformaciondeformadores%2F%3Fpage_id%3D72

ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO:
EL ROL DEL EDUCADOR EN APRENDIZAJE Y
SERVICIO SOLIDARIO

Educational support: the educator’s role in Service-Learning

VoL. 19, N°1 (enero-abril2015)
ISSN 1138-414X (edicion papel)
ISSN 1989-639X (edicion electrénica)
Fecha de recepcion 07/01/2015
Fecha de aceptacion 24/03/2015

Angela Garcia-Pérez '-2 y Rafael Mendia?

"Universidad de Deusto, 2Fundacion Zerbikas

2. El acompafiamiento educativo como proceso.

El debate sobre la redefinicion de la profesionalidad educativa, superando la distancia entre
ensefiar y educar e, incluso, la “apuesta por construrr capital social mediante el
establecimiento de redes y relaciones con la comunidad” (Bolivar, 2006, p. 119) continua
vigente propiciando diversos posicionamientos al respecto.

En términos de la identidad profesional educativa, la relevancia de la orientacién
trasciende a un proceso de negociacion entre factores individuales y contextuales (Hsieh,
2014). De hecho, es una dimension fundamental en los procesos de crecimiento y
desarrollo de personas y grupos.

El acompariante como educador (0 el educador como acompafiante) es una persona adulta
que contribuye con sus competencias y bagaje experiencial al itinerario de crecimiento
personal y social de las personas y grupos en el proceso educativo. La persona adulta
aporta su critica constructivista, su trayectoria y su empatia para estimular al grupo y al
individuo a que construya su propio proyecto. Se trata de un proceso en el que se educa a
traves de la calidad de la relacion: transmitiendo interés, entusiasmo y motivacion por el
proyecto compartido; conviviendo y comunicandose en un ambiente de respeto y libertad;
cediendo el protagonismo a quienes estan viviendo desde dentro su proceso educativo para
que se sientan valorados, capaces y en posesion de un papel social relevante y
transformador (Mendia, 2013).

Dichas relaciones pedagogicas tienen su fundamentacion en el modelo de liderazgo
carismatico de Max Weber; en el modelo de ajuste a las necesidades y al conocimiento Y,
esencialmente, en el modelo liberador. Este dltimo incide en la relacion educador-
educando desde la implicacion personal, con un modelo de orientacion no directiva y
centrado en la persona (Rogers, 1986), de libertad y creatividad; asi como desde la relacion
con el grupo y la dimension institucional, con la autogestion y la multiplicidad de los
recursos planteados por Célestin Freinet. Este enfoque liberador se ve reforzado por
autores como Paulo Freire, su aprendizaje dialdgico, junto a la educacion problematizadora
y su conciencia intencional (Mendia y Pitarque, 1975).

Asi, se entiende el pensamiento como proceso Y la liberacidn supera a las barreras de lo
personal hacia lo social, hacia la lucha contra la desigualdad radicando desde lo propio y
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de ahi a la consecucion de la reciprocidad en las relaciones, tanto en las intrinsecamente
humanas como en las de su produccién (Harnecker, 2005).

2.1. Liderazgo democréatico y prosocial de los educadores

Tradicionalmente y en térmmos de “dmdmica de grupos”, se identifican tres tipos de
“estilos de mandato™: el autocratico, el democratico y el laisser—faire. En la actualidad, se
esta demostrando que el liderazgo autocratico no funciona a largo plazo, aportando incluso
en dichos estudios caracteristicas profesionales de los lideres exitosos (Day, 2013).

De hecho, en el ambito escolar, algunas investigaciones apuntan a que el liderazgo
distribuido en la comunidad educativa mejora el rendimiento estudiantil (Leithwood y
Louis, 2011). En el escenario de los equipos directivos en la escuela a este concepto de
liderazgo distribuido se incrementa la terminologia al respecto, haciendo referencia al
liderazgo transformacional, al participativo, emancipador y democréatico (Bass, 2000).

Como se apuntaba en la introduccion, el clima de trabajo y los estilos de liderazgo son
claves para el desempefio profesional y su impacto en el rendimiento educativo. Asi, es
preciso considerar la formacion en la inteligencia emocional de los lideres (Goleman,
Boyatzis y McKee, 2013), tanto en los acompafiantes de cada experiencia educativa, como
en quienes acompafian a dichos educadores: las personas lideres de su institucion.

Incidir en los roles de equipo en el trabajo y en cada proyecto educativo (tanto de los
educadores como de los educandos) permite “descubrir nuevos talentos, dada Ia
combinacién entre ensefianza y educacion que ha superado roles estereotipados sin
posibilidad de cambio en el pasado” (Belbin, 2010, p.9, traduccion propia).

El analisis del aprendizaje integrado, donde la institucion es creadora de una ‘“ciudadania
sin certezas” (Martin, Novella y Puig, 2013, p. 99), supone otra manera deentender la
cultura escolar y/o educativa, promover que la “escuela sea auténtica, dmndmica, creativa”
(Beane, 2005, p. 37).

2.2. Protagonismo pedagdgico Y liderazgo de los educandos

La autonomia e iniciativa personal supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y
evaluar acciones 0 proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza,
responsabilidad y sentido critico. (Real Decreto 1513/2006, p. 43063).

La descripcion de esta competencia bésica desde la Educacion Primaria 1 ha reivindicado
un mayor espacio de participacion del colectivo educado, en el marco de un incremento en
la funcionalidad y relevancia practica de lo aprendido. Aunque el Real Decreto citado ya
ha sido derogado (por Real Decreto 126/2014), la sefialada competencia de

“Autonomia e iniciativa personal’ continia vigente en la actual “Sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor”.

Al enfoque competencial de conocimientos, habilidades y valores, junto al conocido como
“Informe Delors” y sus pilares de la educacion (UNESCO, 1996), hay que afiadirle otra
serie de fundamentaciones de la participacién en la Educacién Bésica, como la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos (1948) y la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(1989). En las declaraciones precedentes a esta Ultima, se definia al nifio como objeto de
proteccion y de provision de derechos, pero esta vez también como sujeto de participacion.
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Es mas, su articulado explicita el ‘“orientar la educacion en conformidad con tales
principios” (art. 29). De lo que se deduce que hay que aprender a ejercer la ciudadania, con
sus correspondientes repercusiones en los contenidos de ensefianza y en las relaciones
interpersonales. De todos modos, ya en 1923 Eglantyne Jebb, fundadora de la organizacion
Save The Children, formula la Declaracién Ginebra: primera Carta de los Derechos del
Nifio. En la misma se interpela a que “el nino debe ser educado en el sentimiento de que
tiene que poner sus mejores cualidades al servicio del projimo”. Con ello se legitima su
“derecho a contribuir en mejorar la sociedad” (Batlle, 2013, p. 24).

Asi, se podria apuntar a que las nociones ‘“compromiso civico” y “liderazgo estudiantil” se
complementan, por procedimiento andlogo con sus homologas competencias en Educacion
Bésica (social y autonomia, respectivamente); pudiendo darse por separado y, como ocurre
con el resto de las Competencias Basicas, sin ser tan enriquecedoras en su desempefio si no
se tratan de manera integral.

En nuestro &mbito académico y universitario este “protagonismo pedagdgico, autonomo y
social” se fomenta desde diversos enfoques como el Aprendizaje Basado en Competencias
(Villa y Poblete, 2008), en coherencia con el proceso de Bolonia de las universidades
europeas. Al mismo tiempo, la Declaracion de Bucarest (EHEA, 2012) destaca la
dimensién social como motor del aprendizaje, incidiendo en el papel central del estudiante
en ese proceso.
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Taller 3: Desarrollo de la perspectiva del estudiante

V. DATOS INFORMATIVOS:

2.1.Institucion Educativa: Institucién Educativa Inicial N° 055.

2.2.Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
2.3.Horas:

VI. Objetivo.

Valorar el contexto que vive el estudiante, su ritmo y estilo de

aprendizaje, sus necesidades Yy carencias.

VII.  DESARROLLO DEL TALLER
Actividades de aprendizaje Recursos Tiempo
Contextualizacion Materiales
5. ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS Normas de | 30 min.
e Bienvenida y saludo a los participantes. Se revisa y | convivencia
evalla  los acuerdos de convivencia teniendo en
cuenta la sesion anterior.
e Proposito del taller: Reconocer el contexto real en que
se desempefian los estudiantes para lograr mejores
aprendizajes.
6. CONTEXTUALIZACION Papelotes 45min.
= Se propone a los participantes que reflexionen en su
quehacer docente en el aula y elaboren un cuadro con
las siguientes precisiones:
- Caracteristicas de los estudiantes.
- Caracteristicas del docente.
= Se forman dos equipos de trabajo y comparten sus
aportes.
Construccion
7. Aprendizaje Nuevo. = PPT 3h.
= Con los grupos formados se les invita a dar lectura a | = Video
los siguientes documentos: = Documentos
- Teoria del desarrollo de Piaget: adaptacién y del anexo

aprendizaje https://www.youtube.com/watch?v=rDppuv Yf-
So

- Quién eres en realidad.
https://www.youtube.com/watch?v=-NUbZSOhi7c

- Formacién integral.

» Para la socializacién, uno de los equipos expone; el
segundo, complementa la informacion y juntos se
elabora conclusiones.

= Se invita a los equipos a presentar las preguntas
formuladas al inicio del taller y a partir de lo
aprendido, resolver la situacion problematica; asi
como el sustento tedrico que la valida.

» Retroalimentacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=rDppuvYf-So
https://www.youtube.com/watch?v=rDppuvYf-So
https://www.youtube.com/watch?v=-NUbZSOhi7c

Actividades de aprendizaje Recursos Tiem
Contextualizacion Materiales ho
Cierre
8. METACOGNICION: = Apuntes 30min.

= Los participantes se colocan formando un circulo para
generar un didlogo planteando las siguientes
preguntas:
v' ¢ Qué hemos aprendido?

v' i Qué dificultades tuvimos?

v' ¢Como resolvimos las dificultades?

VIIl. REFERENCIAS

Psicoactiva (2016) Teoria del desarrollo de Piaget: adaptacion y aprendizaje
Como aprende el cerebro. https://www.youtube.com/watch?v=7J17gs67L 5k

Quién eres en realidad. https://www.youtube.com/watch?v=-NUbZSOhi7c

Apuntes:Formacion integral.
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https://www.youtube.com/watch?v=7Jl7gs67L5k
https://www.youtube.com/watch?v=-NUbZSOhi7c
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Etica: la persona es capaz de tomar decisiones libres, responsables y auténomas.
Espiritual: la persona es capaz de un compromiso cristiano en su opcion de \ida, al estilo
de Ignacio de Loyola

Cognitiva: la persona es capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes en la
interaccion consigo mismo, los demas y el entorno.

Afectiva: la persona es capaz de amar-se y expresar el amor en sus relaciones
interpersonales

Comunicativa: la persona es capaz de interactuar significativamente e interpretar
mensajes con sentido critico

Estética: la persona es capaz de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para
apreciar y transformar el entorno

Corporal: la persona es capaz de valorar, desarrollar y expresar armoénicamente su
corporalidad.

Sociopolitica: la persona es capaz de asumir un compromiso solidario y comunitario en la
construccion de una sociedad mas justa y participativa
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Taller 4: Pasantia: Utilizando Recursosy Materiales de la zona

I. DATOS INFORMATIVOS:
2.4.Institucién Educativa: Institucion Educativa Inicial N° 055.
2.5.Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
2.6.Horas:
2.7.Lugar de la pasantia:

Il. Objetivos pedagdgicos.
Identificar los recursos y materiales que utilizan los docentes
con recursos de su comunidad.
Elaborar material didactico con recursos de la zona.

111. DESARROLLO DE LA PASANTIA
a. Préctica desarrollar

Nombre de latarea Acciones

Eleccion de la institucion educativa

Gestion con la Institucidn elegida

Gestion ante la UGEL y APAFA

Visita a la Institucion

b. Criterios a tener en cuenta en la pasantia

Nombre de latarea Acciones

Planificacion de la sesién

Desarrollo de la sesién

Bvaluacion de lasesion

c. Consideraciones a evaluar.
i. Integracién del equipo.
ii. Comunicacién, flexibilidad y apertura al cambio.
iii. Creatividad, conocimientos y destrezas.
iv. Aurticulacién del conocimiento con la experiencia.
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Taller5: El juego en el aprendizaje

IV. DATOS INFORMATIVOS:
2.8.Institucion Educativa: Institucién Educativa Inicial N° 055.
2.9.Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
2.10. Horas:
V. Objetivo.
Reconocer el valor del juego en el desarrollo del nifio y su
aprendizaje.
VI. DESARROLLO DEL TALLER
Actividades de aprendizaje Recursos Tiempo
Contextualizacion Materiales
ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS Normas de | 30 min.
Bienvenida y saludo a los participantes. Se revisa y | convivencia
evalla  los acuerdos de convivencia teniendo en
cuenta la sesion anterior.
e Propoésito del taller: vivenciar el juego como algo
valioso en los estudiantes para lograr mejores
aprendizajes.
2. CONTEXTUALIZACION Papelotes 45min.
= Se propone a los participantes que reflexionen en su
quehacer docente en el aula y elaboren un cuadro con
las siguientes precisiones:
- ¢Qué teorias psicopedagogicos conoces que
hablen de la importancia del juego?
- ¢Es importante el juego?
= Se forman dos equipos de trabajo y comparten sus
aportes.
Construccion
3. Aprendizaje Nuevo. = PPT 3h.
= Con los grupos formados se les invita a dar lectura a = Video
los siguientes documentos: = Documentos
- El juego infantil y suimportancia en el desarrollo del anexo

- El'juego en el desarrollo infantil

Para la socializacion, uno de los equipos expone; el
segundo, complementa la informacién y juntos se
elabora conclusiones.

Se invita a los equipos a presentar las preguntas
formuladas al inicio del taller y a partir de lo
aprendido, resolver la situacion problemética; asi
como el sustento tedrico que la valida.
Retroalimentacion.

Cierre
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Actividades de aprendizaje Recursos

Contextualizacion Materiales Tiempo

4, METACOGNICION: = Apuntes 30min.

= Los participantes se colocan formando un circulo para
generar un didlogo planteando las siguientes
preguntas:
v" ¢Qué hemos aprendido?

v ¢Qué dificultades tuvimos?

v' ¢Como resolvimos las dificultades?

VIl. REFERENCIAS

v Gomez, F (2019) El juego infanti y su importancia en el desarrollo
http://educacioninicial. nx'wp-content/uploads/2018/04/El-Juego-Infantil-y-su-lmportancia-en-el-
Desarrollo.pdf

= juego en el desarrollo infantil.
https://www.mheducation.es/bcv/quide/capitulo/8448171519.pdf
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El juego infantil y su importancia en el desarrollo
Juan Fernando Gomez Ramirez

El juego infantil se define como una actividad placentera, libre y espontanea, sin un fin
determinado, pero de gran utilidad para el desarrollo del nifio. Las connotaciones de
placentera, libre y espontdnea del juego son fundamentales y por tal razon debemos
garantizarlas con nuestro acompafiamiento inteligente. Los expertos han sefialado las
caracteristicas del juego: N Se hace simplemente por placer. N Es elegido libremente. N
Exige una participacion activa del nifio, lo cual lo va a conectar con vertientes de la
cultura. N Favorece el desarrollo social y la creatividad. N Se halla en la base misma de la
cultura. Se ha dicho, y con razon, que, asi como una buena nutricién es necesaria para el
crecimiento, el juego es fundamental para el desarrollo; si tenemos en cuenta que los nifios
son los motores de su propio desarrollo, el acompafiamiento inteligente y afectuoso que
nosotros debemos brindarles como adultos implica permitirles ese albedrio tan esencial y
tan importante que el juego propicia y que le posibilita al nifio desarrollar su creatividad y
llevar a cabo una gran cantidad de acciones favorables para la vida, como, por ejemplo, los
aprestamientos sociales, la solucion de conflictos y la creacion de una serie de relaciones
que van a ser determinantes durante su vida. La creatividad es inherente a todos los seres
humanos, no es ni de ricos, ni de pobres, ni de inteligentes ni de quienes no lo son, es una
caracteristica propia de la especie humana. Quienes acompafiamos a los nifios durante la
fase de la crianza debemos propiciar el desarrollo de la creatividad, para gque estos puedan
afrontar la solucién de problemas y asumir su propia vida de la mejor forma. Fomentemos
entonces en nuestros nifios y alumnos la creatividad a toda costa, para que ellos se llenen
de ideas y de ilusiones, y adquieran una serie de aprestamientos que les permitan disfrutar
del mundo al que han llegado. Johan Huizinga, un historiador holandés, escribié una obra
clasica para los estudiosos del juego llamada Homo Ludens, un libro de verdad
apasionante. Alli Huizinga advierte como el juego ha acompafiado a la especie humana
desde su aparicion sobre la Tierra y llama la atencion sobre autores como Brueghel “El
Viejo”, pintor que vivio en 1560, quien representd una serie de juegos, 81 en total, los
cuales no distan mucho de lo que son los juegos béasicos de hoy. Se sabe, por ejemplo, que
el sonajero que nosha acompafiado durante las fases iniciales de nuestra vida tiene
antecedentes prehistoricos que nos inducen a pensar que existia como elemento lidico
practicamente desde los albores de la humanidad. “El juego se halla en la base de la
cultura”, afirma Huizinga, frase muy profunda que proporciona un punto de partida para
estudiar a la especie humana, lo que se podria hacer perfectamente siguiendo la forma en
que ha jugado el hombre desde siempre y como juega hoy en la era de la informacion, en
medio de computadores y videojuegos, la que, de paso, podemos decir, no es la mejor
opcion de espacio lidico para el desarrollo. Sigmund Freud decia muy acertadamente: “Un
nifio juega no solo para repetir situaciones placenteras, sino también para elaborar las que
le resultaron dolorosas o traumaticas”. La ludoterapia es un elemento bien importante para
muchos tratamientos, y, en ese sentido, en la medida en que el juego permite aflorar una
gran cantidad de situaciones que angustian a los nifios, va a servir muchisimo como
terapia. Beneficios del juego infantil: N Es indispensable para la estructuracion del yo. N
Le permite al nifio conocer el mundo que lo rodea y adaptarse a él. Pensemos en como las
situaciones del juego van creando en el nifio mecanismos adaptativos que hacen que lo
ejecute cada vez mas facilmente y con menos estrés, con dominio creciente del entorno. N
Es fundamental para que el nifio aprenda a vivir. Ese es uno de los aprestamientos
principales que tiene esta connotacion lidica. El juego como medio educativo es un
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elemento muy significativo, porque: N Enriquece la imaginacion; se sabe, y los pedagogos
lo tienen muy claro, que el juego aporta mucho en el proceso creativo. N Desarrolla la
observacion, ejercita la atencion, la concentracion y la memoria. Los juegos no tienen que
ser elaborados ni complejos. Esta es una de las cosas bonitas de los nifios, que muchas
veces los juegos mas elementales y simples tienen una connotacion importantisima, por
ejemplo, cuanto disfruta el nifio montado a caballo en un palo de escoba, o arrastrando a su
hermana en una caja de carton, frente a otras cosas de la modernidad, que no le despiertan
una atencion tan grande. En ese sentido, el desarrollo, la imaginacion, la observacion, el
progreso en la atencion y la memoria son factores que posteriormente serdn transferidos a
situaciones no ludicas, las cuales enriquecen la mente del nifio y lo preparan para la vida
académica y laboral. EI mismo estudio puede tener una aproximacion ludica; hay escuelas
del pensamiento pedagdgico que hablan de aprender jugando y de cémo se facilita el
proceso de aprendizaje cuando se introduce la ludica. El nifio, de una forma graciosa y
libre, va absorbiendo perfectamente una cantidad de conocimientos. Lo que asi se aprende,
persiste. El ensayista francés Michel de Montaigne afirmd: “Los juegos infantiles no son
tales juegos, sino sus mas serias actividades”. Ojald que los soldados de la patria tomaran
tan en serio su papel como lo toman los nifios al considerarse soldados en sus juegos,
absolutamente convencidos de que lo son. La imaginacién se ejercita y, para ellos, un
balde no es un balde, sino un casco. Cualquier objeto cotidiano adquiere una
representacion subjetiva que enriquece sus procesos imaginativos. El juego permite tres
funciones baésicas de la maduracion psiquica: N La asimilacion. N La comprension. N La
aceptacion de la realidad externa. El juego favorece: N La sociabilidad temprana. N Las
habilidades de comunicacion social (asertividad).

Quienes asistimos como espectadores a un juego de nifios podemos ver representada una
enorme porcion de nuestra sociedad, donde hay alguien quien es lider, otro que obedece,
otro que tiene una propuesta distinta y uno que disiente. Vemos con mucha frecuencia
situaciones en las que cada nifio asume su rol y manifiesta lo que siente, lo que posibilita
una serie de aprestamientos sociales que lo preparan para la vida, una vez se acople al
tejido social al terminar la adolescencia. En el juego se da una imbricacion entre lo real y
lo posible, en la que las reglas del juego le permiten al nifio diferenciar entre lo factible y
lo correcto, al mismo tiempo que le facilita una salida airosa a sus impulsos. Por ejemplo,
cuando nace un nifio la familia se llena de contento, sin embargo, su hermanito mayor
experimenta una sensacion de desplazamiento en las fases iniciales, porque ha sido el rey
de la casa y, ahora, todo el mundo le trae regalos al recién llegado; es bastante normal que
se manifiesten muchas veces comportamientos agresivos hacia este. Eventualmente estas
cosas las sufren los mufiecos, porque de este modo se hace catarsis; es decir, traspolacion
entre la realidad y el deseo, haciendo lo correcto, que es no hacerle dafio al hermanito
pequefio en su condicion de minusvalia, por el momento tan temprano del desarrollo en el
que se encuentra. En situaciones importantes, el juego permite adaptaciones y soluciones
pertinentes para vivencias que angustian a los hermanos desplazados por el recién nacido,
lo que es suficientemente conocido en psicologia y pedagogia; se trata de aminorar los
efectos negativos, por ejemplo, cuando le decimos a una mama que le traiga un buen
regalo a los hermanos mayores y les diga que se los trajo el recién nacido; que aproveche
también cuando el bebé estd durmiendo para que juegue con los mayores, que le diga al
papd que le dedique un buen tiempo, etc., cosas que hacemos todos los dias para que
superen el proceso rapidamente y pueda aparecer una buena relacion entre hermanos. El
juego le permite al nifio desfogar una gran cantidad de emociones que en determinado
momento lo abruman y lo angustian.

71



Taller 6: Principios de la Educacion Inicial

DATOS INFORMATIVOS:

2.11. Institucion Educativa: Institucion Educativa Inicial N° 055.
2.12. Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
2.13. Horas:

Objetivo.

Reflexionar en las bases filosoficas de la educaciéon inicial

DESARROLLO DEL TALLER

Actividades de aprendizaje

Contextualizacion

Recursos
Materiales

Tiempo

ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS

Bienvenida y saludo a los participantes. Se revisa y
evalla  los acuerdos de convivencia teniendo en

cuenta la sesion anterior.

Proposito del taller: Lograr la conviccion de usar

teorias cientificas para hacer un trabajo coherente.

Normas de
convivencia

30 min.

2. CONTEXTUALIZACION

Se propone a los participantes que reflexionen en su

quehacer docente en el aula y elaboren un cuadro con

las siguientes precisiones:

- Teorias cientificas que conoces y como lo aplicas
en el aula.

Se forman dos equipos de trabajo y comparten sus

aportes.

Papelotes

45min.

Construccion

3. Aprendizaje Nuevo.

Con los grupos formados se les invita a dar lectura a

los siguientes documentos:

- Principios basicos de la educacion inicial
https://www.youtube.com/watch?v=90DYglOMObQ

- Conociendo a Vigotsky, Piaget, Ausubel y Novak
https://www.youtube.com/watch?v=-YpCocmWxPA

Para la socializacion, uno de los equipos expone; el
segundo, complementa la informacion y juntos se
elabora conclusiones.

Se invita a los equipos a presentar las preguntas
formuladas al inicio del taller y a partir de lo
aprendido, resolver la situacion problematica; asi
como el sustento tedrico que la valida.
Retroalimentacion.

= PPT
= Video

= Documentos

del anexo

3h.

Cierre
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Actividades de aprendizaje Recursos Tiem
Contextualizacion Materiales ho
4, METACOGNICION: = Apuntes 30min.

Los participantes se colocan formando un circulo para
generar un didlogo planteando las siguientes
preguntas:

v" ¢Qué hemos aprendido?

v ¢Qué dificultades tuvimos?

v' ¢Como resolvimos las dificultades?

IV.REFERENCIAS

Principios basicos de la educacion inicial https://www.youtube.com/watch?v=90DYgIQMObQ

Conociendo a Vigotsky, Piaget, Ausubel y Novak
https://www.youtube.com/watch?v=-YpCocmWXxPA
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Taller 7: Evaluacion formativa

DATOS INFORMATIVOS:

2.14. Institucion Educativa: Institucion Educativa Inicial N° 055.
2.15. Directora: Maria Yolanda Rojas Chawez
2.16. Horas:

Objetivo.

Reflexionar los métodos y técnicas evaluativas que mejor ayudan
a la formacion del estudiante de inicial.

DESARROLLO DEL TALLER

Actividades de aprendizaje Recursos

Contextualizacion Materiales

Tiempo

ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS Normas de
Bienvenida y saludo a los participantes. Se revisa y | convivencia
evalla los acuerdos de convivencia teniendo en cuenta
la sesion anterior.

Proposito del taller: Mejorar los métodos y técnicas
evaluativas que mejor ayudan a la formacion del
estudiante de inicial.

30 min.

2. CONTEXTUALIZACION Papelotes

Se propone a los participantes que reflexionen en su

quehacer docente en el aula y elaboren un cuadro con

las siguientes precisiones:

- ¢Qué no satisface de la evaluacion que se realiza
en los estudiantes?

- ¢Satisfacen los resultados obtenidos hasta hoy?

- ¢Qué posibilidades existen para mejorar los
resultados de los aprendizajes?

Se forman dos equipos de trabajo y comparten sus

aportes.

45min.

Construccion

3. Aprendizaje Nuevo. = PPT

Con los grupos formados se les invita a dar lectura a | = Video
los siguientes documentos: = Documentos

- Qué es evaluacién formativa del anexo
https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L r-s
https://www.youtube.com/watch?v=Xd8mH_a00SQ

Para la socializacion, uno de los equipos expone; el
segundo, complementa la informacién y juntos se
elabora conclusiones.

Se invita a los equipos a presentar las preguntas
formuladas al inicio del taller y a partir de lo
aprendido, resolver la situacion problematica; asi
como el sustento tedrico que la valida.
Retroalimentacion.

3h.

Cierre
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Actividades de aprendizaje Recursos Tiem
Contextualizacion Materiales ho
4, METACOGNICION: = Apuntes 30min.

Los participantes se colocan formando un circulo para
generar un didlogo planteando las siguientes
preguntas:

v" ¢Qué hemos aprendido?

v ¢Qué dificultades tuvimos?

v' ¢Como resolvimos las dificultades?

IV.REFERENCIAS

Agencia Educacion (2016). Evaluacién formativa.
https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L r-s

Hamodi, L6opez y Lopez (2016). Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion
formativa. https://www.elsevier.es/es-revista-perfiles-educativos-85-articulo-medios-tecnicas-e-

instrumentos-evaluacion-S0185269815000100
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¢COmo entendemos la evaluacion formativa?

Hamodi, Ldéopez y Lopez (2016).

https://www.elsevier.es/es-revista-perfiles-educativos-85-articulo- medios-tecnicas-e-
instrumentos-evaluacion-S0185269815000100

Las ideas acerca de lo que deben ser la educacion y las practicas educativas (incluyendo
los sistemas evaluativos) dependen del marco tedrico de referencia. Casanova considera
que debe buscarse un modelo de evaluacion que sea “formativo, continuo e integrado en el
desarrollo del curriculo, colaborando a la mejora del mismo y de los propios procesos de
aprendizaje del alumnado” (1998: 66) por ser “el considerado Valido y adecuado para
evaluar los procesos de formacion humana” (1998: 71). La Red de Evaluacion Formativa y
Compartida entiende la evaluacion formativa como: “todo proceso de constatacion,
valoracion y toma de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje que tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin
calificador” (Pérezet al., 2009: 35). En la misma linea, autores como Brown y Pickford la
definen como el procedimiento utilizado para reconocer y responder al aprendizaje del
estudiante con el fin de reforzarlo durante el propio proceso (2013).
Podriamos asemejar el proceso de evaluacion formativa con la elaboracion de un plato en
un restaurante. El cocinero quiere que sus comensales se alimenten, pero principalmente
que disfruten con su mend, lo saboreen y lo degusten con placer; de la misma manera, el
profesor pretende que el alumnado apruebe, pero sobre todo que aprenda, interiorice y
desarrolle a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje las competencias que le
seran necesarias en su futura practica profesional. Para ello, durante el tiempo en el que
esta cocinando, el cocinero va probando la comida y corrigiendo los ingredientes,
esforzdndose para que finalmente el plato elaborado quede bien y guste a los comensales.
Todo este proceso esta basado en una evaluacion formativa. De igual forma, el docente
trabaja duro para que el alumnado pueda corregir sus errores, regularlos y reorientar sus
aprendizajes de la manera més fructifera. A diferencia de lo anterior, cuando los
comensales prueban la comida podriamos asemejarlo con la evaluacion sumativa y final.
En este punto ya no hay opcién de modificar el plato, igual que el alumnado tampoco tiene
opcién de reajustar sus errores.
Desde 1970 es habitual que el profesorado (sobre todo en niveles no universitarios)
confunda la “evaluacion formativa” con la ‘“evaluacion continua” Yy, a menudo, que
interprete  errobneamente  la  “evaluacion continua” como una realizacion continua de
pruebas, examenes y notas, que realmente deberia denominarse ‘calificacion continua”. El
concepto de “evaluacion continua” hace referencia a la evaluacion que se lleva a cabo en el
aula de forma diaria y cotidiana, normalmente con una finalidad formativa, pero
recopilando sistematicamente informacién del proceso de aprendizaje de cada alumno, de
forma que no sea necesario someterlo a pruebas o exdmenes al final del trimestre o
cuatrimestre.
Una vez explicado lo que entendemos por evaluacion formativa, quisiéramos aclarar que
en los dltimos afios han surgido diversos términos muy relacionados entre si (“evaluacion
democratica”, “evaluacion alternativa”, ‘“evaluacion auténtica”, “evaluacion para el
aprendizaje”, “evaluacion formadora”, etc.). EnLoOpez (2012), Lopez, Castejon et
al. (2011) y Pérez et al. (2009), se puede encontrar una detallada definicion de cada uno de
ellos y la consideracion de que, a pesar de que aportan matices interesantes, la mayor parte
de sus planteamientos ya estan recogidos bajo el paraguas de la “evaluacion formativa”.
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