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RESUMEN 

 
 

La presente investigación buscó reducir el nivel de riesgo en las áreas laborales 

de la Granja Sayuri E.I.R.L, 2018, a través de la implementación de un Plan de 

Seguridad y Salud en el trabajo El estudio se aplicó a 33 trabajadores en las cinco 

áreas la Granja Sayuri E.R.L, siendo el diseño de la investigación pre- 

experimental ya que se modificó la gestión reflejado en los niveles de riesgos; 

para ello se evaluó la situación actual mediante un lista de verificación en materia 

de S.S.O por medio de una lista de verificación obteniendo 65% como una gestión 

deficiente; este resultado pudo ser corroborado por la percepción de los 

trabajadores aplicando cuestionarios donde indican que la gestión se encontraba 

en estado deficiente. Por otro lado, se determinó el nivel de riesgo del año 2018 

donde se obtuvo el porcentaje de exposición de 6% en intolerables, 15% en 

importantes, 71% en moderados y 8% en tolerables. Estos resultados se 

obtuvieron aplicando el método generalizado binario en la matriz IPER; 

posteriormente se desarrolló el Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; 

volviéndose a medir el nivel de los riesgos resultando una disminución de 

porcentaje de exposición en los riesgos de 0% en intolerables e importantes, 

repercutiendo esto que los riesgos se disgreguen en un 58% moderado, 22% 

Tolerable y 20% Trivial. El gerente de la empresa se ha comprometido en 

mantener una política de seguridad y salud en el trabajo; con la finalidad de 

disminuir los riesgos moderados. 

 
Es así, que se logró reducir el nivel de los riesgos laborales en los puestos de 

trabajo en la Granja Sayuri E.I.R.L, 2018; a través de la Implementación de un 

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. 

 
Palabras claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, nivel de 

riesgos. 



 

ABSTRACT 

 
 

This research sought to reduce the level of risk at the workplaces at farm Sayuri 

E.I.R.L. 2018, by designing and implementing an Occupational safety and health 

System. The study was applied to 33 workers from the 5 services of this farm. A 

pre-experimental research design was used. To this end, the current situation 

concerning occupational health and safety was assessed by means of a baseline 

checklist of occupational health and safety, obtaining 65% as a deficient 

management. This result could be corroborated by the perception of workers after 

applying questionnaires where they indicated that the management was in 

deficient condition. On the other hand, the level of risk at workplaces in the year 

2018 was determined. The percentages of exposure showed that 6% presented an 

intolerable level of risk, 15% had an important level, 71% a moderate and 8% an 

tolerable level. These results were obtained applying the method IPER. Then, an 

Occupational Health and Safety Annual Plan was elaborated and measured again, 

obtained a decrease in the percentages of exposure risk of 0% of exposure to 

intolerable and important level, having an effect that the risks are broken down into 

a moderate 58%, 22% Tolerable and 20% Trivial risk. 

Thus, it was possible to reduce the level of occupational risks in the jobs in the 

farm Sayuri E.I.R.L, 2018 through the Implementation of a Safety and Health Plan 

at work. 

Keywords: Occupational Health and Safety System, level of risk. 
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