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Presentacion

Sefior presidente:

De acuerdo al reglamento de la Escuela de Post Grado de la Universidad César Vallejo,
presento el informe académico titulado “Gestion pedagogica y la calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro en la Regién Lima, 2019”, con el propésito de
evidenciar si existe relacion entre la gestién pedagogica y calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro que se estan desarrollando por instituciones de formacion

técnica en zonas rurales de la Region Lima.

El informe esta estructurado en de siete capitulos. En el primer capitulo se hace una
presentacion de la investigacion, se analiza la situacion problematica de la zona de estudio,
se hace una revision de los trabajos de investigacion previos y las teorias que sustentan las
variables de estudio, a partir de ello se enuncia el problema, se desarrolla la justificacién de
la investigacion, se plantean las hipétesis y los objetivos. En el segundo capitulo se plantea
la metodologia de investigacion utilizada. En el tercer capitulo se presentan los resultados
de lainvestigacion. En el cuarto capitulo se realiza la discusion de los resultados, en el quinto

capitulo las conclusiones y en el sexto capitulo las recomendaciones.

Pongo a consideracion la presente investigacion para su revision y evaluacion

correspondiente.

El autor
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Resumen

La investigacion titulada “Gestion pedagogica y la calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 20197, es de enfoque cuantitativo,
correlacional de corte transversal, tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
gestion pedagdgica y calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro
que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Regidn Lima, porque existe poca
informacidn respecto a la gestion pedagdgica que se dan en los centros de formacién técnica
en zonas rurales y como estos procesos afectan la calidad educativa de los programas de
formacion tecnica que ofertan.

Los resultados de esta investigacion permitiran tener una primera mirada de los
aspectos principales a tomar en cuenta desde una dimensién pedagdgica, para el desarrollo
de propuestas formativas en zonas rurales en el campo de las actividades agropecuarias y
agroindustriales.

En el desarrollo de la investigacion para la obtencion de la data, se utilizo la encuesta
como instrumento de recoleccion de la informacion, el cual fue validado previamente
mediante el método de juicio de expertos, determinando su fiabilidad a través del coeficiente
de Alpha de Cronbach, aplicandolo a una muestra de 32 formadores que estan a cargo del
desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro y para la contrastacion de la
hipotesis se utilizo el coeficiente rho de Spearman.

Los resultados evidencian que la gestion pedagdgica y la calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro se relacionan significativamente, obteniendo un

coeficiente de correlacion de Spearman igual a 0,487y un nivel de significancia igual a 0,005.

Palabras claves: Educacion, gestion pedagdgica, calidad educativa, cursos de

extension.
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Abstract

The research entitled "Pedagogical management and educational quality of the extension
courses of the Formagro project in the Lima Region, 2019", is of quantitative, correlational
cross-sectional approach, aimed to determine the relationship between pedagogical
management and quality education of the extension courses of the Formagro project offered
by the technical training institutions of the Lima Region, because there is little information
regarding the pedagogical management that occurs in the technical training centers in rural
areas and how these processes affect the educational quality of the technical training
programs they offer.

The results of this research will allow a first look at the main aspects to be taken into
account from a pedagogical dimension, for the development of training proposals in rural
areas in the field of agricultural and agro-industrial activities.

In the development of the research to obtain the data, the survey was used as an
instrument for collecting information, which was previously validated by the expert
judgment method, determining its reliability through the Cronbach's Alpha coefficient,
applying it to a sample of 32 trainers who are in charge of the development of the extension
courses of the Formagro project and for the hypothesis test the Spearman rho coefficient was
used.

The results show that the pedagogical management and educational quality of the
extension courses of the Formagro project are significantly related, obtaining a Spearman

correlation coefficient equal to 0.487 and a level of significance equal to 0.005.

Keywords: Education, pedagogical management, educational quality, extension

courses.
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l. Introduccion

La formacidn técnica en zonas rurales tiene una gran importancia en el desarrollo de las
comunidades y en especial para los jévenes, porque brinda oportunidades de realizacién y
de proyectos de vida aprovechando las potencialidades de su localidad, donde las
instituciones de formacion técnica cumplen un rol fundamental, pero que lamentablemente
el poco apoyo que recibe no permite una actualizacion y pertinencia de su propuesta
formativa. En este contexto un aspecto fundamental de las ofertas formativas que brindan
estas instituciones es como se organiza, planifica, ejecuta y evalla esta formacion técnica,
es decir, como se concibe e implementa la gestion pedagdgica en los cursos que se ofertan y
como la calidad educativa de los mismos permite una formacion pertinente, relacionada al
contexto y de esta manera la educacién técnica cumplira con el rol de promover el desarrollo
en sus zonas de rurales. Esta calidad educativa desde un enfoque de derechos, orientado a la
propuesta de formacion nos permite analizar sobre la pertinencia, la eficacia y eficiencia de
estas ofertas formativas, donde los procesos para la mejora de los aprendizajes son
fundamentales y estan articuladas bajo un enfoque por competencias.

En esta investigacion, se analiza si existe relacién que entre la gestioén pedagdgica y
la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region Lima,
2019. Esta investigacion comprende los siguientes puntos: La introduccion, un analisis de la
realidad problematica del contexto de la investigacion, una revisién de investigaciones a
nivel internacional y nacional, un marco tedrico que sustente las dimensiones de cada
variable en estudio, la formulacion de la problematica en las zonas rurales de la Region Lima,
la justificacion del estudio, las hipétesis de investigacion y los objetivos. En el método,
comprende el disefio, la operacionalizacion de variables, poblacion y muestra, asi como los
procedimientos técnicos para la obtencion de datos, su validacion y confiabilidad.
Finalmente, presenta los resultados, el procedimiento experimental para contrastar la
hipétesis, la discusion de los resultados, las conclusiones y recomendaciones como producto
final de la investigacion.

El analisis de la realidad problematica del contexto de la investigacion nos plantea
que, en la Gltima década, la economia peruana ha tenido un nivel de crecimiento sin
precedentes. Los factores econdémicos, sociales, politicas y culturales permitieron el
desarrollo de muchas empresas, especialmente el de la microempresa que predomina con el

94.7 % de empresas funcionando en el pais. No obstante, las empresas del pais que generan



el 79.3% de ventas nacionales e internacionales, se encuentra principalmente en la region
metropolitana de Limay en las grandes ciudades costeras del pais que representan el 67.8%,
es decir, que las ganancias de dicho crecimiento no se reparten de manera equitativa entre
todas las regiones y comunidades del pais, especialmente en la regién andina como es el caso
de Lima provincias que representa solamente el 2.6% de las empresas del pais (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, INEI, 2017, p. 16-21). En la Gltima década el pais en
relacién con los paises de la regidn ha registrado tasas de crecimiento mayores al promedio.
Este crecimiento econdmico se dio a pesar de que persisten problemas estructurales como la
informalidad, que es producto de la combinacion de un marco normativo complejo para las
empresas formales y los ineficientes servicios publicos que brinda el estado.

Las actividades econdmicas del pais se basan principalmente en la utilizacion de
recursos primarios relacionados principalmente a la pesca, actividades mineras y las
actividades agropecuarias. La Region Lima esta compuesta por 10 provincias: Barranca,
Cajatambo, Canta, Cafete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Lima Metropolitana, Oyon y
Yauyos. Cuando se menciona la Region Lima, comprenden todas las provincias
mencionados a excepcion de la Provincia Lima Metropolitana (43 distritos). La poblacion
de la Region Lima representa el 9.6% del total de la poblacion de la region Lima (Estadistica
de la Calidad Educativa, ESCALE, 2016, p. 4). En las provincias de la Region Lima, la
agricultura, pesca y mineria agrupan al 32.5% de la poblacion econémicamente activa, asi
mismo, el 72 % de los trabajadores de esta region trabajan en empresas que tienen 10
trabajadores como maximo (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI, 2018, p.
199). Asi mismo, cerca del 90% de las actividades econdmicas que se realizan en la Region
Lima estan relacionadas a actividades extractivas que incluye a la agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura, pesca y acuicultura, y extraccion de petroleo, gas y minerales (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, INEI, 2018, p. 612).

Diversas investigaciones demuestran la relacion que hay entre la inversion en capital
humano, es decir en la formacién de competencias y su impacto efectivo en el incremento
econdmico, la innovacion tecnologica, el emprendimiento y una mayor inversion econémica
extranjera de manera directa. Estas relaciones y cambios son explicadas a traves de los
niveles de cobertura e inversién en educacion y la calidad de la educacion (Korea Institute
for Development Strategy, 2015, p. 3).

Para caracterizar la realidad problematica tomamos las provincias de la Regién Lima

de influencia del Proyecto Formagro, en este caso las provincias de Cafiete, Huarochiri y



Yauyos (Formagro, 2017. p. 4). Las poblaciones andinas, en su mayoria autéctonos, como
el contexto de la zona de intervencion, se enfrentan a graves problemas de pobreza, exclusion
social y desnutricion. Estas cuentan con poco 0 ningln acceso a recursos financieros y
técnicos que les permitan aumentar su potencial de produccion y comercializacion de sus
productos agricolas. Por lo general, dichas poblaciones se benefician poco de las
repercusiones economicas de las actividades extractivas en su region, que son también
motivo de conflictos sociales, ocasionando el abandono de sus tierras y la migracién hacia
la capital. La provincia de Huarochiri segun el censo del afio 2007 tenia una poblacién de
72,845 habitantes y segun el censo 2017 tenia una poblacién de 58,145 habitantes, en 10
afios decrecid la poblacion en 14,700 habitantes, esto representa una tasa de crecimiento
promedio anual de -2.2, lo mismo ocurre con la provincia de Yauyos que tiene una tasa de
crecimiento promedio anual de -2.9. La provincia de cafiete en el afio 2007 el porcentaje de
su poblacion rural era de18.1%, mientras que en el afio 2017 era de 9.9%, evidenciando en
parte una migracion de las zonas rurales hacia zonas urbanas. En la provincia de Huarochiri
la poblacion rural es del orden del 53.3% y de Yauyos es el 100% (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, INEI, 2018, p. 24-25).

Una de las principales actividades de la zona de intervencién del proyecto Formagro
es la agricultura, y como lo menciona Korea Institute for Development Strategy (2015, p.
38), la mayoria de los 2,5 millones de hogares involucrados con la agricultura en el Per( el
80-82% son pequefios agricultores que cuentan con menos de 5 hectareas de tierras. En estas
provincias las actividades agricolas estan disminuyendo, esto se evidencia en la cantidad de
hectareas sembradas que disminuyen con el tiempo, si comparamos la campafia 2007-2008
con la campafa 2016-2017, en la provincia de Cariete se han dejado de sembrar 4493
hectéreas, en Huarochiri 1069 Ha. y en Yauyos 220 Ha. (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, INEI, 2018, p. 385). Asi mismo, estos cultivos que tienen mayor extension de
siembra en la region Lima Provincias estan relacionados a la alimentacion animal y para el
consumo local y nacional, muy poco esta referido a cultivos agroindustriales o de
exportacion (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI, 2018, p. 386).

La educacion técnica tiene un gran proposito relacionado a la poblacién
econdmicamente activa, que es desarrollar y fortalecer sus competencias para el mundo
laboral, por lo tanto, esta formacion debe ser pertinente y debe estar alineadas con la
demanda de las empresas y los sectores productivos. Esta formacién técnica y formacion

profesional tiene una importante incidencia en la productividad de los paises (Korea Institute



for Development Strategy, 2015. p. 3)

En el censo 2017 en las tres provincias de influencia del proyecto Formagro, respecto
al nivel educativo alcanzado por poblacion censada de 15 y més afios de edad, poblacién en
edad de trabajar (PET) alcanzaron una formacion del nivel de primaria y/o secundaria del
68.34% en la provincia de Cariete, del 76.4.1% en la provincia de Huarochiri y del 81.2% en
la provincia de Yauyos (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI, 2018, p. 40).
Asi mismo, en estas tres provincias, existen alrededor de 49 instituciones de formacion
técnica (32 CETPRO y 19 IEST) que atienden a 6,574 alumnos (Estadistica de la Calidad
Educativa, ESCALE, s.f), que representa el 5.83% de una poblacion de 112,780 personas
que tienen entre 15 a 34 afios de edad (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI,
2018b. p. 100). Esto nos refleja el poco o bajo nivel de formacion técnica que tiene cerca del
70% de la poblacion, ya sea porgue no existe instituciones de formacién técnica o la oferta
formativa no es la méas pertinente a los intereses de la poblacion.

La cobertura educativa y la calidad de la educacion de las instituciones de formacion
técnica en las Regién Lima Provincias no ha tenido el apoyo por parte del estado, en estas
ultimas décadas han sufrido un deterioro de su imagen, que ocasiona una baja cantidad de
postulantes y un nivel minimo de incidencia hacia las comunidades de su entorno, por
distintos factores. Esto se refleja en el censo 2017 respecto a la poblacién de 15 y mas afios
de edad, donde se evidencia el nivel educativo superior alcanzado (estudiaron una carrera
técnica o universitaria) en la provincia de Cafiete es del 31.9%, en la provincia de Huarochiri
es del 23.5% y en la provincia de Yauyos es del 18.7% (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, INEI, 2018, p. 31). Asi mismo, la poblacion de 14 a 19 afios que no estudia ni
trabaja es alrededor de 12,392 que representa el 14,5% del total de la Regi6on Lima
Provincias, siendo el total nacional de 440,591 jovenes, de estos el 76.3 % tiene secundaria,
el 15.3% solo primaria (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI, 2018. p. 13 -
17). Estos resultados evidencian que se ha hecho poco o nada por aumentar la cobertura de
educativa en la educacion superior en estas provincias, no se implementd politicas de mejora
de la calidad educativa, lo que ocasiona un bajo interés de la poblacion por la oferta educativa
que ofrecen estas instituciones.

La falta de una adecuada experiencia técnica, la disminucion de la mano de obra
agricola debido a la migracion de los jovenes, la ausencia de transformacion alimentaria y la
falta de organizacion, son todos ellos factores que limitan la productividad y asi las

posibilidades de generar excedentes que permitirian a las familias asegurarse un ingreso



estable sin dejar de abastecer los mercados de alimentos de calidad. Esto se explica en parte
0 se agudiza si no existe una propuesta formativa de calidad y pertinente a las necesidades
del contexto y exigencias de esta época, pero también la existencia de instituciones de
formacion técnica precarias que no actualizan su propuesta formativa, que no realizan
investigacion, trasferencia tecnoldgica, que no cumplen con las necesidades y expectativas
de capacitacion del usuario, hacen que este factor potencial de la formacion técnica se
convierta en una problematica.

Una de las evidencias del abandono de la educacion técnica es la vigencias por mas
de 13 afios del Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones, aprobada mediante la
Resolucién Viceministerial 085-2003-ED, que estuvo vigente normativamente hasta
noviembre del 2015, quedando sin efecto mediante la Resolucion Viceministerial N° 069-
2015-MINEDU que aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF), que al
no ser implementada seguia en vigencia el catdlogo anterior mediante algunas normas
transitorias, recién en noviembre del 2018 se emite la Resolucion Viceministerial N° 178-
2018-MINEDU, que a prueban “El Catadlogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva”, que se viene implementando el
presente afio a nivel nacional. La importancia de estos catalogos es que a partir de estos se
organizan los modulos formativos y se implementan de acuerdo con los disefios curriculares
y organizacién de los planes de estudio, que fueron modificados con la misma normativa
que aprueban los catalogos. Este abandono de la formacion técnica, donde sélo se plantean
lineamientos, pero no se llega a la implementacion integral, a nivel de infraestructura,
equipamiento, propuesta formativas pertinentes al contexto, se evidencia en la falta de
calidad y relevancia de la formacion técnica, que esta llevando al Perl a problemas de baja
productividad.

En los tltimos 10 afios hubo un aumento de estudiantes en los institutos técnicos del
Per0, pero orientados a carreras de administracion de negocios o0 economia (Korea Institute
for Development Strategy, 2015. p. 13). Esto se contrapone a las exigencias actuales que
tiene el pais respecto a la formacion técnica, que no recoge las necesidades del sector
productivo, ni mucho menos la realidad en las zonas rurales. Asi mismo, muy poco se ha
avanzado en la gestion pedagdgica de los cursos, modulos o asignaturas que desarrollan las
instituciones de formacion técnica y menos aun en la forma de desarrollar los cursos de
extension, que se basan principalmente en la experticia del profesional a cargo, con

metodologias tradicionales, que busca transmitir conocimientos, en vez de desarrollar



competencias. En contraposicion a lo anterior la intervencion del proyecto Formagro en estos
ultimos tres afos, en contextos rurales de varias provincias de Lima, con instituciones de
formacion técnica, estad dinamizando y posesionando al instituto en su comunidad, por lo que
es necesario tener claridad en que aspectos de la propuesta de Formagro han tenido relacion
en la mejora de la calidad de los cursos de extension, que desarrolla el proyecto con varias
instituciones de formacion técnica focalizados en la Region Lima Provincias.

Los trabajos previos internacionales relacionados a la presente investigacion, nos
permiten orientar el estudio, por ello se ha considerado el de Batista, Trujillo & Barban
(2017), que en su articulo cientifico respecto a la “extensién universitaria y su gestion
pedagogica”, realizada para la Revista Conexau UEPG, por la Universidad de las Tunas,
Cuba, la investigacion aplica una sistematizacion teorica del proceso de extension
universitaria y su gestion a partir de la dimension pedagdgica, concluyendo que el proceso
de gestion de la extension universitaria requiere una concepcion pedagogica que le
corresponde a los profesores y no a una estructura especifica, de igual manera Loaiza &
Toloza (2016), en su tesis sobre la “propuesta pedagdgica direccionada desde la gestion
académica para mejorar el desempefio escolar”, realizada por la Universidad Libre de
Colombia, un estudio de investigacion cualitativa y aplicando la metodologia de
investigacion accion, concluyo que la accion pedagogica del docente influye en los
desempefios de los alumnos, asi mismo, Mendoza & Bolivar (2016), en el articulo cientifico:
“Gestion pedagdgica e integracién de proyectos educativos productivos en las escuelas
rurales”, realizada para la revista Negotium de Venezuela, una investigacion cuantitativa
descriptiva, con una muestra de 118 personas, concluyo que la gestion pedagdgica a través
de los proyectos educativos productivos es medianamente efectiva.

Guerrero (2014), realizo la tesis sobre “gestion pedagogica del docente y el proceso
educativo de calidad”, en la Universidad Regional Auténoma de los Andes de Ecuador, la
investigacion tuvo un enfoque mixto con disefio interpretativo y descriptivo, con una muestra
de 510 personas, concluyendo que hay una relacion positiva entre el docente con la
integracion de la comunidad educativa, de igual manera, para la optimizacién de los procesos
formativos, es necesario la capacitacion de los docentes en el uso de estrategias y procesos
de innovacién, de la misma manera, Beltran (2014), en el articulo cientifico: “Factores que
dificultan la gestion pedagogica curricular de los jefes de unidades técnico pedagogicas”,
realizada para la Revista Mexicana de Investigacion Educativa, plante6 un disefio cualitativo

descriptivo, aplicando el método comparativo en un estudio de caso, concluyendo que el rol



de los directivos se centra en lo administrativo que genera una limitada gestion técnica-
pedagdgica, debiendo ser lo central la gestion del curriculo, centrado la gestion pedagdgica,
la ensefianza aprendizaje y la evaluacion para el aprendizaje y finalmente Rey (2014), en el
articulo cientifico: “Gestion pedagdgica del docente y dimension axiologica del
conocimiento”, realizada para la Revista Dial6gica de Venezuela, realizo una investigacion
tipo documental aplicando el metodo hermenéutico critico, llego a la conclusion que el
contexto es un aspecto que debe tener en cuenta el docente, porque ahi se desarrolla el
proceso formativo de los estudiantes.

En la revision de los trabajos previos internacionales relacionados a la calidad
educativa se ha considerado a diversos investigadores como Surdez, Sandoval, & Lamoyi
(2018), en el articulo cientifico: “Satisfaccion estudiantil en la valoraciéon de la calidad
educativa universitaria”, realizada para la Revista Electronica Educacion y Educadores de
Colombia, investigacion de enfoque cuantitativo, no experimental, transeccional, descriptivo
y correlacional, con una muestra de 380 alumnos, concluyendo que existe en la mayoria de
los participantes un nivel de insatisfaccion con algin elemento de calidad educativa siendo
mas evidente en los espacios en donde se realizan las sesiones de aprendizaje y la poca
actividad aplicativa durante las mismas, de igual manera Quintana (2018), en el articulo
cientifico sobre “calidad educativa y gestion escolar”, realizada para la Revista Electronica
Educacién y Educadores de Colombia, investigacion de tipo cualitativa interpretativa,
aplicando la investigacién fenomenoldgica, donde se aplico el analisis documental y el
analisis semidtico a las investigaciones desde afio 2004 al 2014, concluyendo que la calidad
educativa puede ser considerada como una meta, indicador o un resultado especifico, no se
puede homogenizar ni estandarizar para las diferentes realidades escolares.

Torres (2017), realizé la tesis sobre, “calidad educativa y la perspectiva del
profesorado de educacion primaria”, en la Universidad de Sevilla, Espafa, la metodologia
de investigacion responde al método cuantitativo, descriptivo de encuesta, con una muestra
de 379 docentes, concluyendo que los directivos han de promover la participacion de los
docentes en las diversas actividades, de igual manera a los actores educativos en un proyecto
comun, asi también, Cossio (2014), en el articulo cientifico sobre “Pedagogia y calidad de
la educacion”, realizada para la Revista Sophia de Colombia, la investigacién es de enfoque
cualitativo fundamentada en el analisis del discurso, concluyendo que el concepto de calidad
tiene muchas definiciones, de acuerdo a los enfoques y diversos factores que se dan en los

procesos pedagogicos en el aprendizaje de los estudiantes.



En relacion a la revision de trabajos de investigacion previos nacionales, se ha
tomado en cuenta trabajos realizados en la Universidad Nacional de Educacion “Enrique
Guzman y Valle”, como el de Pari (2018), que realizo su tesis sobre la “gestion pedagdgica
y calidad educativa”, de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional, con una
muestra 56 docentes, llegando a la conclusion que las variables en estudio se relacionan
directamente, a similar conclusion llegd Anco (2017), en su tesis sobre “la calidad en la
gestion pedagogica de las areas técnicas”, el disefio de la investigacion fue descriptivo
correlacional, con una muestra censal de 45 docentes, llegando a la conclusion gue existe
una relacion directa y significativa entre las variables planteadas en la investigacion. Asi
mismo, Peralta (2017), en su tesis sobre “calidad educativa y la gestion pedagogica”, la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, de disefio correlacional, transversal, con una
muestra de 210 estudiantes, lleg6 a la conclusion que existe relacién significativa entre las
variables planteadas en la investigacion.

Investigaciones desarrolladas en Universidad César Vallejo como el de Quispe
(2018), que realizo su tesis sobre, “gestion pedagdgica y calidad educativa”, de enfoque
cuantitativo, tipo basico y disefio correlacional, con una muestra de 79 docentes, llegé a la
conclusion que existe relacion significativa entre las variables planteadas en la investigacion,
de la misma manera Quispe & Calero (2018), realiz¢ la tesis, sobre “La gestion pedagogica
y la calidad educativa”, la investigacion cuantitativa de disefio descriptivo correlacional con
una muestra de 28 profesores, concluyendo que existe una relacién significativa baja entre
las variables planteadas en la investigacion, esta conclusion es similar a la establecida por
Reyes (2018), en su tesis sobre “gestion pedagogica y calidad del servicio educativo”, la
investigacion de enfoque cuantitativo, y disefio no experimental, correlacional de corte
transversal, con una muestra de 157 docentes, llegando a la conclusién que existe una
relacion positiva y moderada entre las variables en estudio.

Chipana (2015), en su tesis sobre “gestion pedagdgica y la calidad educativa”, en la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”-Juliaca- Peru, se realizé bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo — correlacional, la muestra fue de 381 participantes, Ilegando
a la conclusion que existe relacion directa y positiva entre las dos variables planteadas en el
estudio y finalmente a Jorge (2015), en su tesis sobre “gestion pedagodgica y calidad de
servicio educativo”, en la Universidad Cesar Vallejo, investigacion con disefio no
experimental, transversal y correlacional, la muestra fue de 89 estudiantes, llegando a la

conclusion que existe relacion entre las variables planteadas en estudio.



En cuanto a las teorias relacionadas respecto a gestion pedagdgica, podemos
mencionar que la formacién técnica en las diversas instituciones requiere cambios
estructurales, orientados en una gestion basado en los aprendizajes y no en la transmision de
conocimientos, es asi como podemos encontrar diversas definiciones de gestion pedagdgica,
gestion de procesos pedagdgicos, gestion del aprendizaje, etc., que estan relacionado con su
enfoque o campo de accion externa o interna del proceso educativo. Los cambios
tecnoldgicos, el nuevo orden mundial, las exigencias del siglo XXI conllevan a repensar en
estos conceptos que promueven la transformacion de la gestién escolar y en este marco el
Ministerio de Educacion (2014, p. 13), plantea que la gestién de los procesos pedagdgicos
son las acciones que realiza la institucion formadora para garantizar el logro de los
aprendizajes, este proceso los directivos cumplen un rol importante, asi mismo, Batista
(2001), citado por Frias (2015, p. 25) y por la Secretaria de Educacion Publica (2010, p. 62),
menciona que la gestion pedagdgica son las actuaciones que hacen los formadores para
orientar su practica pedagogica para el logro de los propdsitos educativos y la mejora de los
aprendizajes. De la misma manera Donoso & Benavides (2018, p.14), caracterizan a la
gestion pedagdgica como el “trabajo técnico orientado a la planificaciéon de la ensefianza,
monitoreo de los aprendizajes, [...], evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”.

En base a estas definiciones y asumiendo lo que plantea Secretaria de Educacion
Publica, (2010, p. 62), la gestion educativa concreta su accion en la gestion pedagdgica,
porque esta se vincula a las acciones que realizan los formadores en una planeacion didactica
a partir del curriculo, la ensefianza y su evaluacion, para el logro de los aprendizajes, asi
mismo, Costa (2017), citado por Gualotufia (2018, p. 14), manifiesta que gestion pedagdgica
es la razon de ser del proceso ensefianza-aprendizaje, que es un hecho central alrededor del
cual deben girar todos los demas componentes y de esta manera garantizar los aprendizajes
el exito formativo de estudiantes. En base a esta definicion podemos asumir que la gestion
pedagdgica utiliza los elementos fundamentales de la gestion educativa y lo aplica de forma
especifica en el aprendizaje que se da en las aulas, tal como lo menciona Frias (2015, p. 24).

En la investigacion sobre la gestion pedagdgica de las actividades de aprendizaje
realizada por Ivanovna (2015, p. 211), concluye que la especificidad de la gestion
pedagogica se relaciona con la implementacion del entorno en estudio que asegura la
adaptabilidad del proceso de aprendizaje a las caracteristicas y habilidades individuales de
los estudiantes, la integridad y efectividad de su adquisicion y, como consecuencia, la mejora

de la calidad y la eficiencia del proceso educativo, de igual forma Yepaneshnikov, et al.



(2016, p. 24) mencionan en base a una concepcién centrada en un enfoque de competencias,
donde el curriculo establece el perfil aspirado del estudiante, es la gestion pedagdgica la
herramienta que permite concretizarlo en una planificacion contextualizada y orientada a las
necesidades de los estudiantes, es decir, permite la gestion, organizacion y la creacion de
condiciones para las actividades de aprendizaje, determinando las estrategias didéacticas méas
pertinentes para la ensefianza- aprendizaje y el proceso de evaluacion. Esta forma de
entender la gestion pedagodgica busca transformar la cultura escolar a fin de lograr la
centralidad en lo pedagogico, es decir, la formacién de los estudiantes mediados por los
docentes (Secretaria de Educacién Publica, 2016, p. 24), asi mismo, Yepaneshnikov, et al.
(2016, p. 24) y Kozhanova, et al. (2016, p. 270), refiere a la ensefianza-aprendizaje como la
accion principal de una institucion educativa y la esencia de la gestion pedagodgica al proceso
de accidn educativa para el logro de los aprendizajes.

Este proceso formativo como lo menciona Perochena, Matilde, & Calderero (2017,
p. 169) tiene varias etapas donde la planificacion es el nucleo del proceso donde se eligen
las metodologias y recursos para lograr el desarrollo de las competencias mediante la
interaccion continua entre el docente y el estudiante, aplicando una evaluacion para la toma
de decisiones respecto al aprendizaje, asi mismo, Learning First (2018, p. 23), menciona que
los sistemas han tenido problemas con las reformas curriculares en la formacion profesional
al estar desconectadas de lo que ocurre en las aulas, por ello al centrarse en la interaccion
entre el plan de estudios y el aprendizaje profesional, podemos usar ambos para garantizar
que la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Por lo anterior, la gestion pedagdgica
permite concretar la gestion educativa en su conjunto a nivel de aula, y esta relacionada con
la labor de los formadores respecto a la planificacion del proceso educativo a partir del
curriculo o plan de formacion, la ensefianza de lo planificado y en las acciones de evaluacion.

Respecto a las dimensiones de la gestion pedagogica, se ha tomado en cuenta la
planificacion de la ensefianza, como lo menciona el Ministerio de Educacién (2016), “es el
arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan” (p. 14). es decir, una
planeacion consciente del proceso formativo que favorezcan el desarrollo integral de los
estudiantes, (Reyes, 2017, p.95). Esto incluye tener claridad de lo que se quiere formar
(competencias a desarrollar), implica planificar de manera contextualizada a las necesidades
de los alumnos, organizar los recursos, materiales, y reflexionar sobre los procesos
pedagdgicos y didacticos y decidir cobmo realizar la ensefianza-aprendizaje y la evaluacion

de los aprendizajes, asi mismo, las investigaciones realizadas por Del Mastro & Monereo
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(2014, p.19) confirman que es necesario reforzar la formacion docente en temas asociados
con la gestion pedagogica, orientado a planificar la ensefianza que involucra: la planificacion
del tiempo, el uso de recursos y la organizacion de las actividades de aprendizaje.

Reyes (2017, p. 94), menciona que la planificacién de la ensefianza es una tarea y
condicion imprescindible para los formadores, de ello dependera el éxito o fracaso en el
desarrollo de la ensefianza—aprendizaje. Como lo menciona Del Mastro & Monereo (2014,
p. 13), el tiempo dedicado a este proceso “permitira modificar los soportes y estrategias de
ensefianza y aprendizaje tradicionales hacia modalidades que promuevan la interaccion y
participaciéon de sus alumnos en la dindmica de clase”. En el mismo sentido Zilberstein,
Silvestre, & Olmedo (2016, p. 199), menciona que “la planificacion garantiza que el profesor
pueda dirigir de manera cientifica el proceso de ensefianza aprendizaje”. Esto proceso
resulta clave cuando se planifica con un enfoque de competencias, como lo menciona
Procalidad (2018), esta accion del formador permite articular “los aprendizajes esperados -
concretados en el perfil de egreso- y las expectativas y demandas de los usuarios del sistema:
estudiantes, sus familias y, en especial, el mundo laboral” (p.52).

Otra dimensidn de la gestion pedagogica es el proceso de ensefianza-aprendizaje, al
respecto Reyes (2017, p. 91) lo define como la ejecucién de lo planeado donde es
fundamental el involucramiento de los que intervienen en el proceso, asi mismo Marrero &
Lasso de la Vega (2017, p. 31) enfatizan que este proceso con enfoque de competencias
demanda la concatenacion de todos sus componentes, con una comprension de los principios
psicopedagdgicos, las estrategias y del proceso didactico propias de la especialidad. Sin
embargo, no se puede dejar de lado el papel fundamental del docente, que como lo menciona
Viveros & Sanchez (2018, p. 432) “es acompafiar y servir de mediador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para propiciar situaciones que favorezcan la elaboracion de nuevos
saberes y el desarrollo de los valores”. Asi mismo, para Santos & Velasco (2018, p. 2) y
Marrero & Lasso de la Vega (2017, p. 38), la formacion por competencias orienta estos
proceso y los direcciona para relver problemas y conflictos que se dan en el mismo proceso,
articulando conocimientos cientificos, globales y experiencias que le permita desarrollar a
los estudiantes competencias profesionales idoneas acorde a las exigencias de la sociedad y
el mundo laboral.

En esta préctica pedagdgica se evidencia la aplicacion de conocimientos técnicos de
la profesion y engloba a las acciones pedagogicas del formador en el aula y fuera de ella,

pero, ademas, como lo menciona Viveros & Sanchez (2018, p. 430), “se considera al docente
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como persona que siente, piensa e interactlia en un determinado contexto social”. Este
proceso presenta algunas caracteristicas fundamentales en una educacion de calidad, como
lo menciona Reyes (2017, p. 93) debe atender las diferencias particulares durante el
desarrollo de los estudiantes, para Coskun & Alkan (2017, p. 400) debe estar centrado en los
alumnos lo que contriuye en la mejora de los aprendizajes para Marrero & Lasso de la Vega
(2017, p. 33), debe estar orientado en el aprender haciendo, aplicando lo aprendido en la
teoria en un hecho real, enfrentando al estudiante ante situaciones problémicas reales que les
haga razonar y buscar soluciones, es decir, no es el hacer por hacer, o conocer simplemente
como acumulacion de saberes. En base a lo anterior y segiin Marrero & Lasso de la Vega
(2017), esta accion debe apoyarse en un “proceso de reflexion, autorreflexion y dialogo entre
los individuos para modificar las ideas, los modos de actuar [...] como condiciones
necesarias para la transformacion de la sociedad y [...] la educacion” (p. 35).

Respecto a la dimension de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, como
lo menciona Menéndez, Cobefia, Mendoza, & Veélez (2019, p. 240) la evaluacion es un
proceso complejo, una accion positiva que el maestro realiza. Desde la didactica, se habla
de la importancia de la evaluacién como un elemento vinculado directamente al proceso
mismo de la ensefianza, como un proceso organizado que permite recoger y valorar las
evidencias respecto del nivel logrado en el desarrollo de las competencias de cada estudiante
para poder tomar decisiones y con el proposito de mejorar su aprendizaje, (Ministerio de
Educacién, 2016, p. 14). Asi mismo, Lucas, Anchundia, & Zambrano (2019, p. 43), Viveros
& Sanchez (2018, p. 429) y Gémez-Gasquet, Verdecho, Rodriguez-Rodriguez, & Alfaro-
Saiz (2018, p. 335), mencionan que para el logro del objetivo de la evaluacién durante la
accion formativa, utiliza la evaluacién diagnostica para conocer sus saberes, necesidades e
intereses de formacidn de los estudiantes, una evaluacién formativa durante todo el proceso
que permite evidenciar el desarrollo de la competencia y las dificultades en los procesos de
formacion y finalmente evaluar el nivel de logro de los aprendizaje a través de una
evaluacion sumativa, que permite una retroalimentacion, la redireccion y la reconstruccién
para el logro de los aprendizajes.

En un enfoque por competencias toma relevancia la evaluacion formativa, que, segun
Casanova (2012), citado por Perochena, Matilde, & Calderero (2017, p. 174), “es aquella
que le permite al estudiante aprender de lo que ha realizado y de la propia evaluacion”, es
decir, permite monitorear el progreso del aprendizaje del estudiante, este proceso se centra

en la evaluacion como aprendizaje y para el aprendizaje, donde lo primordial es el proceso
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sobre el resultado. Por lo tanto, centrar la educacion en el estudiante hace repensar nuestra
forma de evaluar, las estrategias que usamos, la pertinencia de estas y si permite evidenciar
con claridad en el alumno el nivel de logro alcanzado, por lo tanto, se puede considerar a la
evaluacion como un proceso al servicio del aprendizaje. Este tipo de evaluacion formativa
plantea un modelo de formacion centrado en el estudiante tal como lo establece Perochena,
etal. (2017, p. 174-175), donde la evaluacion se convierte en una ocasion mas para aprender,
estableciendo un vinculo entre actividades formativas, las metodologias de evaluacion y los
resultados, pero para ello el docente debe conocer en profundidad lo que implica la
evaluacién en un enfoque por competencias y a partir de ello disefiar el situaciones de
ensefianza-aprendizaje que permita al estudiante demostrar los resultados de aprendizaje
esperados alcanzado.

En este proceso se generan datos a partir de las evidencias para tomar decisiones
respecto al aprendizaje, estos resultados de aprendizaje son los enunciados que explicitan lo
que un estudiante sabra o seré capaz de hacer, estos resultados son determinados y redactados
en la fase de disefio curricular, por eso, la evaluacion debe ser contemplada como elemento
esencial en la planificacion, que permita identificar la forma de evidenciar el aprendizaje
alcanzado. En ese sentido para la ejecucion de la evaluacion se requiere tener claridad en las
técnicas y los instrumentos que permite recolectar datos, para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes y sobre todo evidenciar el desarrollo de las competencias (Sanchez, 2018, p.
8).

En cuanto a las teorias relacionadas respecto a la calidad educativa, muchas veces no
se llega a un consenso por ser un concepto con multiples acepciones y diversas definiciones,
como lo menciona Stracke (2019, p. 188), la categoria calidad es un concepto a veces
abstracto, cambiante porque se genera en un contexto social particular y en un momento
historico, asi mismo, Gabdrakhmanova, Kalimullina, & Ignatovich (2016, p. 110) menciona
que es multidimensional y refleja los aspectos filosofico psicopedagogico, social y
econdémico; por lo tanto es una construccion histérico cultural, asi mismo, en nuestra
constitucion esté establecido y la mayoria de los expertos concuerdan que la educacion es
un derecho fundamental y un bien publico irrenunciable el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace, 2016, p. 7). En forma
generica podemos encontrar dos aproximaciones a la definicién de calidad educativa, cada
uno con sus particularidades e inclusive en algunos contextos se complementan, un primer

enfoque conductista, instrumental, que como lo menciona la Organizacion de las Naciones
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Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2016, p. 8) estan centrados en
la medicion del impacto a través de pruebas estandarizadas, para lo cual han elaborado
indicadores para su medicion y la interpretacion de sus resultados permite asumir criterios
de calidad educativa. Asi mismo hay otro enfoque centrado en una perspectiva humanista y
constructivista centrado en el aprendizaje, es bajo este marco de la calidad educativa que
asumimos lo planteado por UNESCO que trata de considerar ambos enfoques como
complementarios, pero a la vez cada una con sus particularidades y diferencias propias, esta
forma de enfocarlo permite tener una vision de la calidad educativa en el corto plazo respecto
al logro de los resultados y de mediano y largo plazo respecto a los aprendizajes.

Al respecto Rey (2014, p. 120), menciona que la calidad educativa se evidencia traves
del desarrollo o ejecucion de la ensefianza aprendizaje, en ese actuar podemos evidenciar la
calidad mismo proceso y de la accion pedagdgica, comprendiendo que todo este proceso
permite una formacion integral del alumno donde se interrelacionan el pensamiento
pedagdgico, la accion de ensefianza, el desarrollo y la generacion de conocimientos,
planteando diversas formas de responder a los requerimientos de contexto, asi mismo,
UNESCO (2016, p.8) desde una vision, humanista, constructivista y focalizada en los
procesos de aprendizaje, entiende como calidad de la educacion, aquello que pone como
centro de todo proceso al aprendizaje a los estudiantes (desarrollo de capacidades), donde
los formadores realizan la mediacion de este proceso, teniendo como resultados sociedades,
sociedades mas justas y equitativas, conformado por personas integrales, con autonomia para
decidir su futuro.

En la agenda 2030, se plantea el Objetivo 4 para el Desarrollo Sostenible, este
objetivo esta referido a la Educacion al 2030, donde se hace referencia a una educacion de
calidad que esté asociado a brindar experiencias de aprendizaje para todos, durante toda la
vida (UNESCO, 2017, p. 36) , lo que se complementa con lo planteado por el (Sineace, 2016,
p. 8) donde lo asocia a la calidad educativa con una formacion integral y en la contribucion
que ésta puede hacer al desarrollo, esta afirmacion lo plantea bajo enfoques de equidad y
pertinencia, estableciéndolo como un bien publico al servicio de los ciudadanos, lo que
obliga cerrar las brechas en educacion en un pais tan complejo y diverso. En ese sentido, no
se plantea en este analisis una calidad educativa que viene del mundo empresarial aplicado
a la educacioén, centrados en conceptos de calidad total, satisfaccion del cliente, la
competitividad, etc. sino un enfoque centrado en la formacion de la persona, donde no sélo

importa el desarrollo de conocimiento sino su desarrollo integral, para que participe en el
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desarrollo de su comunidad con libertad ejerciendo su autonomia, asi mismo, en contextos
rurales como lo menciona Chowdhury (2016, p. 55), donde los recursos y tiempo son
limitados, la mejora de los aprendizajes mediante diversas metodologias y estrategias de
trabajo en el aula puede ser una de las formas mas efectivas de mejorar la calidad de la
educacion.

Respecto a las dimensiones de la calidad educativa, Torres (2017, p. 2-21), en su
investigacion hace un estudio del proceso histérico de la calidad, sus concepciones, su
evolucion, las diversas definiciones o planteamientos de calidad y su incidencia en la
educacion, finalizando con una revision de sus dimensiones como eficiencia, relevancia,
efectividad, congruencia, pertinencia y la eficacia, teniendo esta ultima un gran desarrollo,
asi mismo, la UNESCO (2016, p. 9) y El Baradei (2015, p. 4), plantea una propuesta con
cinco dimensiones asociados a la calidad educativa: equidad, relevancia, pertinencia,
eficacia y eficiencia. Al respecto Mufioz (2014, p. 10), en el marco de una calidad educativa
desde los derechos humanos, plantea que la pertinencia, relevancia, aceptabilidad y
adaptabilidad, se interrelacionan en el derecho en la educacion, por lo tanto, la calidad
educativa se asume que los planes de formacién y los métodos pedagdgicos que se
desarrollan sean aceptables, pertinentes a nuestro contexto y cultura, adaptandose nuestras
necesidades. De la misma forma UNESCO (2016, p. 9) menciona que las dimensiones de
la equidad, relevancia y pertinencia describen a las personas, los objetivos y el mandato ético
para el logro de lo planificado en la educacion, estas dimensiones engloban lo fundamental
de toda propuesta formativa, asi mismo, Mufioz (2014, p.9 ) y UNESCO (2016, p. 9),
mencionan que las dimensiones de eficacia y eficiencia se enmarca en el derecho a la
educacion, por lo tanto, se asume que son las formas y acciones para alcanzar las metas, el
logro de los objetivos y el uso apropiado de los recursos que son destinados a los programas
de formacion en cantidad suficiente, accesibles a todos sin discriminacion.

Como lo menciona Mejia (2015, p. 15) y Gabdrakhmanova, et al. (2016, p. 110) el
término calidad educativa es profundamente polisémico y su significado evidencian que no
estamos frente a un hecho neutro sino que se corresponden a una concepcion propia o de un
colectivo sobre desarrollo de los procesos educativos e inclusive de la misma educacion, es
decir, la forma de comprender este proceso y sus fines determinan su concepcion de calidad
educativa y por consiguiente de sus dimensiones, en base a lo cual y por el énfasis que se da
en muchas de las de investigaciones asumimos como dimensiones de la calidad educativa a

la eficiencia, pertinencia y la eficacia, como menciona Ketkajorn, Vajarintarangoon, & Sri-
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ngan (2018, p. 49), van a permitir el aseguramiento interno de la calidad en la educacion
como parte de la gestion educativa.

Desde un enfoque de derechos humanos, la pertinencia hace referencia a que los
programas de formacion pongan como centro de todo proceso educativo al estudiante, esta
propuesta también debe guardar coherencia con su contexto social, econémico y cultural de
las personas, por lo tanto, toda accion y experiencia deben ser significativa para ellos y
permitir el logro de los aprendizajes. UNESCO (2016, p. 10). Como menciona diversos
autores como Tamafio & Cerda (2017) y Fernandez, Barbdn & Afiorga (2016), concuerdan
que la pertinencia se evidencia cuando los centros de formacion o sus programas de
formacion responden a los problemas que enfrenta la sociedad donde tienen su campo de
accion, asi mismo responden a las exigencias y necesidades de sus estudiantes y les permita
avanzar hacia las transformaciones de la misma sociedad y de las personas que la habitan.
Este principio obliga que en la planificacion de las propuestas formativas participen los
actores mismos de este proceso, para que sea pertinente y considere sus aspiraciones, forma
de comprender y percibir su mundo, y mas alin en escenarios tan diversos en cultura,
geografia y ambientes como el Perd.

La calidad educativa, desde la dimension de eficacia, como lo menciona UNESCO
(2016, p. 12), se refiere a los logros de los objetivos y metas que tienen que ver con tener
una educacion de calidad y lograr la pertinencia de los programas de formacién. En zonas
rurales, seria el acceso a una formacién, al uso de los recursos para mejorar los aprendizajes
y lograr las metas establecidas para los participantes o estudiantes que les permita tener
mejores oportunidades. Segun Sanchez (2016, p. 26) la eficacia como una dimensiéon de la
calidad educativa prioriza los resultados, en hacer lo correcto alcanzando los objetivos y
obteniendo los resultados previstos, por lo tanto, se concentra en para queé se hacen las cosas,
asi mismo, segun Hamad & Laksana (2018, p. 228), garantiza el logro de la calidad
educativa, mejorando los aprendizajes. Las propuestas formativas en esta dimension nos
deben permitir conocer si se cumplié con lo programado y ofrecido en los cursos, a qué nivel
de desarrollo de las competencias llegaron los participantes, cudntos de ellos lograron
certificarse, que tan efectivo fueron las sesiones, esta informacion nos permite evaluar en
parte la calidad de la propuesta formativa.

La calidad educativa, desde la dimension de eficiencia, como lo menciona Sanchez
(2016, p. 26) se concentra en como se hacen las cosas y como se ejecutan. Por lo tanto, para

poder comprender su rol en la calidad educativa se debe tener claridad en como podemos
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hacer mejor lo que estamos haciendo, poniendo énfasis en los medios, haciendo las cosas de
manera correcta, resolviendo problemas, resguardando los recursos o haciendo un uso
adecuado de los mismos. La eficiencia como lo menciona UNESCO (2016, p. 12) pretende
identificar qué medida la gestion de los procesos educativos es eficiente en el uso de los
recursos disponibles, por lo tanto, pone énfasis en la administracion y uso apropiado de los
recursos en las actividades educativas, asi mismo, en la funcion que cumplen los servidores
publicos a través de la transparencia de sus actos, por lo tanto, la eficiencia esta asociado a
un mandato ético. La eficiencia se pregunta cuanto cuesta lograr los objetivos y metas
planteadas en los procesos de formacidn, que uso se dio a los recursos destinados para las
actividades, si los estudiantes tuvieron acceso oportuno a los materiales en sus procesos
formativos, es decir, como lo menciona Desyatov (2019, p. 11) si proporciond los
mecanismos efectivos que permitan mejorar la calidad de la educacion o brindar una
formacion de calidad.

El contexto de la investigacion se enmarca en el desarrollo de los cursos de extension
del proyecto Formagro. El programa de formacion agricola y de apoyo al emprendimiento
juvenil en el Per( (Formagro) tiene como resultado ultimo mejorar las condiciones de vida
de los jévenes productores en las zonas andinas de las regiones de Huaraz y Lima, desde un
punto de vista econdmico, mediante la formacion técnica y el asesoramiento para la creacion
y consolidacion de iniciativas de emprendimientos individuales y colectivos relacionadas
con las actividades agropecuarias. Este proyecto fue disefiado en colaboracion con el
Ministerio de Educacion, MINEDU (DIGESUTPA) y el Ministerio de Agricultura y Riego,
Minagri (DIGNA) y busca asegurar, a traves de los CETPRO e IEST, la formacién y el
asesoramiento de jovenes, asi como la creacion y consolidacion de emprendimientos
individuales y colectivos que generen ingresos. Este tipo de propuestas como lo menciona
Huynh (2018, p. 403), la inversion en capital humano a través de una mejor educacion y
capacitacion puede ayudar a facilitar el acceso a salarios més altos y buenos empleos en la
economia rural.

Esta formacion técnica que el proyecto Formagro brinda a los jovenes de zonas
rurales, se viene dando a través de los cursos de extension ofertados por los IEST y CETPRO
en las regiones de Ancash y Lima (provincias de Cafiete, Huarochiri y Yauyos). Segun datos
del proyecto, aproximadamente el 87 % de las egresadas y los egresados de todos los
maodulos, se sienten altamente satisfechos con la capacitacion. La poblacion se identifica con

la propuesta formativa porque se adapta a las caracteristicas de su entorno rural, se valora la

17



agrobiodiversidad local y se promoviendo las cadenas de valor local, dando pertinencia a la
propuesta formativa (Asociacion SUCO, 2017, p. 6).

La gestion pedagdgica del proyecto Formagro, se evidencia a través de su propuesta
pedagdgica que se organiza a partir del analisis de los enfoques que asume (ambiente,
género, intercultural) y de la contextualizacion de las experiencias en formacion
agropecuaria y rural (Escuelas de Campo de Agricultores y la pedagogia de la alternancia),
que han sido incorporados en los principios que orientan la propuesta, como producto de un
trabajo participativo de las instituciones y profesionales involucrados en las dos regiones de
intervencion. Segun Asociacién SUCO (2016, p. 7), los principios que guian la practica de
la metodologia y que son tomados en cuenta en la gestion pedagogica de los cursos son: la
formacion se da en espacios y tiempos diferenciados, se desarrollan las competencias, la
utilidad de lo que se ensefia para las y los participantes, el campo es el sitio del aprendizaje,
se valora el conocimiento de las y los participantes, se promueve el aprendizaje por
descubrimiento y la experimentacion y finalmente se aprende haciendo. Esta propuesta
plantea una formacion de calidad, que como lo menciona la European Commission (2018,
p. 2), la garantia de calidad centrada en el desarrollo ayuda a las escuelas a adaptarse a las
necesidades cambiantes de los alumnos y sus contextos, centrandose no solo en la mejora
sino también en la innovacion.

La planificacion de la formacién técnica a traves de los cursos de extension del
proyecto Formagro como lo menciona la Asociacién SUCO (2016, p. 9) se desarrolla en dos
fases muchas veces paralelas: una fase presencial y otra no presencial durante el proceso de
formacion. La fase presencial de sesiones se realiza en la sede de la institucion formadora
(IESTP o CETPRO), en aulas descentralizadas y en las unidades productivas de los
participantes. La fase presencial de intercambio se realiza a través de pasantias, talleres y/o
seminarios especializados. La fase presencial final se realiza preferentemente en la unidad
productiva de la o del participante o del grupo de participantes, donde presentan todo lo
realizado en el curso y demuestran el nivel del desempefio alcanzado, en relacion a la
competencia de la actividad econémica, siendo evaluados por los docentes y facilitadores
del curso, a través de sus desempefios y evidencias. La fase no presencial, es una fase
aplicativa de la formacién, en la cual los participantes trabajan sus unidades productivas,
implementando lo que han aprendido en las sesiones. Los facilitadores realizan la asistencia
técnica a los participantes en la unidad productiva que implementan, atiende las consultas y

refuerzan los temas que consideran convenientes. Los participantes refuerzan las actividades
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desarrolladas en las sesiones de formacion con el estudio de los contenidos del material de
aprendizaje. Lo anterior centra la propuesta en contextos reales de los participantes, como lo
menciona Whitby (2019, p. 55) y Darling-Hammond, Flook, Cook-Harvey, Barron, & Osher
(2019, p. 4) integrar los problemas locales con entornos y estructuras practicas en la
ensefianza hace que el proceso educativo sea mas pertinente y participativo, con aprendizajes
que tienen un significado y un valor genuino para sus alumnos.

Un mddulo es una estructura formativa que permite en su implementacion desarrollar
competencias necesarias para trabajar en una actividad econdémica y que esta articulada a un
puesto de trabajo (unidad de competencia), estas se identifican a través del analisis funcional
de una actividad econdmica en el sector productivo. La flexibilidad de los programas de
formacion modular permite construir y cursar diferentes trayectorias de formativas, segun
las necesidades e interés de la persona. El curso de extensién del proyecto Formagro que se
desarrolla a través de médulos formativos, esta organizado por tres documentos: el plan de
formacion, la guia de facilitacion y el material de aprendizaje. La planificacion del plan de
formacion responde a las demandas locales de formacion para la produccidn agropecuaria y
a las posibilidades del medio donde el proyecto se implementa, comprende la organizacién
de una matriz general del médulo formativo y la identificacion y formulacion de las unidades
didacticas, asi como la organizacion de sesiones de aprendizaje (Asociacion SUCO, 2016,
p. 6).

El plan de formacidn organiza todas las actividades formativas que se desarrollan en
el modulo. La organizacion del plan de formacion permite programar el desarrollo del
modulo considerando las diferentes actividades en cada una de las fases de intervencion, el
namero de sesiones y su duracion, asi como el lugar donde se realizara las actividades. La
guia de facilitacién es el documento donde se desarrollan las actividades de sesiones,
pasantias y asistencia técnica, permite al facilitador, tener una herramienta que oriente el
desarrollo de las acciones formativas y la evaluacion de estas. El material de aprendizaje es
el documento para el participante del curso de extension, tiene dos propositos, orientar sobre
las actividades a realizar en la sesion y servir de material de trabajo para las mismas, donde
ademas pueden encontrar referencias para su desarrollo. Para implementar de los cursos de
extension del proyecto Formagro se han establecido cinco etapas articuladas: Se identifican
las competencias que deben tener la productora o el productor; con esta informacion se
organiza el médulo de extensién; luego se disefia el plan de formacion, sus sesiones y

materiales; posteriormente, se desarrollan las sesiones y se brinda la asistencia técnica; y
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finalmente se culmina con la graduacién de la o del participante.

Las etapas y actividades para la implementacion de los cursos de extension del
proyecto Formagro segn Asociacion SUCO (2016, p. 9) son las siguientes: identificacion
de las competencias (andlisis del sector productivo), formulacion de los maodulos
(organizacion del referente educativo), organizacion del plan de formacién, desarrollo de las
sesiones, seguimiento y graduacion. El proceso de formaciéon técnica que se desarrollan en
los cursos de extension del proyecto Formagro, estd basada en el enfoque pedagdgico del
aprender haciendo. Este enfoque facilita un proceso de aprendizaje mas significativo,
pertinente donde se aprende desde la practica y la experimentacion, valorando los saberes
previos de los participantes. Como lo menciona Auerbach & Andrews (2018, p. 4), participar
en tareas interactivas promueve mas adquisicion de conocimiento que participar en tareas
constructivas, donde los participantes interactuan con su contexto docentes. Este trato
horizontal, entre docente y participante permite brindar mejores condiciones de aprendizaje
y el logro competencias, donde los participantes son protagonistas de sus propios procesos
de aprendizaje (Asociacion SUCO, 2016, p. 11). Por lo tanto, como lo menciona Akareem
& Hossain (2016, p. 63), la diferencia entre aprender en el aula y la aplicacion de ese
aprendizaje en un trabajo préactico, es lo que da una persepcién de calidad aun programa de
formacion técnica.

En la formulacion del problema se considera el problema general, que se formula a
través de la siguiente pregunta: ;Qué relacidn existe entre gestion pedagdgica y calidad
educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de
formacion técnica de la Region Lima Provincias, 2019?, asi mismo, los problemas
especificos: ¢Qué relacién existe entre la planificacion de la ensefianza y calidad educativa
de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion
técnica de la Region Lima, 2019?, ¢Qué relacion existe entre el proceso de ensefianza -
aprendizaje y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que
ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima, 2019?, ;Qué relacion existe
entre la evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica
de la Region Lima, 2019?

Para la implementacion de esta investigacion, realizamos un estudio de los
diferentes conceptos tedricos relacionado con la gestion pedagogica y la calidad educativa,

orientandolo a la formacion técnica para zonas rurales, siendo fundamental, que los
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directivos y docentes entre otros; promuevan la organizacién y ejecucion de programas de
formacion técnica dirigidos a los pobladores de su zona de influencia de la institucion, con
el propdsito de brindar un servicio de calidad y que estos cursos respondan a la demanda de
contexto y las aspiraciones de los estudiantes.

La presente investigacion se justifica por la importancia que tiene para los contextos
de formacidn técnica en zonas rurales, en el campo de las actividades agropecuarias y
agroindustriales, porque no se cuanta informacion actualizada y son minimas las
investigaciones en estos contextos, estos resultados aportaran a las instituciones de
formacion técnica procedimientos a tener en cuenta para ofertar cursos de extension
pertinentes, adecuados a las necesidades de los jovenes y al contexto de la comunidad,
evidenciando una calidad educativa en su propuesta de formacion. Se justica desde un punto
de vista tedrico porque permitird conocer diversos planteamientos tedricos sobre la gestion
pedagogica y la calidad educativa que se pueden aplicar en la formacion técnica a través de
los cursos de extension, ademas validar la propuesta de gestion que plantea el proyecto
Formagro para los cursos de extension, asi mismo conocer estadisticamente la relacién de
ambas variables en contextos rurales, 1o que permitira brindar soluciones y planteamientos
a la formacion técnica en contextos rurales, lo que permitira tener un mejor sustento teérico
para la planificacion de los programas formativos en las instituciones de formacion técnica.

Se justifica en la practica, porque sus resultados permitiran tomar decisiones para
mejora de la gestion de las instituciones de formacion técnica en zonas rurales con énfasis
en las actividades agropecuarias y agroindustriales. Conociendo la relacién entre las
variables en estudio se podra validar la propuesta que Formagro estad planteando para la
implementacién de los de los cursos de extension que brinda estas instituciones a los jévenes
de su contexto mas cercano, y como una propuesta de formacion de calidad, posicionando a
las instituciones formadoras en su contexto, como instituciones que ofrecen un servicio de
formacion de calidad. Asi mismo, se justifica en la metodoldgica porque se aplica un
procedimiento para evidenciar si existe relacion entre las variables en estudio, y si las
dimensiones de cada una de ellas permite analizar los procesos que se dan en la
implementacion de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacion técnica de la Region Lima Provincias, que permitira identificar
algunos aspectos de la propuesta que se relacionan o evidencia la calidad de la oferta
formativa y que pueden replicarse en otras instituciones de formacion técnica. Asi mismo,

permitira validar los instrumentos y procedimientos utilizados para la validacion del mismo
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y para el recojo de la informacion. La investigacion se justica también desde el punto de
vista pedagogico porque el proyecto Formagro a traves del desarrollo de los cursos de
extension plantea una propuesta pedagogica para una formacion técnica de calidad en zonas
rurales, por lo que es necesario tener claridad sobre esta propuesta y a través de esta
investigacidn nos permitira conocer si hay relacion entre las variables de estudio que permita
lograr mejores aprendizajes.

En la formulacién de la hipdtesis, se considera la siguiente hipotesis general: Existe
relacién significativa entre gestion pedagdgica y calidad educativa de los cursos de extension
del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacién técnica de la Region Lima,
2019. Asi mismo, se considera las siguientes hipdtesis especificas: existe relacion
significativa entre la planificacion de la ensefianza y calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la
Regidn Lima Provincias, 2019; existe relacion significativa entre el proceso de ensefianza -
aprendizaje y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que
ofertan las instituciones de formacién técnica de la Region Lima Provincias, 2019; y existe
relacién significativa entre la evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad
educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de
formacion técnica de la Region Lima Provincias, 2019.

Referente a los objetivos, se ha considerado el siguiente objetivo general: Determinar
larelacién que existe entre gestion pedagogica y calidad educativa de los cursos de extension
del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima
Provincias, 2019. Asi mismo, se ha considerado los siguientes objetivos especificos:
determinar la relacion que existe entre la planificacion de la ensefianza y calidad educativa
de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion
técnica de la Region Lima Provincias, 2019, determinar la relacion que existe entre el
proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima
Provincias, 2019, y determinar la relacion que existe entre la evaluacion del proceso de
ensefianza - aprendizaje y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto
Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima Provincias,
2019.
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1. Método

2.1 Disefio de investigacion

En la presente investigacién empleamos el enfoque cuantitativo, que como lo mencionan
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014, p. 4), este enfoque realiza analisis estadistico a la
informacion recogida para la prueba de hipotesis, con el fin identificar relaciones,

comportamiento y probar teorias.

2.1.1 Tipo de investigacion.
El tipo de investigacion es basica, porque contribuye al enriquecimiento del conocimiento
tedrico de la relacion de la gestion pedagogica y calidad educativa.

Este estudio se basa en un disefio no experimental, transeccional y correlacional, es
decir, sin manipulacion de variables, sino que observamos el suceso de forma natural en un
momento especifico como se da en su contexto (Hernandez, et al., 2014, p. 157) luego se
analizan y se establece si hay relaciones entre las variables de estudio (Pimienta & De la
Orden, 2017, p. 60).

Es transeccional o transversal porque indaga la incidencia que se investigan
(aplicacion de encuestas y analisis) en un momento Unico de tiempo, es correlacional porque
busca constatar las relaciones entre las variables en estudio de los cursos de extension del
proyecto Formagro.

El gréafico que corresponde al disefio se presenta a continuacion:

Ox

!

M r

Oy
Figura 1. Diagrama del disefio correlacional
Donde:
M: muestra: Cursos de extension del Proyecto Formagro.
Ox: Gestidn pedagdgica.
Oy: Calidad educativa.
r: es la relacion entre ambas variables.
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Linea de investigacion: Gestion y calidad educativa
2.2 Operacionalizacion de Variables

Segun Hernandez, et al. (2014, p.105), las variables son manifestaciones de la realidad y
pueden definirse como una propiedad, caracteristica o atributo que pueden fluctuar y cuya
variacion se puede calcular u observar, y es a través de ellas que se puede conocer y medir
la realidad, adquiriendo un significado para la investigacion. Las variables en estudio en esta

investigacion son la gestion pedagogica y calidad educativa.

2.2.1 Definicion conceptual.

Variable 1 Gestion pedagogica

Respecto a la gestion pedagogica Ministerio de Educacion (2014, p. 13), es un proceso que
la institucion formadora realiza de manera conjunta con el proposito de garantizar el logro
de los aprendizajes de sus alumnos, para lo cual realiza diversas acciones como la
planificacion de la formacion, la organizacion de los recursos, asi mismo, la Secretaria de
Educacién Publica (2010, p. 62) menciona que la gestion pedagogica atiende el ejercicio
docente que ejecuta la contextualizacion del curriculo y lo plasma en una planeacion
didactica, para luego ejecutar las sesiones y realizar la evaluacion de todo el proceso en

distintos momentos.

Variable 2 Calidad educativa

Desde un enfoque de derechos y centrada en los aprendizajes, se entiende como calidad de
la educacién, aquello que esta orientado fundamentalmente al desarrollo de capacidades en
los educandos, en la cual el docente cumple un rol importante, donde los resultados estan

asociados al desarrollo integral de la persona y con sociedades mas justas (UNESCO, 2016.
p.8).

2.2.2 Definicién operacional.
Segun Hernandez, et al. (2014, p. 120), son los procedimientos y acciones que se realizan

para medir una variable.

Variable 1 Gestion pedagogica
Donoso & Benavides (2018) enmarca a la gestion pedagogica “como el trabajo técnico
orientado a la planificacion de la ensefianza, monitoreo de los aprendizajes, supervision del

trabajo docente, evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje” (p.14). En el presente
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estudio se asumen tres dimensiones: planificacion de la ensefianza, proceso de ensefianza —

aprendizaje y evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Dimension: Planificacion de la ensefianza

Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos que permita a los estudiantes mejores
aprendizajes. En este proceso son muchos factores a tomar en cuenta centrado en los
estudiantes, asi como organizar de manera adecuada los recursos y materiales que se
utilizaran en las actividades que permitan realizar el proceso de ensefianza, aprendizaje y la

evaluacion de los mismos (Ministerio de Educacion, 2016. p.14).

Dimensién: Proceso de ensefianza - aprendizaje

El carécter sistémico del proceso de ensefianza-aprendizaje se constituye bajo un criterio
l6gico y pedagdgico con la finalidad de lograr efectividad en los aprendizajes, el desarrollo
de habilidades y la formacion ética por parte de los estudiantes, de manera que puedan

convivir en la sociedad (Marrero & Lasso de la Vega, 2017. p 38).

Dimension: Evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje

Evaluar es un proceso que permite recoger y valora informacion respecto al avance en el
logro de los aprendizajes y de esta manera evidenciar el del nivel de desarrollo de las
competencias, que permita con esta informacion, tomar decisiones respecto a los
aprendizajes o la mejora en la accién pedagogica del docente (Ministerio de Educacion,
2016. p.14).

Variable 2 Calidad educativa

Desde un enfoque de derechos, la UNESCO plantea cinco dimensiones de la calidad

educativa: equidad, relevancia y pertinencia, eficacia y eficiencia (UNESCO 2016, p. 9).
En el presente estudio respecto a la variable calidad educativa se asumen tres

dimensiones: pertinencia, eficacia y eficiencia, en funcion al marco tedrico desarrollado en

el capitulo anterior.
Dimension: Pertinencia

Desde un enfoque de derechos humanos, la pertinencia hace referencia a que los programas

de formacion pongan como centro de todo proceso educativo al estudiante, esta propuesta
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también debe guardar coherencia con su contexto social, econdmico y cultural de las
personas, por lo tanto, toda accion y experiencia deben ser significativa para ellos y permitir
el logro de los aprendizajes. UNESCO (2016, p. 10).

Dimension: Eficacia

La calidad educativa, desde la dimension de eficacia, como lo menciona UNESCO (2016, p.
12), se refiere a la consecucién concreta de los objetivos y metas que tienen que ver con
lograr una educacion de calidad y lograr la pertinencia de los programas de formacion. En
zonas rurales, seria el acceso a una formacion, al uso de los recursos para mejorar los
aprendizajes y lograr las metas establecidas para los participantes o estudiantes que les

permita tener mejores oportunidades.

Dimensién: Eficiencia

La calidad educativa, desde la dimension de eficiencia, como lo menciona Sanchez (2016,
p. 26) se concentra en cOmo se hacen las cosas y como se ejecutan. Por lo tanto, para poder
comprender su rol en la calidad educativa se debe tener claridad en como podemos hacer
mejor lo que estamos haciendo, poniendo énfasis en los medios, haciendo las cosas de
manera correcta, resolviendo problemas, resguardando los recursos o haciendo un uso

adecuado de los mismos.
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2.2.3 Matriz de operacionalizacion de las variables.

Tabla 1
Matriz operacional de la variable gestién pedagogica
Dimensiones Indicadores items nfsg?g%gey Niveles'y
valores Rangos
Planificacion Participacion en la planificacion 8
de la Contextualizacién de la propuesta formativa
ensefianza
Organizacién modular de los cursos de extension
Elaboracion del programa de formacion
Planificacion por competencias
Elaboracion de sesiones de aprendizaje
Elaboracion de materiales educativos
Disefio de procesos pedagogicos Ordinal Bajo
Proceso de  Organizacion de actividades 8 (22, 50)
Zgiggg?;;}é Optimizaci_(?n de recursos y es_pacio 1. Nunca _
Recuperacion de saberes previos 2. Casi nunca Medio
Desarrollo de competencias 3. A Veces (51, 81)
Participacion de los estudiantes 4. Muchas
Aplicacidn de enfoques transversales Veces Alto
Dominio de la especialidad 5. Siempre (82, 110)
Cumplimiento de lo planificado
Evaluacién  Proposito de la evaluacién 6

del proceso

de ensefianza e .
- aprendizaje Planificacion de la evaluacion

Aplicacion de la evaluacion formativa

Aplicacion de instrumentos de evaluacion
Evaluacién en distintos momentos
Uso de los resultados de la evaluacion

Fuente: Adaptado de Donoso & Benavides (2018), Ministerio de Educacion (2016) y Marrero &
Lasso de la Vega (2017)

Tabla 2
Matriz operacional de la variable calidad educativa
Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion y Nivel y
valores Rango
Pertinencia Adecuacidn al contexto 8 ) )
) . Ordinal Bajo
Adecuacion a los estudiantes
o o 1. Nunca (22, 50)
Eficacia Logro de objetivos 8 ) )
o 2. Casi nunca Medio
Logro de aprendizajes
o 3. A veces (51, 81)
Continuidad del logro
4. Muchas veces Alto
Eficiencia Acceso a los recursos 6 )
5. Siempre (82, 110)

Uso de los recursos
Fuente: Adaptado de UNESCO (2016) y Sanchez (2016)
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Segun Sanchez, Reyes & Mejia (2018, p.102) y Hernandez, et al. (2014, p.174), la
poblacién esta formado por todos los elementos que posee una serie de caracteristicas y
especificaciones comunes, que pertenecen al contexto y zona de influencia donde se ejecuta

la investigacion.

Tabla 3
Ubicacion de las instituciones que desarrollan los cursos de extension
Tipo Nombre Region/ Provincia /Distrito
CETPRO “Ideal Luis Monti”. (privado) Lima, Huarochiri, Santa Eulalia
Institucion ~ CETPRO “San Damian”. (Victor Andrés Belaunde) Lima, Huarochiri, San Damian
de IESTP "Pacaran". Lima, Cafiete, Pacaran
formacion  1ESTP "Nicanor Mujica Alvarez Calderon”. Lima, Huarochiri, Matucana
técnica IESTP "Jatum Yauyos". Lima, Yauyos, Yauyos
IESTP "Lurin". Lima, Lima, Lurin
ONG Formagro Lima (IDMA) Lima, Huarochiri, Santa Eulalia

Lima, Cariete, Pacaran

Fuente: Elaborado para el estudio, a partir de los datos del proyecto Formagro en Asociacién SUCO (2016)

Estas instituciones de formacion técnica del ambito de la investigacion en la Region de
Lima Provincias son pequefias, teniendo entre 3 a 31 docentes, y no todos intervienen en la

implementacién del proyecto Formagro a través del desarrollo de cursos de extension.

Tabla 4

Poblacion en la investigacion

Numero de Docentes y

Tipo Nombre de la Institucion i
facilitadores
CETPRO “Ideal Luis Monti”. 10
L CETPRO “San Damian”. (Victor Andrés Belaunde) 3
Institucion de
» IESTP "Pacaran". 15
formacion . L )
o IESTP "Nicanor Mujica Alvarez Calderon". 6
técnica
IESTP "Jatum Yauyos". 12
IESTP "Lurin". 31
ONG Formagro Lima (IDMA) 8
Total 85

Fuente: Elaborado para el estudio, a partir de los datos de ESCALE (s.f).
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Muestra
Segun Sanchez, et al. (2018, p. 93), la muestra es un “conjunto de casos o individuos
extraidos de una poblacion por algin sistema de muestreo probabilistico o no probabilistico”.

No toda la poblacion de las instituciones de formacion técnica del ambito de la
investigacion participa en el desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro,
ademas, por los objetivos establecidos en la investigacion se plantea aplicar el sistema de
muestreo no probabilistica o dirigida, que segun Hernandez, et al. (2014, p. 175) es un
“subgrupo de la poblacion en la que la eleccién de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacion”.

Para los propdsitos de la investigacion se realiza el muestreo intencionado o criterial,
que segun Sanchez, et al. (2018, p. 94), es un “muestreo no estadistico o no probabilistico
en el que los casos o individuos se seleccionan segun criterio del investigador”,
determin&ndose los siguientes criterios de inclusion y no inclusion:

Criterio de inclusion:

e Directivos de la institucion de formacion técnica que intervinieron en el

desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro.

e Docentes de la institucion de formacion técnica que tienen a cargo el desarrollo
de los cursos de extension del proyecto Formagro.

e Facilitadores del proyecto Formagro (ONG IDMA) que tienen a cargo la
implementacién de los cursos de extensidn, con las instituciones de formacion
técnica.

Criterio de no inclusion:

e Directivos de la institucion de formacion técnica que no han intervenido en el
desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro.

e Docentes de la institucion de formacion técnica que no estan vinculados o no
han participado con el desarrollo de los cursos de extension del proyecto
Formagro.

e Personal del proyecto Formagro (ONG IDMA) que no estan vinculados o no han

participado con el desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro.
Muestreo

El muestreo que se determino y se aplicé es el no probabilistico intencionado dado que la

muestra es determinada a criterio del investigador por las caracteristicas de la investigacion,
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considerando como muestra la totalidad de la poblacién identificada segln los criterios de
inclusion y no inclusion antes mencionados.

En el presente estudio, la muestra lo conforman los formadores que intervinieron en
los cursos de extensidn del proyecto Formagro en la Regidn de Lima Provincias, conformado
por directivos, docentes de las instituciones de formacion técnica y los facilitadores del
proyecto Formagro, haciendo un total de 32 personas, como se evidencia en la siguiente
tabla.

Tabla 5
Distribucion de la poblacion en la investigacion
Institucion de formacion técnica Directivos Docentes Facilitadores ‘I'S;ZI

CETPRO “Ideal Luis Monti”. - 1 - 1
CETPRO “San Damian”. - 1 - 1
IESTP "Pacarén". 1 8 - 9
IESTP "Nicanor Mujica Alvarez Calderén". 1 3 - 4
IESTP "Jatum Yauyos". - 6 - 6
IESTP "Lurin". - 3 - 3
Formagro Lima (IDMA) - - 8 8
Total 2 22 8 32

Fuente: Elaborado para el estudio

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Las técnicas de recoleccion de datos son medios que se emplean para recopilar la
informacion en una investigacion (Sanchez, et al., 2018, p. 120). Esta informacion se obtiene
a través de la aplicacion de un instrumento técnico que busca conocer dentro de la realidad,
las opiniones y las percepciones de las personales respecto a las variables en estudio. La
técnica que se utilizd en la investigacion es la encuesta, consiguiendo la informacion

mediante preguntas a los formadores que conforman la muestra de estudio.

Instrumentos de recoleccion de datos

Hernandez, et al. (2014, p. 199) lo define como los “recursos que utiliza el investigador para
registrar informacion o datos sobre las variables”. El instrumento que se aplico en la
investigacion para la obtencion de datos fue el cuestionario, que contiene un grupo de

preguntas organizadas respecto a cada variable a medir. (Hernandez, et al., 2014, p. 2017).

30



Estos instrumentos son:

Ficha Técnica N°1
Instrumento:
Autor:

Afo:
Administracion:
Tiempo:

Aplicacion:

Significacion:

Descripcion:

Interpretacion:

Cuestionario de gestion pedagogica

Julio César Castillo Pando

2019

Individual

De 10 a 15 minutos

Directivos, docentes y facilitadores (formadores) que desarrollan los
cursos de extension del proyecto Formagro

Valora la percepcion de los formadores acerca de la gestion
pedagogica que se da en el desarrollo de los cursos de extension del
proyecto Formagro.

El cuestionario consta de 22 items con una escala de 5 niveles: (1)
Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Muchas veces, (5) Siempre.
Sus dimensiones son:

e Planificacion de la ensefianza (8 items)

e Proceso de ensefianza - aprendizaje (8 items)

e Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje (6 items)

Se aplica la siguiente tabla:

Tabla 6
Niveles de interpretacion del cuestionario de gestion pedagdgica
Dimensiones Bajo Medio Alto
Planificacion de la ensefianza 8-19 20-29 30-40
Proceso de ensefianza - aprendizaje 8-19 20-29  30-40
Evaluacidn del proceso de ensefianza - aprendizaje 6-14 15-22  23-30

Gestidn pedagogica

22-51 52-81 82-110

Fuente: Elaborado para el estudio
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Ficha Técnica N°2
Instrumento:
Autor:

Afo:
Administracion:
Tiempo:

Aplicacion:

Significacion:

Descripcion:

Cuestionario de calidad educativa

Julio César Castillo Pando

2019

Individual

De 10 a 15 minutos

Directivos, docentes y facilitadores (formadores) que desarrollan los
cursos de extension del proyecto Formagro

Valora la percepcion de los formadores acerca de la gestion
pedagdgica que se da en el desarrollo de los cursos de extension del
proyecto Formagro.

El cuestionario consta de 22 items con una escala de 5 niveles: (1)
Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Muchas veces, (5) Siempre.
Sus dimensiones son:

e Eficiencia (8 items)

e Eficacia (8 items)

e Pertinencia (6 items)

Interpretacion: Se aplica la siguiente tabla:

Tabla 7
Niveles de interpretacion del cuestionario de gestion pedagdgica
Dimensiones Bajo Medio Alto
Eficiencia 8-19 20-29 30-40
Eficacia 8-19 20-29 30-40
Pertinencia 6-14 15-22 23-30
Calidad educativa 22-51 52-81 82-110

Fuente: Elaborado para el estudio

Validez del instrumento

La validez de los instrumentos se determiné mediante el juicio de expertos relacionados al

tema de investigacion, quienes valoraron la pertinencia, relevancia y claridad de los items

desarrollados en la encuesta.
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Tabla 8

Validez de los instrumentos

Aspectos de la validacién

Experto Especialidad Pertl_— Relej Claridad
nencia vancia
Dra. Mendoza, Retamozo, Noemi.  Gestién Educativa X X X
Dr. Pumacayo Palomino, llich Gestion Educacional — Adm. de Empresas X X X
Mgtr. Gamarra Canorio, JesUs Docencia y Gestién Educativa X X X
Magtr. Silva Narvaste, Adolfo Seminario de Investigacion X X X

Fuente: Certificado de validez del contenido

Confiabilidad del instrumento
De acuerdo con Hernandez, et al. (2014), la confiabilidad es “el grado en que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200). Para la prueba de confiabilidad de
los instrumentos se realiz6 una evaluacion piloto a 10 personas similares a la muestra de
estudio y los resultados se someti6 a la prueba estadistica del Coeficiente Alfa de Cronbach.
Para el procesamiento de los datos se utilizo el programa SPSS 25 e interpretandose de
acuerdo con la escala de valores confiabilidad que se evidencia en la siguiente la tabla:
Tabla 9

Validez de los instrumentos

Escala Valor*

No es confiable Menor a 0.25
Baja confiabilidad 0.25a0.49
Moderada confiabilidad 0.50a0.74
Fuerte confiabilidad 0.75a0.89
Alta confiabilidad 090a1l

Fuente: Adaptado de Hernandez, et al., (2014)

Tabla 10
Resumen de procesamiento de casos de la prueba piloto.
N %
Vélido 10 100,0
Excluido 0 0
Total 10 100,0

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS 25.
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Tabla 11
Estadistico de fiabilidad de la prueba piloto.

Variables Alfa de Cronbach N de elementos
Gestién pedagobgica 0.92 22
Calidad educativa 0.92 22

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS 25.

De acuerdo con los resultados, en el instrumento N°1y N°2 respecto a la variable gestion
pedagdgica y calidad educativa, respectivamente, se observa el coeficiente similar para
ambos casos es de 0.92, que indica una alta confiabilidad, no teniendo inconvenientes para

la aplicacion del instrumento a la muestra.

2.5 Métodos de analisis de datos

A la informacion obtenida mediante las encuestas, se realiz6 el procesamiento de la
informacion teniendo en cuenta los propositos del estudio, para luego realizar la elaboracion
de las tablas y figuras estadisticas, este procedimiento se realizé mediante el software SPSS

25, realizando los andlisis en forma descriptiva e inferencial.

Analisis descriptivo
Segn Hernandez, et al. (2014), este procedimiento consiste en “describir los datos, los
valores o las puntuaciones obtenidas para cada variable” (p. 282).

Se realizo el analisis descriptivo, aplicando el software SPSS 25, presentando los

resultados a través de tablas de frecuencia y graficos de barra para su interpretacion.

Anélisis inferencial
Es un método estadistico no paramétrico que pretende examinar la asociacién de dos
variables cuantitativas, determinando si existe una relacién lineal estadisticamente
significativa.

En la investigacion se aplico la estadistica inferencial por medio de las pruebas de
hipotesis con el software SPSS 25, aplicando para la prueba de las hipo6tesis la formula Rho
Spearman, que nos permite calcular el coeficiente de correlacion de las variables a fin de

conocer la relacidon o asociacién que existe entre ellas.
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La regla de decision para contrastar las hipdtesis sera:
Si, p > 0.05, entonces se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si, p < 0.05, entonces se rechaza la Hipétesis Nula (Ho).

2.6 Aspectos éticos
Se han considerado todos los aspectos que toda investigacion requiere para su organizacion,
planificacion y ejecucion.

Para la aplicacion de las encuestas se solicitd el consentimiento de los directivos para
poder desplazarnos por las instalaciones de la institucion formadora, se pidio el
consentimiento de los participantes para su aplicacion de la encuesta de forma voluntaria. Se
explicé los objetivos de la investigacion y se recalcé a los participantes que esta encuesta es
anonimay los datos obtenidos es de su uso exclusivo para la investigacion.

Asi mismo, se comunico a los formadores que desarrollan los cursos de extension del
proyecto Formagro, que los resultados de la investigacion se compartira posteriormente, para
que sea utilizada como referencia para sus actividades académicas e investigaciones, se
enfatizé que se tratara con reserva la informacion recaba en la investigacion, respetando la

confidencialidad.
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I11.  Resultados

3.1 Resultados descriptivos

Gestion pedagogica

Tabla 12

Descripcion de los niveles de gestién pedagdgica.

Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 32 100,0
Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region Lima
Provincias.
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Figura 2. Descripcion de los niveles de la gestion pedagdgica.

En la tabla 13 y figura 2, se evidencia que los grados de satisfaccion de la gestion
pedagogica donde el 100% de los formadores de los cursos de extension, mencionaron que
existe un nivel alto en la gestion pedagdgica en los cursos de extension del proyecto

Formagro que desarrollan las instituciones de formacidon técnica en la Region de Lima.

Planificacién de la ensefanza
Tabla 13

Descripcion de los niveles de planificacion de la ensefianza.

Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 32 100,0
Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region
Lima Provincias.
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Figura 3. Descripcion de los niveles de planificacion de la ensefianza.

En la tabla 14 y figura 3, se evidencia que los grados de satisfaccion de la gestion
pedagdgica respecto a la planificacion de la ensefianza donde el 100% de los formadores de
los cursos de extension, indicaron que existe un nivel alto en la planificacion de la ensefianza
en los cursos de extension del proyecto Formagro, que desarrollan las instituciones de
formacion técnica en la Region de Lima.

Proceso de ensefianza - aprendizaje

Tabla 14

Descripcion de los niveles del proceso de ensefianza- aprendizaje
Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 32 100,0
Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region
Lima Provincias.

Se observa en latabla 15y figura 4, se evidencia los grados de satisfaccion de la gestion
pedagdgica respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje donde el 100% de los formadores
de los cursos de extension, indicaron que existe un nivel alto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los cursos de extension del proyecto Formagro, que desarrollan las

instituciones de formacion técnica en la Regién de Lima.
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Figura 4. Descripcion de los niveles del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje
Tabla 15

Descripcidn de los niveles de la evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje

Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 32 100,0
Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la

Region Lima Provincias.
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Figura 5. Descripcion de los niveles de la evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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En la tabla 16 y figura 5, se evidencia los grados de satisfaccion de la gestion pedagdgica
respecto a la evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje donde el 100% de los
formadores (directivos, docentes y facilitadores) de los cursos de extension del proyecto
Formagro, indicaron que existe un nivel alto en la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en los cursos de extension del proyecto Formagro, que desarrollan las

instituciones de formacion técnica en la Region de Lima.

Calidad educativa
Tabla 16
Descripcion de los niveles de calidad educativa

Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 29 90,6

Medio 3 9,4

Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la
Region Lima Provincias.
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Figura 6. Descripcion de los niveles de calidad educativa.

En la tabla 17 y figura 6, se evidencia los grados de la calidad educativa donde el 90,63 %
de los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro, indicaron que existe
un nivel alto con respecto a la calidad educativa y el 9.38% de los formadores de los cursos
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de extension del proyecto Formagro, indicaron que existe un nivel medio con respecto a la
calidad educativa en los cursos de extension del proyecto Formagro, que desarrollan las

instituciones de formacion técnica en la Regién de Lima.

Pertinencia
Tabla 17
Descripcidn de los niveles de pertinencia
Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 28 87,5
Medio 4 12,5
Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la
Region Lima Provincias.
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Figura 7. Descripcion de los niveles de pertinencia.

En la tabla 18 y figura 7, los grados de la calidad educativa respecto a la pertinencia, donde
el 87,50% de los formadores de los cursos de extensién del proyecto Formagro, indicaron
que existe un nivel alto con respecto a la pertinencia y el 12.50% de los formadores de los
cursos de extension, sefialaron que existe un nivel medio en relacién a la pertinencia en los
cursos de extension del proyecto Formagro, que desarrollan las instituciones de formacion

técnica en la Region de Lima.
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Eficacia
Tabla 18

Descripcidn de los niveles de eficacia

Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 28 87,5

Medio 4 12,5

Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la
Region Lima Provincias.

Porcentaje

Alto WVedio

Figura 8. Descripcion de los niveles de eficacia.

En latabla 19y figura 8, se evidencia los grados de la calidad educativa respecto a la eficacia,
donde el 87,50% de los formadores de los cursos de extension, sefialaron que existe un nivel
alto en relacion a la eficacia y el 12.50% de los formadores de los cursos de extensién del
proyecto Formagro, sefialaron que existe un nivel medio en relacion a la eficacia en los
cursos de extension del proyecto Formagro, que desarrollan las instituciones de formacion

técnica en la Region de Lima.
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Eficiencia
Tabla 19

Descripcidn de los niveles de eficiencia

Niveles Frecuencia Porcentajes
Alto 30 93,75
Medio 2 6,25

Total 32 100,0

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la
Region Lima Provincias.

Porcentaje

Alto Medio

Figura 9. Descripcion de los niveles de eficiencia.

Se observaen latabla 20y figura 9, los grados de la calidad educativa respecto a la eficiencia,
donde el 93,75% de los formadores (directivos, docentes y facilitadores) de los cursos de
extension del proyecto Formagro, indicaron que existe un nivel alto con respecto a la
eficiencia y el 6.25% de los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro,
indicaron que existe un nivel medio respecto a la eficiencia en los cursos de extension del
proyecto Formagro, que desarrollan las instituciones de formacion técnica en la Region de

Lima.
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3.2 Contrastacion de hipdtesis

Prueba no parameétrica y correlacion de Spearman

La prueba de normalidad la variable gestién pedagdgica tiene dato normal; puesto que, “p”
tiene un valor mayor a la Sig. de 0.05; mientras que, la variable calidad educativa presenta
datos no normales; ya que su valor “p” tiene un valor menor al valor de Sig. de 0.05, por
estos resultados la contrastacion de las hipotesis se realizd mediante el Coeficiente de

Spearman.

Tabla 20

Prueba de normalidad de los datos y estadistico de prueba

) Kolmogorov-Smirnov .
Variables o ) Resultado Prueba a utilizar
Estadistico al Sig.

Gestion pedagdgica 115 32 .200 Normal

] ) Correlacion de Spearman
Calidad educativa 162 32 .033 No Normal

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS 25, de la encuesta a los formadores de los cursos
de extensidon del proyecto Formagro en la Region Lima Provincias.

Como la muestra es 32, se aplico la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y
para la prueba de hipotesis el Coeficiente de Spearman porque no hay normalidad de los

datos.

Fuerte Moderada Débil Débil Moderada Fuerte
Negativa Negativa Negativa Positiva Positiva  Positiva

Ll | \ \ L

-1 -0,9 -0,5 0 0,5 0,9 1
Perfecta No existe Perfecta
Negativa correlacion Positiva

Figura 10. Regla de interpretacion de Correlacion de Spearman. Fuente: (Sampieri, 2003)

En relacion a la Figura tabla de la interpretacion de Correlacion de Spearman, se puede
observar que si existe un grado de correlacién de 0.9 a 1, significa que existe una relacion
sera positiva fuerte; mientras que, si existe una correlacion de 0.5 a 0.9, significa que existe
una relacion positiva moderada; mientras que, una correlacion de 0 a 0.5 la relacion es
positiva débil o baja; por consiguiente, de 0 a -0.5 la relacién es débil o baja negativa, -0.5 a
-0.9 significa que existe una relaciébn moderada negativa y de -0.9 a -1 es una relacion

fuertemente negativa.
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3.2.1 Hipotesis general:

Hipotesis de Investigacion

Si existe relacién significativa entre gestion pedagogica y calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion
técnica de la Regién Lima, 20109.

Hipatesis Estadistica

Ho : No existe relacion significativa entre gestion pedagogica y calidad educativa de
los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de

formacion técnica de la Region Lima, 2019.

Nivel de confianza
El nivel de significacion teérica es o= 0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad

del 95%. Este mismo nivel de confianza se aplica para las hipétesis especificas.

Regla de decision
e Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es menor que o.
e No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es mayor que a.

Este misma Regla de decision se aplica para las hipotesis especificas.

iv. Prueba estadistica

Tabla 21

Correlacion de Spearman para la hipotesis general

Calidad educativa

Correlacion de Spearman ABT**
Gestion pedagdgica Sig. (bilateral) .005
N 32

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extensién del proyecto Formagro en la Regién
Lima Provincias.

Como se observa en la anterior tabla, segun el analisis estadistico hay relacion entre las
variables en estudio, indicando que existe un grado de relacion significativa; siendo la
correlacion de Spearman de ,487** y el p = 0.005 < 0,05 (nivel de confianza), por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula, aceptando la hipotesis de investigacién: Si existe
relacion significativa entre gestion pedagogica y calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacién técnica de
la Region Lima, 2019.
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3.2.2 Hipotesis especificas.

Hipotesis especifica 1:

Hipotesis de Investigacion
Si existe relacién significativa entre la planificacion de la ensefianza y calidad educativa
de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de

formacion técnica de la Region Lima Provincias, 2019.

Hipotesis Estadistica
Ho : No existe relacion significativa entre la planificacion de la ensefianza y calidad
educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones

de formacidn técnica de la Region Lima Provincias, 2019.

Prueba estadistica

Tabla 22 Correlacion de Spearman para la hipdtesis especifica 1

Calidad educativa

- Correlacién de Spearman 444
Planificacion de la ) ]
. Sig. (bilateral) 011
ensefianza
N 32

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la
Region Lima Provincias.

Como se observa en la anterior tabla, segun el analisis estadistico hay relacion entre las
variables en estudio, indicando que existe un grado de relacion significativa; siendo la
correlacion de Spearman de ,444** y el p = 0.011 < 0,05 (nivel de confianza), por lo
tanto, se rechaza la hipdtesis nula, aceptando la hipotesis de investigacion: Si existe
relacion significativa entre la planificacion de la ensefianza y calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion

técnica de la Regién Lima, 20109.

Hipotesis especifica 2:

Hipotesis de Investigacion
Si existe relacion significativa entre el proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad
educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones

de formacidn técnica de la Region Lima Provincias. 2019.
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Hipotesis Estadistica
Ho : No existe relacion significativa entre el proceso de ensefianza - aprendizaje y la
calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las

instituciones de formacion técnica de la Regién Lima, 2019.

Prueba estadistica
Tabla 23

Correlacion de Spearman para la hipotesis especifica 2

Calidad educativa

3 Correlacion de Spearman ,549™
Proceso de ensefianza ) )
o Sig. (bilateral) .001
- aprendizaje
N 32

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la
Region Lima Provincias.

Segun la tabla anterior del andlisis estadistico hay relacion entre las variables en estudio,
indicando que existe un grado de relacion significativa; siendo la correlacion de
Spearman de ,549** y el p = 0.001 < 0,05 (nivel de confianza), por lo tanto, se rechaza
la hip6tesis nula, aceptando la hipétesis de investigacion: Si existe relacion significativa
entre el proceso de ensefianza - aprendizaje y calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de
la Region Lima, 20109.

Hipatesis especifica 3:

Hipotesis de Investigacion

Si existe relacion significativa entre la evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje
y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacion técnica de la Region Lima, 2019.

Hipotesis Estadistica

Ho : No existe relacion significativa entre la evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que
ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima, 2019.
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Prueba estadistica
Tabla 24

Correlacion de Spearman para la hipotesis especifica 3

Calidad educativa

» Correlacion de Spearman ,304
Evaluacion del proceso de ) )
B o Sig. (bilateral) .001
ensefianza - aprendizaje
N 32

Fuente: Encuesta a los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Regién

Lima Provincias.

Segun la tabla, el analisis estadistico hay relacion entre las variables en estudio,
indicando que hay un grado de relacion significativa; siendo la correlacion de Spearman
de ,304 y el p =0.001 < 0,05 (nivel de confianza), por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula, aceptando la hip6tesis de investigacion: Si existe relacion significativa entre la
evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje y calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de
la Region Lima, 2019.

47



V. Discusiones

En este capitulo se analiza los resultados estadisticos obtenidos en este estudio. En referencia
a la hipotesis general se evidenci6 que existe una relacion significativa y positiva débil entre
gestion pedagdgica que se relaciona con la variable calidad educativa en los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la
Region Lima (Rho = 0.487** , p < 0.05) p, es decir que la gestion pedagogica y la calidad
educativa se da una sucesion de accién y resultado positivo, estos resultados son consistentes
con los hallados por Pari (2018), Quispe (2018), Peralta (2017), Chipana (2015) y Jorge
(2015), asi mismo, guardan relacién con el analisis descriptivo del comportamiento de la
variable gestion pedagdgica que evidencian un nivel alto (100,0%) y para la variable calidad
educativa evidencia también un nivel alto (90,63 %) y un nivel medio (9.38%), estos
resultados son congruentes con lo mencionado por Frias, (2015, p. 25) y por la Secretaria de
Educacién Pablica, (2010, p. 62), respecto a la gestion pedagdgica que direcciona la practica
educativa hacia el cumplimiento de los propdsitos educativos, en este caso a través de los
programas de formacion, es decir la relacién de brindar el servicio y el logro de los objetivos,
de igual forma con lo mencionado con Batista, et al. (2017) y Loaiza & Toloza (2016),
respecto a que los programas requiere una concepcion pedagoégica para el logro de los
objetivos y la mejora de los aprendizajes. Estos resultados de la relacion se consolidan
cuando vemos los resultados descriptivos de la variable gestién pedagdgica y de la calidad
educativa con las tesis de maestria realizadas por Hilario (2018) con un Rho = 0,503 y por
Reyes (2018) con un Rho = 0,693, donde en ambos casos se concluye que existe una relacion
positiva entre las variables gestion pedagdgica y la calidad de servicio educativo.

En los resultados descriptivos del comportamiento de la dimension pertinencia de la
variable calidad educativa se observa que el 87,50% de los formadores que desarrollan los
cursos de extension del proyecto Formagro, indicaron que existe un nivel alto con respecto
a la pertinencia y el 12.50% de los formadores de los cursos de extension del proyecto
Formagro, indicaron que existe un nivel medio, estos resultados confirma el planteamiento
de Murfioz (2014, p.10), UNESCO (2016, p. 9) y Beltran (2014), que mencionan que una
evidencia de la calidad educativa de los programas de formacion que se desarrollen (gestion
pedagdgica con énfasis en los métodos pedagogicos), deben ser pertinentes al contexto y se
adaptarse a las necesidades del contexto y de los estudiantes, esto es reforzado por

Asociacién SUCO (2017, p. 6), que menciona que la propuesta formativa de los cursos de
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extension de Formagro se adaptan a las caracteristicas de su entorno rural, se valora la
agrobiodiversidad local y se promueve las cadenas de valor local, dando pertinencia a la
propuesta formativa, donde la innovacion juega un rol fundamental (Guerrero, 2014), asi
como los proyectos educativos productivos (Mendoza & Bolivar, 2016). Estos resultados
guardan relacion con lo mencionado por Asociacion Suco (2017, p.6), que segun los datos
del proyecto, aproximadamente el 87 % de las egresadas y los egresados de todos los
modulos, se sienten altamente satisfechos con la capacitacion porque se adapta a las
caracteristicas de su entorno rural, asi mismo, de la misma forma se relaciona con lo
mencionado por diversos autores (Tamario & Cerda, 2017, Fernandez, et al., 2016, Rey 2014,
y Surdez, et al., 2018 ), respecto a las instituciones y sus ofertas formativas que son
pertinentes cuando responden a los problemas que enfrenta la sociedad, asi mismo responden
a las exigencias y necesidades de sus estudiantes.

Respecto a la hip6tesis especifica 1 se evidencio que existe una relacion significativa
y positiva débil entre planificacion de la ensefianza y la calidad educativa en los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la
Region Lima (Rho = 0.444 , p < 0.05), estos resultados son consistentes con los resultados
de la investigacion hecha por Quispe & Calero (2018), de la misma manera con Cossio
(2014), donde el concepto de calidad esta en funcion a los enfoques y los concepciones sobre
el aprendizaje y la ensefianza de los docentes, asi mismo, el andlisis descriptivo del
comportamiento de la dimensién planificacion de la ensefianza presentan un nivel alto
(100,0%), estos resultados se relacionan con las tesis de maestria realizada por Anco (2017),
donde concluye que existe una relacion positiva entre planificacion curricular y la calidad
en las areas técnicas (Rho = 0,65), que encontrd en su investigacién una relacién positiva
entre la planificacion curricular y la calidad educativa (Rho = 0,805), estos resultados son
consistentes con lo mencionado por Reyes (2017, p. 94), Zilberstein, et al. (2016, p. 99), que
refiere que la planificacion de la ensefianza es una tarea y condicion imprescindible para los
formadores, de ello dependeréa el éxito o fracaso en la direccién cientifica del proceso de
formacion, y que esto es particular para cada realidad Quintana (2018), por ello es
fundamental el involucramiento de los docentes (Torres, 2017 y Del Mastro & Monereo,
2014), asi mismo, estos resultados confirman lo mencionado por la Asociacion SUCO
(2016), donde menciona que el desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro
se planifican todas las actividades en cada una de sus fases, como son: la fase presencial de

sesiones, la fase presencial de intercambio, la fase presencial final, la fase no presencial, asi
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mismo, confirma lo sefialado por UNESCO (2016, p. 9) que menciona que el logro de lo
planificado en la educacién estd relacionado con la calidad educativa a través de sus
dimensiones de la equidad, relevancia y pertinencia.

Respecto a la hipétesis especifica 2 se evidencid que existe una relacion significativa
y positiva moderada entre el proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad educativa en
los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion
técnica de la Region Lima (Rho = 0.549, y un p< 0.05), asi mismo, el analisis descriptivo
del comportamiento de la dimensién proceso de ensefianza - aprendizaje presentan un nivel
alto (100,0%), estos resultados son consistentes con los datos obtenidos en la tesis de
maestria realizada por Anco (2017), donde concluye que existe una relacion positiva entre
la gestion de las estrategias metodoldgicas y la calidad en las areas técnicas (Rho = 0,68),
que encontrd en su investigacion una relacion positiva entre la ejecucion curricular y la
calidad educativa (Rho = 0,866), estos resultados son consistentes con lo planteado por Costa
(2017), citado por Gualotufia (2018, p. 14) y Marrero & Lasso de la Vega, (2017, p. 31) que
manifiesta que el proceso ensefianza-aprendizaje es un hecho central alrededor del cual
deben girar todos los demas componentes y de esta manera garantizar los aprendizajes y el
éxito formativo de estudiantes. Este éxito formativo est4 asociado a una de las dimensiones
de la calidad educativa como la eficacia. En los resultados descriptivos del comportamiento
de la dimension eficacia de la variable calidad educativa se observa que el 87,50% de los
formadores que desarrollan los cursos de extension del proyecto Formagro, indicaron que
existe un nivel alto con respecto a la eficaciay el 12.50% indicaron que existe un nivel medio
respecto a la eficacia en los cursos de extension del proyecto Formagro, es decir que se han
logrado los objetivos y metas establecidas en los programas de formacién, como lo
mencionan Santos & Velasco (2018, p. 2) y Marrero & Lasso de la Vega (2017, p. 38), por
lo que es importante el rol de los actores educativos y su capacitacion como lo menciona
Guerrero (2014).

Respecto a la hipotesis especifica 3 se evidencio que existe una relacion significativa
y positiva débil entre la evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad
educativa en los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de
formacion técnica de la Region Lima (Rho = 0.304, y un p< 0.05), este resultado refleja en
parte la complejidad de este proceso y su comprension por parte de los mediadores o
docentes como lo menciona Menéndez, et al. (2019, p. 240), asi mismo, el andlisis

descriptivo del comportamiento de la dimension de evaluacion del proceso de ensefianza -
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aprendizaje presentan un nivel alto (100,0%), estos resultados son consistentes con los datos
obtenidos en la tesis de maestria realizada por Anco (2017), donde concluye que existe una
relacién positiva entre la evaluacion y la calidad en las areas técnicas (Rho = 0,54), que
encontrd en su investigacion una relacion positiva entre la evaluacion curricular y la calidad
educativa (Rho = 0,967), estos resultados son consistentes con lo planteado por Viveros &
Sanchez, (2018, p.429) que menciona que la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje permite evidenciar el desarrollo de la competencia, de igual manera a lo
mencionado por Lucas, et al. (2019, p. 43), Viveros & Sanchez (2018, p. 429) y Gémez-
Gasquet, et al. (2018, p. 335), donde la evaluacion en sus distintas formas o tipos nos permite
verificar los logros de aprendizaje y por consiguiente la calidad educativa de la propuesta

formativa.

51



V. Conclusiones

Primera: En relacion al objetivo general se determin0 que existe una relacion significativa
y positiva débil entre la variable gestion pedagdgica y la variable calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica

de la Region Lima, con un Rho = 0.487** y un nivel de significancia p = 0.005.

Segunda: En relacion al objetivo especifico 1 se comprob6 que existe una relacion
significativa y positiva débil entre la dimension planificacion de la ensefianza de la variable
gestion pedagdgica y la variable calidad educativa de los cursos de extension del proyecto
Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima, con un Rho

= 0.444** y un nivel de significancia p = 0.011.

Tercera: En relacion al objetivo especifico 2 se comprobd que existe una relacion
significativa y positiva moderada entre la dimension proceso de ensefianza - aprendizaje de
la variable gestion pedagdgica y la variable calidad educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima,

con un Rho = 0.549 y un nivel de significancia p = 0.001.

Cuarta: En relacion al objetivo especifico 3 se comprobd que existe una relacion
significativa y positiva débil entre la dimension evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje de la variable gestion pedagogica y la variable calidad educativa de los cursos
de extensidn del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la

Region Lima, con un Rho = 0.304 y un nivel de significancia p = 0.001.
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VI. Recomendaciones

Primero: Se recomienda a las instituciones de formacion técnica ampliar las investigaciones
respecto a los programas de formacion técnica en zonas rurales, por la escasa informacion
actualizada que se tiene respecto a sus enfoques, metodologia y estrategias de
implementacidn, gestion pedagdgica para buscar la pertinencia, eficacia y eficiencia de los

mismos.

Segundo: Se recomienda a los Institutos de Educacion Superior que tienen su sede en las
zonas rurales de la Region Lima que validen las experiencias de diversos programas de
formacion técnica que vienen desarrollando diversas instituciones privadas y
municipalidades con la cooperacidn internacional y a partir de ello mejorar sus propuestas

de formacién y de gestion pedagogica de los cursos de extension que ofrece a la comunidad.

Tercero: Es urgente disefiar alternativas de formacion técnica para zonas rurales con énfasis
en la gestion pedagogica, que permita utilizar las potencialidades de recursos bioldgicos,
brinde oportunidades a los jovenes y disminuya la migracion, posesionando a las
instituciones de formacion técnica como una institucion de calidad que esta al servicio de la

comunidad.

Cuarto: Ampliar los estudios respecto a la gestion de pedagdgica y de los aprendizajes en
la formacion técnica, relacionado a los avances y uso de la tecnologia, asi como en aplicacion

del enfoque de competencias.

Quinto: Ampliar los estudios respectos a los aspectos pedagdgicos para la ensefianza y
también sobre el aprendizaje en la formacion técnica, que permita a los docentes cambiar
sus metodologias tradiciones de ensefianza de la técnica, mejorar los aprendizajes de los

alumnos y brindar cursos o programas de formacién de calidad.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

Gestion pedagdgica y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 2019

Planteamiento del problema

Hipotesis

Objetivos

Variables

Problema general.

¢Qué relacidn existe entre gestion
pedagdgica y calidad educativa de los cursos
de extensién del proyecto Formagro que
ofertan las instituciones de formacion
técnica de la Region Lima, 2019?

Hipotesis general.

Existe relacion significativa entre gestion
pedagdgica y calidad educativa de los cursos
de extensién del proyecto Formagro que
ofertan las instituciones de formacion técnica
de la Region Lima, 2019.

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre gestion

pedagdgica y calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacidn técnica de la Regién

Lima, 2019.

e Variable (V1).

Gestion Pedagdgica

e Variable (V2).
Calidad Educativa

Problemas especificos:

e PE1. ;Qué relacidn existe entre la
planificacién de la ensefianza y calidad
educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacidn técnica de la
Regién Lima, 2019?

e PE2. ;Qué relacidn existe entre el proceso
de ensefianza - aprendizaje y la calidad
educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacidn técnica de la
Region Lima, 2019?

e PE3. ;Qué relacidn existe entre la
evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje y la calidad educativa de los
cursos de extensién del proyecto
Formagro que ofertan las instituciones de
formacion técnica de la Regién Lima,
2019?

Hipotesis especificas:

o HEL1. Existe relacion significativa entre la
planificacion de la ensefianza y calidad
educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacion técnica de la
Regioén Lima, 2019.

o HE2. Existe relacion significativa entre el
proceso de ensefianza - aprendizaje y la
calidad educativa de los cursos de extension
del proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacidn técnica de la
Region Lima, 2019.

HE3. Existe relacion significativa entre la
evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje y la calidad educativa de los
cursos de extensién del proyecto Formagro
que ofertan las instituciones de formacién
técnica de la Region Lima, 2019.

Objetivos especificos:

o OEL. Determinar la relacion que existe entre
la planificacidn de la ensefianza y calidad
educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacidn técnica de la
Regién Lima, 2019.

e OE2. Determinar la relacién que existe entre
el proceso de ensefianza - aprendizaje y la
calidad educativa de los cursos de extension
del proyecto Formagro que ofertan las
instituciones de formacidn técnica de la
Region Lima, 2019.

o OE3. Determinar la relacion que existe entre
la evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje y la calidad educativa de los
cursos de extensién del proyecto Formagro
que ofertan las instituciones de formacién
técnica de la Region Lima, 2019.

Dimensiones

V1. Propuesta Pedagogica

D1.V1.PE. Planificacion
de la ensefianza
D2.V1.PEA. Proceso de
ensefianza - aprendizaje
D3.V1.EPEA.
Evaluacién del proceso
de ensefianza -
aprendizaje

V2. Calidad Educativa.

D1.V2.P. Pertinencia
D2.V2.E. Eficacia
D3.V2.EF. Eficiencia
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Anexo 02. Matriz de Operacionalizacion

Gestion pedagdgica y la calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 2019

aprendizaje.

de ensefianza

Evaluacion en distintos momentos

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items I_Escala de V_alor
intervalo final

Respecto a la gestion Donoso & Benavides e Participacion en la planificacion
pedagogica Ministerio de (2018) enmarca a la e Contextualizacion de la propuesta formativa
Educacion (2014, p. 13), esun | gestion pedagogica e Organizacién modular de los cursos de
proceso que la institucién “como el trabajo técnico | ¢ DIVIPE extensién
formadora realiza de manera orientado a la Planificacion | - e).10raci6n del programa de formacion 8 . _
conjunta con el propésito de planificacion de la de la « Planificacion por competencias Ordinal Bajo
garantizar el logro de los ensefianza, monitoreo de ensenanza | = c1aboracion de sesiones de aprendizaje
aprendizajes de sus alumnos, los aprendizajes, « Elaboracién de materiales educativos (22,51)
para lo cual realiza diversas supervision del trabajo « Disefio de procesos pedaddaicos
acciones como la planificacién | docente, evaluacién del ) dep pedagog 1. Nunca

e Variable | de la formacion, la organizacién | proceso de ensefianza- * Organizacion de actividades . _

(V1). | delos recursos, asi mismo, la aprendizaje” (p.14). * Optimizacion de recursos y espacio 2. Casl Medio
Gestion Secrt_etarl'a de Educacion . En el presente estudio e D2V1 PEA. | ® Recuperacion de saberes previos nunca

pedagbgica Plblica, (2_0110, p) menciona respecto a la medicion de ProcNeso de | o Dese_xr_rollo_ fje competenm_as 8 (52, 81)
que la gestion pedagégica la variable gestion ensefianza- | e Part.|C|p§E:|on de los estudiantes 3. A veces
atiende el ejercicio docente que da06aica se asumen aprendizaje | e Aplicacion de enfoques transversales
ejecuta la contextualizacién del 'E)rees cﬂn?ensioneS' e Dominio de la especialidad 4. Muchas
curriculo y lo plasma en una lanificacion d I e Cumplimiento de lo planificado veces Alto
planeacion didactica, para luego planiticacion de fa e Proposito de la evaluacion
ejecutar las sesiones y realizar la | o">chanZa, Proceso de. e D3V1 o Aplicacién de la evaluacién formativa 5. Siempre | (82, 110)
evaluacion de todo el proceso en | Socnanza - aprendizaje EPEA. e Planificacién de la evaluacion
distintos momentos. y evaluacion del proceso Evaluacion ke ! B 6

de ensefianza — del proceso e Aplicacion de instrumentos de evaluacién
[ ]
[ ]

- aprendizaje

Uso de los resultados de la evaluacion
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e Variable
(V2).
Calidad

educativa

Desde un enfoque de derechos y
centrada en los aprendizajes, se
entiende como calidad de la
educacion, aquello que esta
orientado fundamentalmente al
desarrollo de capacidades en los
educandos, en la cual el docente
cumple un rol importante, donde
los resultados estan asociados al
desarrollo integral de la persona
y con sociedades mas justas.
(UNESCO 2016. p.8)

Desde un enfoque de
derechos, la UNESCO
plantea cinco
dimensiones de la calidad
educativa: equidad,
relevancia y pertinencia,
eficacia y eficiencia,
(UNESCO 2016. p. 9).

En el presente estudio
respecto a la variable
calidad educativa se
asumen tres dimensiones:
pertinencia, eficaciay
eficiencia, en funcion al
marco tedrico
desarrollado en el
capitulo anterior.

e D1V2P e Adecuacion al contexto
Pertinencia | e Adecuacion a los estudiantes
e Logro de objetivos
* gfzig/aiili e Logro de aprendizajes
e Continuidad del logro
e D3V2EF |*® Acceso a los recursos
Efi;:ienlcia e Uso de los recursos

Ordinal

1. Nunca

2. Casi
nunca

3. A veces

4. Muchas
veces

5. Siempre

Bajo

(22, 51)

Medio

(52, 81)

Alto

(82, 110)
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ENCUESTA PARA MAESTROS/FACILITADORES SOBRE GESTION

Anexo 03. Instrumentos

ESCUELA DE POST GRADO - UCV.

PEDAGOGICA

Estimado Maestro(a) /Facilitador(a):
La presente encuesta es parte de la investigacion que tiene por finalidad la obtencion de
informacion acerca de la “Gestion pedagodgica y la calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 2019”. La presente encuesta es
anonima. Para ello debe responder con la mayor sinceridad posible a cada una de las

preguntas segun tu opinidn, de acuerdo como piensas o actuas.

1. Nunca 2.Casinunca 3.Aveces 4. Muchasveces 5. Siempre.

Planificacién de la ensefianza

1

2

3

4

Participé en el diagnéstico para determinar los
cursos de extension del proyecto Formagro a
brindar en su institucién

Los cursos de extension responden a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes

Los cursos de extension se organizan a través de
modulos

Los cursos de extension se planifican a través de un
programa de formacion y de unidades didacticas

En los documentos de planificacion se evidencian
las competencias, desempefios y evidencias a lograr
de acuerdo con el enfoque por competencias

Las sesiones de aprendizaje son planificadas en la
guia de facilitacion

En los cursos de extension se entregan materiales
educativos elaborados para los alumnos o
participantes

En la planificacion de la sesion se evidencia una
secuencialidad metodoldgica (procesos
pedag0Ogicos)

Proceso de enseflanza - aprendizaje

Se realiza coordinaciones con diversos actores para
la organizacion de actividades de formacion
(sesiones, pasantias, asistencia técnica)

10

Durante las sesiones se hace uso de recursos y
espacios de la zona o unidad productiva

11

Se toma en cuenta los saberes previos de los
alumnos o participantes durante el desarrollo de la
sesion

12

Las sesiones son practicas, de aplicacién de los
conocimientos, habilidades y recursos en contextos
reales
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13

Las actividades formativas permiten la
participacion de los estudiantes o participantes de
manera activa

14

En el desarrollo de las sesiones se evidencia la
aplicacion de enfoques transversales como
ambiente y/o género

15

Los cursos de extension planificados en el proyecto
Formagro le permiten aplicar su experticia y
domino de la especialidad

16

Las sesiones se desarrollan de acuerdo con lo
planificado segun el tiempo establecido

Evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

17

La evaluacidn que se realiza tiene como objetivo la
mejora de los aprendizajes

18

Se realiza una evaluacion durante el desarrollo del
curso de extension con énfasis en el proceso y no al
resultado

19

Para la planificacion de la evaluacion se hace uso
de una matriz de evaluacion

20

Para la evaluacion de las actividades formativas se
aplica instrumentos de evaluacion

21

La evaluacion se realiza en distintos momentos
segun las actividades formativas (sesiones,
pasantias, asistencia técnica)

22

Los resultados de la evaluacion realizada son
utilizados para dar retroalimentacion a los
estudiantes o participantes.
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ESCUELA DE POST GRADO - UCV.
ENCUESTA PARA MAESTROS/FACILITADORES SOBRE CALIDAD
EDUCATIVA

Estimado Maestro(a) /Facilitador(a):

La presente encuesta es parte de la investigacion que tiene por finalidad la obtencién de
informacion acerca de la “Gestion pedagogica y la calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 2019”. La presente encuesta es
anonima. Para ello debe responder con la mayor sinceridad posible a cada una de las
preguntas segun tu opinién, de acuerdo como piensas o actuas.

1. Nunca 2.Casinunca 3.Aveces 4. Muchasveces 5. Siempre.

item Pertinencia 1] 2 3145

1 Los cursos de extension responden a las
necesidades de formacion del contexto o zona de
intervencion
2 Los cursos de extension toman en cuenta los
problemas de las unidades productivas del contexto
y su propuesta de solucion.
3 La certificacion al termino de los cursos de
extension brindan mayores posibilidades a los
jévenes de insertarse en las actividades economicas
y productivas de su contexto
4 Los cursos de extension se adecuan a las
necesidades y expectativas de los estudiantes o
participantes.
5 Los cursos de extension permiten a los alumnos o
participantes aplicar la formacion recibida en sus
unidades productivas o contexto.
6 Las sesiones de aprendizaje se desarrollan tomando
en cuenta las caracteristicas de los alumnos o
participantes.
7 Los cursos de extension permiten la participacion
de los jovenes de la zona de intervencion sin
restricciones hasta completar las metas
establecidas.
8 Las asistencias técnicas se desarrollan en funcion
de las necesidades de cada alumno o participante en
su unidad productiva.

Eficacia

9  |Se logran las metas de atencion establecidas para los
cursos de extension del proyecto Formagro
10 | Se logra convocar al publico objetivo para los cursos
de extension de la zona de intervencion
11 | Los participantes logran en su mayoria culminar los
cursos de extension.
12 |Los participantes reciben el certificado de
aprobacion del modulo al término del curso de
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extensién

13

Los participantes aplican los aprendizajes
desarrollados en el curso de extension en sus
unidades productivas familiares o personales

14

Los cursos de extension les permiten a los alumnos o
participantes solucionar sus problemas de sus
unidades productivas en su contexto

15

Los estudiantes participan en diversas actividades de
extension programadas por la institucion formadora

16

Se cumple con la planificacion establecida para los
cursos de extension del proyecto Formagro.

Eficiencia

17

Los docentes o facilitadores de los cursos de
extension tienen acceso a los recursos para la
organizacion y el desarrollo de sus sesiones
(programa de formacion, guia de facilitacion, guia
de aprendizaje y materiales de practica)

18

Los alumnos o participantes de los cursos de
extension tienen acceso a los recursos durante el
desarrollo de la sesion (guia de aprendizaje y
materiales de préctica)

19

Los docentes o facilitadores hacen uso de los
recursos del proyecto Formagro en las diversas
actividades formativas (sesiones, pasantias,
asistencia técnica)

20

Los alumnos o participantes hacen uso de los
recursos del proyecto Formagro en las diversas
actividades formativas (sesiones o0 pasantias)

21

La institucion de formacion técnica que brinda el
curso de extension hace uso de los recursos
generados en el proyecto para otras actividades
formativas propias

22

Los recursos que brinda el proyecto Formagro se
utilizan en la planificacién, organizacion y
ejecucion de los cursos de extension
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iﬁ] UCV Anexo 04. Validacion de los instrumentos

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® | Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacion de la ensefianza Si No Si No Si No

4 Participo en el diagndstico para determinar los cursos de extension del % 15
proyecto Formagro a brindar en su institucion 4

2 Los cursos de extension responden a las caracteristicas y necesidades de > A 7
los estudiantes

3 | Los cursos de extension se organizan a través de médulos e - Al

4 Los cursos de extension se planifican a través de un programa de formacion - P e
y de unidades didacticas
En los documentos de planificacion se evidencian las competencias,

5 |desempefios y evidencias a lograr de acuerdo con el enfoque por | ./ e H
competencias ‘

6 | Las sesiones de aprendizaje son planificadas en la guia de facilitacion I 4 v
En los cursos de extension se entregan materiales educativos elaborados

7 o 4 /
paralos alumnos o participantes v

8 En la planificacion de la sesion se evidencia una secuencialidad
metodoldgica (procesos pedagdgicos) [ 4 v
DIMENSION 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje Si No Si No Si No

9 Se realiza coordinaciones con diversos actores para la organizacion de 7 7 "
actividades de formacion (sesiones, pasantias, asistencia técnica)
Durante las sesiones se hace uso de recursos y espacios de la zona o 0

i unidad productiva #ie v v
Se toma en cuenta los saberes previos de los alumnos o participantes

u durante el desarrallo de la sesién v il /

12 Las sesiones son practicas, de aplicacion de los conocimientos, habilidades 7 7 /
y recursos en contextos reales

13 Las actividades formativas permiten la participacion de los estudiantes o / s
participantes de manera activa e/

14 En el desarrollo de las sesiones se evidencia la aplicacion de enfoques G v
transversales como ambiente y/o género v’

15 Los cursos de extension planificados en el proyecto Formagro le permiten o Vs
aplicar su experticia y domino de la especialidad v

16 Las sesiones se desarrollan de acuerdo con lo planificado segun el tiempo o - P
establecido




DIMENSION 3: Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje | Si No Si No | Si No

17 La eva}lugmén que se realiza tiene como objetivo la mejora de los 7 S 4
aprendizajes

18 Se realiza una evaluacién durante el desarrollo del curso de extension con % A /
énfasis en el proceso y no al resultado

19 Para Ia. 'plamﬁcacmn de la evaluacion se hace uso de una matriz de S i /
evaluacion
Para la evaluacion de las actividades formativas se aplica instrumentos de

20. | evaluacion v/ / v/

2 |2 evaluacion se realiza en distintos momentos segun las actividades J i A
formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica)

9 |L0s resultados de la evaluacion realizada son utilizados para dar A / R
retroalimentacion a los estudiantes o participantes. ;

\ I
Observaciones (precisar si hay suficiencia): «f/ ?rcs“"f@ Mg v omendy,  goza de  suAtlpnclg para

Sev o~(‘) k\wAO 2

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [//] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .[V. 0Oy R..... ()“k ....... o N J/('\(’L‘ ..... Lyvan,

. Bestilon -‘—'Jucac:'ana/ ~ Aodbministacton Je Empresas.

Especialidad del validador:. . om i s ai s G e o S R T e A S GG s s asinns Selsnwanse

f4.....de julio del 2019
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o <
dimension especifica de! constructo ol
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: CALIDAD EDUCATIVA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Pertinencia Si No Si No Si No

1 . |Los cursos de extension responden a las necesidades de formacion del e P I
contexto o zona de intervencién

2 |Los cursos de extension toman en cuenta los problemas de las unidades p / W
productivas del contexto y su propuesta de solucion. t

3 |La certificacion al termino de los cursos de extension brindan mayores .
posibilidades a los jovenes de insertarse en las actividades econdmicas y | 2~ v v
productivas de su contexto

4 | Los cursos de extension se adecuan a las necesidades y expectativas de los - bz
estudiantes o participantes. v

5 |Los cursos de extensién permiten a los alumnos o participantes aplicar la %
formacion recibida en sus unidades productivas o contexto. ! Ve 7

6 |Las sesiones de aprendizaje se desarrollan tomando en cuenta las 5 > ok
caracteristicas de los alumnos o participantes.

7 |Los cursos de extension permiten la participacion de los jovenes de la zona de Py
intervencion sin restricciones hasta completar las metas establecidas. v #

8 | Las asistencias técnicas se desarrolian en funcion de las necesidades de cada | L v
alumno o participante en su unidad productiva.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si No Si No

9 | Se logran las metas de atencion establecidas para los cursos de extension del / / J/
proyecto Formagro

10 | Se logra convocar al publico objetivo para los cursos de extension de la zona o 7 A
de intervencién

11 | Los participantes logran en su mayoria culminar los cursos de extension. - Ve -

12 | Los participantes reciben el certificado de aprobacion del médulo al término del 4
curso de extension /7 <~

13 |Los participantes aplican los aprendizajes desarrollados en el curso de P i
extension en sus unidades productivas familiares o personales I

14 | Los cursos de extension les permiten a los alumnos o participantes solucionar I 4
sus problemas de sus unidades productivas en su contexto ol

15 | Los estudiantes participan en diversas actividades de extension programadas v
por la institucion formadora 4 v

16 | Se cumple con la planificacion establecida para los cursos de extension del J /
proyecto Formagro. o
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DIMENSION 3: Eficiencia Si| No | Si | No | Si | No

17 | Los docentes o facilitadores de los cursos de extension tienen acceso a los
recursos para la organizacion y el desarrollo de sus sesiones (programa de
formacion, guia de facilitacion, guia de aprendizaje y materiales de préactica)

N
N

18 | Los alumnos o participantes de los cursos de extensién tienen acceso a los

préactica)

19 | Los docentes o facilitadores hacen uso de los recursos del proyecto Formagro
« | en las diversas actividades formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica)

20 | Los alumnos o participantes hacen uso de los recursos del proyecto Formagro

7~
recursos durante el desarrollo de la sesion (quia de aprendizaje y materiales de | 2~ v
v v
en las diversas actividades formativas (sesiones o pasantias) '/

21 | Lainstitucion de formacidn técnica que brinda el curso de extension hace uso
de los recursos generados en el proyecto para otras actividades formativas |2/
propias

N

NN PRI R

22 | Los recursos que brinda el proyecto Formagro se utilizan en la planificacion, o
organizacion y ejecucion de los cursos de extension

D ; Py
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El res e”'@ "M S+V owenTo ’/9\025' OQ SUficiendq [2ara
Sevr al)l"ccw/zo .

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [z/f Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
] e —~
O Iu & b Sy 3
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: (Puw\dca #.o0 (Od'lwulél"fl"lv‘an .....

...........................................

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion de la ensefianza Si No Si No Si No
1 * | Participd en el diagndstico para determinar los cursos de extension del ®
proyecto Formagro a brindar en su institucion & 4
2 Los cursos de extension responden a las caracteristicas y necesidades de o > 4
los estudiantes o
3 | Los cursos de extensidn se organizan a fravés de médulos v i <
4 L.os cursos de extension se planifican a través de un programa de formacion o5 P
y de unidades didéacticas e
En los documentos de planificacion se evidencian las competencias,
5 |desempefios y evidencias a lograr de acuerdo con el enfoque por | < A s
competencias .
6 | Las sesiones de aprendizaje son planificadas en la guia de facilitacion i = ik
7 |Enlos cursos de extension se entregan materiales educativos elaborados / P D%
para los alumnos o participantes
8 En la planificacion de la sesion se evidencia una secuencialidad o s
metodolégica (procesos pedagdgicos) vl
DIMENSION 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje Si No Si No Si No
9 Se realiza coordinaciones con diversos actores para la organizacion de P P o
actividades de formacion (sesiones, pasantias, asistencia técnica) ] o
10 Durante las sesiones se hace uso de recursos y espacios de la zona o 5 ’ 7
unidad productiva ¢ b
1 Se foma en cuenta los saberes previos de los alumnos o participantes A
durante el desarrollo de la sesion ~ ~
12 Las sesiones son préacticas, de aplicacion de los conocimientos, habilidades
A A~ -
y recursos en contextos reales
13 Las actividades formativas permiten la participacion de los estudiantes o g
) : o e
participantes de manera activa
14 En el desarrollo de las sesiones se evidencia la aplicacion de enfoques ®
transversales como ambiente y/o género
15 Los cursos de extension planificados en el proyecto Formagro le permiten o s
aplicar su experticia y domino de la especialidad <
16 Las sesiones se desarrollan de acuerdo con lo planificado segtn el tiempo S
: L
establecido i
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DIMENSION 3: Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje | Si No Si No Si No
7 La evglugcién que se realiza tiene como objetivo la mejora de los 7 o 4
aprendizajes
18 Se realiza una evaluacion durante el desarrollo del curso de extension con 7 5 -
énfasis en el proceso y no al resultado
19 Para la planificacion de la evaluacion se hace uso de una matriz de v
Ve 7
evaluacion 7
Para la evaluacion de las actividades formativas se aplica instrumentos de
2. evaluacion ¥4 5 <
2 La evaluacion se realiza en distintos momentos segin las actividades / S b
formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica)
2 Los resultados de la evaluacién realizada son utilizados para dar i 7
retroalimentacion a los estudiantes o participantes. A
Observaciones (precisar si hay suficiencia): JU'F CCi €90 Y
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: /\QOL‘:‘) ..... \S’L\/A)\’AQVAWf ..................

...........................................

...........................................................................................

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es (,O
conciso, exacto y directo \V

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: CALIDAD EDUCATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Pertinencia Si No Si No Si No
1 |Los cursos de extension responden a las necesidades de formacion del
| contexto o zona de intervencion v/ il “
2 |Los cursos de extension toman en cuenta los problemas de las unidades E &
productivas del contexto y su propuesta de solucion. <
3 |La certificacion al termino de los cursos de extension brindan mayores ;
posibilidades a los jovenes de insertarse en las actividades econémicas y | « 5 o
productivas de su contexto
4 | Los cursos de extension se adecuan a las necesidades y expectativas de los
estudiantes o participantes. v s /
5 |Los cursos de extension permiten a los alumnos o participantes aplicar la
formacion recibida en sus unidades productivas o contexto.
6 |Las sesiones de aprendizaje se desarrollan tomando en cuenta las al /
caracteristicas de los alumnos o participantes. e
7 | Los cursos de extension permiten la participacion de los jovenes de la zona de P4
intervencion sin restricciones hasta completar las metas establecidas. oz ol
8 | Las asistencias técnicas se desarrollan en funcion de las necesidades de cada / /
alumno o participante en su unidad productiva, /
DIMENSION 2: Eficacia Si | No | Si | No | Si | No
9 | Selogran las metas de atencion establecidas para los cursos de extension del
proyecto Formagro < & ol
10 | Se logra convocar al publico objetivo para los cursos de extension de la zona- s -
de intervencion #
11| Los participantes logran en su mayoria culminar los cursos de extension. . 7 —
12 | Los participantes reciben el certificado de aprobacion del modulo al término del
curso de extension o &
13 |Los participantes aplican los aprendizajes desarrollados en el curso de
extension en sus unidades productivas familiares o personales ol o 7
14 | Los cursos de extension les permiten a los alumnos o participantes solucionar
sus problemas de sus unidades productivas en su contexto 7 - -
15 | Los estudiantes participan en diversas actividades de extension programadas 3 i -
por la institucion formadora -
16| Se cumple con la planificacion establecida para los cursos de extension del |, o /
proyecto Formagro.
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DIMENSION 3: Eficiencia

Si

No

Si

No

Si

No

17| Los docentes o facilitadores de los cursos de extension tienen acceso a los
recursos para la organizacion y el desarrollo de sus sesiones (programa de
formacion, guia de facilitacion, guia de aprendizaje y materiales de practica)

X

18 |Los alumnos o participantes de los cursos de extension tienen acceso a los
recursos durante el desarrollo de la sesion (guia de aprendizaje y materiales de
practica)

!

19| Los docentes o facilitadores hacen uso de los recursos del proyecto Formagro
« | en las diversas actividades formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica)

20 |Los alumnos o participantes hacen uso de los recursos del proyecto Formagro
en las diversas actividades formativas (sesiones o pasantias)

N

21 | La institucion de formacion técnica que brinda el curso de extension hace uso
de los recursos generados en el proyecto para otras actividades formativas
propias

NN DN

22 | Los recursos que brinda el proyecto Formagro se utilizan en la planificacion,
organizacién y ejecucion de los cursos de extension

R

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUF, ¢ ENCig

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ #.

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: A DOLES S'LVA‘

INO RVAST &£

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

...................................................................................

oni: A0 I Seo

.........................................................

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

..............................................................................................

.96 de julio del 2019

e

\\j I

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion de la ensefianza Si No Si No Si No
1 " | Participd en el diagndstico para determinar los cursos de extension del b A W
proyecto Formagro a brindar en su institucion
2 Los cursos de extension responden a las caracteristicas y necesidades de 7 7
los estudiantes o«
3 | Los cursos de extension se organizan a través de modulos v - -
4 Los cursos de extension se planifican a través de un programa de formacion , 7 e
y de unidades didacticas
En los documentos de planificacion se evidencian las competencias,
§ |desempefios y evidencias a lograr de acuerdo con el enfoque por | - v 4
competencias
6 | Las sesiones de aprendizaje son planificadas en la guia de facilitacion A I e
7 En los cursos de extension se entregan materiales educativos elaborados
i o v v
para los alumnos o participantes
8 En la planificacion de la sesion se evidencia una secuencialidad . 2
metodoldgica (procesos pedagogicos) v
DIMENSION 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje Si No Si No Si No
9 Se realiza coordinaciones con diversos actores para la organizacion de 7
aclividades de formacion (sesiones, pasantias, asistencia técnica) -1k i -
10 Durante las sesiones se hace uso de recursos y espacios de la zona o '
unidad producliva 4 7 i
1 Se toma en cuenta los saberes previos de los alumnes o participantes 7
durante el desarrollo de la sesidn ' v
1o | Las sesiones son practicas, de aplicacion de los conocimientos, habilidades i v o
y recursos en contextos reales
Las actividades formativas permiten la participacion de los estudiantes o
" participantes de manera activa i v K
14 En el desarrollo de las sesiones se evidencia la aplicacion de enfoques P
transversales como ambiente y/o género e 4
15 Los cursos de extension planificados en el proyecto Formagro le permiten o
aplicar su experticia y domino de la especialidad v v’
16 Las sesiones se desarrollan de acuerdo con lo planificado segtn el tiempo 7
establecido v i
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DIMENSION 3: Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje | Si No Si No Si No
La evaluacion que se realiza tiene como objetivo la mejora de los
i aprendizajes 4 4 v
Se realiza una evaluacion durante el desarrollo del curso de extension con
18 | ; e
énfasis en el proceso v no al resultado v 7
19 Para la planificacién de la evaluacion se hace uso de una matriz de
evaluacion ¥ 7 v
Para la evaluacion de las actividades formativas se aplica instrumentos de
20 s 8 T 7
* | evaluacion
21 La evaluacion se realiza en distintos momentos segtn las actividades v
formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica) 7 7
29 Los resultados de la evaluacion realizada son utilizados para dar P
retroalimentacion a los estudiantes o participantes. v il ]
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 1 AN SuSecign i
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: . /.i. .::v.\.d.ﬁ.c.«:........x.ﬁ.kmmo.l.u ...... o < e U L A

I B S N

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna et enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma-Cel Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: CALIDAD EDUCATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Pertinencia Si No Si No Si No
1 {Los cursos de extension responden a las necesidades de formacion del ;
contexto o zona de intervencién /7 v 4
2 |los cursos de extension toman en cuenta los problemas de las unidades J
productivas de! contexto y su propuesta de solucion. v v
3 |La certificacion al termino de los cursos de extension brindan mayores ;
posibilidades a los jovenes de insertarse en las actividades economicas y P s 7
productivas de su contexto
4 |Los cursos de extension se adecuan a las necesidades y expectativas de los
estudiantes o participantes. d rd rd
5 |Los cursos de extension permiten a los alumnos o participantes aplicar la
formacion recibida en sus unidades productivas o contexto. 4 i v
6 |Las sesiones de aprendizaje se desarroflan tomando en cuenta las o
caracteristicas de los alumnos o participantes. o v < B
7 |Los cursos de extension permiten la participacion de los jovenes de la zona de
intervencion sin restricciones hasta completar las metas establecidas. v/ v v
8 | Las asistencias técnicas se desarrollan en funcion de las necesidades de cada
alumno o participante en su unidad productiva. v’ 7 e
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si No Si No
9 | Se logran las metas de atencion establecidas para los cursos de extension del
proyecto Formagro 4 7 i
10 | Se logra convocar al publico objetivo para los cursos de extension de la zona- Ve >
de intervencién 7 ;
11 | Los participantes logran en su mayoria culminar los cursos de extension. P o 7
12| Los participantes reciben el certificado de aprobacion del médulo al término del
curso de extension i 4 v
13 |Los participantes aplican los aprendizajes desarrollados en el curso de 7
= . : 7 s
extension en sus unidades productivas familiares o personales v 2
14 | Los cursos de extension les permiten a los alumnos o participantes solucionar i
sus problemas de sus unidades productivas en su contexto & 4
15 | Los estudiantes participan en diversas actividades de extension programadas S
por la institucion formadora v v ’ "
16 | Se cumple con la planificacion establecida para los cursos de extension del V
proyecto Formagro. v v
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DIMENSION 3: Eficiencia Si No Si No Si No
17 | Los docentes o facilitadores de los cursos de extension tienen acceso a los
recursos para la organizacion y el desarrollo de sus sesiones (programa de / o 7
formacion, gula de facilitacion, guia de aprendizaje y materiales de practica)
18 | Los alumnos o participantes de los cursos de extension tienen acceso a los
recursos durante el desarrollo de la sesion (guia de aprendizaje y materiales de | ,/ 7 pd
practica)
19 | Los docentes o facilitadores hacen uso de los recursos del proyecto Formagro -
« | en las diversas aclividades formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica) 7 v
20 | Los alumnos o participantes hacen uso de los recursos del proyecto Formagro % P
en las diversas actividades formativas (sesiones 0 pasantias) v ?
21 | La institucion de formacion técnica que brinda el curso de extension hace uso
de los recursos generados en el proyecto para ofras actividades formativas | ,/ 4 v
propias
22 |Los recursos que brinda el proyecto Formagro se utilizan en la planificacion, -
organizacion y ejecucion de los cursos de extension 7 <
Observaciones (precisar si hay suficiencia): PR g O iNetcng i
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
/‘\
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .ﬂ'!.\.ck\.d \»qu.\\i\‘&a‘mqui'&\\ PR nna
Nt 2 3ATA ST
Especialidad dol val ot or s s g s s v S T s S B B S R e U T e R L s W s
&6, de julio del 2019

'Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al companente o 7l

dimension especifica del constructo .

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es / Z 7, Z

conciso, exacto y directo ST

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados F irm%:;rto Informante.
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA

N® | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién de la enseanza Si No Si No Si No
1 * | Participé en el diagndstico para determinar los cursos de extension del / 2/ of
proyecto Formagro a brindar en su institucion
2 Los cursos de extension responden a las caracteristicas y necesidades de /
los estudiantes v v
3 | Los cursos de extension se organizan a través de modulos A o V/
4 Los cursos de extension se planifican a través de un programa de formacién /
y de unidades didacticas v v
En los documentos de planificacion se evidencian las competencias,
5 |desempefios y evidencias a lograr de acuerdo con el enfoque por v v 4
competencias
6 | Las sesiones de aprendizaje son planificadas en la gufa de facilitacion / s s
7 En los cursos de extension se entregan materiales educativos elaborados / L/
para los alumnos o participantes v’
En la planificacion de la sesion se evidencia una secuencialidad 4
8 e o v/ J/
metodoldgica (procesos pedagogicos)
DIMENSION 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje Si No Si No Si No
0 Se realiza coordinaciones con diversos actores para la organizacion de : /
actividades de formacion (sesiones, pasantias, asistencia técnica) / t/ <
10 Durante las sesiones se hace uso de recursos y espacios de la zona o i ) 4
unidad productiva . v
1 Se foma en cuenta los saberes previos de los alumnos o participantes W/ 7 /
durante el desarrollo de la sesién
12 Las sesiones son practicas, de aplicacion de los conocimientos, habilidades ; v/
vV v
Y recursos en contextos reales
Las actividades formativas permiten la participacion de los estudiantes o ,
12 participantes de manera activa 1/ v v
14 En el desarrollo de las sesiones se evidencia la aplicacion de enfoques 5/ V4 (/
transversales como ambiente y/o género
15 Los cursos de extension planificados en el proyecto Formagro le permiten 4 Y J
aplicar su experticia y domino de la especialidad
Las sesiones se desarrollan de acuerdo con lo planificado segun el tiempo
1 establecido ? i Vv / v
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DIMENSION 3: Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje | Si No Si No Si No
La evaluacién que se realiza tiene como objetivo la mejora de los /
17 e '
aprendizajes
18 Se realiza una evaluacion durante el desarrollo del curso de extension con . P /
énfasis en el proceso y no al resultado 1/
Para la planificacién de la evaluacion se hace uso de una matriz de
19 | evaluacion v v/ v/
2. Parala _eyaluac:én de las actividades formativas se aplica instrumentos de 1/' i/ /
evaluacion
21 La evaluacién se realiza en distintos momentos segtin las actividades / 7
¢ ! : : s Y4 L
formativas (sesiones, pasantias, asistencia técnica)
2 Los resultados de la evaluacién realizada son utilizados para dar 7 7 %
retroalimentacion a los estudiantes o participantes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SU HAY syTici=wclA
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .. SIAMAREN | CAveEce lesus Acistides
o)
DNI:......../. o p | —
Especialidad del validador:.......... LOCENCER il SRR, JEBUCBIUUR. e n i s e
56 .
0P dejulio del 2019
TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ‘jﬁ
coneiso, exacto y directo %}M 6(—-
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma-del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: CALIDAD EDUCATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Pertinencia Si No Si No Si No

1 |Los cursos de extension responden a las necesidades de formacion del / 7 /
contexto 0 zona de intervencién

2 flos cursos de extension toman en cuenta los problemas de las unidades L 4 7
productivas del contexto y su propuesta de solucion.

3 |La certificacion al termino de los cursos de extension brindan mayores :
posibilidades a los jovenes de insertarse en las actividades econémicas y | |/ (/ /
productivas de su contexto

4 |Los cursos de extension se adecuan a las necesidades y expectativas de los (/ %4 Wi
estudiantes o participantes.

5 |Los cursos de extension permiten a los alumnos o participantes aplicar la L/ i 54
formacién recibida en sus unidades productivas o contexto.

6 |Las sesiones de aprendizaje se desarrollan tomando en cuenta las o y /
caracteristicas de los alumnos o participantes. v

7 |Los cursos de extension permiten la participacion de los jovenes de la zona de if d 4
intervencion sin restricciones hasta completar las metas establecidas.

8 |Las asistencias técnicas se desarrollan en funcion de las necesidades de cada / % v
alumno o participante en su unidad productiva.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si No Si No

9 | Selogran las metas de atencion establecidas para los cursos de extension del / - / i
proyecto Formagro

10 | Se logra convocar al plblico objetivo para los cursos de extension de la zona® 7 / 57
de intervencion y

11| Los participantes logran en su mayoria culminar los cursos de extension. v v i

12| Los participantes reciben el certificado de aprobacion del modulo al término del v/ 7 o
curso de extension

13 |Los participantes aplican los aprendizajes desarrollados en el curso de Va o /
extension en sus unidades productivas familiares o personales

14| Los cursos de extension les permiten a los alumnos o participantes solucionar % s S
sus problemas de sus unidades productivas en su contexto

15 | Los estudiantes participan en diversas actividades de extension programadas / 7 T
por la institucion formadora

16 | Se cumple con la planificacion establecida para los cursos de extension del / Vo W/
proyecto Formagro.
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DIMENSION 3: Eficiencia Si No Si No Si No
17 | Los docentes o facilitadores de los cursos de extension tienen acceso a los 5
recursos para fa organizacion y el desarrollo de sus sesiones (programa de | / 4 /
formacién, guia de facilitacion, guia de aprendizaje y materiales de préctica)
18 | Los alumnos o pafticipantes de los cursos de extensién tienen acceso a los
recursos durante el desarrollo de la sesién (guia de aprendizaje y materiales de | ¢ v /
practica)
19 | Los docentes o facilitadores hacen uso de los recursos del proyecto Formagro / 7 ¥
- | en las diversas actividades formativas (sesiones, pasantias, asistenciatéenica) | | | | | { |
20 | Los alumnos o participantes hacen uso de los recursos del proyecto Formagro o v /
en las diversas actividades formativas (sesiones o pasantias)
21 | Lainstitucion de formacion técnica que brinda el curso de extension hace uso ; ; /
de los recursos generados en el proyecto para ofras actividades formativas | vV
propias fo
22 | Los recursos que brinda el proyecto Formagro se utilizan en la planificacion, v V/ v
organizacion y ejecucion de los cursos de extension
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S{ HAY SUFICENCA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...5..! AAREA cAwomio | Jesds Arsfides
DNE:...... [OEIZZE) e, '

DOCENCIA Y GESTION EDUICATINA

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir fa dimensién

.05, de julio del 2019

T

Firma del Experto Informante.
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Anexo 05. Carta de presentacion UCV y autorizacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

"@iia. de ba bucha contua ba covupcidn y ba impunidad”

Lima, 06 de julio de 2019
Carta de Presentacion N° 056 — 2019 EPG — UCV ATE

Sefior(a):
LIC. OBISPO LOZANO, EDGARDO
DIRECTOR DEL CETPRO “IDEAL LUIS MONT!”.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO PANDO, JULIO CESAR;
identificado con DNI N°09760406 y cddigo de matricula N°7001232816; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION , quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

"GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CURSOS DE
EXTENSION DEL PROYECTO FORMAGRO EN LA REGION LIMA PROVINCIAS 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro

_estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucidn
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

\ &1 )
5;_ CAIPE T 7 ,
Q\@.&al‘gl_g‘rgé,g{é' Carmen Ancaya Martinez
Coordinadora-aé la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

T ) o]
ST T L0 ¢ iwie@

DIRECCION
$

85



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

"Ufie de la bucha contra ba cavwupcidn y ba impunidad”

Lima, 06 de julio de 2019
Carta de Presentacién N° 057 — 2019 EPG — UCV ATE

Senor(a):
LIC. RAMOS CAHUANA, LUIS CARLOS
DIRECTOR DEL CETPRO "ViCTOR ANDRES BELAUNDE".

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO PANDO, JULIO CESAR;
identificado con DNI N°09760406 y codigo de matricula N°7001232816; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

"GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CURSOS DE
EXTENSION DEL PROYECTO FORMAGRO EN LA REGION LIMA PROVINCIAS 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permisoy brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacidn en la institucidn
que usted representa. Los resultados de la presente investigacién seran alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

s

ra an éei Carmen Ancaya Martinez
Coordmée?é?&d)e la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somos'la unive.rsidad de los fFIlY O ®
que quieren salir adelante.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

"Wia de la lucha contra ba covwupcidn y ba impunidad”

Lima, 06 de julio de 2019
Carta de Presentacion N° 058 — 2019 EPG — UCV ATE

Sefior(a):
ING. BEJARANO HUAMAN, FREDY TONY
DIRECTOR DEL IESTP "PACARAN"

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO PANDO, JULIO CESAR;
identificado con DNI N°09760406 y codigo de matricula N°7001232816; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION , quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

"GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CURSOS DE
EXTENSION DEL PROYECTO FORMAGRO EN LA REGION LIMA PROVINCIAS 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permisoy brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucidn
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

P SE

I
\Dr@ Mar;a.del Carmen Ancaya Martinez
Coordmélr#or‘a*de la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad Cesar Vallejo

Somoslia U[‘IIVE!‘SIdad de los f ‘ , I . ‘ -
gue quieren salir adelante.
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' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

"Uda de ba bucha contra ba covupcidn y ba impunidad”

Lima, 06 de julio de 2019
Carta de Presentacion N° 059 — 2019 EPG — UCV ATE

Sefior(a):
MED. ROJAS CACERES, PILAR DIANA
DIRECTORA DEL IESTP "JATUM YAUYOS"

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO PANDO, JULIO CESAR;
identificado con DNI N°09760406 y cddigo de matricula N°7001232816; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacidn (Tesis):

"GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CURSOS DE
EXTENSION DEL PROYECTO FORMAGRO EN LA REGION LIMA PROVINCIAS 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permisoy brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

\\ Dra. ~Marf§){d,ei Carmen Ancaya Martinez
Coordmadqa'db fa Escuela de Posgrado — Campus Ate
“Universidad César Vallejo

Somos'la unive.r5|dad de los FIYI IO
que quieren salir adelante.
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ﬂ ? UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Eseuela de Pesgrade

"Ufie de ba bucha cantra la cevupcidn y ba impunidad”

Lima, 06 de julio de 2019
Carta de Presentacion N° 060 — 2019 EPG — UCV ATE

Senor(a):
ING. ANTONIO ANYOSA, JULIO LINDHON
DIRECTOR DEL IESTP "NICANOR MUJICA ALVAREZ CALDERON"

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO PANDO, JULIO CESAR;
identificado con DNI N°09760406 y cddigo de matricula N°7001232816; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION , quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

"GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CURSOS DE
EXTENSION DEL PROYECTO FORMAGRO EN LA REGION LIMA PROVINCIAS 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permisoy brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Coordlnaaora de [a Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somoslla unive’rsidad de los f | y | . o)
que quieren salir adelante.
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Somos la universidad de los fFlY | ©]
que quieren salir adelante. SN

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrada

"Uiie de la lucha cantra ba covuupcidn y ba impunidad”

Lima, 06 de julio de 2019
Carta de Presentacion N° 061 - 2019 EPG — UCV ATE

Sefior(a):
LIC. GUTIERREZ ALAMO, HERBERT
COORDINADOR DE FORMAGRO “OFICINA ZONAL HUAROCHIRI - LIMA”

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO PANDO, JULIO CESAR;
identificado con DNI N°09760406 y cédigo de matricula N°7001232816; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION , quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

"GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CURSOS DE
EXTENSION DEL PROYECTO FORMAGRO EN LA REGION LIMA PROVINCIAS 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permisoy brindar las facilidades a nuestro

‘estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucién
que usted representa. Los resultados de la presente investigacién serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Coordinadora de la Escuela de Posgrado — Campus Ate
Universidad César Vallejo

®

edu.pe J
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Anexo 07. Base de datos de la Muestra
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Anexo 08. Articulo cientifico

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TITULO: Gestion pedagégica y la calidad educativa de los cursos de extension del

proyecto Formagro en la Region Lima, 2019

Julio César Castillo Pando
julcecas@gmail.com
Escuela de Posgrado

Universidad Cesar Vallejo Filial Ate -Vitarte

Resumen

La investigacion titulada “Gestion pedagodgica y la calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro en la Region Lima Provincias, 20197, es de enfoque
cuantitativo, correlacional de corte transversal, tuvo como objetivo determinar la relacion
que existe entre gestion pedagogica y calidad educativa de los cursos de extensién del
proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima,
porque existe poca informacidn respecto a la gestion pedagogica que se dan en los centros
de formacidn técnica en zonas rurales y como estos procesos afectan la calidad educativa de
los programas de formacion técnica que ofertan.

Los resultados de esta investigacion permitiran tener una primera mirada de los
aspectos principales a tomar en cuenta desde una dimensién pedagdgica, para el desarrollo
de propuestas formativas en zonas rurales en el campo de las actividades agropecuarias y
agroindustriales.

En el desarrollo de la investigacion para la obtencion de la data, se utilizo la encuesta
como instrumento de recoleccion de la informacion, el cual fue validado previamente
mediante el método de juicio de expertos, determinando su fiabilidad a traves del coeficiente
de Alpha de Cronbach, aplicandolo a una muestra de 32 formadores que estan a cargo del
desarrollo de los cursos de extension del proyecto Formagro y para la contrastacion de la
hipdtesis se utilizo el coeficiente rho de Spearman.

Los resultados evidencian que la gestion pedagdgica y la calidad educativa de los

94



cursos de extension del proyecto Formagro se relacionan significativamente, obteniendo un

coeficiente de correlacion de Spearman igual a 0,487y un nivel de significancia igual a 0,005.

Palabras claves: Educacion, gestion pedagdgica, calidad educativa, cursos de

extension.

Abstract

The research entitled "Pedagogical management and educational quality of the extension
courses of the Formagro project in the Lima Region, 2019", is of quantitative, correlational
cross-sectional approach, aimed to determine the relationship between pedagogical
management and quality education of the extension courses of the Formagro project offered
by the technical training institutions of the Lima Region, because there is little information
regarding the pedagogical management that occurs in the technical training centers in rural
areas and how these processes affect the educational quality of the technical training
programs they offer.

The results of this research will allow a first look at the main aspects to be taken into
account from a pedagogical dimension, for the development of training proposals in rural
areas in the field of agricultural and agro-industrial activities.

In the development of the research to obtain the data, the survey was used as an
instrument for collecting information, which was previously validated by the expert
judgment method, determining its reliability through the Cronbach's Alpha coefficient,
applying it to a sample of 32 trainers who are in charge of the development of the extension
courses of the Formagro project and for the hypothesis test the Spearman rho coefficient was
used.

The results show that the pedagogical management and educational quality of the
extension courses of the Formagro project are significantly related, obtaining a Spearman
correlation coefficient equal to 0.487 and a level of significance equal to 0.005.

Keywords: Education, pedagogical management, educational quality, extension

courses.
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Introduccion

La formacidn técnica en zonas rurales tiene una gran importancia en el desarrollo de las
comunidades y en especial para los jévenes, porque brinda oportunidades de realizacién y
de proyectos de vida aprovechando las potencialidades de su localidad, donde las
instituciones de formacion técnica cumplen un rol fundamental, pero que lamentablemente
el poco apoyo que recibe no permite una actualizacion y pertinencia de su propuesta
formativa. En este contexto un aspecto fundamental de las ofertas formativas que brindan
estas instituciones es como se organiza, planifica, ejecuta y evalla esta formacion técnica,
es decir, como se concibe e implementa la gestion pedagdgica en los cursos que se ofertan y
como la calidad educativa de los mismos permite una formacion pertinente, relacionada al
contexto y de esta manera la educaciéon técnica cumplira con el rol de promover el desarrollo
en sus zonas de rurales. Esta calidad educativa desde un enfoque de derechos, orientado a la
propuesta de formacion nos permite analizar sobre la pertinencia, la eficacia y eficiencia de
estas ofertas formativas, donde los procesos para la mejora de los aprendizajes son
fundamentales y estan articuladas bajo un enfoque por competencias. El presente estudio,
analiza la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa de los cursos
de extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 2019.

En cuanto a las teorias relacionadas respecto a gestién pedagdgica, podemos
mencionar que la formacion técnica en las diversas instituciones requiere cambios
estructurales, orientados en una gestion basado en los aprendizajes y no en la transmision de
conocimientos, es asi como podemos encontrar diversas definiciones al respecto el
Ministerio de Educacién (2014, p. 13), plantea que la gestion de los procesos pedagogicos
son las acciones que realiza la institucion formadora para garantizar el logro de los
aprendizajes, este proceso los directivos cumplen un rol importante, de la misma manera
Donoso & Benavides (2018, p.14), caracterizan a la gestion pedagogica como el “trabajo
técnico orientado a la planificacion de la ensefianza, monitoreo de los aprendizajes, [...],
evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje”. Asi mismo, Costa (2017), citado por
Gualotuiia (2018, p. 14) y manifiesta que gestion pedagogica es la razon de ser del proceso
ensefianza-aprendizaje, que es un hecho central alrededor del cual deben girar todos los
demas componentes y de esta manera garantizar los aprendizajes el éxito formativo de
estudiantes.

La planificacion como lo menciona el Ministerio de Educacion (2016), “es el arte de
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imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan” (p. 14). es decir, una
planeacion consciente del proceso formativo que favorezcan el desarrollo integral de la
personalidad de los estudiantes. Reyes, (2017, p.94-95). menciona que la planificacion de la
ensefianza es una tarea y condicién imprescindible para los formadores, de ello dependera el
éxito o fracaso en la direccion cientifica del proceso de ensefianza—aprendizaje. Marrero &
Lasso de la Vega, (2017, p.31) enfatizan que el proceso de ensefianza-aprendizaje por
competencias demanda la concatenacion de todos sus componentes, con una comprension
de los principios psicopedagogicos, las estrategias y del proceso didactico propias de la
especialidad. En unenfoque por competencias toma relevancia la evaluacién formativa, que,
seguin Casanova, (2012), citado por Perochena, Matilde, & Calderero, (2017), “es aquella
que le permite al estudiante aprender de lo que ha realizado y de la propia evaluacion”.
(p.174), es decir, permite monitorear el progreso del aprendizaje del estudiante, sus logros,
deficiencias y oportunidades de mejora; este proceso se centra en la evaluaciéon del
aprendizaje y para el aprendizaje, donde lo primordial es el proceso sobre el resultado. Por
lo tanto, centrar la educacion en el estudiante hace repensar nuestra forma de evaluar, las
estrategias que usamos, la pertinencia de estas y si permite evidenciar con claridad el nivel
de logro de los aprendizajes de los alumnos, por lo tanto, se puede considerar a la evaluacion
como un proceso al servicio del aprendizaje.

En cuanto a las teorias relacionadas respecto a la calidad educativa, muchas veces no
se llega a un consenso por ser un concepto con multiples acepciones y diversas definiciones,
como lo menciona Stracke (2019, p. 188), la categoria calidad es un concepto a veces
abstracto, cambiante porque se genera en un contexto social particular y en un momento
historico, asi mismo, Gabdrakhmanova, Kalimullina, & Ignatovich (2016, p. 110) menciona
que es multidimensional y refleja los aspectos filosofico psicopedagogico, social y
econémico; por lo tanto es una construccion historico cultural, asi mismo, en nuestra
constitucion esta establecido y la mayoria de los expertos concuerdan que la educacion es
un derecho fundamental y un bien publico irrenunciable el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace, 2016, p. 7). En forma
genérica podemos encontrar dos aproximaciones a la definicion de calidad educativa, cada
uno con sus particularidades e inclusive en algunos contextos se complementan, un primer
enfoque conductista, instrumental, que como lo menciona la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2016, p. 8) estan centrados en
la medicion del impacto a través de pruebas estandarizadas, para lo cual han elaborado

97



indicadores para su medicion y la interpretacion de sus resultados permite asumir criterios
de calidad educativa. Asi mismo hay otro enfoque centrado en una perspectiva humanista y
constructivista centrado en el aprendizaje, es bajo este marco de la calidad educativa que
asumimos lo planteado por UNESCO que trata de considerar ambos enfoques como
complementarios, pero a la vez cada una con sus particularidades y diferencias propias, esta
forma de enfocarlo permite tener una vision de la calidad educativa en el corto plazo respecto
al logro de los resultados y de mediano y largo plazo respecto a los aprendizajes.

En la agenda 2030, se plantea el Objetivo 4 para el Desarrollo Sostenible, este objetivo
esta referido a la Educacion al 2030, donde se hace referencia a una educacion de calidad
que esta asociado a promover oportunidades de aprendizaje para todos, durante toda la vida
(UNESCO, 2017, p. 36) , lo que se complementa con lo planteado por el (SINEACE, 2016,
p.8) donde lo asocia a la calidad educativa con una formacion integral y en la contribucion
que ésta puede hacer al desarrollo, esta afirmacion lo plantea bajo enfoques de equidad y
pertinencia, estableciéndolo como un bien publico al servicio de los ciudadanos, lo que
obliga cerrar las brechas en educacion en un pais tan complejo y diverso. Asi mismo, Torres,
(2017, p.2 -21), en su investigacion hace un estudio del proceso historico de la calidad, sus
concepciones, su evolucidn, las diversas definiciones o planteamientos de calidad y su
incidencia en el campo de la educacion, finalizando con una revision de sus dimensiones
como eficiencia, relevancia, efectividad, congruencia, pertinenciay la eficacia, teniendo esta
ultima un gran desarrollo, asi mismo, la UNESCO (2016) plantea una propuesta con cinco
dimensiones asociados a la calidad educativa: equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y
eficiencia.

Al respecto Mufioz (2014, p.10), en el marco de una calidad educativa desde los
derechos humanos, plantea que la pertinencia, relevancia, aceptabilidad y adaptabilidad, se
interrelacionan en el derecho “en” la educacion, por lo tanto, la calidad educativa se asume
que los programas de formacion y los métodos pedagdgicos que se desarrollan sean
aceptables, pertinentes a nuestro contexto y cultura, adaptandose nuestras necesidades. De
la misma forma UNESCO (2016, p. 9) menciona que las dimensiones de la equidad,
relevancia y pertinencia describen a las personas, los objetivos y el mandato ético para el
logro de lo planificado en la educacion, estas dimensiones engloban lo fundamental de toda
propuesta formativa.

El programa de formacion agricola y de apoyo al emprendimiento juvenil en el Peru

(Formagro) tiene como resultado ultimo mejorar las condiciones y perspectivas econémicas
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de los jovenes productores y productoras, en las regiones andinas y periurbanas del Per,
mediante la formacion técnica y el asesoramiento para la creacion y consolidacion de
iniciativas empresariales individuales y grupales relacionadas con las cadenas de valor
agricolas. Esta formacidn técnica que el proyecto Formagro brinda a los jovenes de zonas
rurales, se viene dando a través de los cursos de extension ofertados por los IEST y CETPRO
en las regiones de Ancash y Lima (provincias de Cariete, Huarochiri y Yauyos). Segun datos
del proyecto, aproximadamente el 87 % de las egresadas y los egresados de todos los
maodulos, se sienten altamente satisfechos con la capacitacion. La poblacion se identifica con
la propuesta formativa porque se adapta a las caracteristicas de su entorno rural, se valora la
agrobiodiversidad local y se promoviendo las cadenas de valor local, dando pertinencia a la
propuesta formativa. (Asociacion SUCO, 2017, p.6)

La propuesta pedagdgica del proyecto Formagro se organiza a partir del analisis de
los enfoques que asume (ambiente, género, intercultural) y de la contextualizacion de las
experiencias en formacion agropecuaria y rural (Escuelas de Campo de Agricultores y la
pedagogia de la alternancia), que han sido incorporados en los principios que orientan la
propuesta, como producto de un trabajo participativo de las instituciones y profesionales
involucrados en las dos regiones de intervencion. Segun Asociacién SUCO (2016, p. 7), los
principios que guian la practica de la metodologia y que son tomados en cuenta en la gestion
pedagdgica de los cursos son: la formacidn se da en espacios y tiempos diferenciados, se
desarrollan las competencias, la utilidad de lo que se ensefia para las y los participantes, el
campo es el sitio del aprendizaje, se valora el conocimiento de las y los participantes, se
promueve el aprendizaje basado en el descubrimiento y la experimentacion y finalmente se
aprende haciendo.

El plan de formacion organiza todas las actividades formativas que se desarrollan en
el modulo. La organizacion del plan de formacion permite programar el desarrollo del
modulo considerando las diferentes actividades en cada una de las fases de intervencion, el
namero de sesiones y su duracion, asi como el lugar donde se realizara las actividades. La
guia de facilitacién es el documento donde se desarrollan las actividades de sesiones,
pasantias y asistencia técnica, permite al facilitador, tener una herramienta que guia el
desarrollo de las actividades formativas y la evaluacion de estas. EI material de aprendizaje
es el documento para el participante del curso de extension, tiene dos propositos, orientar
sobre las actividades a realizar en la sesidn y servir de material de trabajo para las mismas,

donde ademas pueden encontrar referencias para su desarrollo.
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En la formulacién del problema se enuncia con una pregunta ¢Qué relacion existe
entre gestion pedagogica y calidad educativa de los cursos de extension del proyecto
Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Regién Lima Provincias,
2019?, y el objetivo de la investigacion es determinar la relacion que existe entre gestion
pedagogicay calidad educativa de los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan
las instituciones de formacion técnica de la Region Lima, 20109.

Método

Este estudio se basa en un disefio no experimental, transeccional y correlacional, es decir,
no se realizo la manipulacion de ninguna variable, sino que observamos el fendmeno tal y
como se da en su ambiente natural en un momento determinado

Las variables analizadas fueron Gestién pedagogica y la calidad educativa. que son
variables de naturaleza cualitativo y de escala ordinal, motivo por el cual se pudieron
establecer las relaciones entre las dos categorias. La poblacion total estuvo constituida
muestra 32 formadores, de los cuales participaron 02 directivos, 22 docentes y 8
facilitadores, la técnica empleada fue la encuesta, estos instrumentos fueron validados por
juicio d expertos y su confiabilidad se determin6 con la prueba de alfa de Cronbach. Los
datos recolectados fueron organizados en una matriz de datos y procesados usando software
SPSS 25. Los resultados descriptivos se presentas en tablas y figuras donde se considera la
frecuencia y porcentaje y la correlacién se determind con la prueba Rho de Spearman, por
tratarse de escala de variables ordinal.

Resultados

En relacion a la hipotesis general, los resultados del analisis estadistico dan cuenta que hay
una relacion entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa en los formadores de los
cursos de extension del proyecto Formagro en la Region Lima Provincias, 2019, indicando
que existe un grado de relacion significativa; y la Correlacion de Spearman fue de ,487**.
Asi mismo, el valor de significacion observada en la Correlacion de Spearman determina
que existe relacion entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa en los formadores de
los cursos de extensién del proyecto Formagro en la Region Lima Provincias, 2019,

obteniendo como resultado el valor de p= 0.005, siendo menor al valor de significacion
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tedrica a = 0.05. Por ello, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis general en la
investigacion.

En relacién a la hipotesis especifica 1, los resultados del analisis estadistico dan cuenta
que hay una relacidn entre la planificacion de la ensefianza y la calidad educativa en los
formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region Lima Provincias,
2019, indicando que existe un grado de relacion significativa; y la Correlacion de Spearman
fue de 0,444**. Asi mismo, el valor de significacion observada en la Correlacion de
Spearman determina que existe relacion entre la planificacion de la ensefianza y la calidad
educativa en los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region
Lima Provincias, 2019, obteniendo como resultado el valor de p= 0.011, siendo menor al
valor de significacion tedrica oo = 0.05. Por ello, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis especifica 1 en la investigacion.

En relacion a la hipotesis especifica 2, los resultados del analisis estadistico dan cuenta
que hay una relacién entre el proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad educativa en
los formadores de los cursos de extensién del proyecto Formagro en la Region Lima
Provincias, 2019, indicando que existe un grado de relacion moderada positiva; y la
Correlacion de Spearman fue de ,549**. Asi mismo, el valor de significacion observada en
la Correlacion de Spearman determina que existe relacion entre el proceso de ensefianza —
aprendizaje y la calidad educativa en los formadores de los cursos de extension del proyecto
Formagro en la Region Lima Provincias, 2019, obteniendo como resultado el valor de p=
0.001, siendo menor al valor de significacion tedrica a = 0.05. Por ello, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis especifica 2 en la investigacion.

En relacion a la hipdtesis especifica 3, los resultados del analisis estadistico dan cuenta
que hay una relacidon entre la evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad
educativa en los formadores de los cursos de extension del proyecto Formagro en la Region
Lima Provincias, 2019, indicando que existe un grado de relacién significativa; y la
Correlacion de Spearman fue de 0,304. Asi mismo, El valor de significacion observada en
la Correlacion de Spearman determina que existe relacion entre la evaluacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje y la calidad educativa en los formadores de los cursos de extension
del proyecto Formagro en la Region Lima Provincias, 2019, obteniendo como resultado el
valor de p= 0.001, siendo menor al valor de significacion tedrica oo = 0.05. Por ello, se

rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica 3 en la investigacion.
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Discusiones y conclusiones

En referencia a la hipotesis general se evidencié que existe una relacion significativa y
positiva débil entre gestion pedagdgica que se relaciona con la variable calidad educativa
en los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacién
técnica de la Region Lima (Rho = 0.487** , p < 0.05) p, es decir que la gestion pedagodgica
y la calidad educativa se da una sucesion de accién y resultado positivo, estos resultados son
consistentes con los hallados por Pari (2018), Quispe (2018), Peralta (2017), Chipana (2015)
y Jorge (2015), asi mismo, guardan relacion con el andlisis descriptivo del comportamiento
de la variable gestion pedagogica que evidencian un nivel alto (100,0%) y para la variable
calidad educativa evidencia también un nivel alto (90,63 %) y un nivel medio (9.38%), estos
resultados son congruentes con lo mencionado por Frias, (2015, p. 25) y por la Secretaria de
Educacion Pablica, (2010, p. 62), respecto a la gestion pedagdgica que direcciona la practica
educativa hacia el cumplimiento de los propdsitos educativos, en este caso a travées de los
programas de formacion, es decir la relacion de brindar el servicio y el logro de los objetivos,
de igual forma con lo mencionado con Batista, et al. (2017) y Loaiza & Toloza (2016),
respecto a que los programas requiere una concepcion pedagdgica para el logro de los
objetivos y la mejora de los aprendizajes. Estos resultados de la relacion se consolidan
cuando vemos los resultados descriptivos de la variable gestion pedagogica y de la calidad
educativa con las tesis de maestria realizadas por Hilario (2018) con un Rho = 0,503 y por
Reyes (2018) con un Rho = 0,693, donde en ambos casos se concluye que existe una relacion
positiva entre las variables gestion pedagdgica y la calidad de servicio educativo.

En los resultados descriptivos del comportamiento de la dimension pertinencia de la
variable calidad educativa se observa que el 87,50% de los formadores que desarrollan los
cursos de extension del proyecto Formagro, indicaron que existe un nivel alto con respecto
a la pertinencia y el 12.50% de los formadores de los cursos de extension del proyecto
Formagro, indicaron que existe un nivel medio, estos resultados confirma el planteamiento
de Mufoz (2014, p.10), UNESCO (2016, p. 9) y Beltran (2014), que mencionan que una
evidencia de la calidad educativa de los programas de formacion que se desarrollen (gestion
pedagogica con énfasis en los métodos pedagdgicos), deben ser pertinentes al contexto y se
adaptarse a las necesidades del contexto y de los estudiantes, esto es reforzado por
Asociacion SUCO (2017, p. 6), que menciona que la propuesta formativa de los cursos de

extension de Formagro se adaptan a las caracteristicas de su entorno rural, se valora la
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agrobiodiversidad local y se promueve las cadenas de valor local, dando pertinencia a la
propuesta formativa, donde la innovacion juega un rol fundamental (Guerrero, 2014), asi
como los proyectos educativos productivos (Mendoza & Bolivar, 2016). Estos resultados
guardan relacion con lo mencionado por Asociacion Suco (2017, p.6), que segun los datos
del proyecto, aproximadamente el 87 % de las egresadas y los egresados de todos los
modulos, se sienten altamente satisfechos con la capacitacion porque se adapta a las
caracteristicas de su entorno rural, asi mismo, de la misma forma se relaciona con lo
mencionado por diversos autores (Tamafio & Cerda, 2017, Fernandez, et al., 2016, Rey 2014,
y Surdez, et al., 2018 ), respecto a las instituciones y sus ofertas formativas que son
pertinentes cuando responden a los problemas que enfrenta la sociedad, asi mismo responden
a las exigencias y necesidades de sus estudiantes.

Respecto a la hipdtesis especifica 1 se evidencid que existe una relacion significativa
y positiva débil entre planificacion de la ensefianza y la calidad educativa en los cursos de
extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la
Region Lima (Rho = 0.444 , p < 0.05), estos resultados son consistentes con los resultados
de la investigacion hecha por Quispe & Calero (2018), de la misma manera con Cossio
(2014), donde el concepto de calidad esta en funcion a los enfoques y los concepciones sobre
el aprendizaje y la ensefianza de los docentes, asi mismo, el analisis descriptivo del
comportamiento de la dimension planificacion de la ensefianza presentan un nivel alto
(100,0%), estos resultados se relacionan con las tesis de maestria realizada por Anco (2017),
donde concluye que existe una relacion positiva entre planificacion curricular y la calidad
en las areas técnicas (Rho = 0,65), que encontrd en su investigacion una relacion positiva
entre la planificacion curricular y la calidad educativa (Rho = 0,805), estos resultados son
consistentes con lo mencionado por Reyes (2017, p. 94), Zilberstein, et al. (2016, p. 99), que
refiere que la planificacion de la ensefianza es una tarea y condicion imprescindible para los
formadores, de ello dependera el éxito o fracaso en la direccion cientifica del proceso de
formacion, y que esto es particular para cada realidad Quintana (2018), por ello es
fundamental el involucramiento de los docentes (Torres, 2017 y Del Mastro & Monereo,
2014), asi mismo, estos resultados confirman lo mencionado por la Asociacion SUCO
(2016), donde menciona que el desarrollo de los cursos de extensidn del proyecto Formagro
se planifican todas las actividades en cada una de sus fases, como son: la fase presencial de
sesiones, la fase presencial de intercambio, la fase presencial final, la fase no presencial, asi

mismo, confirma lo sefialado por UNESCO (2016, p. 9) que menciona que el logro de lo
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planificado en la educacion estd relacionado con la calidad educativa a través de sus
dimensiones de la equidad, relevancia y pertinencia.

Respecto a la hipdtesis especifica 2 se evidencid que existe una relacion significativa
y positiva moderada entre el proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad educativa en
los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion
técnica de la Region Lima (Rho = 0.549, y un p< 0.05), asi mismo, el analisis descriptivo
del comportamiento de la dimensidn proceso de ensefianza - aprendizaje presentan un nivel
alto (100,0%), estos resultados son consistentes con los datos obtenidos en la tesis de
maestria realizada por Anco (2017), donde concluye que existe una relacién positiva entre
la gestion de las estrategias metodoldgicas y la calidad en las areas técnicas (Rho = 0,68),
estos resultados son consistentes con lo planteado por Costa (2017), citado por Gualotufia
(2018, p. 14) y Marrero & Lasso de la Vega, (2017, p. 31) que manifiesta que el proceso
ensefianza-aprendizaje es un hecho central alrededor del cual deben girar todos los demas
componentes y de esta manera garantizar los aprendizajes y el éxito formativo de estudiantes.
Este éxito formativo estd asociado a una de las dimensiones de la calidad educativa como la
eficacia. En los resultados descriptivos del comportamiento de la dimension eficacia de la
variable calidad educativa se observa que el 87,50% de los formadores que desarrollan los
cursos de extension del proyecto Formagro, indicaron que existe un nivel alto con respecto
a la eficacia y el 12.50% indicaron que existe un nivel medio respecto a la eficacia en los
cursos de extension del proyecto Formagro, es decir que se han logrado los objetivos y metas
establecidas en los programas de formacién, como lo mencionan Santos & Velasco (2018,
p. 2) y Marrero & Lasso de la Vega (2017, p. 38), por lo que es importante el rol de los
actores educativos y su capacitacion como lo menciona Guerrero (2014).

Respecto a la hipotesis especifica 3 se evidencio que existe una relacion significativa
y positiva débil entre la evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje y la calidad
educativa en los cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de
formacion técnica de la Region Lima (Rho = 0.304, y un p< 0.05), este resultado refleja en
parte la complejidad de este proceso y su comprension por parte de los mediadores o
docentes como lo menciona Menéndez, et al. (2019, p. 240), asi mismo, el analisis
descriptivo del comportamiento de la dimension de evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje presentan un nivel alto (100,0%), estos resultados son consistentes con los datos
obtenidos en la tesis de maestria realizada por Anco (2017), donde concluye que existe una

relacion positiva entre la evaluacion y la calidad en las areas técnicas (Rho = 0,54), que
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encontro en su investigacion una relacion positiva entre la evaluacion curricular y la calidad
educativa (Rho = 0,967), estos resultados son consistentes con lo planteado por Viveros &
Sanchez, (2018, p.429) que menciona que la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje permite evidenciar el desarrollo de la competencia, de igual manera a lo
mencionado por Lucas, et al. (2019, p. 43), Viveros & Sanchez (2018, p. 429) y Gomez-
Gasquet, et al. (2018, p. 335), donde la evaluacion en sus distintas formas o tipos nos permite
verificar los logros de aprendizaje y por consiguiente la calidad educativa de la propuesta
formativa.

Las conclusiones de la investigacion son las siguientes:

En relacion al objetivo general se determino que existe una relacion significativa y
positiva debil entre la variable gestion pedagdgica y la variable calidad educativa de los
cursos de extension del proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica
de la Region Lima, con un Rho = 0.487** y un nivel de significancia p = 0.005.

En relacion al objetivo especifico 1 se comprobd que existe una relacion significativa
y positiva débil entre la dimension planificacion de la ensefianza de la variable gestion
pedagdgicay la variable calidad educativa de los cursos de extensién del proyecto Formagro
que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima, con un Rho = 0.444**
y un nivel de significancia p = 0.011.

En relacion al objetivo especifico 2 se comprobd que existe una relacién significativa
y positiva moderada entre la dimensién proceso de ensefianza - aprendizaje de la variable
gestion pedagdgica y la variable calidad educativa de los cursos de extension del proyecto
Formagro que ofertan las instituciones de formacion técnica de la Region Lima, con un Rho
= 0.549 y un nivel de significancia p = 0.001.

En relacion al objetivo especifico 3 se comprob6 que existe una relacion significativa
y positiva débil entre la dimension evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje de la
variable gestion pedagdgica y la variable calidad educativa de los cursos de extension del
proyecto Formagro que ofertan las instituciones de formacidn técnica de la Regién Lima,

con un Rho = 0.304 y un nivel de significancia p = 0.001.
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Anexo 12. Formulario de autorizacién para la publicacion de la tesis

e
‘i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

................................. Castillo Pando, JulioCésar ... ... ... .. ...

D.NLI. : 0160406
Domicilio : ... Av. Lima Sur, Psje. San Martin Lt. 7, Lurigancho, Lima ..
Teléfono FiIO oo Movil - ..99988977T1
E-mail : Julcecas@gmail.com .

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
Tesis de Pregrado
FaCUad &
ESCUIA &
(617 =) - S U
Titulo S —

D Tesis de Posgrado

I'Z_-l Maestria D Doctorado

Grado . Maestro

MenCiON o L

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:

........................... Castillo Pando, JulieCésar..........................o,

Titulo de la tesis:

Afo de publicacion : ..2019. ...

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte, a
publicar en texto completo mi tesis.

...............................
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Anexo 13. Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAIJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
Julio César Castillo Pando

INFORME T{TULADO:
Gestion pedagégica y la calidad educativa de los cursos de
extension del proyecto Formagro en la Region Lima, 2019

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:
Maestro en Administracion de la Educacion

10 de agosto del 2019

SUSTENTADO EN FECHA:

~ D% y
FIRMA BEL ENCARGADU DE INVESTIGACION
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