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RESUMEN 

El estudio es de tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, diseño experimental – Pre 

experimental, basado en la aplicación de la gestión de seguridad y salud en el trabajo y 

analizar el efecto que tuvo en los riesgos labores, para ello se trabajó con una población 

conformada por 59 trabajadores, para la muestra se consideró la misma cantidad de 

trabajadores, obtenida mediante un muestreo no probabilístico. Se aplicó la técnica de la 

encuesta y el instrumento el cuestionario, pasando por un proceso de validez y confiabilidad 

antes de aplicar la encuesta, para el análisis de resultados se aplicó la estadística descriptiva 

y la prueba de hipótesis mediante el método de T Student: Llegando a la conclusión: La 

implementación del plan basado en la gestión de seguridad y salud en el trabajo influyo en 

la obtención de los resultado de mejora, en nivel alto de riesgos laborales en un 55.93%, en 

nivel medio de riesgos laborales un 10.17% y un nivel bajo de riesgos laborales en 66.10%; 

dado que el valor de significancia de sig. = 0.000, ubicado por debajo del margen de error 

0.05, afirmando que existe una mejora significativa en la investigación, en la cual se 

concluye que la gestión de seguridad y salud en el trabajo reduce significativamente los 

riesgos laborales. 

 

Palabras clave: Gestión de seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales 

 

 

 

 

 

 



 

ix 

 

ABSTRACT 

The study is of an applied type, with a quantitative approach, experimental design - Pre 

experimental, based on the application of occupational health and safety management and 

analyzing the effect it had on workplace risks, for which a population was formed for 59 

workers, for the sample the same number of workers was considered, obtained by a non-

probabilistic sampling. The survey technique and the questionnaire instrument were applied, 

going through a process of validity and reliability before applying the survey. For the 

analysis of results, descriptive statistics and hypothesis testing were applied using the 

Student T method: Arriving to the conclusion: The implementation of the plan based on 

occupational health and safety management influenced the obtaining of improvement results, 

in a high level of occupational risks in 55.93%, in average level of occupational risks 10.17% 

and a low level of labor risks in 66.10%; since the value of significance of sig. = 0.000, 

located below the margin of error 0.05, affirming that there is a significant improvement in 

the research, in which it is concluded that occupational safety and health management 

significantly reduces occupational risks. 

 

Key words: Occupational health and safety management, occupational risks 

 

 

 

 

 



 

178 

 

Anexo 22. Acta de aprobación de originalidad de tesis 

 




