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RESUMEN 

El presente trabajo investigativo pretendió determinar la relación entre la gestión directiva 

y el desempeño docente de la Unidad educativa “Lautaro Aspiazu Sedeño” Palenque, 

Ecuador 2018, con base en la problemática detectada en esta institución, respecto a la baja 

eficiencia en la gestión directiva y el desempeño docente en los últimos períodos. Por lo 

cual, se utilizó como hipótesis, que existe relación significativa entre la gestión directiva y 

el desempeño docente en la Unidad Educativa “Lautaro Aspiazu Sedeño” Palenque, 

Ecuador, 2018. Este estudio se realizó a través del método cuantitativo, de tipo 

correlacional asociativo con un diseño descriptivo – correlacional. La estructura de las 

variables se estableció en variados estándares de acreditación ya normalizados a nivel 

nacional e internacional en su contexto de acuerdo a los objetivos de la investigación, por 

lo cual se siguió una metodología de relación de variables y dimensiones en un estudio de 

correlación. La muestra estuvo conformada por 40 personas entre directivos y docentes que 

laboran en la Unidad educativa “Lautaro Aspiazu Sedeño”. Quienes fueron encuestados 

indistintamente bajo un criterio no probabilístico, aplicando como instrumento dos 

cuestionarios con estructura de 18 preguntas para la variable gestión directiva y 19 

preguntas para el desempeño docente con sus pertinentes dimensiones e indicadores todas 

ellas validadas en su contenido y construcción con un alto nivel de veracidad. Para el 

análisis de los resultados de estudio se utilizaron las pruebas estadísticas entre ellas la r de 

Pearson, las que permitieron determinar la relación entre las variables y comprobar las 

hipótesis en la Unidad educativa “Lautaro Aspiazu Sedeño” del cantón Palenque, Ecuador, 

con una correlación alta, directa y significativa al nivel 0.01 (Sig. = 0,000 < 0.01). 

.  

Palabras clave: Gestión directiva, desempeño docente, liderazgo. 
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ABSTRACT 

This research work aimed to determine the relationship between management and teaching 

performance of the educational unit "Lautaro Aspiazu Sedeño" Palenque, Ecuador 2018, 

based on the problems detected in this institution, regarding the low efficiency in 

management and teacher performance in recent periods. Therefore, it was used as a 

hypothesis, that there is a significant relationship between management and teaching 

performance in the Educational Unit "Lautaro Aspiazu Sedeño" Palenque, Ecuador, 2018. 

This study was conducted through the quantitative method, associative correlation type 

with a descriptive - correlational design. The structure of the variables was established in 

various accreditation standards that were already standardized at the national and 

international levels in their context according to the research objectives, which was 

followed by a methodology of the relationship of variables and dimensions in a correlation 

study. The sample consisted of 40 people among managers and teachers who work in the 

educational unit "Lautaro Aspiazu Sedeño". Those who were surveyed indiscriminately 

under a non-probabilistic criterion, applying as an instrument two questionnaires with a 

structure of 18 questions for the directive management variable and 19 questions for the 

teaching performance with their relevant dimensions and indicators, all validated in their 

content and construction with a high level of truthfulness For the analysis of the results of 

the study, the statistical tests were used, among them Pearson's r, which allowed to 

determine the relationship between the variables and check the hypotheses. For the analysis 

of the results of the study, statistical tests were used, including Pearson's r, which allowed 

to determine the relationship between the variables and check the hypothesis in the 

educational unit "Lautaro Aspiazu Sedeño" of Palenque canton, Ecuador, with a high, 

direct and significant correlation at the 0.01 level (Sig = 0.000 <0.01). 

 

.  

Keywords: Management, teaching performance, leadership. 
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