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Resumen 

 
La presente investigación aborda el tema acerca de la gestión directiva y tuvo como 

finalidad determinar el nivel de la Habilidades directivas en las instituciones de la Red 24 

en la Ugel 04 – Comas 2019 

 

El diseño utilizado en esta investigación fue, no experimental de corte transversal, 

de tipo de estudio básica, descriptivo comparativo, enfoque cuantitativo. La muestra 

estaba compuesta por 15 directivos de Habilidades directivas en las instituciones de la 

Red 24 en la Ugel 04 – Comas 2019. El instrumento utilizado fue un cuestionario con 

cuatro dimensiones y 32 preguntas, el cual fue validado por expertos dando su opinión 

de aplicabilidad al igual que la fiabilidad realizada con el Alpha de Crombach. 

 

De acuerdo al valor del coefiente de Nagalkerke muestra que la variabilidad de la 

gestión pedagógica se debe al 14.8% de las habilidades directivas, así mismo la 

variabilidad de la de la gestión administrativa en la institución educativa se debe al 13.5% 

de las habilidades directivas y la variabilidad de la gestión institucional se debe al 21.5% 

de las habilidades directivas y la gestión comunitaria se debe al 21.2% de las habilidades 

directivas. 

 

Palabras claves: Gestión directiva, gestión educativa, habilidades directivas 
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Abstract 

 

This research addresses the issue of management management and was intended to 

determine the level of management skills in educational management in the educational 

institution Red 24 at Ugel 04, comas 2019 

The design used in this research was, not experimental cross-sectional, basic study 

type, comparative descriptive, quantitative approach. The sample was composed of 15 

executives of Management Skills in educational management at the educational 

institution Red 24 at Ugel 04, comas 2019. The instrument used was a questionnaire with 

four dimensions and 32 questions, which was validated by experts giving their opinion of 

applicability as well as the reliability made with the Crombach Alpha. 

According to the value of the Nagalkerke coefficient, it shows that the variability 

of the pedagogical management is due to 14.8% of the managerial skills, likewise the 

variability of that of the administrative management in the educational institution is due 

to 13.5% of the managerial skills and The variability of institutional management is due 

to 21.5% of managerial skills and community management is due to 21.2% of managerial 

skills. 

Keywords: Management management, educational management, management skills. 
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