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Resumen 
 

La presente investigación titulada “Gestión escolar  y desempeño docente  en la Instituc ión 

Educativa N° 1251 Peruano Suizo, distrito de Ate - Lima 2018”, tuvo como objetivo general 

como objetivo principal determinar la relación que existe entre la gestión escolar y el 

desempeño docente, en la IE Peruano Suizo N° 1251, distrito de Ate - Lima 2018. 

 

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigación fue básica, de 

nivel descriptivo y correlacional - causal, de enfoque cuantitativo; de diseño no experimenta l: 

transversal, longitudinal. La población estuvo formada por 36 profesionales de la educación, 

conformada por especialistas de la UGEL N° 06, director y coordinadores por área académica 

de la institución en estudio, teniendo una  muestra de 33, con un muestreo estratificado 

proporcional. La técnica empleada para recolectar información fue la encuesta y la 

observación, para la variable gestión escolar y desempeño docente, respectivamente, y los 

instrumentos de recolección de datos fueron el cuestionario y ficha de monitoreo y 

acompañamiento, para la primera y segunda variable, respectivamente; los mismos que 

fueron debidamente validados a través de juicios de expertos y determinado su confiabil idad 

a través del estadístico de fiabilidad (Alfa de Cronbach). 

 

Se llegaron a las siguientes conclusiones: 1° La gestión escolar incide en el 

desempeño docente 2°. El progreso anual de aprendizajes de todos los estudiantes incide en 

el desempeño docente. 3° La retención anual de estudiantes no incide en el desempeño 

docente. 4° El cumplimiento de la calendarización planificada incide en el desempeño 

docente. 5° El acompañamiento y monitoreo a la práctica pedagógica incide en el desempeño 

docente. 6° La gestión de la convivencia escolar no incide en el desempeño docente en la 

IE Peruano Suizo N° 1251, distrito de Ate - Lima 2018. 

 

Palabras claves: Gestión pedagógica, desempeño docente y preparación para el 

estudiante. 
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Abstract 
 

 

The present research entitled "School management and teacher performance in the 

Educational Institution N ° 1251 Peruvian Suizo, district of Ate - Lima 2018", had as main 

objective the main objective to determine the relationship that exists between the school 

management and the teaching performance, in EI Peruvian Swiss No. 1251, district of Ate - 

Lima 2018. 

The method used was hypothetical deductive, the type of research was basic, 

descriptive level and correlational - causal, quantitative approach; of non-experimenta l 

design: transversal, longitudinal. The population consisted of 36 education professiona ls, 

made up of specialists from UGEL N ° 06, director and coordinators by academic area of the 

institution under study, having a sample of 33, with a proportional stratified sampling. The 

technique used to collect information was the survey and observation, for the variable school 

management and teaching performance, respectively, and the data collection instruments 

were the questionnaire and monitoring and accompaniment sheet, for the first and second 

variables, respectively; the same ones that were duly validated through expert judgments and 

determined their reliability through the reliability statistic (Cronbach's Alpha). 

The following conclusions were reached: 1° School management affects teaching 

performance 2nd. The annual learning progress of all students affects teacher performance. 

3°. The annual retention of students does not affect the teaching performance. 4°. The 

fulfillment of the planned schedule affects the teaching performance. 5°.The accompaniment 

and monitoring of pedagogical practice affects the teaching performance. 6° The 

management of school coexistence does not affect the teaching performance in the IE 

Peruvian Suizo N° 1251, district of Ate - Lima 2018. 

 

Keywords: Pedagogical management, teaching performance and preparation for the student.


