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Resumen

La investigacion titulada Actitud docente y ensefianza inclusiva de los estudiantes
del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carre6n Lima Cercado-
2019. El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion que existe
entre la actitud docente y ensefianza inclusiva de los estudiantes del nivel
primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado — 2019. La
muestra fue compuesta por 60 docentes que laboran en la Institucion Educativa

Abraham Zea Carredn Lima Cercado.

El método empleado fue el hipotético-deductivo, disefio no experimental de
corte transversal, se recogio la informacion en un periodo especifico, se desarrollé
la técnica de la encuesta y el instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario aplicado a docentes Institucion Educativa Abraham Zea Carredn de
Lima Cercado. Para la confiabilidad del instrumento se utilizo el Alfa de Cronbach
gue sali6 alta en ambas variables: 0.825 para la variable actitud docente y con un
0.854 para la variable ensefianza inclusiva. Para el analisis descriptivo se realiz6
tablas de distribucion de frecuencias y el grafico de barras. Y para la constatacion

de la hipotesis se llevo a cabo por rho de Spearman.

La investigacion concluy6é que existe relacion positiva moderada (rho=0,527
entre la actitud docente y la ensefanza inclusiva de los estudiantes del nivel

primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado — 2019.

Palabras clave: Actitud docente, cognitiva, afectiva, conductual y ensefianza

Inclusiva

Xi



Abstract

The research entitled Teaching attitude and inclusive teaching of students of the
Abraham Zea Carre6n Primary Education Insttution Level of Lima Cercado-2019.
The general objective of the research was to determine the relationship that exists
between the teaching attitude and inclusive teaching at the Abraham Zea Carreon
Primary Education Institution of Lima Cercado - 2019. The sample was composed
of 60 teachers who work at the Abraham Zea Carre6n Educational Institution of

the Lima Cercado.

The hypothetical-deductive method was used, the non-experimental cross-
sectional design was used, the information was collected in a specific period, the
survey technique was developed and the data collection instrument was the
questionnaire applied to teachers. Educational Institution Abraham Zea Carreon of
the Lima Cercado. For the reliability of the instrument, the Cronbach's Alpha was
used, which was high in both variables: 0.825 for the teaching attitude variable and
0.854 for the inclusive education variable. Tables of frequency distribution and the
bar chart were made for the descriptive analysis. And for hiring the hypothesis was

carried out by Spearman’s rho.
The research concluded that there is a moderate positive relationship (rho = 0.527

between the teaching attitude and the inclusive education of the primary level

Abraham Zea Carredn Educational Institution of Lima Cercado - 2019.

Keywords: Teaching, cognitive, affective, behavioral and inclusive teaching
attitude.
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l. Introduccioén



1.1.Realidad problematica

En el a&mbito del mundo, en los ultimos dias la educacion inclusiva comprende
dentro de las politicas mundiales bajo la justicia y equidad social concebidas por
el organismo de las naciones unidas (ONU) y reconsideradas por la UNESCO
(2009) que se implementd en Europa y luego en América desde hace mas de 35
afos. La inclusion con el correr del tiempo ha ido ganando mayor fuerza en el
campo educativo a nivel mundial, siendo asi que se considera en el enfoque
inclusivo de Derechos Humanos a los nifios y nifias como personas con derecho,
este enfoque se sustenta en la apreciacion de la integridad de la persona y toma
en cuenta a la diversidad como un componente beneficioso en todo el camino
educativo.

La Convencion que se tratd sobre los derechos de las personas con cierta
discapacidad en Naciones Unidas (2006), en donde se reconocieron todos los
derechos a las personas especiales incluyendo la parte fundamental como es la
educacién en todos los niveles en el trayecto de la vida de los estudiantes.

La educacion inclusiva necesita implementarse a gran escala en el ambito
de la educacion para brindar servicio a los estudiantes que cuentan con cierta
discapacidad. El objetivo de esta educacion es reducir las brechas del
aprendizaje, participando y desarrollando un sistema que brinde a las instituciones
educativas regulares que puedan cubrir las necesidades de los estudiantes
(Unesco 2004, citado por Direccion General de Educaciéon Basica Especial
DIGEBE 2012).

El estado peruano el sistema educativo tiene a todo sujeto como el ndcleo
y miembro esencial de los procesos de enseflanzas y aprendizajes, con la
finalidad primordial de garantizar las mismas oportunidades. En este sentido y con
el propdosito de evitar la segregacion y exclusion de los estudiantes de acuerdo al
grado de cultural, conocimeintos tanto fisicas y entre otros detalles del ser
humano, el estado peruano suscribié en el afio 2007, en el convenio sobre los
derechos de todas las personas que tengan discapacidad

La Ley N° 28044 plantea que la Educacion Inclusiva siempre busca integrar
a las personas con la discapacidad dentro de la vida comunitaria. Asi mismo la
Ley de Educacion de acuerdo con lo estipulado de los individuos con



Discapacidad (N° 27.050 — 1998 derrogada ley N° 29.973) donde se sefialo, que
la persona humana con discapacidad necesita el acceso a una institucion
educativa con toda las facultades fisicas, sensoriales y mentales.

La Direccion Nacional de Educacion Basica Especial MINEDU (2012)
plantea que la educacion inclusiva tiene como fin dltimo que los estudiantes de
una comunidad desarrollen el proceso de aprendizaje de forma conjunta y con
mucha transpariencia de acuerdo a la personalidad, las interrelaciones sociales o
de cultura, haciéndose un énfasis especial en aquellos estudiantes que no han
sido incluidos en las instituciones educativas. En ese mismo orden, sefialé que la
integracion educativa se baso6 en valorar lo que es la diversidad como un aspecto
esencial de la ensefianza aprendizaje. Por tanto, algunos de los alumnos cuentan
con la misma experiencia y de igual manera para los aprendizajes, de modo que
los estudiantes cuentan con capacidades, necesidades, ritmo, motivacion y
experiencias distintas que canalizan en el ciclo de aprendizaje realizando que es
la Gnica e auténtica en cada uno de los casos.

De acuerdo a Rivas (2016), en el Pera existen a nivel de Educacion Basica
Regular existen 15.939 instituciones educativas inclusivas con 52.478 educandos,
de los cuales 16.214 estan incluidos. Sin embargo, para Casallo (2014), en los
colegios de la zona se pueden visualizar una serie de fallas y limitaciones que no
permiten un desarrollo eficiente en la inclusion dado a la existencia de barreras y
brechas en las instituciones, personal administrativo y docentes.

En la Institucion Educativa Abraham Zea Carreon Lima cercado UGEL 03
asisten 18 estudiantes con habilidades diferentes (discapacidad intelectual,
autismo y discapacidad motora). Sin embargo, se observa de parte de los
docentes del turno de la mafiana actitudes de no aceptaciéon y algunas veces
rechazo a los educandos incluidos, pese a que cuenta con el acompafamiento y
monitoreo del equipo SAANEE. Asi mismo se ha observado que los docentes de
esta institucidon en su mayoria no realizan adaptaciones curriculares y estrategias
metodologicas de acuerdo a los requerimientos de los alumnos incluidos,
afectando su desarrollo madurativo y afectivo de los mismos. También cabe
resaltar que los nifilos y nifias incluidas participan en actividades como educacion
fisica, danza, eventos de concursos y evaluacion censal. Otras de las limitaciones

que presentan los docentes de la institucidon es la falta de interés por capacitarse



en temas de inclusion que permitan ampliar sus conocimientos para brindar una
educacion de calidad.

Dada la situacion antes descrita, se plantea conocer las diferentes
actitudes que presentan los docentes de basica regular respecto a los educandos
con habilidades especiales para educar, a fin de de llevar acabo y lograr una
ensefianza y atencion a los educandos, asi como propiciar un ambiente acogedor
donde inspira confianza, consideran y respetan las diferencias personales,
beneficiando a los demas por medio de tareas de cooperacion y constituyendo en
grupos diferentes y sin agudizar su discapacidad, para asi lograr su integracion a
la sociedad a través de un oficio..

De tal manera se pretendié a realizar la investigacién actitud docente y
ensefianza inclusiva de los educandos de la educacion basica regular modalidad

primaria nivel primario del colegio Abraham Zea Carreodn Lima cercado UGEL 03.

1.2. Antecedentes
1.2.1. Trabajos previos internacionales.

Campos (2017), en el trabajo Actitud docente y la diversidad de la educacion en el
Colegio Liceo San Basilio Magno — Bogota. Universidad de San Buenaventura
Colombia. Sustent6 el grado de maestro en educacion. El propésito central de la
investigaciéon ha sido determinar la asociacion entre la actitud docente y la
diversidad de la educacion en el Colegio Liceo San Basilio Magno — Bogota. La
metodologia es no experimental. 120 docentes representaron la muestra. Utilizo
como técnica una encuesta que se logré adquirir lo siguiente con el apoyo del
paquete estadistico SPSS24, y fin logré: la actitud docente es adecuado en un
45%, muy adecuado en un 20% el inadecuado en un 35%. Finalmente concluyo:
existio un grado correlativo de moderada (rho= 0,654) entre actitud docente y la

diversidad de la educacion en el Colegio Liceo San Basilio Magno — Bogota.

Martinez (2017), en el trabajo Actitud docente y educacion inclusiva en la
Escuela Experimental de Malvin Montevideo. Universidad de Montevideo. Estudio
que sustento el grado de maestria en educacion. La meta fundamental de la tesis
ha sido en grado correlativo de la actitud docente y educacion inclusiva en la

Escuela Experimental de Malvin Montevideo. La metodologia fue el no



experimental. Los instrumentos que utilizé fue el cuestionario. La muestra fue
conformada por 60 maestros. Luego de recojo de la encuesta pertinente y con la
aplicacion del paquete estadistico SPSS24 llegé concluir: la actitud docente se
encontrd en la escala inapropiada en un 20%, en el adecuado con el 50% y el muy
adecuado en un 30%. La muestra de presuncion se adquirio resultado que existe
una moderada asociacion (rho= 0,562) entre actitud docente y educacion inclusiva
en la Escuela Experimental de Malvin Montevideo. La tesis contiene la variable
actitud docente que hace cierta similitud con el presente trabajo.

Gallardo (2016), en el trabajo Actitud docente y la ensefianza en la Escuela
Especial Colegio Ward. Buenos Aires. Universidad Nacional de Lujan. La tesis
presento para sustentar el grado académico de maestria en gestion educativa. La
meta del trabajo era demostrar la correlacion de la actitud docente y la ensefianza
en la Escuela Especial Colegio Ward. Buenos Aires. La metodologia de la tesis es
no experimental, 125 docentes representaron la muestra. La técnica que permitio
recoger la investigacion fue la encuesta. Luego de ello y con apoyo del estadistico
se logré concluir que: la actitud docente logro el nivel adecuado en un 60%, y una
escala apropiada en un 35% e inapropiada en un 5%. La muestra de presuncion
existe una moderada correlacion (rhO= 0,555) por la actitud docente y la
ensefianza en la Escuela Especial Colegio Ward. Buenos Aires.

Ortiz (2018), en la tesis Actitud docente y rendimiento académico en las
ciencias exactas con educandos especiales. En el paraninfo Artun Jauretche
Buenos Aires. Tesis con que sustento para la obtencion del grado de maestro en
gestion educativa. La meta principal ha sido demostrar la correlativa de la actitud
docente y rendimiento académico en las ciencias exactas con educandos
especiales. La metodologia de la tesis correspondi6 a correlacional simple. Fueron
los 140 estudiantes que conformaron la muestra. Con un cuestionario se recogio
la in formacion. Los resultados permitieron concluir: la actitud docente es buena
en un 58%, es regular en un 34% y es deficiente en un 8%. Asimismo, se logré
arribar que hubo un grado correlativo de tipo moderada moderada (rho=0,645) de
la actitud docente y rendimiento académico en la matematica en alumnos de la de

educacion especial. La tesis guarda similitud por la variable actitud docente.



Cérdova (2018), en el trabajo Actitud docente y desempefio docente en la
escuela Richard Wagner Antioquia Colombia. Universidad de Antioquia. La
investigacion presentd para optar el grado académico en educacion. La finalidad
fue encontrar la relacion entre actitud docente y desempefio docente en la ecuela
Richard Wagner Antioquia Colombia. La metodologia correspondié al estudio
correlativo simple. Los 120 docentes fueron como muestra. La herramienta fue el
cuestionario que permitié hacer encuesta. Luego de obtener los resultados con el
uso de la estadistica se logré concluir: la actitud docente alcanz6 un nivel bueno
en un 40%, en regular en un 30% y en bueno en un 30% respectivamente.
Asimismo, se logro informar que hubo una correlativa moderada (rho=0,756) de la
actitud docente y desempefio docente en la institucion educativa Richard Wagner
Antioquia Colombia. La tesis es similar por la variable actitud docente.

1.2.2. Antecedentes nacionales

Medina (2018). Actitud docente y la evaluacion de la inclusién educativa en la
red 03 Ugel 03 Lima Cercado. Universidad Nacional Federico Villarreal. Dicho
trabajo fue presentado para demostrar la asociacion real de la actitud docente y la
evaluacion de la inclusién educativa en la red 03 Ugel 03 Lima Cercado. El disefio
del trabajo es no experimental. Los 150 docentes constituyeron la muestra. Un
cuestionario que permitié recoger la informacion. La tesista concluyé que existio
una correlativa de tipo moderada (rho= 0,571) de la actitud docente y la
evaluacion de la inclusion educativa en red 03 Ugel 03 Lima Cercado. La variable

actitud docente es la que guarda cierta semejanza con la tesis.

Calderon (2017), en el trabajo Actitud docente y desempefio docente en la
Red 05 Ugel 06 Ate Vitarte, 2019. UJFSC de Huacho. Trabajo que sustent6 para
obtener el grado de maestro en gestion educativa. La meta central del estudio era
demostrar la correlacion entre actitud docente y desempefio docente en la Red 05
gel 06 Ate Vitarte, 2019. La metodologia del trabajo fue el correlacional.150
profesores de la red 05 representaron la muestra. El cuestionario utilizado
permitid recoger la informacioén pertinente, y finalamente se logré concluir: la
actitud docente es muy buena en un 60%, es buena con el 30% y mala es en un
10%. Asimismo, se finaliza que hubo una moderada asociacion (rho=0,672)
Actitud docente y desempeiio docente en la Red 05 Ugel 06 ,2019



Vega (2017), en la tesis: Actitud docente y educacion inclusiva en docentes
del nivel primaria de la red 02 Pachacutec -Ventanilla. USIL. Investigacion que
permitié sustentar el grado de magister en educacion. La finalidad fue demostrar
la correlacion entre actitud docente y educacién inclusiva en docentes del nivel
primaria de la red 02 Pachacutec Ugel Ventanilla. La metodologia fue el no
experimental. Muestra conformada por 220 maestros. Utilizo el cuestionario como
instrumnento para recabar la informacién. Finalmente se arribaron a las siguientes
conclusiones: la actitud docente fue buena en un 45%, muy buena en un 50% y
mala en un 5%. Finalamente se concluyo: existio una correlativa moderada (rho=
0,523) de la actitud docente y educacion inclusiva en docentes del nivel primaria

de la Red 02. La investigacién es similar por la variable actitud docente.

Vasquez (2018) trabajo titulado Actitud docente y la educacion inclusiva en
docentes del nivel inicial de la Red 20 y 25 la UGEL 04- 2017. EIl propésito fue
hallar la asociacidon que hay entre actitud docente y la Educacion Inclusiva en
docentes del nivel inicial de la Red 20 y 25 la UGEL 04-2017. EI trabajo
corresponde a la metodologia de tipo correlativo. La autora logrdé concluir que no
hubo la correlativa de la actitud del docente y la creacion de culturas inclusivas en
docentes del nivel inicial, asi mismo evidencié que existe una relacion significativa
entre la actitud docente y el disefio de politicas inclusivas. Por ultimo, concluye
gue no existe una asociacion positiva de la actitud docente y desarrollando

practicas inclusivas en los docentes de educacion inicial.

Arteaga (2017), desarroll6 un trabajo titulado Actitud docente y motivacion
directivo en los docentes de la red 02 Ugel Ventanilla. Universidad San Ignacio de
Loyola. El fin del trabajo fue demostrar la correlativa de la Actitud docente y
motivacion directivo en los maestros red 02 -Ventanilla. La metodologia es no
experimental. 160 profesores conformaron la muestra de estudio. Uso la técnica
de la encuesta, con lo que recogié la informacion y llegd a los resultados: la
actitud docente obtuvo el 34% el nivel muy adecuado, 50% el nivel adecuado vy el
16% inadecuado. Asimismo, se concluyo que hubo una moderada asociacion

entre actitud docente y motivacion directivo en los maestros red 02 - Ventanilla.



1.3- Fundamentacion cientifica de la variable 1
Concepto de actitud docente

Segun Hogg y Vaughan (2010), definieron a la actitud como constructo no
claramente visible, que antecede a la conducta y orienta las preferencias y las

decisiones de las acciones (p.148).

Para Allport citado por Fernandez (2014), quién definio, que la actitud se refiere la
parte de la mente y neuroldégicamente presta la atencién, en base a las vivencias,
y capacidad para practicar una atribucion dirigente y de dinamica en cuanto a la
respuesta de la persona en todos los contextos y los propdsitos con que se

relacionan (p.10).

Souza & Marcos (2000), la actitud es la disposicion de uno mismo para dar
respuesta positiva 0 negativa a un objetivo, persona o grupos de personas,

instituciones o eventos (p.2).

Souza & Marcos (2000), afirmaron que una actitud es potiva o negativa
dependiendo de los valores. Las actitudes pueden ser de tres tipos deopendiendo
de las eracciones: el elemento cognitivo que comprende el conocimiento de los
objetos en la exactitud o no; el afectivo, comprende los sentimientos que se
relacionan al objeto, y finalmente el elemento comportamental que es la respuesta

al objeto (p.2).

Para Brifiol, Falces y Becerra (2007), concibieron que la actitud sea la que
permite a toda persona a tomar decisiones asertadas en las diferentes etapas de
la vida. Abarca de lo simple a lo complejo. Partiendo de las valoraciones positivas
y negativas dando a cada situacion real. De ello se infiere que la actitud que
deben demostrar los maestros constituye el inicio de lograr las competencias, las
capacidaddes y todos los desempeiios en los estudiantes. El docente es el
veraddero artifice para producir impacto positivo en los estudiantes, de manera
gue si un profesor desea hacer uso positivo de las TIC"s, es seguro que confia en
su capacidad para utilizar las herramientas tecnolégicas (p.20).



Armonizando para Romero (2010), considerdé que la actitud del profesor,
con vocacion, admite tomar una critica, cuando se realiza dentro de un analisis de
la préxia educativa, corrigiendo faltas y reconociendo nuevos conocimientos de la

educacion actual y futuro (P.31).

Mula y Navas (2011), citando a Summer, consideraron que la actitud es la
inclinacién a manifestar frente a un objeto, constante pero dispuesto a modificar,
asumiendo una manera direccional, que involucra firmeza en la conducta, tambien

cualidad motivacional (P.16).

Para Morales (2006), citd6 a Katz, Zimbardo y Ebessen, definieron que las
actitudes son las formas de valorar una persona, un grupo de personas, la idea,
las situaciones que ocurren dentro de un contexto, entre otras. La actitud es una
variable se encuentra un estimulo y una respuesta, que se amnifiesta en forma

externa y es posble de tomar medicion (p.15).

Para Minchinton (2008), definio que la actitud es el sentimiento de la
persona sobre algun objeto, persona. Asimismo es la fuerza de tipo mental y
emocional. También se presentan en distintas circusntancias, las personas y los
objetos (p.24).

Segun Maxwell (2007), actitud es la emocién interna expresada a traves de
la conducta exterior y asevera que siempre encontraran la forma de abandonar y

exteriorizar (p.12).

Segun Hogg y Vaughan (2010), definieron a la actitud es el
comportamiento que se encuentra directamente relacionado en algo observable o
palpable. Hoy en dia la actitud es considerada por los intelectos com o un
constructo observable en forma indirecta, de manera que orienta las decisiones
de las personas. También son precisos sobre las creencias, de las opiniones. De
la emotividad y dan direccidén a las conductas con respecto a los objetos, grupos,

y sobre todo en la parte comportamental de los seres humanos (p.149).



Tipos de actitudes docentes

Asimismo, Amoros (2007), sostuvo que para los dedicados a estudiar el
comportamiento de una organizacion presentan las tres actitudes

contextualizadas a la organizacion de la institucion educativa:

- Satisfaccion con el trabajo, es la que se encarga de describir la actitud del
profesor. Un caso es que el docente que tiene el nivel alto de satisfaccion, va
asumir actitudes postivas frente a un trabajo, entre tanto un docente insatisfecho
cuenta con actitudes negativas. Inferiendo que el profesor que cuenta con el
adiestramiento tecnoldgico y cuando se siente satisfecho por el trabajo realizado y
se sentira la seguridad de la tecnologia perfeccionando las sesiones.

- Los compromisos con las actividades, tienen un valor de afectividad, la
realizacion de las acciones con mucho agrado o desagrado por parte de los
docentes.

- Los compromisos de la organizacion se identifican de acuedo al nivel de
compromiso que asume la institucion de acuerdo a las metas establecidas. Los
profesores representan la segunda familia para los estudiantes dentro de la
institucion educativa, siempre se encuentra dispuestos a cumplir las tareas, la
documentacion de gestion y atento a posesionarse de acuerdo a la innovaciéon de

los aspectos pedagdgicos (p.54)

Dimensiones de la actitud docente.
Asimismo, Hogg y Vaughan (2010), percibieron que las actitudes se

componen de tres dimensiones: afectivo, cognitivo y conductual.
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Dimension 1: Componente afectivo.

Hogg y Vaughan (2010), concibieron que la actitud afectiva esta intimamente
relacionado con los sentimientos, emociones, y los estados de animo que
comprenden la parte medular de lo pedagdgico. Esta dimension se condenssa en
lo positivo o nagtivo, siendo que los sentimeintos son de agrado o desagrado, en
los estados de conformidad o descorfomidad, satifechos o insatisfechos
dependeindo el como se encuentran relacionados al objeto. Para ello se elbaoran
preguntas de tipo valorativo (p.175).

El componente afectivo es el sentir que involucra a los sentimientos, emociones,

Dimensién 2: Componente cognitivo.

Hogg y Vaughan (2010), concibieron como el elemento que comprende los
conocimientos que se encuentran formados por el mismo saber, los
pesnsmientos, las opiniones, las creencias, los valores y las expectaivas de
ciertos objetos. Todo ello depende de los conocimientos con que cuenta la

persona sobre la realidad concreta (p.175).

Dimension 3: El componente conductual.

Para Hogg y Vaughan (2010), concibieron que la conductual es la forma de actuar
de las personas frente a las acciones de otras que lo provocan. Ello consiste en
recoger las actuacioines o las intenciones de los actores. Este elemento esta
totalmente relacionado con los elementos afectivos y cognitivos. Por tanto, las tres
dimensiones de las actitudes son inseparables e indivisibles (p.174).

Por su parte, Marin (1997) y Sarabia (1992), citados por Delgado et al.
(2002), manifiestan que en el prototipo multidimensional se imaginan las tres
actitudes como son los siguientes: Cognitivo, afectivo y conductual.

Conde (2017), la actitud cognitiva comprende los saberes, los credos y los

valores del ser humano sobre las cosas. Los valores de los objetos siempre
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trayen juicios de valia sobre ellos, como son las apreciaciones positivas o
negativas (p.25).

Conde (2017), la actitud afectiva se basa en los sentimeintos y preferencias
personales. Estas pueden explicarse cxon una actitud favorable en dos personas

con respecto a un objeto (p.25).

Conde (2017), la actitud conductual es la que se representan por medio de
las acciones de las creencias. Esta actitud se ubico bajo los criterios eficaces en
los cognitivos; son utilizados por las personas para adaptar comportamiento

lejano frente al objeto materia de actitud (p.25).

Impacto de la actitud docente.

Para Garcia (2008), el predominio sobre la actitud docente es un componente que
ayuda a influir en en la motivacion de los estudiantes y facilitar o dificultar el
aprender, lo forma la combinacién organizada por el interactuar docente-
estudiante. Este interactuar tiene como elementos primordiales: los envios
encauzados a través de las tareas escolares, los premios otorgados a los

estudiantes y las formas de accion ofrecidas con su actitud docente (p.18).

Asimismo, Gonzélez (2010), afirma que la influencia de la actitud docente
se muestra en el trato del pedagogo y la buena relacion con los estudiantes y no
se lo imagine simplemente como el que trasmite conocimiento (p.24).

Coincide con Vaello (2009), quien manifiesta que la actitud del docente se define
en los logros obtenidos en la mediacion estudiantil (p.5).

Actitud docente ante la inclusion

En este periodo de inclusion de los estudiantes con con habilidades diferentes, el
rol del docente es de gran importancia y mas la actitud que esté presente ante
dicho proceso, es un elemento fundamental para el éxito. En este sentido Ruiz y
Vasquez, (2005) afirman que los fendmenos dentro del ambito escolar son
complicados, por lo tanto, se plantea que la actitud del docente debe estar

orientada hacia una complementacién formativa desde la investigacion, evitando
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la aparicion de elementos de riesgo que puedan afectar en el periodo de
formacion seria en las escuelas. Se espera que las escuelas se transformen en
focos de primicias educativas, para propiciar las transformaciones y cambios que
el procedimiento de educacion espera mediante la colaboracion activa, proactiva,
y eficiente de sus docentes. La idea fundamental es que el docente haga propio el
proceso de investigacion para que de manera responsable sea un generador de
propuestas validas para que sean comprobadas por otros investigadores
educativos. El objetivo es propiciar una meditacion agrupada relacionada a la
formacion cientifica de los docentes con la finalidad de que sean innovadores en

el desarrollo de la actividad del aula de clases en pro de productos investigativos
(p.44).

Casallo (2014) indica que existen algunas explicaciones teéricas asociadas a
los modos de los maestrosfrente a la integracion de personas con capacidades
disimiles en los procesos escolares regulares. La autora manifiesta que la edad
del profesor es un elemento influyente en la actitud que este asuma ante los

educandos inclusivos en el aula (p.20).

Garrido y Marchena (2009) plantean que los docentes mas juveniles
simpatizan mas con las dificultades de sus estudiantes y esta actitud tiende a

endurecerse al pasar de los tiempos (p.52).

Verdugo, Jenaro y Arias (1997) plantean la existencia de otros aspectos que
intervienen en la actitud de la persona que se dedica a la ensefianza sobre la
incoporacion de los alumnos con destrezas distintas en su labor docente, ejemplo
de esto es el ambiente socioeducativo, el tipo de estudios, la organizacion de la
institucion educativa, las peculiaridades de los estudiantes, el desarrollo del
docente para cuidar y entender la variedad, permanencia en la institucion, medios

tecnoldgicos e instalaciones aprovechables (p.35).

Garcia (2004). Por lo tanto, la escuela no debe ser un area exclusiva para
adquirir conocimientos, debe también ser un espacio para llegar a obtener las
competencias necesarias para la vida personal y colectiva. En este sentido la
construccion del conocimiento y la generacion de habilidades, sera mas y mas

eficaz y positiva, teniendo mayor sentido cuando se ven las individualidades y las
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incompatibilidades de los estudiantes, siendo un requerimiento basico para el

trabajo colectivo (p.16).

Para Vasquez (2010) el acto reflexivo permitira al docente determinar cuales
aspectos de su labor diaria resultan positivos y poderosos, para construir el
analisis de sus actitudes positivas que favorezcan tanto a sus estudiantes y a sus

estudiantes con necesidades educativas especiales (p.24).

Teorias de las actitudes

Desde el pasado se formularon algunas teorias relacionadas a la actitud, y

el Diccionario virtual (2008-2012, parr. 8) muestra lo siguiente:

Segun la teoria del aprendizaje, las actitudes son aprendidas de la misma forma
que todo en la existencia. Al captar esta nueva informacion y aprender de las
emociones, actos y el pensar relacionado con ellos. El area del pensamiento
imagina a los individuos como entes pasivos que el aprender es la energia dela

conducta de su preferencia

La teoria de la consistencia cognitiva certifica que los sujetos van a buscar la
conexién en su vida y para lograrlo, los seres humanos cambian constantemente
las actitudes y pensamientos en la forma de vivir. Porque, la figura de dos estados
en contradiccion no da seguridad. Al respecto la actitud es una serie de acciones

que equilibra al ser humano (p.17).

Morales (2006). Sostuvo que los individuos sienten incomodidad al poseer
opiniones 0 modos contradictorios y por ello se buscd disminuir la contradiccion.
Llegandose a establecer que la teoria del aprendizaje muestra que el docente
aprende nuevos estrategias inclusivasconocimientos de aprendizaje inclusivo y
busca captar toda la averiguacion posible para lograr su comportamiento,
iniciando de una informacion fidedigna. Esta teoria se concibe positiva si el
profesor cuando estudia es capaz de asimilar y encuentra cierta interrelacion

entre lo que aprende y lo que ya sabe (p.577).

Segun Sastre (1998), sostiene que la dependencia a la atribucion docente
tiene como base la cooperacibn entre iguales y fundamentada en

perfeccionamiento en indagaciones ultimamente intentan establecer componentes
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susceptibles en los estudiantes en la comprension de la moral partiendo, del

contexto (p.56).

Asimismo, Sastre (1998), afirma que tienen tres direcciones las

investigaciones:
Una orientada al entusiasmo de la practica emocional.

Para Goleman (1996), planteé que lo importante de la inteligencia
emocional, gira en la relacidon existente entre sentimientos, caracter e instintos

morales.

La segunda direccion se concentra en educar la inteligencia profunda en las

relaciones interpersonales, teoria de Howar Gardner.

Por altimo, la tercera direccion respalda a los constructivistas integrando las
potencialidades de relacionarse entre ellos o entre otros grupos sociales
diferentes (p.57).

Caracteristicas de las actitudes

Hay numerosas pruebas que demuestran que las actitudes desarrolladas sobre la
base de experiencia directa generalmente tienen efectos enérgicos en la
conducta, que aquellos que se forman en forma indirecta por medio de rumores o
chismes (Kraus, 1995, Regan & Fazio, 1977)

Segun Boninger, Krosnick, y Berent, (1995), la magnitud de la actitud es otro
componente que se relaciona a la actitud comportamental y esta definida por los

elementos siguientes:

Existen tres factores importantes que pueden jugar un papel clave en la
determinacién de la importancia de la actitud: el propio interés de la persona, la
identidad social, fuerza que uno fuertemente a todos los grupos sociales, y la

conexion entre las actitudes y valores entre las personas.

Nuevos descubrimientos sefialan que todos los elementos sefialan una
funci’‘pon importante entre la cantidad de actitudes que causan muchas
espectasitvas y se resisten al cambio constantes del tiempo dejando huellas en la
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cognicion social Kraus, 1995; Krosnick.Bonnger, Chnang, Berent, & Carnot.1993).
(p.56).

Fundamentacion cientifica de la variable 2
Concepto de enseflanza inclusiva.

Para Paz (2014), la ensefianza inclusiva es aquello que integra a todos los
estudiantes que tienen diferentes dificultades en el seno de la escuela normal con
el objetivo de lograr la sociabilizacién en interrelacion con los demas. Por otro
lado, la ensefanza inclusiva es el conjunto de saberes que maneja el docente

para mejorar los aprendizajes en los estudiantes en una realidad concreta (p.12).

Stainback (2004), ensefianza inclusiva es integrar a los estudiantes en el
dentro de la escuela, ubicandolos en las aulas de la zona donde reside y en las
clases normales (p.11).

En el manual de Educacion inclusiva del MINEDU (2006), considera “que la
escuela es para todos sin ninguna discriminacion, sin hacer un lugar especial para
los discapacitados, sino que todos los estudiantes se encuentren en un aula

regular”. (p.26)

ONU (2007) citado por Chipana (2016), considera inclusién como al paso
de integracion para ubicar y reconocer la multiplicidad de necesidades que

muestran los estudiantes (p.10).

UNESCO (2006) citado por Pérez y Lépez (2017). Coinciden que inclusién
es una habilidad de presentar en forma activa a la diversidad de estudiantes y
pensar en las paticularidaddes individuales como es la oportunidad para mejorar

los aprendizajes de todos los estudiantes (p.74).
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Caracteristicas de enseflanza del aula inclusiva

Arnaiz (2003) citado por Chipana (2016), en un aula inclusiva, se requiere
observar con atencion imparcial a la variedad promoviendo los derechos humanos
en proteccion para evitar excluir al estudiante por considerarlo diferente. La
escuela inclusiva acepta que las dificultades de aprendizaje mostradas por los
estudiantes con habilidades diferentes, no necesariamente vienen de sus propios

déficits, sino también de las incorrectas respuestas educativas que recogen
(p.22).

ONU (2004), citado por Chipana (2016), afirma que el ambiente inclusivo y
de aprendizaje positivo y agradable favorece a los estudiantes a sentirse con
seguridad y a desarrollar el autoconcepto. Se deben adecuar los recursos
didacticos a los requerimientos e intereses de todos los estudiantes,
prevaleciendo las particulares del estudiante, ademas en cada actividad realizada
por el docente debe lograr propiciar la socializacion y el trabajo en equipo entre

todos los estudiantes (p.22).

Segun Escribano (2013), la inclusién es la reorientacion del enfoque de
integracion , corrigiendo asi los errores cometidos en la integracion escolar que
considera la insercion del alumno de forma parcial y condicionada, sin respetar
sus individualidades exigiéndoles a adaptarse a un sistema educativo que no
toma en cuenta sus necesidades educativas muy diferente a la inclusion que
promueve la igualdad de oportunidades para todos por encima de las diferencias
permitiendo a los alumnos, recibir una ensefianza de calidad basada en el respeto
de sus individualidades y fomentando la cooperacion ,la solidaridad y la equidad

en la comunidad educativa.(p.15)

En el manual de Educacion inclusiva del MINEDU (2006), considera “que la
escuela es para todos sin ninguna discriminacion, sin hacer un lugar especial para
los discapacitados, sino que todos los estudiantes se encuentren en un aula

regular”. (p.26).
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Ensefianza en entornos inclusivos

Para las instituciones educativas es uno de los grandes desafios en la actualidad
afrontan los docentes, dado a los cambios en el proceso educativo que favorece
la integracion del estudiante con necesidades especiales de educacion (NEE),
exigiendo, en este sentido, mayores responsabilidades al docente para asumir

este nuevo rol.

Por lo tanto, requiere de docentes con formacion para el trabajo con grupos
heterogéneos dentro del proceso de ensefianza, partiendo de la premisa de una
educacion equitativa y de calidad, la cual debe estar adaptada a las capacidades
de cada educando y principalmente para los estudiantes con mayor riesgo de

exclusion.

En este sentido Blanco (2005) plantea para que el docente tenga
capacidades para la diversidad, se requiere de innovaciones transcendentales en
su propia formacion profesional docente, dando respuesta a las diferencias
grupales y personales de sus educandos, ademas de una actitud positiva que
permita a los estudiantes aprendan a convivir juntos, para alcanzar asi la

reconstruccion de sociedades mas justas y democraticas (p.25).

Toapanta (2017) plantea que la funcidn central del docente es actuar como
facilitador del aprendizaje de los contenidos y las actividades que ejecutan los
estudiantes para su asimilacion, a fin de facilitar en los educandos las
herramientas para una preparacion personal y profesional. En este sentido aparte
de ser un guia. También debe valorar y respetar la diversidad, procurando la
interrelacion entre sus integrantes y generar oportunidades de aprendizaje entre
unos y otros, asi mismo debe centrar su atencion en todos los nifios, nifias sin

excluir a nadie (p.40).

Arnaiz (2003) expone que una institucion educativa inclusiva debe y
demanda admitir que los problemas de aprendizaje de los estudiantes con
destrezas distintas, no solo proceden de sus dificultades particulares, también
provienen de las inoportunas respuestas educativas recibidas, por lo que se debe
crear entonces aulas inclusivas que contemplen el cuidado justo a la variedad
mediante la promocion del derecho humano para la proteccion de la exclusion del

estudiante estimado diferente.
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Los centros de educacion inclusivos, de acuerdo con Giangreco (1997)
deben tener rasgos orientados a: el trabajo colaborativo, a la generacion de
opiniones y credos compartidos, donde haya responsabilidad de la familia, un
apoyo Yy guia del profesor — tutor, con una efectiva ayuda de personal de soporte,
donde se promuevan programas en perfeccionamiento particular o ajustes en
contenidos diversificados, propios trascendentales, y con instrucciones que

consientan evaluar la eficacia (p.32).

Chipana (2016) propone que en el aula inclusiva se deben desarrollar
técnicas para favorecer y propiciar la intervencipén de todos los educandos
(incluso el de los estudiantes con requerimientos especiales de educacion, de
igual manera los métodos y estrategias deben realizarse a través de una
sabiduria de trabajo cooperativo, orientado a la innovacion con objetivos claros y
precisos que permitan ser alcanzados por los nifios, para ello se demanda de
flexibilidad (p.45).

ONU (2007), indica que ambientes inclusivos y de aprender, positivo y
acogedor permiten ayudar a los estudiantes a que se sientan con seguridad en si
mismos y a acrecentar el auto concepto. Por lo tanto, es indispensable la
aplicacion de los recursos pedagogicos en las necesidades de los estudiantes,
priorizando las caracteristicas particulares de cada uno, asi como propiciando la

socializacion y el trabajo en equipo de los estudiantes (p.19).

Morifia (2004) plantea que, para dar una atencion a la variedad, no es
suficiente darles libros o limitarlos a usar un Unico espacio, mas bien se deben
manejar todos los materiales que existan diversificando las practicas en el aula

mediante el uso innovador y flexible de las areas y recursos (p.50).

Arraiz (2003) indica que también se debe desplegar tacticas para ayudar en
la experiencia continua en el medio, la meditacion y expresion mediante la
expectacion de fendbmenos, de bosquejos, de disefios, de modelos, de planos,

entre otros

Direccion Nacional de Educacion Basica Especial (2007). También se hace
necesario mencionar que las acciones, los sitios, los materiales y los tiempos, son
elementos sustanciales que influyen en el aprendizaje de cada nifio y nifa,

plantea que:
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Se deben presentar actividades de duracion corta, a través del aprender centrado

en el juego divertido e interesante para el estudiante.

Se debe dar el tiempo suficiente a los educandos para que culminen las tareas e

ir exigieéndoles, incrementando paulatinamente mayor velocidad a la practica.

Preparar anticipadamente el o los materiales a usar. Es conveniente disponer de

material en abundancia, en caso se cambien las actividades.

Aplicar lo ensefiado y dejar que el educando realice las practicas repetidas, para

consolidar lo aprendido (p.44).

Metodologia en la ensefianza a los educandos incluidos

- se lleva a cabo organizando los contenidos en unidades o porciones accesibles
para los estudiantes, y se les presenta en un orden logico, para que sean

sencillamente realizados por el estudiante.

-Se conduce y se ayuda a los estudiantes en el paso para que asocien los

nuevos contenidos con los anteriormente adquiridos.

- Se acomoda el contenido al proceso de aprendizaje de cada estudiante,
repitiéndole de una y otra forma, con apoyos visuales, auditivos, tactiles, etc.,
adecuando los tipos de letra y los soportes de informacion a aquellos que mejor
distinga el estudiante.

- Se entiende como vdélidas las otras formas de evaluacion que abren mas

opciones

- Se generan materiales y actividades de apoyo, refuerzo y profundizaciéon con

los que abarcar los diferentes ritmos de aprendizaje de sus alumnos.

-Se facilita el apoyo técnico necesario para hacer mas sencillo el trabajo del
alumno y favorecer su éxito, como puede ser el caso de uso de calculadoras,

grabadoras, etc.

- Se experimenta con los contenidos, en la medida de lo posible. Investigar y
tratar de llegar a obtener la informacidbn que necesita pasa acceder a los

contenidos.

- Se desarrolla estrategias de aprendizaje cooperativo.
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Estrategias para atender a estudiantes con necesidades educativas

especiales

Las estrategias que permiten ayudar a las distintas necesidades de los alumnos.
El componente de la curricula afecta a la seleccion, la formulacion y la adaptacion
de contenidos y también las herramientas de la parte metodoldgica, con respcto a
los agrupamientos, las medidas organizativas, las estructuraciones de los

espacios.

Las estartegias deben ser eficaces para lograr los aprendizajes en los
estudiantes especiales. Para ello el docente debe planificar las actividades, los
materailes didacticos para los estudiantes que propicien aprendizajes

significativos:

Esto a su vez comprende compartir con los comapiieros de clase

sociabilizandose en sus conocimientos y opiniones.

Aqui el docente debera observar con mayor detalle a los estudiantes durante al
realizacion de las sesiones de aprendizaje.}

El docente debera utilizar o partir de las experiencias de los alumnos con quienes

realiza las actividades.

El docente deberd motivar a los estudiantes para que se interesen en la
realizacion de las actividades, haciendo mas atractiva y productiva el aprendizaje
de los estudiantes y la ensefianza del profesor.

Fundamentos de la Educacion Inclusiva
Véasquez. (2018), Los fundamentos de la Educacion Inclusiva estan basados en

los compromisos internacionales y nacionales que promueven la defensa del

derecho fundamental, a educarse con calidad y equidad en la diversidad
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Vasquez (2018). EI SAANEE vy la inclusibn de educandos con las
capacidaddes de educacion basica. Se debe trabajar conjuntamente con el
SAANEE

El apoyo con quien se trabaja hombro con hombro para tomar las
decisiones del que hacer educativo diario (p.27).

Vasquez (2018), concibié que los nifios que se encuentran incluidos, en ese

sentido para los estudiantes que tengan discapacidad leve y moderada.

Para los estudiantes incluidos con las discapacidades leve o moderada
para que entren a las instituciones educativas regulaeres, el requisito principal es
la decision de los padres de familia para que se matriculen en la institucion
educativa con el apoyo de SAANEE del CEBE que sea mas cerca al lugar donde
vivo. Finalmente a los estudiantes se organizan ya sea individualmente y en forma

regular en las instituciones regulares para garantizar el trabajo eficaz (p.28).

Vasquez (2018), a los nifios atiende el SAANEE para ser incluidos en las
escuelas de educacidon basica regular. Estudiantes que tengan necesidades de
educacion motora. Basandose en las necesidades visuales, como baja vision y la
cequera total. Estudiantes con discapacidades de hipoacusicos y sobre todo
sordos (p.28).

Caracteristicas de la educacion inclusiva

De acuerdo a Villegas (2012) citado por Vasquez (2018), las pecurialidades de la
educacion especial son las siguientes: la acesibilidad que el gobierno pone a
disposicion las escuelas regulares a NEE; Accesibilidad, que la infraestructura del
centro educativo responda a las necesidades educativas del nifio inclusivo;
adaptabilidad: los docentes deben preparar una programacion de los aprendizajes
gue responda a todos los requerimientos de la educacion de los estudiantes; fue
la aceptabilidad de los alumnos para lograr la calidad educativa (p.49).
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Principios de la Educacion Inclusiva

Es necesario tener presente los principios que serviran de bisagra indispensable

para que la educacion inclusiva se dé.

Igualdad.
Es necesario que todas las instituciones educativas se encarguen en atender a
los estudiantes de todos los niveles otorgamndo igualdad de oportunidades, con
cero de discriminacion y sobre todo guardando el estricto respeto para insertar en

la sociedad actual.

Comprensividad.
La comprensibilidad a la diversidad es el pilar fundamental para desarrollar una
nacion con igualdad de oportunidades, para ello se requiere un curriculo muy
amplio que abarca el entorno de todas las familias sin discriminacion de raza, ni

de credo y sobre todo que sean autbnomas y con pensamiento critico.

Globalizacion.
Dentro de este contexto se abarca en preparar solidamente a los estudiantes para
desenvolverse dentro del contexto actual, para ello se deberd desarrollar las
habilidades y destrezas en todo lo que requiere (Blanco R. 2006 citado por
Vasquez 2018 p.28).

Finalidades de la educacion inclusiva

Para Giné (2009) sefiala que definir de una manera diferente sobre los
requerimientos especiales de losalumnos, aceptar y considerar las diferencias
entre los estudiantes, promover el desarrollo del curriculo considerando las
caracteristicas personales de los estudiantes, desarrollar capacitaciones en las
instituciones educativas para responder a la diversidad y promover innovaciones
educativas a partir de la experiencia y el trabajo cooperativo de los docentes son

algunas de las finalidades de la escuela inclusiva. (p.38)
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Factores claves para una escuela inclusiva

Teniendo en cuenta las finalidades de la educacion inclusiva, los autores Ainscow
(2000), Faro y Vilageliu (2000) y Porter (2000) indican que los puntos claves para
construir una institucién educativa inclusiva son considerar al docente como actor
principal de la inclusion, teniendo en cuenta sus éxitos y dificultades en su
actividad educativa; el conocimiento y la preparacion de los docentes de como
llevar a la practica la educacion inclusiva mediante el trabajo cooperativo para
responder las necesidades educativas de todo tipo de alumno; la escuela debe
implementar una estructura flexible para adaptarse a los requerimientos de los
estudiantes y docentes, que fomente un ambiente de colaboracion en las
actividades educativas; promoviendo la capacitacion de los docentes, y una
evaluacion de los logros alcanzados que permita enriquecer los aprendizajes de

todos los alumnos dentro del aula (p.29)

Estrategias.
Eggen y Kavchac (2000) citado por Cueto (2004), las estrategias son aquellas que
permiten que la ensefianza sea fructifera y debera hacer part+icipe a todos los

estudiantes que se encuentran dentro del salén de clase (p.137).

Dimensiones de ensefianza inclusiva.
Paz (2014), la ensefianza inclusiva cuenta con las siguientes dimensiones:
competencias profesionales docente, estrategias de mejora inclusiva y metas de

aprendizaje colaborativo.

Dimension 1: Competencia profesional docente.
Paz (2014), concibié como la parte regalada, normativa y funcional del trabajo
académico que permite al docente desempefarse adecuadamente en el contexto

de las practicas educativas concretas de su campo profesiohal (p.42).
Pérez y Lopez (2017), concibieron las competencias de los docentes frente

a la educacion inclusiva:
Dominar las estrategias de ensefianza y aprendizaje adecuadas

para afrontar las diversas necesidades de los educandos.
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Necesidad de que todos los educandos tengan se orienten
positivamente con resepcto a la diversidad y adquieran una serie
especializado de dominios. El docente debe generar un clima
agradable en el colegio en donde a los estudiantes les permita
intercambiar las ideas, conocimientos con total libertad en base a la
contruccion en equipo de las actividades que conducen a

aprendizajes significativos (p.75).

Competencia fundamental
La competencia fundamental que el profesorado requiere es contar con una
formacion sdlida en materia de educacion inclusiva para que los educandos
mejoren los aprendizajes y por tanto para lograr la calidad educativa en materia

inclusiva (p.76).

Curriculo inclusivo
Pérez y Lépez (2017), concibieron que un curriculo inclusivo deba poner énfasis
en las competencias y los conocimientos que sean relevantes para todos los
estudiantes, y ejecutarse con gran flexibilidad al objeto de responder a las
distintas pecurialidaddes, requerimientos y necesidaddes de los educandos,
comunidades, adaptandose a la variedad de estilos de aprendizaje que se puedan
dar para obtener resultados satisfactorios. En un curriculo inclusivo el aprendizaje
es lo que pasa cuando los educandos participan en la comprension de sus
experiencias, descubren la complejidad del mundo que les rodea y entienden e

integran algunos de los logros mas significativos de la humanidad (p, 77).

Inclusion de competencias
La investigacion educativa en el tema de la inclusion ha puesto de manifiesto el
desfase existente entre lo que sabemos que debe hacerse y lo que realmente
termina haciéndose. Llevar a la practica educativa los conocimientos de lo que en
estos momentos disponemos sobre la inclusion educativa depende basicamente

de la voluntad y la predisposicién individual del profesorado (p.78).
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Evaluacion.
Finalmente se entiende que el docente debe mostrar la capacidad para
implementar una evaluacion que considere el progreso de todos los educandos y
los docentes ya sea dentro o fuera del aula, asi como lo que se produce en el

contexto o en los diferentes realidaddes sociales y familiares (p.78).

Dimension 2: Estrategias de mejora inclusiva.

Segun Paz (2014), las estrategias de mejora inclusiva comprende el dominio de la
toma de decisiones dentro del curriculo y los métodos que les den facilidades con

el mayor grado de involucramiento y el aprendizaje de todos los estudiantes (p.95)

Contreras (1994) citado por Moliner, Sahuja y Benet (2017), apunté que la
investigacién accion apoya entender con mayor solidez al proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de la institucion educativa inclusiva, en donde los estudiantes
deberan intercambiar las experiencias, los pensamientos, las ideas y sobre todo la
forma mas facil de adquirir conocimientos mediante la utilizacion de las

estrategias de mejora por parte de los docente (p.11).

Martinez (2000) citado por Moliner, Sahuja y Benet (2017), definié que la
investigaciobn accion en el salébn como un método que habre diversas
posibilidaddes de utilizar las estartegias, las técnicas y sobre todo los

procedimientos dentro de la ciencia (P.14).

Dimension 3: Metas de aprendizaje colaborativo.

Paz (2014), defini6 a las metas de aprendizaje colaborativo como la
colaboracion y el trabajo en grupo, con la contribucion y el trabajo en grupos son
enfoques esenciales para todos los profesores. Las areas de competencia dentro
del valor estan relacionadas con el trabajo con las familias y la colaboracion

profesional (p.83).
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1.4. Justificacion

En la presente investigacion determiné conocer los aspectos importantes de la
actitud docente y ensefianza inclusiva de alumnos del Nivel Primaria Insttucion

Educativa Abraham Zea Carreén de Lima Cercado-2019.

Justificacion teérica.

Ell valor tedrico se esta contribuyendo en desmostrar que la actitud docente
impacta en la ensefianza inclusiva de los estudiantes. Actualmente los colegios
desconocen la importancia de la actitud docente o simplemente no considera la
actitud docente para ensefar a los estudiantes. Siendo necesario contribuir en el
ambito de Gestidn en las escuelas para fortalecer con todos los mecanismos
necesarios en cuanto a la actitud docente para la esnefianza, ya que depende del
logro o derrota de los educandos. Los principios teoricos en donde los autores
tendran como via de informacion para la construccion del estudio. Por esta razon
este trabajo sera util para ejecutar conferencias, originando oportunidades en la
vida laboral, es decir, analizando material que conlleve a un nivel profesional en la

sociedad.

Justificacion practica.

La investigacion abre un mar de conocimientos que permitira a los docentes de la
educacion inclusiva a cambiar la actitud de la ensefianza y a los estudiantes

cambiar de actitud para mejorar los aprendizajes.

Justificacion social.

El criterio de relevancia social busca mejorar los aspectos que ofrecen
deficiencias, de manejar correctamente la actitud para la ensefianza de los
estudiantes inclusivos. La actitud docente permitira indagar la mejor opcion de
solucion para mejorar la ensefianza inclusiva de los estudiantes considerando el

criterio de la reflexion y la criticidad.
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Justificacion metodoldgica.

En este punto la tesis cuenta con dios instrumentos que son validados y
comprobados laconfiabilidad. La investigacion constituye como un aporte valioso

en cuanto a la relaciéon entre ambas varibles de estudio.

El criterio utilidad metodologica contibuira con dos instrumentos validos y
confiables que permitiran medir las variables actitud docente y ensefanza
inclusiva. Otros estudiosos interesados en estudiar las variables mencionadas
puedan realizar estudios similares y continuar validando dichos instrumentos. Los
resultados de dicho Trabajo permitiran conocer el grado de relacion entre estas

variables y seguir estudiando este campo tematico.

1.5. Formulacion del problema

Problema General

¢, Qué asociacion existe entre la actitud docente y la ensefianza inclusiva de
los educandos del nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima
Cercado — 20197

Problemas especificos

¢, Qué asociacion existe entre la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva de los
educandos del nivel primaria Institucién Educativa Abraham Zea Carreén Lima
Cercado — 20197

¢ Cudl es la relacion entre la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva de los
estudiantes del nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima
Cercado — 20197

¢, Cudl es la relacion entre la actitud conductual y la ensefianza inclusiva de los

estudiantes del nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima
Cercado — 20197
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1.6. Hipotesis

Hipotesis General

Existe una correlacion significativa entre la actitud docente y la ensefianza
inclusiva de los estudiantes del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea

Carredn Lima Cercado-2019

Hipotesis Especificas

H1: Existe relacion significativa entre la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva
de los estudiantes del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carre6n
Lima Cercado-2019.

H2: Existe relacion significativa entre la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva
de los estudiantes del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carredn
Lima Cercado-20109.

H3: Existe relacion significativa entre la actitud conductual y la ensefianza
inclusiva de los estudiantes del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea

Carredn Lima Cercado-2019.

1.7. Objetivos

Objetivo General

Determinar la correlacion que hay entre la actitud docente y ensefianza inclusiva
de los educandos del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carredn
Lima Cercado-2019.

Objetivos Especificos

Verificar la correlacion que hay entre la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva
de los educandos del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carredn
Lima Cercado-2019.
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Verificar la correlacion que hay entre la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva

de los educandos del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carredn

Lima Cercado-2019.
Verificar la correlacion que hay entre la actitud conductual y la ensefianza

inclusiva de los educandos del Nivel Primaria Institucion Educativa

Abraham Zea Carredén Lima Cercado-2019.
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2.1. Disefio de investigacion
Tipo de estudio.

La investigacion es de tipo elemental por que engloba a la explicacion de un
hecho sefialando las particularidades mas sobresalientes o diferenciaciones como
menciona Valderrama (2013), solo sirve para estudiar la explicacion de los

fendbmenos y sus elementos que constituyen (p.345).

Enfoque.

El trabajo pertenece al enfoque cuantitativo que segun Valderrama (2013), este
enfoque hace uso de la estadistica para explicar los resulatdos de la investigacion

y probar la hipétesis planteada al inicio (p.126).

Método.

El presente trabajo a usar es el método hipotético deductivo, consiste en
comprobar la verdad o falsedad de la hipétesis mencionada, no pudiéndose
comprobar de la forma directa. Segun Valderrama (2013), este método se
fundamenta en plantear hipotesis y por medio de la deduccion llegar a las

conclusioines (p.231).
Disefio.

La investigacion corresponde al disefio no experimental de acuerdo a Valderrama
(2013), son estudios que no permiten manipular las variables que intervienen, solo
se analizan a nivel tedritico a los hechos y los fendbmenos de la realidad

circundante luego de haber acontecido (p.341).

Nivel.

La tesis es descriptivo correlacional. Es descriptivo de acuerdo a Behar
(2008) “La finalidad es realizar la descripcion de las estructuras de los hechos y la

dinamica para identificar los aspoectos mas sobresalientes de un contexto (p.21).

Describir la estructura de los fendmenos y su dinamica, identificar aspectos
relevantes de la realidad” (p. 21).
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Es correlacional por que el propésito es hacer la medicion de dos o mas
variables que intervienen, y siendo el objetivo central encontrar el grado de
vinculaciéon entre las variables y las respectivas dimensiones como dice Behar
(2008), se debe verificar si hay vinculacion entre las variables, conociendo el

como se puede relacionarse una de la otra (p.19).

2.2. Variables, operacionalizacion.

Variable 1: Actitud docente

Para Hogg y Vaughan (2010), definieron a la actitud como el constructo no
claramente visible, que antecede a la conducta y orienta las preferencias y las
decisiones de las acciones (p.148). Asimismo, afirmaron que los sociélogos
difereciaron los tres factores de la actitud: a) cognitivo, en donde predomina el
conomiento, b) afectivo, se ocupa de los sentimientos y c) compoirtamental,

reaccion frente a la presencia de estimulo.

Variable 2: Ensefanza inclusiva

Para Paz (2014), la ensefanza inclusiva es aquello que integra a todos los
estudiantes que tienen diferentes dificultades en el seno de la escuela normal con
el objetivo de lograr la sociabilizacion en interrelacién con los demas. Por otro
lado, la ensefianza inclusiva es el conjunto de ideas, técnicas y estrategias por
medio de los cuales la aplicacion oportuna permitié a los docentes en la mejora de

la calidad de, los aprendizajes en los estudiantes. (p.12).
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Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion: Variable Actitud docente

Dimensiones

Indicadores ftems Escalasy  Niveles y

valores rangos
Conoce estrategias
Realiza actividades
Apoyo especializado
Cognitiva 1,2,3,4,5
Investiga sobre actividades
lUdicas
Potencias las habilidades
cognitivas
Nunca (1) Inadecuad
Prlorl_zan el estudio en el Casi nunca a
colegio )
[16 37]
Potencia el razonamiento Adecuada
A veces (3) [38 58]
Mejora el rendimiento en Casi
i i . M
cleneias siempre adugcuada
Afectiva _ 6,7,8,9,10 (4)
Estudian dentro dew un grupo
. - Siempre (5) [59 80
Asimila los conocimientos
Planifica los procesos
Propicia ambiete de confianza
Conductual 11,12,13,14,
Apoyo de personal 15,16

especialicado
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Tabla 2

Operacionalizacién de la variable 2: ensefianza inclusiva

Escalasy Nivelesy

Dimensiones Indicadores items
valores rangos
Motiva a los
estudiantes
Atencion a los
educandos
Cor_npetenma Recursos de 12345
profesional docente apoyo
Valora las
diferencias
Asume Nunca (1)
responsabilidad
Seguridad y Casinunca Deficiente
accesibilidad (2)
[16 37]
Prioriza la A veces (3) Regular
Estrategias de transmision . [38 58]
. h . 6,7,8,9,10 Casi
mejora inclusiva .
Comparte siempre Buena
experiencia 4)
[59 80]
Evalua Siempre (5)

periodicamente
Brinda ayuda

Promueve la

participacion
Metas de o 11,12,13,14,15,1
aprendizaje Aplica practicas

colaborativo 6

Promueve
comunicacion

Elabora clases

2.3. Poblacion y muestra

De acuerdo con Carrasco (2009) plantea que la “poblacion es la totalidad de los
elementos de la unidad de analisis en donde se lleva a cabo la investigacién” (p.
236).
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Para efectos de la presente investigacion la poblacién lo conformé los 60
maestros de educacion basica de la I.E. Abraham Zea Carre6n Lima Cercado,
considerando como criterio de inclusion maestros de género masculino y

femenino.

Muestra

En virtud de que la poblacion objeto de estudio es una poblacion finita, no se
requerira el calculo de una muestra representativa. La muestra para el presente
estudio es de 60 maestros de educaciéon basica de la I.E. Abraham Zea Carredn

Lima Cercado
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
Técnica.

En la investigacion se utilizd la técnica de la encuesta, pues permitid la
recoleccion de informacién vinculante y atil para el logro de los objetivos
propuestos. De acuerdo con Behar (2008), las encuestas permitieron recoger
informacion de una parte de la poblacion materia de estudio, de modo que los

individuos contestan las mismas preguntas de acuerdo a la percepcion (p.62).
Instrumento.

Para la recoleccion de informacion relativa a las variables de estudio son los
cuestionarios, ya que permiti6 conocer la percepcion de los maestros de
educacion béasica de la I.E. Abraham Zea Carredn Lima Cercado sobre dichas
variables. En este sentido se disefiaron 2 cuestionarios uno por cada variable de

la investigacion.

Carrasco (2013), refiri6 como un recurso que usa el investigador registrando
informacion valiosa sobre las variables que se propone a investigar (p.240).

Gordillo (2012) indico que los cuestionarios son instrumentos que facilitan el
desarrollo de un proceso estructurado de la informacion por medio de las
preguntas o afirmaciones que estan predeterminadas y codificadas, la intencion
de la estructuracién de las preguntas es que estas otorguen el maximo nivel de

confianza y fiabilidad en la informacion.
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Ficha técnica del instrumento.

Las fichas técnicas para medir las actitudes docentes y la ensefianza hacia

educandos incluidos se muestran en las tablas siguientes:

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento para medir actitudes docentes

Titulo: Actitudes docentes

Autor: . Lidia Esther Reymundo Meneses

Lugar: I.E. Abraham Zea Carredn Lima Cercado

Fecha de 14marzo de 2019

aplicacion:

Objetivo: Verificar las caracteristicas de la variable: Actitudes
Administracion: Individual

Duracion: 20 minutos

Significacion: El cuestionario pretende medir la tendencia

actitudinal del docente en la ensefianza de los
estudiantes con necesidades especiales de

educacion incluida al aula de clase regular.

Estructura: El instrumento comprende 16 items, con 05 opciones
como sigue: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces
(3), Casi nunca (2 ) y Nunca (1)
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Tabla 4
Ficha técnica del instrumento para medir la ensefianza inclusiva hacia los

Educandos incluidos

Titulo: Ensefianza hacia educandos incluidos

Autor . Lidia Esther Reymundo Meneses

Lugar: |.E. Abraham Zea Carreo6n Lima Cercado

Fecha de 14 marzo de 2019

aplicacion:

Objetivo: Verificar las aspectos de la variable: Ensefianza
inclusiva

Administracion: Individual

Duracion: 20 minutos

Significacion: El instrumento pretende conocer las estrategias de

enseflanza para los nifios y nifias con necesidades
especiales de educacion incluida al aula de clase

regular.

Estructura: El instrumento comprende 16 items, con 05 opciones
como: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3),
Casi nunca (2) y Nunca (1).

Confiabilidad y validacion de los instrumentos
Confiabilidad de los instrumentos.

Para probar la fiabilidad se aplic6 una prueba piloto. Para ello se tomo una
muestra de 16 docentes de similares condiciones, al respecto Hernandez et al
(1998) indican que “la fiabilidad es probar que un instrumento mide lo que tiene
que medir (p.243).
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Para Grande (2007), refirid que para probar la confiabiidad del instrumento se
autilizo el alfa de Cronbach, que es una prueba que sirve para medir cuando los
instrumenstos se encuentran graduados en la escala politomica o mas de dos

alternativas (p.244)

Tabla 5

Niveles de confiabilidad.

Valores Nivel

De-1a0 No es confiable

De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad

De0,5a0,75 Moderada
confiabilidad

De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad

De09a1 Alta confiabilidad

Fuente: estadistica de Cordova

Tabla 6

Estadisticos de fiabilidad de la prueba piloto - variable actitud docente

Cuestionario Alfa de Cronbach  N° de elementos

Acftitudes docentes 0,825 16

El Alfa de Cronbach para la actitud docente es de 0,825 que comparando
con la tabla 5, se puede afirmd que dicho instrumento presenta tiene fuerte

confiablidad y por ende puede aplicarse a la muestra de estudio.
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Tabla7

Estadisticos de fiabilidad de la prueba piloto de la variable ensefianza

inclusiva
Cuestionario Alfa de Cronbach N® de elementos
Ensefianza hacia 0,854 16

edlrandns inchilidnes

El Alfa de Cronbach obtenido para la variable ensefianza inclusiva es de
0,854, que comparando con los valores de la tabla 5, se afirmé que dicho

instrumento es fuerte confiablidad.

Validez de los instrumentos.

Menéndez (2002) indicdé que validar el cuestionario es medir los rasgos o las
caracteristicas que esta debe medir. Por medio de la validacién se intent6 verificar

si el cuestionario midi6 lo que debe medir.
Tabla 8

Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento actitudes

docentes
N° Experto Confiabilidad
Experto 1 Dr. Felipe Guizado Oscco Aplicable
Experto 2 Dr.Perez Saavedra Segundo Aplicable
Experto 3 Dr.Felipe Ostos Dela Cruz Aplicable

Fuente: opinion de expertos

En la tabla 8: opinién de los jueces sobre el instrumento se logré que los tres

expertos calificaron aplicable a la muestra.
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Tabla 9
Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento ensefianza hacia

Educandos incluidos

N° Experto Confiabilidad
Experto 1 Dr. Felipe Guizado Oscco Aplicable
Experto 2 Dr Perez Saavedra Segundo Aplicable
Experto 3 Dr.Felipe Ostos De la Cruz Aplicable

Fuente: opinién de expertos

En la tabla 9: opinién de los jueces sobre el instrumento se logré que los tres

expertos calificaron aplicable a la muestra.

2.5. Métodos de andlisis de datos

El método consiste en la utilizacion de los estadisticos para la obtencion de los
resultados una vez recogida la informacipon pertinente. EI SPSS24 es la que
permitié la obrencion de los resultados descriptivos como son las tablas y figuras.

La Rho de Spearman es la que permiti6 comprobar la hipétesis de la investigacion

2.6. Aspectos éticos

Los antecedentes sefialados en el presente trabajo fueron recogidos de la
poblacién materia de estudio y se elaboraron de manera adecuada sin alterar los
mismos, de manera que los datos tienen como base la aplicacion de los

instrumentos.

Asimismo, se ha cumplié con el respeto de la autoria de la informacion
bibliografica, a través del uso de citas de los autores con sus respectivos datos de

editorial y la parte ética que éste conlleva.

El presente trabajo se ejecuto con la autorizacion de la |I.LE. Abraham Zea

Carredn Lima Cercado.
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lll. Resultados
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3. Obteniendo los resulatdos descriptivos
3.1-Descripcion de las variables y sus respectivo dimensiones

Luego de la suministracion de los instrumentos a la muestra elegida del coelgio

Abraham Zea Carredn Lima Cercado., en seguida se tienen los resultados:

Tabla 10

Actitud docente

Frecuencia Porcentaje
Niveles
Inadecuada 34 56,7
Adecuada 14 23,3
Muy adecuada 12 20,0
Total 60 100,0
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Porcentaje

20

T T T
Inadecuada Adecuada Muy adecuada

Actitud docente

Figura 1. Actitud docente

Interpretacion:
De la tabla anterior y figura, se observa que un equipo de profesores en un 56,7%
(34) afirmaron que la actitud docente se encontro en un nivel inadecuada, estos
resultados no es motivador para los directores, y docentes del colegio Abraham

Zea Carreon Lima Cercado. Un equipo del 23,3% (14) de los docentes
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manifestaron que la actitud docente se ubicé en un nivel adecuada y el 20,0%

(12) lo ubicaron en nivel muy adecuada. De lo anterior se infieri6é que la actitud

docente se ubico en un nivel inadecuada, esto sefalé que gran cantidad de los

profesores consideraron que la actitud docente no es la adecuada, pero hay un

Tabla 11
Actitud cognitiva
Frecuencia Porcentaje
Niveles
Inadecuada 28 46,7
Adecuada 22 36,7
Muy adecuada 10 16,7
Total 60 100,0

porcentaje minimo que si afirman que si es adecuada.
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T
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Actitud cognitiva

Figura 2: Actitud cognitiva
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Interpretacion

De la tabla anterior y figura 2, se observaron un grupo de docentes en un 46,7%
(28) afirmaron que la actitud cognitiva se encuentré en un nivel inadecuada, estos
resultados no es alentador para los directores y docentes del colegio Abraham
Zea Carreén Lima Cercado. Asimismo otro equipo en un 36,7% (22) de los
profesores manifiestan sobre la actitud cognitiva se ubico en el nivel adecuada y
el 16,7% (10) lo ubicaron en el nivel muy adecuada. Se puede deducir que la
actitud cognitiva se ubic6 en el nivel inadecuada, lo cual indicd que gran cantidad
de los profesores consideraron que la actitud cognitiva no es la adecuada, pero

hay un porcentaje minimo que si afirmaron que si es adecuada.

Tabla 12
Actitud afectiva
Frecuencia Porcentaje
Niveles
Inadecuada 31 51,7
Adecuada 20 33,3
Muy adecuada 9 15,0
Total 60 100,0
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Figura 3: Actitud afectiva
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Interpretacion

De la tabla anterior y figura 3, se observo que un grupo de docentes en un 51,7%
(31) afirmaron que la actitud afectiva se encuentré en el nivel inadecuada, esta
situacion no es alentador para los directores y docentes de la Institucién
Educativa Abraham Zea Carre6n Lima Cercado. Asimismo el 33,3% (20) de los
profesores manifiestaron que la actitud afectiva se ubico enun nivel adecuada y el
15,0% (9) lo ubicaron en nivel muy adecuada. Finalmente se deduce que la
actitud afectiva se ubic6 en un nivel inadecuada, lo cual indic6 que gran cantidad
de los docentes considera que la actitud afectiva afectiva no es la adecuada, pero

hay un porcentaje minimo que si afirman que si es adecuada.

Tabla 13
Actitud conductual
Frecuencia Porcentaje
Niveles
Inadecuada 27 45,0
Adecuada 17 28,3
Muy adecuada 16 26,7

Total 60 100,0
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Figura 4. Actitud conductual
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Interpretacion

De la tabla 13 y figura 4, los profesores observaron en un 45,0% (27) afirmaron
que la actitud conductual se encontro en un nivel inadecuada, esta situacion no es
alentador para los directores y docentes de la Institucién Educativa Abraham Zea
Carre6n Lima Cercado. Otro equipo en un 28,3% (17) de los profesores
manifestaron que la actitud conductual se ubico en un nivel adecuada y el 26,7%
(16) lo ubicaron en nivel muy adecuada. Se infieri6 que la actitud conductual se
ubicaron en un nivel inadecuada, esto indicd que gran cantidad de los profesores
consideraron que la actitud conductual no es la adecuada, pero hay un porcentaje

minimo que si afirman que si es adecuada.
Tabla 14

Ensefianza inclusiva

Frecuencia Porcentaje

Niveles
Deficiente 35 28,3
Regular 12 20,0
Buena 13 21,7

Total 60 100,0
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Figura 5: Ensefianza inclusiva
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Interpretacion

De la tabla 14 y figura 5, representaron la opinién de un grupo de profesores en
un 58,3% (35) afirmaron que la ensefianza inclusiva se encontré en un nivel
deficiente, este opcidén no es alentador para los directores y docentes de la
Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado. Asimismo el 20,0%
(12) de los profesores manifiestaron que la ensefianza inclusiva se ubico en el
nivel regular y el 21,7% (13) lo ubicaron en un nivel buena. Se deduce que la
ensefianza inclusiva se ubicd en un nivel deficiente, lo cual indicé que gran
cantidad de los profesores consideraron que la ensefianza inclusiva no es la

adecuada, pero hay un porcentaje minimo que si afirmaron que si es adecuada

Tabla 15

Competencia profesional docente

Frecuencia Porcentaje
Niveles
Deficiente 31 51.7
Regular 18 30,0
Buena 11 18,3

Total 60 100,0

Percentaje

Deficiersn Fegus Busena
Ceompetencia profesional decente

Figura 6: Competencia profesional docente

48



Interpretacion

De la tabla 15 y figura 6, representa la percepcion de un equipo de profesores en
un 51,7% (31) afirman que la competencia profesional docente se hall6é en el nivel
deficiente, esta situacidon no es alentador para los directores y profesores del
colegio Abraham Zea Carredon Lima Cercado. Asimismo el 30,0% (18) de los
profesores manifiestaron que la competencia profesional docente se ubica en
nivel regular y el 18,3% (11) lo ubicaron en nivel buena. Se deduce que la
competencia profesional docente se ubicé en un nivel deficiente, lo cual indico
que la opinion de los profesores consideraron que la competencia profesional

docente no es la adecuada, pero hay un porcentaje minimo que si afirman que si

Tabla 16

Estrategias de mejora inclusiva

Frecuencia Porcentaje

Niveles
Deficiente 34 56,7
Regular 20 33,3
Buena 6 10,0

Total 60 100,0
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Figura 7: Estrategias de mejora inclusiva
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Interpretacion

De la tabla anterior y figura 7, se demuestran que un grupo de profesores en un
56,7% (34) afirman que las estrategias de mejora inclusiva se encontr6 en un
nivel deficiente, este resultado no es esta acorde con los directores y docentes de
la Institucion Educativa Abraham Zea Carreén Lima Cercado. Otro grupo del
33,3% (20) de losdocentes manifiestaron que la estrategias de mejora inclusiva se
ubicé en un nivel regular y el 10,0% (6) lo ubicaron en un nivel buena. Se deduce
que las estrategias de mejora inclusiva se ubico en un nivel deficiente, lo cual
indic6 que gran cantidad de los docentes consideraron que las estrategias de
mejora inclusiva no es la adecuada, pero hay un porcentaje minimo que Si

afirmaron que si es adecuada.

Tabla 17

Metas de aprendizaje colaborativo

Frecuencia Porcentaje

Niveles
Deficiente 38 63,3
Regular 12 20,0
Buena 10 16,7
Total 60 100,0
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Figura 8: Metas de aprendizaje colaborativo
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Interpretacion

De la tabla anterior y figura 8, se demuestra que un grupo de profesores en un
63,3% (38) afirman que las metas de aprendizaje colaborativo se encontraron en
nivel deficiente, este resultado es preocupante para los directores y docentes de
la Institucion Educativa Abraham Zea Carreon Lima Cercado. Asimismo del 20,0%
(12) de los docentes manifestaron que la metas de aprendizaje colaborativo se
ubicé en un nivel regular y el 16,7% (10) lo ubicaron en un nivel buena. Se deduce
gue las metas de aprendizaje colaborativo se ubicé en un nivel deficiente, lo cual
indicé que la opinidn de los docentes consideraron que las metas de aprendizaje
colaborativo no es la adecuada, pero hay un porcentaje minimo que si afirman

gue si es adecuada.

3.2. Prueba Inferencial

Hipotesis general

HO= No existe una relacion significativa entre la actitud docente y la ensefianza
inclusiva de los educandos del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea
Carredn Lima Cercado-2019.

Ha= Existe una relacidén significativa entre la actitud docente y la ensefanza

inclusiva de los estudiantes del Nivel Primaria Institucién Educativa Abraham Zea

Carredn Lima Cercado-2019.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: 5i pvalor < 0,05 en este caso se rechaza la hipotesis nula (Hg).

Si pvalor = 0,05 en este caso se acepta la hipdtesis nula (H).
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Tabla 18

Correlacion entre la actitud docente y la ensefianza inclusiva.

Actitud Ensenanza
docente inclusiva
GDEfICiE_nFtE de 1.000 527"
_ correlacion
Actitud docente ;0 pilateral) | 000
Rho de N 60 60
Spearman ici
p Cnefu:ie_npte de 597+ 1000
Ehsdianza correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior de acuerdo a Rho de Spearman, se observd que si hay

correlacion moderada entre la actitud docente y la ensefianza inclusiva de los

estudiantes del nivel primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima

Cercado — 2019, encontrandose una correlacion de rho es 0,527, siendo el p

=0,000 lo cual indico que la relacién de ambas variables es moderada.

Decision: se rechazd la hipotesis nula y se acepté la Ha. De esta manera la

hipétesis central de la investigacion es aceptada, y se rechazada la hipétesis nula.

Por lo cual sostiene que:

Existe una relacion significativa entre la actitud docente y la ensefanza

inclusiva de los educandos del nivel primaria de la Institucién Educativa Abraham

Zea Carreo6n Lima Cercado — 2019.
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Prueba de Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ho= No existe relacion significativa la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva de
estudiantes del Nivel Primaria Insttucion Educativa Abraham Zea Carreon de Lima
Cercado-2019.

H1= Existe relacion significativa la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva de

los estudiantes del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carreén

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: 5i pvalor < 0,05 en este caso se rechaza la hipotesis nula (Hg).

Sipvalor = 0,05 en este caso se acepta la hipdtesis nula (Hg),

Lima Cercado-2019.

Tabla 19
Correlaciones de muesfras no paramétricas, segun Rho de Spearman paral la

actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva

Actitud Ensefian

cognitiva za

inclusiva

e

ARG CONNNVEL s (hikaral) | 002

Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de *,

g Ensefianza correlacion 200 L

inclusiva Sig. (bilateral) 002 :

N 60 60

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior, de acuerdo a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se

observa que si hay relacion positiva moderada entre la actitud cognitiva y la
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ensefanza inclusiva del nivel primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carreén
de la Lima Cercado — 2019, se encontré una vinculacién de 0,500 con un valor

que se calculd para p = 0.000 a un nivel de significancia de 0,01 (bilateral).

Decision: se rechazo6 la hipoétesis nula y se aceptd la Ha. Por lo cual se

determina que:
Existe una vinculacion significativa la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva de

los estudiantes del Nivel Primaria Insttucion Educativa Abraham Zea Carredn
Lima Cercado-2019.

Hipotesis especifica 2

Ho= No existe relacion significativa entre la actitud afectiva y la ensefanza
inclusiva de los educandos del Nivel Primaria Institucion Educativa Abraham Zea
Carre6n Lima Cercado-2019.

H2= Existe relacion significativa entre la actitud afectiva y la ensefianza

inclusiva de los educandos del Nivel Primaria Institucién Educativa Abraham Zea
Carredn Lima Cercado-2019.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: 5i pvalor < 0,05 en este caso se rechaza la hipotesis nula (Hg).

Sipvalor = 0,05 en este caso se acepta la hipdtesis nula (H).
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Tabla 20
Correlaciones de muestras no paramétricas, seqgun Rho de Spearman para la
actitud afectiva y la ensefianza inclusiva

&
Actitud Ensenanza
afectiva inclusiva

CDEfICIE_ﬂFte de 1.000 516"
_ _ correlacion
Actitud atectiva .., iateral) : 000
Rho de N B0 60
Spearman ici
p Cceﬂt:le_qte de 516° 1,000
5 correlacion
Ensefanza
inclusiva Sig. (bilateral) 000
N B0 60

* La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla anterior, se someti6 a la prueba estadistica de Rho de Spearman,
se observp que si hay una vinculacién positiva moderada entre la actitud afectiva
y la ensefianza inclusiva de los estudiantes del nivel primario Instituciéon Educativa
Abraham Zea Carre6n Lima Cercado — 2019. Se encontr6 una vinculacion de
0,516 con un valor que se calculé para p = 0.000 a un nivel de significancia de
0,01 (bilateral).

Decision: se rechazo la hipotesis nula y se acepto la Ha. Por tanto la hipotesis

Por lo cual se concluyé que:
Existe una vinculacidon significativa entre la actitud afectiva y la ensefianza

inclusiva de los educandos del nivel primario del colegio Abraham Zea Carre6n
Lima Cercado — 2019
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Hipotesis especifica 3
Ho= No existe relacion significativa entre la actitud conductual y la ensefianza
inclusiva de los estudiantes del Nivel Primaria Institucién Educativa Abraham Zea

Carredn Lima Cercado-2019.

H3= Existe relacion significativa entre la actitud conductual y la ensefianza
inclusiva de los estudiantes del Nivel Primaria Institucién Educativa Abraham Zea

Carredn Lima Cercado-2019.

Nivel de significancia =0,05

Regla de decision: Si pvalor = 0,05 en este caso se rechaza la hipétesis nula (Hg).

Si pvalor = 0,05 en este caso se acepta la hipotesis nula (Hg)

De la tabla anterior, sometida a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se
visualiza que una vinculacién positiva moderada entre entre la actitud conductual
y la ensefianza inclusiva de los educandos del nivel primaria Instituciéon Educativa
Abraham Zea Carredn Lima Cercado — 2019, se encontré una vinculacion de
0,570 con un valor que se calculé para p = 0.000 a un nivel de significancia de
0,01 (bilateral).

Decision: se rechazé la hipétesis nula y se acepto la H3. Por lo cual se determiné
que

Tabla 21

Correlaciones de muestras no parametricas, segun Rho de Spearman para la

+acﬁfud conductual y la ensefianza inclusiva

Actitud Ensenanz
conductua a inclusiva
|

Coeficiente de

.. 1,000 570"
Actitud correlacion
conductual Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 60 60
Spearman ici
p Coefu:le_n—te de 570" 1,000
Ehsanianys correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) ,000
M 60 60

**_ La correlacidon es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Existe una vinculacion positiva entre la actitud conductual y la ensefianza
inclusiva de los educandos del nivel primario del colegio Abraham Zea Carre6n
Lima Cercado — 2019.
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V. Discusioén

58



La comprobacion de supuesto general demostré que se mantiene la correlacion
positiva moderada entre la actitud docente y la ensefianza inclusiva del los
estudiantes nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea Carre6n Lima
Cercado — 2019. Este resultado coincide con la investigaciéon de Campos (2017),
quién confirma que la actitud docente es adecuado con el 45%, muy adecuado en
un 20% y el inadecuado en un 35%. En la parte inferencial demostré una
correlacion moderada (rho= 0,654) entre actitud docente y la diversidad de la
educacion en el Colegio Liceo San Basilio Magno — Bogota. La investigacion es
similar a la investigacion porque contiene la variable actitud docente que permitid
contrastar en la parte de la discusion. Asimismo se cumplio las teorias de Souza
& Elia (2018), definieron que la actitud como aquello que es individual y
dominante que debera reaccionarlo en forma favorable, sin perjudicar a nadie. Se
encontro tres componentes de la actitud: a) cognitivo, que es el conocimiento de
un objeto, b) afectivo, que son los sentimientos alrededor del objeto, y, ¢)
comportamental, que es una reaccion en torno al objeto (p. 2). Para
Garcia(2008),el predominio de la actitud docente es un componente que ayuda a
influir en la motivacion de los estudiantes y facilitar o dificultar el aprender ,la
forma organizada es interactuar docente —estudiante .Asi mismo Gonzales
(2010)afirma que la influencia de la actitud docente se muestra enel trato del
pedagogo y la buena relacion con los estudiantes y no se lo imagine simplemente
como el que trasmite conocimiento .También se cumple la teoria de Paz (2014)
definio a la ensefianza inclusiva conformada por el conjunto de conocimientos, las
técnicas y los rasgos personales para ir mejorando el aprendizaje en los

estudiantes (p. 12).

La prueba de hipotesis especifica 1, demostré relacion positiva moderada
entre la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva de los estudiantes del nivel
primaria Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado — 2019.
También es semejante a la tesis de Guevara Medina (2018), quien verific6 que
hay vinculacién positiva moderada (rho= 0,571) entre la actitud docente y
evaluacion de la inclusién educativa red 03 Ugel 03 Lima Cercado. La tesis
engloba la variable actitud docente que le hace semejante al trabajo investigado.
Este resultado es parecido al trabajo investigado de Calderon (2017), quién

alcanzo comprobar que la actitud docente es muy buena en un 60%, es buena
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con el 30% y mala es en 10%. Asimismo se concluyd: que hay una moderada
correlacion (rho=0,672) entre Actitud docente y desempefio docente en la Red 05
Ugel 06 Ate Vitarte, 2019. Asimismo concuerda la investigacion de Ortiz (2018),
demostrando que la actitud docente es buena en un 58%, es regular en un 34% y
es deficiente en un 8%. Asimismo se logré arribar que hay una asociacion
moderada (rho=0,645) entre actitud docente y rendimiento académico en la
matematica en los educandos de la de educacion especial. La tesis guarda
similitud por la variable actitud docente.

Po otro lado la hipétesis 1, también guarda cierta similitud con el trabajo de
Codrdova (2018), demostré que la actitud docente alcanzé un nivel bueno en un
40%, en regular en un 30% y en bueno en un 30% respectivamente. Se arrib6é que
hay una vinculacion moderada (rho=0,756) entre actitud docente y desempefio
docente en el Colegio Richard Wagner Antioquia Colombia. La tesis es parecida

por la variable actitud docente.

La prueba de hipdtesis especifica 2, mostré que si hay una vinculacion
moderada entre la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva delos estudiantes nivel
primario Instituciéon Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado — 2019. Esta
investigacion tiene cierta semejanza con el trabajo de Gallardo (2016), quién
demostré la actitud docente alcanzo el nivel adecuado en un 60%, el nivel muy
adecuado con el 35% y el nivel inadecuado en un 5%. También se concluy6 que
hubo una moderada correlacion (rhO= 0,555) entre Actitud docente y la ensefianza
en la Escuela Especial Colegio Ward. Buenos Aires. De la misma forma
concuerda con el trabajo de Vega (2017), quién demostré que la actitud docente
fue buena en un 45%, muy buena en un 50% y mala en un 5%. Se logré6 demostro
qgue hay una débil vinculacién (rho= 0,523) entre actitud docente y educacion
inclusiva en profesores del nivel primaria de la Ugel 02 Ventanilla. El estudio es

similar por la variable actitud docente.

En ese mismo orden la hipoétesis 2, es similar el trabajo de Vasquez (2018)
quién arribé que hay una vinculacion significativa entre la actitud docente y el

disefio de politicas inclusivas. Por ultimo concluye que no hubo correlacion
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significativa entre la actitud docente y desarrollando practicas inclusivas en los

docentes de educacion inicial.

La prueba de hipétesis especifica 3, demostr6 que hay correlaciéon
moderada entre la actitud conductual y la ensefianza inclusiva de los estudiantes
del nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado —
2019. Esta investigacion es similar al trabajo de Calderdn (2017), quién demostro
gue la actitud docente es muy buena en un 60%, es buena con el 30% y mala es
en un 10%. Asimismo se concluyd: hubo una moderada vinculacion (rho=0,672)
entre Actitud docente y desempefio docente en la Red 05 Ugel 06 Ate Vitarte,
2019. De igual manera guarda cierta similitud con el estudio de Martinez (2017),
quién demostr que la actitud docente se ubicé en el nivel inadecuado en un 20%,
en el adecuado con el 50% y el muy adecuado en un 30%. Se demostro que hay
una moderada vinculacion (rho= 0,562) entre actitud docente y educacion
inclusiva en la Escuela Experimental de Malvin Montevideo. La tesis contiene la

variable actitud docente que hace cierta similitud con el presente estudio.

La tesis se confecciond considerando las ultimas normas de la Universidad
Cesar Vallejo. Las conclusiones de la presente investigacion se pueden
generalizar en otros claustros universitarios ya sean privadas o publicasa del

Perd.
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V. CONCLUSIONES
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Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Primera: De los resultados de rho de Spearman, se encuentra que
hay una correlacion positiva moderada entre la actitud docente y la
ensefianza inclusiva de los estudiantes de nivel primario Institucion
Educativa Abraham Zea Carre6n Lima Cercado — 2019. Siendo el
grado de vinculacion entre ambas variables de 0,527 y el pvalor

=0,000. Por ende, se comprobd la hipétesis general.

De los resultados rho de Spearman, se halla una correlacion positiva
moderada entre la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva de los
educandos del nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea
Carreodn Lima Cercado — 2019. Siendo el grado de vinculacién entre
ambas variables de 0,500 y el pvalor =0,000. Confirmando la

hipdtesis 1.

De los resultados de rho de Spearman, se encuentra una vinculacién
positiva moderada entre la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva
de los estudiantes del nivel primario Institucion Educativa Abraham
Zea Carredn Lima Cercado — 2019. Siendo el grado de correlacion
entre ambas variables de 0,516 y el pvalor=0,000. Esto verifica la

hipotesis 2.

De los resultados de rho de Spearman, se encuentra una vinculacion
positiva moderada entre la actitud conductual y la ensefianza inclusiva
de los educandos del nivel primario Institucion Educativa Abraham
Zea Carreon Lima Cercado — 2019. Siendo el grado de vinculacién
entre ambas variables de 0,570 y el pvalor =0,000. Esto verifica la

hipotesis 3.
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VI. Recomendaciones
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se propone al director y la plana docente de la Institucion Educativa
Abraham Zea Carreén Lima Cercado, organizar talleres sobre tema
de sensibilizacion para una mejor atencién y buen trato hacia los
estudiantes incluidos .Auspiciando en coordinacion con el equipo
SAANEE de su jurisdiccionla.

Se aconseja al director del colegio Abraham Zea Carredén Lima
Cercado capacitar a los docentes sobre las diferentes estrategias a
usar en la ensefianza de los educandos incluidos en forma precensial
y virtual, clases modelos e interaprendizajes con las maestras
fortalezas en coordinacion con las especialistas de basica regular y

educacion especiall monitoreado por el equipo SAANEE responsables

Capacitar a la comunidad educativa Institucion Educativa Abraham
Zea Carreo6n Lima Cercado sobre el buen trato afectivo que se debe
dar a los estudiantes inclusivos para elevar su autoestima atraves de
la convivencia con sus compafieros pares y hacer conocer a los
docentes las diferentes leyes y sanciones que ampara a los
educandos incluidos segun MINEDU

Se propone al directivo de la Institucion Educativa Abraham Zea
Carreodn Lima Cercado, realizar monitoreo permanente a los docentes
observando la parte conductual hacia los educandos incluidos en
coordinacion con el equipo SAANEE para el acompafamiento y
apoyo del equipo transdiciplinario para la realizacion de talleres
vivenciales acerca de las conductas inadecuadas que dificulta la

ensefianza a nuestro educandos incluidos
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Actitud docente y la ensefianza inclusiva de los estudiantes del nivel primaria |. E. Abraham Zea Carreon Lima Cercado — 2019
Autor: Lidia Esther Reymundo Meneses

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable 1: Actitud Docente

] - ) i L i L : . . ‘ Escala de | Nivelesy
¢Qué asociacion existe entre la | Determinar la correlacién que | Existe una correlacion significativa | Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
actitud docente y la ensefianza | hay entre la actitud docente y | entre la actitud docente y la T d - d
inclusiva de los educandos del nivel | ensefianza inclusiva de los | ensefianza inclusiva de los - E ~ocente conoce  estrategias e| 12345 .
primario Institucion Educativa | estudiantes del nivel primario | estudiantes del nivel primaria Cognitiva ensefianza en Conocer estrategias Ordinal Inadecua
Abraham Zea Carre6n Lima | Institucién Educativa Abraham | Institucion Educativa Abraham Zea Realiza acnw_dgdes da
Cercado — 20197 Zea Carredn Lima Cercado — | Carreén Lima Cercado — 2019. Apqu espeuallzad_o_ - Nunca

2019. Investlga sobre ac_t_lVldades Iudl_c_as 1) [16 37]
Problemas Especificos: Pqtenmas las hatyhdades cogn'ltlvas ' Adecuad
Objetivos especificos: Hipétesis especificas: _ Prlorlza_m el estudio en el colegio 6,7,8,9,10 Casi nunca a
¢Qué asociacion existe entre la Afectiva Potencia el razonamiento @ (38 58]
actitud cognitiva y la ensefianza | Verificar la correlacion que | H1: Existe relacion significativa Mejora el rendimiento en ciencias
inclusiva delos educandos del nivel | existe entre la actitud cognitiva | entre la actitud cognitiva y la Es@uqlan dentro d_evx_/ un grupo A veces Muy
primaria  Institucion  Educativa | los estudiantes nivel primaria | ensefianza inclusiva de los Asimila los conocimientos ©) adecuada
Abraham Zea Carre6n Lima | Institucién Educativa Abraham | estudiantes del nivel primaria — Casi
Cercado — 20197 Zea Carredn Lima Cercado — | Institucion Educativa Abraham Zea Planlfn_:a los procesos ) . (59 80]
2019. Carredn Lima Cercado — 2019. Conductual Propicia ambiente de conflapza siempre
¢, Cudl es la relacion entre la actitud Apo_y(_)'de persona_1| especializado @
afectiva y la ensefianza inclusiva de | Verificar la correlacion que | H2: Existe relacion significativa Revision de trabajos .
los estudiantesdel nivel primaria | existe entre la actitud afectivay | entre la actitud afectiva y la Siempre
Institucion Educativa Abraham Zea | la ensefianza inclusiva del nivel | ensefianza inclusiva de los 11’1]_25'113é14' ®)
Carre6n Lima Cercado — 2019? primario Institucion Educativa | estudiantes del nivel primaria o
Abraham Zea Carre6n de la | Institucion Educativa Abraham Zea
¢Cual es la relacion entre la actitud | Lima Cercado —2019. Carredn Lima Cercado — 2019.
conductual y la ensefianza inclusiva
de los educandos del nivel primario | Verificar la correlacion que | H3: Existe relacion significativa
Institucion Educativa Abraham Zea | existe entre la actitud | entre la actitud conductual y la
Carredn Lima Cercado — 20197 conductual y la ensefianza | ensefianza inclusiva de los . . o .
inclusiva delos estudiantes del | estudiantes del nivel primaria | Yariable 2: Ensefianza Inclusiva
nivel primario Institucion | Institucion Educativa Abraham Zea ; ; ; P Escala de | Nivelesy
Educativa Abraham Zea | Carreon Lima Cercado — 2019. Dimensiones Indicadores ltems medicion rangos
Carredn Lima Cercado — 2019. Competencia Motiva a los estudiantes Casi nunca | Deficiente
Profesional Atencién a los educandos 2
Docente Recursos de apoyo Aveces (3) | [16 37]
; : 1,2,3,4,5 .
Valora las diferencias Casi Regular
siempre (4) | [38 58]
Siempre
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5)1 Buena

[59 80]

Estrategias de

Prioriza la transmision

Mejora Comparte experiencia 6,7,8,9,10

Inclusiva Evalta periédicamente

Metas de

Aprendizaje Brinda ayuda

Colaborativo Promueve la participacion 11,12,13,14,
Aplica practicas 15,16

Promueve comunicacion
Elabora clases

Nivel - disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel:

Descriptivo —Correlacional
Disefio:

No experimental

Método:

Cuantitativo

Poblacién:

60docentes del turno tarde y
mafiana

Tipo de muestreo:

No probabilistico

Tamafio de muestra:
No se requiere muestra.

Variable 1: Actitud Docente

Técnicas: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Lidia Esther Reymundo Meneses

Afo: 2019

Monitoreo: Docente investigadora

Ambito de Aplicacién: |. E. Abraham Zea Carreon
Lima Cercado

Forma de Administracién: Individual

Variable 2 Ensefianza y aprendizaje

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Reymundo, Lidia

Afio: 2019

Monitoreo: Docente investigadora

Ambito de Aplicacién: |. E. Abraham Zea Carreon
Lima Cercado

Forma de Administracién: Individual

DESCRIPTIVA:

Se utilizara la estadistica descriptiva para describir cada variable por separado

INFERENCIAL:

Se utilizara la inferencial para determinar la relacién entre ambas variables
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Anexo 2: Instrumentos

VARIABLE 1: ACTITUD DOCENTE

Estimado Docente:

La presente encuesta tiene como proposito conocer la actitud del docente en la ensefianza de los
nifios incluidos, por lo cual sus respuestas van a ser muy importantes para concluir con la
investigacién. Sus respuestas van a permanecer en total reserva. Favor por el cual quedare muy
agradecida.

Las opciones van a tener la siguiente valorizacion:

Escala de valores
5 4 3 2 1

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

INSTRUCCIONES
Estimado alumno presentamos una serie de preguntas con alternativas de respuestas y marca con
una “X”, te agradeceremos que respondas con la mayor sinceridad posible.

ACTITUD DOCENTE

Cognitiva

1. Usted conoce estrategias de ensefianza con el enfoque inclusivo.

2. Para usted, las actividades grupales refuerzan el autoestima de los educandos incluidos.

3. El apoyo de personal especializado es vital para el acompafiamiento del docente en las
estrategias de desarrollo cognitivo.

4. Usted ha investigado que las actividades ludicas fomentan diversos intereses en el
educando incluido.

5. Usted cree que potenciar las habilidades de los educandos mejorara el rendimiento
académico.

Afectiva 514 |3

6. Usted es consciente que la demostracion de interés profesional hacia los nifios incluidos
les causara un efecto positivo.

7. Usted valora el potencial de razonamiento de los educandos incluidos.

8. Considera usted que los educandos incluidos tienen potencial para destacar en ciencias.

9. La escuela y los docentes valoran positivamente la diversidad con la inclusion de
alumnos con necesidades especiales

10. Usted considera que el estudiante incluido asimila adecuadamente los contenidos
académicos.

Conductual 514 |3

11. Usted planifica los procesos educativos motivados en el bienestar de todos los
educandos.

12. Usted propicia un ambiente calido y de confianza.

13. Considera que comprende el enfoque de ensefianza inclusiva.

14. El buen desempefio docente es resultado del compartir de las experiencias y
conocimiento de los especialistas.

15. Como docente con actitud inclusiva revisa periddicamente sus avances.

16. Considera usted que un ambiente de confianza y seguridad incrementara el
desempefio educativo de los educandos incluidos.
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VARIABLE 2: ENSENANZA INCLUSIVO

Estimado Docente:

La presente encuesta tiene como propdsito conocer la actitud del docente en la ensefianza de
nifios incluidos, por lo cual sus respuestas van a ser muy importantes para concluir con la
investigacién. Sus respuestas van a permanecer en total reserva. Favor por el cual quedare muy

agradecida.

Las opciones van a tener la siguiente valorizacion:

Escala de valores

5 4 3 2

1

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

INSTRUCCIONES

Estimado alumno presentamos una serie de preguntas con alternativas de respuestas y marca con

una “X”, te agradeceremos que respondas con la mayor sinceridad posible.

ENSENANZA INCLUSIVA

Competencia profesional docente 514
1. Se siente motivado a aplicar estrategias inclusivas para elevar la calidad de ensefianza
en bienestar de los educandos incluidos.
2. Considera que contar con manuales de atencion de educandos incluidos mejoraria su
conocimiento como docente.
3. Cree usted que la escuela le provee de recursos de apoyo para la ensefianza de
educandos incluidos.
4. Considera que valorar las diferencias de los educandos incluidos le permitira formular
estrategias que aportan en la ensefianza inclusiva.
5. Asume usted responsabilidades éticas al ensefiar a los educandos incluidos
considerando el bienestar de los nifios.

Estrategias de Mejora Inclusiva S |4

6. Considera usted que la escuela es segura y accesible para el educando incluido.
7. Cree usted que la escuela prioriza la transmisién de valores inclusivos a todo nivel.
8. Cree usted que le es facil intercambiar experiencias con docentes de ensefianza de
nifios incluidos.
9. La evaluacion periddica de las necesidades educativas le ayudara a reconocer
deficiencias en la ensefianza inclusiva.
10. El apoyo de profesionales especializados en educacion especial le facilitara identificar
mejoras a implementar.

Metas de aprendizaje colaborativo 5 |4
11. Los alumnos incluidos tendrian mayores oportunidades de éxito si las estrategias y
técnicas de educacién especial se pusieran en practica en las aulas ordinarias.
12. Realiza usted adecuaciones para la ensefianza de nifios incluidos.
13. Considera usted que la aplicacion de practicas basadas en la experiencia mejorara el
aprendizaje de los educandos incluidos.
14. Considera usted que la comunicacion fluida entre la escuela y la familia de los
educandos incluidos logrard mejores indicadores de aprendizaje.
15. Los programas de apoyo ofrecen la oportunidad a los profesores de individualizar la
ensefianza (por ejemplo, ensefiar uno a uno) y de experimentar formas auténticas de
adaptacion a las diferencias.
16. Considera que la elaboracion de clases debe incluir practicas didacticas innovadoras.
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Anexo 3: Prueba piloto

Variable 1: Actitud docente

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,825 16
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
Al 62,05 49,103 ,435 ,815
A2 61,45 47,734 ,556 ,807
A3 60,85 50,450 ,629 ,809
Ad 61,65 49,292 ,387 ,819
A5 61,25 46,197 ,700 797
A6 60,85 52,976 ,324 ,821
A7 61,00 52,737 ,296 ,822
A8 61,50 51,526 ,333 ,821
A9 61,45 48,787 ,553 ,808
A10 62,15 54,555 ,055 ,838
A1l 61,10 47,463 ,657 ,801
Al12 60,85 50,871 577 ,811
A13 61,55 51,313 ,241 ,830
Al4 61,55 52,366 ,170 ,835
A15 61,50 44,263 772 , 790
Al16 61,00 49,263 ,490 ,812
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Variable 2: Ensefanza inclusiva

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,854 16
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se

elimina el elimina el corregida elimina el

elemento elemento elemento
El 61,50 51,211 171 ,868
E2 61,15 49,082 ,687 ,839
E3 63,20 52,905 ,016 ,890
E4 61,50 47,947 ,658 ,837
E5 61,10 48,937 ,708 ,838
E6 62,05 46,997 ,502 ,845
E7 61,80 46,695 ,655 ,836
ES8 62,00 48,421 ,609 ,840
E9 61,65 45,608 ,713 ,832
E10 61,05 51,629 ,384 ,850
E1l 61,30 49,695 431 ,848
E12 61,55 51,313 ,389 ,850
E13 61,40 49,516 ,597 ,842
E1l4 61,10 48,516 , 761 ,836
E15 61,25 47,987 726 ,836
E16 61,15 48,661 ,641 ,839
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ANEXO 4: BASE DE DATOS

VARIABLE 1: ACTITUD DOCENTE

Al6

Al5

Al4

Al3

Al2

All

Al10

A9

A8

A7

A6

A5

A4

A3

A2

Al

N°

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
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25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a4

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.
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54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.
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VARIABLE 2: ENSENANZA INCLUSIVA

E16

E15

E14

E13

E12

Ell

E10

E9

E8

E7

E6

ES5

E4

E3

E2

El

N°

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a4

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
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57.

58.

59.

60.
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ﬁ?ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACTITUD DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Rel ia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si No Si No
1 Usted conoce estrategias de ensefianza con el enfoque inclusivo. e v oA
2 Para usted, |as actividades grupales refuerzan el autoestima de los educandos v J
incluidos.
3 El apoyo de personal especializado es vital para el acompafiamiento del docente en 4 » i
las estrategias de desarrollo cognilivo.
4 Usted ha investigado que las actividades lidicas fomentan diversos intereses en el & 7 w
educando incluido.
5 Usted cree que potenciar las habilidades de los educandos mejorara el rendimiento i v e
académico.
DIMENSION 2: Afectiva Si No Si No si No
6 Usted es consciente que la demostracion de interés profesional hacia los nifios / v
incluidos les causara un efecto positivo. t v
7 | Usted valora el potencial de razonamiento de los educandos incluidos. v L s/
8 Considera usted que los educandos incluidos tienen potencial para destacar en v >
ciencias.
9 La escuela y los docentes valoran positivamente la diversidad con la inclusién de 3 v
alumnos con necesidades especiales 4
10 Usted considera que el estudiante incluido asimila adecuadamente los contenidos P i
académicos. v
DIMENSION 3: Conductual Si No Si No Si No
1 Usted planifica los procesos educativos motivados en el bienestar de todos los "4 &
educandos. b
12 Usted propicia un ambiente célido y de confianza. v v 74
13 Considera que comprende el enfoque de ensefianza inclusiva. v v v
14 El buen desempefio docente es resultado del compartir de las experiencias y 7 v 7
conocimiento de los especialistas.
15 Como docente con actitud inclusiva revisa periédicamente sus avances. i & v
16 Considera usted que un ambiente de confianza y seguridad incrementara el o )
desempefio educativo de los educandos incluidos. 4 | §
Observaciones (precisar si hay suficiencia): %f _S”/%*’z’/? et
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ;1] Aplicable después de corregir [ ] Nj}plicable [ 1]
Apellidos y nombres del juez validador. Di/ Mg: (ﬂ,{(&grm’f;’//’( DNI:...... 3’//,;’//;’5" .......
Especialidad del validador:................oooeeoeoeeeeeeeeeeseseen o A2, 4’(4?’7/"%/””//4!“’/7“ ........................................... S
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al /} . (2‘3 del 2019

componente o dimensién especifica del constructe adeeTmTe.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension. N
F a rto Informante
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R e e

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA INCLUSIVA

N° DIMENSIONES !/ items Pertinencia' | Rel ia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia Profesional Docente Si No Si No | si No -
1 Se siente motivado a aplicar estrategias inclusivas para elevar la calidad de 7 7
ensefianza en bienestar de los educandos inclui l.)
uidos.
2 Considera que contar con manuales de atencion de educandos incluidos mejoraria
su conocimiento _como docente. v v v/
3 Cree usted que |a escuela le provee de recursos de apoyo para la ensefianza de > i ] 7
educandos incluidos. v
4 Considera que valorar las diferencias de los educandos incluidos le permitira o
formular estrategias que aportan en la ensefianza inclusiva. 4 v
5 Asume usted responsabilidades éticas al ensefiar a los educandos incluidos Al " h
considerando el bienestar de los nifios. v ”
DIMENSION 2: Estrategias de Mejora Inclusiva Si No Si No Si No
6 Considera usted que la escuela es segura y accesible para el educando incluido. [y }/ =
I 'Cree usted que |a escuela prioriza la transmision de valores inclusivos a todo nivel. v v v
8 Cree usted que le es facil intercambiar experiencias con docentes de ensefianza de .
nifios incluidos. o [
9 La evaluacion periddica de las necesidades educativas le ayudara a reconocer o e L
) _deficiencias en |a ensefianza inclusiva. &
10 El apoyo de profesionales especializados en educacion especial le facilitara 7 v
identificar mejoras a implementar. &
DIMENSION 3: Metas de aprendizaje colaborativo Si No Si No Si No
1 Los alumnos incluidos tendrian mayores oportunidades de éxito si las estrategias y v o
técnicas de educacion especial se pusieran en préactica en las aulas ordinarias. 4 il
12 Realiza usted adecuaciones para la ensefianza de nifios incluidos. v e g
13 Considera usted que la aplicacion de practicas basadas en la experiencia mejorara
el aprendizaje de los educandos incluidos. v i v
14 | Considera usted que la comunicacion fluida entre la escuela y la familia de los g ) 7
educandos incluidos logrard mejores indicadores de aprendizaje. 7
15 Los programas de apoyo ofrecen la oportunidad a los profesores de individualizar la 2 7
ensefianza (por ejemplo, ensefiar uno a uno) y de experimentar formas auténticas 2 /
de adaptacién a las diferencias.
16 Considera que la elaboracién de clases debe incluir practicas didacticas 7 - 3
innovadoras. 1 w "/
Observaciones (precisar si hay suficiencia): /‘f;-:r {-J/ﬁ e LV B -
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [§7] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ............6 C”/pr"/*: ...... P o B s e e DNI////’y'Sj/: .............
Especialidad del validador:.............coooiiiiiiaian....

'Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA INCLUSIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia Profesional Docente Si No Si No Si No 3
1 Se siente motivado a aplicar estrategias inclusivas para elevar la calidad de - '
|| ensefianza en bienestar de los educandos incluidos, v ' -
2 Considera que contar con manuales de atencion de educandos incluidos mejoraria A L P4
su conocimiento _como docente.
3 Cree usted que la escuela le provee de recursos de apoyo para la ensefianza de -
educandos incluidos. g B
4 Considera que valorar las diferencias de los educandos incluidos le permitira 3 e
formular estrategias que aportan en la ensefianza inclusiva. il
5 Asume usted responsabilidades élicas al ensefiar a los educandos incluidos - 7 A
considerando el bienestar de los nifios. ’
DIMENSION 2: Estrategias de Mejora Inclusiva Si No Si No Si No
6 Considera usted que la escuela es segura y accesible para el educando incluido. ¥ e -
7 Cree usted que la escuela prioriza la transmision de valores inclusivos a todo nival ~ -~ "
8 Cree usted que le es facil intercambiar experiencias con docentes de ensefianza de )
nifios incluidos. o g il
9 La evaluacién periodica de las necesidades educativas le ayudara a reconocer -
deficiencias en la ensefianza inclusiva. _ o~ 7 N
10 El apoyo de profesionales especializados en educacién especial le facilitard .
identificar mejoras a implementar. 7 il 7
|| DIMENSION 3: Metas de aprendizaje colaborativo Si No Si No Si No
1 Los alumnos incluidos tendrian maycres oportunidades de éxito si las estrategias y
técnicas de educacién especial se pusieran en practica en las aulas ordinarias, v v il
12 Realiza usted adecuaciones para la ensefianza de ninos incluidos. i 7 P
13 Considera usted que Ia aplicacion de practicas basadas en la experiencia mejorara P
el aprendizaje de los educandos incluidos. o S /
14 Considera usted que la comunicacién fluida entre |a escuela y la familia de los
educandos incluidos lograra mejores indicadores de aprendizaje. < il ~
15 Los programas de apoyo ofrecen la oportunidad a los profesores de individualizar la
ensenanza (por ejemplo, ensefiar uno a uno) y de experimentar formas auténticas 7 s 4
de adaptacion a las diferencias.
16 | Considera que la elaboracién de clases debe incluir practicas didacticas / 7 i
innovadoras. ) l
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 14 By SUEr & a2l R
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ %] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .ljffzfzﬁ H!‘VE‘D'Z?”xéﬁﬂw‘f\‘-‘jo DNIZ"G‘Q!D!’_:(
Especialidad del validador:.............. (o.zz.3. 1. 120 e, fu.[:.’.duro-man
'Pertinencia:E| item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: E| item es apropiado para representar al 4-3 de..2.2...del 201 °

compeonente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo [ .
(De: Sammge——

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados 7 7




%?@ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACTITUD DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Cognitiva Si No si No Si No

1 Usted conoce estrategias de ensefianza con el enfoque inclusivo. o G v

2 Para usted, las actividades grupales refuerzan el autoestima de los educandos Vs
incluidos. ' Zd s

3 El apoyo de personal especializado es vital para el acompafiamiento del docente en P
las estrategias de desarrollo cognitivo. " .

4 Usted ha investigado que las actividades l(dicas fomentan diversos intereses en el o e
educando incluido. & :

5 Usted cree que potenciar las habilidades de los educandos mejoraré el rendimiento . 7
académico. o
DIMENSION 2: Afectiva Si No Si No Si No

6 Usted es consciente que la demastracion de interés profesional hacia los nifios
incluidos les causara un efecto positivo. g v o

7 Usted valora el potencial de razonamiento de los educandos incluidos. v = ra

8 Considera usted que los educandos incluidos tienen potencial para destacar en & >
ciencias. e 7’

9 La escuela y los docentes valoran positivamente la diversidad con la inclusién de
alumnos con necesidades especiales v il _/_' el ./

10 Usted considera que el estudiante incluido asimila adecuadamente los contenidos
académicos. / 7 <
DIMENSION 3: Conductual Si No Si No Si No

1 Usted planifica los procesos educativos motivados en el bienestar de todos los
educandos. il 4 v

12 Usted propicia un ambiente célido y de confianza. < v o

13 | Considera que comprende el enfoque de ensefianza inclusiva. e / ~

14 El buen desempefio docente es resultado del compartir de las experiencias y & P
conocimiento de los especialistas. il

15 | Como docente con actitud inclusiva revisa periédicamente sus avances. P o~ e

16 Considera usted que un ambiente de confianza y seguridad incrementara el / / Vs
desempefio educativo de los educandos incluidos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 1= Ayj &) EUENERLEY A

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [/
Ve
—_ -~ = =
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...) 2. 51252 . 2 D AYERIZ AL .G dainn sl

Especialidad del validador-................C==3. F 120 .. C.‘Ic:!.ﬁ[:efu('a.cfﬂn

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

L=

DNI:.. 2 2.2.42. 37 ...

A3 de.=2:3...del 2019

LQWZ EG{K@%‘

Firma del Experto Informante
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] ESCUELA DE rosGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA INCLUSIVA

N° ) DIMENSIONES / items | Perti ia! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia Profesional Docente Si No Si No No
1 Se siente motivado a aplicar esltrategias inclusivas para elevar la calidad de ensefianza en
bienestar de los educandos incluidos. ) B v [
) Considera que contar con manuales de atencién de educandos incluidos mejoraria su conocimiento 7 P -
como docente. ] ‘
3 Cree usted que la escuela le provee de recursos de apoyo para la ensefianza de educandos o
incluidos. . . - L —
4 Considera que valorar las diferencias de los educandos incluidos le permilira formular eslrategias > =
que aportan en la ensefianza indlusiva, _ e L ]
5 Asume usted responsabilidades éticas al ensenar a los educandos incluidos considerando el rd
bienestar de los nifios. N Ll
DIMENSION 2: Estrategias de Mejora Inclusiva_ Si No Si No Si No
6 Considera usted que |a escuela es segura y accesible para el educando incluido. ] “ Calll pra
| 7 | Cree usted que la escuela prioriza la transmision de valores inclusivos a todo nivel. ] 7 7 o~
8 Cree usted que le es fécll intercambiar experiencias con docentes de ensefanza de ninos incluidos, |~ - P =
9 La evaluacién periodica de las necesidades educativas le ayudara a reconccer deficiencias en la
ensefianza inclusiva. - ] i ail -
10 El apoyo de profesionales especializados en educacién especial le facilitara identificar mejoras a |
implemeniar. il il 7
DIMENSION 3: Metas de aprendizaje colaborativo ] ~Si_ | No Si No | Si No
1" Los alumnos incluidos tendrian mayores oportunidades de éxito silas estrategias y técnicas de
educacion especial se pusieran en practica en las aulas ordinarias. - L [
12 Realiza usted adecuaciones para la ensefanza de nifos incluidos. ® i il i L
13 Considera usted que |a aplicacion de practicas basadas en la experiencia mejorara el aprendizaje
de los educandos incluidos. el b o
14 Considera usted que la comunicacién fluida enire 1a escuela y la familia de los educandos incluidos o
lograra mejores indicadores de aprendizaje. B e i -
15 | Los programas de apoyo ofrecen la oportunidad a los profesores de individualizar la ensefianza
(por ejemplo, ensefiar uno a uno) y de experimentar formas auténticas de adaptacion a las ~ S
| diferencias. o -
[_18 | Considera que Ia elaboracion de clases debe incluir précticas didacticas innovadoras, A A / *‘
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Flov Svficienc.ia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ /] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: ...I=e o DNI:...R.6.6.1.28.2.2 L T
Especialidad del validador:......D.Q.cf.ni.(.'.dt.....'-..-.\.:i.ﬁéI{g&h.u.t‘.-..... S A A A 4 5 A K 585 e S B R etk

'Pertinencia: El item corresponde al conceplo teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension,

A3, de.Her 2 gel 2019

4
Firrn{ del Experto Informante
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et

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACTITUD DOCENTE

N° B DIMENSIONES / items | “Pertinencia’ | Rel iaZ__|  Claridad® Sugerencias
i DIMENSION 1: Cognitiva Si No Si No | si No
1 Usted conoce estrategias de ensefianza con el enfoque inclusivo. W % = 7 _
2 Para usted, las aclividades grupales refuerzan el autoestima de los educandos incluidos. - - -~
3 El apoyo de personal especializado es vital para el acompafiamiento del docente en las .
|| estrategias de desarrollo cognitivo. - | e
4 Usted ha investigado que |as actividades Iudicas fomentan diversos intereses en el
educando incluido. o “ P o
5 Usted cree que potenciar las habilidades de los educandos mejorara el rendimiento P
|| académico. il =
DIMENSION 2: Afectiva ] - Si No Si No | si No
6 Usted es consciente que la demostracién de interés profesional hacia los nifios incluidos g
les causara un efeclo positivo. il “ _
7 Usled valora el potencial de razonamiento de los educandos incluidos. > = e
8 Considera usted que los educandos incluidos fienen polencial para destacar en cencias. -~ - e
9 La escuela y los docentes valoran posilivamente la diversidad con Ia inclusion de alumnos
|| con necesidades especiales il - -
10 Usted considera que el estudiante incluido asimila adecuadamente los contenidos > -
|| académicos. . ) il .
DIMENSION 3: Conductual ] Si No Si No Si No
1 Usted planifica los procesos educativos motivados en el bienestar de todos los educandos. o 7 . o B
12 Usted propicia un ambiente calide y de confianza. ) o ok e
13 Considera que comprende el enfoque de ensefianza inclusiva, — . i B
14 El buen desempefio docente es resultado del compartir de las experiencias y conocimiento
|| delos especialistas. R . il o~ L | [ e
15 Como docente con actitud inclusiva revisa periddicamente sus avances. - - P N
18 Considera usted que un ambiente de confianza y saguridad incrementar4 el desempefio ~ P
educativo de los educandos incluidos. ol ) 1
Observaciones (precisar si hay suficiencia): H o sudcienca
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [-1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] .
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: R TS Y i P T e DNI:.... QL 678222 .

Especlalidad del validador:......2.e.csnfs... ds nvaatigecan

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado,

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica
del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ¥
directo

A3, dellarz0del 2019

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir (5 E

la dimension.
Firma del Experto Informante
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82 B PERU | Ministerio " Unidad de Gestién
y de Educacion | Educativa Local N° 03

Cercado de Lima, Brefa, Jesus Maria, La Vic ince, Mnédnio.nh, Pueblo Libre, San Isidro y San Miguel

Autorizacion para aplicar instrumento

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

INSTITICION EDUACATIVA ABRAHAM ZEA CARREON

UGEL 03-LIMA CERCADO

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Por medio de la presente se autoriza a la profesora Lidia Esther
Reymundo Meneses para que en el marco de proceso de contrastacion de
su proyecto de investigacion cientifica y elaboracion de su tesis de
maestria de la Universidad Cesar Vallejo denominada “Actitud docente y
la ensefianza de los educandos incluidos del nivel primaria I. E. Abraham
Zea Carreon- Lima Cercado -2019”. Podr4 aplicar sus instrumentos de
recojo de informacién y comunicar a la Institucion los resultados,
conclusiones y recomendaciones.

Lima, Febrero del 2019
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Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

Yo, Felipe Guizado Oscco, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada “Actitud docente y
ensefnanza inclusiva de los estudiantes del nivel primario Institucién
Educativa Abraham Zea Carreén Lima Cercado-2019.”, del (de la) estudiante
Lidia Esther Reymundo Meneses, constato que la investigacion tiene un indice de

similitud de 12% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 08 de noviembre del 2019
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Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apelliidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

...&2-.‘#?'}}.1.'1?1?...ﬂ.@.“?ﬁﬁﬁs......L.‘.dﬁ-.q......(i?r’f.hir....,....... AR

D.N.I. : RS S B
Domicilio Lave. 23 NF (1o~ lodependenta ..
Teléfono : Fijo 31619y} . Movil : 9393135338
E-mail : Mdines 200 @Metmailicam.
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
odalidad:
Tesis de Pregrado
Facultad : ... ............ R A T P
BEOIEIE T it i it a o v s b ermre e et ot e St
Carrera
Titulo B e e A R S e

D Tesis de Posgrado

[Z] Maestria : [ poctorado
Grado : Maeslca en. educocidn .. o
Mencion: . exn .&qtgﬁu‘ o, M., ‘;F.h.j(.'.l.‘-‘".“. i '.de“r’.’: Pf“?i. MO

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nembres:

L Resmunde | Meneses  Lidia Csther

Titulo de la tesis:

Ano de publicacion : e Kok L T
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A traveés del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima MNorte,
a publicar en texto completo mi tesis.

Firma ‘f‘g#’ ............ Fecha: 4'4-0&1.:-&{1
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Ll&i(l Est\er [edmundo Meneses

INFORME TITULADO:

Al Nud docente M enscRgata aclusiva & los extu diantes

&\ auvel  Priwoxvia Iestiluaidn  €ducia  Blavohom Zeg

Cawesn Lo Cevcods — 2049

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Maedis  en  educocidn  Con wencidn e docencin Y estion  eduslug

SUSTENTADO EN FECHA: A & HaNo de\ 2019

NOTA O MENCION: Aevabode Qor wodovia .
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