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Presentacion

Distinguidos integrantes del jurado calificador, cumpliendo con el reglamento de
titulos y grados de la Universidad Cesar Vallejo, para obtener el titulo académico de maestro
en mencion de administracion de la educacion presento ante ustedes mi investigacion
titulado “Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en la institucion educativa
Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita 2019 con la finalidad de determinar la relacién que
hay en acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente del nivel primario, en la
institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, Ugel 06, Santa Anita, 2019.

La investigacion esta estructurada en 7 partes tomado del formato pedido por la
escuela de posgrado de la UC.V. En el capitulo I: Se encuentra la introduccion; la realidad
problematica, los trabajos antes elaborados a la investigacion, fundamentos tedricos
relacionado al tema, la justificacion de la investigacion, el problema, la hipotesis y los
objetivos.Capitulo 1I: los aspectos metodoldgicos; entre ellos el tipo y el disefio de la
investigacion, operacionalizacion de variables, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, método de analisis de datos y aspectos
éticos. Capitulo Il1: detallamos los resultados de cada variable con su interpretacion frente a
las hipdtesis de nuestro estudio y su descripcion descriptivos e inferenciales por cada variable
y por dimensiones. De la misma forma la contratacion de la hip6tesis general y especificos.
Capitulo 1V: contiene la discusion de los resultados comparando con otras fuentes de
investigacion y las recomendaciones para futuras investigaciones. Capitulo V: contiene las
conclusiones obtenido de la investigacion. Terminado este ultimo capitulo se presenta los

anexos y el apartado de anexos de la investigacion.

Vi
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RESUMEN

La finalidad de la investigacion fue determinar la relacion que se hay entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente del nivel primario, en la I.E Horacio
Zeballos Gamez que comprende a la Red 05 de la Ugel 06, Santa Anita, 2019, este estudio
de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental de corte correlacional
transversal. En una muestra de 50 docentes, se realizO una encuesta a través de un
cuestionario estructurado para obtener la recoleccion de datos, lo cual fueron certificados
mediante el discernimiento de tres especialistas y determinando que es confiable mediante la
estadistica de fiabilidad de Alfa de Crombach. Obteniendo como consecuencia que el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la mayoria de los docentes es
moderada positiva. Asi mismo en la contratacion de la hipoétesis se logra demostrar que son

correctas, concluyendo que:

Se encuentra una correlacion positiva entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente. Asi mismo con sus dimensiones, en la visita al docente en el aula y el
desempefio docente, tiene una relacion significativa. De igual forma, los grupos de
interaprendizajes y el desempefio docente, tienen una relacién significativa. Del mismo
modo, las reuniones de trabajo colegiado y el desempefio docente, tiene una relacion
significativa, por ultimo, los talleres de actualizacion y el desempefio docente, tiene una
relacion significativa. Como evidencia de lo mencionado el valor de significacion observada
en la Correlacion de Spearman donde el p valor de p = 0.00; siendo menor al valor de

significacion tedrica a = 0.05 que lo interpreta como una correlacion positiva.

Palabras claves: Acompafiamiento Pedagdgico, Desempefio docente y correlacional
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ABSTRACT

The purpose of the investigation was to determine the relationship between the
pedagogical accompaniment and the teaching performance of the primary level, in the
Horacio Zeballos Gamez El that includes Network 05 of Ugel 06, Santa Anita, 2019, this
research study It has a quantitative, non-experimental cross-sectional approach. In a sample
of 50 teachers, a survey was conducted through a structured questionnaire to obtain data
collection, which were certified by the discernment of three specialists and determining that
it is reliable using the reliability statistics of Cronbach's Alpha. Obtaining as a consequence
that the pedagogical accompaniment and the teaching performance of the majority of teachers
is moderately positive. Likewise, when contracting the hypothesis, it is demonstrated that

they are correct, concluding that:

There is a positive correlation between pedagogical support and teacher performance.
Also with its dimensions, in the visit to the teacher in the classroom and the teaching
performance, it has a significant relationship. Similarly, inter-learning groups and teacher
performance have a significant relationship. Similarly, collegiate work meetings and teacher
performance, has a significant relationship, finally, refresher workshops and teacher
performance, has a significant relationship. As evidence of the above, the significance value
observed in the Spearman Correlation where the p value of p = 0.00; being less than the value
of theoretical significance o = 0.05 that interprets it as a positive correlation.

Keywords: pedagogical support, teaching performance and correlacional.

xii



l. Introduccion

En la investigacion del acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente, es de gran
importancia debido a que el docente esta contantemente en la buasqueda del
perfeccionamiento y mejora continua. Durante muchos afos se ha buscado mediante diversos
proyectos la mejora de la educacion, generando asi cambios en casi todas las perspectivas
del docente, es en uno de estos proyectos donde surge una normatividad de los cuales se
menciona mas adelante haciendo mencién al acompafiamiento como un camino para ir
mejorando el desempefio docente, brindando ciertas orientaciones y con el Gnico fin de
mejorar las competencias pedagogicas de los maestros para brindar un mejor servicio en su
practica pedagogica de tal manera que repercuta de manera favorable en los formacién de
los estudiantes. Desde el acompafiamiento pedagdgico se mide con las siguientes
dimensiones que fueron establecidas por el Minedu en su protocolo de acompafiamiento
pedagdgico considerando la vista del docente al aula, los GIAS, las RCT vy los talleres de
actualizacién y asi lograr un desempefio docente pertinente que se vea reflejado en
preparacion para el aprendizaje, en la ensefianza para el aprendizaje y en su participacion
dentro de la comunidad educativa y esta a su vez le lleve a un desarrollo en su

profesionalidad.

Por lo cual esta investigacion busca comprobar la correlacién que hay entre el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la institucién Horacio Zeballos
Gamez. Este estudio comprende los siguientes puntos la introduccién, la realidad
problematica, formulacion del problema, objetivos, justificacion, fundamentacidn, hipétesis.
En la parte tedrica se nombran las tesis anteriores a la investigacion, teorias y definicion
conceptual. En la parte metodoldgica estd compuesta por la operacionalizacion de las
variables, modelo y disefio de investigacion, poblacion y muestra e instrumento de recojo de
datos. Por ultimo, presenta el andlisis y discusién de resultados, la presentacion de
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

Hoy en dia es innegable los cambios acelerados que se vive en nuestra sociedad actual,
el cual muchos de nosotros no estamos preparados para afrontarlos. Si nos centramos dentro

de la labor pedagdgica se generaria una grande interrogante ¢Estamos realmente preparados



para asumir estos cambios y con ello cambiar nuestra mentalidad de una educacion
tradicional? ¢Podremos asumir estos cambios en nuestra labor pedagdgica y nos
esforzaremos por estar a la vanguardia de aquello no que exige transmitir a nuestros
estudiantes para que logren un desempefio auténomo cuando tengan que salir de las aulas?
Actualmente los estudiantes pasan por un sistema de evaluacion que es a nivel internacional
las pruebas PISA , en cuanto a esta prueba ocurre que si bien es cierto el Peru logra subir
algunos porcentajes pero sigue en los ultimos “puestos, como es en caso de los ultimos
examenes en el 2015 ocupa el puesto 64 de 70 paisesa diferencia del 2012 que ocupo el
Gltimo puesto, sin embargo cada resultado en las competencias evaluadas que son ciencia
matematica y comprension tiene puestos distintos , y un 46.7 % de estudiantes peruanos
tienen los peores resultados, (segun la oficina de medicion de la calidad de aprendizaje) y
segun el ultimo informe de la OCDE el Pert quedo en ultimo puesto en Sudamerica en
rendimiento escolar, con estos resultados se menciona que los rendimientos de los estudiantes
no solo por el poco per capital que se destina al sector de educacion sino también a la

ensefianza que se le da en las escuelas.

La calidad educativa en los tltimos afios ha tenido una gran relevancia a nivel mundial.
En la educacién bésica regular este tema ha despertado un gran interés ya que es en este
periodo es donde debemos brindar un aprendizaje optimo, sabemos estos objetivos debemos
contar con docentes que estén debidamente preparados, ya que volcaran en los aprendizajes
de sus estudiantes cada estrategia, competencia que fueron adquiridos durante su formacién
docente. Buscando desarrollar las competencias requeridas del estudiante, es por ello que la
UNESCO tuvo una reunion donde participaron varios paises para debatir esta problematica
y buscar estrategias que mejoren estos resultados e implementar programas que apoyen y
acompafien pedagdgicamente y fortalecer las competencias pedagogicas al docente tanto en
su practica pedagdgica y de esa manera poder desempefarse satisfactoriamente en su labor y

con ellos un resultado de aprendizaje favorable para los estudiantes.

En el Perq, el PEN al 2021: “La Educacion que todos queremos”, que fue aprobado por
Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, ha determinado importantes politicas para mejorar
los aprendizajes, una de ella es la Politica 8.2, que constituye en la implementacion del

programa para apoyar y acompafiar pedagdgicamente al docente, con la funcion permanente
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de servicio en cada red escolar; a su vez plantea la politica 10.2, planteando la restructuracion
y el fortalecimiento de la formacion de docentes en servicio, articulada con su perfil
profesional obtenido en su formacion superior o universitaria. Otro del lineamiento
importante es el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién (PESEM) 2012-2016,
el cual se aprobd por Resolucion Ministerial N° 518.2012-ED, donde se plantea como una
linea estratégica el desarrollo profesional de los maestros lo que generara una posibilidad de

una educacion de calidad.

Para ello proponen una serie de actividades dentro de las cuales esta la visita al docente
al aula, previamente comunicado, realizar grupos de inter-aprendizajes previamente
coordinado, las RTC vy talleres de actualizacion docente. Mediante la practica dentro el aula
el maestro demuestra sus competencias que le permitira suscitar los aprendizajes de los nifios.
El AP mediante la observacion y andlisis podra identificar estas demandas formativas en el
docente el cual sera el principio para el fortalecimiento de su desempefio laboral con el fin
de incurrir y optimizaren los aprendizajes de los alumnos a través de la reflexién criticas
sobre sus propias experiencias. Smith menciona que los interrogantes sobre su rol docente
nacen bajo una reflexién de su quehacer diario; siendo el comienzo de una nueva
construccion de alternativas para su mejora. Se necesita de los profesores tomen conciencia
sobre su desempefio lo que requiere reconocer que la ensefianza tiene una gran complejidad
y se necesita ahondar en conocimientos tedricos de va desde la panificacion y preparacion de
la programacion anual, unidades y sesiones el cual tienen que tener relacién, préacticos dentro

de nuestra labor pedagdgica.

Con el fin de empezar el proceso de transformacién o cambio y tomando conciencia
del trabajo que realizamos con los estudiantes, reflexionando aquellos principios de
aprendizaje y siendo capaces de reflexionar nuestra practica pedagdgica y dando apertura a
estos grandes cambios educativos. En la I.E Horacio Zeballos Gamez, se ha notado una gran
resistencia a estos cambios y esta realidad el cual ya se menciona anterior mente mas ain hay
una gran resistencia y rechazo a poder recibir el asesoramiento de los acompariantes
pedagogicos, ya que manifiestan que muchos de ellos no estan preparados para poder
orientarlos y llevandoles a un estrés laboral que les impide desempefiarse de manera natural

puesto que se sienten observados y acosados. Otra de las dificultades se encuentra en que no
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quieren quedarse unas horas mas para la reflexion sobre su practica docente. Aduciendo que
ellos tienen muchos afios de experiencia y que saben cdmo desempefiarse, sin embargo, hay
una gran contradiccion en esto ya que en los resultados censales se muestra un bajo porcentaje

alcanzado en los niveles de logro de los estudiantes.

Por lo tanto, se puede apreciar que los docentes del colegio Horacio Zeballos presentan
grandes dificultades en su desempefio docente, tanto en la parte teérica como practica para
ello se ha visto por conveniente realizar el presente estudio cuya finalidad es determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente y con ellos la mejora

en los aprendizajes de los estudiantes.

Los trabajos previos en antecedentes nacionales segin Castafieda (2019) en su
investigacion que lleva por titulo “Acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en
las instituciones educativas de Primaria, Red 09, Ugel 02, Rimac, 2018”. Para adquirir el
titulo de magister en administracion de la educacién. Usando una investigacion basica, con
un enfoque cuantitativo correlacional, con disefio no experimental: transversal, longitudinal
contando con una cantidad de 169 maestros con una muestra de 117 maestros de nivel
secundaria. Concluyendo que el acompafiamiento pedagdgico guarda una gran correlacion
positiva considerable (Rho = ,780) y significativa con el desempefio docente. Entonces,
mientras mayor sea la apreciacion sobre el acompafiamiento pedagogico habra un mejor

desempefio docente.

Para Horna y Horna (2017), en su trabajo de investigacion que lleva por titulo
“Relacion entre el monitoreo y el desempefio docente en el nivel secundario, en la Institucion
Educativa N° 1154 Nuestra Sefiora del Carmen de Lima Cercado, en el primer bimestre 2017,
para adquirir el titulo de maestria por la Escuela Internacional de Posgrado, Lima, Peru”
teniendo por finalidad el determinar el grado de relacién entre el monitoreo y el desempefio
docente. Empleandose una investigacion basica, con un disefio descriptivo correlacional,
enmarcado en el enfoque cuantitativo, considerada como una investigacion no experimental:
transversal. La muestra se constituyd por veintidds profesores de la Institucion Educativa
determinada por el investigador en el &mbito geografico establecido en el primer bimestre

2017, la muestra se considera censal y el muestreo es de tipologia no probabilistica. El



método utilizado fue la observacion; y, los instrumentos de recoleccion de datos aplicados
han sido la ficha de monitoreo de observacion del aula y la ficha de monitoreo de
planificacion curricular. Obteniendo como resultado que: el monitoreo tiene una relacion
significativa con el desempefio del maestro, en el nivel secundaria, en la entidad escolar
seleccionada para la recoleccién de datos durante el primer bimestre 2017. En la préctica, el
monitoreo es una practica continua que implica no solo la accion del monitor, sino del mismo
docente que es monitoreado. Queda ya en el pasado la idea que solo el monitor o
acompafiante realiza esa labor, se debe enfatizar un autorreflexién sobre la labor realizada,
ademas del monitoreo entre pares. Solo de esa forma se podra generar una reflexion reflexiva

y critica sobre su propio desempefio.

En tanto Tataje y Rodriguez (2018) en el estudio que realizaron para alcanzar la
mencion de magister con tesis llamada Condiciones laborales y desarrollo de la
profesionalidad en el personal docente de una institucién educativa de Subtanjalla, 2018. en
la cual se presentaron para su sustentacion en la Universidad Cesar Vallejo, de la cual su
finalidad era precisar la conexién que se encuentra entre las condiciones laborales y
desarrollo de la profesionalidad de los maestros de la escuela y distrito mencionado con
anterioridad, de la cual participaron en la muestra de 38 profesores que se toman en cuenta
los profesores estables y los que trabajan bajo un contrato, donde trabajaron con disefio
correlacional, no experimental para la toma del estudio se tom6 como instrumento el
cuestionario dirigidos a los integrantes de la muestra, llegaron a la conclusion que hay
presencia de una conexion significativa entre las condiciones laborales y el desarrollo de la

profesionalidad en los maestros de la escuela y del distrito ya nombrado.

Segun Allca (2016), en su trabajo de investigacion: “Acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente en instituciones educativas del nivel primaria, distrito de Barranca,
2014”. Tuvo como objetivo de la investigacion establecer de qué manera se relaciona el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en una institucion educativa del nivel
primaria en el distrito de Barranca en el afio dos mil catorce. Utilizando el enfoque
cuantitativo, con el disefio no experimental. Su tipo de investigacion fue no experimental,
correlacional y de corte transversal. Su poblacion constituy6 de 57 maestros, los mismos que

fueron considerados como muestra. Se trabajo con el enfoque cuantitativo para cumplir con
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los objetivos propuestos. Uso como instrumento los cuestionarios. En cuanto a sus resultados,
se demostro una relacion significativa entre le acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente ya que se tuvo como resultado un valor de p = 0,00 ( p<5) con un coeficiente
equivalente a Rho =0,74.Por lo tanto se concluy6 que hay una relacion entre el

acompafiamientos con las dimensiones del desempefio docente.

Asi mismo GOmez, (2016) realizd la investigacion denominado, “El desempefio
docente y su relacion con el acompafiamiento pedagdgico en la Institucion Educativa
Federico Villarreal de Cura Mori con el modelo de Jornada Escolar Completa, 2016”. El
objetivo de la investigacion fue sefialar como se relaciona el acompafiamiento pedagogico y
el desempefio docente. su investigacion fue de tipo descriptivo correlacional con un disefio
no experimental. Se realizo el trabajo con una poblacion de treinta personas entre profesores
y directores de la institucién en mencion. Se emple6 como técnica de investigacion a la
encuesta que estuvo conformada por dos instrumentos, un cuestionario para recaudar
informacidn sobre el desempefio docente y otro para valorar el acompafiamiento pedagdgico.
Las conclusiones al cual llego la investigacion fueron, que se encuentra una relacion del
acompafiamiento pedagdgico del directivo con el desempefio del docente; y entre la

capacidad pedagdgica docente con el asesoramiento pedagogico.

Para Ortiz (2016), en el trabajo titulado “Acompafiamiento pedagogico y reuniones de
trabajo colegiado en los docentes de la red educativa 02 de Comas. Universidad Nacional
Federico Villarreal”. Tesis para la obtencion el titulo de magister en gestion de la educacion.
El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre acompafiamiento pedagdgico y
las reuniones del trabajo colegiado en los docentes de la red educativa 02 de Comas. La
investigacion corresponde al disefio no experimental, de tipo basica. Tuvo como muestra a
240 maestros de la red 02, para recoger la informacion se aplicé un cuestionario concluyendo
en lo siguiente: hay una relacion positiva entre el acompafiamiento y el desempefio docente
considerando como bueno el acompafiamiento pedagdgico y las reuniones de trabajo

colegiado en los docentes de la red educativa 02 de Comas.

Asi mismo Huamani (2016), realiz6 el estudio titulado: “Acompafiamiento pedagdgico

y desempefio docente en la institucion educativa Manuel Gonzales Prada, 2016 en la



Universidad Alas Peruanas. Con la finalidad de determinar la relacion entre las variables
acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente. Su estudio estuvo basado en un disefio
no experimental de corte transaccional. De tipo bésica o sustantiva de tipo descriptivo
correlacional. Su poblacién estuvo formada por 148profesores y la muestra por 85 maestros,
el muestreo fue probabilistico. Se aplicaron dos instrumentos con 15 items y, con escalas tipo
Likert, comprobados por juicio de 5 especialistas. En cuanto a los resultados estadisticos de
la correlacion, Rho de Sperman fue de 0,815 con la significancia de p= 0.00 ( p<5), se
concluyé por lo tanto que hay una relacién directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente en la institucion educativa donde se realizé el trabajo

de investigacion.

En los antecedentes internacionales para Mairena (2015), en su tesis para poder obtener
el grado de magister en administracion y gestion de la educacion en la universidad nacional
autonoma de Nicaragua, Managua; elaboré su investigacion que lleva por titulo:
“Acompariamiento pedagdgico y desempefio de los docentes noveles en los departamentos
de fisica y tecnologia educativa de la facultad de educacién e idiomas, Nicaragua, Managua”.
Con el proposito de establecer como la relacion entre el acompafiamiento pedagogico v el
desempefio docente noveles en la UNAN. Para dicha investigacién usé el disefio no
experimental de corte transversal. Aplicando el método hipotético deductivo utilizando como
instrumento el cuestionario (tipo Likert) y la entrevista. Contd con una poblacion de 175
maestros noveles y utilizé para su muestra a 153 profesores. Concluyendo que el 35% de los
maestros no estan conformes con el acompafiamiento pedagdgico, por lo cual se evidencia la
falta de realizar una correcta planificacién y monitoreo de los maestros en su nueva etapa
profesional y por consiguiente la falta de fortalecimiento. No se lograron determinar las
fortalezas en el proceso de acompafiamiento, puesto que no hay planes determinados en

ambos departamentos.

En tanto Rocha (2017) en su investigacion de tesis para conseguir el titulo de magister
en formacion de docentes en la universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua,
realizo su tesis que tiene como titulo: “Incidencia del Acompafiamiento Pedagdgico en la
Practica Docente para el desarrollo de la disciplina de Ciencias Sociales: El caso de la Escuela

Normal “José Marti” de Matagalpa, en el II semestre del afio lectivo 2016”. Que tiene como
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objetivo la valoracion del impacto que proporciona el Acompafiamiento Pedagdgico en el
desenvolvimiento maestro dentro de la practica que de los maestros licenciados en educacion
con mencion en Ciencias Sociales. Usando para la investigacion el disefio relacional
descriptivo, con una perspectiva de tipo cuantitativo. EI método que aplico fue no
experimental: transaccional. Utilizando como instrumento el cuestionario (su formula fue
Alfa de Cronbach.) y una encuesta. Tuvo como poblacion a 30 maestros y 118 alumnos de la
I.LE “José Marti” de Matagalpa, del segundo afno. Uso para su muestra un grupo elegido con
intencidn a favor de su conveniencia concluyendo de la siguiente manera: Que aun habiendo
percibido todos los procesos del acompafiamiento docente de manera 6ptima los estudiantes
sefialan que los maestros han mejorado regularmente los procesos didacticos en su practica
docente, culminada el proyecto de acompafiamiento docente, por tanto, aln hay una carencia
dentro de la totalidad de los maestros debido a que no se ha visto la realizacion de una buena
practica docente referente a este tema en dicho centro de estudios ya que este

acompafiamiento docente solo se focaliza en algunos docentes o en algunas aulas de estudio.

Asi mismo Porras (2016) en su investigacion para obtener el grado de maestria en
Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales en la universidad Nacional de Colombia cuya
tesis fue titulada “Acompafiamiento pedagdgico como estrategia para la transformacion de
la ensefianza de las matematicas con los docentes de basica primaria de la Institucién
Educativa Manuela Beltran” con la intencion de instaurar el acompafiamiento pedagdgico
como tactica para la innovacion de las habilidades en la ensefianza de las matematicas con
los maestros de primaria de dicha institucion. Utilizando el disefio de investigacion — accion
con la metodologia inductiva. con lo cual participaron para su muestra tres maestros de
primero, tercero y quinto de primaria. Se utilizaron algunas técnicas para recaudar los datos
como, las planificaciones, las visitas al aula, encuestas y algunas producciones de los
maestros de aquellos que forman parte de la muestra. El trabajo evidencia el cambio de las
practicas del docente luego de la intervencion de los acompafiantes pedagdgicos mediante la
realizacion de las reflexiones, practicas colaborativas e intercambio de experiencia llamados
también GIAS. Por lo que se recomienda que dicha propuesta del acompafiamiento docente
se realice a la totalidad de maestros para con las orientaciones brindadas mejoren su

desempefio docente en las diversas areas, sobre todo en el &rea el cual se hace mencién.



Para Cdrdova (2015) en su trabajo de investigacion para la obtencién del grado de
magister en gestion educativa cuya tesis fue titulada “El asesoramiento pedagdgico y la
practica docente en los maestros del Colegio Santa Marta Colombia. Universidad Nacional
de Colombia” con la finalidad de comprobar la asociacién entre acompafiamiento pedagdgico
y la practica maestra del Colegio Santa Marta Colombia. Utilizando el disefio de
investigacion sustantiva y de disefio no experimental. con lo cual participaron para su muestra
87 docentes. Se utilizaron algunas un cuestionario graduado en la escala politdmica esta
investigacion demostré que el grado de acompafiamiento alcanzé el nivel elevado con el
65%segun las apreciaciones de los maestros se pudo demostrar que hay una correspondencia
(rho= 0,886) entre acompafiamiento pedagodgico y la praxis docente en los docentes del

Colegio Santa Marta Colombia.

Incluso Arias (2015), en el estudio que realizaron: “Modelo de evaluacion del
desempefio profesional docente como via para el desarrollo profesional, el Salvador”. Cuyo
objetivo principal valorar el desempefio profesional de los formadores de maestros en el
Salvador, utilizando un manual disefiado y validado por expertos, asi también como con las
instituciones de educacidn superior que forman docentes. La investigacion fue descriptiva
correlacional, considero en su disefio el no experimental de corte transversal. Teniendo como
muestra de 262 formadores y para recoger sus datos se usé como instrumento un cuestionario
con una escala tipo Likert, conformado por 67 items, y se determind la confiabilidad
mediante una prueba piloto aplicandose el indice Alfa Cronbach, cuyo resultado fue para el
desempefio profesional docente de 0,864 y para la variable desarrollo profesional 0,919. En
estudio finaliz6 demostrando que el desempefio profesional de los docentes formadores de

docentes en El Salvador tiene una relacién directa con el desarrollo profesional.

Las teorias relacionadas sobre el acompafiamiento pedagdgico Segin Minedu (2014)
en el PAP. Define al acompafiamiento pedagdgico como metodologia de preparacion con
calificandola de acertada por estar al servicio de las instituciones de educacion. Este
acompafiamiento tiene por fin optimizar y optimizar las practicas pedagogicas de los
maestros. Esta mejoria cuanta con la disposicion de los docentes que se involucran en el
Proyecto Educativo Nacional que se desprende de la Resolucién Suprema N°001-2007-ED.

Esta resolucion estableci6 como objetivo la estrategia del programa de apoyo y
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acompafiamiento al docente como servicio a la Red Escolar. En tanto para el Consejo
Nacional de Educacién (2007) nos indica que el acompafiamiento docente es entendido como
un despliegue de conjunto de metodos y acciones de ayuda técnica con la intervencion de un
ente capacitado, una persona 0 equipo técnico, realiza visitas, apoyos y asesoramientos
continuos al docente y directivos en asuntos relacionas a la praxis pedagdgica. Todo esto
dentro de un proceso de oferta de asesoria continua. Mientras que Garcia, D. (2012). Sefiala
que el acompafiamiento es un compromiso que se da entre dos 0 mas personas e instituciones
en el cual se debe realizar un intercambio de conocimientos y experiencias mediante las
personas acompafiadas. Por lo mismo se obtienen mejores resultados dentro de su practica

pedagdgica.

Desde el punto de vista humanizados refiere al sentido del maestro desde una
concientizacion desde ser capaz de reconocer sus fortalezas, debilidades y los retos que se
van presentando dentro del ambito laboral y social.Padilla y Villafuerte (2019)Ademas,
reconocerse como un actor fundamental de transformacion con las personas que lo rodean
dentro de una sociedad. El sentido transformador porque este acompafiamiento generara
cambios dentro de su percepcion profesional y pasara de una actitud pasiva hacia una actitud
reflexiva y critica. Por lo tanto, habrd unas ganas de superacion y mejora para incrementar
sus conocimientos obteniendo como resultado mejor la calidad de ensefianza y con ellos

estara sumando a la mejora de la sociedad. Calderon (2013).

Al respecto Fernandez(2008) Las estrategias formativas del acompafiamiento para
reforzar el desempefio del maestro, se tomara en cuenta los resultados de las vistas en el aula
en el cual se reconocen las deficiencias de los maestros, para luego ser tomados en cuenta
cuando se desarrolla los Gias, las RTC y los talleres de actualizacion mediante estrategias de
formacién. Lo cual son desarrollados en un tiempo determinado las cuales presento a
continuacién: Se realizaran 7 vistas en el aula a los docentes acompariados de los cuales, la
primera visita es la diagnostica, donde el acompafante partira de la observacién e ird
identificando las deficiencias y las fortalezas de los maestros; ademas de las caracteristicas
de los estudiantes y del entorno. Se realizard 4 Gias a nivel institucional con los profesores
acompafados donde se generara un intercambio de estrategias y conocimientos, cada Gias

debe durar un aproximado de 4 horas. Para las RTC se deben convocar a toda la comunidad
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educativa. Se debe realizar 3 RTC. Y como minimo se debe convocar a 2 talleres de

actualizacién de 48 horas cada uno durante el afio.

La formacidn docente desde un enfoque critico reflexivo el Minedu (2014) tiene entre
sus competencias la formacion de los docentes que laboran para el estado. Esta competencia
lo hace desde el enfoque critico- reflexivo. En su estructura mental se puede inferir el
supuesto que los conocimientos no sélo son sujetos de transmisién, sino que ellos se
construyen y se producen. Entonces, los estudiantes y los profesores deben tomar conciencia
y actuar como entes activos dentro del proceso de aprendizaje. La formacién integra debe
considerar este supuesto porque los conocimientos exigen ser construidos por parte del
estudiante y el profesor debe estar capacitado crear condiciones donde el estudiante pueda
aprender. Sin embargo, en Minedu (2017) afiade que se debe reflexionar y descubrir los
supuestos tedricos que inspiran los procesos pedagogicos. Esta tarea condiciona el éxito de
los planes de mejora que puede brindar el acompafiamiento docente. Un supuesto
tradicionalista donde el estudiante es totalmente pasivo seria un grave obstaculo para alcanzar

el aprendizaje como construccion dinamica de intercambio entre el alumno y el docente.

Las modalidades del acompafiamiento pedagdgico segun el PAP (2014) en la seccion
que le corresponde liderarlo el Director de la I. E. o aquel que se le homologue como puede
ser el Sub Director, Coordinador Pedagogico o el Especialista de Formacion Docente. Para
su implementacion, sefiala el documento, en las instituciones, estas deben poseer ciertos
requisitos que favorezcan el compromiso que el personal interno asuma una mejora en la
formacion en mirar a servir y constituir la cultura de auto evaluacion y mejora continua
basada en la autonomia institucional. Achata y Quispe (2018) Lacomunidad educativa debe
poseer esta cultura de mejora continua. mientras que para el acompafiamiento pedagdgico
externo para el Nivel Primaria se presentan dos modalidades de estrategia con su propia
identidad pero que actdan conjuntamente entre ellos tenemos acompafiamiento pedagdgico
interno El acompafamiento externo responde a la presencia de un agente distinto de la
comunidad educativa de la institucion. Es una intervencién o accion formativa que el
Ministerio de Educacion u otra institucion competente realiza con fines de consolidar

competencias y desempefios dentro del Marco del Buen Desempefio Docente.
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Esta modalidad tiene la actuacion de un acompafiante pedagdgico que tiene por oficio
la docencia pero que no labora en la I. E. de los profesores que acompafia. La actuacion del
acompafante se hace transparente coordinacion con los directivos porque lleva sobre si
mismo las estrategias y acciones del acompafiamiento pedagdgico. Este va mas alla de una
observacion de campo en las horas de clase del profesor sobre su desempefio docente. Este
acompafiamiento debe tener en cuenta no sélo el presente, es decir, cuando se desarrollan las
clases, sino que debe incluir todo lo que se prevé a una practica pedagogica y el después de
la clase impartida. Para que el acompafiamiento pedagdgico ayude a mejorar de la calidad de
aprendizaje debe contar con un instrumento que sea preciso y claro de lo que quiere medir
dentro del proceso pedagogico.

El acompafiamiento pedagdgico consta de 4 fases: Sensibilizacion, en este momento
los acompariantes luego de haberse reunido con los encargados de la institucion, se presentan
a los maestros para concientizarlos y exponer los objetivos, sus funciones y sus roles. El
diagndstico: en esta fase los acomparfiantes ingresan al aula, para observar las fortalezas y
debilidades de su desempefio y detectar las caracteristicas de los alumnos tanto en su realidad
sociocultural como conductual. Para buscar las herramientas y estrategias que seran
compartidas y reflexionadas con el maestro. En el desarrollo: Aqui los acompariantes deben
realizar las visitas al aula, los Gias, las RTC vy los talleres de actualizacién cumpliendo con
los objetivos, funciones y roles que les toca asumir y que fueron expuestos durante la
sensibilizacion. Haciendo participe a los maestros y promoviendo su participacién. Para el
final o cierre: Se realiza la Gltima visita al aula y luego se evalla tato el actuar docente como

del acompafante.

Las estrategias formativas en el acompafiamiento pedagdgico tienen la finalidad de
contribuir en la formacién permanente del docente. Esta formacion busca fortalecer el
desempefio de los docentes. Este fortalecimiento se obtiene por medio de las periddicas
visitas que el acompafante realiza en el aula. Estas visitas permiten identificar las
necesidades formativas del profesor. Estas necesidades son satisfechas por medio de grupos
de GIAS y con RTC. Como fin aleatorio de las estrategias, es crear en la escuela comunidades
de profesionales de aprendizaje. La informacion que se obtiene de estas reuniones configuran

los talleres. Para lograr el objetivo es importante definir el tiempo donde se establecen limites
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de horas a invertir. Las definiciones de monitoreo, acompafiamiento pedagogico y
supervision pedagogica son asumidas para el presente trabajo segun el Consejo Nacional de
Educacion (2007).

Sin embargo, Sempé (2015) menciona Los roles y responsabilidades de los actores
involucrados del acompafiamiento de una pedagogia acompafiada y para cada una de sus
estrategias, se pide de los distintos involucrados que cumpla las siguientes responsabilidades
y roles: a) equipo pedagogico de la drel es quien se encarga de otorga ayuda técnica a la
UGEL para la ejecucion de las tareas del programa. Supervisa la aplicacién de estrategias
formativas en el colegio. Vigila el correcto uso de los recursos econémicos en la aplicacion
de las estrategias formativas del programa. b) Jefe de gestion pedagdgica de la ugel dirige
con el area administrativa la administracion de los recursos economicos para la aplicacion de
estrategias formativas del programa. Dirige con especialista de la region del ministerio la
aplicacion de las estrategias formativas del programa. Conduce la organizacién, evaluacién
y ejecucion del establecimiento del programa desde el entorno de intervencién. c)
Especialista de educacion de la ugel otorga ayuda técnica a los AP y del EFD de los colegios
focalizados, para el 6ptimo desenvolvimiento de las actividades y procesos. Coordina con el
(EPR) del ministerio, el establecimiento de las técnicas formativas del AP en los focalizados.
Supervisa el desarrollo de las técnicas formativas en las escuelas de su zona. Forma parte en
la ejecucion, evaluacion y organizacion de las asambleas de balance de las técnicas

formativas del AP.

Continuando Martinez y Gonzales (2010) d) equipo directivo de la I.E. concientiza,
guia y supervisa a los profesores para asegurar el 6ptimo desarrollo de técnicas formativas
del AP. Organiza y asegura con el AP/EFD las mejores formas para la aplicacion de técnicas
formativas de los profesores. Forma parte de la planificacion, establecimiento, aplicacion,
mejoramientos y supervision de las técnicas de las GIA, RTC, que se realizan en el afio
escolar, en organizacion con los profesores y los AP y EFD. Efectia el seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion y los compromisos realizados por los profesores para el
cumplimiento de sus objetivos individuales y a nivel de la institucion. Toma en cuenta en el
PAT las técnicas formativas del AP e) docente de aula realiza anticipadamente la P.C y las
socializa con el grupo directivos y AP y EFD. Para una retroalimentacion interviene
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adecuadamente en las técnicas formativas del programa para optimizar su desempefio como
profesor se adjudica compromisos para optimizar su praxis pedagogica que incurra en el
aprender de los alumnos. Sefiala en sus anotaciones para la reflexion de profesores, las
esenciales descripciones, estudio, reflexiones y compromisos que se dan durante el
acompafiamiento, y las comparte con el resto de profesores en los ambientes para el compartir
de experiencias. Utiliza sus anotaciones para la meditacion de profesores en la
sistematizacion de los tinos, desatinos y metas que reconozcan en su labor pedagdgica.
Escriban (2018)

El Acompafiante pedagogico o especialista en formacion docente proyecta el programa
de forma individual e institucional tomando como cimiento el diagnostico de lo que necesita
formativamente los maestros, el MBDD, los protocolos, el ambiente de la escuela y las
caracteristicas de los alumnos de la primaria, con la intencién de impulsar mejoras en el
desempefio de los maestros que incurren en el aprender de los nifios. Condor y Remache,
(2018) Desarrolla el programa a partir de su observacion, registro y estudio de las pruebas
sobre la praxis pedagogica, estimulando la meditacion y auto meditacion del profesor en
aspecto individual y en conjunto, dirigido a la optimizacién del desempefio de los profesores
que incurran en el aprendizaje de los alumnos, guia procesos del establecimiento curricular
tomando en cuenta pertinencia y coherencia dentro de sus criterios en funcion a las
caracteristicas de los alumnos, con el fin de priorizar sus necesidades y formacién docente,

el ambiente de la escuela donde trabaja.

La supervision pedagdgica es una accién que tiende a ser positiva, dinamica y
democratica, cuyo objeto es optimizar la educacion en el salon por medio del mejoramiento
continuo de todos los agentes del proceso educativo (nifio, profesor, supervisor,
administrativos, padres o tutores, y todos aquellos que estan involucrados), puede también
comprenderse como el acto de verificaren el campo de la aplicacion de las normas vigentes,
para instituciones educativas y en armonia con los deberes del personal directivo y del cuerpo
docente. Tantealan y Vargas (2016) Es importante anotar, que la supervision pedagogica es
una herramienta técnica implantada para orientar y asesorar en pos de perfeccionar las
acciones de la labor educativa en los entes de gestion descentralizada. Se enfoca en la mejora

progresiva de los fendmenos de aprendizaje, desempefio docente y actualizacion de
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informacion para toma de decisiones, el monitoreo pedagdgico se despliega en el proceso de
ensefianza porque busca recoger informacion relevante por medio de indicaciones que
posibilitan comprobar, tanto, procesos, productos y la calidad de insumos, como los logros
programados. La importancia de esta accién estd en posibilitar una evaluacién y toma de

decisiones 6ptimas gracias a la recoleccion y analisis de informacién vélida y confiable.

El acompafiamiento pedagogico comprende desde el verbo “acompafiar”.
“Acompafiar” es la accion de continuidad en el tiempo de asesorar. Castro y Solis (2019) El
asesor puede ser una persona 0 equipo que cuentan con una especializacion porgue manejan
estrategias y acciones que asistencia técnica. Esta asistencia se da por medio de visitas
continuas de apoyo. Segun lo descrito arriba, en el siglo XXI, debemos reconocer que la
supervision se hace presente en los constructos de “acompafiamiento pedagogico”, “accion
de asesoramiento”, “monitoreo (recojo de informacion), pero debemos distinguir en estos

términos la distincién conceptual que revela una jerarquizacion entre ellos. Precisar estas

distinciones ayudaran a comprender las dimensiones de la primera variable.

En las dimensiones de acompafiamiento pedagdgico nuestro estudio distingue cuatro
dimensiones segun el Minedu (2014) en el PAP: Visita al aula del docente que corresponde
al proceso de acompafar al profesor durante y después del despliegue de procesos de
aprendizaje y ensefianza en el salon o durante su clase. En este proceso se produce un
intercambio profesional, permanente y personal a cargo del AP/EFD, que se inicia de una
evaluacion desde la realidad del aula, y en didlogo reflexivo se construye nuevos
conocimientos pedagogicos que surgen de la misma praxis. Es la intervencién mas
importante en un proceso de asesoria técnica a los profesores. Los rasgos de individualidad
y permanencia en el despliegue de la clase hacen valiosa la visita del aula. La técnica de
observacion del desarrollo de la sesidn es la accion privilegiada del acompafiante de modo
que es el inicio para otros modos de intervencion, los acompafiantes poseen instrumentos
idoneos para la recoleccion de informacion que determinan los aspectos y factores que
construiran el plan y reajuste de intervenciones. Galvez y Milla (2018) También estas
recolecciones de informacion llevan a ejercer una justa y razonable retroalimentacion del
docente beneficiario sobre sus desempefios observados en cada visita del acompafante. Toda

informacidn es procesada y sistematizada con la intencion de evaluar cada paso y nuevos
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retos que surgen para reajustar las intervenciones que perfeccionan el desempefio

pedagdgico.

La visita del aula docente incluye el didlogo reflexivo al finalizar la sesion de
aprendizaje. Este dialogo es de suma importancia porque valoramos el desempefio del aula y
del didlogo con los estudiantes. Farfan, Mero y Saenz (2016).Los acompafantes al dialogar
con los profesores ponen de relieve los aspectos positivos con un acento que propicia el
autorreflexion. El autorreflexion se da por medio de cuestionamientos que permiten al
docente reconocer en su actuar en el aula sus fortalezas, deficiencias y oportunidades de
mejora. En el didlogo de autorreflexion también se suma las sugerencias y recomendaciones
que hace el acompafiante. Aquellas se circunscriben a aspectos pedagogicos. Por Gltimo,
como fruto del didlogo, los dos actores (docente y acompafiante) asumen acuerdos y

compromisos. Gomez y Valdés (2019)

La siguiente dimension que es el taller de actualizacién docente es una intervencion
que busca capacitar al docente con la finalidad de actualizar pedagdgicamente en uso de
herramientas, estrategias y materiales suministradas por el minedu otras entidades a fin. El
taller se construye seguin la problematica identificada que plantea una necesidad y una
demanda fruto de la visita en el aula. Salto (2018). El taller cuenta con un protocolo de tres
momentos. Previo a la ejecucion del taller se construye un plan. Luego en el desarrollo se
priorizan acciones y procesos para alcanzar los logros. Por dltimo, se emite un informe del
taller precisando logro, dificultad y recomendacion. Los talleres de actualizacidn tienen
caracter de ser periddicas, formativas en teoria y praxis, reflexivas al nivel profesional del
docente. Todo taller tiene la finalidad de actualizar pedagogicamente segun el interés
identificado con anterioridad, deben ser coordinados con la DRE y UGEL respetando las

competencias. También no se deben realizar en las horas lectivas de clase de los alumnos.

Los talleres deben poseer una razonable y oportuna programacion, razonable en tanto
que cubren las expectativas de los participantes al proporcionarles recursos significativos
para su mejora en la praxis. Shutenko (2019) La oportunidad responde a los rasgos

pedagdgicos de duracion, tiempo y estilo de aprendizaje los beneficiarios. Finalidad de los
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talleres de actualizacion es consolidar las competencias de los maestros a través de la

reflexion tanto en la programacion curricular como en su practica pedagogica.

La tercera dimension es la estrategia formativa para el trabajo colegiado los principios
que orientan son el cognitivo democratico. esto significa que el conocimiento crece en un
contexto democratico permitiendo a los miembros de una poblacion institucional a participar
y tomar decisiones para alcanzar las metas institucionales. El de solidaridad y cordialidad.
significa que debe desarrollarse actitudes de solidaridad y cordialidad en la comunidad
educativa en pos de los objetivos educativos. La tolerancia en la institucion educativa debe
mantener una actitud de respeto a la pluralidad de pensamiento en la participacion de
actividades comunes por sus distintos integrantes. Cardoso (2018). Su finalidad de las RTC
nos permite realizar un trabajo mas organizado en bien de la institucion mediante el dialogo,
que permite establecer acuerdos y trazar metas para mejorar la calidad educativa, asumiendo
responsabilidades y haciendo el seguimiento de los estudiantes que tienen un bajo
rendimiento sin olvidarse de aquellos que destacan para alcanzar los retos que se traza cada
institucion. Fomentado el mejoramiento del actuar pedagogico y esta a su vez su reflexion de
forma conjunta; detectando los saberes de los docentes para realizar el intercambio de
opiniones, siendo capaces de tener un dialogo fructifero y asi definir las metas que permitira

el logro de las metas establecidas en cada institucion. Fernandez J. (2008)

La cuarta dimension tiene que ver con el grupo de interaprendizaje que es una estrategia
de formacion destinada a docentes. Hace posible el intercambio de buenas practicas y
reflexion comunitaria que paulatinamente va constituyendo comunidades profesionales de
aprendizaje. Se constituye por participacion del equipo directivo de la I.E, el acompafante
pedagodgico con la participacién de los maestros acompafiados. Moran (2016) Todos
contribuyen en la planificacion del GIA para compartir experiencias desde la praxis del
profesor (exitosas o que poseen dificultades), que se identificaron en los salones. Tienen dos
tipificaciones: a) Institucionales, se presenta dentro la misma institucién educativa. b)
Interinstitucionales: redne integrantes de una pluralidad de instituciones educativas. Estos

dos tipos pueden ser utilizados segun el parecer de los acompafiantes pedagogicos.
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Tiene como finalidad el intercambio de estrategias entre los docentes, partiendo de las
deficiencias que fueron observadas durante la visita diagndstica. Esta les permitira realizar
la reflexion y fortalecer su practica luego de este intercambio de experiencia que se dan a
través de otros maestros. Promoviendo la intervencion y el trabajo en equipo, para lograr el

proposito que fueron planteados.

Las definiciones del acompafiamiento pedagogico Segun Minez(2013) El
acompafiamiento pedagdgico como un fin de mejora para maestros en pos de la calidad de
las propias experiencias pedagdgicas y de gestién, en las mismas instituciones y se inicia con
la valoracion de la jornada diaria con el objetivo de lograr la mejoria en el rendimiento de
sus alumnos. De este modo, la primera labor del acompafiante es categorizar a las escuelas
al identificar fortalezas y debilidades del actuar pedagdgicas y de gestion, evaluando el
aprendizaje de los estudiantes. EI segundo propdsito es elaborar el Plan de Acompafiamiento
con una metodologia especificas segun las necesidades identificadas. Para Alliudy Vezud
(2014) proponen que el acompafiamiento pedagdgico es una ocasion para comenzar y
consolidar, en las mismas escuelas, espacios de aprendizaje sobre mejora de practicas. Estos

espacios son reflexivos sobre ensefianza y autoevaluacion de la praxis. (p. 29).

Para Minedu (2017), define al acompafiamiento como recurso pedagdgico que fortalece
al profesor en se desempefid y ademas se fundamenta en el cambio de experiencias entre
acompafiante y maestros acompafiados por medio del platica, observacién y evaluacién del
trabajo en el salon. La relacion no es jerarquica sino una relacion horizontal donde se propicia
interaccion auténtica consolidando como un medio de formacién y de mediacion pedagdgica
dentro de la misma institucion educativa. Asi mismo Callomamani (2013) conceptualiza el
acompafiamiento pedagdgico como un grupo de estrategias a través de actividades dirigidas
a recoleccion de datos e informacion relevante para superar el desempefio pedagdgico del
profesor, obteniendo cambios en la actuacion de los agentes y los patrones de conducta del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la definicion de la variable desempefio docente Segin Cerda (2013) entiende que
las competencias se comprenden desde el desemperio ya que aquellas no se evaltan de forma

directa sino por la actuacion. Para el mismo autor, el concepto de desempefio procede del
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mundo administrativo y en especifico sobre gestion de recursos humanos y criterios de
seleccidn de personal. (p. 73) En tanto Valdés (2013), define el desempefio como accién que
ejercita idoneamente el docente, por medio de un conjunto de capacidades pedagogicas, que
propician el ejercicio profesional de modo eficaz y eficiente. Para ello se recurre a diversidad
de métodos y estrategias para ejercer Gptimamente funciones y practicas diarias

Asi mismo Campos (2005) dice es el proceso en la que se da, de forma ciclica sus
capacidades como profesional, la aptitud de su persona, y su compromiso con la sociedad
para unir relaciones significativas de los elementos que deslumbran en la ensefianza de los
estudiantes , asimismo en su colaboracién en la gestién educativa, el reforzamiento de una
cultura institucional y de democracia e injerencia en el disefio, llevar a cabo y evaluar las
normativas de educacion locales y nacionales para fomentar en los alumnos, los aprendizajes
y desarrollo a futuro. Segun Castro (2015) Se puede definir en términos de circulacién de
recursos intelectuales y profesionales para el uso de algunos materiales de aprendizaje con
métodos didacticos, concernientes con profesionalismo ético en un entorno establecido. De
la misma manera Martinez y Lavin (2017) el desempefio docente es un concepto que se forma
de acuerdo a diferentes maneras que lo determinan, de tal manera cuando se toca la palabra

desempefiol caso se refiere estrictamente a las practicas relacionadas al ejercicio docente.

Tambien Pefia (2002) citado por Martinez, Guevara, & Valles (2016) decia Sera toda
accion hecha por una persona, en replica de que se le ha dado como una responsabilidad y
que serd evaluado en base a su realizacion. Para el Minedu (2015) presenta una triada:
dominios, competencia y desempefios; que son rasgos de un buen maestro y que debe exigirse
a todo profesor en Educacion Béasica Regular. Se presenta como un convenio social y técnico
entre el estado, los maestros y sociedad sobre las competencias de los profesores que son
exigibles progresivamente segln la especialidad, con el fin de conseguir el aprendizaje de
los alumnos. Segun lo dicho arriba, en paralelo el MINEDU del Ecuador (2015) precisa el
estandar de desempefio segun las peculiaridades y perfil de un maestro de calidad, segun
nivel de calidad y manejo de estrategias que fortalecen el desempefio. También este
desempefio propone una constante actualizacion, ética profesional, buenas relaciones con

alumnos y apoderados de los mismos. Tejedor (2012) Un maestro capaz lleva con pertinencia
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el proceso de ensefianza aprendizaje, por medio de sus rasgos, competencias y actuacion, que
le facilitan obtener objetivos especificos y generales. Favorece a los alumnos para desarrollar
capacidades como resolucién de problemas, juicio critico, crecer como ciudadanos con éxito
y trabajar en grupo, por esta razdn facilita al estudiante lograr los resultados programados.
Hunt (2014)

En el enfoque de desempefio docente Minedu (2017) menciona: Un enfoque de
desempefio del maestro nace con la idea de optimizar el trabajo de los maestros en su salén,
esto desde un acompafiamiento que se le hace al docente, que es humanista y social en la cual
afluyen muchas contribuciones tedricas. En la cual se quiere que el maestro logre el
desenvolvimiento en gestionar democraticamente su salén de clase, propiciando un entorno
ideal para que el estudiante pueda aprender y convivir en la pluralidad. Tejedor (2012)
Elabora situaciones para generar que el estudiante tenga un lugar para que pueda aprender a
ser critico- reflexivo, por medio de una actitud de apertura, que origine un entorno de
confiabilidad y proteccion propicia para la indagacion, reflexion y evaluacion. Sabe y
entiende las caracteristicas y lo que necesitan de los acompafiantes con el objetivo de obtener
su desarrollo integral y fomentar que la capacidad de gran nivel se desarrolle. Guia durante
el aprendizaje de los acompafiantes, mostrando el conocimiento de la planificacion,
contenidos, estrategias, los materiales necesarios para la consolidacion del desempefio, esto
en enfoque critico, reflexivo e intercultural. Pereira y Bernardo (2014) Estimula las acciones
de buscar, analizar, reflexionar e innovar, sobre el acompafiamiento de los docentes

facilitando una nueva generacion de nuevos docentes.

Los Propdsitos del marco del buen desempefio docente a) Constituir entre los
profesionales una unica expresion de la educacion y los habitantes para sefialar la variedad
de procesos de ensefianzas. b) Favorecer el autorreflexion en los docentes sobre su praxis, la
apropiacion de desempefios profesionales y creen comunidades de practica en un ambiente
de solidaridad) Fomentar una nueva valorizacion ante la sociedad y profesional de los
maestros, para reforzar su figura como personas idoneas que se capacitan, se actualizan y

buscan la mejoria en su praxis de la ensefianza para los estudiantes. d) Conducir y buscar dar
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la forma y funcionamiento de las politicas de capacitacion, evaluacién y el reconocimiento

laboral y mejores ambientes y formas para su labor como maestro.

Asi mismo los estandares del desempefio docente: Segun Reyes (2006) Indica a los
estandares como una forma de objetivos que se busca obtener, existe 3 y cada uno de ellos
tiene una finalidad (p.3). Ellos son: a) Estandares de contenido muestra a los maestros lo que
tendrian que ensefiar y lo que se busca obtener que los alumnos aprendan. Aqui facilitan la
explicacion elemental y fundamental de las capacidades y competencias que deben trasmitir
y desarrollar a los alumnos. Las personas que forman parte de este proceso tienen que tener
una accesibilidad a un plan con estos estandares, para que lo que se quiere lograr pueda ser
comprendida en su mayoria. Tantealan y Vargas (2016) Asi mismo este estandar tendria que
tener una medicion para poder determinar si se lograron desarrollar las capacidades y
competencias en los alumnos. b) Estandares de desempefio escolar establecen conceptos
sobre niveles de logro en su aprendizaje del estudiante, estos pueden definirse como en inicio,
proceso o logrados, por ende, los estdndares que han sido elaborados de manera correcta
muestran el origen de sus evidencias la forma como demostraran si se logra lo establecido en
los estandares de contenido, esto de como es su calidad de aprendizaje, en otras palabras, se
habla de una forma de evaluacion. c¢) Los Estandares de oportunidad para aprender, o
transferencia escolar es la ayuda que se le da a los alumnos esto puede ser en plan de mejoras
o clases en la tarde, reforzamiento para los estudiantes de bajo nivel de aprendizaje, asi
mismo si hay el personal disponible y los materiales adecuados en la escuela, todo esto para
los alumnos puedan tener la capacidad de poder cumplir con los estandares anteriormente

mencionados.

Las dimensiones del desempefio docente: Minedu (2014) menciona cuatro dimensiones
los cuales se menciona a continuacion. Preparacion para el aprendizaje del estudiante,
ensefianza para el aprendizaje del estudiante, participacion de la escuela articulada con la
comunidad y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente.en la primera dimension
se considera la preparacion para el aprendizaje de lo estudiante. Segun Minedu (2014) es la
programacion laboral pedagogica por medio del disefio curricular, las programaciones a corto

plazo como unidades didacticas y sesiones de aprendizaje en el contexto del enfoque
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intercultural e inclusivo. Esté en relacidn con el conocimiento de los principales rasgos social,
cultural y cognitiva de los alumnos, el dominio de contenido pedagdgico y disciplinar, como
la opcidn de materiales didacticos, evaluacion de aprendizaje y estrategia de ensefianza (p.
25).

Como segunda dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Segln
Minedu (2014), se entiende como guia del desarrollo de ensefianza, que de la variedad de
todas sus expresiones y la importancia a la inclusién. Expone la intervencion de la labor del
maestro en el desenvolvimiento de un ambiente propicio al aprendizaje, el dominio de lo que
se va ensefar, la motivacion constante de sus alumnos, la utilizacion de diferentes estrategias
metodoldgicas y de valoracion, asi como el uso de materiales Utiles para la labor del profesor
que son adecuados e importantes. Dentro de ellos se toma en cuenta los diferentes
instrumentos y juicios que favorecen el reconocimiento de la meta y los retocen proceso de

aprendizaje, también las formas de ensefiar que se debe optimizar.

En tercer lugar, tenemos a la Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad. Segun Minedu (2014) Considera como colaboracion en la direccién de la
institucion desde un criterio democratico para conformar la sociedad de aprendizaje.
Establece la comunicacion eficaz con los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
intervencion en la preparacion, aplicacion y valoracion del PEI, asi también al determinado
un clima institucional que sea de apoyo al ambiente. En esta dimension forma parte la
importancia y respeto a la comunidad y la responsabilidad mutua que se tiene en los
resultados del aprendizaje (p.26).

La ultima dimension es el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Segun
Minedu (2014) Establece el desarrollo y las practica que determinan la instruccion y
desarrollo de la comunidad profesional de los profesores. Considera el analisis sistematico
sobre su praxis docente, a si también la de sus comparieros, el trabajo cooperativo, el apoyo
entre sus pares y su intervencién en actividades de capacitacion, actualizacién es decir su
desarrollo profesional. Esto incorpora que es responsable en el desarrollo de los frutos del

aprendizaje de los alumnos (p.26).
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En la formulacion del problema consideramos como problema general ;Qué relacion
hay en acompafiamiento pedagodgico y el desempefio docente del nivel primario, en la
institucion educativa Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita, 20197 Por otro lado, el problema
especifico 1 ;Qué relacion encontramos en la visita al docente en el aula y el desempefio
docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita,
2019 ? Problema especifico 2 ¢Qué relacion hay entre los grupos de interaprendizajes v el
desempefio docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez-
Santa Anita, 2019?Problema especifico 3;Qué relacion se encuentra entre las reuniones de
trabajo colegiado y el desempefio docente, del nivel primario en la institucion educativa
Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita, 2019?Problema especifico 4;Qué relacion existe
entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente en la institucion educativa

Horacio Zeballos Gamez-Santa Anita, 2019?

En cuanto a la justificacion teorica dicho trabajo me va a permitir ver el incrementar
el conocimiento tedrico del estudio de las variables, acompafiamiento pedagodgico Yy
desempefio docente, dentro de un espacio escolar, especificamente en el ambito territorial de
de la Ugel 06, el estudio sirvié para poder analizar las dimensiones de cada variable y el
grado de correlacion entre ellas, asumiendo para esta investigacion el analisis de las 4
dimensiones del acompafiamiento, segun la percepcién del docente, visitas de
acompafiamiento, talleres de actualizacion, trabajo colegiado y gias. Asi mismo en la
justificacion préactica la realizacion de este estudio es justificable porque permitira establecer
el nivel de correlacién existente entre las variable acompafiamiento pedagdégico y desempefio
docente dentro del contexto educativo de la I.E Horacio Zeballos Gamez, estos resultados
serviran para poder generar una linea de base estadistica sobre dichos procesos, sirvio de
insumo para investigaciones posteriores de nivel aplicado mediante el planteamiento de
propuestas educativas, proyectos o planes de mejora en la red en mencion, lo que conllevara
a futuro optimizar la calidad educativa actual.

También la justificacion pedagogica los profesores tienen son aquellos prejuicios
negativos frente a todo tipo de supervision porque creen que la funcion de este es

fiscalizadora pugnitiva. Sin embargo, con este estudio se va poder esclarecer el rol del
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acompafiante desde los beneficios que puede aportar y asi lograr un crecimiento en su
practica pedagdgica. Utilizando y compartiendo estrategias que seran de gran utilidad para
su practica, desapareciendo asi la figura de fiscalizadora de este. Por esta razdn, si el estudio
tiene la relevancia significativa impulsaria a los profesores a tener esa apertura y estarian
prestos a recibir las orientaciones que les permitird conseguir un buen desempefio docente en
el futuro y a su vez se daran cuenta la funcion principal de la supervision como un transcurso
de formacion colectiva del saber y al maestro como miembro de formacidn, que genera a esa

construccion desde su experiencia y conocimientos.

Por otro lado, Justificacion metodoldgica se utilizaran tanto el método como la técnica
necesarias y eficaces para poder obtener efectos positivos que demuestren un alto grado de
rigurosidad cientifica. Por lo tanto, podré ser generalizable en otras instituciones educativas
que presenten las mismas caracteristicas que la institucion donde se realizo la investigacion.
Quiere decir que el fundamento de la metodologia de la investigacion es el desarrollo de su
metodologia dentro de un enfoque cuantitativo buscando que este estudio empiece a traves
de diversas técnicas , que han sido validados por expertos y analizados por un coeficiente
para obtener la confiabilidad y se lleguen a resultados altamente confiables, los cuales
demuestran una verdad que puede ser trasformada mediante el acompafamiento para

concretar una educacion orientada a perfeccionar el desempefio profesional de los docentes.

Asi pues en la hipGtesis general: Existe una gran relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la institucion educativa Horacio
Zeballos Gamez - Santa Anita, 2019, la hipotesis especifica 1Existe una gran relacion
significativa entre el acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en la institucion
educativa Horacio Zeballos Gamez, - Santa Anita, 2019, la hipotesis especifica 2Existe una
gran relacion significativa entre los grupos de interaprendizajes Yy el desempefio docente ,
en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita, 2019, la hipotesis
especificas 3Existe una gran relacion significativa entre las reuniones de trabajo colegiado y
el desempefio docente en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita,
2019, la Hipotesis especificas 4Existe una gran relacion significativa entre los talleres de
actualizacion y el desempefio docente, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez -
Santa Anita, 20109.
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Asi mismo planteamos el objetivo general que es determinar la relacion que hay en
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la institucion educativa Horacio
Zeballos Gamez- Santa Anita, 2019. En el objetivo especifico 1 Establecer la relacién que
existe en la visita al docente en el aula y el desempefio docente en la institucion educativa
Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita, 2019; objetivo especifico 2 Hallar la relacion que
existe entre los grupos de interaprendizajes y el desempefio docente en la institucion
educativa Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita, 2019; el objetivo especifico 3determinar
la relacion que existe entre las reuniones de trabajo colegiado y el desempefio docente en la
institucion educativa Horacio Zeballos Gamez- Santa Anita, 2019; el objetivo especifico 4
Estableces la relacion gque existe entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente

en la institucién educativa Horacio Zeballos Gamez, - Santa Anita, 2019.

. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion
Se encuentra en el disefio no experimental. Significa que no se manipula ninguna
variable. So6lo se observa, se recoge datos y se miden para ser analizados segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010). Solo se ha analizado y relacionado los datos de los docentes

participantes de primaria del colegio Horacio Zeballos Gamez.

Se encuentra en el disefio no experimental correlacional el cual quiere decir que no se
manipulara ninguna variable. Solo se recoge datos y se miden para ser analizados y

relacionados segun Hernando, Fernandez y Baptista (2010)

En esta investigacion solo se analizara y relacionara las variables tomando como
referencia los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes de la

institucién educativa Horacio Zeballos Gamez

2.1.1 Enfoque de la investigacion
El trabajo de investigacion provee de informacion teorica de la practica de modo que
al compararlos nos brinde soluciones a las preguntas planteadas por las hipétesis. La

investigacion tiene un enfoque cuantitativo, ya que recogemos datos que son medidos por
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instrumentos bajo la estadistica de modo que demostremos las hipdtesis planteadas, segin
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).
2.1.2 Tipo de investigacion

Se us6 una investigacion descriptiva correlacional. Afirmamos descriptivo debido a
que vamos a medir las caracteristicas mas relevantes de los indicadores de las variables que
se estudiaran. Es descriptiva porque medira, evaluara o recolectara los datos sobre las
variables como son los componentes, caracteristicas, dimensiones o aspectos de los
contenidos del trabajo (Fernandez, Baptista y Hernadoz2010).

Es correlacional porque establece la existencia relacional entre dos variables. El estudio
mide la relacion entre dos variables para ver si son significativas o no (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2010).

En este estudio la investigacionpermitird reconocer la correlacion entre las dos
variables, a partir de la utilizacién de un cuestionario para acompafiamiento pedag6gico y

desempefio docente de la I.E. Horacio Zeballo Gamez, Santa Anita.

Dicha investigacion responde al siguiente diagrama de correlacional no causal:

,101

T

M < r
\ }
Oz

Donde:

M = Muesira

04 = Observacion de la V.1
0z = Observacion de la 2

r = Correlacién entre dichas variables
Figura 1.Correlacion de las variables

2.1.3 Método
El método del a la investigacion es hipotética deductiva. Utilizaremos este método
puesto que mediante la recoleccion de los datos nos permitird aprobar o negar la hipotesis.

Segun (Hernandez, Fernandez y Baptistas 2010)
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2.2 Operacionalizacion de Variables
Acompafiamiento Pedagdgico
Definicion conceptual:

Es una estrategia de formacidn pedagogica en servicio focalizada en las instituciones
educativas, cuya finalidad es la mejora de las practicas pedagogicas del profesorado contando
con la actuacién de cada actor clave dentro del contexto de cada desafio planteado en el
Proyecto Educativo Nacional. (MINEDU, 2014)

Definicion operacional

El acompafiamiento pedagdgico es una de las estrategias centradas en las instituciones
educativas, cuyo fin es mejorar la practica pedagdgica mediante visitas de acompafiamiento
en aula, gias, trabajo colegiado y talleres de actualizacion (PAP 2018).

Desempefio profesional docente
Definicion conceptual

Segun Fernandez.M (2002) citado por Fernandez-Arata, 2008) Se entiende al grupo de
actividades que un maestro realiza en su trabajo del dia a dia como es la preparacion de
sesiones, acompafiamiento de alumnos, explicacion de clase, valoracion de sustrabajos,
organizacion con entre maestros y directivos de la escuela, asi mismo como la participacion
en capacitaciones.

Actuacion observable del docente que puede ser detallada y valorada y que manifiesta
su competencia profesional. Relacionandose directamente con los aprendizajes esperados y
la realizacion de acciones encomendadas. Asumiéndose que la forma de ejecucion de dichas
taras revelara las competencias de base del docente. (Minedu 2014)

Definicion operacional

Segun Minedu, (2014) dice:Se puede precisar que son los competencias, dominios y
desempefios que van a determinar una Optima practica ysiendo exigentes a todo maestro de
la EBR. Compone una alianza social y técnica entre el gobierno, maestros y la comunidad
en cuanto a las competencias que se quiere que manejen los maestros del Perd, en
diferentes momentos de su vida profesional con el objetivo de obtener el aprendizaje de

todos los alumnos.
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Basada en las dimensiones de preparacion para el aprendizaje de los alumnos,

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

2.2.3 Operacionalizacion de la variable

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de acompafiamiento pedagdgico.

Dimensiones

Indicadores

items Escala

Niveles

y rango

Visita al aula

Grupos de
interaprendiz
aje
Reuniones de

trabajo

colegiado

Talleres de

actualizacion

intercambio

- Parte de un diagndstico.

- Coordina y crea un buen
clima

- Coordina los instrumentos

- Revisa las programaciones

- Desarrolla el dialogo
reflexivo

- Construye nuevos

saberes

- Crea condiciones
- ldentifica la necesidad

- Coordina con los docentes
- Recoge las expectativas

- Organiza la convocatoria
- Promueve la reunion
- Promueve la mejora
- Fortalece

el

- Crea espacios de dialogo

Comunica el taller

Incluye las
pedagdgicas

Cumple con los objetivos
Emplean materiales de

apoyo
Informa los
dificultades

demandas

logros vy

1,2,34,56,7,

1nunca,
8,9,10,11,12 )
2 casl nunca,
3 aveces, 4 casi
siempre,
13, 14, 5 siempre

15,16,17,

18,
19,20,22,23,24
25

Bueno,
regular

,malo

Fuente: Adaptado de Protocolo de acompafiamiento (2018)
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Variable 2.

Tabla 2

Matriz operacionalizacidon de desempeiio docente

Desempefio docente

Dimensiones  Indicadores Items Escala Niveles y rango
Preparacién - Reconoce las caracteristicas
para el - Realiza Iz_;l plar_uflcamon curricular 12345,
- Plantea situaciones retadoras
aprendizaje de - Disefa sesiones coherentes 6
lo estudiante - Planifica la ensefianza
Ensefianza - Regula el comportamiento
para el - Crea un clima propicio ) 78910,
- Conduce el proceso de ensefianza
aprendizaje de - Desarrolla situaciones de aprendizaj 11,12,13, 1
, o nunca,
los estudiantes Evalla el aprendizaje 14 _
- Plantea evidencias 2 casi
- Retroalimenta los aprendizajes nunca,
Bueno,
Participacion - ICD)rgt:?m_iza Iat(_:onvoca;toria 3a regular,
enlagestionde _conibuye con el PEI ~ malo
la escuela - Interactla con los docentes 15,1617, 4casl
articulada a la ~ Ncluyealacomunidad 18,19 ~ siempre,
- Fomenta el trabajo colaborativo
comunidad - Establece relaciones de respeto 5
siempre
Desarrollo de - Reflexion de su practica
- Ejerce su profesion con ética
la o L 20,
- Participa en capacitaciones
profesionalida - Aplica lo adquirido 21,22,23,

dy laidentidad

docente.

- Reflexiona su practica

Fuente: Adaptado de MINEDU, manual del buen desempefio docente (2014)
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2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion

Grupo de personas que coinciden con una gama de particularidades, caracteristicas que
forman parte de una situacién, de la cual se espera universalizar los productos de la
investigacién menciona Hernandoz, Fernandez y Baptista (2010)

Arias (2006) Se refiere a un grupo de personas que tienen caracteristicas comunes las
cual serd el objetivo de la investigacion, en donde los resultados y conclusiones del estudio
se van extender

La investigacion esta constituida por una poblacién de 50 maestros de la I.E Horacio
Zeballos Gamez-Santa Anita.

Tomando en cuenta que la poblacién consta de una pequefia cantidad de docentes se
aplicara la encuesta a toda la poblacion, siendo de tipo censal.

2.3.2. Muestra:

Para la muestra seguimos a Valderrama (2013) quien describe el tamafio de la
representacion significativa que tienen las mismas caracteristicas y obtenidos por un muestro
probabilistico. En el estudio tenemos 50 participantes como poblacion total, aplicando la

siguiente formula.

2.4.Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1. Técnica

Segun Arias (2006), sera el proceso o la manera de como se obtiene informacion, para
su realizacion.

Se refiere a aquella técnica que va admitir conseguir y recopilar informacion que se
podra encontrar en documentos que tenga que ver con el problema y objetivo del estudio.
(Carrasco 2009)

El trabajo estara dirigido a los docentes de la Institucion Horacio ZeballosGamez a los
cuales se les aplicara: una encuesta por medio de un cuestionario, para poder determinar la

relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.
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2.4.2. Instrumentos de medicién

Se elige al cuestionario como instrumento pertinente para poder recoger la informacion
necesaria sobre las variables de estudio: acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.
El cuestionario tiene 23 items por cada variable, que se dividen segun las dimensiones.

Se calificara segun la escala valorativa de liketr donde 1 equivale a nunca y 5 equivale
a siempre.
Procedimientos

Se aplicara el cuestionario en dos dias distintos iniciando con el acompafiamiento
docente. En segundo dia consecutivo al primero se aplicara cuestionario de desempefio
docente respondiendo en un tiempo determinado de 45 minutos por cada cuestionario

Segun Arias (2006) El cuestionario es modo de encuesta que es efectuado por el
encuestado de manera escrita que contiene una secuencia de preguntas, que tiene que ser
realizado por la persona sin ninguna ayuda del investigador.

Segun Carrasco (2009) Es una manera de encuesta, en la que no se necesita estar frente
a frente con la muestra de investigacién, va constar de mostrar a los encuestados las hojas
con interrogantes que sean congruentes que estén realizadas de manera clara, exacto y con
objetividad para que puedan ser respondidas por las personas encuestadas.
2.4.3. Instrumentos para el acompafiamiento pedagogico.

Nombre:Cuestionario de acompafiamiento pedagdgico

Autor: ChabelyGreys Tomas Pineda

Afo: 2019

Lugar: Universidad César Vallejo y aplicado en el Colegio Horacio ZeballosGamez —

Santa Anita-

Descripcion: Es un cuestionario que sirve para evaluar el acompafiamiento pedagogico

en los docentes de nivel primaria

Items: 23 preguntas de acompafiamiento pedagdgico

Dimensiones: visita al docente en el aula, grupos de interaprendizaje, reuniones de

trabajo colegiado, talleres de actualizacidn docente.
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2.4.4. Instrumentos de desempefio docente

Nombre:Cuestionario de desempefio docente

Autor: ChabelyGreys Tomas Pineda

Afo: 2019

Lugar: Universidad César Vallejo y aplicado en el Colegio Horacio ZeballosGamez —

Santa Anita-

Descripcion: Es un cuestionario que sirve para evaluar el desempefio en los docentes

de nivel primaria

Items: 23 preguntas de desempefio docente

Dimensiones: Preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje,

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la

profesionalidad e identidad docente.
2.4.4. Validez y confiabilidad

Segun Arias (2006) “Va referirse a que las interrogantes deben tener relacion directa
con la finalidad del estudio, en otras palabras, los items preguntaran solo lo que se pretende
saber o medir”.
Confiabilidad del instrumento

Para determinar la confiabilidad del instrumento del presente trabajo, se sometié a la
encuesta a una evaluacion de medicion de la fiabilidad del Alfa de Cronbach. Segun
Bogliaccini, Cardoso y Rodriguez (2005) mencionan que “la confiabilidad de un instrumento
es util para los investigadores; ya que, no solo ayuda a interpretar un resultado, sino porque
proporciona sugerencia si se necesitan modificaciones del instrumento” (p. 8). Segun
Carrasco (2009) Es una caracteristica de un instrumento, que va consentir conseguir los
resultados iguales, al momento que es aplicado al individuo varias veces o solo una, en
diferentes etapas de tiempo.

Sadornil (2013) manifestd que el coeficiente de Alpha de Cronbach se refiere al indice
de medida la fiabilidad del instrumento; por lo tanto, se tiene que evaluar el cuestionario en
cuestién al coeficiente; para conocer si es aplicable y comprensible para ser tomada a las

personas a las que se encuestara.
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Tabla 3:

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 50 100,0
Excluido 0 0
Total 50 100,0

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS 25.
Tabla 4:

Estadistico de fiabilidad del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente.

Variables Alfa de Cronbach N de elementos
Acompafiamiento
o 0.862 23
pedagdgico
Desempefio docente 0.873 23

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS 25.
El instrumento de la investigacion tiene un valor de 0,862 para el acompafiamiento
pedagdgico y con un valor de 0,873 para el desempefio docente contando con una fiabilidad

alta para los datos recogidos a través de los items formulados.

El presente estudio se realizd con la intencion de establecer la fiabilidad del
instrumento, con las mismas particularidades de la muestra de estudio, quienes se sometieron
a resolver los cuestionarios con escala de tipo likert sobre las variables de acompafiamiento
pedagogico y desempefio docente. Una vez probada la valides y confiabilidad con el grupo
antes mencionado, se continuo a aplicar a la muestra de 50profesores de la institucion
educativa Horacio ZeballosGamez. Santa Anita, respondiendo a un tiempo de 30 minutos
aproximadamente.

Después se interpretaran los resultados obtenidos de la muestra, y los resultados
referentes al estudio serdn mostrados por medio de tablas y figuras con su lectura de

interpretacion, conforme a las hip6tesis y objetivos planteados.

Este estudio tiene como objetivo determinar la relacion entre las variables de estudio.

33



2.5. Método de analisis de datos

Con los datos recolectados en su totalidad, se vertera al analisis estadistico SPSS
version 25 de la cual se obtiene tablas y graficos.Es una metodologia estadistico no
paramétrico que pretenderd indagar la asociaciéon de dos variables cuantitativas,
determinando si existird una relacion lineal estadisticamente significativa. Spearman en el
reporte de resultados al estilo APA en cualquiera de sus formas menciona el valor de la
prueba estadistica rechazando o aceptando la hipotesis.

Estos datos se presentaran de forma estructurada segun los intereses de la investigacion
descriptica correlacional en el cual se establecera los niveles de cada variable, las frecuencias
y los porcentajes por cada dimension. Después se establecera la correlacion entre las

variables y por Gltimo, presentaremos los resultados de forma ordenada.
2.6. Aspectos éticos

El presente estudio se rige a la exigencia elaborados por la universidad para realizacion
del trabajo de investigacion, respetando el anonimato de los maestros que forman parte de la
muestra, quienes realizaron los cuestionarios. Se presenta en la referencia bibliogréfica los
datos y la editorial sea el caso de los autores tomados para la investigacion.

Las interpretaciones y parafraseo de las citas pertenecen al autor de la tesis, se revisé
los instrumentos por parte de maestros expertos para validar los instrumentos de estudio, y
me comprometo a brindar una informacion real. También contard con los permisos del
director de la institucion educativa donde se emplearan los instrumentos y se registrara las

referencias bibliograficas correspondientes a nuestros estudios.
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I1l.  Resultados
Acompafiamiento pedagogico
Tabla 5.

Categoria de medicién del acompafiamiento pedagdgico.

Frecuencia Porcentaje
Regular 34 68,0
Bueno 16 32,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes |.E de investigacion.

&0

40

Porcentaje

20

o]

Regular Bueno

Figura 2.Categoria de medicion de la variable acompafiamiento pedagogico

Segun la figura N° 2. Del total de los docentes encuestados el 68% determind regular
en cuanto al acompafiamiento pedagdgico puesto que algunas veces la visita del docente al
aula, los gias, los talleres de actualizacion y las reuniones de trabajo colegiado no son
coordinadas pertinentemente, generando asi el desazén de los maestros y el 32% tienen el
nivel de acompafiamiento bueno; por consiguiente, 32.% manifesté como bueno; debido a
han visto mejorias en su desempefio de los docente; en cuanto a sus estrategias, en la

elaboracion correctas y pertinentes en sus programaciones.
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Visita al docente en el aula
Tabla 6.
Categoria de medicion de la visita al docente en el aula

Frecuencia Porcentaje
Regular 28 56,0
Bueno 22 44,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Reqular Bueno

Figura 3.Categoria de medicidn de la visita al docente en el aula

Segun la figura N° 3. De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta ejecutada a
los docentes, el 56% establecid regular; puesto que, en algunas ocasiones, los acompariantes
no cumplen con las fechas programadas o hay una reprogramacion en sus fechas asignadas
de la visita al docente en el aula; en suma, no hay una coordinacion sobre las actividades que
van a realizar y algunas veces no logran hacer la reflexion de su practica; y el 44% manifesto
bueno; puesto que, logran cumplir con las fechas establecidas previamente coordinadas,
ademas los acompafantes logran construir nuevos saberes pedagdgicos con la intervencion

de ambos.
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Grupos de interaprendizaje

Tabla 7.
Categoria de medicion del grupo de interaprendizaje
Frecuencia Porcentaje
Regular 26 52,0
Bueno 24 48,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

60

Porcentaje

Reqgular Bueno

Figura 4.Categoria de medicion del grupo de interaprendizaje

Segun la figura N° 4. De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta ejecutada a

los docentes, el 52% establecio regular; puesto que, en algunas ocasiones, los gias no

cumplen con las fechas con el enriquecimiento en las estrategias pedagdgicas ; en suma, no

cumplen con las expectativas de los maestros acompariados ni de los directivos; y el 48%

manifestd bueno; puesto que, logran cumplir con sus expectativas y comparten experiencias

enriquecedoras para su practica pedagdgica.
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Reunion de trabajo colegiado

Tabla 8.
Categoria de medicion de la reunion del trabajo colegiado
Frecuencia Porcentaje
Regular 31 62,0
Bueno 19 38,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Regular Bueno

Figura 5.Categoria de medicion de la reunion del trabajo colegiado

Segun la figura N° 5. De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta ejecutada a

los docentes, el 62% establecié regular; puesto que, en algunas ocasiones, las reuniones de

trabajo colegiado no son convocados ni difundidos pertinentemente; en suma, no se fortalece

el intercambio de los maestros acompafiados; y el 38% manifestd bueno; puesto que, durante

las reuniones de trabajo colegiado se abordan teméticas de segun las demandas de la

institucion educativa.
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Talleres de actuacién docente

Tabla 9:
Categoria de medicion de talleres de actualizacion docente
Frecuencia Porcentaje
Regular 29 58,0
Bueno 21 42,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Reqgular Bueno

Figura 6.Categoria de medicion talleres de actuacion docente

Segun la figura N° 6. De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta ejecutada a
los docentes, el 58% establecio regular; puesto que, en algunas ocasiones, los talleres de
actualizacién no se realiza la convocatoria con anticipacion para que los maestros puedan
programarse y asistir a las talleres, ademas no se brindan materiales para su realizacion ; en
suma, en algunas ocasiones de evidencia la inasistencia de los docentes; y el 42% manifesto
bueno; puesto que, durante las los talleres se cumplen con los objetivos del taller y a su vez

con las recomendacion para mejorar la practica pedagogica.
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Desempefio docente

Tabla 10:
Categoria de medicion del desempefio docente
Frecuencia Porcentaje
Bueno 37 74,0
Regular 13 26,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Bueno Regular

Figura 7.Categoria de medicion del desempefio docente

Segun la figura N° 7. Del total de docentes, el 74% establecio bueno; debido a que, los
profesores vienen desempefidndose de manera adecuada; puesto que, realizan correctamente
las sesiones de clases, persiguen el lineamiento de aprendizaje, el curriculo de las sesiones
de clase, cumplen correctamente; en tanto; por ende, participan en la mejora del colegio y
fomentan el desarrollo de profesionalidad; por lo tanto, se sienten comprometidos con el
centro educativo y al logro de cada uno de sus objetivos en su ambito profesional y para el
cumplimiento de objetivos de la institucion educativa; por otra parte, solo el 26% establecid
regular; puesto que, la ensefianza de aprendizaje brindada a los alumnos es regular; debido a

que, no tienen un acompariamiento pertinente.
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Preparacion para el aprendizaje del estudiante

Tabla 11:
Categoria de medicion de la preparacion para el aprendizaje del estudiante
Frecuencia Porcentaje
Bueno 38 76,0
Regular 12 24,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Bueno Regular

Figura 8.Categoria de medicion de la preparacion para el aprendizaje del estudiante

Segun la figura N° 8. De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a
los docentes, se establece que el 76% determind bueno, en relacién a la preparacién para el
aprendizaje de los alumnos; dado que, muchas veces se vienen realizando de forma eficaz las
sesiones de clases, el trabajo de las actividades es ejecutado de forma correcta, bajo el
lineamiento curricular establecido por el centro educativo; en tanto, disefian su metodologia
correctamente, el cual permite que los alumnos puedan tener una mejor ensefianza y puedan
adquirir nuevos conocimientos; en base a la dindmica de aprendizaje de los alumnos; 24 %
manifestd regular; puesto que, los docentes realizan regularmente una buena ensefianza a sus
estudiantes y les brindan evaluaciones, que permitan dar a conocer al docente si vienen

ejecutando correctamente cada una de sus actividades.
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Ensefianza para el aprendizaje del estudiante

Tabla 12:
Categoria de medicion de la ensefianza para el aprendizaje del estudiante
Frecuencia Porcentaje
Bueno 33 66,0
Regular 17 34,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

60

Porcentaje

20

Bueno Regular

Figura 9.Categoria de medicion de la ensefianza para el aprendizaje del estudiante

Segun la figura N° 9. Del total de docentes encuestados, establecié 66% manifesto
bueno; puesto que, frecuentemente se realizan una adecuada ensefianza; asimismo, se lleva
un control acerca del aprendizaje de los estudiantes; seguidamente, se evallan las ensefianzas
de los estudiantes; colaborando con la mejora de aprendizaje del escolar; en suma, el docente
maneja correctamente cada una de sus actividades; puesto que, los métodos de ensefianza son
muy comprensibles y dindmicos, permitiendo a que el alumno pueda adquirir mayor
conocimiento y desarrolle su aprendizaje; por otra parte, el 34% menciond regular; puesto
que, solamente algunas veces los maestros emplean métodos de aprendizajes agradables para
los alumnos y adquieren nuevos aprendizaje; en efecto, tengan mayor participacion en las

diferentes materias y puedan desempefiarse mejor en sus evaluaciones.

42



Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

-(I;th)eIZolrs:'é de medicion participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Frecuencia Porcentaje
Bueno 27 54,0
Regular 23 46,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Bueno Regular

Figura 10.Categoria de medicion de la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad

En la figura N° 10. De acuerdo a los datos obtenidos, se puede mencionar que del total
de docentes encuestados, 54 % sostuvo bueno; en cuanto a su participacion con lacomunidad;
puesto que, frecuentemente fomentan valores de aprendizaje dentro de la comunidad;
colaboran con las padres de familias, para establecer perspectivas reciprocas y de
comunicacién constante con el objetivo de que el estudiante pueda desarrollarse mejor y
obtenga mayores logros de aprendizaje; mientras que, solo 46% destac6 regular; ya que,
algunos profesores suelen inculcar a los alumnos al progreso de la comunidad; y a la
prosperidad de la institucion; a modo de ser vista como una institucion comprometida con su
comunidad; por tanto, se puede destacar que la mayoria de los profesores no estimulan a los

estudiantes a contribuir con el desarrollo de la comunidad.
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Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

-(I;glt)egoléé de medicion del desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Frecuencia Porcentaje

Bueno 30 60,0

Regular 20 40,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta ejecutada a los docentes I.E de investigacion.

Porcentaje

Bueno Regular

Figura 11. Categoria de medicion del desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

Segun la figura N° 11. De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede establecer que,
del total de docentes encuestados, el 60% manifestd bueno; en relacion al desarrollo de su
profesionalidad e identidad con la institucion; debido a que, realizan de forma correcta sus
practicas y experiencias institucionales; por ello, desarrollan correctamente sus procesos de
aprendizajes de modo personal y a nivel colectivo, en consecuencia, permite a los docentes
a que puedan construir compromiso, responsabilidad profesional y aseverar su identidad por
la institucidn educativa; a fin de que puedan desarrollar sus aprendizaje con sus estudiantes
de aula; por consiguiente, el 40% sostuvo regular; debido a que, algunos de los docentes solo
algunas veces desarrollan sus experiencias de aprendizaje con sus estudiantes; con el fin, de

que puedan adquirir nuevos conocimientos.
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Contrastacion de Hipotesis
Prueba no paramétrica y correlacion de Spearman

El Coeficiente de Spearman, permitio contrastar la hipétesis
prueba de normalidad, las variables son no normal, ya que su valo

valor de significacion tedrica a.= 0.05.

Tabla 15:
Prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov

debido a que, segln la

r “p” (Sig.) es menor al

Varia Kolmogorov-Smirnov Resultado Prueba a
bles utilizar
Estadistico Gl Sig.
Acompafia 149 50 .002 No Normal Correlacio
miento nde
pedagdgico Spearman
Desempefio .091 50 .003 No Normal
docente

Fuente: SPSS 23

Para el analisis de los datos se utilizd la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov, por la cantidad de la muestra (50 encuestas), y el Coeficiente de Spearman para la

prueba de hipotesis debido a que no hay normalidad de los datos. Fu

ente: (Sampieri, 2003)

Segun la figura N° 12 de la regla de interpretacion del coeficiente de correlacion de

Spearman mientras mas cerca al valor uno mayor correlacion y mient

uno menor correlacion.

ras mas distante al valor

Fuerte Moderada Debil Debil Moderada Fuerte

Negativa Negativa Negativa Positiva Positiva Positiva

| | | | | | |

-1 -0,9 -0,5 o} 0,5 0,9 1
Perfecta No existe Perfecta
Negativa correlacion Positiva

Figura 12. Regla de interpretacion de la correlacion de Spearman

Esto quiere decir que para la Correlacién de Spearman de 0.9 a 1 la relacién sera

positiva fuerte, entre 0.5 a 0.9 la relacion sera positiva moderada, entre 0 a 0.5 la relacion
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sera positiva débil o baja, entre 0 a -0.5 la relacion seré débil o baja negativa, entre -0.5 a -
0.9 la relacién sera moderada negativa y entre -0.9 a -1 la relacion sera fuertemente negativa.
Prueba de hipdtesis

Hipatesis general:

i. Hipdtesis de Investigacion

Existe relacién significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente del nivel primario, en la institucién educativa Horacio ZeballosGamez Red 05, Ugel
06, Santa Anita, 2019.

ii. Hipotesis Estadistica
Ho: No existe relacién significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio ZeballosGamez
Red 05, Ugel 06, Santa Anita, 2019.
iii. Nivel de confianza
Elnivel de significacion teorica es o= 0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad
del 95%.
iv. Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es menor que a.
No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es mayor que o.

V. Prueba estadistica

Tabla 16:

Correlacion de acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente

Desempefio docente

Correlacion de

*%k

. ,565
Acompariamiento Spearman
pedagogico Sig. (bilateral) .000
N 50

Fuente: Encuesta a los docentes del nivel primario en la institucion educativa Horacio
Zeballos Gamez Red 05.
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Descripcion del grado de relacion entre las variables
Como se percibe en la tabla anterior, los resultados del analisis estadistico demuestran
que hay una relacién entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la I.E
Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener una relacién moderada positiva; puesto
que, el grado de Correlacion de Spearman es de 0,565**.
Decision estadistica
El valor de significacion observada en la Correlacion de Spearman del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente es el p valor de p = 0.00; siendo menor
al valor de significacién tedrica a = 0.05; por tanto, se admite la hip6tesis alterna del estudio.
De tal forma, significa que el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la
institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, tiene una relacion significativa. Por
ello, se niega la hipdtesis nula y se admite la hipdtesis general en la investigacion.
Hipotesis especifica 1:
i. Hipotesis de Investigacion
Existe relacion significativa entre la visita al docente en el aula y el buen desempefio
docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, Ugel
06, Santa Anita, 2019.
ii. Hipotesis Estadistica
Ho: No existe relacion significativa entre la visita al docente en el aula y el buen
desempefio docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio ZeballosGamez
Red 05, Ugel 06, Santa Anita, 2019.
iii. Nivel de Significacion
El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad
del 95%.
iv. Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es mayor que a.
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v. Prueba estadistica
Tabla 17:

Correlacion de la visita al docente en el aula y el desempefio docente

Desempefio
docente
Correlacion de Spearman 182"
Visita al docente en el aula Sig. (bilateral) .020
N 50

Fuente: Encuesta a los docentes del nivel primario en la institucién educativa Horacio

Zeballos Gamez Red 05.
Descripcion del grado de relacion entre las variables

Como se evidencia en la anterior tabla, los resultados del anlisis estadistico nos
indican que hay una relacion entre la visita al docente en el aula y el desempefio docentedel
nivel primario en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener
una relacién significativa positiva; dado que, existe un nivel de Correlacién de Spearman
0,182™.
Decision estadistica

El valor de significacion observada en la Correlacion de Spearman sobre la visita al
docente en el aula y el desempefio docente, se obtuvo como resultado el valor de p = 0.020,
siendo menor al valor de significacion teérica a = 0.05; por ende, se acepta la hipétesis de
investigacion. De tal forma, significa que la visita al docente en el aula y el desempefio
docente de la I.E Horacio Zeballos Gamez Red 05, tiene una relacion significativa. Por ello,
se niega la hipétesis nula y se admite la hipdtesis especifica 1 en la investigacion.
Hipotesis especifica 2:
i. Hipotesis de Investigacion

Existe relacion significativa entre los grupos de interaprendizajes y el desempefio
docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, Ugel
06, Santa Anita, 2019.
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ii. Hipotesis Estadistica
Ho: No existe relacion significativa entre los grupos de interaprendizajes y el
desempefio docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez
Red 05, Ugel 06, Santa Anita, 2019.
iii. Nivel de Significacion
El nivel de significacion tedrica es o= 0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad
del 95%.
iv. Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es menor que o.
No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es mayor que a.
v. Prueba estadistica
Tabla 18:

Correlacion de los grupos de interaprendizajes y el desempefio docente

Desempefio docente

Correlacion de Spearman 415"
Grupos de interaprendizajes Sig. (bilateral) .003
N 50

Fuente: Encuesta a los docentes del nivel primario en la institucion educativa Horacio
ZeballosGamez Red 05.
Descripcion del grado de relacion entre las variables
Como se evidencia en la tabla anterior, los resultados del analisis estadistico nos
indican que hay una relacion entre los grupos de interaprendizajes y el desempefio docente
en la LLE Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener una relacion significativa
moderada positiva; puesto que, el grado de Correlacion de Spearman ,415**,
Decision estadistica
El valor de significacion observada en la Correlacién de Spearman acerca de los grupos
de interaprendizajes y el desempefio docente, se obtuvo como resultado de p = 0.003, siendo
menor al valor de significacion tedrica o = 0.05; por esta razon, se admite la hipotesis alterna

de investigacion. De tal forma, significa que los grupos de interaprendizajes y el desempefio
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docente en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, tiene una relacion
significativa. Por lo tanto, se niega la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis especifica 2 en
la investigacion.
Hipotesis especifica 3:
Hipotesis de Investigacion
Existe relacion significativa entre las reuniones de trabajo colegiado y el
desempefiodocente del.nivel primario, en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez
Red 05, Ugel 06, Santa Anita, 2019
i. Hipotesis Estadistica
Ho: No relacién significativa entre las reuniones de trabajo colegiado y el desempefio
docente del nivel primario, en la institucién educativa Horacio Zeballos Gamez, Ugel 06,
Santa Anita, 2019.
ii. Nivel de Significacion
Elnivel de significacion tedrica es a.=0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad
del 95%.
iii. Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es menor que a.
No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es mayor que a.
iv. Prueba estadistica
Tabla 19:

Correlacion de la reunion de trabajo colegiado y el desempefio docente

Desemperio docente

_ _ Correlacion de Spearman 488"
Reuniones de trabajo ] ]
) Sig. (bilateral) .000
colegiado
N 50

Fuente: Encuesta a los maestros del nivel primario en la institucion educativa Horacio
ZeballosGamez.
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a. Descripcion del grado de relacion entre las variables

Como se evidencia en la tabla anterior, los resultados del analisis estadistico dan cuenta
de que hay una relacién entre reuniones de trabajo colegiado y el desempefio docente en la
institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener una relacion
significativa moderada positiva; dado que, el grado de Correlacion de Spearman de ,488™.
Decision estadistica

El valor de significacion observada en la Correlacion de Spearman acerca de las
reuniones de trabajo colegiado y el desempefio docente, se obtuvo como resultado del p =
0.00, siendo menor al valor de significacion tedrica oo = 0.05; por lo tanto, se admite la
hipétesis alterna de la investigacion. De tal forma, significa que las reuniones de trabajo
colegiado y el desempefio docente en la I.E Horacio ZeballosGamez Red 05, tiene una
relacion significativa. Por ello, se niega la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis especifica 3
en la investigacion.
Hipdtesis especifica 4:

i. Hipotesis de Investigacion

Existe relacion significativa entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente
del nivel primario, en la institucion educativa Horacio ZeballosGamez, Ugel 06, Santa Anita,
2019.
Hipdtesis Estadistica

Ho: No existe relacion significativa entre los talleres de actualizacion y el desempefio
docente del nivel primario, en la institucion educativa Horacio ZeballosGamez, Ugel 06,
Santa Anita, 2019.
ii. Nivel de Significacién

El nivel de significacion tedrica es o= 0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad

del 95%.
iii. Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” es mayor que a.
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iv. Prueba estadistica
Tabla 20:

La correlacién de los talleres de actualizacion y del desempefio docente

Desempefio docente

*%x

Correlacién de Spearman 271
Talleres de actualizacién Sig. (bilateral) 047
N 50

Fuente: Encuesta a los maestros del nivel primario en la institucion educativa Horacio

Zeballos Gamez.
Descripcion del grado de relacion entre las variables

Como se evidencia en la anterior tabla, los resultados del analisis estadistico dan cuenta

de que hay una relacion entre los talleres de actualizaciony el desempefio docente en la
institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener una relacion
significativa moderada positiva; dado que, el grado de Correlacion de Spearman fue de
271
Decisidn estadistica

*%x

El valor de significacion observado en la Correlacion de Spearman acerca de los
talleres de actualizaciony el desempefio docente, se obtuvo como resultado del valor de p =
0.047, siendo menor a la significacion tedrica o= 0.05; por lo tanto, se admite la hipotesis de
investigacion. De tal forma, significa que los talleres de actualizacidny el desempefio docente
en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, tiene una relacion significativa.
Por lo tanto, se niega la hipétesis nula y se acepta la hipotesis especifica 4 en la investigacion.
IV. Discusion

En este capitulo de la investigacion se hace un analisis de los resultados obtenidos
durante la investigacion, donde se buscaba establecer la relacién que hay entre las variables
presentadas donde la contratacion de las dos variables en la hipdtesis general evidenci6 que
tiene una relacién significativa moderada positiva; puesto que, se alcanzé como resultado en
la Correlacion de Spearman es de 0,565**. Entre las variables acompafamiento pedagdgico
y el desempefio docente en la I.E Horacio Zeballos Gamez, Santa Anita 2019. En cuanto a
los resultados de su significancia, p=0,000, determinamos que la relacion entre ambas
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variables es significatival, rechazando asi la hip6tesis nula y aceptando la hipétesis alterna.
Concluye entonces que, a mayor acompafiamiento pedagdgico, mayor serd el desempefio
profesional de los maestros del nivel primaria, Ugel 06, el ministerio de educacion en el PAP
define como una estrategia de formacion pedagdgica en servicio focalizada en las
instituciones educativas, cuya finalidad es la mejora de las précticas pedagogicas del
profesorado. Arias (2015)

Se observo ademas que del resultado descriptivo del 100% de los docentes encuestados

el 68% tienen nivel de acompafiamiento pedagdgico regular y el 32% tienen el nivel de
acompafiamiento bueno, por tanto, se evidencia que el porcentaje de maestros con el nivel de
acompafiamiento regular es mas del doble de los maestros con el nivel de acompafiamiento
bueno y del 100% de los docentes encuestados el 74% tienen nivel de porcentaje bueno en la
medicion del desempefio docente y el 26% tienen el nivel la categoria de medicién del
desempefio docente regular, por tanto, se observa que el porcentaje de los maestros con el
nivel bueno es mayor que los profesores que tiene el nivel regular, ademas no se evidencian

docentes con un nivel malo.

Estos datos guardan relacion con Castafieda (2019) indica queel acompafiamiento
pedagdgico tiene relacion positiva considerable (Rho = ,780) y significativa con el
desempefio docente. Esto quiere decir que para obtener un adecuado acompafiamiento debe
haber una coordinacién y comunicacién entre los acompafiantes y maestros, por
consiguiente, habréa un clima agradable y propicio entre los docentes acompafiados para llegar

a un consenso en los puntos de vista y asi perfeccionar su practica docente.

Asimismo, Allca (2016), en su investigacion: Acompafamiento pedagdgico y
desempefio docente concluyd que existe relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente ya que se tuvo como resultado un valor de p = 0,00 (p<5)
con un coeficiente equivalente a Rho =0,74. Por lo tanto se concluyé que el acompafiamiento

pedagogico se relaciona con cada una de las dimensiones.

Estos resultados nos permiten determinar que el acompafiamiento pedagogico influye

en la practica del docente y esta a su vez les permite el perfeccionamiento en su desempefio.
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En la hipdtesis especifica 1, se establece que la visita al docente en el aula y el
desempefio docente del nivel primario en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez
Red 05, tiene una relacién significativa ya que se obtuvo como resultado el valor de p =
0.020, siendo menor al valor de significacion tedrica o = 0.05; Del cual se evidencia que de
los 100% de los docentes encuestados el 56% tienen nivel de visita al docente en el aula
regular y el 44% tienen el nivel de visita al docente en el aula, por tanto, se observa que el
porcentaje de docentes con el nivel de visita al docente en el aula regular es mayor que los
docentes con el nivel de visitas al docente en el aula bueno, ademas no se evidencian docentes
con un nivel de visita al docente en el aula con un nivel malo sobre este punto Horna y Horna
(2017), enfatiza que “las visitas de monitoreo deben ser una practica continua que implica no
solo la accion del monitor, sino del mismo docente que es monitoreado” desplazando asi la
percepcion del acompafiante como el Unico que hace la correccion y quien brinda las
estrategias para mejorar sobre su practica docente. Sino lo percibe como aportes en conjunto,
estos resultados se asemejan a la investigacion realizada por Tataje y Rodriguez (2018) quien

obtiene como resultado que la visita a los docentes es buena en su investigacion de estudio.

En la hipotesis especifica 2, se determina que existe una relacion entre los grupos de
interaprendizajes y el desempefio docente en la institucion educativa Horacio ZeballosGamez
Red 05, indicando tener una relacion significativa moderada positiva; puesto que, el grado
de Correlacion de Spearman ,415**. Donde del 100% de los docentes encuestados el 52%
tienen nivel de grupo de interaprendizaje regular y el 48% tienen el nivel de grupos de
interaprendizaje bueno, Asimismo, Gomez (2015), indica que hay una relacién entre los
grupos de interaprendizaje y desempefio con un grado de correlacién de 4,21** demostrando
asi que los grupos de interaprendizaje nos permite el enriquecimiento para mejorar nuestras
practicas docentes. Ante esto Porras (2016) en su investigacion concluye que no hay una
relacion significativa entre las Gias y el desempefio docente ya que los docentes se
encuentran predispuesto a quedarse fuero de su turno de trabajo. Sin embargo Cérdova
(2016) en su investigacion demuestra que el acompafiamiento ayuda a la mejora de la practica

docente y esta a su vez mejora el rendimiento de los estudiantes
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Con referencia a la hipotesis especifica 3, se obtuvo como resultado del p = 0.00, siendo
menor al valor de significacion tedrica a = 0.05; de tal forma, significa que las reuniones de
trabajo colegiado y el desempefio docente en la institucion educativa Horacio Zeballos
Gamez Red 05, tiene una relacion significativa. Por otra parte, Ortiz (2016), obtuvo los
resultados: el nivel de acompafiamiento pedag6gico alcanz6 el nivel bueno con el
comprobando la correlacion (0,865) entre acompafamiento pedagdgico y reuniones de
trabajo colegiado de la red educativa 02 de Comas, teniendo una relacion significativa. Rocha
(2016) compara sus resultados con la teoria del ministerio de educacion donde hace mencion
que se debe considerar una reciprocidad entre ambos actores, es decir cuando el perfil del
profesional que acompafia es adecuado, organiza su trabajo, es empatico y vehemente en su
labor, y, por otro lado, el docente al percibir que la intervencion del acompafiamiento en las
reuniones de trabajo colegiado cubre sus expectativas y apoya su labor pedagogica
asumiendo con responsabilidad e interés las actividades educativas. Al respecto Mairena
(2015) Concluyendo que el 35% de los maestros no estan conformes con el acompafiamiento
pedagdgico, por lo cual se evidencia la falta de realizar una correcta planificacion y
monitoreo de los maestros en su nueva etapa profesional y por consiguiente la falta de

fortalecimiento.

Con referencia a la hipotesis especifica 4, se obtuvo como resultado que hay una
relacion entre los talleres de actualizaciony el desempefio docente en la institucion educativa
Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener una relacion significativa moderada
positiva; dado que, el grado de Correlacion de Spearman fue de ,271™". Cuyo valor de
significacion se obtuvo como resultado del valor de p = 0.047, siendo menor a la significacion
teorica oo = 0.05 teniendo una relacién significativa. A su vez, Huamani (2016),obtuvo los
resultados: el nivel de acompafiamiento pedagdgico en relacion a los talleres de actualizacion
alcanzo el nivel bueno con el comprobando la correlacion (0,865) entre acompafiamiento
pedagdgico y talleres de actualizacion en la institucion educativa Manuel Gonzales Prada,
2016, en una de las teorias del ministerio de educacion menciona que “los talleres de
actualizacion es una intervencion que busca capacitar al docente con el objetivo de
actualizacién pedagdgica en estrategias, uso de herramientas y materiales suministradas por

el Minedu u otras entidades a fin”.
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V. Conclusion

Conclusion 1:

Se establecié que hay una relacion significativa entre acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en la institucién educativa HoracioZeballos Gamez, Ugel 06, Santa
Anita, 2019, con una correlacién de Spearman es de 0,565**. indicando que existe una
relacion significativa moderada positiva, la significancia p = 0.00; siendo menor al valor de
significacion tedrica a = 0.05, por ello se rechaza la hipotesis nula y acepta la hipotesis

alterna.

Conclusion 2:

En cuanto a la hipdtesis nimerol se comprueba que hay relacion significativa entre a visita
al docente en el aula y el desempefio docente, con una correlacion Sperman 0,182 indicando
que existe una relacion significativa moderada positiva, la significancia resulto p= 0.000;
siendo menor al valor de significacion tedrica o = 0.05, por ello rechaza la hipdtesis nula y

acepta la hipotesis alterna.

Conclusion 3

En cuanto a la hipétesis nimero 2 se comprueba que hay una relacion significativa entre los
grupos de interaprendizajes y el desempefio docente, con una correlacion Sperrman de 0,
415**, estableciendo una relacion significativa moderada positiva, la significancia resulto p=
0.000; siendo menor al valor de la significacion tedrica a = 0.05, rechazando la hipotesis nula

y aceptando la hipotesis alterna.

Conclusién 4:

En cuanto a la hip6tesis nimero 3 se concluye que hay una relacion significativa entre las
reuniones de trabajo colegiado el desempefio docente, con una correlacion de Sperman de
0,488™. estableciendo una relacion significativa moderada positiva, la significancia resulto
p = 0.000; siendo el valor de significacion tedrica de o = 0.05; de esta manera se rechazaba

la hip6tesis nula y aceptando la hipétesis alterna.
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Conclusion 5:

En cuanto a la hipotesis nimero 4 entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente
con una correlacion de Sperman de 0,271, estableciendo una relacion significativa
moderada positiva, la significancia resulto p = 0.000; siendo el valor de significacion tedrica

de o = 0.05; de esta manera se rechazaba la hipotesis nula y aceptando la hipotesis alterna.

V1. Recomendaciones

Primera:

Considerando que ha quedado evidenciado la presencia de una relacion directa del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente; se sugiere a autoridades pertinentes
de educacion, implementar un lineamiento educativo para el establecimiento de un sistema
de capacitacion y evaluacion continuo y pertinente a los acompafantes pedagdgicos, de tal
manera que puedan brindar una mejor orientacion siendo pertinente y asi llegar a sus

docentes acompafiados el cual les permitan enriquecer su practica pedagdgica.

Segunda:

Considerando que ha quedado evidenciada la existencia de una relacion directa entre el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente; sugiero a los nuevos investigadores
plantear futuros estudios que aborden la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y la

preparacion y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Tercera:
Se sugiere que la Ugel realice talleres de sensibilizacion, para los acompafiantes de tal manera
que creen un clima de empatia y confianza, la practica de respeto para favorecer el

acompafiamiento con sus docentes.

Cuarta:
Se sugiere de los responsables de realizar los grupos de aprendizaje sean a nivel de red, de
esa manera se pueda compartir las estrategias en forma conjunta y asi mejorar la practica

docente.
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Quinta:

Se recomienda a los especialistas a brindar una retroalimentacion reflexiva de su practica
docente, brindando la asesoria en la programacion de las unidades y sesiones, asi como del
uso adecuado de los materiales adecuados para cada nivel y area, para favorecer el

aprendizaje de los estudiantes.

Sexta:

Sugiero a los miembros que conforman el acompafiamiento hacer usos de las TICS para
informar sobre las capacitaciones, cursos de actualizacion, grupos de interaprendizaje y
ademas crear un bloc que tenga acceso a todo el publico, donde se plasme las experiencias

de otros maestros en diferentes temas curriculares y asi poder hacer uso de las mismas.

Séptima:

En cuanto a la dimension de talleres de actualizacion, se sugiere a las autoridades tener una
evaluacion mas exhaustiva en los acompafiantes que brinden las capacitaciones para que sean
capaces de conseguir un enriquecimiento de la practica pedagogica, tomando en cuenta la

deficiencia observada durante su visita al aula y esta a su vez mejore el desempefio docente.

Referencias

Achata C.y Quispe, Y. (2018). The national curriculum and teaching performance. Una,
7(2), 598-606.

Allca, V.A. (2016). Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en Instituciones
Educativas del Nivel Primaria distrito de Barranca, 2014. (Tesis de Maestria,

Universidad César Vallejo, Lima, Peru).

Arias, G.E. (2015). Realizo el estudio: Modelo de evaluacion del desempefio profesional

docente como via para el desarrollo profesional, el salvador. Tesis doctoral

Batlle F. (2010) Acompafiamiento docente como herramienta de construccion.
Redhecs.3(8),102-110.

58



Bogliaccini, J., Cardoso, M., & Rodriguez, F. (2005). Construccion de indices.Confiabilidad:
Alpha de Cronbach. Universidad Catdlica del Uruguay.

Calderon R. (2013) El acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente del formador

de formadores. Cientifica de Farem -Esteli, 2 (5), 1-3

Cardoso J. (2018).Preparation for Student Learning within the Framework for Teacher Good

Performance.Propdsitos y representaciones, 6(2), 107-152.

Carrasco, S. (2009). Metodologia de investigacién cientifica: Pautas metodologicas para

disefiar y elaborar el proyecto de investigacion. Lima: Ed. San Marcos.

Castafieda, W. (2019) Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente: Tesis para la

obtencion de maestria en la Universidad Cesar Vallejo.

Castro D., Solis R. (2019) A brief analysis of some normative and technical aspects of the
evaluation of teaching performance for the permanence of the Professional Teaching
Service. Uan. 11(8) 102 — 117

Condor B y Remache, M. (2018). The managerial and educational performance as an
opportunity to improve the educational quality. Catedra, 2(1), 116-131.

Consejo Nacional de Educacion (2007). Proyecto Educativo Nacional al 2021. La educacién
que queremos para el Perud. Ministerio de Educacion. Lima- Peru. Desarrollo docente.

lera Edicion.

Cordova, L. (2015). El asesoramiento pedag6gico y la practica docente en los maestros del
Colegio Santa Marta Colombia. Universidad Nacional de Colombia. Tesis para

sustentar el grado de maestro en gestién educativa.

Escribano, E. (2018). The Performance of Teachers as a Factor Associated with Educational
Quality in Latin America. Educacion, 42(2), 1-15.

Farfan, A., Mero, O. y Séenz, J. (2016). General considerations about educational
management. Dominio de las ciencias, 2(4), 179-190

59



Fernandez J. (2008) Teachers’ Performance and its Relationship to Goal Orientation,
Learning Strategies and Self-Efficacy: a Study with Elementary School Teachers in
Lima, Peru. Univ. Psychol, 7(2), 385-401

Figueroa F. (2010) Relationship to Goal Orientation, Learning Strategies and Self-Efficacy
Teachers’ Performance:a Study with Elementary School Teachers in Lima, Peru. Univ.
Psychol, 3(2), 305- 311

Galvez E., Milla R (2018) Teaching Performance Evaluation Model: Preparation for Student
Learning within the Framework for Teacher Good Performance. South America. 9 (2)
273 - 278

Gomez, E. (2015). EI acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en el nivel
Primaria de la Institucion Educativa “Manuel Scorza” del distrito de Lurigancho, Lima
2015. Universidad Nacional de Educacion, EGV, Perd

Gomez L., Valdes M. (2019) The Evaluation of Teacher Performance in Higher Education.
Peru, South America.18 (2) 58 — 65

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Metodologia de la Investigacion. 5ta
Edicion, editorial McGraw Hill — México (D.F.).

Horna, L. y Horna, J. (2017) Relacién entre el monitoreo y el desempefio docente en el nivel
secundario, en la Institucion Educativa N° 1154 Nuestra Sefiora Del Carmen de Lima
Cercado, en el primer bimestre 2017. Escuela Internacional de Posgrado, Lima, Peru.

Huamani, F. (2016). Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en la institucion
educativa Manuel Gonzales Prada, 2016. (Tesis de Maestria, Universidad Alas
Peruanas, Lima, Peru)

Inzunza, J. (2008). Evaluacién, carrera y vocacion docente. Iberoamericana, 1(2), 203-207.

Jimenez O. (2018) The act of moral conduct, from the treatment of the ethical dimension of
teaching performance.Eduniss. 32 (6) 112 — 1109.

Mairena, E. (2015). Acompafiamiento pedagdgico y desempefio de docentes noveles en los
departamentos de fisica y tecnologia educativa de la facultad de educacién e idiomas.
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (Tesis de Maestria. Universidad

Auténoma de Nicaragua, Managua).

60



Mancera, C. (2016). En el aula desempefio docente y aprendizaje. Recuperado de:
https://www.nexos.com.mx/?p=28795

Martinez, M. (2013). La influencia de la profesionalizacion del docente en la ensefianza. Ra
ximha, 9(4), 141-148.

Martinez E., Gonzales S (2010) Pedagogic accompaniment and educational
professionalization: sense and perspective. Ciencia y Sociedad. 35 (3), 521 — 541.

Martinez, S. y Lavin, J. (2017). Aproximacion al concepto de desempefio docente, una
revision conceptual sobre su delimitacion.

Minedu (2014). Marco del Buen Desempefio Docente. Lima. Per0.

Minedu (2012). Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED. Aprueban Lineamientos
denominados "Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion
Basica Regular”. Lima .Perd.

Minedu. (2010). Lineamientos y estrategias generales para la supervision pedagdgica. Peru:
SIGRAF.

Minedu. (2018). Protocolo de acompafiamiento pedagdgico. Lima. Perd.

Minez Z. (2013) Acompafiamiento pedagdgico una alternativa para mejorar el desempefio
docente. Sawi. 1 (1), 263-267.

Moran J. (2016). Assessment of clinical performance. Part 1: Principles and methods,
advantages and disadvantages. Educacion médica, 17(4), 130-139

Ortiz, R. C y Soza, M. G (2014). Acompafiamiento Pedagogico y su incidencia en el
Desempefio Docente en el Centro Escolar Emanuel Mongalo y Rubio departamento de
Managua Distrito 111, Turno Vespertino, en el 11 Semestre del afio 2014. (Tesis para a
optar al titulo de licenciatura, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua).

Padilla B., Villafuerte A. (2019)Teaching performance and academic performance of the
students of the study techniques course of a private confessional university. South
America. 23(4) 346 — 453.

Pereira L., Bernardo M. (2014) Operating group as a follow-up strategy of a Nursing Course's
Pedagogical Project. Rev Rene. 15 (3) 427- 435.

Porras, N. (2016). Acompafiamiento pedagdgico como estrategia para la transformacion de

la ensefianza de las matematicas con los docentes de basica primaria de la Institucion

61



Educativa Manuela Beltrdn Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales. (Tesis de magister).Universidad Nacional, Colombia

Rocha, J. (2017) Incidencia del Acompafiamiento Pedagdgico en la Practica Docente para
el desarrollo de la disciplina de Ciencias Sociales: El caso de la Escuela Normal “José
Marti” de Matagalpa, en el II semestre del curso lectivo 2016. Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua.

Sadornil, D. (2013). Diccionario-Glosario de Metodologia de la Investigacion
social.Madrid: Editorial UNED. ISBN: 9788436268034.

Salto M. (2018) Incidence of the Professional Performance of the Teacher of Initial
Education. Scientific. 13 (3) 390 - 398

Sampieri, H. (2003). Metodologia de la investigacion. México: Trillas.

SempéL. (2015) Appraisal of a Learning Coaching Strategy in Rural Areas of Peru in a
Results-based Budgeting Rationality. Reice13(4) 127 — 135.

Silva |., Salgado I., Sandoval A. (2012)Modelo de asesoria a escuelas centrado en el
acompafiamiento docente. Scielo. 43(148), 235-245.

Shutenko A. (2019). Pedagogical support of student volunteer activities as a sphere of social
self-realization. Dilemas Contemporaneos? (3) 1-23

Tantealan L., Vargas M. (2016) The pedagogic monitoring in the professional educational
performance. Dim. 23 (33), 1-11.

Tataje F. C., & Rodriguez, P. F. (2018). Condiciones laborales y desarrollo de la
profesionalidad. PerG: Tesis para la mestria Universidad Cesar Vallejo.

Tejedor F. (2012) Evaluation of the teaching performance. Iberoamericana.5(1), 318-327.

62


javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Shutenko%2C%20Andrey%20I.%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','mdb~~eue%7C%7Cjdb~~euejnh%7C%7Css~~JN%20%22Dilemas%20Contempor%C3%A1neos%3A%20Educaci%C3%B3n%2C%20Pol%C3%ADtica%20y%20Valores%22%7C%7Csl~~jh','');

Anexo

ANEXO 1: Matriz de consistencia

, oojeip op soedso Ba1) -
OIqUIEDIaNI 9 303[BNO -
eonjoerd
©[ 9p wiofow g aronwoly - 610 “BIUY BIURS ‘90 610C
ﬁ Sd.ﬁ.m_ ungas :o___:owo_“_%h”w_ohow” - o—.s_ua_cu _omD S0 poY N.o - ,S.E/w wEa _omD ¢ g._oN
| L | ™ s wendic; - o_z.ﬁ 610C ‘Broy S0 Py zowen Sy ejues? 90
e e BIueS ‘90 [93) ‘50 SO[[eqaZ 010RIOY | [o3() ‘() PoY Zouren
Pay Zauien) SO[[BQd7 | BAIJRONPS UQIONINSUT SO[[eqa7 O10RIOH
W ‘sauedionrud soyus00p 0] OIOBIOH BAL)RONPa e[ U9 ‘orrewrid | eALRONPS UQIOMIISUT
ap seanejoadxo sej 93000y - uoromnsut e [SATU [3p 3ju00p ®] U9 ‘orrewilid
() olquieasajut [ ered U9 ‘oLrewrtid [aATU [3p ogadwasap [2 [SAIU [3p 3JU300P
didwarg $3)US20p SO] U0D BUIPIOO)) - 9)ua00p ouadwasap | A g[ne |2 ud 3Judd0p ouaduasap |2
(2] 8D uang 2 A epne [ER)ISIA B[ UD | A B[NE [ UD JUIOP
axdwais 1se) PRPREI S SRvED = ]2 UO QJUAOP [R BJISIA | 9)SIXA anb ugioe[aI [ BJISIA ] UD
(€ pepISaou M,Hmwws ) e[ a1 BATROLJIUSIS [ I30J[qRISH | 9ISIXd QORI 9ng)?
S300A Y ANA! sfezipuaidesoyu; alezipuardesayur UQIOR[aI J)SIXH I I
@ 01°6'8 o ered sauopuc eax) - | AP sodnad) :7q 1| 0oypadss 0analqQ | 0dyadsd ewdjqosg
Bounu I58) ed133dsa sisajodiy :S00y10adsd 1S0J1J193dsd
:seO1Adsa s1sayodry soAnRlqQ NN EINE
(D eonoeld ns ered seanewso)je
A sa19qes soadnu dAmsuo) - ¢ ¢
M Mw_xoc&a%o_n% P «__S.amom < thN Smﬁ\ .a R ﬁm.:< ; ¢
8=O_ouEﬁw0uQ SB[ BSIAQY - Sﬁ.&m 90 ~OMD S0 BJUES 90 ~0MD (] +610T 8—2
pay zowen so[[eqaz | pay zowen) sofeqd7 | eues? ‘90 1381 ‘G0
A OIOBIOY BAIJEONPS |  OIORIOH BAIBONDY | Py ZOUIEL) SO[[EQ7
€ S3pBPIALIE SB[ BUIPIOO]) - ugoNISul e uoIoNISur ef ud OIORIO] BALJRONPS
iR “Nwo.w:sﬁww - 2 ‘ouewnd [2ATU [op | ‘ourewiid [9AIU [9p uQIMISUI B[ U
" vzueguoo B[Ne | 5u300p oyadwasap | 9juao0p ousdwasap ‘orewnid [9AIU [9p
L9°G op Bwi un ga1d £ BUIpI0oy) - [ U3 3)u0p 12 A oo13o3epad 19 A 0d1303epad | ajus00p ogadurasap
YT ‘0onysouBe1p un op opeq - B BISIA 1 ojudrreyeduooe ojuarureyedwooe [2 £ 091303epad
BADRIO[BA [0 anud eAneoiugdis | ud Aey anb ugioear ojudrureyeduiooe
e[edsy SuR saJopedipur SIuoISHUI(] UQIdB[AI JJSIXT B[ JRUIULIND(] | ud Aey ugiorja1 ong)?
0d1395epad ojuarwenedwody :] ojqeELIE [eIdudS S1s9)0diIy [esoudsd 0ARdIqQ | :[e13UdT BWIAIqOIJ
STIOAVIIANI J SHTAVIIVA SISHLOdIH OALLIfdO VINITd0dd

epaulq sewo [, sAa10) A[2qey) YOLAV

6107 “Bnuy eueg ‘g [351)
‘60 pay zowres) so[[eqa7 OIIIOH BALEINP UQIOMSUI B Ud ‘OLreurtid [aA1u [ap djuaoop ogadwasap |2 £ 0o1303epad ojusrweyedwooy :Qrn LIL
VIDNALSISNOD 30 ZIMLVIN

63



ojadsas
9p SoUOIOR[aI 30Q[qEISY - peplunmod g| ©
OAI}RIOQR[0D epenanae
8I°LL ofeqen &) guawoy - B[oNndsd
9161 pepiunwod g e 9Anjou] - |
.v—hm— SAJUADOP SO[ UOD BryoRIOIU] - p .-A.v_uwou B[ ud
[4d [0 U00 94nquyuo) - uonedpiey
ouoweAnde edoey - i
. . .m>
salezipuaide
SO| BJUAWII[EONSY -
SEIDUDPIAD BAJUR]] -
(<) alezipuaide o enpeay -
aidwarg ofezipuaide
Avv Z ~«— 1 9P SAUOIdENIS B[[OLIBSI(] -
¢ BZUBUOSUD
audets 1560 o e op 0s3001d [0 9OnPUO)) - afezipuaade
(€) 68L9 onidoxd gwip un ga1) - P eaed
monmww v ojuanueoduioo 2 gngey - BZURUISUY (7A
aoEE__mmO
BZUBUOSUO B] BOYIUR]J -
) SOJUBIAYOD SIUOISIS BYASI(] - UBIPMSI
gomn gty | SIoPmaI souoBNIS B - Pp Mezipudade
N 2 IgnoLLIND 19 vaed
€Tl uoeoyiue|d e BZI[RY - uoneredaxd A
SBONSLISIORIED SB] J00U0IY -
ISud i
vAnBIOA BEasy | ST salopenpuy e
HLNIDO0d ONAdIWISAA ‘T ATAVIIVA
SapejnoyIp
A soifo] soj euuoju -
okode
9p soeudew  wedpdwy -
€77T $0A130[qO o] uod 9 dwn) -
s seoi3oFepad ANUOp
nwmamm sepuewiap Se| w%S_UCM - =°mU«Nm—@EO@
00 = .
BLIOJEOOAUOD B[ BZI[BY ap SAREL :p

J19[[E} [0 BOIUNWIOY) -

OIOBIOH BAIJRONPD
uojISul |

U9 ‘onrewrrid [9AIU [9p
9)u220p ouadurasap
[0 A ugroezijenjoe

ap saId[[e)

SO[ a1u3 eALROIUSIS
UQIOB[AI J)SIXH

14

eay10adsa sisayodiy

610C Buy

eBlueg ‘90 [930 ‘50
Py Zaurer) so[[eqez
OIORIOH BATJEONP?
uoronjysuI g

U9 ‘orrewtid [9ATU [3p
9ud00p ogadurasop
I £ opeidajoo
ofeqen ap ssuorunal
Se[ aud eANRIJIuSIS
UQIOR[I J)SIXH

£

edy193dsa s1s930diy

(6107 By

eueg? 90 [991) ‘50
pay zauwrey) sojfeqez
OIORIOH BATIRONDD
uQIONMNSUL B

U9 ‘orrewrtad [9AIU [P
9)ud20p ouddwasap 2
A salezipuaiderdyur
ap sodni3

SO[ 91Ud BANJROIJIUTIS
UQIOR[al  S)SIXH

(4

seayy1adsa sisapodiyg

P9y Zowe) So[[eqeZ
OIORIOH BAIIRONDS
uoIOMISUI B] Ud
9)ud00p oyaduiasap
[ £ ugeZI[EN)OR

9P SaI9[[B) SO dNUD
9)S1Xd anb ugroeyax
[ 1209]qRISH

4

0d133ds3 0analqQ

610 “BNUY BJUES 9
19801 ‘50 Py zowren
SO[[eq97Z O19RIOH
BATIRONDS UQIONJL)SUI
e[ ud ourewd

[9ATU [3P “9)ud00p
ouadwasap 19 A
opergajoo ofeqen ap
SOUOIUNAI SB[ d1JUd
JSIX? anb ugroea1
B[ Jeuruo)o(]

7

0d1133ds3 0AnRlqQ

6610C

‘eyuy ejues? 90
19301 ‘50 poy zowren)
S0|[eQa7Z OI9RIOH
BAIJRONDS UQIOMSUT
[ U9 ‘orreuwrd

[9ATU [3p 9Ju300p
ogadwasap |2

A safezipuaiderayur
ap sodnig soj anud
9)s1Xd anb uQroeaI
B[ JBUIuLI(

(4
013adsd 0AaIqQO

Py Zauren) so[[eqaz
OI0BIOY] BAIIBONDD
uoIOMNSUI B] UD
9ua00p ouddwdsap
[0 A uoroezienjoe

9p SaId[[e)} SO[ dNud
)SIX? UQIOB[aI n()?
14

0o1133dsd eurd[qoa g

6610C

‘enuy ejueg? 9
1980 ‘0 poy zowen
SO|[eQ9Z OIRIOH
BAIJRONPS UOIONIT)SUL
e[ud ouewnd

[SAIU [3P “QJUS00P
ouaduwasap 2 A
oper39j0o oleqern ap
SQUOIUNDI SB[ .U
9)SIX3 uQrR[aI Ing)?
€

0o1123dsd emdjqog

¢610T

‘epuy gjueg? 9
1980 ‘50 poy zowen
SO[[eq97 OIRIOH
BAIJBONPS UQIONIT)SUT
e[ ud ‘orrenirrd

[QAIU [P QJUSOOP
ouadurdsap [2

K sofezipuaidersyur
9p sodnig soj anua
)SIX? uoorRI Jud?
(4

001193dsa ewdjqoa g

64



II0P
pepyuap!
zonoed s uorXaljoy oA
7 opuinbpe o] waydy pepijeuoisajoud “
. sauoroeedeo ua edioreq B 6107 ey
me UM | poumg | O A o0z By | glor Ty
L oy A | POYZOURD SO | RS 9D1oH ‘5o | ! o) (8 5o

65



ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion
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ANEXO 3: Instrumentos

!‘QY, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CESAR VALLEIO
ESCUELA DE POSTGRADO ESCUELA DE POSTGRADO

CUESTIONARIO: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Estimada(o) Docente:

Esta vez solicito su valioso aporte respondiendo a la presente encuesta anonima que tiene por finalidad realizar
un estudio sobre el acompaiiamiento pedagogico y desempeiio docente. La informacion que nos proporcione
sera solo con fines de estudio y de mayor confidencialidad. En este sentido se le solicita por favor que marque
con una X(aspa) el cuadro valorativo segiin sea su caso de manera sincera y objetiva sin dejar ningtin

interrogante.
Escala valorativa
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV CS S
1 2 3 4 5
DIMENSION: Acompaiiamiento Pedagégico g1 4l
1.1. Visita al docente en el aula
¢El acompaiiante pedagdgico parte de una evaluacion diagnostica?
(El acompatiante coordina previamente con el docente su ingreso al aula y genera
un clima propicio para que el docente se desenvuelva en confianza?
(El acompariante socializa con el profesor los instrumentos que se utilizara para
el acompafiamiento?
(El acompaiiante coordina previamente las acciones a realizarse en el dia y cumple
con las fechas de las visitas planificadas?
(El acompanante realiza la revision de la sesion de aprendizaje, unidades y
planificacion, con los docentes acompaiiados?
¢El acompariante planifica el didlogo reflexivo a partir del analisis de la
informacion recogida?
El acompanante construye nuevos saberes pedagogicos en base a las
deficiencias del docente? Da alternativas de mejora de su practica pedagogica?
1.2.Grupos de interaprendizajes 3|14 |5
(El acompaiiante desarrolla condiciones en la mstitucion educativa que
favorezcan los procesos de interaprendizaje como: Propicia una clima de
confianza, promueve la conformacion de un equipo docente consientes de la
importancia del interaprendizaje en pares y promueve una comunicacion efectiva
entre los participantes?
(Identifica la necesidad formativa de los docentes acompaiiados en las visitas en
aula y la(s) estrategia(s) a compartir en el GIA?
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10

(Coordina con el equipo directivo sobre la realizacion del GIA, para garantizar las
condiciones de ambiente, materiales, fecha, hora y participacién de los docentes

acompaiiados?

11

¢(Orienta y coordina con el o los docentes que van a compartir sus experiencias

pedagogicas en el GIA?

12

¢Recoge las expectativas de los docentes participantes, formula y orienta la
metacognicion invitando a la reflexion para identificar los principales aprendizajes

logrados y los procesos seguidos para ello?

Reuniones de trabajo colegiado

13

¢El acompafiante organiza la convocatoria, difusion y ejecucion de las pasantias en las
IE?

14

¢En la reunion de ftrabajo colegiado se abordan tematicas segin las demandas y
necesidades institucion?

15

¢En las RTC se promueve la mejora continua de la practica pedagégica y de gestion
pedagégica en su conjunto a partir de la reflexion colegiada sobre las necesidades y
desafios comunes?

16

¢Enlas RTC se fortalece el intercambio de puntos de vista y conocimiento de los docentes
para responder de forma inmediata a las necesidades y desafios pedagogicos y de gestion
identificados?

17

¢El acompanante pedagégico forma espacios para dialogar, concretar acuerdos, definir
metas?

Talleres de actualizacién

18

¢En el acompaiiamiento pedagdgico se comunica previamente la elaboracion del

plan del taller de actualizacién?

19

¢En el acompafiamiento pedagdgico se realiza la convocatoria para los talleres de

actualizacion con anticipacion en las IE?

20

(En el acompafiamiento pedagdgico se incluyen en los planes de los talleres de

actualizacion las demandas pedagogicas de los docentes acompafiados?

21

(En el acompafiamiento pedagogico durante la ejecucion de los talleres de

actualizacién se cumple con los objetivos propuestos?

22

(En el acompafiamiento pedagégico para la ejecucion de los talleres de
actualizacion se emplean materiales que sirven como medio de apoyo (separatas,

documentos, CD, entre otros)?

23

(En el acompaiiamiento pedagogico se cumple con informar los logros,

dificultades y recomendaciones en relacion con los objetivos del taller?

iMuchas gracias!

71



ucv

UL v UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
IO ESCUELA DE POSTGRADO
ESCUELA DE POSTGRADO e
CUESTIONARIO: DESEMPENO DOCENTE
Estimada(o) Docente:

Esta vez solicito su valioso aporte respondiendo a la presente encuesta anonima que tiene por finalidad realizar
un estudio sobre el acompaiiamiento pedagégico y desempeiio docente. La informacién que nos proporcione
serd solo con fines de estudio y de mayor confidencialidad. En este sentido se le solicita por favor que marque
con una X(aspa) el cuadro valorativo segiin sea su caso de manera sincera y objetiva sin dejar ningin
interrogante.

Escala valorativa

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi sieml;re

Siempre

N

CN

AV

CS

S

1

2

3

4

5

DIMENSION: Desempeiio Docente 1 235415

Preparacion para el aprendizaje de lo estudiante

(Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos,
1| los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con

el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral?

¢En la planificacion curricular considera las competencias, capacidades y

desempeios del ciclo y grado?

¢Elabora la unidad didactica planteando situaciones significativas que demandan

resolver un problema o enfrentar un desafio?

(Disefia sesiones de aprendizaje que presentan coherencia con el propdsito de

aprendizaje?

¢Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagégico, el uso de
los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en

permanente revision?

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes 21314418

(Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes, contribuyendo al
desarrollo de su autorregulacién?

(Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
7 | vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos

criticos e interculturales?

¢Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y

el uso de estrategias y recursos pertinentes?
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(Desarrolla situaciones de aprendizaje que promuevan el razonamiento del

estudiante? la creatividad y el pensamiento critico?

10

¢Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y
a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los

contextos culturales?

11

¢Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los criterios de evaluacion
definidos en la unidad didactica?

12

(Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que han logrado asi como
la distancia que existe entre ese nivel de logro y el nivel esperado y lo que necesitan

para mejorar?

Participacion en la gegﬁé_n de la escuela articulada a la comunidad

13

¢ Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion

de la escuela?

14

(Contribuye a la construccién y mejora continua del Proyecto Educativo

Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad?

15

¢Interactiia con los demas docentes generando un clima democratico institucional?

16

¢Incluye en la practica de su ensefianza, la cultura y recursos de la comunidad?

17

(Fomenta el trabajo cooperativo con las familias a favor del aprendizaje de los

estudiantes?

18

(Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las

familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil?

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

19

(Realiza la reflexion de su practica docente institucional en conjunto a sus colegas?

20

(Bjerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de
las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con

su funcion social?

21

(Participa en capacitaciones para mejorar su practica docente y mejorar sus

estrategias de ensefianza?

22

(Aplica y comparte lo adquirido en las capacitaciones para mejorar el aprendizaje

de los estudiantes?

23

(Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su

identidad y responsabilidad profesional?

iMuchas gracias!
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- Validacion de instrumentos

ANEXO 4
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ANEXO 5: Carta de presentacion y autorizacion

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Posgrade

"fie de ba bucha contra ba covupcidn y ba impunidad”

Lima, 05 de julio de 2019
Carta de Presentacion N° 048 — 2019 EPG — UCV ATE

Sefior(a):

MG. CAJACHAHUA ESPINOZA, ELENA

DIRECTORA DE LA I.E "HORACIO ZEBALLOS GAMEZ"
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a TOMAS PINEDA, CHABELY GREYS;
identificado con DNI N°45902108 y cédigo de matricula N°7001220442; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

"ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA I.E
HORACIO ZEBALLOS GAMEZ, SANTA ANITA 2019”

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucion
que usted representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

\. 1t del Carmen Ancaya Martinez
Cdb@;& 8 dela Escuela de Posgrado — Campus Ate
===""Universidad César Vallejo

Somos'la umve'rS|dad de los FIY G O
que quieren salir adelante.

ucv.edu.pe §
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Gamey”

UGEL N° 06-VITARTE

«ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

La que suscribe, Directora de la Institucion Educativa

“Horacio Zeballos Gamez” de Santa Anita, con el cddigo modular

1505759 de la Unidad de Gestion Educativa local 06 — Ate Vitarte.

HACE CONSTAR

Que, dofia Chabely Greys, TOMAS PINEDA, con

DNI. N° 45902108, Licenciada en Educacion Primaria, desarrollo el

trabajo de investigacion con el titulo “ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE?” realizando encuestas a
los docentes del Nivel Primaria.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los

fines que estime pertinente.

Santa Anita, 05 de Agosto del 2019.
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ANEXO 10:

ARTICULO CIENTIFICO

1. TITULO
Acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la institucion educativa
Horacio ZeballosGamez- Santa Anita 2019

2. AUTORA
Lic. Chabely GREYS Tomas Pineda

3. RESUMEN

La finalidad de la investigacion fue determinar la relacion que se hay entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente del nivel primario, en la I.E Horacio
ZeballosGamez que comprende a la Red 05 de la Ugel 06, Santa Anita, 2019, este estudio de
investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental de corte correlacional
transversal. En una muestra de 50 docentes, se realizO una encuesta a través de un
cuestionario estructurado para obtener la recoleccion de datos, lo cual fueron certificados
mediante el discernimiento de tres especialistas y determinando que es confiable mediante la
estadistica de fiabilidad de Alfa de Cronbach. Obteniendo como consecuencia que el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la mayoria de los docentes es
moderada positiva. Asi mismo en la contratacion de la hipétesis se logra demostrar que son
correctas, concluyendo que:

Se encuentra una correlacién positiva entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente. Asi mismo con sus dimensiones, en la visita al docente en el aula y el
desempefio docente, tiene una relacién significativa. De igual forma, los grupos de
interaprendizajesy el desempefio docente, tienen una relacion significativa. Del mismo modo,
las reuniones de trabajo colegiado y el desempefio docente, tiene una relacion significativa,
por ultimo, los talleres de actualizaciény el desempefio docente, tiene una relacion
significativa. Como evidencia de lo mencionado el valor de significacion observada en la
Correlacion de Spearman donde el p valor de p = 0.00; siendo menor al valor de significacion
tedrica o = 0.05 que lo interpreta como una correlacion positiva.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente y correccional.

4. ABSTRACT

The purpose of the investigation was to determine the relationship between the
pedagogical accompaniment and the teaching performance of the primary level, in the
Horacio Zeballos Gamez EI that includes Network 05 of Ugel 06, Santa Anita, 2019, this
research study It has a quantitative, non-experimental cross-sectional approach. In a sample
of 50 teachers, a survey was conducted through a structured questionnaire to obtain data
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collection, which were certified by the discernment of three specialists and determining that
it is reliable using the reliability statistics of Cronbach's Alpha. Obtaining as a consequence
that the pedagogical accompaniment and the teaching performance of the majority of teachers
is moderately positive. Likewise, when contracting the hypothesis, it is demonstrated that
they are correct, concluding that:

There is a positive correlation between pedagogical support and teacher performance.
Also with its dimensions, in the visit to the teacher in the classroom and the teaching
performance, it has a significant relationship. Similarly, inter-learning groups and teacher
performance have a significant relationship. Similarly, collegiate work meetings and teacher
performance, has a significant relationship, finally, refresher workshops and teacher
performance, has a significant relationship. As evidence of the above, the significance value
observed in the Spearman Correlation where the p value of p = 0.00; being less than the value
of theoretical significance o = 0.05 that interprets it as a positive correlation.

keywords: Pedagogical support, teaching performance and correlational
5. INTRODUCCION

Hoy en dia es innegable los cambios acelerados que se vive en nuestra sociedad actual,
el cual muchos de nosotros no estamos preparados para afrontarlos.

Si nos centramos dentro de la labor pedagdgica se generaria una grande interrogante
¢Estamos realmente preparados para asumir estos cambios y con ello cambiar nuestra
mentalidad de una educacion tradicional? ;Podremos asumir estos cambios en nuestra labor
pedagogica y nos esforzaremos por estar a la vanguardia de aquello no que exige transmitir
a nuestros estudiantes para que logren un desempefio autonomo cuando tengan que salir de
las aulas?

Actualmente los estudiantes pasan por un sistema de evaluacion que es a nivel
internacional las pruebas PISA , en cuanto a esta prueba ocurre que si bien es cierto el Per(
logra subir algunos porcentajes pero sigue en los ultimos “puestos, como es en caso de los
Gltimos examenes en el 2015 ocupa el puesto 64 de 70 paises a diferencia del 2012 que
ocupo el dltimo puesto, sin embargo cada resultado en las competencias evaluadas que son
ciencia matematica y comprension tiene puestos distintos , y un 46.7 % de estudiantes
peruanos tienen los peores resultados, (segun la oficina de medicion de la calidad de
aprendizaje) y segun el Gltimo informe de la OCDE el Pert quedo en Gltimo puesto en
Sudameérica en rendimiento escolar, con estos resultados se menciona que los rendimientos
de los estudiantes no solo por el poco per capital que se destina al sector de educacién sino
también a la ensefianza que se le da en las escuelas.

La calidad educativa en los tltimos afios ha tenido una gran relevancia a nivel mundial.
En la educacién bésica regular este tema ha despertado un gran interés ya que es en este
periodo es donde debemos brindar un aprendizaje optimo, sabemos estos objetivos debemos
contar con docentes que estén debidamente preparados, ya que volcaran en los aprendizajes
de sus estudiantes cada estrategia, competencia que fueron adquiridos durante su formacién
docente. Buscando desarrollar las competencias requeridas del estudiante.
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Es por ello que la UNESCO tuvo una reunién donde participaron varios paises para
debatir esta problematica y buscar estrategias que mejoren estos resultados e implementar
programas que apoyen y acompafien pedag6gicamente y fortalecer las competencias
pedagdgicas al docente tanto en su préactica pedagdgica y de esa manera poder desempefiarse
satisfactoriamente en su labor y con ellos un resultado de aprendizaje favorable para los
estudiantes.

En el Peru, el PEN al 2021: “La Educacién que todos queremos”, que fue aprobado por
Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, ha determinado importantes politicas para mejorar
los aprendizajes, una de ella es la Politica 8.2, que constituye en la implementacion del
programa para apoyar y acompafiar pedagogicamente al docente, con la funcién permanente
de servicio en cada red escolar; a su vez plantea la politica 10.2, planteando la restructuracion
y el fortalecimiento de la formacion de docentes en servicio, articulada con su perfil
profesional obtenido en su formacion superior o universitaria. Otro del lineamiento
importante es el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién (PESEM) 2012-2016,
el cual se aprobd por Resolucion Ministerial N° 518.2012-ED, donde se plantea como una
linea estratégica el desarrollo profesional de los maestros lo que generara una posibilidad de
una educacion de calidad.

Para ello proponen una serie de actividades dentro de las cuales esta la visita al docente
al aula, previamente comunicado, realizar grupos de inter-aprendizajes previamente
coordinado, las RTC y talleres de actualizacion docente

Mediante la practica dentro el aula el maestro demuestra sus competencias que le
permitira suscitar los aprendizajes de los nifios. EI AP mediante la observacion y anélisis
podra identificar estas demandas formativas en el docente el cual sera el principio para el
fortalecimiento de su desemperio laboral con el fin de incurrir y optimizar en los aprendizajes
de los alumnos a traves de la reflexion criticas sobre sus propias experiencias

Segun Smith menciona que los interrogantes sobre su rol docente nacen bajo una
reflexion de su quehacer diario; siendo el comienzo de una nueva construccion de alternativas
para su mejora

Es necesario que los docentes tomen conciencia sobre su desempefio lo que requiere
reconocer que la ensefianza tiene una gran complejidad y se necesita ahondar en
conocimientos tedricos de va desde la panificacién y preparacion de la programacion anual,
unidades y sesiones el cual tienen que tener relacion, practicos dentro de nuestra labor
pedagogica.

Con el fin de empezar el proceso de transformacion o cambio y tomando conciencia
del trabajo que realizamos con los estudiantes, reflexionando aquellos principios de
aprendizaje y siendo capaces de reflexionar nuestra practica pedagdgica y dando apertura a
estos grandes cambios educativos.

En la I.E Horacio Zeballos Gamez, se ha notado una gran resistencia a estos cambios
y esta realidad el cual ya se menciona anterior mente mas aun hay una gran resistencia y
rechazo a poder recibir el asesoramiento de los acompafiantes pedagdgicos, ya que
manifiestan que muchos de ellos no estan preparados para poder orientarlos y llevandoles a
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un estrés laboral que les impide desempefiarse de manera natural puesto que se sienten
observados y acosados.

Otra de las dificultades se encuentra en que no quieren quedarse unas horas mas para
la reflexion sobre su practica docente. Aduciendo que ellos tienen muchos afios de
experiencia y que saben como desempefiarse, sin embargo, hay una gran contradiccion en
esto ya que en los resultados censales se muestra un bajo porcentaje alcanzado en los niveles
de logro de los estudiantes.

Por lo tanto, se puede apreciar que los docentes del colegio Horacio Zeballos presentan
grandes dificultades en su desempefio docente, tanto en la parte teérica como practica para
ello se ha visto por conveniente realizar el presente estudio cuyo objetivo es determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente y con ellos la mejora
en los aprendizajes de los estudiantes.

METODOLOGIA

La metodologia aplicada a la investigacidn corresponde al hipotético deductivo porque
se emitié hipdtesis acerca de las posibles soluciones al problema planteado y se buscd
comprobar las misma. El tipo de estudio por naturaleza tiene un enfoque cuantitativo y por
su caracter es descriptiva correlacional con un alcance de tipo transversal y su disefio es no
experimental donde se trabajo con una muestra constituida por 50 docentes de la institucion
educativa Horacio Zeballos Gamez del nivel primaria en la red N°5 de la Ugel 06. El
muestreo usado es el no probabilistico por conveniencia.

RESULTADOS

Se obtuvo del total de los docentes encuestados el 68% determind regular en cuanto al
acompafiamiento pedagogico y el 32% determino bueno al acompafiamiento.

Asi mismo sucedio con los resultados de desempefio docente ya que el 74% establecio
bueno; debido a que, los profesores vienen desempefiandose de manera adecuada y el 26%
como regular.

El Coeficiente de Spearman, permitio contrastar la hipotesis debido a que, segln la
prueba de normalidad, las variables son no normal, ya que su valor “p” (Sig.) es menor al
valor de significacion tedrica a = 0.05.

Los resultados del andlisis estadistico demuestran que hay una relacion entre el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la I.E Horacio ZeballosGamez Red
05, indicando tener una relacién moderada positiva; puesto que, el grado de Correlacién de
Spearman es de 0,565**.

DISCUSION

La presente investigaciones en sus resultados estadisticos indican tener una relacion
moderada positiva; puesto que, el grado de Correlacion de Spearman es de 0,565**. Entre
las variables acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la institucion educativa
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Horacio ZeballosGamez, Santa Anita 2019. En cuanto a los resultados de su significancia,
p=0,000, determinamos que la relacién entre ambas variables es significativa, rechazando asi
la hipétesis nula y aceptando la hipotesis alterna. Concluyendo entonces que, a mayor
acompafiamiento pedagdgico, mayor sera el desempefio profesional de los maestros del nivel
primaria de la red 05, Ugel 06, el ministerio de educacion en el PAP define como una
estrategia de formacion pedagdgica en servicio focalizada en las instituciones educativas,
cuya finalidad es la mejora de las précticas pedagdgicas del profesorado.

Se observo ademas que del resultado descriptivo del 100% de los docentes encuestados
el 68% tienen nivel de acompafiamiento pedagdgico regular y el 32% tienen el nivel de
acompariamiento bueno, por tanto, se evidencia que el porcentaje de maestros con el nivel de
acompafiamiento regular es mas del doble de los maestros con el nivel de acompafiamiento
bueno y del 100% de los docentes encuestados el 74% tienen nivel de porcentaje bueno en la
medicion del desempefio docente y el 26% tienen el nivel la categoria de medicion del
desempefio docente regular, por tanto, se observa que el porcentaje de los maestros con el
nivel bueno es mayor que los profesores que tiene el nivel regular, ademas no se evidencian
docentes con un nivel malo.

Estos datos guardan relacion con Castafieda (2019) indica que el acompafiamiento
pedagogico tiene relacion positiva considerable (Rho = ,780) y significativa con el
desempefio docente. Esto quiere decir que para obtener un adecuado acompafiamiento debe
haber una coordinacién y comunicacion entre los acompafiantes y maestros, por
consiguiente, habra un climaagradable y propicio entre los docentes acompariados para llegar
a un consenso en los puntos de vista y asi perfeccionar su practica docente.

Asimismo, Allca (2016), en su investigacion: Acompafiamiento pedagogico y
desempefio docente concluyd que existe relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente ya que se tuvo como resultado un valor de p = 0,00 (p<5)
con un coeficiente equivalente a Rho =0,74. Por lo tanto se concluyo6 que el acompafiamiento
pedagdgico se relaciona con cada una de las dimensiones.

Estos resultados nos permiten determinar que el acompafiamiento pedagdgico influye
en la practica del docente y esta a su vez les permite el perfeccionamiento en su desempefio.

En la hipdtesis especifica 1, se establece que la visita al docente en el aula y el
desempefio docente del nivel primario en la institucion educativa Horacio ZeballosGamez
Red 05, tiene una relacion significativa ya que se obtuvo como resultado el valor de p =
0.020, siendo menor al valor de significacion tedrica a = 0.05; Del cual se evidencia que de
los 100% de los docentes encuestados el 56% tienen nivel de visita al docente en el aula
regular y el 44% tienen el nivel de visita al docente en el aula, por tanto, se observa que el
porcentaje de docentes con el nivel de visita al docente en el aula regular es mayor que los
docentes con el nivel de visitas al docente en el aula bueno, ademas no se evidencian docentes
con un nivel de visita al docente en el aula con un nivel malo sobre este punto Horna y Horna
(2017), enfatiza que “las visitas de monitoreo deben ser una practica continua que implica no
solo la accién del monitor, sino del mismo docente que es monitoreado” desplazando asi la
percepcion del acompafiante como el Unico que hace la correccidon y quien brinda las
estrategias para mejorar sobre su practica docente. Sino lo percibe como aportes en conjunto,
estos resultados se asemejan a
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En la hipotesis especifica 2, se determina que existe una relacion entre los grupos de
interaprendizajesy el desempefio docente en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez
Red 05, indicando tener una relacién significativa moderada positiva; puesto que, el grado
de Correlacion de Spearman ,415**, Donde del 100% de los docentes encuestados el 52%
tienen nivel de grupo de interaprendizaje regular y el 48% tienen el nivel de grupos de
interaprendizaje bueno, Asimismo, Gomez (2015), indica que hay una relacion entre los
grupos de interaprendizaje y desempefio con un grado de correlacion de 4,21** demostrando
asi que los grupos de interaprendizaje nos permite el enriquecimiento para mejorar nuestras
practicas docentes.

Con referencia a la hipotesis especifica 3, se obtuvo como resultado del p = 0.00, siendo
menor al valor de significacion tedrica a = 0.05; de tal forma, significa que las reuniones de
trabajo colegiado y el desempefio docente en la institucion educativa Horacio Zeballos
Gamez Red 05, tiene una relacion significativa. Por otra parte, Ortiz (2016), obtuvo los
resultados: el nivel de acompafiamiento pedagdgico alcanzd el nivel bueno con el
comprobando la correlacién (0,865) entre acompafiamiento pedagdgico y reuniones de
trabajo colegiado de la red educativa 02 de Comas, teniendo una relacion significativa. Estos
resultados son comparados con la teoria del ministerio de educacion donde hace mencion que
se debe considerar una reciprocidad entre ambos actores, es decir cuando el perfil del
profesional que acompafia es adecuado, organiza su trabajo, es empatico y vehemente en su
labor, y, por otro lado, el docente al percibir que la intervencién del acompafiamiento en las
reuniones de trabajo colegiado cubre sus expectativas y apoya su labor pedagdgica
asumiendo con responsabilidad e interés las actividades educativas.

Con referencia a la hipdtesis especifica 4, se obtuvo como resultado que hay una
relacion entre los talleres de actualizaciony el desempefio docente en la institucion educativa
Horacio Zeballos Gamez Red 05, indicando tener una relacion significativa moderada
positiva; dado que, el grado de Correlacion de Spearman fue de ,271™". Cuyo valor de
significacion se obtuvo como resultado del valor de p = 0.047, siendo menor a la significacion
teorica a = 0.05 teniendo una relacion significativa. A su vez, Huamani (2016), obtuvo los
resultados: el nivel de acompafiamiento pedagdgico en relacion a los talleres de actualizacion
alcanzo el nivel bueno con el comprobando la correlacion (0,865) entre acompafiamiento
pedagdgico y talleres de actualizacion en la institucion educativa Manuel Gonzales Prada,
2016, en una de las teorias del ministerio de educacion menciona que “los talleres de
actualizacién es una intervencion que busca capacitar al docente con el objetivo de
actualizacion pedagdgica en estrategias, uso de herramientas y materiales suministradas por
el Ministerio de Educacion u otras entidades a fin”

9. CONCLUSIONES

1. Se establecié que hay una relacion significativa entre acompafiamiento pedagégico y el
desempefio docente en la institucion educativa Horacio Zeballos Gamez Red 05, Ugel
06, Santa Anita, 2019, con una correlacién de Spearman es de 0,565**. indicando que
existe una relacién significativa moderada positiva, la significancia p = 0.00; siendo
menor al valor de significacion tedrica a = 0.05, por ello se rechaza la hipdtesis nula y
acepta la hipotesis alterna.
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2. En cuanto a la hip6tesis nimero 1 se comprueba que hay relacién significativa entre a
visita al docente en el aula y el desempefio docente, con una correlacion Sperman 0,182
indicando que existe una relacién significativa moderada positiva, la significancia
resulto p=0.000; siendo menor al valor de significacion teorica o = 0.05, por ello rechaza
la hipétesis nula y acepta la hipétesis alterna.

3. Encuanto a la hipotesis nimero 2 se comprueba que hay una relacion significativa entre
los grupos de interaprendizajesy el desempefio docente, con una correlacion Sprrman de
0, 415**, estableciendo una relacién significativa moderada positiva, la significancia
resulto p=0.000; siendo menor al valor de la significacién teorica o = 0.05, rechazando
la hipotesis nula y aceptando la hipétesis alterna.

4. En cuanto a la hipdtesis nimero 3 se concluye que hay una relacion significativa enrelas
reuniones de trabajo colegiado el desempefio docente, con una correlacién de Sperman
de 0,488™. estableciendo una relacion significativa moderada positiva, la significancia
resulto p = 0.000; siendo el valor de significacion tedrica de o = 0.05; de esta manera se
rechazaba la hipdtesis nula y aceptando la hipotesis alterna.

5. En cuanto a la hipétesis nimero 4 entre los talleres de actualizacion y el desempefio
docente con una correlacion de Sperman de 0,271, estableciendo una relacion
significativa moderada positiva, la significancia resulto p = 0.000; siendo el valor de
significacion tedrica de o = 0.05; de esta manera se rechazaba la hipotesis nula y
aceptando la hipétesis alterna.
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