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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo demostrar que la ludificacion por obtencion
de medallas influye en el desarrollo del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 1lI,
esta se desarroll6 mediante enfoque cuantitativo, disefio experimental, nivel descriptivo, la
muestra fue de 25 estudiantes (X=7,8; D.E, =0,40), en el distrito de Comas, Peru. Se utilizé
el instrumento encuesta de medicién del aprendizaje cooperativo, se encontrd que la
ludificacion y aprendizaje cooperativo sufrid cambios significativos en la medicion de
postest (Mdn @ostesy= 59,16; sig.= ,0005; p<,005). Se concluye en las diferencias
significativas de la variable ludificacion y aprendizaje cooperativo y en la dimensién
interaccion de apoyo cara a cara; se recomienda realizar més estudios de investigaciones

experimentales sobre la ludificacion, ya que hay escasos estudios acerca de esa variable

Palabras claves: aprendizaje cooperativo; habilidades sociales; interaccion de apoyo;

ludificacion.
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Abstract

The objective of this research was to demonstrate that the ludification for obtaining medals
influences the development of cooperative learning in students in cycle Ill, this was
developed through quantitative approach, experimental design, descriptive level, the sample
was 25 students (X = 7, 8; DE, = 0.40), in the district of Comas, Peru. The cooperative
learning measurement survey instrument was used, it was found that cooperative learning
and learning underwent significant changes in the posttest measurement (Mdn (posttest) =
59.16; sig. =, 0005; p <, 005). It concludes in the significant differences of the ludification
and cooperative learning variable and in the face-to-face interaction interaction dimension;
It is recommended to conduct more experimental research studies on gamification, since

there are few studies on this variable

Keywords: cooperative learning; social skills; support interaction; gamification
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. INTRODUCCION

El aprendizaje cooperativo en diversas investigaciones se defini6 como el método de
ensefianza aprendizaje basado en actividades con equipos de trabajo, en pequefios grupos
que tienen el propdsito significativo de que los sujetos logren su meta, también ayuda a crear
confianza, resolver problemas, tomar decisiones y tener liderazgo (Erdogan, 2019; Chatila
& Husseiny,2017). Estudios de investigaciones cientificas refieren que el aprendizaje
cooperativo ayuda a los sujetos a desenvolverse, perder la timidez, ayuda también ensayar,
elaborar y cumplir sus conocimientos, por lo que el aprendizaje cooperativo busca que todos
los individuos se involucren en las tareas grupales como mesa redonda, juegos de roles,
debates y entrevistas (Erbil, 2017; Genc, 2015).

El aprendizaje cooperativo se dimensiona en: a) la interaccion positiva, b) momento
de interaccion de apoyo cara a cara, ¢) la responsabilidad individual y del grupo, d)
habilidades sociales (Genc, 2015). En la primera, los estudiantes se necesitan ayudar de
manera mutua para poder trabajar en grupo y asi lograr el éxito del grupo. En la segunda se
define como actividades cognitivas de dinamicas interpersonales que el individuo tiene que
trabajar en conjunto, compartir recursos y ayudarse unos a otros con la finalidad de que todo
el grupo logre un aprendizaje significativo. La tercera se define como el valor de la
responsabilidad para hacer el trabajo en equipo con la ayuda de un lider del grupo que
conozca a sus integrantes sus fortalezas, debilidades y habilidades sociales es que cada
miembro de grupo sepa relacionarse de manera clara y eficaz, es decir que tenga habilidades

sociales.

El aprendizaje cooperativo en el modelo Latinoamericano son pocas las
investigaciones que menciona o indiquen que el aprendizaje cooperativo es un método de
procesos de interaccion social, ayuda a los estudiantes a desarrollarse, desenvolverse y
perder la timidez y tener una responsabilidad individual. Por lo contrario, en el enfoque
europeo son muchas investigaciones que afirma que el aprendizaje cooperativo fomenta el
esfuerzo de los estudiantes para lograr objetivos, mejora las relaciones interpersonales y
aumenta mucho la autoestima, también manifiesta que los estudiantes ahi estdn mas

integrados a vida social. Por el contrario, en el enfoque de Asia el aprendizaje cooperativo



fomenta la integracion de los estudiantes ya que el individuo construye sus propias ideas,
significados, argumentos y proposiciones desde la integracion con los otros sujetos.

El Banco Mundial (BM, 2017) informé que ha aumentado el aprendizaje individual y
grupal en los cursos de matematica y comunicacion en los estudiantes de 8 a 11afios de edad,
ya que dicho aumento fue de un 25% a 55% en el 2017. El Ministerio de Educacion del Perd
(Minedu, 2017), menciond el curriculo nacional de educacion que ahora es poco informativo,
sino que también didactico y educativo. La transformacién pedagogica del curriculo ha
encontrado la necesidad de mejorar el rendimiento académico de los sujetos, basandose
como en el logro de la identidad y la capacidad necesarias para la convivencia. Un punto
importante en las instituciones educativas de Comas, en el Proyecto Educativo Local (PEL,
2011) menciono que los estudiantes deben construir situaciones de interaccion y aprendizaje
en conjunto, pero era poco dificil debido a las dificultades en las relaciones sociales
(excluidos, timidos y a quienes les cuesta relacionarse), alumnos hostiles y agresivos que
incumplian con las normas de convivencia y resolucion de conflictos en el aula. En el nivel
institucional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2016), constato que los estudiantes
presentaron incidencias en las relaciones de las dificultades de reaccionarse entre

compafieros, comunicacion, trabajo cooperativo y la participacion democratica.

En cuanto a los antecedentes en lengua inglesa, Erdogan (2019), sugirié como objetivo
examinar el efecto del aprendizaje cooperativo con el apoyo de las actividades de
pensamiento reflexivo sobre habilidades de pensamiento critico, es de investigacion
experimental, disefio cuasi- experimental, la muestra es de 70 alumnos entre varones y
mujeres de 10 afios, en la ciudad de Turqui; utilizé el instrumentos de prueba de Cornell
Pensamiento critico, Nivel X (CCT-X), su principal resultado fue que hallaron similitudes
entre las dos variables de estudio, concluy6 que la relacion fue muy positiva y significativa
entre la ensefianza cooperativo y el aprendizaje reflexivo sobre la base de la educacion de
los individuos, también la investigacion examind los efectos de proporcion entorno al

aprendizaje cooperativo en las habilidades de pensamiento critico.

Erbil & Kocabas (2018), propusieron por objetivo la aplicacion del método de
ensefianza cooperativa en los estudiantes; la investigacion es de enfoque cuantitativo, en

tipo de investigacion pre experimental, la muestra fue de 40 alumnos entre varones y



mujeres del tercer grado, en la ciudad de Turquia; utilizé el instrumento Herramientas de
recopilacién de datos la Escala de Actitud Democratica (DAS) , su principal resultado fue la
importancia del desarrollo del método de aprendizaje cooperativo en la actitud democratica,
la responsabilidad y la mision de trabajar en equipo mediante el pensamiento positivo y sin
discriminacion en los estudiantes de primaria. Concluyeron que el método del aprendizaje
cooperativo es muy importante en los estudiantes, mediante trabajos en equipos o dinamicas,
también muestra el desarrollo de la ensefianza cooperativo en las mejoras de las actitudes

democraticas.

Chatila & Husseiny (2017), propusieron por objetivo investigar el efecto de la
estrategia de aprendizaje cooperativo en la ensefianza de habilidades cientificas en los grados
siete y diez; la investigacion de estudio es de enfoque cuantitativo, de tipo de investigacion
experimental de disefio cuasi experimental; la muestra de 120 alumnos de los grados siete
y diez; Beirut; utilizo el instrumento de cuadriculas de autoevaluacion con una escala de
cinco puntos ; su principal resultado fue que encontré que el estudio muestra que el
aprendizaje cooperativo tiene un efecto valioso en las capacidades de los estudiantes
mediante la ensefianza y préctica de habilidades cientificos, en el grado 10, sin embargo,
ningun efecto significativo se muestran en la adquisicion de nuevos conocimientos
cientificos para estudiantes del grado siete; concluyeron que el estudio ha demostrado
mejora significativa en el éxito de las habilidades cientificas en el grado diez de los sujetos,

sin embargo el grado siete se muestran mejora pero significativa.

Genc (2016), propusieron por objetivo investigar la efectividad del aprendizaje
cooperativo en el logro de las clases de ciencias a los estudiantes de la escuela primaria y
designar sus ideas de cada uno sobre la estrategia de aprendizaje cooperativo, en una
investigacion cuantitativa y de modelo de cuatro grupos de Solomon, la muestra de 135
estudiantes de sexto grado, Turquia; utilizo los instrumentos la Escala Cooperativa proceso
de aprendizaje (CLPS) y la Prueba de Ciencias de Logro (SAT) se utilizaran para recopilar
datos, su principal resultado fue que el aprendizaje cooperativo tiene efecto eficaz sobre el
rendimiento de los estudiantes, concluyé que la relacion fue positiva la ensefianza
cooperativo en las clases de ciencias y que ayudd mucho a los estudiantes a interactuar y

hacer trabajos en equipos.



Fernandez et al. (2017), propusieron por objetivo investigar el impacto de una
intervencion de aprendizaje cooperativo sostenida en la motivacion de los estudiantes, la
indagacion es cuantitativo de disefio cuasi-experimental, la muestra de 240 estudiantes,
departamento Castilla y Ramon, Espafia; utilizo el instrumento de un cuestionario que
incluia el Locus Percibido de Causalidad Escala y la sub escala de aprendizaje cooperativo,
su principal resultado fue que mostraron que la motivacion peculiar de los estudiantes y la
regulacion identificado aumentaron significativamente al final del programa de intromisién
solo en el grupo que experimento el aprendizaje cooperativa, concluyeron que este estudio
ha demostrado que el aprendizaje cooperativo aplicaré de forma sostenida puede aumentar
la mayoria de los tipos de auto-determinado de la motivacion, la participacion y la regulacion

de identificada, en los estudiantes de educacién primaria.

Wallhead & Dyson (2016), propusieron por objetivo investigar los estudios de accion
conjuntos en Didactica para entender como construyen los profesores y estudiantes
interacciones conocimientos durante el aprendizaje cooperativo (CL). La base de CL es que
los alumnos aprendan los unos de los otros a través de una relacion de interdependencia
estructurada, la investigacion es cualitativa de tipo de disefio descriptivo, la muestra de 5
estudiantes de primaria, en la ciudad de Nueva Zelanda; utilizdé los instrumentos de
entrevista de aprendizaje cooperativo (CL), su principal resultado fue que revelaron que la
aplicacion persistente de equipos CL puede ser eficaz en el desarrollo positivo interacciones
de los estudiantes, la interdependencia y el compromiso con variedad de contenido dentro
del contexto de educacion fisica primaria de diversas etnias, concluyeron que los estudiantes
en la estructura CL menudo inician propuestas y acciones que alteran el ambiente de

aprendizaje para iniciar la brecha en el contrato didactico.

Najmonnsa & Saad (2017), propusieron como objetivo presentar el impacto de los
método de aprendizaje cooperativo en estudiantes en el beneficio académico en la materia
de ciencias, en una investigacion cuantitativa y de disefio cuasi-experimental, la muestra es
de 18 estudiantes entre varones y mujeres, de la ciudad de Pakistani; utilizaron los
instrumentos la prueba de clase (prueba de rendimiento), su principal resultado fue que
encontré la relacion del aprendizaje cooperativo en la mejora de los conocimientos y

habilidades tales como la observacion, el razonamiento y la resolucion. Concluyeron que es



eficaz y positiva el aprendizaje cooperativo en todo el proceso educativo ya que ayuda mejor
los conocimientos y habilidades del sujeto.

Halloluwa & Usoof (2017), propusieron por objetivo investigar un estudio de
comparacion entre estudiantes que aprendieron a través de los métodos tradicionales de
ensefianza y los que aprendieron a traveés de la aplicacion de la tablet gamified; la
investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo de investigacion experimental; la muestra
es de 130 estudiantes y 4 profesores de primaria, la cuidad de Sri Lanka, utilizo el
instrumento de entrevista, su principal resultado fue que los nifios utilizaban las Tablet como
parte de sus actividades escolares; concluyeron que la investigacion fue positiva ya que las
aplicaciones mdviles pueden mejoraron el aprendizaje y el rendimiento académico de los

estudiantes.

Hursen (2019), sugirieron como objetivo determinar el impacto de las aplicaciones
de gamificacion en la educacidn, la investigacion es de enfoque mixto como cualitativo y
cuantitativo; la muestra es 16 estudiantes de primaria del cuarto grado, la cuidad de Nicosia,
Chipre; utiliz6 el instrumento de cuestionario; su principal resultado es que encontraron
similitudes con su variable de estudio; concluyd que los estudiantes manifiestan opiniones
positivas sobre el uso de la gamificacion y también se encontr6é que las aplicaciones de la

gamificacion en la ensefianza generd impacto positivo en la motivacion de los aprendizajes.

Copodieci et al. (2016), propusieron como objetivo que los maestros capacitados
utilicen procedimientos de aprendizaje cooperativo con los alumnos en su aula de clase, la
investigacion es de enfoque cuantitativo, de disefio experimental; la muestra es de 30 nifios
con edades 6 a 10 afios; al noroeste de Italia; utilizaron el instrumento de un cuestionario;
su principal resultado fue que el aprendizaje cooperativo mejor6 mucho la integracion de
los nifios con TDAH; concluyeron que este este estudio ofrece nuevas informaciones
importantes sobre el aprendizaje cooperativo ya que mejor6 de manera positiva a los

estudiantes.

Baek & Touati (2019), propusieron como objetivo comparar la actitud de los alumnos
de juego, los sentimientos hacia el trabajo en grupo; la investigacién de estudio es de

enfoque cuantitativo, de tipo de investigacion factorial; la muestra es de 174 estudiantes del



sexto grado; la ciudad de Corea del Sur; utilizd el instrumento de escala de actitud juego;
su principal resultado indic6 que los grupos con equilibrio y colaboracién muestran de forma
significativa mayor logro de los grupos que poco se integraban en equipo; concluyeron que

la actitud de los alumnos mejord al trabajar en equipo y ayudarse unos a otros.

Yafez (2016), tuvo como objetivo una experiencia efectivo mediante la gamificacion,
en una investigacion de disefio experimental, enfoque cuantitativo, investigo a 30 estudiantes
de primer grado de primaria de Colombia; utilizd6 como instrumento de seguimiento y
evaluacion, el principal resultado fue que encontraron que el programa de gamificacion en
18 aulas desarrolla estrategias de razonamiento y de reconocimiento del valor posicional
de cantidades en el sistema de numeracion decimal, concluy6 que esta investigacion es
efectiva en procesos de aprendizaje ya que se encontraron puntajes entre 8.0 en porcentaje
del 73.33% y puntajes sobre 10 correspondientes al 26.67% de lo cual, alega que la
gamificacion en el aprendizaje del valor posicional de cantidades es estrategia buena.

Mavletova (2015), propusieron como objetivo medir el efecto de la gamificacion en
las encuestas longitudinales en la web, la investigacion es de enfoque cuantitativa, de disefio
experimental, investigado en 735 nifios entre las edades de 7 y 15 afios, Rusia, utilizé el
instrumento de encuesta de papel de acceso en linea voluntario, el principal resultado fue
que la encuesta de la gamificacion es el efecto significativo en la puntuacion de la prueba
cognitivo, concluyé que la gamificacion en las encuestas longitudinales web puede diferir

en la implementacion de elementos gamificados en encuestas transversales.

Huang et al. (2017), determinaron como objetivo los efectos del aprendizaje
cooperativo, en una investigacion cuantitativa de disefio experimental, investigado en 87
varones y 83 mujeres en un total de 170 estudiantes del quinto grado, Taipéi, utilizé el
instrumento de evaluacién de habilidades de razonamiento, el resultado fue que mostr6 que
se encontraron mejoras en las habilidades de baloncesto que en las habilidades de
pensamiento critico, concluyeron que el método de ensefianza proporciona mejor asistencia

en los alumnos del baloncesto que en el pensamiento critico.



Antun (2015), determinaron como objetivo investigar la eficiencia de la
implementacion del plan de aprendizaje preparado con el método de aprendizaje
cooperativo, en una investigacion de enfoque cuantitativa y de disefio experimental,
investigado en 20 estudiantes de sexto grado, Estambul — Turquia, utilizé el instrumento
técnica de analisis, el resultado principal fue que encontraron similitudes en las dos variables
de estudio, concluyd que el aprendizaje proporciond oportunidades para el éxito, como

también contribuyd al desarrollo de habilidades personales.

En cuanto a los antecedentes en esparfiol, Nufiez et al. (2016), Opiniones de estudiantes
universitarios acerca de la utilizacion de mapas mentales en dindmica de aprendizaje
cooperativo, propusieron por objetivo realizar un exploracion de las entrevistas de los
individuos sobre el proceso del aprendizaje cooperativo, a partir de una investigacion de
enfoque cuantitativo y de disefio cuasi experimental, investigado en 130 estudiantes de la
ciudad de México, el instrumento fue una encuesta, el resultado mas importante fue que los
mapas mentales o dinamicas de aprendizaje cooperativo son muy efectivos para la
realizacion de trabajos en equipo, concluyeron que la mayoria de los estudiantes encuestados
afirm6 que el proceso de aprendizaje cooperativo contribuy6 bastante en los trabajos

individuales como grupales.

Ledn et al. (2016), su estudio proporciond identificar sobre el perfil de la estrategia
bullying, es importante en la intervencion del aprendizaje, tipo de investigacion de enfoque
cuantitativo de disefio cuasi — experimental, muestra de 311 alumnos, 160 cursaban el quinto
grado de primaria y 151 cursaban el sexto grado en un promedio de edad de 10 y 12, Espafia,
el instrumento fue un cuestionario de escala de frecuencia, su principal resultado fue que la
investigacion indicd que se ha originado una mejora importante del acoso escolar como
efecto de la intervencion del aprendizaje, concluyeron que la ensefianza en grupo en el aula

favorece la convivencia e integracion del estudiantes y disminuye la violencia.

Polo et al. (2017), Objetivo proporcioné el manejo de estrategias de aprendizaje
cooperativo en el aula redujo las agresiones o abusos, el tipo de investigacion es de enfoque
cuantitativo y de disefio cuasi — experimental, muestra de 110 nifios entre 10 y 12 afios de la
provincia de Céceres, Espafia, el instrumento fue de escalas de frecuencias de acoso escolar,

el principal resultado fue que se encontrd relacion entre la variable que estudio. Concluyeron



que el empleo de las estrategias de trabajar en grupos en el salon, redujeron los malos tratos
entre estudiantes y las agresiones verbales.

Vallsetal. (2017), su estudio proporciono determinar la importancia de la cooperacion
para seguir una meta propia y colectiva, la investigacion es de enfoque cuantitativa y disefio
cuasi -experimental, investigado en 96 estudiantes de cuarto grado, Valencia- Espafia, utilizd
el instrumento de un cuestionario de clima motivacional, el resultado principal fue que se
encontrd relacion con la variable que estudia, concluyeron que el clima motivacional mejora
mucho a los estudiantes a resolver las tareas, también resulto ser eficaz para la agrupacion

de los estudiantes y para la mejora de sus actividades académicas.

Osés et al. (2016), su estudio proporcion6 evaluar los efectos de un programa de
interaccion de juegos cooperativos y creativos sobre los comportamientos asertivos; tipo de
investigacion de enfoque cuantitativo de disefio cuasi experimental; muestra de 89
estudiantes de sexto grado. Mérida, Yucatan; el instrumento fue escala de comportamiento
asertivo; el principal resultado fue que se encontrd relacion entre la variable de estudio;
concluyé que las actividades ludicas a través de los juegos cooperativos ayudan mucho a
mejorar la conducta de los estudiantes y a resolver conflictos.

El enfoque relacionado a la variable ludificacion, se centré en la teoria del
descubrimiento de Jean Piaget trata de la construccién de los nuevos conocimientos a través
de las actividades realizadas o basadas en experiencia ya sea buena o mala la experiencia.
El enfoque de constructivista es la interpretacion de los procesos de aprendizaje por el cual
el sujeto va experimentar y construir su propio trabajo mediante la vivencia. También el
constructivismo en la educacién propone buena ensefianza mediante el proceso dinamico,

participativo e interactivo del nifio para que se desarrolle y pierda la timidez (Piaget ,1973).

El enfoque constructivista es el conocimiento que se basa en la construccion de
aprendizaje del individuo; cada persona observa su realidad o contexto y construye de forma
dependiente de sus estados emocionales o de la capacidad fisica en que se encuentre, asi
como también de su condicion economica, social y cultural (Charmaz,2016). El

constructivismo de Piaget observa el aprendizaje como un proceso Y estrategia en el cual el



sujeto crea y modifica las nuevas ideas o conceptos basados en los conocimientos, ya que

mejora la integracion de los nifios y construye los conocimientos de cada sujeto.

El enfoque constructivista tiene grandes caracteristicas como aprendizaje positivo y el
mecanismo intelectual, los nifios tendran que trabajar en equipo para llegar a la meta (Ortiz,
2015), También menciona que el constructivismo se construye desde la etapa temprana en
los sujetos ya que eso les ayuda a relacionar lo pasado con lo presente y les ayuda a

solucionar cualquier dificultad que se le presente en su vida.

El enfoque constructivista destaca la importancia sobre el proceso de aprendizaje, este
enfoque pretende a que el estudiante sea autdbnomo busque sus propias herramientas,
estrategias para fortalecer su conocimiento y poder resolver sus propios problemas. Por lo
tanto, se mencioné que los sujetos son los principales actores de construir su propio
aprendizaje, basado en su realidad o contexto vivido, les permite desenvolverse o
desarrollarse entre ellos, para afianzar sus capacidades y aptitudes necesarias para acercarse
al contexto educativo, por lo tanto, el aprendizaje esta sustentado con el desarrollo de las

potencialidades cognitivas.

El enfoque relacionado a la variable aprendizaje cooperativo, se centra en la teoria del
cognitivismo (Piaget, 1973). Que esta formado en el rol del nifio como participante activo,
colaborativo de su propio aprendizaje, estudia los procesos que llevan a la elaboracion del
conocimiento y la construccion de su aprendizaje como puede ser el almacenar, reconocer,
comprender, organizar y utilizar toda la informacidn a través de sus sentidos. El cognitivismo
busca reconocer como los sujetos comprenden la realidad en la que viven a partir de la
transformacion de la informacion sensorial, los conocimientos ayudan a mejorar o

desarrollar los planes y fijarse retos, asi minimizar las consecuencias negativas.

Mencion6 que los cognitivismos se conciben desde el nacimiento o inicio de
maduracion del proceso de pensamiento (Piaget, 1969). Determind cuatro factores que estan
vinculados en la variacion de razonamiento, que son la maduracion, actividad, experiencia
social y el equilibrio. También manifiesta para que haya aprendizaje significativo es
necesario que los sujetos vivencien con el material concreto (Piaget, 1969). La teoria

cognitiva manifiesta que el desarrollo de la maduracion biol6gica conlleva al proceso



cognitivo, por lo tanto, manifiesta gran relacién con el ambiente en el que se encuentre el
sujeto y el mayor aprendizaje que contribuye a una mejor adaptacion. En sintesis, Piaget
(1969), afirmo que la teoria cognitiva es el proceso de adquisicion de los conocimientos
mediante la informacion recibida en su contexto. El proceso se divide en 4 fases: 1) Sensorio

motor, 2) preoperatorio, 3) operatorio concreto, 4) operatorio formal.

El enfoque del cognitivismo es la habilidad innata del nifio para que se pueda adaptar
a su entorno social, también menciona que los procesos mentales como, (la percepcion, la
memoria, la sensacion y la resolucion de problemas). El aprendizaje cognitivo es el medio
en el cual los individuos aprenden e imparten significado del objeto o alguna idea
(Carstensen, 2019). El cognitivismo desarrolla la capacidad de resolver problemas nuevos
sin la necesidad de que estos hayan sido aprendidos, también considera al aprendizaje como

adquisicién y modificacion de conocimientos.

La ludificacion o gamificacion se definié como estrategias educativas que incentiven
la participacion y la motivacién de los estudiantes por el estudio y tratar de hacer visualizar
a los estudiantes mas alla que la simple rutina diaria, sino que siempre debe pensar en un
plan a futuro. Uno de esos métodos es el llamado gamificacion, este método trata de aplicar
la dinamica de juegos digitales para el desarrollo de los estudiantes, ya que por medio de los
juegos ellos pueden aprender y tener una buena retroalimentacion de lo aprendido. La
gamificacion es la estrategia importante en la educacion ya que se utiliza juegos digitales

para mejorar el interés y la motivacion de los estudiantes en el aprendizaje.

La gamificacion en el entorno de la educacion considera las actividades ludicas o
dindmicas para aprender a llevar al aula, la disposicion y las instrucciones de un juego, con
el anico objetivo de mejorar a los alumnos y ofrecerles una forma totalmente diferente de
aprendizaje (Groos ,1902). Es muy importante para el aprendizaje de los estudiantes ya que
contribuye en el incremento de desempefio y capacidades para realizar sus actividades y
poder solucionar problemas, menciond que los nifios mediante el juego empiezan a
desarrollarse y a conocerse. También mencion0 sobre los beneficios de la gamificacion en
la educacion: a) como generar retroalimentacion, b) aprendizaje significativo, c) generar
conectividad, d) informacién docente, e¢) fomenta el trabajo en equipo, f) promueve

aprendizajes activos, g) mejora mucho el aprendizaje de los estudiantes.
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En conclusion, se definid que el juego es la habilidad de los estudiantes, porque gracias
al juego el estudiante se desarrolla de manera mental y busca muchas tacticas para aprender
a resolver cada problema de su estudio y a ser mas competitivo de manera académica. La
gamificacion influye mucho en los comportamientos de los nifios y en el disfrute de sus
actividades que se realice, también crea experiencias, sentimientos. Ya que puede mejorar la
conducta y el aprendizaje de los estudiantes mediante los juegos de roles, ensefianza de

idioma, ensefianza matematica y hasta en la ensefianza del idioma (Groos, 1902).

La gamificacion es el juego digital, para desarrollar los aprendizajes de los estudiantes
mediante incentivos, ganancias, puntos, de esa forma también se mejora la conducta de los
sujetos. Porque desde que nace cada persona estd acostumbrado a llevar a cabo una
determinada actitud para conseguir determinado bien comun, para ello se crea sistema
adecuado de la gamificacion para obtener el buen comportamiento de los estudiantes (Kapp,
2012).

La gamificacion también ayuda al profesor para que pueda emplear diferentes maneras
de juego, ya que es instrumento muy importante en el d&mbito educativo como es la
competencia esta tiene la intencidn de captar la atencion y concentracion de los estudiantes
y buscar atraer el interés de cada integrante sobre la actividad que se va a realizar (Halloluwa
& Usoof, 2017) manifestd que esta mas que demostrado que los estudiantes estan mas
comprometidos a hacer actividades educativas, fundamentado en formatos digitales que, en
las actividades tradicionales, esto sucede con frecuencia cuando estan fuera de la escuela.
Por lo tanto, la gamificacion es el uso de mecanismo, elementos y estrategias de disefio de
juego que ayudar a mejorar el aprendizaje de los estudiantes mediante la retroalimentacion,

para asi conseguir el aprendizaje significativo.

La gamificacion llega como consecuencia de evolucion positiva en lo que se
denomina aprendizaje invertido. A este nuevo nivel de adquisicion de conocimientos es
clave el uso de las nuevas tecnologias se le conoce como Flipped-Mastery, que engloba
procedimientos para individualizar el aprendizaje del estudiante. Asi, como los docentes
tienen la oportunidad de hacer trabajos didacticos, dinamicos y de competencia ya que se

aplico la gamificacion como la estrategia innovadora (Alsawaier, 2018).
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La gamificacion es una estrategia de aprendizaje de ensefianza que cambia la dinamica
del estudio por medio de los juegos tecnoldgicos para mejorar el &mbito educativo y
conseguir buenos resultados, que pueda servir para obtener conocimientos, habilidades y
destreza de los estudiantes. Las principales claves de la ludificacion es que los alumnos
deben de entender los diferentes cursos mediante los juegos tecnoldgicos, todas ellas tienen
por objetivo a comprometer al sujeto a jugar y avanzar adelante para alcanzar sus metas
mientras se realiza en la actividad. Las cuales algunas dimensiones son la fidelizacion,

motivacion y esfuerzo (Sakai & Shiota 2016).

La gamificacion consiste en uso de competencia y trabajo en grupo de manera sana,
motivante y divertida. Los sujetos aprenden mediante la practica y la retroalimentacion, eso
hace que los estudiantes mejoren la capacidad académica, tienen metas claros y con el
objetivo de salir adelante. En la actualidad hay varios maestros que utilizan la gamificacion
como la estrategia pedagogica para mejorar la atencion y concentracién del sujeto.

El aprendizaje cooperativo se define como practica educativa que se ha llevado con
mucho éxito en las Gltimas décadas, ya que mejoré el aprendizaje de los estudiantes, la
interaccion de cada uno de ellos con sus compafieros. El aprendizaje cooperativo son grupos
pequefios de personas que trabajan de manera mutua con el solo propoésito de llegar a obtener
una meta favorable. Varios estudios e investigaciones cientificos demuestran la actividad y
la importancia del aprendizaje cooperativo y su determinacion eficaz para el beneficio del

aprendizaje en semejanza con otras formas y maneras de organizacion del proceso educativo.

Define el aprendizaje cooperativo, es la teoria didactica de grupos pequerfios en los que
los estudiantes trabajan juntos para mejorar su propio aprendizaje y el de los compafieros.
También menciona que es tactica pedagdgica que consiste en el trabajo de grupos con el
proposito de alcanzar metas en comdn y lograr el buen resultado con el beneficio de todos
los integrantes del grupo y no solo de manera individual. Este método del aprendizaje
cooperativo es trabajar en equipo con ayuda de todos los integrantes con la finalidad de
obtener altas calificaciones y llegar siempre a una meta alta. El aprendizaje cooperativo
posee elementos muy Utiles que permiten y ayudan a los procesos de la conducta social,

motivacional y sobre todo al rendimiento académico (Johnson & Johnson 1999).
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La cooperacidn es el trabajo en grupo de los sujetos, esto implica que al juntar a los
estudiantes en la misma clase es buen trabajo en equipo, por ello en el trabajo en equipo se
deben participar y opinar todos los integrantes del grupo, pensar en conjunto en obtener altas
calificaciones, lograr todos los retos de su vida escolar. El aprendizaje cooperativo también
tiene muchas ventajas en el ambito escolar: a) fomenta la interaccion de los estudiantes, b)
promueve el desarrollo de destrezas, ¢) desarrolla la integracion, d) mejora el rendimiento

académico, e) Ayuda a perder la timidez y a relacionarse en la sociedad escolar.

Manifest6 que el aprendizaje cooperativo es estrategia innovadora, basado en
actividades con equipos de trabajo, organizado conforme a sus principios concretos, y que
ha demostrado ser muy activo en el aprendizaje y el crecimiento de las habilidades sociales
e interpersonales, asi como el estimulo de las inteligencias multiples y diferentes estilos de
aprendizaje. El aprendizaje cooperativo ofrece la respuesta adecuado a la necesidad de
incentivar el desarrollo integral de las personas y crear ambiente de integracion e inclusion
en la escuela, pues se basa en el principio de cada integrante del equipo con sus cualidades

especiales y Unicas (Prova, 2017).

Defini6 que el aprendizaje cooperativo es el trabajo mutuo con ayuda a los alumnos a
elaborar, ensayar y ampliar sus conocimientos, por lo tanto, los aprendizajes cooperativos
requieren que los estudiantes se involucren en las tareas de grupo para que ellos tengan
mejora en los procesos de aprendizaje y en las relaciones sociales. Por medio del aprendizaje
cooperativo se lograra reflexionar y motivar a los alumnos a que participen de forma activa
en la construccion de nuevas competencias y saberes de los estudiantes. La interaccion entre
el estudiante es desarrollar la empatia y las relaciones interpersonales, por medio de los
trabajos grupales, las dinamicas, las reuniones, para que asi los alumnos logren mejorar en

el rendimiento académico y favorezca la meta cognicion en la ensefianza (Genc, 2015).

El aprendizaje cooperativo es trabajar con cada miembro del grupo que sea responsable
y propicie las dindmicas para el trabajo o para las sesiones de clases. El aprendizaje
cooperativo ayuda a resolver problemas, tomar decisiones, tener buen liderazgo y tener bien
alta la autoestima. Las tareas o trabajos cooperativas permiten mucho asimilar métodos
pedagdgicos, caracteristicas que promueven el aprendizaje y la sociabilizacion del

estudiante. Para mejorar las capacidades cognitivas relacionadas con las metas de los
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trabajos educativos que realizan en equipo ya sea en la interaccion, organizacion,

planificacién, toma de decisiones resoluciones de problemas (Erbil, 2017).

El aprendizaje cooperativo es el estudio integral que pone en practica la participacion,
las habilidades de los estudiantes en el aprendizaje y su ambito emocional para que pueda
participar y aprender a mejorar su calidad de aprendizaje mediante estrategias de dindmicas,
musica 0 movimientos, participativas y de construccion social (Erdogan, 2019). En este tipo
de aprendizaje, el alumno descubre el valor de trabajar en conjunto con sus comparieros y
en la resolucion que se debe tomar como grupo unido, respetar siempre las diferentes
opiniones de cada integrante, la igualdad de derechos y mejorar el clima escolar para asi
lograr su meta. Menciona que el aprendizaje cooperativo es muy importante hoy en dia en
la educacion ya que eso ayuda a los estudiantes a mejorar su autoestima y la integracion con

sus comparieros.

La dimension interdependencia positiva es el lugar a la interaccion, fomentar y facilitar
los esfuerzos de los demas para lograr, completar tareas, y producir con el fin de alcanzar
las metas de equipo. A pesar de la interdependencia positiva en si misma puede tener algun
resultado sobre las ensefianzas, es la interaccion promotora cara a cara entre las personas
impulsadas las interrelaciones positivas, y el ajuste psicologico y en el desafio social. La
interaccion se caracteriza por individuos que proporcionan uno al otro con ayuda y la
asistencia eficiente y eficaz; el intercambio de los materiales necesarios, tales como la
informacion y las estrategias, procesar la informacién de manera mas eficiente y eficaz;
proporcionar retroalimentacion entre si con el fin de mejorar su rendimiento posterior;
desafiando las conclusiones y el razonamiento de los demas con el fin de promover la toma
de decisiones de mayor calidad y un mayor conocimiento de los problemas que se estan
considerando; por el ejercicio de esfuerzo para lograr objetivos comunes y se influye de
forma mutua sus esfuerzos para lograr los objetivos del grupo; actuar de maneras de
confianza y de confianza; estar motivado para luchar por el bienestar mutuo; y el

mantenimiento de un nivel mejorado académico.
Johnson & Johnson (en Arias, 2014), la interdependencia positiva es el motor del

aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, cada miembro debe ser responsable para obtener el

éxito de grupo y no solo individual sino también el éxito de los demas (todos para uno y uno

14



para todos) es decir que cada integrante del grupo tiene la capacidad de que cada forma de
trabajo en equipo ayudard a mejorar el trabajo en grupo o también a perjudicar. En la
investigacion de la interdependencia positiva se contextualizé y estudié desde la teoria
basada en la interdependencia social, también es la capacidad de promover la comunicacién

y el esfuerzo de competir de forma sana en los trabajos grupales de cada estudiante.

Johnson & Johnson (en Genc, 2015), la interdependencia social es el esfuerzo de los
estudiantes de tener muchas ganas de voluntad y cooperacion de ayudar a sus compafieros
de grupo para poder lograr un triunfo o éxito de aprendizaje, también el autor dice que la
interdependencia social es que los profesores siempre realicen sus clases de maneras
grupales de ese modo se puede observar si todos los estudiantes trabajan de la misma forma
y ver como se llevan todos si hay compafierismo o desunién. La interdependencia positiva
debe considerarse cuando se haya alcanzado la comprension y la contribucién de todos los
miembros del grupo y asi lograr el éxito grupal y nunca el éxito individual.

Johnson & Johnson (en Erdogan, 2019), La interdependencia positiva es que cada
integrante de grupo debe estar muy interesado y entusiasmado en el trabajo que realizarg, y
también es pensar siempre en positivo ya trazdndote una meta a futuro, todos los estudiantes
tienen la responsabilidad de aprender el material asignado y asegurar que todo el miembro
del grupo lo haya realizado. La interdependencia positiva es el esfuerzo de todos los
integrantes de los grupos para poder obtener la buena calificacion grupal. La
interdependencia positiva es la caracteristica de los integrantes del grupo cuando sientan que
estan vinculados con los demas de manera que es dificil lograr el éxito sin la ayuda de sus
compafieros, entre las claves del éxito esta que el aprendizaje cooperativo debe romper con
los esquemas de que haya competencia y trabajo individualizado, se trata de defender las

metas en conjunto como equipo.

La dimension de interaccidn de apoyo cara a cara fue definida por Johnson & Johnson
(en Nufiez et al., 2016), la interaccion de cara a cara es de trabajar en equipo con el fin de
aprender todos para lograr los objetivos previstos, tener que compartir recursos,
conocimientos y promover el éxito de los demaés, apoyandose mutuamente, eso implica tener
un lider que bride confianza y que haya buena comunicacion y siempre llegar a un acuerdo

democratico. La interaccion de apoyo cara a cara consiste en los estudiantes necesitan
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relacionarse, interactuar, por tanto, todo el grupo siempre debe estar en contacto unos con

otros, activandose de forma mutua para lograr el buen resultado en los trabajos.

Johnson & Johnson (En Wallhead & Dyson, 2016) manifestdé que la interaccion de
apoyo cara a cara es importante ya que existen conjuntos de actividades cognitivas,
resoluciones de problemas y juegos de vinculos, que solo puede ocurrir cuando los
estudiantes conversan y participan entre ellos. Por ejemplo, eso se puede observar en la
realizacion de trabajo en equipo o debates, pero siempre debe ser de manera presencial,
también menciona que es el apoyo de todos los integrantes alentar el esfuerzo de todo el

equipo para logra la meta en comdn.

Johnson & Johnson (Genc, 2015), indico que la interaccion es que los estudiantes y
maestros deben promover el interés del aprendizaje y siempre trabajar juntos compartiendo
recursos, ayudandose y sobre todo respetdndose mucho. En sintesis, la interaccion cara a
cara es la capacidad para ayudar y apoyar al compafiero para hacer buen trabajo. La
interaccion es el elemento que consiste en apoyar o alentar a tu compafriero de trabajo por el
esfuerzo que realiza por contribuir con ideas en el equipo. También la interaccion es la
presencia de los integrantes del grupo sea de manera presencial para que ellos dialoguen

sobre las ideas y opiniones de sus compafieros.

La dimension de responsabilidad individual y de equipo tiene como propdsito de
equipo es de ser encargado de la organizacion, compromiso de obtener sus logros y metas
de cada integrante para que asi puedan cumplir con el trabajo asignado. El equipo debe tener
bien en claro los objetivos y evaluarse los progresos que estan realizando dia a dia, también
se debe ensefiar a los estudiantes a conocerse y confiar unos de los otros para si resolver el
conflicto. La responsabilidad individual es ser personas con valores y saber respetar a los

compafieros y maestros. Siempre cumplir con las tareas asignadas y resolverlas a tiempo.

Johnson & Johnson (en Rio et al., 2017), la responsabilidad individual y de grupo es
cumplir con el valor de la responsabilidad para hacer un trabajo en equipo, cada integrante
de un grupo debe hacer o resolver su parte y también esta sujeto a todos los integrantes del
mismo grupo. Cada estudiante debe hacerse responsable del éxito de los logros de su equipo

o trabajo grupal. La responsabilidad individual y de grupo esta basada de la reciprocidad del
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esfuerzo, y motivacion de todo el grupo, es de cada integrante ser muy responsable en los
trabajos y acuerdos del grupo, con la finalidad de que todo el grupo sea beneficiado.

Johnson & Johnson (en Najmonnssa & Saad, 2017), definen que la responsabilidad
individual y de grupo es reflexionar y discutir si se obtienen buenos resultados y asi llegar a
la meta y mantener las relaciones interpersonales y trabajar de manera equitativo sin que
exista el individualismo, solo debe existir el apoyo de cada integrante en su grupo, con la

finalidad de lograr retos que beneficien al equipo.

La dimension de habilidades sociales es la cooperacion del buen funcionamiento y
armonia del equipo que puede alcanzar en el futuro y que pueden cumplir a desarrollar las
habilidades para resolver conflictos de uno con otro en forma constructiva. Es poco probable
que el grupo funcione de forma correcta si nunca hay el lider para ello, los estudiantes deben
hacer una pequefia votacion de forma democréatica para poder elegir a su lider.

Johnson & Johnson (en Erdel, 2017), menciona que las habilidades sociales son
participaciones y experiencias cotidianas que tienen los estudiantes en la escuela al convivir
de forma armoniosa de y con responsabilidad. Por ejemplo, menciona que los nifios dia a dia
fomentan, interactian con sus compafieros a través de las actividades, juegos e ideas. En
conclusion, las habilidades sociales es saber relacionarte con las personas ya sean amigos 0
amigas y trabajar siempre en grupo y tener en cuenta a todos los integrantes. También
podemos decir que las habilidades sociales es el grupo de conocimientos y habilidades
interpersonales, por lo que se expresan habilidades, opiniones, deseos o necesidades en

diferentes contextos.

Se definid que las habilidades sociales es que cada miembro del grupo vincule con los
demas de manera clara e eficiente, es decir que tenga habilidades interpersonales. El trabajo
en equipo es la interaccion continua, también colision que seria oportuno de solucionar de
forma asertiva y sin pelea. Los integrantes de los grupos deben de tener guia o lider para que
haya buena comunicacion, toma de opiniones, crear el clima agradable de confianza de

tranquilidad en todo el grupo (Prova, 2017).
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La dimensidn interdependencia positiva es el lugar a la interaccion, fomentar y facilitar
los esfuerzos de los demas para lograr, completar tareas, y producir con el fin de alcanzar
las metas de equipo. A pesar de la interdependencia positiva en si misma puede tener algun
resultado sobre las ensefianzas, es la interaccion promotora cara a cara entre las personas
impulsadas las interrelaciones positivas, y el ajuste psicoldgico y en el desafio social. La
interaccion se caracteriza por individuos que proporcionan uno al otro con ayuda y la
asistencia eficiente y eficaz; el intercambio de los materiales necesarios, tales como la
informacidn vy las estrategias, procesar la informacion de manera mas eficiente y eficaz;
proporcionar retroalimentacion entre si con el fin de mejorar su rendimiento posterior;
desafiando las conclusiones y el razonamiento de los demaés con el fin de fomentar la toma
de decisiones de mayor disposicion y un mayor conocimiento de los obstaculos que se estan
considerando; se aboga por el ejercicio de esfuerzo para lograr objetivos comunes;
influyendo sus esfuerzos para lograr los objetivos del grupo; actuar de maneras de confianza
y de confianza; estar motivado para luchar por el bienestar mutuo; y el mantenimiento de

nivel mejorado.

La dimensidn interdependencia positiva fue definida por Johnson & Johnson (en Genc,
2015), la interdependencia social es el esfuerzo de los estudiantes, voluntad y cooperacion
de ayudar a sus compafieros de grupo para poder lograr un triunfo o éxito de aprendizaje,
también el autor menciond que la interdependencia social es que los profesores siempre
tienen que ejecutar sus clases de maneras grupales para asi poder observar si todos los
estudiantes trabajan de la misma forma y ver como se llevan todos si hay compafierismo o
desunion. La interdependencia positiva debe considerarse cuando se haya alcanzado la
comprension y la colaboracion de todos los integrantes del grupo y asi obtener el éxito grupal

y disminuir el éxito individual.

Johnson & Johnson (en Arias, 2014), la interdependencia positiva es el motor del
aprendizaje cooperativo. Donde cada miembro debe ser responsable para obtener el éxito de
grupo y jamas el individual sino también el éxito de los demas (todos para uno y uno para
todos) es decir que cada integrante del grupo tiene la capacidad de que cada forma de trabajo
en equipo ayudar a mejorar el trabajo en grupo o también a perjudicar. En la investigacion

de la interdependencia positiva ha sido contextualizada y estudiada desde la teoria basada en
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la interdependencia social, también es la capacidad de promover la comunicacién y el
esfuerzo de competir de manera sana en los trabajos grupales de cada estudiante.

Johnson & Johnson (en Erdogan, 2019), La interdependencia positiva es que cada
integrante de grupo debe estar muy interesado y entusiasmado en el trabajo que va a realizar,
y también es pensar siempre en positivo ya trazdndote una meta a futuro, todos los
estudiantes tienen la responsabilidad de aprender el material asignado y asegurar que todos
los miembros les grupo lo hagan. La interdependencia positiva es el esfuerzo de todos los
integrantes de los grupos para obtener la buena calificacion grupal. La interdependencia
positiva es la caracteristica de los integrantes del grupo cuando sientan que estan vinculados
con los demas de manera que logren el éxito sin la ayuda de sus compafieros, entre las claves
del éxito esta que el aprendizaje cooperativo debe romper con los esquemas de que haya
competencia y trabajo individualizado, se trata de defender las metas en conjunto como

equipo.

La dimension interaccion de apoyo cara a cara fue definida por Johnson & Johnson
(en Nufez et al., 2016), la interaccion de cara a cara es de trabajar en equipo con el fin de
aprender todos para lograr los objetivos previstos, tener que compartir recursos,
conocimientos y promover el éxito de los demaés, apoyandose de forma mutua, eso implica
tener un lider que bride confianza y que haya la buena comunicacién y siempre llegar a un
acuerdo democrético. La interaccion de apoyo cara a cara consiste en los estudiantes
necesitan relacionarse, interactuar, por tanto, todo el grupo siempre tiene que estar en

contacto unos con otros, activandose para lograr un buen resultado en los trabajos.

Johnson & Johnson (En Wallhead & Dyson, 2016), manifiesta que la interaccion de
apoyo cara a cara es importante ya que existen conjuntos de actividades cognitivas,
resoluciones de problemas y juegos de vinculos, que solo puede ocurrir cuando los
estudiantes conversan y participan entre ellos. Por ejemplo, eso se puede observar en la
realizacion de trabajo en equipo o debates, pero siempre debe ser de manera presencial,
también menciona que es el apoyo de todos los integrantes que aliente el esfuerzo de todo el

equipo para logra la meta en comun.
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Johnson & Johnson (Genc 2015), nos dice que la interaccion es que los estudiantes y
maestros deben promover el interés del aprendizaje y siempre trabajar juntos y compartir
recursos, ayudandose y sobre todo mostrar respeto mutuo. En sintesis, la interaccién cara a
cara es la capacidad de apoyar al compariero para hacer el buen trabajo. La interaccion es el
elemento que consiste en apoyar o alentar a tu compariero de trabajo por el esfuerzo que
realiza por contribuir con ideas en el equipo. También la interaccion es la presencia de los
integrantes del grupo sea de manera presencial para que ellos dialoguen sobre las ideas y

opiniones de sus comparieros.

La dimension de la responsabilidad individual y de grupo fue encargado de la
organizacion, compromiso de obtener sus logros y metas de cada integrante para que asi
puedan cumplir con el trabajo asignado. El equipo siempre lograra alcanzar sus metas y
sostener los objetivos y evaluarse los progresos que se va a realizar dia a dia, también se
debe ensefiar a los estudiantes a conocerse y confiar unos de los otros para si resolver el
conflicto. La responsabilidad individual es ser personas con valores y saber respetar a los
compafieros y maestros. Siempre cumplir con las tareas asignadas y resolverlas a tiempo.

Johnson & Johnson (en Rio et al 2017), menciona que la responsabilidad individual y
de grupo es cumplir con el valor de la responsabilidad para hacer el trabajo en equipo, cada
integrante del grupo debe hacer o resolver su parte y también esta sujeto a todos los
integrantes del mismo grupo. Cada estudiante debe hacerse responsable del éxito de los
logros de su equipo o trabajo grupal. La responsabilidad individual y de grupo esta basada
de lareciprocidad del esfuerzo, y motivacion de todo el grupo, es de cada integrante ser muy
responsable en los trabajos y acuerdos del grupo, con la finalidad de que todo el grupo sea

el beneficiado.

Johnson & Johnson (en Najmonnssa & Saad, 2017), definen que la responsabilidad
individual y de grupo es reflexionar y discutir si se alcanza las metas trazadas y se mantiene
las relaciones personales y trabajar de manera responsable sin que exista el individualismo,
solo debe existir el apoyo de cada integrante en su grupo, con la finalidad de lograr retos que

beneficien al equipo.

La dimension de las habilidades sociales es la cooperacion del buen funcionamiento y

armonia del equipo que puede alcanzar en el futuro y que pueden cumplir a desarrollar las
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habilidades para resolver conflictos de uno con otro en forma constructiva. El grupo
demuestra deficiencias si hay poca comunicacién y falta de lider para ello los estudiantes

deben hacer pequefias votaciones de forma democratica para elegir a su lider.

Johnson & Johnson (en Erdel, 2017), mencionan que las habilidades sociales son
participaciones y experiencias cotidianas que tienen los estudiantes en la escuela al convivir
de forma armoniosa de y con responsabilidad. Por ejemplo, mencion6 que los nifios dia a
dia fomentan, interacttan con sus compafieros a traves de las actividades, juegos e ideas. En
conclusién, las habilidades sociales es saber relacionarte con las personas ya sean amigos o
amigas Yy trabajar siempre en grupo y tener en cuenta a todos los integrantes. También se
puede decir que las habilidades sociales es el grupo de conocimientos y habilidades
interpersonales, por lo que se expresan habilidades, opiniones, deseos o necesidades en

diferentes contextos.

Prova (2017), define que las habilidades sociales es que cada miembro del equipo se
relacione con sus comparieros de manera clara e eficaz, es decir que se desenvuelva en las
actividades. El trabajo en equipo es la interaccion continua, también conflictos que se deben
de solucionar de modo asertivo y sin agresividad. Los integrantes de los grupos elegiran al
guia o lider para que ayude a que haya buena comunicacion, toma de decisiones, crear clima

agradable de confianza de tranquilidad en todo el grupo.

Revisado el marco tedrico, el problema general planteado fue: ;De qué manera
influira la ludificacion por obtencion de medallas en el desarrollo del aprendizaje
cooperativo en estudiantes del ciclo 11l de Comas, 2019? Los problemas especificos
formulados fueron: ¢De qué manera influira la ludificacion por obtencion de medallas en el
desarrollo de la interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo en estudiantes del
ciclo 111 de Comas, 2019?, ;De qué manera influiré la ludificacion por obtencion de medallas
en el desarrollo de la interaccion de apoyo cara a cara del aprendizaje cooperativo en
estudiantes del ciclo Il de Comas, 2019?, ;De qué manera influird la ludificacion por
obtencion de medallas en el desarrollo de la responsabilidad individual y grupo del
aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 11l de Comas, 2019?, ;De qué manera
influira la ludificacion por obtencion de medallas en el desarrollo de las habilidades sociales

del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019?.
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La investigacion se justifico de manera tedrica debido a que el aprendizaje cooperativo
en la educacion es de mucha importancia ya que ayuda a los estudiantes a formar grupos
pequefios de manera conjunta, a sociabilizarse y a desenvolverse de manera que le ayude a
desaparecer el temor con todos sus compafieros, con este procedimiento de aprendizaje
cooperativo el maestro busca que todos los nifios logren la meta de aprendizaje conjunta.
También mediante el aprendizaje cooperativo a los estudiantes se les evalla la capacidad de
su competencia y destreza que se logra en los trabajos grupales para obtener los primeros
lugares y luchar por las metas. La ensefianza cooperativa es el trabajo de equipos reducidos
de los estudiantes para poder alcanzar sus metas en las actividades escolares y lograr el
aprendizaje significativo y también los estudiantes trabajen de forma coordinada entre si.

La investigacion se justificd en metodologia debido a que en la investigacion se trabajo
la variable aprendizaje cooperativo en sus dimensiones, mediante la estrategia pedagogica
de aprender por medio de la ludificacion, en relacion al mecanismo de accion, los cuales
son: distribucidn, desafio, competencia y logro; distribuido en 40 actividades en el programa
de un semestre, avanzado en el enfoque cognitivo, el objetivo fue si la ludificacion influye
en el aprendizaje cooperativo, mediante diversos estrategias en que los estudiantes trabajen
en equipo. Por lo tanto, se validd el instrumento de encuesta y medicion del aprendizaje
cooperativo, mediante el juicio de 5 expertos en psicologia educativa que validd las
dimensiones de interdependencia positiva, interaccion de apoyo cara a cara, responsabilidad

individual y grupal y habilidades sociales.

Los resultados contribuyen a entender gque la investigacion describié las dimensiones
de la variable ludificacion por obtencion de medallas para desarrollar el aprendizaje
cooperativo: interdependencia positiva, interaccion de apoyo cara a cara, la responsabilidad

individual y de grupo, y las habilidades sociales.

Todo esto provocé el planteamiento de hipdtesis la ludificacién por obtencién de
medallas influye en el desarrollo del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de
Comas, 2019: las hipotesis especificas fueron: a) La ludificacion por obtencion de medallas
influye en el desarrollo de la interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo en
estudiantes del ciclo Il de Comas, 2019; b) La ludificacion por obtencion de medallas

influye en el desarrollo de la interaccion de apoyo cara a cara del aprendizaje cooperativo
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en estudiantes del ciclo 11 de Comas, 2019; ¢) La ludificacion por obtencion de medallas
influye en el desarrollo de la responsabilidad individual y grupo del aprendizaje cooperativo
en estudiantes del ciclo Il de Comas, 2019; d) La ludificacién por obtencidén de medallas
influye en el desarrollo de las habilidades sociales del aprendizaje cooperativo en estudiantes
del ciclo Il de Comas, 2019.

El objetivo general fue demostrar que la ludificacion por obtencion de medallas influye
en el desarrollo del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019. los
objetivos especificos fueron: a) Comprobar que la ludificacién por obtencion de medallas
influye en el desarrollo de la interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo en
estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019; b) Comprobar que la ludificacion por obtencién de
medallas influye en el desarrollo de la interaccion de apoyo cara a cara del aprendizaje
cooperativo en estudiantes del ciclo 1l de Comas, 2019; ¢) Comprobar que la ludificacion
por obtencion de medallas influye en el desarrollo de la responsabilidad individual y grupo
del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 11l de Comas, 2019; d) Comprobar la
ludificacion por obtencion de medallas influye en el desarrollo de las habilidades sociales

del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.
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1. METODO

2.1 Disefio de la investigacion

Enfoque
El enfoque fue cuantitativo (Carrasco ,2005). Esta investigacion se definié como cuantitativa

porque indaga en una variable cualitativa para cuantificarla a través de recoleccion de datos,
mediciones de instrumentos, es para contestar preguntas de investigacion y probar todas las
hipotesis establecidas. EI enfoque fue cuantitativo porque midio la variable del aprendizaje
cooperativo a través de una encuesta de medicion del aprendizaje cooperativo, con el que se

obtuvo puntuaciones y resultados.

Tipo de estudio
Este tipo de investigacion fue aplicada por el cual busca el uso o aplicacién de los

conocimientos gque se obtengan para solucionar situaciones o problemas concretas (Tamayo
y Tamayo, 2011). Investigacion aplicada necesita de un marco teorico, e indaga la teoria con
la realidad. El tipo de estudio fue aplicado porque buscé resolver el problema determinado

o planteamiento especifico en el cual analiz6 y profundizo las teorias.

Disefio
El disefio de investigacion fue experimental ya que se manipula de manera intencional 1 0 2
variables que se ejercen como causales de variable dependiente, también este disefio consiste
en permitir la comparacion, experimentacion y control (Hernandez et al., 2015; Méndez,
2016). El disefio fue experimental ya que se utilizé deliberada una o més variables, relacionar
a las razones, para evaluar la intension que tiene otra variable. También es el analisis

estadistico para revisar resultados, con la finalidad de obtener conclusiones vélidas.

Tipo de disefio o nivel
El tipo de disefio fue el pre - experimental por lo que es un estudio que sirve para determinar

o establecer el posible efecto de una causa que se manipula intencional de una o mas
variables independientes, tambien mide el efecto de la variable, ya que debe cumplir el
control y la validez de la situacion experimental, por lo tanto el disefio pre- experimental es
el conjunto de procesos o estrategias de investigacion orientado a la evaluacién, cambios

que se observan en los sujetos (Tamayo y Tamayo, 2011; Ortiz & Garcia, 2015 ). El tipo de
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disefio o nivel fue pre — experimental porque estudio el afecto causal de la variable
independiente, y también porque los sujetos o grupos son asignados de manera aleatoria.

Corte
La indagacion fue de corte transeccional ya que se recolectan datos en un solo instante y un

tiempo unico, el objetivo es describir la variable, analizar las incidencias en su momento
dado (Hernandez et al., 2015). La investigacion fue de corte transeccional porque la
investigacion provee de datos recogidos en momento determinado durante el trimestre de

afio lectivo de los sujetos.
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2.2 Variables, operacionalizacion

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable aprendizaje cooperativa.

Indicadores

Preguntas / items Respuestas y puntuaciones

Dimensién 1

Interdependencia positiva.

- Plantea metas en su trabajo grupal.
- Desea lograr buenas calificaciones
en grupo.

- Busca la excelencia académica en

grupo.

1.- Quiero que mi grupo sea el mejor en mi aula
2.- Deseo sacar buena calificacion en mi

exposicion.

3.- Quiero obtener altas calificaciones en mis )
) - Siempre (3)
trabajos grupales.

4.- Animo a participar en debates y reuniones

. _ - Casi siempre. (2)
con los comparieros de mi aula.

o ) ] ) -Nunca (1)
5.- Participo activamente en mis trabajos
grupales.

6.- Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva.
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Dimensién 2

Interaccién de apoyo cara a

- Interioriza metas.

- Siente que puede lograr sus metas
con el esfuerzo de todos.

7.- Me dijo " Si puedo” cuando un trabajo es
dificil.
8.- Me gusta concentrarme antes de hacer una

exposicion.

9.- Siento alegria por hacer los trabajos con mi

- Siempre

3

- Casi siempre. 2

cara grupo / equipo.
- Realiza sus trabajos sin que lo 10.- Me da alegria ayudar con mi grupo a otros - Nunca. 1
exijan. amigos.
11.- Hago mi tarea por mi cuenta.
12.- Estudio todos los dias sin que me exijan.
13.- Puedo ensefiar a mi compafiero cuando no
. . entiende. _
Dimension 3 ) ) ] - Siempre 3
- o - Se siente realizado al ayudar a su 14.- Estoy feliz de ayudar a otros en tareas
Responsabilidad individual . .
compariero. dificiles. o
y grupal ) o - Casi siempre. 2
15.- Estudio y participo mucho en las
- Desea sobresalir en los trabajos del actividades escolares.
] L - Nunca. 1
aula. 16.- estudio con anticipacion para una

exposicion.
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- Mantiene buena comunicacién con
Ssus comparieros.
- Manifiesta actitudes positivas frente

) _, a los retos.
Dimension 4

Habilidades sociales -
-Manifiesta

Desafios y habilidades en su vida

escolar.

17.- Tomo decisiones de manera democrética
entre los comparieros de grupo.
18.-Con cada integrante del grupo dialogo para

Ilegar a un acuerdo.

19.- Trabajamos de manera amable unos con
otros.
20.- Llegamos a acuerdos entre opiniones

diferentes o conflictos.

21.- Puedo superar los miedos para lograr
buenas calificaciones.
22.- Siento que tengo la capacidad suficiente
para superar desafios.

- Siempre 3

- Casi siempre. 2

- Nunca.

Fuente: elaboracion propia
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion
La poblacion fue el conjunto de sujetos que tienen la misma caracteristica y que se desea

conocer o trabajar en una investigacion (Millan y Schumacher, 2005; Gémez, 2016). Por
tanto, en la investigacion la poblacion fue de 30 estudiantes mujeres y varones 7 a 8 afios de
edad del segundo grado de primaria. Por tanto, la poblacion en la investigacion es el

conjunto de elementos que cumplen con caracteristicas diferentes en su contexto.

Muestra
La muestra fue el subconjunto o parte de la poblacion en que se llevara a cabo toda la

investigacion (Hernandez et al., 2015). La muestra de la investigacion es no probabilistica
porque se elige de manera conveniente para el estudio. La muestra de esta investigacion fue
de 25 nifios y nifias del segundo grado “A” (X = 7,8 afos; D. E= 0.40), los cuales se

conformaron de ambos géneros.

Muestreo
El muestreo fue una técnica empleada para recopilar o seleccionar datos de una poblacion,

los cuales obedecen unos ciertos aspectos o rasgos de la investigacion. Por lo tanto, el
muestreo es no probabilistico por criterio de conveniencia que significa que los criterios

fueron elegidos de manera intencional por el investigador (Carrasco, 2005; Gomez, 2016).

Criterios de seleccién

Los criterios de inclusion fueron:
- Estudiantes de segundo grado de primaria

Los criterios de exclusion fueron:
- Alumnos comportamientos violentos
- Alumnos que no asistieron

- Alumnos con problemas de lectoescritura
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas
La técnica fue la encuesta escrita.

Instrumento

Encuesta de medicion del aprendizaje cooperativo (ad hoc). Fue un instrumento de tipo
politdmico, tiempo de resolucion 25 minutos, tipo de aplicacion individual, constd de 22
preguntas. A su vez estaba dividida de cuatro dimensiones: interdependencia positiva,
interaccion de apoyo cara a cara, responsabilidad individual y de grupo y habilidades
sociales; y por ultimo se codifica o clasifica con valoraciones: = 3 siempre; = 2 casi siempre;

=1 nunca.

Validez.

La validez se desarroll6 mediante el juicio de 5 expertos en la materia de psicologia
educativa y educacion, en la variable ludificacion por obtencion de medallas para el
desarrollo del aprendizaje cooperativo, para medir las caracteristicas de relevancia, claridad

y adecuacion, del cual se consiguid un puntaje aprobatorio mayor al 88%.

Confiabilidad.

La confiabilidad se calculé a partir del plan piloto aplicado a 20 estudiantes del segundo
grado de primaria, pertenecientes a la poblacién de estudio, y se obtuvo como indice

aceptable de fiabilidad el mayor a 0,888.

Tabla 3
Confiabilidad del Instrumento Encuesta de Medicion del Aprendizaje Cooperativo.
Alfa de Cronbach NUmero de elementos
0. 888 20

Fuente: base de datos de analisis en el spss del estudio.
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2.5 Métodos de analisis de datos

La investigacion es de enfoque cuantitativo. Por lo tanto, el método de analisis de datos que
se empleo o utilizé son los programas estadisticos de Excel y el SPSS. Para el anélisis de los
datos se utilizo el Excel y el programa del SPSS 21, para ello los datos seran procesados para

identificar el nivel de confiabilidad de los instrumentos.

2.6 Aspectos éticos

La investigacion es original y autentica ya que no hay otra investigacion igual. Ademas, la
investigacion tiene las referencias bibliograficas actualizadas, segun el manual APA sexta
edicion en espafiol. También los sujetos mostraron su conformidad con la participacion en
la presente investigacion, se tuvo mucho cuidado con los resultados obtenidos, busca
siempre proteger la integridad de los sujetos, quienes tuvieron la libertad de elegir de

participar o no en la investigacion.
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2.7 Procedimiento

El proceso de investigacion se realizo la gestion de permiso con la direccion de la institucion
educativa mediante una carta de presentacion (anexo 7), y luego un consentimiento
informado para los padres de familia (anexo 6), el cual fue firmado por los padres de los
escolares, y también los docentes autorizaron para la aplicacion del instrumento “encuesta
de medicion del aprendizaje cooperativo”. Se llevo acabo la aplicaron del programa
pedagogico “aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en equipo”, basado en
la teoria de Piaget, (1973). Este programa se aplico en 20 minutos por cada una de las 40
actividades desarrolladas mediante las fases pedagdgicas: a) distribucion, b) desafio, c)
competencia, d) logro. Estas se basaron en el trabajo en equipo, para ello se elabor6
materiales ludicos y concretos. La ejecucion, se desarrollé durante los meses de agosto,
setiembre y octubre.

Una de las actividades que se realizaron con los nifios fue el de las “manitos alzadas”
para motivar el trabajo en equipo vy el respeto hacia su compariero al hablar. Para ello se le
entrego a cada grupo unas figuras con formas de mano de diferentes colores (figura 1), por
lo cual se le indicaron que las manitos que se habia entregado eran para que ellos opinen con

respeto.

Figura 1. Trabajo de los estudiantes en la actividad manitos alzados y los recursos utilizados.
Fuente: Bitacora de investigacion.

Nota: A= aplicacidn del trabajo en equipo; B= recurso didactico de la actividad.
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En la actividad “conos de nimeros” (figura 2) los estudiantes prestaron atencion,
concentracion, ya que el juego era trabajar en equipo para construir o armar la torre de cono
para ello se necesitaba que los integrantes de cada grupo estén bien concentrados, interactuar

en equipo y que haya buena comunicacion. Esta actividad ayudd a mejorar la productividad

de la clase.

Figura 2. Trabajo de los estudiantes en equipo en la actividad conos de nimeros.
Fuente: Bitacora de investigacion.
Nota: C = juego en equipo armando la torre de conos; D = equipo ganador que termino armando.

En la otra actividad “Las emociones en marcha” (figura 3) consistié que todos los nifios
formados en equipos trabajen ayudandose, y valoren los esfuerzos de sus compafieros. Cada
estudiante cogio la imagen que se asemeje a su caracteristica y a su emocién. Luego ellos
expresaran a la maestra de por qué escogieron la imagen ya sea de estar tristes, alegres, en
silencio. Con esta actividad los sujetos cultivaron el vocabulario emocional, al destacar
palabras o emociones que hayan sentido, al fijarse en como se expresa sus sentimientos en
todo el cuerpo, al observar a los demas, al prestar atencion a la comunicacion emocional,

gestos y expresiones.
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Figura 3. Trabajo de los estudiantes en equipo en la actividad “Las emociones en marcha’ y los recursos
utilizados.

Fuente: Bitacora de investigacion.

Nota: E = eligiendo las imagenes de emociones; F = Los nifios compartiendo las ideas de cada figura que

escogieron; G = demostrando su emocién a su compafiera.
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La actividad del seméaforo de la conducta (figura 4), consistio que la maestra ha presentado
el cartel Ilamado el seméaforo de la conducta en la pizarra, ese cartel estaba separado por tres
hojas de colores. Uno de color rojo que es el mal comportamiento de los nifios en clases,
color amarillo fue que mejord su comportamiento y responsabilidad en su trabajo en equipo
y el color verde es que el estudiante logré trabajar muy bien en equipo, con silencio y respeto
a la opinion de sus comparieros y estar bien atento en clase. El lider de cada grupo escribi6
en la carta de cobmo fue su comportamiento en clases y de acuerdo a eso el lider coloco la

tarjeta del color que corresponde.

Figura 4: trabajo de los estudiantes en equipo en la actividad “semdforo de la conducta”
Fuente: Bitacora de investigacion.
Nota: F = aplicacién de los trabajos en equipos; G = lider del equipo ubicando los nombres de sus compafieros

en el seméaforo de la conducta.
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Al término de la actividad nimero 40, se aplicd la encuesta de medicion del aprendizaje

cooperativo en el pretest y postest.
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Figura 5: de la medicion pretest y postest
Fuente: Bitacora de investigacion.
Nota: K = aplicacion de la encuesta pretest de la nifia L = aplicacion de la encuesta postest de la nifia L= la

encuesta M= aplicacion de la encuesta pretest del nifio N= aplicacidon de la encuesta postest.
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I11.  RESULTADOS

3.1 Resultados inferenciales.

Contraste de hipotesis general: Aprendizaje cooperativo

Hipotesis:

Hi: La ludificacion por obtencion de medallas influye en el desarrollo del aprendizaje
cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.
Ho: La ludificacion por obtencidén de medallas no influye en el desarrollo del aprendizaje

cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.

Iindices de probabilidad:

Probabilidad de error = 5%

Sig. <0.05= acepta la hipétesis alterna (Hi)
Sig. >0.05= acepta la hipétesis nula (Ho)

Tabla 4.
Analisis de comparacién entre medidas en pretest y postest de la variable aprendizaje

cooperativo.

Rango Suma de Z Sig.

Aprendizaje cooperativo N promedio  rangos
Pretest — Postest Rangos 02 ,00 ,00

negativos -4,026" ,000

Rangos 21° 11,00 231,00

positivos

Empates 4°

Total 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: Mdn gretesy= 41,76; Mdn ostesty= 59,16; N = diferencias; Z = distribucion; Sig. = significancia bilateral.
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Contraste de hipotesis especifica 1: Dimension Interaccién positiva

Hipotesis:

Hi: La ludificacion por obtencion de medallas influye en el desarrollo de la interdependencia
positiva del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.

Ho: La ludificacion por obtencion de medallas no influye en el desarrollo de la
interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas,
2019

indices de probabilidad:

Probabilidad de error = 5%

Sig. <0.05= acepta la hipétesis alterna (Hi)
Sig. >0.05= acepta la hipétesis nula (Ho)

Tabla 5.
Analisis de comparacion entre medidas en pretest y postest de la dimension Interaccion

positiva.
Rango Sumade Z Sig.
Interdependencia positiva N promedio rangos
Pretest — Postest  Rangos 0? ,00 ,00
negativos
9 3,714,000
Rangos 17° 9,00 153,00
positivos
Empates 8¢
Total 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: Mdn (retesn= 11,44; Mdn gosiesy= 17,04; N = diferencias; Z = distribucién; Sig. = significancia bilateral.
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Contraste de hipoétesis especifica 2: Dimension interaccion de apoyo cara a cara.

Hipétesis:

Hi: La ludificacion por obtencion de medallas influye en el desarrollo de la interaccion de

apoyo cara a cara del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.

Ho: La ludificacion por obtencion de medallas no influye en el desarrollo de la interaccion

de apoyo cara a cara del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 11 de Comas, 2019.
indices de probabilidad:
Probabilidad de error = 5%

Sig. <0.05= acepta la hipétesis alterna (Hi)
Sig. >0.05= acepta la hipétesis nula (Ho)

Tabla 6.
Analisis de comparacion entre medidas en pretest y postest de la dimension interaccion de apoyo
cara acara.
Rango Sumade Z Sig.

Interaccion de apoyo caraacara. N promedio rangos
Pretest — Postest  Rangos 0? ,00 ,00

negativos 3.604" 000

Rangos 16°* 8,50 136,00

positivos

Empates 9°
Total 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: Mdn retesy= 9,84; Mdn (ostesy= 15,36; N = diferencias; Z = distribucion; Sig. = significancia bilateral.
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Contraste de hipotesis especifica 3: Dimension responsabilidad individual y grupal.

Hipotesis:
Hi: La ludificacion por obtencion de medallas influye en el desarrollo de la responsabilidad

individual y grupo del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo I11 de Comas, 2019

Ho: La ludificacion por obtencién de medallas no influye en el desarrollo de la
responsabilidad individual y grupo del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111
de Comas, 2019.

Iindices de probabilidad:

Probabilidad de error = 5%
Sig. <0.05= acepta la hipétesis alterna (Hi)
Sig. >0.05= acepta la hipotesis nula (Ho)

Tabla 7.
Analisis de comparacion entre medidas en pretest y postest de la dimensién responsabilidad

individual y grupal.

Responsabilidad individual y Rango Sumade Z Sig.
grupal. N promedio rangos
Pretest — Postest  Rangos 0? ,00 ,00
negativos 3,607 000
Rangos 16° 8,50 136,00
positivos

Empates g°
Total 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: Mdn gretesy= 8,92; Mdn (ostesty= 11,64; N = diferencias; Z = distribucidn; Sig. = significancia bilateral.

40



Contraste de hipotesis especifica 4: Dimension habilidades sociales.

Hipotesis:

Hi: La ludificacién por obtencion de medallas influye en el desarrollo de las habilidades

sociales del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.

Ho: La ludificacién por obtencion de medallas no influye en el desarrollo de las habilidades

sociales del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de Comas, 2019.
indices de probabilidad:

Probabilidad de error = 5%

Sig. <0.05= acepta la hipotesis alterna (Hi)

Sig. >0.05= acepta la hipo6tesis nula (Ho)

Tabla 8.

Analisis de comparacion entre medidas en pretest y postest de la dimension de habilidades

sociales.
Rango Sumade Z Sig.

Habilidades sociales. N promedio rangos
Pretest — Postest ~ Rangos 0? ,00 ,00

negativos

b
Ran_g_os 15 8,00 120,00 3,771 000
positivos

Empates 10°
Total 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: Mdn pretesn= 11,56; Mdn @ostesy= 15,12; N = diferencias; Z = distribucion; Sig. = significancia bilateral.
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3.2 Resultados descriptivos.

Variable: Aprendizaje cooperativo.

Tabla 9.

Frecuenciay porcentaje del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo I11 de primaria.

Bajo Moderado Alto
Aprendizaje cooperativo f % f % f %
medicion pretest 9 36% 11 44% 5 20 %
medicion postest 0 0% 4 16% 21 84 %
Fuente: Base de datos de la investigacion.
Nota: f= frecuencia; % = porcentajes
90% 84%
80%
70%
60%
50% 44%
40% 36%
30% 0
0% 16% 20%
= B AR B
0%
% % %
B M A
® medicion pretest ®medicion postest

Figura 6. Porcentajes pretest y postest del aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo 111 de primaria.

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: B= bajo; M= Medio; A= alto.
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Dimensidn 1: Interdependencia positiva.

Tabla 10.
Frecuencia y porcentaje de la interdependencia positiva en estudiantes del ciclo 11l de
primaria.
Bajo Moderado Alto
Interdependencia positiva f % f % f %
medicion pretest 9 36 % 10 40 % 6 24 %
medicion postest 0 0% 4 16 % 21 84 %

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: f= frecuencia; % = porcentajes

90% 84%
80%
70%
60%
50%
40% 3% o
30% 24%
= B~ Hm B
0%
% % %
B M A

® medicion pretest ® medicion postest

Figura 7. Porcentajes pretest y postest de la interdependencia positiva en estudiantes del ciclo 111 de primaria.
Fuente: Base de datos de la investigacion.
Nota: B= bajo; M= Medio; A= alto.
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Dimensidn 2: Interaccidn de apoyo cara a cara.

Tabla 11.
Frecuencia y porcentaje de la interaccion de apoyo cara a cara en estudiantes del ciclo 11
de primaria.
Interaccion de apoyo cara Bajo Moderado Alto
a cara. f % f % f %
medicion pretest 13 52 % 8 32 % 4 16 %
medicion postest 0 0 % 11 44 % 14 56 %
Fuente: Base de datos de la investigacion.
Nota: f= frecuencia; % = porcentajes
0 56%
60% 5204 0
50% 44%
0,

40% 320

30%

20% 16%

10%

0%
0%
% % %
B M A

®m medicion pretest ®medicion postest

Figura 8. Porcentajes pretest y postest de la interaccion de apoyo cara a cara en estudiantes del ciclo 111 de

primaria.
Fuente: Base de datos de la investigacion.
Nota: B= bajo; M= Medio; A= alto.
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Dimensidn 3: Responsabilidad individual y grupal.

Tabla 12.
Frecuencia y porcentaje de la responsabilidad individual y grupal en estudiantes del ciclo
I11 de primaria.
Responsabilidad Bajo Moderado Alto
individual y grupal. f % f % f %
medicion pretest 3 12 % 13 52 % 9 36 %
medicidn postest 0 0% 2 8 % 23 92 %

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Nota: f= frecuencia; % = porcentajes

100% 92%
90%
80%
70%
060% 52%
50%
40%
30%
20% 12%
8%
10% 0
o IO B
% % %

B M A
® medicion pretest ®medicion postest

36%

Figura 9. Porcentajes pretest y postest de la responsabilidad individual y grupal en estudiantes del ciclo 111
de primaria.

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: B= bajo; M= Medio; A= alto.
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Dimensién 4: Habilidades sociales.

Tabla 13.

Frecuencia y porcentaje de las habilidades sociales en estudiantes del ciclo 111 de primaria.

Bajo Moderado Alto
Habilidades sociales. f % f % f %
medicion pretest 7 28 % 13 52 % 5 20 %
medicion postest 0 0% 12 48 % 13 52 %

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: f= frecuencia; % = porcentajes

60%

52% 52%
50% 48%
40%
30% 28%
20%
20%
10%
0%
0%
% % %
B M A

m medicion pretest ® medicion postest

Figura 10. Porcentajes pretest y postest de las habilidades sociales en estudiantes del ciclo 111 de primaria.
Fuente: Base de datos de la investigacion.
Nota: B= bajo; M= Medio; A= alto.

IV. DISCUSION
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En funcién de la hipdtesis general, aprendizaje cooperativo, se obtuvieron diferencias
significativas (Mdn (pretesty = 41,76; Mdn (postesty=59,16; sig. = ,001; p <.005). Se acepto la
hipétesis alterna, por lo tanto, la ludificacion reafirmo la variable aprendizaje cooperativo.
Las cifras porcentuales reportaron que el 36 % se encuentra en nivel bajo, 44% en nivel
moderado y el 20 % en nivel alto en la medicion del pretest del aprendizaje cooperativo. De
la misma manera los estudiantes presentaron 0% de nivel bajo, 16 % de nivel moderado y
un 84% de nivel alto en la medicion del postest de la variable en estudio. En cuanto a este
nivel, los estudiantes representaron mayor porcentaje de las dimensiones interaccion de

apoyo cara a cara y habilidades sociales.

Otros estudios en sus resultados reportaron similitudes, lo cual mencionaron que la
ludificacién es muy importante como un método pedagdgico de ensefianza. Basado en
juegos, este método fue un impacto positivo en la motivacion de su aprendizaje de los
individuos. Ya que ayudd a los estudiantes a comprender, razonar y desarrollar de manera
significativa sus actividades escolares y buscar nuevas alternativas de como resolver
problemas reales, También la ludificacién o juegos hace que mejore la concentracion,
competencia, interaccion o recibir nuevos retos en su vida escolar, aumentan su efectividad
en el aprendizaje y sienten mayor motivacion e interés en sus clases, los juegos influyen en
la motivacion y el aprendizaje de los sujetos, considerado de manera positiva por los
maestros, ya que la ludificacion potencia el nivel de concentracion y logro (Hursen, 2019;
Halloluwa & Usoof ,2017; Sakai & Shiota 2016).

Se hallaron diferentes investigaciones con otra metodologia mas efectiva que era las
de iméagenes ilustrativas y funcionales que ayudaba a los estudiantes a desarrollar la tarea
mas rapido, ser participativos, divertidos y disfrutar de la experiencia en el aula y mejoraron
mucho en expresar sus necesidades y emociones y lograr buenos resultados académicos
(Mavletova, 2015; Yanez, 2016).

El enfoque de teoria del constructivismo fue aceptable, ya que menciona que todo

conocimiento es adquirido desde el nacimiento por experiencias vividas por el individuo, ya
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que el sujeto debe construir sus propios procedimientos para resolver la situacion
problemaética. Los sujetos forman nuevas ideas y formas de comprender el aprendizaje a

través de su experiencia y su contexto (Piaget, 1999).

En relacion a la hipotesis especifica 1, de la interdependencia positiva, se
manifestaron efectos significativos en los individuos de la muestra. Se determiné que las
diferencias fueron significativas; (Mdn (retesty = 11,44; Mdn (postesty=17,04; sig. = ,001; p
<.005), por lo cual se rechazé la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alterna. Las cifras
porcentuales del pretest reportaron que el 36% se encuentra en el nivel bajo, 40% en nivel
moderado; y 24% en nivel alto. Al terminar el estudio disminuy6 a 0% de nivel bajo, 16%
nivel moderado y el nivel del alto aumentd a 84% de total de los sujetos en la medicién del
postest. Por lo cual, los indicadores méas desarrollados e influenciados fueron: metas en su
trabajo grupal, con el objetivo de lograr buenas calificaciones en grupo y buscar la excelencia

académica en grupo.

Estas investigaciones reportaron semejanza, que la interdependencia positiva es la
parte fundamental del aprendizaje cooperativo ya que ayuda a los estudiantes a ser
responsables para lograr obtener el éxito en su vida escolar. Considerd de manera positiva,
el trabajo en equipo para promover la comunicacion y el esfuerzo de competir de manera
sana en las tareas escolares, desarrollo la actitud democratica, la responsabilidad y la mision
de trabajar en grupo con el pensamiento positivo y sin discriminacion en los sujetos, ha
mejorado de manera significativa el aprendizaje y las tareas académicas (Arias, 2014; Erbil
& Kocabas ,2018; Genc ,2015).

Presentaron diferentes resultados debido a que en este estudio se desarroll6 otra
metodologia mas activa ya que la interdependencia positiva se consigue cuando se establece
un objetivo o criterio de éxito grupal que requiere del trabajo y la implementacion de todos
los miembros del grupo. De mismo modo, estos hechos llevaran a desarrollar acciones,
secuencias en equipo desde las perspectivas del trabajo y aprendizaje cooperativo, permitira
vencer los obstaculos y que el equipo debe comprender que solo tendra éxito si lo tienen
tambien los integrantes (Valls et al. 2017).

El enfoque de la teoria del cognitivismo fue aceptable, ya que esta centrado en el rol

del sujeto como el participante activo, colaborativo de su propio aprendizaje y la
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construccidn de su aprendizaje como puede ser almacenar, reconocer, comprender, organizar
y utilizar toda la informacion a través de su sentido, para que el nifio logre el aprendizaje

significativo es necesario que los sujetos vivencien con el material concreto (Piaget ,1969).

En funcién a la hipotesis especifica 2, de la interaccion de apoyo cara a cara, se
manifestaron efectos significativos en los individuos de la muestra. Se determiné que las
diferencias fueron significativas, (Mdn (pretesy = 9,84; Mdn (ostesy=15,36; sig. = ,001; p
<.005), por lo cual se rechazé la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alterna. Las cifras
porcentuales del pretest reportaron que el 52% se encuentra en el nivel bajo, 32% en nivel
moderado; y 16% en nivel alto. Al terminar el programa disminuy6 el 0% del nivel bajo,
44% nivel moderado y el nivel del alto aument6 a 56 % de total de los sujetos en la medicién
del postest. Por lo cual, los indicadores mas desarrollados e influenciados fueron: Interioriza
metas, siente que puede lograr sus metas con el esfuerzo de todos y realiza sus trabajos sin

que lo exijan.

Estos estudios reportaron similitudes, que la interaccion de apoyo cara a cara, ya que
proveen informacion mas efectiva, intercambian recursos como informacion y materiales,
proveen la retroalimentacion para mejorar su desempefio en las tareas y responsabilidades,
comparten conclusiones y razonamiento para la tomas de decisiones correctas; se motivan
entre pares al alcanzar la meta y beneficios mutuos, promueve actividades cognitivas y de
dinamica interpersonal, ayuda a los estudiantes a mejorar el trabajo en equipo, buena
comunicacion y argumentar o defender sus propias opiniones o creencias 0 para oponerse a
aquellas con la que se esta en desacuerdo (Fernandez et al., 2017; Wallhead & Dyson 2016;
Copodieci et al., 2016).

Con respecto a la hipdtesis especifica 3, los resultados sobre la dimension
responsabilidad individual y grupal, éste tiene el efecto positivo en los sujetos de la muestra.
Se determind que las diferencias fueron significativas; (Mdn (pretesy = 8,92; Mdn
mostesy=11,64; sig. = ,001; p <.005), por ello se rechaz6 la hipdtesis nula y se acepto la
hipdtesis alterna. En cuanto al analisis descriptivo, se obtuvo que el 12% se encontraran en
nivel bajo, 52% en el nivel moderado; y 36 % en nivel de alto, al finalizar el programa

disminuyd a 0% en el nivel bajo 8% en el nivel moderado, en cuanto al nivel alto aumenté a
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92% del total de individuos en la medicion postest. Por lo cual los indicadores fueron: se
siente realizado al ayudar a su compariero, desea sobresalir en los trabajos del aula.

Otros estudios reportaron que la responsabilidad individual y grupal, es muy
importante ya que es el interés por lo que ocurre en su entorno o en su equipo de cada
estudiante, participar y ayudar es muy importante porque ayuda a mejorar la interaccion de
los sujetos, existen intereses y necesidades comunes en los sujetos o grupos, por ello estos
se organizan para cubrir esas necesidades y mejorar de manera conjunta, sumar esfuerzo y
voluntad para lograr el objetivo en comun, esta labor conjunta se llama trabajo en equipo, de
la misma manera mejor6é la conducta, los conocimientos y habilidades tales como la
observacion, el razonamiento y la resolucidn, redujeron los malos tratos entre estudiantes y

las agresiones verbales (Najmonnsa & Saad, 2017; Osés et al., 2016; Polo et al., 2017).

En razon a la hipdtesis especifica 4, los resultados sobre la dimension habilidades
sociales, éste presenta un efecto positivo en los sujetos de la muestra. Se determiné que las
diferencias fueron significativas; (Mdn (pretesty = 11,57 Mdn (postesy=15,12; sig. = ,001; p
<.005), por ello se rechaz6 la hipétesis nula y se acept6 la hipotesis alterna. En cuanto al
andlisis descriptivo, se obtuvo que el 28% se encontraran en nivel bojo, 52% en el nivel
moderado; y 20 % en nivel de alto, al finalizar el programa disminuy6 a 0% en el nivel bajo
48% en el nivel moderado, en cuanto al nivel alto aument6 a 52% del total de individuos en
la medicion postest. Por lo cual los indicadores mas desarrollados fueron: mantiene buena
comunicacion con sus comparfieros, manifiesta actitudes positivas frente a los retos y

manifiesta desafios y habilidades en su vida escolar.

Otros estudios reportaron similitudes en las habilidades sociales, son basicos entre los
individuos en cualquier &mbito de la vida. Se ha desarrollado con més factibilidad alcanzar
las metas y lograr la estabilidad en el trato con los demas y en el desempefio personal, que
favorecieron en el rendimiento como persona o grupo, presentaron efecto valioso en las
capacidades de los estudiantes mediante la ensefianza y préactica de habilidades cientificos,
ayuda a mejorar el conocimiento y confianza entre los integrantes del grupo, comunicacion
precisa y evita ambiguedad, aceptacion de unos a otros, solucion de conflictos de forma

constructiva, el aprendizaje proporciond oportunidades para el éxito, como también
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contribuyd al desarrollo de habilidades personales (Antun, 2015; Chatila & Husseiny, 2017;
Huang et al., 2017).

Presentaron diferentes investigaciones debido a que en este estudio se desarrollo otra
metodologia mé&s activa ya que las habilidades sociales son conjunto de estrategias de
conducta 'y capacidades para aplicar a dichas conductas que ayudan a resolver una situacion
social de manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social
en el que esta, permite expresar los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de
modo adecuado a la situacion en la cual el individuo respeta las conductas de los otros. Asi,
hace mejorar las relaciones interpersonales, sentirse bien, obtener lo que quiere y conseguir
lograr sus objetivos, estos comportamientos son necesarios para interactuar y relacionarse

con los demas de forma efectiva y mutua (Baek & Touati 2019; Leon et al., 2016).

El enfoque de la teoria del cognitivismo son las habilidades sociales sirven para que
los sujetos se desempefien de manera adecuada ante los demas y en su contexto, también
menciona como prioridad que ayuda a mejorar la conducta y conseguir un objetico, ser

asertivo en la expresion de su emocion y deseo (Piaget ,1969).
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V. CONCLUSIONES

Primera:

En funcion de la hipdtesis general sobre el aprendizaje cooperativo, se concluye en la
existencia de diferencias significativas obtenidas en la medicion pretest (Mdn (ostest)= 41,76;
postest (Mdn (postesty= 59,16; sig.= ,0005; p<,005). por lo tanto, se aceptd la hipotesis alterna
que probd la mejora del aprendizaje cooperativo luego de aplicar el programa experimental
“Aprendo mediante la ludificacion”, las diferencias entre los resultados descriptivos: en el
pretest los individuos demostraron el nivel bajo 36%, moderado 44 % y el alto 20%; luego
de la aplicacién del programa se demostré que 0% se encuentra en el nivel bajo, en el nivel
moderado 16 % y en el nivel alto 84%. Esto indicd que el programa resulté de manera
efectiva y favorecié a los estudiantes en el desarrollo de esta variable; ya que empled

herramientas ludicas para analizar mejorar el aprendizaje cooperativo.

Segunda:
En relacion de la hipotesis especifica, dimension interdependencia positiva, se evidenciaron
diferencias significativas obtenidas en la medicién pretest (Mdn postest= 11,44; postest (Mdn
mostesy= 17,04; sig.= ,0005; p<,005), lo que permite sefialar que existe efecto positivo del
programa “Aprendo mediante la ludificacion”, las diferencias entre los resultados
descriptivos: en el pretest los individuos demostraron nivel bajo 36%, moderado 40 % vy el
alto 24%; luego de la aplicacion del programa se demostrd que 0% se encuentra en el nivel
bajo, en el nivel moderado 16 % y en el nivel alto 84%. Esto indicé que el programa result6
de manera efectiva y favorecid a los estudiantes en el desarrollo de la dimension; ya que

empled el trabajo en equipo.

Tercera:
De acuerdo de la hipotesis especifica, dimension de interaccion de apoyo cara a cara, Se
evidenciaron diferencias significativas obtenidas en la medicion pretest (Mdn ostest= 9,84;
postest (Mdn (ostesty= 15,36; sig.= ,0005; p<,005), lo que permite sefialar que hay efecto
positivo del programa “Aprendo mediante la ludificacion”, las diferencias entre los
resultados descriptivos: en el pretest los sujetos demostraron nivel bajo 52%, moderado 32

% y el alto 16%; luego de la aplicacion del programa se demostré que 0% se encontraron
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en el nivel bajo, en el nivel moderado 44 % y en el nivel alto 56%. Esto indicé que el
programa resultd de manera efectiva y favorecio a los estudiantes en el desarrollo de la

dimensién; por lo cual cada estudiante trabaja en pares para lograr un objetivo en comun.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

En relacion a la metodologia, se recomienda realizar méas estudios de investigaciones
experimentales sobre la ludificacion, ya que hay escasos estudios acerca de esa variable.

Segunda:

En funcion a la literatura es necesario que docentes en formacion y en servicio investiguen
acerca de estrategias metodoldgicas para aplicarlas en el aula referente al aprendizaje
cooperativo.

Tercera:

En razon al instrumento de estudio, se sugiere realizar instrumentos propios ya que existe
muy poca diversidad y los existentes todavia estan contextualizados a la realidad.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo de investigacion: LUDIFICACION POR OBTENCION
ESTUDIANTES DEL CICLO 11l DE COMAS, 2019

Autor: Guadalupe Campomanes Matienzo
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cooperativo  en
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estudiantes del ciclo 11
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aprendizaje
cooperativo en
estudiantes del ciclo 111
de Comas, 20109.
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Hi: La ludificacién por
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aprendizaje P J Ho: La ludificacion por P procedencia poblacion instrumento aprendizaje
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Indicadores

Preguntas / items

Respuestas y
puntuaciones

Dimensién 1

Interdependencia

- Plantea metas
en su trabajo
grupal.
- Desea lograr
buenas

calificaciones en

1.- Quiero que mi grupo sea el mejor en mi
aula
2.- Deseo sacar buena calificacion en mi

exposicion.

3.- Quiero obtener altas calificaciones en mis
trabajos grupales.

4.- Animo a participar en debates y reuniones

- Siempre 3

- Casi siempre. 2

. grupo. B _
positiva. con los compafieros de mi aula.
- Busca Ia
- Nunca 1
excelencia o _ _ )
o 5.- Participo activamente en mis trabajos
académica en
grupales.
grupo. _
6.- Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva.
- Interioriza 3 _ _
7.- Me dijo " Si puedo” cuando un trabajo es
metas. .
dificil.
_ 8.- Me gusta concentrarme antes de hacer una
- Siente que L )
) » exposicion. - Siempre 3
Dimension 2 | puede lograr sus
Interaccion de | metas con el _ ] ) o
9.- Siento alegria por hacer los trabajos con | - Casi siempre. 2
apoyo caraa | esfuerzo de | ]
mi grupo / equipo.
cara todos. )
10.- Me da alegria ayudar con mi grupo a | - Nunca. 1
) otros amigos.
- Realiza sus

trabajos sin que

lo exijan.

11.- Hago mi tarea por mi cuenta.
12.- Estudio todos los dias sin que me exijan.
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Dimensién 3

Responsabilidad

- Se
realizado al

siente

ayudar a su

13.- Puedo ensefiar a mi compariero cuando
no entiende.

14.- Estoy feliz de ayudar a otros en tareas

- Siempre 3

e compariero. dificiles.
individual y _ . - Casi siempre. 2
grupal 15.- Estudio y participo mucho en las
- Desea | actividades escolares.
. . L - Nunca. 1
sobresalir en los | 16.- estudio con anticipacion para una
trabajos del | exposicion.
aula.
. 17.- Tomo decisiones de manera democratica
- Mantiene
entre los comparieros de grupo.
buena p- grip _
., 18.-Con cada integrante del grupo dialogo
comunicacion
para llegar a un acuerdo.
con sus _
. - Siempre 3
compafieros. _
- 19.- Trabajamos de manera amable unos con
- Manifiesta o
. . . otros. - Casi siempre. 2
Dimension 4 actitudes -
- . 20.- Llegamos a acuerdos entre opiniones
Habilidades positivas frente | _
: diferentes o conflictos. -Nunca. 1
sociales a los retos.
- 21.- Puedo superar los miedos para lograr
-Manifiesta o
. buenas calificaciones.
Desafios y

habilidades en

su vida escolar.

22.- Siento que tengo la capacidad suficiente

para superar desafios.
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Anexo 3. Instrumento de investigacion.

ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
Género: F/ M

Nombres:

Grado: Seccion: « ” Edad:

Marca con un aspa (x) solo una opcion

Fecha: _/ /2019

Preguntas Siempre | Casi Nunca

N siempre

1 | Quiero que mi grupo sea el mejor en mi aula.

2 | Deseo sacar buena calificacion en mi exposicién.

3 | Quiero obtener altas calificaciones en mis trabajos grupales.

4 | Animo a participar en debates y reuniones con los comparieros
de mi aula.

5 | Participo activamente en mis trabajos grupales.

6 | Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva.

7 | Medijo " Si puedo” cuando un trabajo es dificil.

8 | Me gusta concentrarme antes de hacer una exposicion.

9 | Siento alegria por hacer los trabajos con mi grupo / equipo.

10 | Me da alegria ayudar con mi grupo a otros amigos.

11 | Hago mi tarea por mi cuenta.

12 | Estudio todos los dias sin que me exijan.

13 | Puedo ensefiar a mi compariero cuando no entiende.

14 | Estoy feliz de ayudar a otros en tareas dificiles.

15 | Estudio y participo mucho en las actividades escolares.

16 | Estudio con anticipacion para una exposicion.

17 | Tomo decisiones de manera democratica entre los comparieros
de grupo.

18 | Con cada integrante del grupo dialogo para llegar a un
acuerdo.

19 | Trabajamos de manera amable unos con otros.

20 | Llegamos a acuerdos entre opiniones diferentes o conflictos.

21 | Puedo superar los miedos para lograr buenas calificaciones.

22 | Siento que tengo la capacidad suficiente para superar desafios.
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Tabla de Baremacién del instrumento.

Baremo del instrumento.

Componente Alto Moderado Bajo
Variable 66 - 52 51-37 36 - 22
Interdependencia positiva 2016 15-11 10-6
Interaccion de apoyo cara a cara 2016 15-11 10-6
Responsabilidad individual y grupal 12-10 9-7 6-4
Habilidades sociales 2016 15-11 10-6

Fuente: elaboracién propia.

Nota: afio y mes
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Base de datos de la investigacion del pre test
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Base de datos de la investigacion pos test

D1_P
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it
17 |18 |19 |20 |21 |22

it
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2| 2| 2

2
2
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Tabla de normalidad de datos

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

D1 Pre ,822 25 ,001
D2 _Pre ,753 25 ,000
D3 _Pre ,802 25 ,000
D4 Pre ,816 25 ,000
Variable pre ,920 25 ,050
D1 Pos ,445 25 ,000
D2 _Pos ,634 25 ,000
D3 _Pos 423 25 ,000
D4 _Pos ,639 25 ,000
Variable pos ,843 25 ,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Anexo 4. Validacion de instrumentos

Anexo 4. Validacién de instrumentos (contenido)

Investigacion:

Af peceain Do elihonidn Ao medalles pora dsooridlion =0 A‘Fﬂﬂmhafgi Cwepelive on loo

oS dierdon el SScles it cla Cormos 2019

Variable: Aggi,yzdz 1ore Codgmatiareo

Al

Dimensién n° item item Claridad Adecuacién Relevancia Observaciones y sugerencias
SI NO S1 NO SI NO especificas
Quiero que mi grupo sea el mejor en mi aula. >< y >(}
2 Deseo sacar buena calificacién en mi exposicion. X X 4 X
| 3 Quiero obtener altas calificaciones en mis trabajos
! iJimension 1 GEHIes, V4 >< %
Interdependencia i e z
| B Animo a participar en debates y reuniones con los
positiva. 4 compaiieros de mi aula. \ < W
5 Participo activamente en mis trabajos grupales. ¢ Y v/
6 Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva. ¥ %
7/ Me dijo ~ Si puedo” cuando un trabajo es dificil. L S
| Dimensién 2 8 Me gusta concentrarme antes de hacer una exposicién N WV o
- Interaceion de o Siento alegria por hacer los trabajos con mi grupo / equipo. | ./
| opoyo cara a cara 10 Me da alegria ayudar con mi grupo a otros amigos. < % .
11 Hago mi tarea por mi cuenta. % Ve \
12 Estudio todos los dias sin que me exijan X 3 /71
13 Puedo ensefar a mi compaiiero cuando no entiende. v, >J S~
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14

Estoy feliz de ayudar a otros en tareas dificiles.

X X X
’ 15 Estudio y participo mucho en las actividades escolares. N ¥ Y.
; 16 Estudio con anticipacion para una exposicion. N4 \( ¥
\A 17 Tomo decisiones de manera democratica er}tre) los
1 compafieros de grupo. - b 4 e %
' 18 Con cada integrante del grupo di4logo para llegar a un
acuerdo. Y L
f ' 19 Trabajamos de manera amable unos con otros. \ X X
20 Llegamos a acuerdos entre opiniones diferentes o
conflictos. 7”\ P \,k

Apellidos y no%del juez:

Especialidad:

Firma:

/3&% T P,

fi-uolo\ s XCLVCQJ\\!L

.F echa de validacion:

A i DNI/CNL 26 41226

G- b-w/q,
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Anexo 4. Validacion de instrumentos

Investigacién: Ludificacién por obtencién de medallas para desarrollar el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del ciclo 111 de Comas,2019.

Variable: Aprendizaje cooperativo

Dimension n° item ftem Claridad Adecuacién Relevancia Observaciones y sugerencias
SI NO SI NO N NO especificas
Quiero que mi grupo sea el mejor en mi aula. ‘
1 w X M
2 Deseo sacar buena calificacion en mi exposicion. V4 NV, X
) B 3 Quiero obtener altas calificaciones en mis trabajos
Dimensioén 1 stnpalEs \,[ \% )(
Interdependencia - — -
N Animo a participar en debates y reuniones con los
positiva. 4 companeros de mi aula.
K I X
5 Participo activamente en mis trabajos grupales. \ NV, X
6 Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva. 4 { |
7 Me dijo ~ Si puedo™ cuando un trabajo es dificil. \ v ¥
Dimension 2 8 Me gusta concentrarme antes de hacer una exposicion y / P
Interaccién de |9 Siento alegria por hacer los trabajos con mi grupo / equipo. | y / J
dpoyocarda.catd: | g Me da alegria ayudar con mi grupo a otros amigos. { )(
11 Hago mi tarea por mi cuenta. y y 5
12 Estudio todos los dias sin que me exijan 1 J .
13 Puedo ensefiar a mi compafero cuando no entiende. J ¥ v
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14

Estoy feliz de ayudar a otros en tareas dificiles.

~ p 4
15 Estudio y participo mucho en las actividades escolares. o e 1
16 Estudio con anticipacion para una exposicion. e * %
17 Tomo decisiones de manera democratica entre los
compaiieros de grupo. % % X
18 Con cada integrante del grupo dialogo para llegar a un
acuerdo. % ¥ A
19 Trabajamos de manera amable unos con otros. % &
20 Llegamos a acuerdos entre opiniones diferentes o
conflictos. N} N £

Apellidos y nombres del juez: Samame  (amaste S luics

Especialidad:

Firma:

ﬁgﬁb Poicolonin  Educaliva

DNI/ CNI: He\3azso

. Fecha de validacion:

|5~ 06 -20i8
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Anexo 4. Validacion de instrumentos

Investigacién: Ludificacion por obtencion de medallas para desarrollar el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del ciclo I

Variable: Aprendizaje cooperativo

IT de Comas,2019.

Dimension n° item ftem Claridad Adecuacién Relevancia Observaciones y sugerencias
SI NO SI NO SI NO especificas
Quiero que mi grupo sea el mejor en mi aula. :
1 N % X
2 Deseo sacar buena calificacion en mi exposicion. ¢ X
3 Quiero obtener altas calificaciones en mis trabajos
Dimensiéon 1 ¢
grupales. Y X X
Interdependencia > = =
N Animo a participar en debates y reuniones con los
positiva. 4 compaiieros de mi aula. %
b ¥
5 Participo activamente en mis trabajos grupales. v N
6 Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva. \ Y Y
1 Me dijo ~ Si puedo” cuando un trabajo es dificil. 4 y f
Dimensi6n 2 8 Me gusta concentrarme antes de hacer una exposicion N g J
Interaccion de o Siento alegria por hacer los trabajos con mi grupo / equipo. | Y ¥
|RPOYONCAERACRIA 10 Me da alegria ayudar con mi grupo a otros amigos. v v Y
11 Hago mi tarea por mi cuenta. \ y Y
\ 12 Estudio todos los dias sin que me exijan N| y \
{ 13 Puedo ensefiar a mi compaiiero cuando no entiende. NG g \L
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14 Estoy feliz de ayudar a otros en tareas dificiles. Ve o
15 Estudio y participo mucho en las actividades escolares. s
16 Estudio con anticipacion para una exposicion. Y X
17 Tomo decisiones de manera democréatica entre los

compaiieros de grupo. Y y
18 Con cada integrante del grupo dialogo para llegar a un

acuerdo. ¥ Y
19 Trabajamos de manera amable unos con otros. N N
20 Llegamos a acuerdos entre opiniones diferentes o

conflictos. & \/\

Apellidos y nombres del juez: _Guzwuan PARDD NANCY ISABEL

Especialidad:

Firma:

Pswolroeva Educotiva . Fecha de validacion:

dfs[»/éisunﬂiw? DNI / CNI: ORS0¥293
)

A8lo6140Q
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Anexo 4. Validacion de instrumentos

Investigacion:

Variable: Aprendizaje cooperativo

Ludificacion por obtencion de medallas para desarrollar el aprendizaje cooperativo en estudiantes del ciclo IIT de Comas, 2019.

Dimensién n° item Item Claridad Adecuacién Relevancia Observaciones y sugerencias
SI NO SI NO SI NO especificas
Quiero que mi grupo sea el mejor en mi aula.
1 / == e
2 Deseo sacar buena calificacion en mi exposicion. / o >
] e 3 Quiero obtener altas calificaciones en mis trabajos |

Dimensién 1 grupales. P 4 o v

Interdependencia Animo a participar en debates y reuniones con los L

positiva. 4 compafieros de mi aula. v P i
5 Participo activamente en mis trabajos grupales. P o el
6 Resuelvo mis dudas en cada tarea nueva. 7 & =
7 Me dijo ” Si puedo” cuando un trabajo es dificil. v e v

Dimensién 2 8 Me gusta concentrarme antes de hacer una exposicion P ,7 P

Interaccién de [ Siento alegria por hacer los trabajos con mi grupo / equipo. | s e

apoyo cara a cara 10 Me da alegria ayudar con mi grupo a otros amigos. 7 P e P
11 Hago mi tarea por mi cuenta. P i i
12 Estudio todos los dias sin que me exijan .—/ 74 &7
13 Puedo ensefiar a mi compaiiero cuando no entiende. / 4 7
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14 Estoy feliz de ayudar a otros en tareas dificiles. L P ol g
15 Estudio y participo mucho en las actividades escolares. v g =
16 Estudio con anticipacién para una exposicion, / o s
17 Tomo decisiones de manera democritica entre los
b I o
compaiieros de grupo.
18 Con cada integrante del grupo dialogo para llegar a un /
acuerdo. e B
19 Trabajamos de manera amable unos con otros. i P o
20 Llegamos a acuerdos entre opiniones diferentes o / W=
conflictos. /
Apellidos y nombres del juez: SUSC 770 Frlprea Sulpa JEL S
21-06-11

Especialidad: Bliologra £oven THIA

Firma:
> £

Fecha de validacién:
DNI/CNI: 085 2524,
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Tiem

L

Olservaciones y sugerencias

Quiero que mi grupo sea ol mejor en ms aula.

Desco sacar buena calificacidn en ni exposician,

Quiero obtener altas calificaciones en mis trabajos
grupales,

Animo & participar en debetes ¥ reaniones con los
compafieros de ma auks.

Participo activamente en mis rubajos grupales.

Resuelyo mis dudas on codn tarea nueva.

Dimensién 2

Interaceidn de

APOYO CArR A CArS

Me dijo ” Si puedo” cuando un trahajo s dificil.

Me gusta concentramne anies de Bacer uns exposiciin

Seentior alegria por acer los trabagos con ms grupo £ eguipo.

Moe ca alegria ayudar con mi grupo & otros amigos.

Hago mi tarea por mi coema

Estudio todos los diss sin gue me exijan

Puedo ensedar a mi compafery cuando Do entiende.

Estoy feliz de ayodar a otros en toreas dificiles.

XXX P I ¢ %] % | % X )(nl

XA MUK IRIK K s K| X | |2

s XX XX X% % | % X Ym;
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Estudio y purticipo mucho en kas actividades sscolares.

Estudio con anticipacitn pan wia cxpasichon,

Tomo decisiones de mwnera democritica entre  los
campansros de grupo,

Con cada imtegranie del grupo dislogo pam llegar a un
mousrdo

-

Trabujamos de manern amable unos con otros.

Llegamos a scucrdos entre  opiniones difcrentes o
conflictas.

R B S R 74

x

x
X
X
X

A

F x> | % KKk

Apellidos y nombres del juez: Frore RO J4-RHOZA, Fork LR RN

DNIJONE 0P F652F3

. Fecha de validacidn: Z7-0E ~ =OrF
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Anexo 5. Datos de fiabilidad

it [t il 2

it18

it th it il

Gérem

F=1 | Eda

83



Anexo 6. Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o tuor: /7 & Aed A guared £&yicecdt)

Presente,

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Faculiad
de Edvcacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudianies en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ; v al mismo tiempo se le
informa que. deseamos incluir a su nific en el desarrallo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO Il DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usied sepa que se aplicard:

- PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAIC
EN EQUIPO,
- ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
Este estudio permitira recabar informs
guardard total anonimato para la ident
estabilidad social y emocional, como tampoen en su imagen personal: por lo que descamos saber su
aceptaciin sobre la realizacion del estudio:

1 sobre Ja temitica abordada, y sobre su actuacion se
caciin de los participantes, con el fin de no influir en su

| De acucrdy Al En desacuerdo

Sin otro particular se desp | equipo de investigacion del provecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padlre de Familia o rutor: "I\'r- Vadine. leredin Anebalp

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Feculted
de Educacién ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo conformado por estudiantes en educacién
primaria; CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ;v al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir @ su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO 111 DE COMAS, 2018 v con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Es importante que usted sepa que se aplicar:

FROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO
ENCUESTA DE MEDICKON DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre la teméatica abordada, y sobre su actuacion sz
guardard toal anonimato para Ja identificacion de los participantes, con el fin de na influir en su
eatabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su

aceplacion sobre la realizacion del estudio:

De ncuerdo ) En desacuerdo | |

Sin otro paticular se despide el equipo de investigacion del provecto,

Muy ag

CONSENTIMIENTO INFORM ADO
Sr. Padre de Familia o tutor: 134 ces Folier ,L"_}_-ﬁ n4

Fresente,

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Faeultad
de Bducacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo conformado por estudiantes en educacion
primaria; CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ; v al mismo tiempo se le
informa que, deseamos ineluir a su nifio en el desarrollo del estdio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAIE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO [11 DE COMAS, 2019 v con ¢l fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:
PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO

EN EQUIPC,
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio permitird recabar informacion sobre la temitica abordads, v sobre su actuacian se
guardard vl anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social v emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceplacion sobre la realizacion del estudio:

De acuerdo 1X En desacuerdo ]

Sin oira particular se despide €l equipo de investigacian del proyecto,

Muy agradecidos.

Universidad César Vallgjo (/Jﬁu,jglﬁ} H1 38022,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padve de Familia o mior. _[Tang  (arvello dle (a G"‘,’?"

Presente.

Por medio de la presente recibz nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Villejo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ; y al mismo ticmpo se le
informa que. deseamos incluir & su nifio en ol desarrollo del estudio: LUDMFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO 11l DE COMAS, 2019 ¥ con el fin de mejorar o investigar en el
temia de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:

- PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJIO
EN EQUIPD.
- ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este esiudio permitiri recabar informacion sobre la temitica abordada, y sobre su actuacion se
guardard 1otal anonirmato para Ja identificacion de los participantes, eon el fin de no influir en su
esiabilidad social v emocional, come tampoco en su imagen personal: por lo que deseamos saber su
aceplacion sobre la rea an del estudio;

L De acuerdo ] [ X En desacuerdo

Sin otre particular se despide el equipo de investi

acion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallgjo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Chifns i .
Sr. Padre de Familia o tutor; _ VheY l’v/}' e '!Jc
Zoshia WL L8

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en ¢l desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO [1l DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:
PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO

EN EQUIPO
-5TA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre Ia temética abordada, ¥ sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacidn de los participantes, con el fin de no influir en su

+ estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceplacion sobre la realizocion del estudio:

__Deéticuerdo [ | En desacuerdo

1 otro particular se despide ¢l equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos,

Universidad César Vallejo

Y12 6441

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sr. Padre de Familia o tutor: EJ-© G/ 4 Moaman i R.
Presente.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos ef equipo de investi gacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallcjo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO IIl DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en cl
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicara:

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre la teméitica abordada, y sobre su actuacio
guardard total anonimato para Ja identificacién de los participantes. con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio;

De acuerdo [ A En desacuerdo

Sin o1ro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

"*2/ 25 1S63 03

CONSENTIMIENTO INFORMADO

P} T2 »
Sr. Padre de Familia o tutor: _ [ 532 €15 [?jAﬂ 71 AYTA

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : ¥ al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE C( YOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO III DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicar:

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar nformacion sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacion de los participantes. con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal: por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio:

[ - De acuerdo [d] En desacuerdo |

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

P wi3izeey

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sr. Patre de Familia o tutor: E@?C'Ei'lh Cormen Mefa  Eapinozo
Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somes el equipa de mvestigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformade por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZD GUADALUPE ZONALY v al mismo tempo se le
informa que, deseamos ncluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO Il DE COMAS, 2019 v con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Es importante que usted sepa que se aplicara:
PROGRAMA AFRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO

EN EQUIPO.
ENC A DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO)

Este esiudio permitird recabar informacion sobre |a tematica abordada, ¥ sobre su actuacion se
guardard total ananimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
eslabilidad social y-emocional, come tampocs en su imagen personal: por lo que deseamos saber su
aceplacion sobre la realizacion del estudio;

I} acucrdo [)<| En desacuerdo | J

Sin otro particular se despide el equipa de investigacion del provecto,

My

adecidos.

Universidad César Vallgjo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sr. Padre de Familia o tutor: _“‘/‘;\ . [// A ° }'..

Presente,

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacién de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgio conformado por estudiantes en educacion
pnmaria; CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo ticmpo se le
informa que, deseamos incluir & su nifio en ¢ desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO 11l DE COMAS, 2019 ¥ con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicara:
PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO

N EQL
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitiri recabar informacion sobre ia temética abordada, ¥ sobre su actuacion se
guardara total anonimato para |a identificacidn de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio:

( De acuerdo X En d do

Sin otro particular se despide ¢l equipo de mvestigacion del proyecto,
Muy agradecidos,

Universidad César Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO
L Lk N - |
Sr. Padre de Familia o tutor: }‘: dy Yd L aolld
Presente.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Faculiad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo formado por d en ed

primaria: CAMPOMANES MAT!

ZO GUADALUPE ZONALY ; y al mismo tiempo sc le
informa que. deseamos incluir a su nifio en ¢ desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO III DE COMAS, 2019 y con ¢l fin de mejorar o investigar en cl
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:

PROGRAMA APRE
EN EQUIPO
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.,

NDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO

Este estudio permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identific
estabilidad so

cion de los participantes, con el fin de no influir en su
¥ emocional. como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
acepracidn sobre la realizacion del estudio

l_f De acuerdo X

En desacuerdo

Sin atro particular se despide ¢l equipo de investigacion del proyecte,
Muy agradecidos

Universidad César Vallejo

‘L,/L.,a'

H19392

CONSENTIMIENTO INFORMADO

2 . Vit z, e
Sr. Padre de Familia o tutor: _C, d g{_kl{_fL (?(( Cj ¥ .(f vg <
Presente.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, descamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO IIl DE COMAS, 2019 ¥y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicara

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Este esiudio permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se
guardar total anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional. como tampoco en su imagen personal: por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio

[ De acucrdo | )(' i-:.n desacuerdo

Sin otro particular se despide el equipo de investi

acion del proyecto,
Muy agradecidos.

Umiversidad César Vallgjo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o tutor: Oce

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos ¢l equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo f por d s en ed:
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le

informa que, deseamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO HI DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en ¢l
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es imponante que usted sepa que se aplicara

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio permitird recabar informacion sobre la tematica abordada., v sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacién de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen pers
aceplacion sobre la realizacion del estudio

; De acuerdo X [

nal: por lo que deseamos saber su

En desacuerdo [

Sin otro particular se despide el equipo de mvestigacion del proyecio.
Muy agradecidos.

Universidad César Valicjo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

I / »
Sr. Padre de Familia o tutor: _(J(| pfere £} 4, “7;24{'91 Uy,
7

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primaria; CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en ¢l desamrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO I DE COMAS, 2019 yconel fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicaré:

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre la temética abordada, y sobre su actuacion se
guardaré tofal anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social v emocional, como tampoco en su imagen personal: por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio;

De acucrdo | )d En desacuerdo

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallgjo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o tutor:

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir  su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERA Tvo
EN ESTUDIANTES DEL CICLO Il DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en ¢
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard;

- PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre la temitica abordada, v sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio:

— De acuerdo

X En desacuerdo ]

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o tutor: S Qmw A}\.\gg Ton m

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primana: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en ¢l desarvollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO Il DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:
PROGRAMA APRENDD MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJIO

E} PO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que descamos saber su
aceplacion sobre la realizacion del estudio

[ De Ppefgerdo [T En desacuerdo

Sin otro particular se despide ¢l equipa de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos

Universidad Cesar Valiejo

45822640 j)»:ik
>

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Famifia o twtor:_{ynyny,  Canlfat  Collbas

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Faculiad

de Educaciin e Idiomas de Universidad César Vallgo o por di i
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAIE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO 111 DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAIO
EN EQUIPD.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio permitini recabar informacién sobre la tematica abardada, y sobre su actuacién se
guardard otal anonimato para la identificacidn de los participantes, con ¢l fin de no influir en su
cstabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal: por lo gue deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio:

[ De acuerdo . J}ﬂ En d do_ | l

Sin otro particular se desmide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallgjo

HHHS borid
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o tutor. 20105 Clono A

Presente,

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ; y al mismo tiempo se le
informa que, descamos incluir & su nifio cn ¢l desarrollo del estudio; LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO Il DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Es importante que usted sepa que se aplicara:

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, v sobre su actuacion se
euardard total anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su

aceptacion sobre la realizacion del estudio:

i Deacuerdo X| En desacuerdo ]

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
 agradecidos o
Muy agradecidos T+
Universidad César Valiejo 1
=g ?,"4(,-.‘
e~ AYq 1501
s eqTe

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o mtor: |

Presente,

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos ¢l cquipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : y al mismo tiempo sc J¢
informa que, deseamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO I DE COMAS, 2019y con el fin de mejorar o investigar en ¢l
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted scpa que se aplicara;

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAIQ
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacion de los participantes, con ¢l fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; pox lo que deseamos sak
aceptacion sobre la realizacion del estudio:

CT SU

De acuerdo / Ln desacuerdo

Sinatro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Valiejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Paiire de Familia o tuior: _"J: '.II{. Hiap

FPresente,

Formedio d la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Faculiad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo conformade por estudiantes en educacion
primaria; CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE  ZONALY ; y al mismo tiempa se le
infortha que, descamos ineluir a su nifio en ¢l desarollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO [Tl IE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en ¢l
tema de AFRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPG,
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE CODPERATIVO,

Este estudio permitiri recabar informacian sobre la tematica abordada, y sobre sy actuacion se
guardard total anonimato para la identificacidn deJos participanies, con el fin de no influir cn su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal: per lo que deseamos saber su
aceplacion sobre la realizacion del estudio:

De acuerdo ) |\)§ En desacuerdo L]

Sin otra particular se despide ¢ equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos,

Universidad César Vallejo

Sr. Padre de Familia o ror:

Presente,

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Faculiad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallejo conformado por estudizntes en educacion
primania: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY : v al mismo tiempo se le
informa que. deseamos incluir a su mifio en ¢l desarrolle del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAIE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO [T DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en el
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Es importante que usted sepa que se aplicaré:
PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAIO

EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICIO

APRENDIZAJE COOPERATIVO.

tudio permitird recabar informacion sobre I3 temitica abordada, v sobre su actuacion se

rit Lotal anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como lampoca en su imagen personad; por o que deseamos saber su
accptacion sobre la realizacion del estudio:

|__ De acucrdo . = En desacuerdo i \

Sin otro panicular se despide ¢l equipo de investigacidn del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallgjo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr. Padre de Familia o tutor; "

Presente.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion e Idiomas de Universidad César Vallgjo conformad por estudi en edy

primania: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ; y al mismo tiempo se le

informa que, deseamos incluir a su nifio en ¢ desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO I DE COMAS, 2019 y con ¢! fin de mejorar o investigar en ¢l
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard:

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO,
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Este estudio permitird recabar informacion sobre la temética abordada. ¥ sobre su actuacion se
guardard total anonimato-para la identificacion de los participantes, con ¢l fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoca en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre la realizacion del estudio:

[ De acuerdo X En desacuerdo |

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Valiejo

\ YP69960%

CONSENTIMIENTO INFORMADO

il A ) /
Sr. Padre de Familia o utor: /"7 (7 (‘/ r5 _pplpral

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de mvestigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo conformado por estudiantes en educacion
primaria; CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY ; y al mismo tiempo se le
informa que, deseamos incluir a su nifio en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO Il DE COMAS, 2019 y con ¢! fin de mejorar o investigar en ¢l
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que se aplicard

PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
EN EQUIPO.
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio penitird recabar informacion sobre la tematica abordada, ¥ sobre su actuacion se
guardard total anonimato para la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal; por lo que deseamos saber su
aceptacion sobre Ia realizacion del estudio:

De acuerdo ]\ En desacuerdo

Muy agradecidos

Universidad César Vallejo

Presente.

EN EQUIPO.

aceptacion sobre la realizacion del estudio;

CONSENTIMIENTO INFORMADO
‘ o
Sr. Padre de Familia o tutor: _geloAe fdﬂ%’_‘}ﬂ]}vﬂﬂ

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad
de Educacion ¢ Idiomas de Universidad César Vallgjo conformado por estudiantes en educacion
primaria: CAMPOMANES MATIENZO GUADALUPE ZONALY 1y al mismo tiempo se le
informa que, descamos incluir a su niflo en el desarrollo del estudio: LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN ESTUDIANTES DEL CICLO 11l DE COMAS, 2019 y con el fin de mejorar o investigar en ¢}
tema de APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Es importante que usted sepa que s aplicard:
PROGRAMA APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO
ENCUESTA DE MEDICION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO,

Este estudio permitind recabar informacion sobre la tematica abordada, ¥ sobre su actuacion se

guardard 10tal anonimato para la identificacién de los participantes, con el fin de no influir en su
estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen personal: por lo que deseamos saber su

De acuerdo

En desacuerdo ]

Muy agradecidos.

Sin otro panicular se despide el equipo de investigacion del proyecto,

Universidad César Vallejo m.? ,

o 47 e
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Anexo 7. Permiso para el ingreso a instituciones educativas.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Los Olivos, 02 de setiembre del 20189.

sr. (a) :
Meneses Tutaya Jorge Juliano.
Director de la I.E. 3077 El Alamo

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en representacion
de la Universidad César Vzllejo — filial ‘Lima manifestarle que, nuestro estudiante esta
desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que recurrimos a su
conocida Institucion para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso a nuestro alumno
a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “Ludificacion por obtencion de medallas para
desarrollar el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del ciclo Ill de Comas, 2019 ”, para
lo cual deberd aplicar el instrumento: “pre test y post test ”, y el respectivo programa
pedagodgico “Aprendo mediante la Ludificacion para un buen trabajo en equipo ”, cuya
informacion que sera de sumea “mportancia para elaborar el informe de investigaciéon para su
titulacion profesional.

Por el anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Guadalupe
Zonaly Campomanes Matienzo, de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de X ciclo,
con codigo de matricula N2 6700247617

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseandole mis
mejores deseos.

Atentamente,

Lima Norte

Somos'la unlvefsmad de los FIlwI B ®
que quieren salir adelante. -
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Anexo 7.1 Constancia de Ejecucion de Programa

LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 3070 “EL ALAMO” — COMAS MZ
B10 LT 1UREL ALAMO ET.I - COMAS

Callao, Jueves 19 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente.-

Hago constatar a través de la presente, que la investigacion “LUDIFICACION POR
OBTENCION DE MEDALLAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN ESTUDUANTES DEL III DE COMAS, 20197, ha sido
desarrollada durante el tiempo necesario para cumplir con las actividades de su programa
“APRENDO MEDIANTE LA LUDIFICACION PARA UN BUEN TRABAJO EN
EQUIPO”, contando con previo permiso de aplicacion del instrumento y actividades que
se requirieron y acordo para el estudio.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Lic. Meneses Tutaya Jorge
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Anexo 8. Programa experimental y evidencias

Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en equipo.

.- ARGUMENTO PEDAGOGICO.

Karl Groos (Pineda & Orozco, 2018), la ludificacién interviene en el comportamiento de
las personas, se basa en las experiencias vinculadas en las emociones y a los cambios de
comportamiento de los estudiantes. También refiri6 que la ludificacién cambia las actitudes
de los sujetos y eso hace que el sujeto este mas atento a los trabajos, tener un buen
aprendizaje donde se promueva la responsabilidad y aprender a solucionar dificultades.

La ludificacién tiene la finalidad de estimular la actividad mental y el sentimiento ya que se
involucra el desemvolmiento de la mente y el cuerpo de cada persona, ayuda a relacionarse
y socializar en grupo y puede transformar la realidad y explora el mundo que lo rodea ya que

desarrolla la imaginacion y la creatividad.

Esto ayuda en la educacion y promueve su aprendizaje y desarrolla su comunicacion,
interaccion en el medio y la imaginacion desde tan pequefios que les permiten construir
nuevas ideas de lo aprendido. Las actividades cognitivos ayudan al desarrollo creativo de los
nifios, hacen que descubran cada parte del objeto que se encuentra en busca de una solucion.
El juego didactico despierta el interés en resolver un problema provoca la necesidad de
adoptar decisiones y el trabajo mutuo, el nifio al realizar un trabajo en conjunto al
cumplimiento de sus tareas exigen las aplicaciones de los conocimientos adquiridos en las
diferentes jornadas. Los juegos didacticos hacen que los nifios sean mas creativos en la
interaccidn de los juegos que constituyen actividades pedagdgicas, dinamicas con limitacion

en el tiempo.
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Il.- MECANISMO DE FASES.
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I11.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

N° | Titulo de actividad | Capacidades Tiempo Fecha Mes
1 Reconoce y valora su
Las caritas feliz esfuerzo realizado. 15 min 19 Agosto
2 Motiva a cada estudiante
El semaforo de la | a ser responsable. 15 min 20 Agosto
conducta
3 | Preguntas sorpresas | Evaluar los aprendizajes | 10 min 21 Agosto
4 | Mi diario Reconoce sus defectos y | 10 min 22 Agosto
debilidades.
5 | Palabras mégicas Busca solucionar o | 15 min 23 Agosto
encontrar las palabras
con ayuda de sus
comparieros.
6 | Lacajade preguntas | Lograr la buena | 10 min 26 Agosto
comunicacion y union de
grupo.
7 Todos trabajan para un 27 Agosto
La buena nota solo objetivo. 10 min
8 | Encontrar los | Evaluar los | 10 min 28 Agosto
valores comportamientos del
trabajo en grupo.
9 Ayuda a resolver 29 Agosto
Los roles problemas. 10min
10 | Los dados Reconocer los defectos y | 15 min 2 Septiembre
virtudes.
11 | Agarrar la pelota Solucionar los | 10 min 3 Septiembre
problemas cotidianos.
12 | Quitale el pafiuelo Considera la ayuda | 10 min 4 Septiembre

mutua.
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13 | El juego de globo Busca estrategias de | 10 min 5 Septiembre
solucion.
14 Busca ayuda para | 10 min 9 Septiembre
Que no te pisen mejorar el trabajo en
equipo.
15 | Preguntas Resuelve una situacion | 15 min 10 Septiembre
explosivas problematica de manera
conjunta.
16 | Adivina adivina Mejora la productividad | 10 min 11 Septiembre
de la clase y hace que los
estudiantes piensen.
17 | Buscando a mi | Valora el trabajo en 12 Septiembre
compafiero grupo. 10 min
18 | Busqueda del tesoro | Excelencia para | 20 min 13 Septiembre
fomentar el espiritu de
equipo.
19 | Nudo humano Buena comunicacion y | 15 min 16 Septiembre
trabajo en equipo.
20 | La manzana del | Habilidades de solucién | 10 min 17 Septiembre
trueque de problemas y
liderazgo.
21 Mediante el  juego | 10 min 18 Septiembre
Verdades y mentiras | cooperativo estimular el
trabajo en equipo, amor ,
la solidaridad y
la accion social.
22 | Emociones en | Busca ayuda en sus | 10 min 19 Septiembre
marcha comparieros.
23 | Los hombres y las | Logro de habilidades | 10 min 20 Septiembre

mujeres

mediante un incentivo.
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24 | Carrera de tapitas Coordinacion y | 10 min 25 Septiembre
comunicacion para llegar
a la meta.
25 | Encontrar palabras | Trabajar en equipo para | 10 min 26 Septiembre
conseguir o lograr ser el
mejor de los grupos.
26 | Castillo de latas Organizacion en equipo | 10 min 27 Septiembre
para ser los primeros en
cumplir con los retos.
27 | El capitan manda Trabajo cooperativo | 10 min 30 Septiembre
mediante un lider.
28 | Cartas escondidas Busca solucionar | 10 min 1 Octubre
mediante la ayuda de sus
comparieros.
29 | La pelota Logro de la meta. 10 min 2 Octubre
30 | Las estatuas con | Coordinacion y trabajo | 15 min 3 Octubre
musica en conjunto.
31 Motiva el trabajo en 4
Manito alzado equipo e inspira la| 10 min Octubre
creatividad y la
innovacion personal.
32 | Todos enredados Trabajar en equipo y 7 Octubre
asumir normas. 25 min
33 | Hora de jugar Trabaja en grupo vy 9 Octubre
resuelve conflicto. 20 min
34 | Que buen equipo Valora los esfuerzos de 10 Octubre
sus comparieros. 15 min
35 Propone soluciones ante 11 Octubre
Hacemos letras un conflicto escolar, para | 20 min

realizar actividades

cooperativas.
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36 | La gallinita ciega Actla en armonia para | 10 min 14 Octubre
ayudar a su compaiiero.
37 | La casa de la| Reflexiona y busca el |10 min 15 Octubre
amistad bien comin de los
demas.
38 | La piedra escondida | Buscar solucion ante el | 10 min 16 Octubre
problema, mediante la
cooperacion y
colaboracion.
39 Lograr la participacion 17 Octubre
Carrera de valores de todo el grupo, | 10 min
estimular el
cooperativismo y
solidaridad.
40 Promover la cooperacion 18 Octubre
Caiman en el rio. y la ayuda entre sus |15 min

comparieros de equipo.
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I11.- ACTIVIDADES

Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en
equipo.
Capacidad Reconoce y valora su esfuerzo realizado.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Actividad 1 Tiempo 15 min
Nombre de la actividad | Las caritas feliz Ciclo i
Actividad Medios y Materiales
- La maestra indicara que todos los - Hojas de colores
estudiantes, tienen que formar cuatro - Plumones
grupos. - Pintura
- Luego de eso habra un grupo que esta - Iméagenes

prisionero, por un ogro pero la maestra
les dira que tienen que salvar a ese grupo
que esta en prisionero.

- Los integrantes de los demas grupos
tendran que convencer y ablandar su
corazon del ogro mediante frases e
imagenes alegres.

- Cada integrante que convenza al ogro
recibira una carita feliz.

- El grupo que haya acumulado més
caritas felices gana.

- Concluye que todos necesitamos ayuda
y siempre debemos de valor las ayuda de

los comparieros.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en

equipo.
Capacidad Motiva a cada estudiante hacer responsable.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Actividad 2 Tiempo 15 min

Nombre de la actividad | Cartas de plan semanal | Ciclo i

Actividad Medios y Materiales

- La maestra mostrara un cartel de toda la

semana donde se pondran las cartas de cada

estudiante.
- Pero ese cartel estard separado por tres - Carton

hojas de colores. - Hojas de colores
- Uno de color rojo que es el mal - Papel bond

comportamiento de los nifios en clases.

- El color  amarillo mejoro su
comportamiento y responsabilidad.

- El color verde es que el estudiante logro ser
respetuoso, responsable y escucha la clase
con atencion.

- Los estudiantes escribiran cada dia la carta
de cémo fue su comportamiento en clases y
dependiendo de eso colocaran en el color
que corresponde.

- El estudiante que haya acumulado en toda
la semana mas cartas en el color verde gana
su premio.

- En conclusion ayuda a mejorar el
comportamiento del nifio 'y hacer

responsable.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en

equipo.
Capacidad Evaluar los aprendizajes.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Actividad 3 Tiempo 10 min
Nombre de la actividad | Preguntas sorpresas | Ciclo 1
Actividad Medios y Materiales
- La maestra mostrara una caja. - Cajade carton
- Dentro de la caja habra varias preguntas - Papel
sorpresas. - Plumones

- Cada estudiante debe meter la mano en
la caja y sacar la pregunta que lo toco
luego el estudiante debe leer en voz alta
la pregunta y  debe elegir a un
compafiero para que responda la
pregunta que leyo.

- El compafiero que es elegido debe de
responder con sinceridad la pregunta.

- Gana el estudiante que mas convence
Ccon su respuesta.

- Se concluye que mediante este fuego se
puede descubrir el wvalor de la
honestidad.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en
equipo.
Capacidad Reconoce sus defectos y debilidades.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Actividad 4 Tiempo 10 min
Nombre de la actividad | Mi diario Ciclo i
Actividad Medios y Materiales
- Todos los estudiantes pegan un pelote - Papelote
grande en la pizarra. - Hojas bond
- La docente les indica que dentro del - Plumones
papelote deben de pegar una pequefia - Cinta
hoja en forma de un diario. - Goma

- Los estudiantes tendran que hacer en esa
hoja de les dio la maestra un diario.

- Luego alli deben de escribir sus defectos
y debilidades de cada uno de ellos
mismos.

- Después de haber pegado sus diarios
ellos deben de exponer y decir que deben
de hacer para mejorar sus defectos y
debilidades.

- En sintesis podemos descubrir mediante

el diario los defectos y debilidades.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo

en equipo.
Capacidad Busca solucionar o encontrar las palabras con ayuda de sus
comparieros
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Actividad 5 Tiempo 15 min
Nombre de la | Palabras méagicas | Ciclo i
actividad
Actividad Medios y Materiales
- lamaestrales indica que formen un - Varita de cartén
circulo, elige a un nifio para que - Sombrero de papel
haga de mago y los demas deben - Espacio amplio

de cumplir los deseos del mago.

- Siempre que digan las palabra
magica que son “por favor” y
“gracias”.

- Losnifios se mueven libremente en
el salén a ritmo de palmadas.

- Cuando se apague la masica se
quedan parados.

- El mago con una varita va tocando
a los nifios y les pide por favor que
se conviertan en una animal.

- Si el mago no dice correctamente
las palabras mégicas debe dejar el

juego.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen trabajo en

equipo.
Capacidad Lograr la buena comunicacion y union de grupo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Actividad 6 Tiempo 10 min
Nombre de la actividad | La caja de preguntas | Ciclo i
Actividad Medios y Materiales
- Los estudiantes forman dos filas - Caja
- La maestra les indica que deben correr - Hojas con preguntas

ordenadamente en la caja y sacar las
preguntas.

- Luego el estudiante debe pasar la misma
pregunta que leyo6 a su compafiero hasta
llegar al dltimo participante.

- Gana la fila que logra pasar
correctamente las preguntas y en grupo

hayan respondido las preguntas.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Todos trabajan para un solo objetivo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 7
Nombre de La buena Ciclo i
la actividad nota
Actividad Medios y Materiales

La maestra pega en la pizarra una
imagen de un animal u objeto.

Luego se dirige a los alumnos y les dice
que formen grupo de 2.

Deben describir a la imagen que esta en
la pizarra.

El grupo que logre describir
correctamente y en menos tiempo gana
un premio de la buena nota.

En conclusién en este juego se ve la
comunicacion y el objetivo que tienen
que lograr si quieren ganar.

Imagen
Papelote
Hoja
Lapiz
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Evaluar los comportamientos del trabajo en grupo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 8
Nombre de Encontrar Ciclo i
la actividad los
valores
Actividad Medios y Materiales
Los estudiantes deben organizarse en - Papelografos
cuatro grupos de 5 integrantes mixtos a - Imagenes
cada equipo se le colocan un nombre - Plumones

relacionado con rasgos de los valores.
La maestra indicara que pasara un tren
con cuatro vagones, llevando en sus
vagones el nombre de la puntualidad,
solidaridad, responsabilidad y amor.
Los grupos que tienen diferentes rasgos
0 iméagenes relacionadas deben de
encontrar el valor que corresponde a sus

grupos.

El grupo que encuentre en menor tiempo

su valor sera el ganador.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Ayuda a resolver problemas.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 9
Nombre de Los roles Ciclo i
la actividad
Actividad Medios y Materiales

La maestra elegira a cuatro nifios que
tendran el rol de doctora/ oy
enfermero.

Los demas nifios deben tener una
mufieca o animal de peluche. Ellos
seran los pacientes que iran a la clinica
para que los atiendan.

Cada paciente deberé tener una dolencia
distinta (al oso le duele el estomago, a
la mufieca le duele la cabeza).

El medico tendra que ayudar a
solucionar su dolencia de los pacientes.

Mufeca
Oso de peluche, etc.
Vestimenta de doctor
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Reconocer los defectos y virtudes
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 15 min
Actividad 10
Nombre de Los Ciclo i
la actividad dados
Actividad Medios y Materiales
- Todos los alumnos deben estar en un - Dado

circulo grande.

La maestra se colocara al medio del
circulo y sacara un dado grande que
tendré en sus lados las palabras de

virtudes y defectos.

Cada nifio que tire el dado y les salga la
palabra virtud o defecto, tendra que
decir en voz alta; dependiendo de la
palabra que le salga y asi sucesivamente

continuara el juego.

- hojas de colores
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.

Capacidad Solucionar los problemas cotidianos.

Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo

N° de Tiempo 10 min

Actividad 11

Nombre de Agarrar Ciclo i

la actividad la pelota

Actividad Medios y Materiales

divide al grupo en dos equipos - Pelotas
separados por una linea al centro (hilo). - Hilo

Los miembros de cada equipo deben
cruzar el area enemiga y agarrar la
pelota del equipo contrario.

Ellos deberan ser tocados por los
jugadores del otro equipo.

Si alguien es tocado, se quedara
congelado hasta que algun compafiero
de su equipo, lo toque y pueda regresar

a Su zona.

El equipo que agarre mas pelotas y
regrese a salvo a su equipo gana.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Considera la ayuda mutua.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 12
Nombre de Quitale Ciclo 11
la actividad el
pafiuelo
Actividad Medios y Materiales

Separa a los estudiantes en grupo de
dos.

Has que formen dos filas tomando de la
cintura al de enfrente como una larga
cadena.

Coloca un pariuelo en la bolsa trasera en
el ultimo de cada fila.

La meta es lograr que la primera
persona de una fila obtenga el pafiuelo
de la otra, en tanto que esa fila trate de
evitarlo.

- Pafuelo
- bolsa
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Busca estrategias de solucion.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 13
Nombre de El juego Ciclo 1
la actividad de globo
Actividad Medios y Materiales
Los alumnos trazaran una meta de - Globos

partida y llegada con una cinta maskint.

Los alumnos tendran que partir de un
punto hacia otro con el globo en el aire
evitando que el globo caiga al suelo.

El que deje caer tendra que comenzar
de nuevo desde el punto de partida.
Gana el equipo que haya llevado méas

globos.

- Espacio amplio
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Busca ayuda para mejorar el trabajo en equipo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 14
Nombre de Que no Ciclo i
la actividad revienten
al globo
Actividad Medios y Materiales
La maestra les dividira en grupos de - Hilo
cuatro y a cada grupo les entregara - Globos

globos de diferentes colores e hilos.

Ella les indicara:

Los alumnos llevaran atado al tobillo un

pequefio hilo con un globo.
Ellos deberan evitar que otros

comparieros pisen su globo y lo

revienten.

El alumno que quede al final del juego

con el globo es el ganador.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Resuelve una situacion problematica de manera conjunta.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 15 min
Actividad 15
Nombre de Preguntas Ciclo i
la actividad explosivas
Actividad Medios y Materiales
Los alumnos aran dos equipos de seis - Globos
integrantes mixtos. - Inflador
la maestra indicara que el equipo - Pales picados
contrario empiece a inflar los globos y - Hojas con las preguntas explosivas.

poner sobre la cabeza del

otro equipo, cuando ella empiece hacer

las preguntas.

el estudiante seguira hasta responder la

pregunta y si responde co
continuara su compariero.

Gana el equipo que mas preguntas haya

respondido.

participante del

rrectamente
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Mejora la productividad de la clase y hace que los estudiantes
piensen.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 16
Nombre de Adivina Ciclo 11
la actividad adivina
Actividad Medios y Materiales
La maestra se pone al frente y dice que - Iméagenes de animales, objetos, personas,
se ordenen en tres grupos. etc.

Luego la maestra llama a dos
integrantes de cada grupo.

Los participantes que han salido
adelante se pondran de espaldas,
entonces el participante que esta
mirando a sus deméas comparieros
tendra una imagen, el otro compariero
que estd mirando a la pizarra debe
adivinar con las caracteristicas que su
grupo indica.

Gana el grupo gque mas imagenes
adivine,
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Reconoce cualidades de su compariero.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 17
Nombre de Buscando Ciclo i
la actividad ami
compariero
Actividad Medios y Materiales
La profesora repartira cartulinas dobladas - Cartulina
por mitad entre los participantes. - Foto
En una parte pegaran su fotografia y en la - Lapiz

otra escribiran algo sobre ellos, (por
ejemplo: me gusta jugar, mi mejor amigo

€S...... ).

Una vez hecho todos los album
entregaran a la maestra, ella le juntara
todos los album y les dirdn que agarren
cualquier album a cada estudiante.

Los estudiantes miraran y leeran los
album y empezaran a buscar a sus
comparieros hasta encontrar al
compafiero que lo pertenece su album.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Excelencia para fomentar el espiritu de equipo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 20 min
Actividad 18
Nombre de Busqueda Ciclo i
la actividad del tesoro
Actividad Medios y Materiales
La maestra forma dos grupos de diez - botella
participantes mixtos. - cuaderno
Ella esconde objetos o juguetes - lapiz, etc.

(tesoros) en el aula.

hg

[GOMA

[ scorarit

B ¢

i E
2

Les entrega una lista de cada objeto que

deben encontrar.

Gana el grupo que encuentre primero

todos los objetos(tesoro)
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Buena comunicacion y trabajo en equipo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 15 min
Actividad 19
Nombre de Nudo Ciclo i
la actividad humano
Actividad Medios y Materiales

la profesora pide a todos que se
levanten y formen un circulo mirando
hacia el centro, hombro con hombro.
Les pide que estiren el brazo derecho y
toque la mano de alguien de enfrente.
A continuacion les dice que saque el
brazo izquierdo y agarren otra mano al
azar de otro estudiante situado en
frente.

En un plazo de tiempo determinado el
grupo tendra que desenredarse los
brazos sin soltar las manos.

En conclusién el juego se basa en una
buena comunicacion y trabajo en
equipo.

Espacio amplio
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 20
Nombre de La Ciclo i
la actividad manzana
de
trueque
Actividad Medios y Materiales

La profesora divide a todos los
participantes en grupos pequefios con el
mismo numero de integrantes.

Se entrega a cada grupo manzanas de
papel en diferentes tamarios.

Indicara la docente que deben ordenar
la manzana segun sus tamafos.

Pero algunas manzanas estan
mesclados con las de los otros grupos.
Cada grupo debe ver la manera de hacer
el trueque o el intercambio de las
manzanas que les faltan para completar
segun su tamario.

- Manzanas de papel
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Mediante el juego cooperativo estimula el trabajo en equipo,
honestidad.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 21
Nombre de Verdades Ciclo i
la actividad y
mentiras
Actividad Medios y Materiales

La maestra les pide a todos los

estudiantes que se sienten un circulo

mirando hacia el centro.

Pide a todos los participantes que
piensen en tres datos reales sobre ellos y
uno falso, el falso debe ser realista.

Se desplazaran por el circulo y pide a
cada estudiante que diga los tres datos
reales y el falso por orden alfabético,

sin revelar cual es el falso.

Cuando algunos hayan compartido sus
datos, los demas tendran que adivinar

cuales son los datos falsos

- Espacio amplio
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.

Capacidad Busca ayuda en sus compareros.

Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo

N° de Tiempo 10 min

Actividad 22

Nombre de Emociones Ciclo i

la actividad en marcha

Actividad Medios y Materiales

Los estudiantes estaran formados en - Hoja bond
grupos de seis. - plumones

De cada grupo tendra que salir un
representante al frente, ese representante
debe hacer unos gestos (por ejemplo,
alegria, enojo, tristeza, entusiasmo, etc.)
Los integrantes que estan entados deben
de adivinar que emocidn esta haciendo su
compaiiero, al final todos los grupos
deben de escoger una emocién que

represente su grupo.

Donde haran una marcha de emociones.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Logro de habilidades mediante un incentivo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 23
Nombre de Los Ciclo i
la actividad hombres
y las
mujeres
Actividad Medios y Materiales

Todos los estudiantes se colocaran de
pie y en circulo, y uno de ellos se
situara en el centro.

La profesora explicara que ahora todos
los nifios son obreros que transportan
diferentes objetos y que tienen la
importante mision de proteger (pelota),
que ha de servirles para jugar.

Las nifias intentaran robar por todos los
medios esa pelota, haran cosquillas a
los hombres para que se les caiga de la
mano, saltando saltando las nifias deben
distraer a los nifios para poder quitar la
pelota.

Pelota
Espacio amplio
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen

trabajo en equipo.
Capacidad Coordinacion y comunicacion para llegar primero a la meta.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 24
Nombre de Carrera Ciclo i
la actividad de

tapitas

Actividad Medios y Materiales

Los estudiantes forman tres grupos con
la misma cantidad de integrantes.

- La docente coloca las tapitas en el
punto de partida de la carrera indicando
que de cada grupo elijan a un
voluntario.

Luego los deméas comparieros de cada
grupo tendran que ir pasando por las
tapitas en las que estan los corredores
que la ayudaran para que no se caiga.

El conflicto es que entre todos deberan
poner las tapitas en la primera posicion
y que el corredor pueda subirse a ella
repitiéndose este proceso hasta llegar a
la meta.

- Se concluye que en la actividad
trabajamos la coordinacion y
cooperacion tomando decisiones de
cuidar a nuestros compafieros frente a
una situacién problematica.

- Espacio amplio
- Tapitas
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Trabajar en equipo para conseguir o lograr ser el mejor de los
grupos.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 25
Nombre de Encontrar Ciclo i
la actividad palabras
Actividad Medios y Materiales
formaremos equipos de tres a cuatro - Folder
estudiantes, y los situaremos alrededor - Léapices
de un folder.

Escogeremos una palabra larga de unas
nueve letras 0 mas (por ejemplo
murciélago, acantilado, caballo, etc.)
Les pediremos que busguen todas las

palabras que se puedan formar

ordenando de forma distinta las letras.
Gana el equipo que mas palabras

consiga encontrar.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Organizacion en equipo para ser los primeros en cumplir los
retos.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 26
Nombre de Castillo Ciclo 11
la actividad de latas
Actividad Medios y Materiales

colocaremos a los alumnos en equipos
de tres o cuatro, cada equipo tendré seis
latas.

Les pediremos que construyan un
castillo con seis latas, y después otro
con diez latas.

Los equipos lucharan por ser los
primeros en construir el castillo, para
ello primero ara un movimiento o
colocara la lata una persona y después
otra distinta, sucesivamente.

No podré hacer dos movimientos
seguidos la misma persona.

Asi los equipos darén indicaciones
verbales al jugador que este armando el
castillo.

Gana el primer equipo que haya
terminado de construir los dos castillos.

Varias latas
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Trabajo cooperativo mediante un lider.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 27
Nombre de El Ciclo i
la actividad capitan
manda
Actividad Medios y Materiales

Los estudiantes elegiran

democréticamente al capitan.

El capitdn mandara a cada grupo por
ejemplo: mandara a que se sienten,
todos deben sentarse o si por algun
motivo uno de os integrantes de un
grupo desobedece sera eliminado del

juego.

Gana el grupo que haya obedecido al
capitan y que se quedd con mayor

tripulantes.

- Espacio amplio
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Busca solucionar problemas mediante la ayuda de sus
comparieros.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 28
Nombre de Cartas Ciclo i
la actividad escondidas
Actividad Medios y Materiales
La maestra les indica a los alumnos que - Cartas
hagan un circulo y se sienten en el piso. - Espacio amplio

Ella cogera una carta sin que los alumnos
se enteren y empezara a repartir las

demas cartas.

Les indica que los estudiantes deben
encontrar las cartas iguales una vez
encontradas estas se pondran en una

mesa.

Seguira la maestra repartiendo las cartas
hasta que se termine encontrando, pero
I6gicamente ay un alumno que se
quedara al final del juego con una sola
carta, ya que esa carta escondida la

maestra lo tiene.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Logro de la meta.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 29
Nombre de La Ciclo i
la actividad pelota
Actividad Medios y Materiales
La maestra forma dos filas. - Pelotas

Los alumnos deben pasar por arriba de
su cabeza una pelota hasta el final de su
compariero de fila.

Si uno de los grupos deja caer la pelota
vuelve al inicio.

Lograra o llegar a la meta la fila que
haya logrado pasar méas de diez pelotas
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Coordinacion y trabajo en conjunto.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 15 min
Actividad 30
Nombre de Las Ciclo i
la actividad estatuas
con
musica
Actividad Medios y Materiales
- Los estudiantes caminan alrededor del - Mdsica
aula a ritmo de la mdsica. - Elaulalibre

La maestra les indica que

al momento

que pare la masica ellos deberan quedar
como una estatua y que no podran

MOVErSE.

En conclusién los nifios desarrollan
habilidades de escucha atenta, ritmo,
coordinacion, control y expresion

corporal.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Motiva el trabajo en equipo e inspira la creatividad y la
innovacion personal.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 31
Nombre de Manitos Ciclo 11
la actividad alzados
Actividad Medios y Materiales

La maestra formara cinco grupos de 6
integrantes

A cada grupo les entregara manitos
hecho de cartdn de diferentes colores.
La profesora hara preguntas y el alumno
que sepa la respuesta levantara la
manito.

El nifio que no levante la manito y
responda no sera véalido el punto para el
grupo.

Ya que la profesora puso como regla
que siempre tienen que levantar la
manito que ella les entrego.

Gana el equipo que mas preguntas haya
respondido.

Manitos de colores hecho de cartén
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Trabajar en equipo y asumir normas.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 25 min
Actividad 32
Nombre de Todos Ciclo i
la actividad enredados
Actividad Medios y Materiales
- Espacio amplio
- Los estudiantes forman un solo - Musica

grupo y todos deben agarrarse de
las manos formando una ronda.

- La docente indica que no deben
soltarse en ningin momento las
manos, ni cambiarse de posicion,
van a estar bailando con la musica y
mezclados entre ellos sin soltarse las
manos hasta que queden
completamente enredados en la

ronda.

- Luego al parar la musica deben
volver a la ronda inicial sin soltarse
para ello pueden dar indicaciones a
sus comparfieros para que se

desenreden.

- Se concluye que una buena
cohesidn y cooperacion de grupo es
esencial para que todos ganen.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.

Capacidad Trabaja en grupo y resuelve conflicto cognitivo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 20 min
Actividad 33
Nombre de Hora de Ciclo i
la actividad jugar

Actividad Medios y Materiales

La maestra de sorpresa les dice que
todos los alumnos deben caminar por el
aula.

les indica que al decir hora de jugar
todos deben formar pareja de dos y
contarse lo que les gusta y lo que no les
gusta.

Al terminar de conversar siguen
caminando y la profesora vuelve a decir
hora de jugar u los alumnos tienen que
hacer grupo de cuatro integrantes y
volver a decir lo que les gusta y no les
gusta; asi sucesivamente hasta formar
un solo grupo.

En conclusién el juego les ayuda a
compartir sus emociones y conocerse
entre compaferos.

- Elaula
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Valora los esfuerzos de sus comparieros.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 15 min
Actividad 34
Nombre de Que Ciclo i
la actividad buen
equipo
Actividad Medios y Materiales

La maestra agrupa en parejas a los
estudiantes.

Luego les indica que una de los
participantes estara vendado los ojos y
del otro participante estara atado los
pies.

La maestra les da un reto de cruzar el
rio (una cinta de color).

Los participantes tienen que trabajar en
equipo para lograr ese reto.

En conclusién se ve que los
participantes valoran el esfuerzo de sus
comparieros Y reflexionan sobre como
solucionar las dificultades ayudandose
unos a otros..

- Cinta de colores
- Pafuelo
- Espacio amplio
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Propone soluciones ante un conflicto escolar, para realizar
actividades cooperativas.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 20 min
Actividad 35
Nombre de Hacemos Ciclo i
la actividad letras
Actividad Medios y Materiales
- Los estudiantes forman cuatro grupos - Espacio amplio
con la misma cantidad de integrantes. - Caja
- Ladocente coloca una caja en medio - Hojas

del aula con letras.
- - Luego cada grupo tendra que

la caja al azar una letra llevar a su
equipo y organizarse para formar la

frase.

- todos deberan formar una frase
referente a la solucion de conflicto

escolar.

este problema.

e Todos trabajemos con amor.

e Nada es tan divertido
cambio total de ideas.

e Aunque creas ser pequefio y
débil no lo eres hay en ti mas
gue disfraz y mascara, mas
gue espejismo e ilusion por tu

verdadero ser eres tU.

- Se concluye que realizar las frases ellos
reflexionaran sobre los conflictos

escolares.

Vamos a pensar como resolver

coger de

como un
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen

trabajo en equipo.
Capacidad Actua en armonia para ayudar a su compariero.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 36
Nombre de El Ciclo i
la actividad pollito

ciego

Actividad Medios y Materiales

Los estudiantes forman parejas y
tendrén que elegir a uno para que sea el
pollito ciego.

La docente entrega a las parejas vendas
para que se cubran los 0jos y no observe
nada.

Luego el compafiero de pareja se
encargara de colocar obstaculos en el
aula para que dé un recorrido.

El que compafiero que esta venado
cogera de la mano a su pareja para que
sea guiado en su recorrido en toda el
aula y con los obstaculos presentes.

Se concluye que crear confianza,
armonia y ayuda era necesario para
cumplir en no tropezar con los
obstaculos y al seguir indicaciones para
estar orientados en todo momento.

- Mdsica
- Libro
- silla
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen

trabajo en equipo.
Capacidad Reflexiona y busca el bien comin de los demas.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 37
Nombre de La casa Ciclo i
la actividad de la

amistad

Actividad Medios y Materiales

La docente coloca ventanas y puertas
en un recipiente; los estudiantes buscan
como iniciar el trabajo grupal acorde a
las normas establecidas.

Los estudiantes reciben un pedazo de
cartulina con el dibujo de una casa,
ellos deben dibujar a uno de sus
comparieros describiendo lo que valoran
de cada uno de ellos y ponerle nombre
atras.

Luego deben recortar la ventana para
hacer un agujero en la parte de arriba de
la ventana y colocar el hilo con 10
centimetros aproximadamente para que
cuelguen las ventanas en la casa que
serd “la casa de la amistad”

Se concluye que ser compafieros
consiste en comprender, apoyar, ayudar
a los demas con una actitud de
colaboracion y juntos conforman un
todo como “la casa de la amistad” que
armaron.

Imagen grande de una casa
Cartulina

Tijeras

Hilo

Lapiz

Plumones
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Busca solucion ante el problema, mediante la cooperacion y
colaboracion.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de Tiempo 10 min
Actividad 38
Nombre de La piedra Ciclo i
la actividad escondida
Actividad Medios y Materiales
los estudiantes se organizan el grupos
de cinco para poder encontrar la piedra - Piedra
escondida. - Espacio amplio

Ya que la maestra escogi6 a 5
estudiantes para esconder la piedra.
Los grupos que estan buscando la piedra
deben de analizar los gestos o
movimientos de los estudiantes que
escondieron la piedra.

Asi tener algunas pistas y compartir
informacion en grupo para lograr
encontrar la piedra escondida.

En conclusion buena comunicacion y
trabajo en equipo y uso de estrategias.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.
Capacidad Lograr la participacion de todo el grupo, estimular el
aprendizaje cooperativo y solidaridad.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de 39 Tiempo 10 min
Actividad
Nombre de Carrera de Ciclo i
la actividad valores
Actividad Medios y Materiales
Los estudiantes formaran grupos de 5 - Hojas de papel bond
personas, y esos grupos deben de estar en - Imagenes
filas. - Tijeras
Luego cuando la maestra toca el silbato - Cajade carton
los estudiantes de la primera fila de cada - Limpiatipo
grupo deben de correr hacia la caja para - Silbato
sacar una imagen y pegarlo en la pizarra. - Plumones de pizarra

El siguiente compafiero que continla debe
ayudarlo a poner el nombre del valor que

representa esa imagen.

El tercer compafiero debe de revisar si
esta correcto lo que hizo su compariero.
Luego el cuarto compariero de decir a la

maestra que ya termino.

Se concluye cuando gana un grupo.
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Programa Programa Aprendo mediante la ludificacion para un buen
trabajo en equipo.

Capacidad Promover la ayuda entre sus compafieros de equipo.
Ejecutante Guadalupe Zonaly Campomanes Matienzo
N° de 40 Tiempo 15 min
Actividad
Nombre de Cocodrilo en Ciclo i
la actividad el rio

Actividad Medios y Materiales

Los estudiantes forman dos grupos con la
misma cantidad de integrantes y cuatro
estudiantes seran los cocodrilos.

La docente indica que el problema es que
existen varios objetos que tienen que estar al
otro lado del rio por lo cual se encuentra un
puente en medio muy angosto (la linea de
cinta maskingtape en el suelo) y para ello no
pueden pisar fuera de la linea.

Luego otros estudiantes que seran los
cocodrilos intentaran atrapar a los estudiantes
que no pisen la linea ya que caeran al agua.

- Cada estudiante deberd ir y dejar los objetos
al otro lado del rio y regresar nuevamente por
el puente muy rapido.

Se concluye que a través de las estrategias
que han elaborado cada equipo todas las
personas pudieron llevar los objetos al otro
lado manera satisfactoria, pero siempre habra
dificultades que superar como los objetos que
fueron més faciles de transportar y otros mas
dificiles.

cinta maskingtape
libros

cuadernos
plumones
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8.2. Evidencias fotograficas

Figura 1. Trabajo de los estudiantes en la actividad manitos alzados y los recursos
utilizados.
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