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RESUMEN

El desarrollo de las funciones ejecutivas es un proceso mental que permite al infante
prestar atencion en el momento adecuado y lograr metas, es por eso que dentro de ese &mbito
se adecua de forma congruente con la autorregulacion emocional, pues le permitira
reconocer sus sentimientos y de los demas dentro del ambito social y personal, es por eso
que la siguiente investigacion tiene como objetivo determinar si las funciones ejecutivas
tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional en nifios de 4 afios. El estudio
es de tipo aplicado con un nivel explicativo de enfoque cuantitativo, disefio cuasi
experimental, método hipotético deductivo y de corte transversal. Su poblacién estuvo
conformada por 96 nifios de la I.E.I N° 053 Mi Nifiito Jesus, de los cuales a través de un
muestreo no probabilistico por conveniencia se determind una muestra de 50 estudiantes,
donde 25 conforman la muestra experimental del aula talentosos y 25 conforman el grupo
control del aula Creativos, todos nifios con las mismas caracteristicas y matriculados
conforme a ley. Para la recoleccion de datos se utilizo el instrumento ficha de observacién
titulada “My emotion self regulation process”, la cual pasd por proceso de validacion y
confiabilidad donde fue sometido a juicio de expertos, luego a la prueba de la V de Aiken,
para finalizar su confiabilidad esta fue sometida a una prueba piloto la cual permiti6 hacer
el analisis del Coeficiente de Alpha de Cronbach, con resultados de .095, considerandola de
confiabilidad alta. Para finalizar, se llegd a la conclusion que existe diferencia significativa
en el pos test entre el grupo control y experimental, donde el experimental cuenta con un
96% en su rango siempre y un 4% en su escala la mayoria de las veces si, muy diferente a
los resultados finales del grupo control los cuales quedaron rezagados, quedandose con un
52% en nunca, 44% en la mayoria de las veces no y un 4% en algunas veces si, algunas veces
no; evidenciando que el programa de funciones ejecutivas tuvo un efecto significativo en el

desarrollo de la autorregulacion emocional.

Palabras clave: Funciones Ejecutivas, Autorregulacion emocional, Control inhibitoriv,

Memoria de trabajo, Flexibilidad cognitiva
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ABSTRACT

The development of executive functions is a mental process, allows the infant to pay
attention at the right time and achieve goals, that is why it is composed correctly with
emotional self-regulation, because with these two components the children can recognize
their feelings and feelings others, also in the social and personal parts. In that way the
following research aims to determine if executive functions influence the development of
emotional self-regulation in 4-year-old children. As a result, the method of this study is an
exploratory level, quantitative approach, quasi-experimental design and deductive
hypothetical method. The total participants consisted of 96 children of the kindergarten “Mi
Ninito Jesus”, the sample was 50 students, who was determined with a no probabilistic way,
where 25 was the experimental sample, and 25 was a control group, all of them with the
same characteristics and registered according to law. For the data collection, were used and
observation instrument called “My emotion self-regulation process”, which was valid with
three expert judge, and also to the “V Aiken” test, apart from that, this instrument was
submitted, to an analysis of the Cronbach's Alpha Coefficient to show results in a total score
of .095, considering it high reliability. In conclusion, there is a significant difference in the
post-test between the control and experimental group, where the experimental has 96%
always and 4% in its scale most of the time yes, different from the final results of the control
group, keeping 52% in never, 44% in most cases no, and 4% in sometimes yes, sometimes
not; showing that the executive functions program had a significant effect on the
development of emotional self-regulation.

Key words: Executive functions; Self- regulation, Inhibitory control, Working memory;
Flexibility cognitive



INTRODUCCION

Para conocer mas sobre el problema a investigar es imprescindible abrir un espectro
general y especifico de la realidad problematica, segin el nuevo apartado sobre el Desarrollo
Mundial 2018, el aprendizaje se encuentran en tres dimensiones de crisis, por un lado los
resultados de aprendizajes poco satisfactorios, asi como sus causas y por ultimo sus causas
sisteméticas méas profundas, dentro de ellas, se menciona que los estratos socioeconémicos
son uno de los factores que prevalece en el resultado de los aprendizajes, reconociendo una
tasa percentil alta entre los estratos sociales, asi mismo cabe resaltar que una de las
principales motivos es que los estudiantes no llegan preparados para adquirir conocimientos;
la malnutricion , crecimiento y enfermedades son causa en el déficit de aprendizaje en el

mundo. (Banco mundial, 2018, p. 4).

Por dichas causalidades, en los ultimos afios emergen una gran variedad de estudios
para el desarrollo integral de la primera infancia, muchos de los investigadores han tenido la
necesidad de hacer estudios mas complejos (Campos, 2014, p. 16), por las mismas
casuisticas y el desarrollo acelerado de las tecnologias en el mundo, que afectan directamente
al infante. Por tal motivo las funciones ejecutivas reaparecen como clave para el desarrollo
de la autorregulacion emocional desde la parte cognitiva, de esta manera ayudar al individuo
a tener la posibilidad de desenvolverse eficazmente en el lugar que lo rodea, asi como el
éxito escolar. Por otro lado, existen factores externos que truncan el correcto

funcionamiento.

El Gltimo informe presentado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
brinda resultados alarmantes a nivel mundial sobre lo expuesto anteriormente, afirma que
los gobiernos aportan un 2% en presupuestos educativos, causando malnutricién y por
consecuencia deficiencias en su desarrollo cognitivo. Alrededor de 155 millones de nifios
tienen problemas de crecimiento, por consecuencia, varios se encuentran en riesgo de tener
anemia debido a la mala nutricién. Por otro lado, doscientos cincuenta millones de nifios se
encuentran viviendo en zonas de guerra y conflicto, entre ellos nifios de menores de 5 afios
en un total de 75 millones, poblacidn que se encuentra dentro del rango de estudio. (UNICEF,
2017, capitulo 4).

Existen diversos factores que impiden a los nifios contar con un desarrollo adecuado,
planteandose la siguiente pregunta ¢;Cémo cumplir los objetivos de desarrollo al 20307, si

existen todavia brechas amplias a nivel mundial por eliminar; en el objetivo nimero cuatro
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nos sefiala que se debe asegurar una educacién tanto inclusiva como de calidad para
proporcionar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida y para todos. (CEPAL, 2016,
p. 15), si bien es cierto existen mejoras que se han ido dando durante los ultimos afios, pero
estos no han sido las mejores, causando que estas graves deficiencias lleven a indices bajos
de aprendizaje. Abarcando casi todos los temas puntuales que se trabaja en la primera
infancia en cuanto a desarrollo integral. Por tal razén diversos investigadores a nivel mundial
han aportado fuente de conocimiento para ayudar a los infantes a crear puentes que los

ayuden al desarrollo de su aprendizaje.

Una de las principales exponentes sobre las funciones ejecutivas en los Gltimos afios
es Adele Diamond, quién apertura un espectro completo de las funciones ejecutivas en
infantes, su desarrollo y programas que permiten enriquecerlos desde edades tempranas,
sefiala que, las funciones ejecutivas superiores se desarrollan en el area prefrontal del
cerebro, y para un correcto funcionamiento se debe brindar espacios calidos, estables y
reconfortantes. Una de las brechas encontradas en este punto es que, segin la UNESCO, en
el Informe sobre el Seguimiento de la Educacion en el Mundo, la gran mayoria en estos
Gltimos afios han sufrido cambios abruptos por las migraciones, causas suficientes para
alterar el entorno de los infantes, causando divisiones entre sociedades y estados, observado
reacciones negativas en la sociedad moderna, como en la educacion. (UNESCO, 2018, p.
11).

Entonces, se infiere que existe un gran porcentaje de infantes que son afectados por
factores externos que dificultara su desarrollo de funciones ejecutivas y por tal causa su
inadecuado logro de autorregulacion emocional, asi como lo sostiene Tremblay, Boivin,
Peters & Morton, (2013, parr. 3) los infantes que se desarrollan en un ambiente estresante se
encuentran mas propensos de quedar rezagados en el progreso de sus habilidades ejecutivas.
En efecto, una de las fuentes primordiales para el desarrollo de esta se encuentra en los
centros educativos quienes tienen la mision de ofrecer las condiciones optimas para que el
infante pueda construir de forma sélida dichas funciones y se logre un desarrollo de su
autorregulacion emocional adecuado, ya que sin lugar a duda se sabe que estas se iran
fortaleciendo en el transcurso del desarrollo del individuo.

Segun el Plan de Accion Sobre la Salud Mental 2013-2020 elaborado por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2013, p. 9), nos sefiala que un factor determinante

para poder eliminar la violencia y muertes continuas, es tomar importancia a la salud mental,
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pues, es parte integral de la salud y bienestar y no solo relacionada con enfermedades o
afecciones, esta si bien es cierto puede ser conducida de la mejor manera puede ser afectada
por factores externos, como lo sociales, econémicos, culturales, ambientales y politicos, que
tienen que ser abordados mediante estrategias integrales de prevencion, tratamiento y
recuperacion. Para contribuir a su realizacion, el gobierno en general debe de estar
comprometido por la causa, realizando aportaciones y tomando cartas en el asunto, ya que
durante muchos afios se dejo de lado, el promover la salud mental causando actualmente
consecuencias severas, pues los seres humanos, son entes emocionales, controlados por

impulsos, pasivos o activos, y deben de ser educados para autorregularse.

Uno de los principales problemas en Latinoamérica, es que carece de cultura cientifica
en cuanto al dmbito educativo, segin el Informe de la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, el capitulo cuatro aprender a vivir juntos,
abre un panorama de qué beneficios apertura investigar mancomunadamente y por un bien
comun, menciona que el trabajo de profesores y alumnos en proyectos comunes, permitird
engendrar un aprendizaje dentro de un marco de solucién de conflictos, que le servira para
una vida futura, no solo favoreciendo el aprendizaje mutuo, sino que también mejorando la

relacion entre estudiantes y maestros (Delors, 1996, p. 6).

Cerrando asi brechas en la educacion, desarrollando estrategias mas ajustadas al caso,
El Informe de Desarrollo Mundial sobre “Aprender para hacer realidad la promesa sobre
educacién”, sefiala que, el gran porcentaje de sistemas educativos cuentan con postulantes
con rendimientos bajos lo cuales carecen de capacitaciones eficaces para docentes, la
mayoria de los paises, los estudiantes que culminan la secundaria aspiran a un puesto de
docencia, obteniendo notas por debajo del promedio nacional PISA, (Banco Mundial, 2018,
p. 10), conllevando asi, a no desarrollar estrategias que puedan favorecer a los infantes en su
autorregulacion emocional, causando copias descontroladas a estrategias de otros paises, sin
un estudio previo a la realidad donde se aplica, perdiendo tiempo valioso en el crecimiento

del infante que no podré ser recuperado.

Segun el altimo censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
sefiala que actualmente en el Peru existe una poblacion infantil (0 a 14 afios) que asciende a
7 millones 754 mil 51 infantes, a comparacion de los censos realizados desde 1993 se nota
un aumento de la poblacion en 1.7 cada afio (INEI, 2018, p. 49), dando a consensuar que la

segunda poblacion mas alta en el Pert son los infantes. Como se puede observar la poblacién
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infantil deberia contar con mayores beneficios y aportes por parte del Estado para la
educacion, ya que, estos infantes seran futuros jovenes que participaran como miembros de
una comunidad, ayudando al desarrollo, puesto que, si no se toma el énfasis necesario en
toda esta poblacién, quedara condenada a no controlar sus impulsos causando tasas elevadas

de inestabilidad emocional en todo d&mbito.

Actualmente en el Perl se encuentran informacion limitada sobre las funciones
ejecutivas en los infantes en el ambito escolar. El Instituto de Neurociencia del Perq, se
enfoca en el desarrollo de investigaciones dentro del ambito clinico, dejando un campo
amplio a la educacién para su investigacion y desarrollo de estrategias que permitira al
infante controlar sus emociones, acciones e impulsos ante situaciones de conflicto y
distracciones. Es por estas causas que la siguiente investigacion tiene como objetivo general
determinar si las funciones ejecutivas tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion

emocional en nifios de 4 afios de la I.E.l Mi Nifito Jesus. Surquillo — 2019.

De acuerdo con el estudio se plantean diversas investigaciones con temas netamente

relacionados a las variables expuestas, dentro del ambito internacional tenemos a:

Araujo, Jane-Ballabriga, Bonillo y Capdevilla (2014) en su investigacion que lleva
como titulo “Executive Functions Deficits and Symptoms of Disruptive Behaviour Disorders
in Preschool Children”, donde tuvieron como objetivo general: conocer la asociacion entre
sintomas del sindrome por déficit de atencidon con hiperactividad, sindrome opositivo
desafiante y trastorno de conducta y funciones ejecutivas en nifios de 3 a 6 afios. Por otro
lado, en cuanto a la metodologia refieren que el nivel de investigacion que se utilizo fue
descriptivo con un disefio no experimental de corte transversal, la muestra total quedd
conformada por 444 nifios espafioles. Para la medicion de estas se estructuré un inventario
para padres y educadores. Por ultimo, concluyeron que, hay una relacion entre los sintomas
del sindrome de atencién con hiperactividad, sindrome opositivo desafiante y trastorno de
conducta, con relacion a las funciones ejecutivas, donde obtuvieron los siguientes resultados
la varianza R?en preescolares con discapacidad, tiene como resultado que en inhibicion el
78.7% son por los sintomas de TDAH, ODD y CD. La falta de control emocional se explica
en un 53.6% por los sintomas de ODD y de ADHD-I mientras que el ADHD-I y los sintomas
de la EC no tienen importancia significativa, ademéas se determina que los sintomas del

TDAH-1 explican en 82.3% deterioro en la memoria de trabajo.
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Dias y Lopez (2015) en su investigacion que lleva por titulo “Relacion entre la
creatividad y las funciones ejecutivas en alumnos de educacion infantil” tuvo como objetivo
general: identificar si existe correlacion entre una medida de funcion ejecutiva y el nivel de
creatividad. En cuanto a la metodologia fue de nivel no experimental con un disefio
correlacional, descriptivo. En cuanto a su poblacion estuvo conformada por 30 nifios de
educacion infantil con edades entre los 3 y los 6 afios de edad. El instrumento que se empleo
para la medicién de la parte creativa fue el Tuttle y la tarea de “Simon dice” para evaluar la
funcion ejecutiva, el cual tuvo como conclusion que hay una relacion significativa positiva
alta entre ambas variables, sugiriendo que la creatividad se relaciona de forma positiva con
el desarrollo de las funciones ejecutivas, por lo que podria estimular su desarrollo a través
de actividades. Para hacer un analisis de la correlacion se emple0 estadistica no paramétrica
donde se utilizo especificamente la correlacion Pearson, los resultados que se muestran es

que existe relacion significativa positiva alta, entre ambas variables (.880, p<,001).

Fracchia, Giovannetti, Gili, Lopez-Rosenfels, Hermidia, Prats, Segreti y Lipina (2016)
en su investigacion que lleva como titulo “Individuality and Self — Regulation in
Preschoolers” donde tuvieron como objetivo general: identificar diferentes perfiles de
desempefio de tareas cuando realizé la planificacién y la planificacion espacial, como la tarea
de memoria de trabajo en una muestra socioecondmica diversa en nifios preescolares
argentinos. Por otro lado, con respecto a la metodologia refieren que el nivel de
investigacion descriptivo, con un disefio no experimental, de corte transversal. La muestra
de estuvo conformada por 346 nifios argentinos sanos (160 nifias, 186 nifios), de 3 a 5 en
planificacion y 427 nifios argentinos sanos (201 nifias, 226 nifios) de 3 a 5 afios para la
medicion de memoria de trabajo. El instrumento que emplearon, fueron dos tareas cognitivas
no verbales, la tarea de la Torre de Londres (TOL), para evaluar la planificacion, y para la
medicion de memoria de trabajo viso — espacial se empled la Tarea Corsi de Blocks. Por
altimo, concluyeron que, los resultados mostraron que llegaron a identificar diferentes
perfiles de desempefio en tareas, disminuidos, inmutables, o aumentados, todas las tareas
fueron diferentes en los dos perfiles, y existio diferencia significativa en la puntuacion total
entre los grupos que dependia del tipo de perfil. Para finalizar los resultados mostraron que
en cuanto a las comparaciones de puntuacion total entre los grupos de SES dentro de cada
perfil menciona que existe una Unica diferencia inmutable entre grupos SES (F1-236=40135;

p<0.44. como en TOL, los resultados indicaron que los nifios con diferentes perfiles de
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rendimiento de tareas podrian tener el mismo puntaje total y, sin embargo, proceder de

diferentes entornos de SES.

Raha, Day, Van y Schmidt (2018) en su investigacion que lleva como titulo
“Inhibitory Control in typically developing preschoolers: relations among temperament,
respiratory sinus arrhythmia, and behavior at age 4” donde tuvieron como objetivo general:
examinar si la arritmia sinusal respiratoria basal y en la tarea RSA; una medida fisioldgica
de la autorregulacién y un discurso privado (una medida del comportamiento de la
autorregulacion interactian para conferir diferencias en el IC observado. Para su
metodologia el nivel que emplearon es no experimental con un disefio correlacional de corte
transversal descriptivo. Su muestra total estuvo conformada por 52 nifios de 4 afios de edad.
Por Ultimo, llegaron a la conclusion que el RSA de referencia moderd la asociacion entre el
habla privada y la IC, de modo que el discurso privado predijo positivamente la IC en nifios
con RSA de base relativamente méas baja. Se hallé que los nifios con un comportamiento
fisiologico concordante, tenian mayor control de esfuerzo y menor emocionalidad que los
que tenias un patron de comportamiento discordante, se llegd a demostrar que los indices de
autorregulacion fisioldgica y conductual pueden demostrar caminos de regulacién distinta

los cuales interactdan durante los afios preescolares.

Volckaert y Pascale Noel (2015) en su investigacion que lleva como titulo,”Training
Executive functions in preschoolers reduce externalizing behaviors ” tuvo como objetivo
general: observar si una intervencion cognitiva dirigida a mejorar las capacidades de
inhibicion tendria un impacto no solo en las funciones ejecutivas sino también en cambios
de comportamiento con una disminucion de los problemas de comportamiento externos. En
cuanto a la metodologia sefiala que sera de nivel explicativo de disefio experimental. Su
muestra total estuvo conformada por 46 nifios de edad pre escolar normalmente
desarrollados (edad media de 60 meses) estos fueron asignados aleatoriamente a un control
de (n=23) y experimental (n=24). Para la medicidn se emple6 una evaluacion preliminar de
las capacidades de la funcién ejecutiva (FE) (atencion, inhibiciébn motora y cognitiva,
flexibilidad y memoria de trabajo) y comportamiento (cuestionarios un paradigma de
observacion para conductas de externalizacion), por ultimo, llegaron a la conclusion que
existe diferencias significativas entre los grupos de control y experimentales, y este Gltimo
grupo se desempefid mejor en las medidas de inhibicion, atencion y memoria de trabajo. Mas

importante adn, las diferencias también se midieron en las medidas de comportamiento de
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la falta de atencién y en la reaccidn negativa en un paradigma de observacion. Por lo tanto,
se demostro que es posible mejorar las capacidades de FE en preescolares y que esto tiene

un impacto en EB.

Miller, DeBoer & Scharf (2018) en su investigacion que lleva como titulo “Executive
Functioning in low birth weight children entering kindergarten” donde propusieron como
objetivo general: el mal funcionamiento ejecutivo esta asociada a una dificultad de por vida.
En cuanto a la metodologia refieren que: fue un estudio longitudinal, con métodos multiples
que permitieron hacer el estudio durante los afios 2010-2011 de todo Estados Unidos. La
muestra total quedé conformada por 17506 nifios de EE. UU para la medicion del estudio se
utilizo la prueba de inversion de nimeros y la prueba de clasificacion de tarjetas para medir
la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva respectivamente. Por altimo, se llego6 a la
conclusion que si el peso al nacer es equilibrado a lo preestablecido las funciones ejecutivas
mejoran, caso contrario con los que nacen con bajo peso, es imperioso hacer la evaluacién
de esta poblacién y sus intervenciones a través de su transicion en el jardin de infantes y
escuela. Por kilogramo al nacer, el puntaje de memoria de trabajo aumenta en 1.47
(p<0.001), por otro lado, la flexibilidad cognitiva supero en 0.28 (p<0.001) muy diferenciado
al genero; la puntuacion cambia con los que nacidos con bajo peso pues tenian 1,5 veces mas

de tener una puntuacion en el 20% por debajo de la evaluacion directa.

Asimismo, se ve por conveniente mencionar los trabajos expuesto en el ambito
nacional, para abrir un puente de reflexion entre lo que se esta investigando y lo que se

investigo, por tal motivo se menciona a:

Barrig y Alarcon (2017) en su investigacion que lleva como titulo “Temperamento y
competencias social en nifios y nifias preescolares de San Juan de Lurigancho” donde
tuvieron como objetivo general: conocer la relacion entre el temperamento, competencia
social y problemas de conducta en nifios y nifias preescolares. En cuanto a la metodologia
refieren que: fue de nivel descriptivo, con un disefio no experimental de corte transversal
descriptivo. La muestra total quedé conformada por 66 infantes (60.6% nifios y 39.4%
nifias), entre los 2 y 6 afios. Para la medicion del estudio se utilizo el inventario de evaluacion
de competencia social y de agresividad del nifio o la nifia. Por ultimo, se llego a la conclusién
que entre la extraversion y ansiedad hay una relacion significativa negativa. Por otro lado,
concluyeron que las tres dimensiones de temperamento se relacionan con la conducta

agresiva, y el control intencional fue el Unico con predictor positivo que se correlacioné de
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forma moderada con la competencia social. Para su prueba de normalidad hicieron uso de
la prueba de Kolmogorov-Smirnov, donde sus datos arrojaron datos no normales, por
consiguiente, hicieron uso de la prueba de U Mann de Whitney para identificar diferencias

entre nifios y nifias.

Campos (2019) en su investigacion que lleva como titulo “Dimensiones de
parentalidad, competencias sociales y problemas de conducta externalizantes e
internalizantes en nifios y ninas en edad preescolar” tuvo como objetivo general: determinar
la relacion entre las dimensiones de parentalidad con la competencia social y la presencia de
problemas de conducta externalizante e internalizantes en infantes de Lima metropolitana y
Callao. En cuanto a la metodologia refiere que fue de nivel no experimental, con un disefio
correlacional de corte transversal. La muestra total estuvo conformada por 116 madres de
preescolares, 58.66% nifios y 41.4 nifias. Para la medicion se empled el inventario de
Evaluacion de Competencia Social y Comportamiento (SCBE-30) y el Inventario de
Conducta Parental (IPC). Por ultimo, llego a la conclusion que hay una relacion significativa
entre el compromiso y el apoyo parental, dentro de las competencias sociales, asi como en
problemas de conducta de forma negativa, asi mismo la hostilidad y coercion tiene relacion
significativa dentro de la competencia social con problemas de conductas externalizantes e
internalizantes positiva. Asi mismo se hallaron diferencias significativas en cuanto a

conductas externalizantes segun el nivel de estudio que se encuentra en infante.

Malaspina (2018) en su investigacion que lleva como titulo “Conductas parentales,
autorregulacion y desarrollo de la matematica informal en nifios preescolares de instituciones
educativas publicas”, tuvo como objetivo general: determinar Si las conductas parentales
tienen una relacion sobre el desarrollo de las matematicas en los infantes. Para su
metodologia refiere que empleo el nivel no experimental con un disefio correlacional de corte
transversal. Su muestra estuvo conformada por un total de 85 estudiantes, entre 5 y 6 afios
de edad, del dltimo afio de educacion inicial de dos colegios publicos en Lima. Para la
medicion de la investigacion se utilizo los instrumentos de la prueba Of Early Math Ability,
Parent Behaviour Inventory (dimensiones de hostilidad/coercion y soporte/compromiso) y
head- toes-knees-shoulders task. Por dltimo, llegdé a la conclusion que se hall6 una
correlacion positiva entre la autorregulacién, por otro lado, se encontré un modelo de
regresion lineal de las habilidades matematicas informales en los infantes y la coercion de

conductas parentales.
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Palacio (2013) en su investigacion que lleva como titulo “La capacidad para postergar
la gratificacion un grupo de preescolares limefos” tuvo como objetivo general: estudiar la
habilidad asociada a postergar la gratificacion y si se encuentra asociada a la edad y sexo,
asi mismo el grado de dificultad para seguir normas o estrategias incorporadas para enfrentar
situaciones de espera. Por otro lado, en cuanto a la metodologia refiere que el nivel de estudio
es no experimental con un disefio correlacional de corte transversal. La muestra total quedd
conformada por 26 menores entre 3 afios 6 meses y 5 afios cuatro meses. Para la medicion
de la investigacion se empled “El Test de Marshmallow”. Por altimo, llegd a la conclusion,
gue hay unas diferencias significativas en la actividad, pues muchos de los nifios presentan
diferentes conductas, se observa que algunos contaban con expectativas muchas mas amplias
en cuanto prueban el Marshmallow, en comparacion a los que lograron tolerar por mayor
tiempo la tentacion de probar el dulce. Todos los resultados se dan a conocer en lineas
generales, pero existen informacion de manifestaciones especificas ya que cada infante actud

de diferente forma.

Topham (2016) en su investigacion que se lleva como titulo “Competencias social y
problemas de conducta en preescolares y la sensibilidad de sus madres” tuvo como objetivo
principal: establecer la relacion entre la competencia social y los problemas de conducta en
preescolares con la sensibilidad de sus madres, en cuanto a la metodologia refiere que fue
de nivel no experimental con un disefio correlacion del corte transversal. La muestra total
quedo conformada por un total de 29 nifios de edades entre 3y 5 afios de Lima metropolitana
y sus madres. Para la medicion se utilizo la Social Competence And Behavior Evaluation
Scale. Por altimo, se llegd a la conclusion que existe una relacién positiva entre la
sensibilidad de madre y la competencia social, dentro de los grupos de estudio uno de los
grupos de nifios tenia una sensibilidad mayor al promedio normal, gracias a la sensibilidad
de sus madres, asi mismo las nifias tenian un puntaje mas alto que los nifios en competencia
social, por otro lado, los nifios tienen un puntaje mas alto en problemas de conducta de colera
— agresion. Asimismo, se encontrd que los nifios que van a una institucion educativa inicial

tienen un puntaje alto de colera, agresion con los que no asisten.

Valle (2018) en su investigacion que lleva como titulo “Tipo de apego y desarrollo
emocional en los preescolares de la Institucion Educativa N° 028 Miguelito Alberto Reyna
Zubiate, Chachapoyas 2018”. Tuvo como objetivo general: determinar la relacion entre el

tipo de apego y el desarrollo emocional en los preescolares de la Institucion Educativa Inicial

18



N° 028 Miguelito Alberto Reyna Zubiate”. Para la metodologia refiere que fue de nivel no
experimental, con un disefio correlacional de corte transversal. Su poblacién estuvo
conformada por un total de 38 preescolares de 3 a 5 afios. Para la medicion se utilizo la
prueba observacional de apego (Vc=6,991>Vt=1.64(adecuado)) y para el desarrollo
emocional se uso el test para la evaluacion del desarrollo infantil, “EDEI” (Alfa de Cronbach
=0.80 (alfa confiabilidad)). Por ultimo, llegd a la conclusion que, los nifios en un 50% (19)
tienen apego seguro con desarrollo emocional normal, 15.8 (6) tienen apego evitativo con
desarrollo emocional en riesgo, alcanzando una similitud del 7.9 % (3) los que tienen apego

seguro con desarrollo en riesgo.

A continuacion, se realizara la recopilacion de la literatura relacionada a las variables
de estudio, los mismos que le dara el sustento teérico a la presente investigacion. Para ellos
se ha dividido en dos partes, por un lado, la variable independiente, que viene a ser las
funciones ejecutivas; y, por otro lado, la variable dependiente, que viene a ser la

autorregulacion emocional.

Para hablar a fondo sobre funciones ejecutivas es necesario hacer llamado a los
inicios de esta, si bien es cierto el cerebro fue analizado desde afios inmemoriales, Hipocrates
y Croton (siglo V. a. n. e.), catalogan al cerebro como el érgano del raciocinio, mas
consideraban al corazon como el que controlaba los sentimientos y emociones. En el mismo
orden Galeano (siglo Il. a. n. e) hacia reflexion sobre el vinculo del cerebro y la relacion con
la vida espiritual. (citado en Garcia & Gonzéles 2014, p. 40)

Como se puede observar el ser humano ha realizado cambios en los estudios sobre el
funcionamiento del cerebro, asi como sus implicaciones de estudio dentro de la educacion;
gracias a los cambios histéricos, sociales y culturales muchas de estas corrientes han ido
tomando rumbos certeros, es por eso necesario hacer recopilacion de hitos historicos que
cambiaron la forma de ver la educacién y su influencia en la educacion preescolar, una de
ellas son las tres grandes revoluciones industriales que se dieron a lo largo de la historia
empezando de 1750 hasta la actualidad, dentro del primer periodo se ve a la educacién como
fuente de adiestramiento de mano de obra, en la segunda revolucion industrial que empieza
a la segunda mitad del siglo XIX, se ven avances notorios en la educacion, creando sistemas

educativos y redes de escuelas publicas. (Rubio, 2006, pp. 35-55)

19



Es en este Gltimo periodo es que nacen grandes corrientes psicoldgicas y pedagogicas
que cambiarian la forma de ver a la educacion y su contribucién; siguiendo la rama del
estudio que se realiza; se considera al constructivismo como la mas adecuada a la relacion
que guarda este y su estudio de los procesos cognitivos; para Gonzales 1995 (citado en
Coloma y Tafur, 1999, p. 2019) refiere que el constructivismo defiende la idea que los
procesos cognitivos y afectivos no es desencadenado por el ambiente sociocultural, pues se
desarrolla de forma holistica a lo largo de la vida donde interfieren factores como la herencia,
el ambiente sociocultural, las experiencias y el lenguaje. Por otro lado, cabe resaltar que
estos conocimientos se centran en la movilizaciéon de conocimientos previos, por ende,
facilita los nuevos, este es un rasgo que sustenta esta corriente, considerandola un
aprendizaje significativo. En las palabras de Coloma y Tafur (1999, p. 220) indica que el
constructivismo pedagogico, hace un cambio completo a la vision que se tiene de la
educacidn, ya que muestra nuevas posibilidades frente al quehacer educativo, trabajando con

aportes psicoldgicas las cuales permitiran entender el desarrollo cognitivo del hombre.

De lo anterior, es necesario sefialar que uno de los representantes que brinda aportes a
esta corriente es Bruner quien gracias a los estudios realizados en la universidad de Harvard
y su interés por conocer la evolucion de las habilidades cognitivas del nifio y estructura
contenidos educativos adecuados relaciona su investigacion con las de Piaget y Ausubel, en
que la maduracion guarda relacion con la interaccién que este tendra en con el medio
ambiente. (SNTE. 2013, p. 78). Para Jerome Bruner el aprendizaje del nifio se da entre
aspectos fundamentales los cuales va adquiriendo progresivamente, entre ellos tenemos a la
enativa, la iconica y la simbdlica. Sefiala que el nifio no solo tiene que relacionar la
informacion nueva para aprender, sino que tendra que hacerlo tanto con los aprendizajes del
pasado, presente y futuro, con el fin de integrarlos y sea lo mas significativo posible. Por
consiguiente, este no solo se formara por situaciones dentro de un saldn pues se necesita
espacios que brinde las posibilidades de plantear estos problemas y que permita al nifio
resolverlas, asi estas puedan aplicarse a lo largo de su vida. Coloma y Tafur (1999, pp. 232-
233).

Dentro de esa linea pedagdgica, se hicieron muchas mas investigaciones no es que
hasta inicios de los afios 2000 se considera a una nueva corriente llamada Neuroeducacion
la cual apertura otra concepcion de ver a la educacion; las estrategias que se pueden utilizar

en las aulas desde el estudio de la maduracion cerebral de los estudiantes. Carnine (1995,
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citado en Maureira 2010, p. 268) ya se sumergia en la idea que la investigacion del cerebro
conlleva a repercusiones directas en la educacion, este se baso al trabajo que venia haciendo
el premio nobel de medicina Gerald Edelman, donde postulaba que el cerebro humano tenia

la capacidad de comprender las diferencias individuales.

Segin Maureira (2010, p. 268) todos estos estudios han sido estudiados desde el
ambito de la psicologia desde los afios 50, mas la neurociencia va tomando el control desde
la década de los 80, aunque sus estudios son recientes los logros alcanzados lo colocan a la
vanguardia de la comprension de los procesos cognitivos. Campos (2014, p. 12) menciona
que, el cerebro humano en su complejidad esta4 permitiendo que la neurociencia explique
como funciona diferentes aspectos de las personas, en este caso sus sentimientos,
motivaciones y comportamiento y como estas vienen siendo influenciadas por lo externo,
las experiencias. Asi mismo, se hace necesario mencionar que esta contribuye a fortalecer
estudios relacionados con la cognicion social, sistemas de memoria, las funciones ejecutivas,
la auto regulacion emocional o la empatia, todas ellas con la relevancia necesaria en el campo

educativo.

Después de lo antes mencionado, en una linea de tiempo muchos fil6sofos
consideraron la relacién entre el cerebro y la conciencia haciendo analisis y estudios que los
vincularia y desvincularon, es asi como en 1779 por primera vez Mayer citado en Garcia &
Gonzéles (2014, p. 41) afirma que la corteza cerebral estaba localizada la memoria, la
imaginacion, la razon, voluntad cada una en diferentes partes del cerebro, por otro lado,
sefialaba que todas ellas se encontraban unidas por el cerebelo. Entonces se puede inferir que
ya se estaban haciendo estudios a fondo sobre las funciones que cumplia el cerebro del ser

humano, pasando de lo espiritual a lo cientifico.

Sin embargo, a pesar de todos los casos y las investigacion que se hicieron para
aperturar el conocimiento sobre el concepto de “funciones ejecutivas” esta fue acufiada a
partir de un acontecimiento que sucedié en 1848, catalogado como el caso de ‘“Phineas
Gage” , donde un joven suftri6 un accidente, en el cual una barra de metal atraveso su cerebro,
en el area prefrontal, la cual no le provocéd la muerte mas solo alteraciones en su
comportamiento, perdio el equilibrio entre sus facultades intelectuales y sus propensiones

animales.
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Diversos médicos de la época trataron de observar y ver el motivo de estas pérdidas y
fue que hasta 1992 donde médicos reconocidos estudiaron el cerebro de Phineas Gage, a
través de fotografias donde se dieron cuenta que la barra de metal habia afectado los l6bulos
frontales. Es desde ese momento que se considera a Phineas Gage como el caso inicial de

pérdida de funciones ejecutivas (Echevarria, 2017, p. 238).

De lo antes mencionado se puede decir que las funciones ejecutivas estuvieron
expuestas durante varios afios atras, pero en realidad quien lo definié fue un reconocido
neuropsicologo de la época; si bien es cierto las funciones ejecutivas son clasificadas en
diferentes formas dependiendo de los autores. En 1974 Alexander Luria brinda pinceladas
de funciones ejecutivas, considerandose “bloques funcionales”, en su libro presentado
Higher Cortical Functions in Man, abriendo un nuevo tema de investigacion, gracias a la
unién de la neurologia con la psicologia diversos autores empiezan a realizar estudios sobre
estos temas. La primera persona que abordo el término de funciones ejecutivas fue Muriel
Lezak en 1982, quien plante6 que estas funciones se encuentran intrinsecas con el ser
humano para la formulacion de planificacion, objetivos o metas que deben de llevarse
eficazmente en la elaboracion para conocer el comportamiento del individuo de forma
independiente, social y constructivo. Dentro del trabajo que realizé se basoé a la parte clinica,
pero logré concretar un marco conceptual donde da a conocer las caracterizacion y

diferenciacion de los que se conocen hoy en dia como el funcionamiento ejecutivo.

Asi mismo, Hughes en 1998 abre un campo de investigacion completo no solo de las
funciones ejecutivas en la parte clinica, sino que trabaja con preescolares y el desarrollo que
esta puede causar en la habilidad de la mente y por consiguiente de la habilidad verbal. Dicho
lo anterior se toma a Adele Diamond como autor base, para el desarrollo de la investigacion
pues en su estudio actual desarrolla las funciones ejecutivas en infantes del primer y segundo
ciclo, asi como estrategias de su desarrollo en el proceso de crecimiento; por consiguiente,

se toma su definicion, Diamond (2012, p. 136) sefiala que:

Son un conjunto de proceso mentales graduales de menos a mas que son
requeridos cuando se tiene que prestar atencion, para la realizacion de una meta.
Existen tres funciones ejecutivas principales que se deben desarrollar en la

infancia que son, inhibicién, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva.
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Asimismo, Baker et al., (2014, p.1) lo define como: “[...] proceso de control cognitivo
que regula los pensamientos y las acciones en el sostenimiento de un comportamiento
dirigido a una meta e involucra un nimero de procesos de alto orden, tales como tomar
decisiones, planificar, inhibir un comportamiento, inhibir pensamientos, asi como acciones
no deseadas, mantener y manipular informacién ya almacenada toma de decisiones y
cambiar flexiblemente de una tarea a otra. Como se puede observar las funciones ejecutivas
se encuentran estrechamente ligadas a las respuestas que el individuo realiza frente a
acontecimientos que se le presente, asi mismo es un mecanismo de control de impulso que

se encuentra ligado a las emociones.

Estas funciones son procesos cognitivos que se adquieren a lo largo de la vida desde
edades tempranas, pasando por la adolescencia y adultez cada uno con una cierta
complejidad y cierre. Se encuentra relacionado con varias areas del pensamiento y la toma
de decisiones, de lo correcto a lo incorrecto, de lo bueno a lo malo. Por otro lado, Marcovitch
y Zelazo (2009, p. 1) nos aclara que las funciones ejecutivas son “[...] procesos de alto orden,
involucradas en la resolucion de problemas dirigidos a una meta, tales como memoria de

trabajo, control inhibitorio y correcciones de errores”.

Como se observa cada autor canaliza las funciones ejecutivas con diferentes
dimensiones, pero siempre estaran orientadas al desarrollo de la autorregulacion de los
impulsos, emociones, 0 comportamientos, asi mismo permitird al individuo tener la
capacidad de resolver problemas, no de forma bésica, sino complejas, de forma creativa y
que le sea beneficioso, Hughes (1998, p. 23) refiere que “las funciones ejecutivas incluyen
un proceso de alto orden (las cuales son la flexibilidad atencional, la memoria de trabajo y
el control inhibitorio) que regulan el comportamiento dirigido a una meta y respuestas

adaptativas a situaciones complejas”.

Por consiguiente, se puede afirmar que las funciones ejecutivas tienen un papel de
suma importancia en el crecimiento del infante pues este no solo le permitira autorregularse
emocionalmente, sino permitira buscar soluciones en situaciones complejas, para poder
alcanzar una meta, permitiendo asi que aprenda a trabajar en equipo entienda lo que le
sucede, piensa y siente, asi como entienda lo que le sucede, piensan o sienten sus demas

comparieros o pares.
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En lo antes expuesto se observa que los autores cuentan con un gama amplia de
definicion de las funciones ejecutivas, considerandolos como procesos superiores, procesos
de alto orden, o procesos de resolucion de problemas, pero la definicion que se acufiara en
la siguiente investigacion y por estar relacionado con el objetivo de la misma es planteada
por Bauselas (2014, p. 22), donde lo define como “(...)estas son consideradas como una
serie de procesos de un orden superior (...) que controlan las acciones de un individuo hacia
la realizacion de una meta u objetivo; puesto que permite brindar respuestas que se adapten
a situaciones complejas y novedosas”, asi mismo se tomara a Diamond (2013, p. 135) la cual
refiere que las “ las funciones ejecutivas hacen posible interactuar con las ideas; analizar en
el tiempo necesario la situacion antes de actuar; retos no anticipados; controlar tentaciones

y estar atentos”.

A traveés del tiempo se ido observado en investigaciones de respuesta ante situaciones
de decision que los nifios desde edades tempranas pueden resistir y autorregular sus
emociones, asi como a algunos que todavia les cuenta hacerlo, Diamond (2012, p.38) indica
que “el desarrollo de las funciones ejecutivas tiene un proceso desde el nacimiento pero esta
se puede ir desarrollando desde los 6 meses de edad y progresivamente hasta los 12 meses
para adelante, estas siguen un ciclo de desarrollo postnatal que seguira hasta la vida adulta
del infante”, entonces se puede reconocer dichas funciones regulan el comportamiento
humano y hace la diferencia de otros seres vivos, tomandolo como una serie de procesos que

permiten monitorear y regular los procesos cognitivos el individuo.

De lo antes mencionado se puede decir que trabajar el desarrollo de las funciones
ejecutivas permitira crear destrezas y habilidades para la vida, ayudando a los nifios a
insertarse a la competitividad del mundo de forma adecuada, y con el éxito escolar de por
medio, ya que trabajar en el desarrollo de las funciones ejecutivas desde edades tempranas
asegura que las destrezas de los infantes se encaminan de forma segura, permitiendo que los
nifios cuenten con un futuro académico asegurado, y de igual forma personal. Ya que, si
empiezan con pocas habilidades autorregulatorias, practicamente se estan creando caminos

arduos y sumamente dificiles de lograr. (Diamond, 2012, p. 2).

Sobre las bases de las ideas expuestas se puede decir que las funciones ejecutivas
ofrecen un amplio abanico de operaciones cognitivas que guardan relacién estrecha, como
se ha podido observar todas se encuentran ligadas a habilidades de autorregulacion

emocional, organizar tareas, llegar a una meta, elegir un objetivo adecuado, hacer realidad
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un plan y mantenerlo en la mente al mismo tiempo que se ejecuta, logra liberarse de las
distracciones, cambiar de manera facil y rapida de estrategias, regular e inhibir acciones para
el beneficio de la meta propuesta y asi estar encaminada a cumplirse, por lo que se puede
decir que todas estas funciones constituyen un requisito importante para resolver problemas

de dos formas consecutivas eficaz y eficientemente. Soprano (2003, p. 44).

Existe una gran clasificacién de funciones ejecutivas, tanto en rango de edad y su
desarrollo, como dicha investigacion esta focalizada en un grupo infantil de 4 afios se
utilizara la clasificacion que plantea Diamond, Lezak, Miyake, Friedman y Ostrosky ya que

se adecua mas a la investigacion en proceso.

El control inhibitorio es el proceso mental que se encuentra encargado de controlar el
comportamiento del individuo de forma intencional o voluntaria, pues permite tener la
capacidad de evitar que exista un cruce de informacion no concerniente ante la réplica de
una accion o inhibir informacion antes de que suceda, ya que no son importantes para el

logro de objetivos o la tarea a realizar en ese momento.

De las evidencias anteriores se considera entonces al control inhibitorio como la
funcidn de controlar las acciones inapropiadas que el nifio pueda decidir. Para Friedman y
Miyake (2004, p. 101) lo localiza como: Un proceso multidimensional que explica una serie
de procedimiento mental que ayudan a suprimir una conducta no deseada, o no tomar
atencion a estimulo que no son relevantes, esto quiere decir que permite tener una

concentracion selectiva o inhibir la interferencia de distractores.

El control inhibitorio es el control atencional, voluntario o supresion de una respuesta
inmediata que puede favorecer una meta a corto plazo, para Diamond (2012, p. 137) lo define
como “capacidad de resistir una fuerte tentacion o inclinacion de hacer una cosa y por lo
contrario optar por lo més adecuado o apropiado a la situacion”. Esta funciéon se puede
trabajar con nifios en la primera infancia donde su cerebro esta dispuesto a conocer y ser
moldeado, dentro de la educacion infantil esta funcion juega un rol importante ya que,
desarrollandose, permitira que los nifios tengan un control a sus acciones de forma voluntaria

y puedan cambiar de una idea segun la situacion.

La memoria de trabajo es la funcion mas compleja pues involucra dos habilidades, una
mantener la informacion en el cerebro y dos moldearlo para luego ser usado, Diamond en el

(2012) lo define como: “sostener una serie de informacion en la memoria, entretanto exista
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una actualizacion de esta mientras se trabaja mentalmente” (p. 143). Se puede inferir
entonces que esta funcion ejecutiva juega un rol importante en el trabajo en aulas con los
nifos ya que, esta ayudara relacionar las situaciones que sucedieron antes y relacionarlas con
las que suceden en el momento actual, uno de los ejemplos que plantea Diamond (2013, p.
147) es “permite ayudar a los nifios a que relacionen una informacién ya conocida con otra,
por ejemplo permite que el nifio contraste informacion de lo que leyd, aprendio o escucho
con lo que actualmente esta aprendiendo, leyendo o escuchando” entonces se considera

como una habilidad de alto nivel.

La flexibilidad cognitiva es la funcidon que permite de adaptarse rapidamente a los
cambios que acontecen en su entorno, en estos dias se considera como una de las principales
funciones ya que, como se conoce la sociedad actual es un lugar cambiante y para que estos
cambios bruscos no alteren el comportamiento de los individuos es fundamental prepararse

mental, emocional y comportamental para Diamond (2012, p. 149) lo define como:

[...]Jcapacidad de mover la atencion de un paradigma perceptual a otro,
adaptar la accion mental y el comportamiento de acuerdo con las demandas del
ambiente. Permite considerar una situacion desde una perspectiva nueva o
diferente, cambiar entre perspectivas, ajustarse rapidamente al cambio en

funcién de las demandas o prioridades.

Para aperturar la introduccion a la segunda variable de estudio titulado
“autorregulacion emocional” es importante conocer el principio de esta, las emociones 0
sentimientos fueron temas muy populares en siglos pasados, se consideré con mucha
importancia entre diversos filésofos desde diferentes puntos de vista y mirada, Aristoteles
(350 a. c) citado en Konstan (2004, p. 1) refiere con gran insistencia que “mas que ser
reacciones instintivas, las emociones son de naturaleza altamente cognitiva (...) depende
crucialmente de la manera en que interpretamos y juzgamos tales cosas como el

comportamiento y los motivos de otros”.

Por otro lado, afios después René Descartes uno de los primeros filésofos del siglo
XVII, le concedi6 a las pasiones un lugar en su teoria dualista del cuerpo y el alma, la
voluntad del sujeto era capaz de orientar u ocultar los movimientos impulsivos del alma, esto
es someterlo a lo imperativo de la razén, fue uno de los primeros filosofos que considerd

seis emociones simples y primitivas, entre ellas tenemos: asombro, tristeza, alegria, amor,
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odio, deseo; sefialaba que estas son los sentimientos primarios y que de la mezcla o unién de
ellos nacian los demas emociones. El pensamiento dualista cartesiano mente-cuerpo es hasta
el momento uno de los mas influyentes en especial en el pensamiento psicolégico. (Casado
& Colomo 2006, p. 4).

Siguiendo con la linea nace la sociologia de las emociones a mediados del siglo XV1I,
donde se incorporaba el estudio de esta a la realidad social, Bericat (2012, p. 1) menciona
que las emociones toman dominio en la dindamica de los fendmenos sociales, quiere decir,
que estas se encuentran de forma natural en los seres humanos, esta corriente permite ver la
infinidad de estados emocionales que tiene el ser humano, sus cambios dependiendo del
ambiente y la interaccion con los demas. Stryker (2004 citado en Bericat. 2012, p. 2)
menciona la “teoria de la identidad” el cual permitira vincular las emociones con la

interaccion social, en cuanto estas sean buenas nacen emociones positivas y viceversa.

De lo antes expuesto se puede decir que las emociones son emanadas dependiendo del
contexto y lo que la persona piensa o siente, dependiendo de ese andlisis naceran emociones
positivas 0 negativas, asimismo es importante mencionar que las emocione engloban
diferentes aspectos evolutivos, tanto en la experiencia emocional que se pueda tener y la
expresion emocional que se pueda dar a conocer, estas pueden ser expresadas de diferentes

maneras tanto en gestos faciales, palabras, conductas y cambios fisioldgicos (Bericat, 2012,
p. 2).

Ya teniendo como base los puntos antes mencionados es asi, como nace el estudio de
la autorregulacion emocional, esta se desprende como una rama del estudio de la inteligencia
emocional y el estado conductual, Josephson, Singer y Salovey (1996, citado en Trujillo &
Rivas 2005, p. 14) fueron los primeros en determinar el estudio de la regulacion de
emociones partiendo de un experimento de laboratorio donde observaron que algunas
personas al experimentar emociones negativas, buscaban estrategias adecuadas para poder
llegar a estados emocionales positivos, este estudio permitio observar coémo las personas

evocaban recuerdos para reparar sus estados emocionales negativos.

En el campo de la educacién el tema de autorregulacion emocional, toma un giro
importante desde los estudios realizados por la psicologia; hace pocos afios atras el tema de
las emociones y su autorregulacion no tenia significancia en el campo del desarrollo del

infante, es a partir de la década de los 90 que el estudio de las emociones como la
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autorregulacion emocional es investigada a fondo, es asi como nacen diversos estudios y
autores que las caracterizan y dimensionan desde diversos puntos de vista cohesionando

siempre en términos similares (Eisenberg & Sulik, 2012, p. 1).

Es de tal forma que, en los ultimos afios la autorregulacion emocional ha sido
catalogada desde diferentes puntos de vista, acarreando diversas definiciones conceptuales,
para Thomson lo define como, “conjunto de procesos de caracter intrinseco y extrinseco, 10s
cuales son los encargados de evaluar, supervisar e identificar las reacciones emocionales del
individuo, asi como los rasgos temperamentales y la intensidad para lograr una meta en
especifico” (1994, pp. 27-28), como se puede analizar, la autorregulacién emocional cuenta
con componentes que se encuentran tanto desprendidos del propio ser de la persona asi como
de los factores externos.

Estas a su vez permitiran identificar las emociones, sentimientos que se presentan en
diversas situaciones, ayudando a supervisar, evaluar y responder de la manera que amerite
la situacion, mejor comprendidos como los intentos de modificar o modular acciones para
centrarse en la adaptacion al medio o a la situacion como corresponde. (Sarmento, Lucas,
Quintanilla & Giménez, 2016, p. 1).

Por otro lado, (Fracchia, Giovannetti, Gili, Lopez-Rosenfelt, Hermidia, Prats, Segretin
& Lipina, 2016, p. 457), lo define como un conjunto complejo de habilidades cognitivas
pues se encuentran relacionadas con la regulacion de las acciones, pensamientos, y
emociones, es por este motivo que dicho proceso se encuentra presente en casi todas las
acciones diarias de los individuos de todas las partes del mundo, uno de ellos se encuentra

en el proceso de aprendizaje y el comportamiento social desde la infancia.

Se puede inferir entonces que la autorregulacion emocional se encuentra en todas las
culturas del mundo, por consiguiente, en cada individuo, en sus acciones del dia a dia, para
ayudar en su insercién de la cultura, y su entorno. Como se mencion0 anteriormente la
autorregulacion se desarrolla desde edades tempranas, Gonzales del Yerro nos sefiala que es
una “destrezas que de desarrollan a lo largo de la primera etapa de vida” (2007, p.59), estas
se iran moldeando de acuerdo al entorno, a sus y a las caracteristicas intrinsecas del infante
y su relacion con el ambiente donde se encuentra y las personas que lo rodean. Para afirmar

lo antes mencionado, Gonzales, Carranza, Fuentes, Galian & Estévez, sefialan que:
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(...) empieza a sobresalir en la Gltima mitad del primer afio de vida del
infante, esta ird madurando en todo el transcurso del preescolar, ya que el
desarrollo de la autorregulacion emocional se encuentra ligado estrechamente

con el control de la conducta en cada momento evolutivo (2001, p. 276).

De lo antes expuesto se puede definir que la autorregulacion es la capacidad de
controlar impulsos, pensar antes de actuar y ajustarse al medio de acuerdo a la circunstancia
de la accion que se presenta, pero esta no solo ayudara a la vida diaria en los infantes, la
autorregulacion emocional serd la llave primordial que permitira al infante alcanzar el éxito
escolar que anhela todo padre, estas habilidades tendran implicaciones de suma importancia,
ya que cuando entra a una institucion educativa, tendra que afrontar un contexto nuevo,
reglas que se deben de seguir, situaciones nuevas, que nunca antes afrontd, asi como su

maduracion (Garcia, 2014, p. 31).

Es por tal motivo, que, en los primeros afios de vida, cuando el infante pasa por una
transicion a la escuela formal, el infante necesita controlar sus impulsos, su cuerpo y sus
sentimientos, esto se presentara en un proceso de autoconocimiento, en la misma aprendera
nuevas estrategias y formas de hacerlo. Décadas de investigacion sobre el desarrollo de los
infantes permiten conocer mas sobre como se desarrollan y aprenden a convertirse en
personas capaces, en miembros responsables de una comunidad, pero, aunque se conozca

mucho, es mas complejo de lo que parece. (Liew, Cameron & Lockman, 2018, p. 909).

Para enmarcar lo anterior, en la edad preescolar, es una de las etapas del infante con
grandes aportes a su conocimiento en todas las materias, mas aun en el aspecto emocional y
social, puesto que se presentan cambios importantes, los infantes aprenderan a comunicarse
para dar a entender sus emociones o sentimientos, asi como reflexionar sobre las situaciones
0 lo que observa. A esta edad el infante mostrara diferentes emociones una de ellas es la
empatia, hacia sus pares, pero uno de los principales problemas a esta edad es que todavia
les costard autorregularse emocionalmente, pues las emociones intensas como la frustracion,
ira o el miedo son emociones dificiles de entender. (Villanueva, Vega & Pocelis, 2011, p.
3).

Por otro lado, la autorregulacion emocional es un mecanismo que permitira controlar
los impulsos a los infantes, pero asi mismo permitira desarrollar capacidades mucho mas

complejas, ya que un nifio con una adecuada autorregulacion no sélo sera capaz de inhibir
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sus emociones, sino también considerar acciones alternativas y apropiadas a la situacion.
Esta habilidad o capacidad no solo se utilizara para interacciones sociales, sino también para
el area cognitiva. Unos de los factores que se debe resaltar es que no se debe considerar a la
autorregulacion una forma de obediencia, pues los infantes con un desarrollo adecuado de
autorregulacion emocional conocen y sabe cémo comportarse en una situacion donde el
adulto no esté presente, asi mismo puede controlar sus impulsos la cantidad de tiempo que

sea suficiente para llegar a la meta que se establece. (Aras, 2015, p. 17).

Cabe resaltar que los infantes en los primeros afios de vida sus emociones son
controladas por causas relacionadas con la satisfaccion y las necesidades fisicas, por otro
lado, en el segundo ciclo de educacion temprana, las reactividades de emociones que
presentan se deben mas a factores de experiencia, de la creencia sobre lo que los demas
piensen, y como los demas actlen ante €l o con él. En esta etapa del segundo ciclo los
infantes empiezan a reconocer con mayor facilidad los diferentes estados emocionales, y las
emociones que sus pares o cuidadores experimentan, a pesar de que existan momentos que

no coincidan con las de los demas. (Gonzales del Yerro, 2007, p.82).

La autorregulacion emocional segin Thomson se divide en dos aspectos factores
fundamentales tanto intrinsecos como extrinsecos, los cuales se relacionan con la parte
interna del individuo, asi como los factores externos que se desarrollan, para conocer mas
de estos factores en el siguiente apartado se daréd a conocer con especificidad los aspectos

relacionados con cada uno de ellos.

Intrinseco, para definir el término intrinseca es necesario hacer una definicion de la
palabra, segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) lo determina como “del
interior”, adj. intimo, esencial. Esta definicion viene siendo referenciada de forma general,

pero dentro de la autorregulacion emocional, Thomson (1994) lo define como:

(...) combinacion de senales internas de activacion emocional, cuando se
regulan las emociones, (...) se maneja no sélo la mediante la reinterpretacion
que genera la emocioén, sino también mediante la reinterpretacién, de los
identificadores internos de la activacion emocional, como la frecuencia cardiaca
rapida, el aumento de la frecuencia respiratorio (o falta de aire), la transpiracion

y otros componentes de la emocion. (p.35).
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Extrinseco, de igual forma que se definio el término anterior se hace llamado al
Diccionario de la Real Academia Espafiola donde define extrinseco como “externo, no

esencial”. Desde el ambito de autorregulacion emocional Thomson indica que:

(...) la regulacion emocional no solo abarca las estrategias adquiridas de
autocontrol de la emocidn, sino también la variedad de influencias externas
mediante las cuales se regula la emocién. Esto se debe a que una considerable
cantidad de regulacién de la emocidn corre por las intervenciones de otros. En
la infancia por ejemplo los cuidadores dedican un esfuerzo considerable a

monitorear, interpretar y modular los estados orales (...). (1994, p. 28).

Por otro lado, sefiala que, para mantener el bienestar emocional en los infantes, la
socializacion y el comportamiento de las emociones se encontrara estrechamente
relacionadas con las expectativas culturales relativas a las relaciones y otros lazos sociales.
Todo esto requiere de relaciones cercanas con sus pares y cuidadores, por consiguiente,
Thomson lo define como ‘el desarrollo de habilidades [es] y requiere el manejo de las
emociones propias de cada persona en el contexto social (tanto proximo como cultural) que
determina significativamente el manejo de los nifios de la influencia oral a través de a

regulacion externa” (1994, p. 28).

Basandose en la realidad problematica, sobre la autorregulacion emocional que
presenta las funciones ejecutivas hoy en dia, y la necesidad de hallar una solucion a esta
problematica, se llega al planteamiento de los siguientes problemas de investigacion: El
problema general de la investigacion fue: ;Cual es el efecto de las funciones ejecutivas en

la autorregulacién emocional en nifios de 4 afios?,

Por otro lado, se determinaron los problemas especificos pues son elementales para
completar el marco general de lo que se quiere estudiar, teniendo asi a dos preguntas mas
que responde a la realidad problematica, ¢Cual es el efecto de las funciones ejecutivas en el
desarrollo de la autorregulacion emocional intrinseca en nifios de 4 afios? y ¢ Cual es el efecto
de las funciones ejecutivas en el desarrollo de la autorregulacion emocional extrinseca en

nifos de 4 afnos?

En cuanto a la justificacion de la presente investigacion es imprescindible mencionar
que durante los ultimos afios multiples brindaron aportes en el desarrollo de las funciones

ejecutivas y sus beneficios que conllevan al éxito escolar de los infantes tanto es el aspecto
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cognitivo, social y emocional. Por ese motivo, la presente investigacion pretende investigar
cuales son los beneficios de un adecuado progreso de las funciones ejecutivas, asi como su

implicancia dentro del marco de la autorregulacion emocional.

Cuenta con una justificacion teorica ya que, pretende brindar aportes sustanciales en
los campos tedricos los cuales serviran como aportes al conocimiento cientifico asi mismo
permitird abrir un panorama mas amplio sobre la conceptualizacién de las funciones
ejecutivas, sus beneficios, y su implicancia con el desarrollo de la autorregulacion
emocional, este tipo de investigacion permitira analizar de forma consecuente la realidad en
que se encuentran nuestros infantes en un distrito de Lima, permitiendo contar con
informacion fidedigna de la realidad actual asi mismo es imprescindible mencionar que la
sociedad actual pasa por procesos de cambios constantes el cual puede causar estragos
emocionales en los infantes, haciendo que no cuenten con un desarrollo adecuado de sus
funciones ejecutivas. Ademas de ello, el presente proyecto de investigacion contard como
antecedente para futuras investigaciones relacionadas al tema, ya que a partir de sus
resultados y conclusiones se podran hacer contrastaciones en los afios consecuentes, puesto
que se pretende brindar informacion valiosa y confiable que no solo contribuya al marco
teorico, sino también a un cambio de pensamiento educativo y su enfoque para el beneficio

de los infantes del Perd.

Dentro de los aportes metodoldgicos la investigacion presentada, a partir del marco
tedrico y la definicion de las variables de estudio, contara con la creacién de un instrumento
de recoleccién de datos, el cual servira como precedente para futuras investigaciones asi
poder ir perfilando con agudeza una investigacion sélida del tema, asi mismo esta entrevista
permitird que uno de los principales agentes en la educacion de los infantes “los padres”
puedan conocer a fondo este tema y permita que se involucren mas con el desarrollo de la

misma en sus pequefios hijos.

Por otra parte, cabe resaltar que existira un aporte préctico pues, dicha investigacion
ocasionara un efecto en la comunidad educativa, ya que lograra que muchos de los docentes
tomen en cuenta la importancia del adecuado desarrollo de las funciones ejecutivas, de esta
forma permitird que conozcan mas a fondo qué son y en qué momento poder desarrollarlos,
pues esto permitird que todos los infantes cuenten con el éxito escolar anhelado por la

sociedad, asi mismo si, se lograr lo anterior se contara con beneficios consecuentes en la
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sociedad llegando a contar con calidad de vida, basado en un entorno tranquilo y
emocionalmente regulado, evidenciando en un futuro una generacion con habilidades
sociales establecidas. Del mismo modo es imprescindible recalcar la importancia de trabajar
las funciones ejecutivas en los infantes, y esto a través de técnicas y estrategias
neuroeducativas que permitan que el infante ame lo que hace de forma significativa, en este
caso la autorregulacion emocional resulta ser un medio estratégico para el desarrollo de ésta,

en tanto el adulto se involucre.

La presente investigacion contara con una serie de hipdtesis pues busca dar solucién a
al problema investigado, la cual le apertura un campo de estudio, estas seran sometidas a
prueba con la ayuda del programa aplicado. Por esta razon la investigacion cuenta con una
Hipotesis general que se establecid de la siguiente manera: Las funciones ejecutivas tienen
efecto en la autorregulacién emocional en nifios de 4 afios de la I.E.1 N°053 Mi Nifiito Jesus”.
Del mismo modo se desprenden las hipotesis especificas que son: “Las funciones ejecutivas
tiene efecto significativo en el desarrollo de la autorregulacion emocional intrinseca en nifios
de 4 afnos.” y “Las funciones ejecutivas tiene efecto significativo en el desarrollo de la

autorregulacion emocional extrinseca en nifios de 4 afios”.

Asimismo, es necesario mencionar que el trabajo de investigacidn cuenta con una serie
de hipdtesis nulas las cuales el estudio pretende rechazar, entre ellas tenemos a: Las
funciones ejecutivas no tienen efecto en la autorregulacion emocional en nifios de 4 afios de
la .LE.1 N°053 Mi Nifito Jesus, Las funciones ejecutivas no tiene efecto significativo en el
desarrollo de la autorregulacion emocional intrinseca en nifios de 4 afios. y Las funciones
ejecutivas no tiene efecto significativo en el desarrollo de la autorregulacion emocional

extrinseca en nifios de 4 afios.

Para poder conocer el efecto de las funciones ejecutivas en la autorregulacion
emocional la presente investigacion, tuvo que plantear un objetivo general, pues es la meta
al que quiere llegar la investigacién; considerando todo lo anterior se planted: Determinar el
efecto de las funciones ejecutivas en la autorregulacion emocional en nifios de 4 afios de la
I.E.1 N°053 Mi Nifito Jesus, de ese mismo modo se consideraron los objetivos especificos,
los cuales se mencionan a continuacion: Establecer el efecto de las funciones ejecutivas en
el desarrollo de la autorregulacion emocional intrinseca en nifios de 4 afios y Comprobar el
efecto de las funciones ejecutivas en el desarrollo de la autorregulacion extrinseca en nifios

de 4 afios.
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METODO
2.1 Tipoy disefio de investigacion
La presente investigacion cuenta con un marco metodologico que toma como referente
al metoddlogo Hernandez Sampieri y colaboradores, Fernandez Collado y Baptista Lucio en

su libro de sexta edicion de metodologia de la investigacion en el afio 2014.

Mencionado lo anterior se puede decir que el estudio es de tipo aplicada ya que, segin
Hernandez, et al. Indica que tiene como propdsito dar solucién a situaciones o problemas
concretos e identificables, (2014, p. 140), es de nivel explicativo ya que, pretender establecer
las causas de los eventos, sucesos o fendmenos que se estudian (Hernandez et al, 2014, p.
150). De lo antes expuesto quiere decir que la investigacién busca dar posibles soluciones a
problemas concretos de la realidad, pues se busca encontrar las causas de hechos o sucesos

gue se investigan.

Cuenta con un disefio cuasi experimental, pues manipul6 la variable independiente
para observar su efecto sobre la variable dependiente o dependientes, en este disefio los
sujetos de estudio no se eligen al azar o por conveniencia sino que dichos grupos ya estan
conformados (Hernandez et al, 2014, p. 151), la investigacion presentada cuenta con un
enfoque cuantitativo, pues emplea la recoleccidn de datos para realizar la prueba de hipétesis
en base a la medicién numérica y el analisis estadistico con el fin de establecer puntos de

comportamiento y probar tenerlas, (Hernandez et al, 2014, p. 4).

De lo antes mencionado se puede inferir que el disefio permitira manipular la variable
independiente para observar el efecto que esta causara sobre la variable dependiente, asi
mismo determina que los sujetos de estudio ya se encuentran conformados por lo que no es
necesario hacer un estudio poblacional, por otro lado, el enfoque cuantitativo aperturar el
analisis de datos estadisticos y numéricos, ya que la investigacién recolect6 datos, los cuales
seran ingresados a programas de base de datos, quienes abriran un panorama cuantitativo de

informacion.

Es importante destacar que la presente investigacion trabajara con dos grupos uno
denominado experimental GE y el siguiente grupo control GC a los dos se les aplicaréa el pre
test asi como el pos test, cabe resaltar que el grupo experimental sera el Unico beneficiado

con el programa X.
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Donde:

GE: Representa al grupo experimental — nifios y nifios de 4 afios Talentosos
GC: Representa al grupo control — nifios y nifias de 4 afios Exploradores

X: Aplicacién del programa (Funciones Ejecutivas) — Variable independiente
O1: Pre- test (evaluacion previa — medicion)

O2: Post- test (evaluacion posterior — medicion)

Tabla 1

Esquema de disefio de la investigacion cuasi — experimental

Grupos Pre test Experimento Post test
Grupo experimental 01 X 03
Grupo control o2 . 04

Fuente: Elaboracion propia

El método que se empled por lo analizado anteriormente es hipotético deductivo, pues
mediante la observacion de un caso particular, se plantea un problema, esto llevara a un
proceso de deduccion, que remite el problema a una teoria, para poder formular una hipétesis
(Hernandez et al, 2014, p. 160), para finalizar la investigacion emplea un corte transversal
pues recopil6 datos en un solo tiempo y lugar, es como tomar una fotografia a un momento

especifico, (Hernandez et al, 2014, p. 154).

En términos generales se puede deducir que el método responde al analisis del tema
investigado, ya que mediante el recojo de informacion de un caso especifico, se lograra
concretar un problema el cual, mediante la deduccion, transformara ese problema en una
teoria y de esta se logrardn desprender hipdtesis que podran ser comprobados gracias a la
investigacion de la misma. El segundo aspecto es el corte, el cual sefiala que se da en un

determinado tiempo, ya que el pre-test se dara en un solo momento, asi como el post-tes.
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2.2 Operacionalizacién de la variable

La variable es una propiedad gque puede fluctuar cuyo tratamiento permite ser medido
u observado. Las variables toman un determinado valor para la investigacion cientifica
cuando llegan a relacionarse con sus pares, es decir, forman por parte de una hipétesis o una
teoria. En este caso, se les suele denominar constructos o construcciones hipotéticas
Hernandez et al. (2014, p.105).

V1: Funciones Ejecutivas
V2: Autorregulacién Emocional

La operacionalizacion de la variable consiste en la descomposicién de la variable, partiendo
desde lo mas general a lo particular que se fundamenta la definicion mediante un proceso
metodoldgico; de esta forma la Variable 1 : Funciones Ejecutivas se descompone en tres
dimensiones ; memoria de trabajo, flexibilidad cognitiva y control inhibitorio; luego estas
en indicadores; (control emocional , control conductual), (bucle-fonolégico, agenda viso -
espacial), (creatividad , agilidad mental). Por otro lado, la Variable 2: Autorregulacion
emocional se descompone en esas dos dimensiones, intrinseco y extrinseco el cual se divide
en dimensiones (regulacion conductual, regulacion de la intencion), (conciencia social,
gestion de relaciones). A continuacién, se muestra de forma mas explicita la

operacionalizacion de las variables:
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Tabla 2

Tabla de operacionalizacién

DEF. DEF. ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION RANGO
Control emocional
Series de procesos de 1. Control inhibitorio
orden superior que Control conductual
Diamond (2012) permite tener el L. .
procesos de alto control de los 2. Memoria de Bucle — fonoldgico Ordinal
orden que controlan impulsos,  cambiar trabajo ien ;
FUNCIONES las acciones de un rapidamente de una Agenda viso - espacial Con_una escala
EJECUTIVAS individuo hacia la idea a otra Likert del
S y siguiente orden
realizacion de una almacenar 1= (32-57)
meta u objetivo (p. informacion en las - . 5= Siempre
136). actividades  diarias glexd_)tl_lldad Creatividad 2= (58-83)
para el logro de una ognitiva 4= La mayoria
meta. de veces si 3= (84-109
Agilidad mental ( )
3= Algunas _
Regulacion conductual veces si, algunas 4= (110-135)
1. Intrinseco P1-P18 Veces no
Regulacién de la atencion 5= (136-160)
Coniunto d 2= la mayoria de
onjunto de procesos VECes Nno
Thomson (1994) son  ge caracter opuesto,
los encargados de que se desarrolla de 1=Nunca
AUTORREGUL identificar, la parte interna y
ACION supervisar, evaluar y evterna del individuo
EMOCIONAL alterar las reacciones Conciencia social
son fluctuantes en
emocionales (pp. 27- y 2. Extrinseco P19 — P32

28).

el quehacer diario.

Gestion de relaciones

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo
En la presente investigacion tomo a la poblacién de estudio a 96 nifios y nifias de los

salones de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial Mi Nifito Jesus — Surquillo, 2019.

Segiin Hernandez et al. (2014, p. 174), define a poblaciéon como “conjunto de todos
los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”, esto quiere decir que la
poblacion esta conformada por un conjunto de personas con las mismas caracteristicas que

solicita el estudio de investigacion.

Tabla 3

Distribucion de la poblacion

Aula Turno Cantidad de nifios %
Talentosos Mafiana 25 26%
Creativos Mafana 25 26%
Creativos Tarde 25 26%
Exploradores Tarde 21 22%
Total 96 100%

Fuente: Elaboracion propia

Para realizar la seleccion de la muestra en necesario considerar la parte definitoria para
Hernéndez et al. (2014, p.175), lo define como “la muestra es una esencia, un subgrupo de
la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenece a ese conjunto

definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacién™.

Dentro de la investigacion por contar con un disefio cuasi experimental los sujetos de
estudio no serdn asignados al azar, pues ya dichos grupos estan conformados antes del

experimento, esto quiere decir que son grupos preestablecidos.

Por consiguiente, se trabajé con una muestra no probabilistica, por conveniencia,
tomando a los sujetos de 4 afios del aula talentosos turno mafiana como el grupo experimental
y el aula de 4 afios Exploradores turno mafiana como el grupo control, todos de la misma

Institucion Educativa Mi Nifito Jesus.
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Tabla 4

Distribucién de la muestra

Aula Grupo Turno Cantidad de nifios
Talentosos Experimental Mariana 25
Creativos Control Mafiana 25
Total 50

Fuente: Elaboracion propia

La presente investigacion cuenta con un muestreo no probabilistico, por conveniencia,
puesto que los grupos cuentan con las mismas caracteristicas y son grupos ya conformados

el cual beneficia al desarrollo de la investigacion.

Por otro lado, es necesario conceptualizar este término para apertura un panorama
completo, segun Hernandez et al. (2014, p. 176) lo define como “no Se encuentra basado en
formulas estadisticas, pues depende del proceso de toma de decision del investigador (...)

las muestras que se elige tomaran criterios de acuerdo al investigador y su investigacion”.

En sintesis, el muestreo por conveniencia se tomara de acuerdo al tipo y nivel de
investigacion, asi como a la conveniencia del investigador, ya sea por diversas razones como
tiempo y presupuesto. Es por ello, que la unidad de muestreo se autoselecciona en base a su

disponibilidad y caracteristicas que beneficien al estudio en si.

Para conocer el marco muestral es necesario definirlo, para Hernandez et al (2014,
p.185) lo determina como marco de referencia que permitird identificar fisicamente los
elementos de la poblacidn, asi como la posibilidad de enumerarlos y seleccionar las unidades

muestrales.

Como se menciona anteriormente se puede decir que el marco muestral pretende
determinar quiénes conformaran la poblacion macro, delimitar sus caracteristicas y
particularidades. El presente estudio cuenta con un marco muestral de 96 nifios de la edad
de 4 afos de la I.E.I Mi Nifito Jesus, los cuales fueron seleccionados por la caracteristica
“edad”. Para poder hacer la seleccion del rango de edad no solo se confirmd las partidas de

nacimiento de los nifios, sino que también se consulto las fichas de matricula de la 1.E.1., de
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esta forma se pudo confirmar que todos los nifios del aula cuentan con caracteristicas igual,

el cual permite no sesgar la investigacion.

Para hacer una introduccion a la unidad de analisis es necesario definirlo para
Hernandez et al (2014, p. 172) se les denomina casos o elementos, se centra en “qué 0O
quiénes”, es decir en los participantes, objetos, sucesos o colectividades de estudio, lo cual
depende del planteamiento y los alcances de la investigacion. De lo antes expuesto se puede
inferir que la unidad de analisis son los sujetos de estudio, los cuales seran seleccionados por

el tipo de investigacion y los alcances que se quieran lograr.

Para la presente investigacion la muestra esta conformada por 50 nifios de la L.LEI. Mi
nifiito Jesus de 4 afnos turno mafana (Talentosos GE, Exploradores GC), para su seleccion
se hizo un muestreo no probabilistico por conveniencia, pues se acomoda al quehacer diario
que se viene realizando en las préacticas preprofesionales, el cual nos permite estar en
contacto directo con los sujetos de estudio. Dentro de la muestra se encuentran todos los
nifos que tenga la edad de 4 afios, matriculados conforme a ley y que asistan de manera
regular a la I.E. Todos los nifios que no se encuentren en ese rango de edad seran excluidos
pues la investigacion se enfoca en realizar un programa para los nifios de esa edad
determinada, asi respetar sus caracteristicas de maduracién en todos los aspectos, por otro
lado, los nifios que no asistan de manera regular también seran excluidos, ya que puede
sesgar la investigacion, ya que no cumple con los criterios establecidos del programa a

aplicar.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica que se empled en la siguiente investigacion es la observacion. Segun
Hernandez et al. (2014, p. 403) sefiala que consiste en el registro sistematico, valido y
confiable de comportamientos y situaciones observables, a través de un conjunto de
categorias y subcategorias. menciona que es el método mas utilizado por quienes se orientan

conductualmente.

Esta investigacion responde netamente a la observacion, pues se encuentra en contacto
diario con el grupo experimental, cabe resaltar que las practicas realizadas con ellos permitio
observar y analizar sus actitudes y formas de actuar, el cual apertura un campo amplio de

analisis, ya que el tiempo de observacion esta dentro un rango amplio e ininterrumpido. Cabe
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resaltar que de forma diaria se llenan fichas de observacién de sus acciones el cual nos

permite hacer un seguimiento a sus comportamientos, actitudes y patrones conductuales.

El instrumento empleado en la siguiente investigacion es una ficha de observacion el
cual busca recolectar datos cuantitativos que permitan establecer una base de datos para la
observacion y analisis de sus resultados. Segun Hernandez et al. (2014, p. 199) sefiala que
un instrumento de medicién es el recurso que utilizard el investigador para registrar

informacion o datos sobre las variables que tiene en mente.

Por otro lado, sefiala que un instrumento de medicion adecuado es aquel que registra
datos observables que representan verdaderamente los conceptos o las variables que se tiene
en mente. En términos cuantitativos es capturar verdaderamente la “realidad” que se quiere
capturar, para sintetizar es establecer la correspondencia entre el mundo real y el conceptual.

Por consiguiente, al medir estandarizamos y cuantificamos los datos.

Para hacer la descripcion del instrumento que se empleo es correcto sefialar que esta,
hara uso de la técnica de observacion, por consiguiente, el instrumento es una ficha de

observacidn de autoria propia.

El instrumento consta de 32 reactivos, los cuales estan destinados a realizar la
evaluacion de la autorregulacion emocional a través de estrategias planteadas desde el
ambito de las funciones ejecutivas, flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo y control
inhibitorio. Para la planificacion y elaboracion de este instrumento tuvo que hacerse un
analisis de la parte tedrica, asi como el desarrollo de las funciones ejecutivas en la edad
preestablecida de la investigacion, puesto que debe estar enfocado a las caracteristicas y

rango de edad de la muestra elegida.

Dicha herramienta se titula “My Emotion Self Regulation process” el cual esta
categorizado en nivel de medicion ordinal, con una escala de medicién Likert. Para efectos
del estudio se elaboré una escala Likert para su medicion, asimismo es imprescindible
definirla, segin Hernandez et al. (2014, pp. 238-239) sefiala que es un conjunto de items
presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se mide las reacciones de los

participantes, obteniendo al final una puntuacién que pueda ser medida.

Para el instrumento presentado en esta investigacion se empleo Likert el cual cuenta
con los 5 criterios establecidos de la siguiente forma: (siempre), (la mayoria de las veces si),
(algunas veces si, algunas veces no), (la mayoria de las veces no), (nunca). Por otro lado,
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esta medicion fue transformado a una medicion cuantitativa, donde nunca es “1”, la mayoria
de las veces no es “2”, algunas veces si, algunas veces no es “3”, la mayoria de las veces si
es “4” y siempre tiene una equivalencia de “5”. A continuacion, se muestra la ficha técnica

con la que cuenta el instrumento:
FICHA TECNICA

1. Nombre: My emotion self-regulation process

2. Autor: Yenifer Fanny Sallo Perez

3. Objetivos: Determinar si las funciones ejecutivas tienen efecto en el desarrollo de la
autorregulacion emocional en nifios de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi Nifito Jesus,
Surquillo

4. Lugar de aplicacion: I.LE.I N°053 Mi Nifiito Jesus, Surquillo — Aula talentosos

5. Forma de aplicacidn: Directa, puesto que se utiliz6 instrumentos como el anecdotario
y fichas de observacion diaria para poder recopilar la informacion inédita.

6. Duracion de la aplicacion: Del 02 de setiembre del 2019 al 18 de noviembre del 2019
de una a dos horas en distintos dias.

7. Descripcion del instrumento: es una ficha de observacion titulada “My emotion Self
regulation process”, El instrumento consta de 25 reactivos, enfocados a observar el
efecto que de las funciones ejecutivas en la autorregulacion emocional en los nifios
de 4 afios; este se encuentra categorizado en nivel de medicién ordinal, con una
escala de medicion Likert el cual cuenta con los 5 criterios establecidos de la
siguiente forma: (siempre), (la mayoria de las veces si), (algunas veces si, algunas
veces no), (la mayoria de veces no), (nunca); estos a su vez estan categorizados en
forma numérica donde siempre es 5 y nunca 1, los cuales seran marcados por una

aspa.

Procedimiento de la puntuacién; el presente programa cuenta con un registro Excel
donde se sefiala el logro en la escala Likert del 1 al 5 asi como la relacion de los estudiantes,
en el cual se ira marcando con una aspa el progreso en cada sesion, esta debe ser llenada al
finalizar cada actividad, asimismo cuenta con un registro de observacion el cual permite
anotar todos los sucesos que pueda suscitar antes, durante o después, es necesario mencionar
que cada actividad cuenta con una evidencia fotogréafica respetando la privacidad de

identidad de los participantes. Cabe resaltar que la puntuacion de la medicion de logros se
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encuentra establecida por el rango dentro de la escala y el total de reactivos, donde el minimo

es 32 y el maximo 160.

Segun la RAE (2001) refiere de validez a la cualidad de valido, por otro lado, es
imprescindible Ilamar a la parte metodoldgica de la investigacion para que realizar la
definicién, segin Hernandez et al. (2014, p. 200) lo define como, grado en que un

instrumento mide realmente la variable que pretender medir.

La validez segln el autor antes mencionado puede tener diferentes tipos de evidencia,
de contenido, de criterio y de constructo para la siguiente investigacion se hara uso de la
validacion por experto, segun Hernandez et al. (2014, p. 204) lo define como grado en que
un instrumento realmente mide la variable de interés, de acuerdo con expertos en el tema.
De lo antes expuesto se determina que la validez del instrumento se realizaré a través del

juicio de especialistas en el tema que brindaran aportes significativos en la validez de esta.

En términos generales para Hernandez et al. (2014, p. 204) la validez de expertos mide
la variable en cuestidon, de acuerdo con “voces calificadas”. Se encuentra vinculada a la
validez de contenido y de hecho se consideré por muchos afios como parte de esta. Para la
presente investigacion se utilizo la validez por expertos y realizando el vaciado a la V de
Aiken quien permitié determinar los items adecuados para el instrumento arrojando los

siguientes resultados.

- V =V de Aiken
X — .E X = Promedio de calificacién de jueces
V =5 k = Rango de calificaciones (Max-Min)
k | = calificacion mas baja posible

La presente investigacion realizo un instrumento por juicio de expertos. Para que sea valido,
se paso los datos elegidos por cada jurado a la V de Aiken, donde nos arroja resultados por
cada item sefialando si los reactivos son validos para aplicar o no lo son, en el anexo 4 se
puede observar que los reactivos llegan a una puntuacion de 0.89, determinando que se
encuentran en el rango de validez, ya que si estuvieran por debajo de 0.69 se tendria que
eliminar pues no se considera confiable , entonces se puede decir que los 32 reactivos

mostrados en el anexo 4 si estan dentro del rango considerandolos viables, aplicables, asi
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mismo existieron reactivos que fueron eliminados por estar debajo del promedio. A

continuacion, se muestra la tabla de distribucion de expertos.

Tabla 5

Calificacion del instrumento de validez de contenido a través del juicio de expertos

Calificacion
N° Experto Pertinencia  Relevancia Claridad del
Instrumento
Mgtr. Gissela del Rosario
01  Turriate Cavero Si Si Si Aplicable
Dr. Elva Luz Bautista
02 Rodriguez Si Si Si Aplicable
Mgtr. Katelinen Miriam
03  Rivera Paipay Si Si Si Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Para conocer la confiabilidad del instrumento en necesario recurrir a la fuente
definitoria, segin Hernandez et al. (2014, p. 200), refiere al grado en que su aplicacion

repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales.

De lo antes expuesto se puede determinar que para que un instrumento sea confiable
sus resultados tienen que ser similares cuantas veces sea empleado. Por otro lado, una vez
validado el instrumento por juicio de expertos se procedio a aplicar el programa “My Self
Regulation process” a una poblacién indistinta con las mismas caracteristicas de la muestra,
el cual permitio aperturar una base de datos para probar su pertinencia y eficacia, para a
partir de esta poder calcular la confiabilidad del instrumento en cuestion, la cual se denomina
prueba piloto, segun Supo (2013, p. 26) sefiala que la prueba piloto permite explorar la
validez del instrumento, cuenta con la finalidad de encontrar la fiabilidad de la aplicacion de
la misma, asimismo recalca que en todo momento el investigador debe estar presente en la

aplicacion.

Luego de tener una base de datos ya establecida se procedid a realizar la fiabilidad por
el coeficiente alfa de Cronbach para determinar si el instrumento es confiable. Hernandez et
al. (2014, p. 295) sefala que el Alpha es una medida de coherencia o consistencia interna

del instrumento, donde su célculo requiere una sola administracion al instrumento, asi como
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su medida. Por otro lado, hace hincapié en que no es necesario partir la informacion o los
items del instrumento en dos mitades, ya que simplemente se aplica la medicion y se calcula
el coeficiente.

Tabla 6

Confiabilidad por Alfa de Cronbach en la dimensién Intrinseco

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
910 910 18

Fuente: Elaboracion propia
La siguiente tabla arroja los resultados del coeficiente de Alfa de Cronbach en la primera
dimensién Intrinseco en sus 18 reactivos seleccionados, donde se muestra un resultado de

.910 considerandola en el rango de confiabilidad alta.

Tabla 7

Confiabilidad por Alfa de Cronbach en la dimension extrinseco

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
.909 910 14

Fuente: Elaboracion propia

La siguiente tabla muestra los resultados arrojados en su dimension dos, extrinseco donde
indica que los 14 items seleccionados en un puntaje de .909 considerandola en una

confiabilidad alta.
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Tabla 8

Confiabilidad por Alfa de Cronbach del total de las dimensiones

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

950 951 32

Fuente: Elaboracion propia

La siguiente tabla muestra los resultados completos del instrumento “My emotion self
Regulation process” donde indica una puntuacion de .950 considerandola de confiabilidad
alta, por consiguiente, se puede decir que el instrumento si es confiable para su aplicacion

tanto con el grupo experimental y con el grupo control.

2.5 Procedimiento

El instrumento que se empleo fue la ficha de observacion por ese motivo se tuvo que
hacer un cronograma de los tiempos que se utilizaron tanto para aplicar en un primer tiempo
al grupo control como al grupo experimental, este proceso tomo un lapso de tres a cuatro

meses.

Una vez culminado el proceso de recoleccion de datos se transfirio los datos de forma
ordenada y sistematica al programa estadistico segun corresponda dentro de sus respectivos
items, para llevar a cabo el procesamiento de los datos, se hizo uso de los programas de

tratamiento de datos Excel, asi como el SPSS.

Por otro lado, para conocer el andlisis descriptivo de los resultados, en primera
instancia se tuvo que realizar un analisis univariado donde se presentaron las tablas y
graficos individuales de las respectivas dimensiones, consecuentemente se realizé el andlisis
descriptivo bivariado que mostré los graficos comparativos entre las dimensiones,
indicadores y variables, los cuales arrojaron los resultados que indicaron el nivel en que se

encuentran los grupos de estudio en cuanto al tema investigado.
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2.6 Método de analisis de datos

La presente investigacion utilizo los programas de tratamiento de datos Excel version
2019 y el IBM SPSS Statistics version 25, dichos programas permitio ingresar los datos de
la prueba piloto el cual permitié conocer la confiabilidad del instrumento a través del alfa de
Cronbach, por otro lado se ingreso los datos obtenidos de la prueba pretest que se aplico a
grupo control y al grupo experimental, para asi conocer los resultados antes de aplicar el
programa, esto posibilité analizar los resultados de acuerdo a los objetivos de la hipotesis

de la investigacion.

Segln Hernandez et al. (2014, p. 282) sefiala que el analisis descriptivo o estadistica
descriptiva es la primera tarea, es describir los datos, los valores o las puntuaciones obtenidas
para cada variable. Se empleo la investigacién descriptiva deduciendo fundamentalmente la
frecuencia, el porcentaje y la desviacion estandar. Posteriormente se instaurd los datos a

través de tablas de organizacion de las frecuencias y los graficos de barra.

De lo anterior se puede afirmar que este es el primer paso del analisis de datos ya que
se podra describir los datos, sus frecuencias, los porcentajes y la desviacion estandar para la

creacion de barras estadisticas y comparacion de resultados de forma descriptiva.

Por otro lado, para hacer una introduccion al andlisis inferencial es importante sefialar
la parte definitoria seguin, Hernandez et al. (2014, p. 299) define que el analisis inferencial o
estadistica inferencial pretende probar hipétesis y generalizar los resultados obtenidos en la
muestra a la poblacion o universo, se utiliza fundamentalmente para dos procedimientos

vinculados, probar hipotesis y estimar parametros.

Como se menciona en el parrafo anterior se hizo uso de diversas técnicas segun sea la
cualidad de los grupos a tratar, es por eso, por lo que, para contrastar la hipétesis se emple6
la prueba U de Mann Withney puesto que lo que se quiere es comparar dos grupos donde las
muestras son independientes y por consiguiente se ve necesario hacer uso de estas por los
aspectos similares a la investigacion, segun Flores, Miranda & Villasis (2017, p.5) sefiala
que, cuando la distribucién de los datos cuantitativos no siguen una distribuciéon normal,
existen diferentes pruebas para comparar las medianas pero para la comparacion de dos
grupos independientes se ve necesario emplear U de Mann Withney. De otro lado, se
determind hacer uso de la prueba Shapiro Wilk, segin Saldafia (2016, p. 112) sefiala que

cuando el tamafio muestral es igual o inferior a 50 la prueba de contraste de bondad de ajuste
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a distribuciéon normal es la prueba antes mencionada; dicho tratamiento arrojé que los datos
no tenian normalidad, por consiguiente, considerandolos no paramétricos, entonces

determinando a la prueba U de Mann Whitney la correcta para su tratamiento.

2.7 Aspectos éticos

En la siguiente investigacién se resaltan los aspectos éticos que se consideraron para
proceder a realizar el apartado, para tal caso es fundamental conocer la definicion de “ético”
segun la RAE (2001) menciona que es un conjunto de normas morales que rigen la conducta

de la persona en cualquier ambito de la vida, tanto profesional, civica, deportiva.

Es por ese motivo que la investigacion busca cumplir con todos los aspectos éticos,
que sean necesarios, de tal forma brindar informacion veridica, asi mismo busca no violar
los derechos de las personas que se encuentran inmersas en la investigacion. Por otro lado,
los autores tomados en la investigacién cuentan con los créditos por sus aportes de forma
legitima y sin alteraciones, asi mismo se hizo firmar el consentimiento informado a todos

los participantes de esta.

Obijetividad, toda la informacion presentada en el estudio cuenta con la veracidad y
objetividad que se requiere, pues menciona a cabalidad los hechos que suscitaron en el
proceso de la investigacion, asi mismo cuenta con una linea de tiempo del proceso, ya que
tiene como objetivo revelar los hechos sucedidos en la realidad (tiempo-espacio), sin juicios

de valor y actitud imparcial.

Confiabilidad, la informacion obtenida en la investigacién es veraz, por consiguiente,
guarda la confiabilidad necesaria para legitimar su validez, asi mismo guarda el secreto

profesional.

Consentimiento escrito (adultos) y asentimiento (menores de edad); en la presente
investigacion se hizo firma el consentimiento informado a los padres de familia del grupo
experimental pues es con los cuales se estara llevando a cabo la realizacion del programa,
asi mismo se considerd necesario informar a los menores de edad el proposito de lo que se
les esta presentando. Por otro lado, se le comunico a la docente previo documento el
cronograma de actividades que se realizara, asi como a la directora de la Institucion

Educativa.

Derecho a conocer los hallazgos y resultados, es imprescindible mencionar que la

investigacion se encontrara disponible a todos aquellos que quieran conocer los resultados

48



obtenidos de la investigacion, pues esta servira como antecedente de mejora y de

investigacion continua.

Los antecedentes y los autores, dentro de la investigacion se hizo uso de citas textuales
para el desarrollo del marco tedrico y metodoldgico, los cuales no han sido alterados,
respetando los aportes que cada autor realiza al tema investigado. Por otro lado, el
documento cita a los autores de acuerdo con las normativas internacionales APA, 6ta

edicion, como corresponde, sin transgredir la informacion recuperada.
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1. RESULTADOS
En este apartado se dara pase a la interpretacion descriptiva e inferencial del analisis
que se realizo antes y después de la aplicacion del programa “My emotion self-regulation
process base on the executive functions” establecido a los nifios de 4 afios del grupo control
y experimental, la descripcion se dard de forma sistematica haciendo la comparacion entre
las pruebas del pre test y pos test de la variable dependiente “Autorregulacién emocional”,
asi como los resultados por dimensiones, todas basandose al método y tipo de investigacion

que se menciona con anterioridad.

Por otro lado, cabe resaltar que para comprobar el éxito del programa se hizo uso del
analisis estadistico en dos momentos trascendentes, tanto en el antes y después de la
aplicacion, asi lograr contar con datos que permitan hacer la contrastacion de la prueba de

hipdtesis.

Para comenzar con el analisis descriptivo es necesario hacer referencia de algunos

términos que se haran uso dentro de la misma:

Mediana: es el valor central que se localiza en una serie ordenada de datos, se calcula
ordenando los datos de menor a mayor y tomando el valor del medio que es el que deja un

50% de observaciones a su izquierda y un 50% a su derecha.
Minimo: es la puntuacion méas pequefia del conjunto de los datos
Maximo: es la puntuacion més alta del conjunto de los datos

Rango intercuartil: medida de dispersion que nos habla de la representatividad o
dispersion de la mediana esta dividen a la distribucién en cuatro partes iguales, Q1, Q2, Qs,
correspondientes a 25%, 50%, 75%.

Donde, Q. es el menor valor que es mayor que una cuarta parte de los datos, el cual
supera el 25% de los datos; Q. es similar, idéntico a la mediana, Q. =Md, es el menor valor
que es mayor que la mitad, es decir el 50% son menores y el otro 50% mayores que la
mediana; Qses el que supera al 75% de las tres cuartas partes y menor que el 25% de los

datos.
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Tabla 9

Medidas de tendencia de la variable autorregulacion emocional, en el grupo control y

experimental segin en el pre test y pos test.

DESCRIPTIVOS VARIABLE AUTORREGULACION EMOCIONAL

GRUPO Estadistico
Mediana 55
Minimo 41
CONTROL Maximo 91
Rango intercuartil 12
PRE_TEST Mediana 48
Minimo 36
EXPERIMENTAL Méximo 60
Rango intercuartil 9
Mediana 57
Minimo 49
CONTROL Maximo 90
Rango intercuartil 8
POST_TEST Mediana 156
Minimo 128
EXPERIMENTAL Méximo 160
Rango intercuartil 13

Fuente: Extraido de IBM SPSS Statistics Editor de datos

I
HIH-
—H

i

CONTROL EXPERIMEMNTAL
GRAFICO DE CAJAS PRE_TEST/POST_TEST

Figura 01: Resultados de la variable autorregulacion emocional en ambos grupos del pre
test y post test.
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En la figura 01 se puede observar que los grupos control GC y experimental GE en el
pre test se encuentran con una diferencia poco significativa, pues a simple vista se puede
observar que el GC salié con un ligero puntaje més alto que el GE, por otro lado, se puede
observar que en la prueba pos test el GE sube con una diferencia significativa, y el GC se
queda rezagado a diferencia del otro grupo. Cabe sefialar que con este grafico a simple vista
podemos dar cuenta que los datos en el pre test grupo control son paramétricos pues la
distribucion entre sus cuartiles 1 y 3 son similares, por otro lado el grupo experimental no
cuenta con tal asimetria por consiguiente contando con datos no paramétricos, €50 mismo
sucede en el post test donde el grupo control ahora se encuentra asimétrico y el experimental
no, es necesario mencionar que esto sera comprobado estadisticamente mas adelante con las

pruebas estadisticas que se aplicaran en la parte inferencial.

Tabla 10

Medidas de tendencia de la dimensién 1 intrinseco, en el grupo control y experimental segln

en el pre test y pos test.

DIMENSION 1 INTRINSECO

DIMENSION 1 Estadistico
Mediana 32.00
Minimo 24
CONTROL Maximo 52
Rango intercuartil 10
PRE_TEST Mediana 28.00
Minimo 20
EXPERIMENTAL Maximo 18
Rango intercuartil 5
Mediana 30.00
Minimo 20
CONTROL Maximo 52
Rango intercuartil 8
POST_TEST Mediana 88.00
Minimo 73
EXPERIMENTAL Maximo 90
Rango intercuartil 4

Fuente: Extraido de IBM SPSS 25 Statistics Editor de datos
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Figura 02: Resultados de la dimension 1 intrinseco en ambos grupos del pre test y post test.

En la figura 02 se muestra que dentro de la dimensidn intrinseco en el pretest existe
semejanza en los grupos, donde el grupo control tiene una mayor dispersion es por eso que
los cuartiles 1 y 3 son mas amplios, a diferencia del grupo experimental donde su cuartil 1
es mas angosto que el cuartil 3 y se observa que su dispersion va mas para arriba; asimismo
se puede identificar datos que se salen del parametro general, los cuales no se encuentran
dentro de los rangos, quiere decir que sacaron menos 0 mas puntuacion que el grupo, es por
eso que el gréafico no los centra como a los demas; en el caso del pos test se puede observar
una diferencia significativa, pues el grupo experimental se encuentra entre el puntaje
méaximo de la dimensidn, dejando de lado 3 datos fuera de la caja, a comparacion del grupo
control; ya conociendo y observando las cajas se puede mencionar que los datos dentro de
esta dimension no son normales, por la dispersién de sus datos, es cauteloso decir que como

la figura anterior, sera probado estadisticamente en el andlisis inferencial.
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Tabla 11

Medidas de tendencia de la dimension 2 extrinseco, en el grupo control y experimental segln

en el pre test y pos test

DIMENSION 2 EXTRINSECO

DIMENSION 2 Estadistico
Mediana 23.00
Minimo 17
CONTROL Maximo 39
Rango intercuartil 7
PRE_TEST Mediana 19.00
EXPERIMENTAL  Minimo 15
Maximo 26
Rango intercuartil 5
Mediana 27.00
Minimo 18
CONTROL Méaximo 38
Rango intercuartil 8
POST_TEST Mediana 68.00
EXPERIMENTAL  Minimo 53
Maximo 70
Rango intercuartil 5
Fuente: Extraido de IBM SPSS Statistics 25 Editor de datos
OrRE _TEST
70 OprosT_TEST
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Figura 03: Resultados de la dimension 1 intrinseco en ambos grupos del pre test y post test.
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Segun la figura 03 se puede describir que en el pre test los grupos control y
experimental se encuentran dentro del parametro con un minimo de 15 y maximo de 39 de
los datos, se observa que el grupo control tiene un dominio significativo donde su cuartil 3
se ve con mayor dispersion a comparacion del grupo experimental, en cambio en el grupo
experimental su datos estan juntos y no se observa un dispersién amplia, cabe sefialar que
en esta ocasion también existen tres datos que no se encuentran en los parametros dentro del
grupo control; por otro lado, en el post test se puede observar claramente que existe
diferencia significativa entre los dos grupos, donde el experimental se encuentra con el
puntaje méaximo de 70y con un solo dato atipico que no se encuentra dentro del parametro,
muy a lo contrario que el grupo control donde se puede observar que tiene un maximo de
38, considerando en este caso que, si existe diferencias significativa entre los dos grupos,
cabe mencionar que al mismo modo que las figuras anteriores esta sera comprobado

estadisticamente en el anélisis inferencial.

Tabla 12

Tabla de distribucion de frecuencia de la variable autorregulacion emocional del grupo
control y experimental en el pre test.

Grupo
= Control Experimental
79 Intervalo Nivel
Q 1 . % . %
<_E < < fl 0 fl 0
QE = Cz) 32-57 Nunca 14 56% 24 96%
E E@ g 58-83 La mayoria de las veces no 10 40% 1 4%
[%2]
£ & = 84109 Algunas veces si, algunas vecesno 1 4% 0 0%
= .
';'EJ 5)( 110-135 La mayoria de las veces si 0 0% 0 0%
136-160 Siempre 0 0% 0 0%
Total 25 100% 25 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13

Tabla de distribucion de frecuencia de la variable autorregulacion emocional del grupo

control y experimental en el post test.

Grupo
W = Control Experimental
- .
m'© Intervalo Nivel
<0
g fi % fi %
==z
$35 3257 Nunca 13 5% 0 0%
E L 8 58-83  La mayoria de las veces no 11 44% 0 0%
o
',: |C_> E 84-109  Algunas veces si, algunas vecesno 1 4% 0 0%
§ 2 110-135 La mayoria de las veces si 0 0% 1 4%
136-160 Siempre 0 0% 24 96%
Total 25  100% 25  100%

Fuente: Elaboracion propia

VARIABLE AUTORREGULACION EMOCIONAL

96%

56%

16 0% %% 0% 0% 0% 0% 0% (88
_—
CONTROL PRETES]T EXPERIMENTAL PRETEST CONTROL POSTEST EXPERIMENTAL POSTEST

ENUNCA ® LA MAYORIA DE LAS VECES NO
ALGUNAS VECES SL ALGUNAS VECES NO » LA MAYORIA DE LAS VECES Sl
® SIEMPRIE

Figura 04: Grafico de barras donde se muestran los porcentajes obtenidos en el pre testy
post test de los grupos control y experimental en la medicién de la variable autorregulacion

emocional
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En el grafico anterior se puede describir que en el primer momento de aplicacion del
instrumento (pre test), se muestra una diferencia entre los grupos control y experimental,
donde el grupo control se encuentra en un 56% en la escala de nunca, la mayoria de las veces
no con 40% Yy algunas veces si, algunas veces no con un 4%, a comparacion del grupo
experimental quienes cuentan con un porcentaje de 96% en la escala de nunca y un 4% en
la escala de la mayoria de las veces no y las demas en 0%; observando claramente que el
grupo experimental cuenta con un porcentaje mas elevado en su escala nunca; viendo por
conveniente aplicarle el programa. Por otro lado, también se puede observar los porcentajes
obtenidos en el pos test, después de la aplicacién del programa donde, existen diferencias
significativas en los resultados arrojados, el grupo experimental en este caso lidera la
puntuacién con un porcentaje de 96% en su escala siempre, 4% en la mayoria de las veces
si, considerando que si existe cambios significativos después de haber aplicado el programa,
a comparacion con el grupo control quienes se quedaron en un porcentaje de 52% en nunca,

44% en la mayoria de las veces no y un 4 % en algunas veces si, algunas veces no.

Tabla 14

Tabla de porcentajes de la dimension intrinseco del grupo control y experimental en el pre

test.
Grupo
> Control Experimental
‘% Intervalo Nivel
&0 fi % fi %
=1t 1832 Nunca 13 52% 21 84%
E E 33-47  La mayoria de las veces no 11 44% 4 16%
E E 48-62  Algunas veces si, algunas vecesno 1 4% 0 0%
% 63-77  La mayoria de las veces si 0 0% 0 0%
78-90  Siempre 0 0% 0 0%
Total 25 100% 25 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 15

Tabla de porcentajes de la dimensidn intrinseco del grupo control y experimental en el post

test.
Grupo
Z Control Experimental
O .
7 Intervalo Nivel
5 9 fi % fi %
= 18-32  Nunca 15 60% 0 0%
E \é 33-47  Lamayoria de las veces no 9 36% 0 0%
(92]
,'-'_J E 48-62  Algunas veces si, algunas vecesno 1 4% 0 0%
g 63-77  La mayoria de las veces si 0 0% 2 8%
o 78-90  Siempre 0 0% 23 92%
Total 25 100% 25 100%
Fuente: Elaboracidn propia
INTRINSECO
100% 92%

0% 84%

60%

o §2%

CONTROL PRETEST EXPERIMENTAL PRETEST CONTROL POSTEST EXPERIMENTAL POSTEST
mNUNCA # LA MAYORIA DE LAS VECES NO

ALGUNAS VECES SI, ALGUNAS VECES NO =LA MAYORIA DE LAS VECES SI
= SIEMPRE

Figura 05: Grafico de barras donde se muestran los porcentajes obtenidos en el pre testy

post test de los grupos control y experimental en la medicion de la dimensién intrinseco.
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En la figura anterior se puede observar la diferencia cuando se aplicé el pre test tanto
al grupo control como experimental, dentro de las escalas se visualiza que el grupo control
en esta primera medicion se encuentra con un porcentaje de 52% en nunca, 44% en la
mayoria de las veces no y un 4% en (algunas veces si, algunas veces no), a diferencias del
grupo experimental quienes como se observa su barra en la escala nunca se encuentra en
84% mayor al otro grupo antes mencionado, asimismo en su escala la mayoria de las veces
no se encuentra en 16%, considerandolo entonces con diferencias significativas entre los dos
grupos en la medicion de pre test de la dimension 1. Por otro lado, se observa el efecto que
causo la aplicacién el programa en cuanto al grupo experimental en el pos test; pues la barra
de siempre cuenta con un porcentaje de 92% a diferencia del grupo control el cual en esa
escala esta en 0%, continuando con la descripcion del grupo experimental solo el 8% se
quedd en la escala la mayoria de las veces si, y los demas sin resultados, muy diferente al
grupo control el cual todavia cuenta con un gran porcentaje (60%) de estudiantes en la
escala nunca; 36% en la mayoria de las veces no y 4% en algunas veces si, algunas veces
no; evidenciando la diferencia significativa entre ambos en la medicién de la primera

dimensién.
Tabla 16

Tabla de porcentajes de la dimension extrinseco del grupo control y experimental en el pre

test.
Grupo
= Control Experimental
‘% Intervalo Nivel
Z 3 fo % fi %
s W 14-25  Nunca 18 2% 24 96%
E E 26-37  La mayoria de las veces no 6 24% 1 4%
|_
‘||_|_’3 ﬁ 38-49  Algunas veces si, algunas vecesno 1 4% 0 0%
L 50-61  La mayoria de las veces si 0 0% 0 0%
[a
62-70  Siempre 0 0% 0 0%
Total 25 100% 25  100%

Fuente: Elaboracion propia

59



Tabla 17

Tabla de porcentajes de la dimension extrinseco del grupo control y experimental en el post

test.
o Grupo
w O Control Experimental
_uw .
o 2 Intervalo Nivel
3 i % fi %
<>( ; 14-25 Nunca 11 44% 0 0%
= ? 26-37 La mayoria de las veces no 13 52% 0 0%
IL'—J \% 38-49 Algunas veces si, algunas veces no 1 4% 0 0%
=2
8 g 50-61 La mayoria de las veces si 0 0% 4 16%
o = .
a) 62-70 Siempre 0 0% 21 84%
Total 25 100% 25 100%
Fuente: Elaboracion propia
EXTRINSECO
96%
0% 84 0/0
72%
% 52%
P 44%
30% 40/0
169
- 04
0 /) % W% 0% %0%
o CONTROL PRETEST] EXPERIMENTAL PRETEST CONTROL POSTEST EXPERIMENTAL POSTES]
mNUNCA ® LA MAYORIA DE LAS VECES NO

ALGUNAS VECES SI, ALGUNAS VECES NO =LA MAYORIA DE LAS VECES Sl

® SITEMPRE

Figura 06: Grafico de barras donde se muestran los porcentajes obtenidos en el pre test 'y

post test de los grupos control y experimental en la medicion de la dimensidn extrinseco.
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De la figura 06 se puede entender que en el pre test en la medicion de la segunda dimension
existen similitudes entre los grupos, evidenciando una diferencia minima de puntaje donde
el grupo control se encuentra en 72% en la escala de nunca, 24% en la mayoria de las veces
no y 4% en (algunas veces si, algunas veces no), a comparacion del grupo experimental los
cuales se encuentran en un 96% en nunca y 4% en la escala la mayoria de las veces no;
evidenciando que los dos grupos cuentan con rezago en este dimension. Con respecto a la
medicion en el post tes, si se puede observar una diferencia significativa entre los grupos,
donde el experimental cuenta con los porcentajes mas altos donde un 84% de estudiantes se
encuentra en la escala siempre, 16% en la mayoria de las veces si; muy a lo contrario con lo
que se observa en los resultados obtenidos en el grupo control, donde un 44% de los
estudiantes todavia se encuentra en la escala nunca, 52% en la mayoria de las veces no, y un

4% en algunas veces si, algunas veces no.

Pasando a otro punto en la investigacion, se dara lugar al analisis inferencial el cual
permitié aplicar las pruebas estadisticas para contrastar las hipotesis y observar la
normalidad de los datos. Para realizar estos analisis existen diferentes pruebas, pero, los
resultados de la prueba de normalidad guiaran al estudio a seleccionar la mas adecuada.
Conociendo sus resultados se podra determinar si los datos que tenemos cuentan con
normalidad o no, y estas a su vez haciendo pase de uso a las pruebas paramétricas o no

parameétricas.

Para realizar la medicion se procedi6 a recopilar la informacion y crear una base de
datos en el programa estadistico SPSS version 25 creando asi la sumatoria de frecuencias
tanto del pre test como del post test, en ambos grupos (experimental — control); estas
sumatorias ayudaran a realizar su medicién de la normalidad de sus datos y el valor de su

significancia para concluir si los datos arrojados son de distribucion normal o viceversa.
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Tabla 18

Resultados de la prueba de normalidad de acuerdo con los grupos control y experimental

en los diferentes tiempos de aplicacion pre test y pos test.

PRUEBAS DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
GRUPOS Estadistic
Estadistico gl  Sig.(p) 0 gl Sig.(p)
Control 0.165 25 0.078 0.882 25 0.008
PRE_TEST
Experimental 0.123 25 200" 0.961 25 0.436
Control 0.209 25 0.006 0.809 25 0.000
POST_TEST
Experimental 0.244 25 0.000 0.810 25 0.000

Fuente: Extraido de IBM SPSS Statistics 25 Editor de datos

De lo expuesto en la tabla 15 se determino usar la prueba de Shapiro Wilk, puesto que
la muestra es menor de 30 infantes (N<30), asimismo se puede observar que el nivel de
significancia en ese parametro es de 0.00 menor al indice de decision (P<0.05), tanto en la
variable autorregulacion emocional como sus dimensiones, llegando a tomar la eleccion que
los datos no provenian de una distribucion normal, por consiguiente siendo necesario
emplear una prueba estadistica no paramétrica en este caso por ser dos grupos independientes

se decide hacer uso de la prueba U de Mann Whitney.

Antes de realizar la prueba es imprescindible mencionar que esta cuenta con una

férmula de aplicacion la cual es detallada a continuacion:

1

LT‘J. — ?11_?124-% _Rl
1

L'Tg — nlnz_l_w _RE

Donde:

- U1y U2son los valores estadisticos de la U de Mann de Whitney

- n1y nz son el tamafo de la muestra de los grupos uno y dos
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- R1yR2son la sumatoria de los rangos de los grupos uno y dos

Tabla 19

Pruebas de significancia mediante el coeficiente U Mann de Whitney; para establecer la

contrastacion de hipétesis general a nivel de pre test y pos test

PRUEBA U MANN DE WHITNEY GENERAL

PRE_TEST POST_TEST
U de Mann-Whitney 129.500 U de Mann-Whitney 0.000
Sig. p valor(bilateral) 0.000 Sig. p valor(bilateral) 0.000

Nota: Nivel de significancia en el coeficiente U de Mann Whitney (p<0.05)

Fuente: Extraido de IBM SPSS Statistics 25 Editor de datos
Prueba de hipdtesis

Regla de decision:

P-valor <0.05 acepta la hipétesis alterna Hi

P-valor >0.05 acepta la hipétesis nula Ho

Hi: Las funciones ejecutivas tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

en los nifios de 4 afios de la I.LE.I N°053 Mi Nifiito Jesus

Ho: Las funciones ejecutivas no tiene efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

en los nifios de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi Nifiito Jesus

Para hacer una recopilacion de como los grupos control y experimental iniciaron en la
medicion de las variables y su comparacion se considerd prudente aplicar la prueba U de
Mann Whitney, el cual es considerado adecuado para muestras independientes, en su
ejecucion se pudo observar que en cuanto al pretest el valor de significancia es menor a 0.05
el cual indica que al inicio de la prueba lo grupos eran diferentes, donde el grupo
experimental tenia una puntuacion mas baja que el control, este es uno de los factores por el
cual se decide aplicarle el programa al grupo experimental; después de la aplicacion del

programa se aplico el instrumento a los dos grupos donde los resultados obtenidos del post

63



test en la U de Mann Whitney fue menor a 0.05, lo cual segun la regla de decisién, precisa
que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, dando a entender que el

programa si tuvo un efecto en el grupo experimental.

Tabla 20

Pruebas de significancia mediante el coeficiente U Mann de Whitney; para establecer la

contrastacion de hipdtesis especifica en su dimension intrinseco a nivel de pre test y pos test.

PRUEBA U MANN DE WHITNEY DIMENSION INTRINSECO

PRE_TEST POST_TEST
U de Mann-Whitney 190.5 U de Mann-Whitney 0.000
Sig. p valor(bilateral) 0.018 Sig. p valor(bilateral) 0.000

Nota: Nivel de significancia en el coeficiente U de Mann Whitney (p<0.05)
Fuente: Extraido de IBM SPSS Statistics 25 Editor de datos

Prueba de hipétesis

Regla de decision:

P-valor <0.05 acepta la hip6tesis alterna H;
P-valor >0.05 acepta la hip6tesis nula Ho

Hi: Las funciones ejecutivas tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

intrinseca en los nifios de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi Nifiito Jesus

Ho: Las funciones ejecutivas no tiene efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

intrinseca en los nifios de 4 afios de la I.LE.I N°053 Mi Nifiito Jesus

Para hacer una recopilacion de cdmo los grupos control y experimental iniciaron en la
medicion de la dimensién intrinseco y su comparacion se considerd prudente aplicar la
prueba U de Mann Whitney, el cual es considerado adecuado para muestras independientes,
en su ejecucion se pudo observar que en cuanto al pretest el valor de significancia es menor
a 0.05 el cual indica que al inicio de la prueba lo grupos eran diferentes, donde el grupo

experimental tenia una puntuacion mas baja que el control, este es uno de los factores por el
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cual se decide aplicarle el programa al grupo experimental; después de la aplicacién del
programa se aplicé el instrumento a los dos grupos donde los resultados obtenidos del post
test en la U de Mann Whitney fue menor a 0.05, lo cual segun la regla de decision, precisa
que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, dando a entender que el

programa si tuvo un efecto en el grupo experimental.

Tabla 21

Pruebas de significancia mediante el coeficiente U Mann de Whitney; para establecer la

contrastacion de hipétesis especifica en su dimension extrinseco.

PRUEBA U MANN DE WHITNEY DIMENSION EXTRINSECO

PRE_TEST POST_TEST
U de Mann-Whitney 144.00 U de Mann-Whitney 0.000
Sig. p valor(bilateral) 0.001 Sig. asintotica(bilateral) 0.000

Nota: Nivel de significancia en el coeficiente U de Mann Whitney (p<0.05)
Fuente: Extraido de IBM SPSS Statistics 25 Editor de datos

Prueba de hipdtesis

Regla de decision:

P-valor <0.05 acepta la hipdtesis alterna H;
P-valor >0.05 acepta la hipdtesis nula Ho

Hi: Las funciones ejecutivas tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

extrinseca en los nifos de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi Nifito Jesus

Ho: Las funciones ejecutivas no tiene efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

extrinseca en los nifios de 4 afios de la I.E.1 N°053 Mi Nifito Jesus

Para hacer una recopilaciéon de cdmo los grupos control y experimental iniciaron en la
medicion de la dimension extrinseco y su comparacion se considerd prudente aplicar la
prueba U de Mann Whitney, el cual es considerado adecuado para muestras independientes,

en su ejecucion se pudo observar que en cuanto al pretest el valor de significancia es menor
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a 0.05 el cual indica que al inicio de la prueba lo grupos eran diferentes, donde el grupo
experimental tenia una puntuacion mas baja que el control, este es uno de los factores por el
cual se decide aplicarle el programa al grupo experimental; despues de la aplicacion del
programa se aplico el instrumento a los dos grupos donde los resultados obtenidos del post
test en la U de Mann Whitney fue menor a 0.05, lo cual segun la regla de decision, precisa
que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna; dando a entender que el
programa si tuvo un efecto en el desarrollo de la dimension extrinseco en el grupo

experimental.
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IV. DISCUSION

El objetivo primordial de la investigacion, era determinar si las funciones ejecutivas
tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional, desprendiéndose de esta,
dimensiones, que trabajan de forma individual, pero a la vez de forma continua; las funciones
ejecutivas en la edad preescolar cuentan con un desarrollo exponencial, y seran desarrolladas
a lo largo de la vida, dichas funciones ejecutivas cuentan con diferentes exponentes
(Hughes,1998; Diamond, 2012; Baker et al., 2014; Marcovitch y Zelazo, 2009; Bauselas,
2014; Diamond, 2013; Soprano, 2003; Miyake, 2004), los autores antes en mencion, hacen
hincapié en cuales se deberian trabajar en el primer ciclo de educacion inicial. Para fines del
estudio se trabajo con 3 de ellos (Diamond, 2006; Diamond, 2012; Diamond, 2013)

(memoria de trabajo, flexibilidad cognitiva, control inhibitorio).

A diferencia del estudio que realizo, (Raha, Day, Van y Schmidt, 2018; Volckaert y
Pascale Noel, 2015) , donde solo midieron uno de los factores de las funciones ejecutivas
(control inhibitorio), con relacién al temperamento y su medida al comportamiento de la
autorregulacion emocional, asi como mejorar las capacidades de inhibicion para lograr un
impacto en el cambio de comportamiento externo, hallaron que los nifios con
comportamiento concordante tenian mayor control de esfuerzo en esta FE y menor
emocionalidad, a lo contrario de los que presentaban comportamiento discordante,
encontrando al finalizar que la autorregulacion conductual puede tener diferentes caminos
de desarrollo durante la etapa preescolar; por otro lado, también se demostrd que si es posible
mejorar estas FE y esta tendra un impacto en el comportamiento externo; estos resultados
guardan relacién con lo que sostiene la presente investigacion puesto que, aunque no se haya
medido las mismas dimensiones, ni la misma cantidad de estudiantes, los resultados
arrojados por el programa demuestra que el control inhibitorio jugara un rol importante en
el desarrollo de la autorregulacion y esta vendra enfocado al propio comportamiento del
estudiante como de la parte externa, dicho en otras palabras, coincide en que el desarrollo
de esta tendra diferentes caminos de logro. De lo anterior se puede afirmar que por los
resultados de ambos estudios y el presente se acepta la hipotesis general de la investigacion
“Las funciones ejecutivas si tienen efecto en el desarrollo de la autorregulacion emocional

en nifios de 4 anos”.

Siguiendo con el modelo anterior, las investigaciones que realizaron (Fracchia,

Giovannetti, Gili, Lopez-Rosenfels, Hermidia, Prats, Segreti y Lipina,2016), hacen la
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medicion de las funciones ejecutivas pero en solo dos dimensiones, categorizandolas por
memoria de trabajo y planificaciéon; con una diferencia significativa, puesto que ellos
consideran el estrato socioecondémico; en una muestra mas amplia que el estudio presente,
se demuestra en su investigacion que se pudo identificar dos perfiles diferentes en la
medicion de cada una de las funciones ejecutivas; demostraron que por mas que los nifios
cuenten con el mismo puntaje total estos podrian proceder de diferentes entornos
socioecondmicos, si bien es cierto el estudio obedece a una hipdtesis general, el cual gracias
a los resultados que se mostraron con anterioridad; se puede inferir que si se aceptd la alterna
y se rechazo la nula, si bien es cierto el estudio no determina el efecto por estrato
socioecondémico, es necesario mencionar que la institucion donde se llevd a cabo el
programa, es un area donde la mayoria de los padres se encuentran en un estrato econémico
medio, entonces se podria decir que gracias a la investigacién previa se puede llegar a hacer
un andlisis mas detallado y comparativo afirmando que el estrato socioeconémico no influye
en los resultados del estudio al igual que los de Fracchia, Giovannetti, Gili, Lopez-Rosenfels,

Hermidia, Prats, Segreti y Lipina.

Por otro lado, (Araujo, Jane-Ballabriga, Bonillo y Capdevilla, 2014), en su
investigacion tuvieron como objetivo conocer la asociacion entre los sindromes por déficit
de atencion con hiperactividad y funciones ejecutivas, donde hallaron que los nifios en un
gran porcentaje se encuentran desprovistos de control emocional, asi como con un deterioro
en la memoria de trabajo, las cifras son alarmantes; en comparacion a los resultados de la
investigacion en cual se trabajé con nifios en condiciones normales en cuanto a algun
trastorno, se demostr6 que un grupo significativo si, logrdé concretar el desarrollo de la
autorregulacion emocional, con la ayuda del desarrollo de las funciones ejecutivas dentro
del programa aplicado, asi mismo es importante resaltar que, en la actualidad con los tratados
y documentos internacionales sobre educacion para todos e inclusion (Banco mundial, 2018;
UNICEF, 2017: CEPAL, 2016; UNESCO, 2018; OMS, 2013), no cabe duda que esta
comparacién de resultados apertura a un analisis méas amplio pues, la educacion abarca un
campo inmenso de posibilidades, los cuales deben ser considerados todos los casos y no
rechazados, puesto que, dentro de ello se pueden encontrar estudiantes con algin tipo de
trastorno, que no se hace evidente, y debe de tener las mismas posibilidades que los demas
estudiantes, es preciso sefialar que aungue no exista algun parecido en los resultados, esta
provee informacién valiosa para la contrastacion de la realidad problematica de la

investigacion.

68



El estudio en cuanto a su dimensién flexibilidad cognitiva, establece diferentes micro
competencias uno de ellos es la creatividad eje principal para el desarrollo de la resolucion
de problemas en situaciones intrinseca y extrinsecas, de acuerdo a los resultados obtenidos
en la investigacion, un porcentaje significativo del grupo experimental logré concretar, con
éxito la resolucion de problemas de forma creativa, evidenciando su avance dentro de las
actividades propuestas por el programa, estudios previos como el de (Dias y Lopez, 2015),
concuerda con los resultados que se expusieron anteriormente, puesto que, en su
investigacion que cuenta con el objetivo de identificar la correlacion entre la medida de
funciones ejecutiva y el nivel de creatividad, tuvo como resultado después de un analisis en
30 nifios entre las edades consideradas en el estudio, que, existe una relacion significativa
entre ambas variables, sugiriendo que estas se relacionan de forma positiva, el cual podria

ser estimulado a través de actividades.

Considerando esta informacion se puede afirmar que, gracias al programa, los
estudiantes desarrollaron estas micro competencias como la creatividad, estando mas que
acuerdo con la autora antes propuesta, puesto que el programa estd conformado por
actividades los cuales cuentan con un método, estrategia y metodologia de aplicacién, los
que fueron elegidos cuidadosamente con base a autores como, (De la Fuente 2001 citado por
Amate 2003; Ruiz y Molina, 2013; Mayorga y Madrid, 2010; Camacho, 2017; Linaza y
Maldonado, 1999; Rojas, 2001; Bruner citado en Coloma & Tafur, 1999; Garcia y Morillo,
2011).

Siguiendo con la narrativa, se hace referencia a la importancia de la autorregulacion
emocional y el impacto que esta tiene tanto en el aspecto personal del infante asi como con
el ambiente para dicha variable y su desarrollo se vio necesario considerar las hipétesis
especificas donde mencionan dos aspectos principales de la autorregulacién como son lo
intrinseco y extrinseco; pero para pasar a la comparacion de esta, con los analisis previos, se
tuvo que considerar un marco tedrico con diferentes aspectos, asi como un analisis desde sus
inicios con los distintos puntos de vista de los autores, quienes respaldan la investigacion,
pues a los largo de los afios se vio necesario trabajar la parte emocional desde edades
tempranas; diversos autores consideran su forma de ver (Casado y Colomo 2006; Bericat,
2012; Stryker, 2004 citado en Bericat. 2012; Josephson, Singer y Salovey, 1996, citado en
Trujillo y Rivas 2005; Eisenberg y Sulik, 2012; Thomson, 1994; Sarmento, Lucas,
Quintanillay Giménez, 2016; Fracchia, Giovannetti, Gili, Lopez-Rosenfelt, Hermidia, Prats,
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Segretin y Lipina, 2016; Gonzales del Yerro, 2007; Gonzales, Carranza, Fuentes, Galian &
Estévez, 2001; Garcia, 2014; Liew, Cameron y Lockman, 2018; Aras, 2015; Villanueva,
Vega y Pocelis, 2011), los cuales fueron considerados dentro de la investigacion; con la
finalidad de dar apertura la teoria de forma completa. Por otro lado, cabe sefialar que es
imprescindible dejar de mencionar las investigaciones previas como el de (Valle, 2018;
Malaspina, 2018; Topham, 2016; Campos, 2019; Barrig y Alarcon, 2017) donde como
comuan denominador se tuvo al objetivo de determinar la relacion entre el apego vy el
desarrollo emocional, importancia de las conductas parentales y competencias sociales, en
el cual concluyeron que los infantes que cuentan con apego seguro su desarrollo emocional
es normal, caso contrario con los infantes que carecen de este tipo de apego, y se encuentran
en desarrollo emocional en riesgo, asi como la correlacion significativa entre el desarrollo

de la autorregulacién y las conductas parentales.

De lo antes expuesto, se puede rescatar que existe cierta similitud con lo desarrollado
en la investigacion, pues el desarrollo de la autorregulacién vendra muy arraigado al trato y
tipo de apego que cuente el infante, si bien es cierto su sustento tedrico es diferente al
propuesto en la investigacion, se puede considerar a este, como lo extrinseco dentro de la
autorregulacion emocional, pues como refiere (Thompson, 1994), la regulacion emocional
no solo abarca las estrategias adquiridas de autocontrol de la emocién, sino también la
variedad de influencias externas mediante las cuales se regula la emocién. Esto se debe a
que una considerable cantidad de regulacion de la emocidn corre por las intervenciones de
otros. En la infancia por ejemplo los cuidadores dedican un esfuerzo considerable a
monitorear, interpretar y modular los estados orales, en pocas palabras las dos investigacion

cuentan con una similitud para el desarrollo de la parte emocional.
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V. CONCLUSIONES

1. El presente estudio tiene como objetivo determinar el efecto de las funciones
ejecutivas en la autorregulacion emocional en nifios de 4 afios de edad, de la I.E.I
N°053 Mi Nifiito Jesus, Surquillo; en relacion a este objetivo se puede concretar
que, los resultados obtenidos en la parte estadistica demostraron que, a causa del
programa los grupos de estudio cuentan con diferencias significativas en el avance
de desarrollo de autorregulacién emocional, demostrando asi que si existen
resultados estadisticamente significativos, asi mismo se puede llegar a mencionar
que el grupo control quedo rezagado en ese aspecto pues no contd con la aplicacion
del programa, por otro lado, es importante sefialar que un gran porcentaje del grupo
experimental se encuentra en el rango de siempre en cuanto a las respuestas del
post test; caso contrario sucede con en el grupo control donde no existe diferencia
significativa entre el antes y después de la aplicacion del instrumento.

2. La construccion del instrumento se dio al amplio énfasis que se le puso en la
realizacion del marco teorico y consulta de fuentes, quienes permitieron hacer un
conglomerado, que de soporte a su realizacion, siguiendo con esa linea también es
importante mencionar que la consulta multidisciplinar permitié tener una vision
holistica del tema, asi como la importancia del desarrollo de las funciones
ejecutivas y su efecto significativo que tendria en cuanto al desarrollo de la
autorregulacion emocional; por otro lado, se puede inferir que es importante
trabajar no solo desde una mirada personal o de carrera, sino desde un enfoque
multidisciplinar pues cada rama aporta su grano de arena para la mejora de
programas con el fin de resultados que amplien la informacidn desde diferentes
concepciones de ver la educacion y méas aln en edades tempranas.

3. Con relacion al objetivo especifico, establecer el efecto de las funciones ejecutivas
en el desarrollo de la autorregulacion emocional intrinseca en nifios de 4 afios; y
dando una respuesta a esta, se establece que a partir de los resultados obtenidos se
puede concluir que la gran mayoria de estudiantes carecia a un inicio en ambos
grupos con conductas discordantes, regulacion de la atencion; si observamos los
graficos podemos dar fe que el grupo experimental resalta por contar con el puntaje
mas bajo; en esa misma linea al finalizar el programa se llega a evidenciar que el
gran porcentaje de estudiantes en el grupo experimental lleg6 a cumplir el objetivo,

demostrando conductas apropiadas en situaciones interpersonales, interpretacion
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de sus emociones y cudles eran sus causas, asi mismo su grado de manejo de su
conducta en situaciones que salian de su que hacer diario, las soluciones creativas
que le daban a cada una de ellas; determinado que si, se tuvo resultados positivos
en relacién al objetivo especifico nimero uno.

Dando respuesta al segundo objetivo especifico, comprobar el efecto de las
funciones ejecutivas en el desarrollo de la autorregulacion extrinseca en nifios de
4 afios; resulta interesante mencionar que esta guarda relacion con la conciencia
social que desarrolla el infante, de acuerdo a la gestion de relaciones, pues abarca
todo lo intrapersonal, como la capacidad de actuar como un ser regulado dentro de
un contexto; una sociedad, dar respuestas grupales e involucrarse con sus pares
para buscar soluciones a posibles problemas, reconocer las emociones de los demas
y sus causas; con lo antes mencionado y los resultados obtenidos por la parte
estadistica se puede concluir que el programa tuvo un efecto significativo en el
desarrollo de la autorregulacion emocional extrinseca, demostrando que gran
porcentaje de infantes en el pos test, dentro del grupo experimental, demostraron
estar dentro del rango de lo esperado.

En conclusion, se puede definir que las funciones ejecutivas juegan un rol
importante dentro del desarrollo de la autorregulacion emocional, asimismo es
importante rescatar que esta no se dard de forma habitual, sino que tiene que ser
trabajada a través de actividades que involucren colocar contextos mas
enriquecedores a los estudiantes, que los hagan pensar mas alld de la simple
respuesta; por otro lado, es de suma importancia resaltar que la triada escolar
siempre deberé estar involucrada en el desarrollo de estas actividades, pues no solo
hay un beneficio del estudiante, sino de todo los entes que conforman la escuela,

asi estos ayuden a profundizar y difundir el tema.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Los resultados presentados en el estudio, sera fuente enriquecedora para todo aquel
investigador de diferentes areas, sin dejar de lado a la triada educativa, por tal motivo,
es recomendable hacer uso de esta informacion de la forma mas adecuada, para su
difusion, asi todo este trinomio tenga conocimientos de como se encuentran los
infantes en lo que respecta funciones ejecutivas y el desarrollo de autorregulacién
emocional, su importancia y como debe de ser desarrollada.

2. Por otro lado, se recomienda a las docentes poner en practica la presente
investigacion, asimismo esta se debe dar de forma secuencial, dando charlas y
capacitacion dentro de la institucion educativa, brindando informacion sustancial del
tema a los padres y haciendo grupos multidisciplinarios, para compartir informacion
sobre la aplicacién del programa, asi como sugerencias de mejora.

3. Siguiendo con la linea, se hace realce a la recomendacion de hacer uso del
instrumento presentado en el presente estudio, pues cuenta con un gran porcentaje de
ftems que fueron validados por expertos en el campo; y fue sometida
estadisticamente a diferentes pruebas para probar su confiabilidad y validez,
demostrando ser confiable y valido para su aplicacion, asi poder ver su
comportamiento Yy resultado en otros contextos.

4. A la maestro(a)s investigadores de educacion inicial en general, quienes tiene el
deber de investigar nuevas estrategias para que el infante concrete con éxito su
desarrollo integral en los diferentes campos; se les recomienda poner en practica la
presente investigacion para crear mas informacion acerca del tema en diferentes
contextos y no solo se beneficien los estudiantes, sino todo la plana educativa,
Ilevando a realizar investigaciones de alto impacto y por qué no, contrastacion de los
efectos, en distintas realidades y de forma multidisciplinaria, relacionando los
campos de estudios con la educacion inicial

5. Por ultimo, se recomienda hacer extensivo la presente investigacion a los padres de
familia pues ellos se encuentran involucrados a la dimensién extrinseco de la
investigacion, los cuales juegan un rol importante en su desarrollo y sin la ayuda de
ellos estas aprendizajes pueden pasar de exitoso a un decline total, es por eso que se
recomienda que las futuras investigaciones extiendan la investigacién a trabajo con
padres, asi lograr completar los resultado y efectos desde todas las miradas

educativas.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de Consistencia

OBJETIVO PROBLEMA HIPOTESIS VARIAB DEF DEF. DIMENSIONE ITE ES%éLA
GENERAL GENERAL GENERAL LE CONCEPTUAL OPER?FKDNA S INDICADORES MS  MEDICI RANGO
ON
Determinar el ¢Cudl es el efecto Las funciones Diamond  (2012) Series de Control Emocional
efecto de las de las funciones ejecutivas tienen procesos de alto procesos  de
funciones ejecutivas en la efecto n orden que orden superior
ejecutivas en la autorregulacion  significativoen la <>i controlan las que  permite Ordinal
autorregulacion emocional en autorregulacion = acciones de un tener el control 1. Control con una
emocional en nifios nifios de 4 afios emocional en nifios D individuo hacia la de los inhibitorio Control Conductual escala
de 4 afios de la de la LE.I “Mi de 4 afios de la I.E.I. 8 realizacion de una impulsos, Likert del
LEL “Mi nifiito nifiito Jesas” - “Mi nifiito Jesus” - i meta u objetivo (p. cambiar siguiente
Jesus” - Surquillo — Surquillo - 2019?  Surquillo — 2019.” @ 136). rapidamente de orden:
2019. % una idea a otra 5=
OBJETIVO PROBLEMA HIPOTESIS almacenar - siempre
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICA 3] %/nformacién en 2. Memoria de Bucle - fonoldgico 4:F|)a
Establecer el efecto ¢Cudl es el efecto Las funciones 5 las actividades trabajo Agenda Viso - Espacial mayoria 1= (32-57)
de las funciones de las funciones ejecutivas tienen w diarias para el o . de las 2_: (58-83)
ejecutivas en el ejecutivas en el efecto significativo logro de una 3 Flexibilidad Creatividad vecessi o (o 109)
2 . 4= (110-135)
desarrollo de la desarrollo de la en el desarrollo de la meta. Cognitiva Agilidad Mental 3= 5= (136-160)
autorregulacion autorregulacion  autorregulacion Thomson  (1994) Conjunto  de algunas
emocional emocional emocional intrinseca son los encargados procesos  de Regulacién de la VECES Si,
intrinseca en nifios intrinseca en en nifios de 4 afios 0 de identificar, caracter 1. Intri atencion P1- aalgunas
de 4 afios nifios de 4 afos 2 | supervisar, evaluar opuesto, quese ntrinseco P18 veces no
Comprobar _ el ¢Cudlesel e_fecto I__as ) func_lones _|<Z’: y alterar las desarrolla de la Regulacion de la 2=la
efecto las funciones de las funciones ejecutivas tienen 8 O  reacciones parte interna y conducta mayoria
ejecutivas en el ejecutivas en el efecto significativo |.u8 emocionales  (pp. externa del Conciencia Social de las
desarrollo de la desarrollo de la en el desarrollo de la 8:: S 27-28). individuo y son veces no
autorregulacion autorregulacion  autorregulacion l(2|.u fluctuantes en 5 Eyirinseco P19- 1=nunca
emocional emocional emocional extrinseca 5 el  quehacer Gestion de relaciones P32
extrinseca en nifios extrinseca en en nifios de 4 afios <

de 4 afios

nifios de 4 afos

diario.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2
Instrumento de recoleccion de informacion - Registro de observacién

“MY EMOTION SELF REGULATION PROCESS”

(Ficha de observacion)

Nombre:

Edad: Sexo: Aula: Seccion

Fecha:

INSTRUCCIONES: A continuacion, se encontrara con el listado de las acciones que realiza un nifio de 4 afios
en su practica diaria dentro de la escuela, marca la respuesta con una X segun el accionar del nifio. Recuerda

observar con atencién cada detalle de las preguntas y las acciones de los nifios.

OPCIONES DE RESPUESTA:

S Siempre Logra lo esperado

MS La mayoria de las veces si Usualmente lograr realizar lo esperado

MSN | Algunas veces si, algunas veces no Se confunde y alterna las respuestas con frecuencia

MN La mayoria de las veces no

En ocasiones no responde a lo esperado

NC Nunca No llega a realizar lo esperado
N° PREGUNTAS S|MS | MSN | MN | NC
1 Da una palmada en la mesa cuando escucha un ndmero: 2. S|MS|MSN|MN |NC
2 Demuestra tranquilidad en situaciones intencionadas: apagar las luces S|MS|MSN|MN |NC
3 Sigue las indicaciones intencionadas que le dice el objeto blanco S|MS|MSN|MN |NC
4 No sigue las acciones premeditadas que le dice el objeto rojo. S|MS|MSN|MN |NC
5 Demuestra serenidad en actividades que involucren compartir objetos de su agrado: | S | MS | MSN | MN | NC
se presentaran problemas preconcebidos
6 Demuestra conductas apropiadas a las opiniones de sus pares en una actividad: | S| MS|MSN | MN | NC
asamblea.
7 Recuerda una serie de patrones visuales y los sefiala en el mismo orden: incremento | S | MS | MSN | MN | NC
gradual
8 Recuerda una serie de palabras de forma oral y los menciona en el mismo orden S|MS|MSN|MN |NC
9 Expone relatos cortos haciendo uso de una serie de iméagenes con 4 elementos: |S | MS | MSN | MN | NC
incremento gradual
10 Elige las imagenes correctas dentro de una serie de imagenes: incremento gradual S|MS|MSN|MN |NC
11 Predice la ubicacién de los elementos al mencionar una caracteristica de la ubicacién: | S | MS | MSN | MN | NC
incremento gradual
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12 Relata una historia corta haciendo uso de palabras que se le brindara de forma oral: | S| MS | MSN | MN | NC
dificiles — complejas (incremento gradual)

13 Expresa sus sentimientos al mostrarle una imagen en especifico: tristeza, alegria, ira |S|MS | MSN | MN | NC

14 Realiza una accién (colocar la mano) cuando observa la tarjeta asociada a un nimero | S| MS | MSN | MN | NC
en especifico.

15 Predice oralmente la conducta de sus pares frente a una situacion de trabajo colectivo: | S | MS | MSN | MN | NC
situaciones deliberadas

16 Justifica los cambios que realiza en actividades plasticas, asociadas a una indicacion | S | MS | MSN | MN | NC
deliberada.

17 Menciona el color de la figura geométrica: rojo — verde S|MS|MSN|MN |NC

18 Menciona la forma de la figura geométrica: cuadrado — circulo S|MS|MSN|MN |NC

19 Menciona noche cada vez que observa la tarjeta con la imagen del sol en la horadel | S| MS | MSN | MN | NC
juego libre con sus pares: acciones preconcebidas.

20 Demuestra interés por apoyar a sus pares en diversas situaciones deliberadas |S|MS|MSN |MN |NC
presentadas por la maestra.

21 Propone de forma ordenada trabajar en equipo en las actividades de aprendizaje: se | S| MS | MSN | MN | NC
presentara problemas premeditados.

22 Dirige la hora del juego libre y sectores organizadamente, mientras se presenta un | S| MS| MSN | MN | NC
problema, accién o situacion intencionada.

23 Identifica los objetos que no guardan relacién dentro de una actividad grupal: acciones | S | MS | MSN | MN | NC
intencionadas

24 Propone agruparse con sus compafieros por caracteristicas que seran presentados por | S| MS | MSN | MN | NC
la maestra (color de pulsera, polo, etc.): caracteristicas preconcebidas

25 Selecciona un equipo de trabajo segun las caracteristicas que se le mencion6 con |S | MS | MSN | MN |NC
anterioridad: caracteristicas preconcebidas

26 Evoca las emociones de sus pares una vez culminada una actividad es especifico: | S| MS| MSN | MN | NC
tristeza, alegria, miedo, ira

27 Expone a través de una secuencia temporal las actividades que realiz6 junto a su par: | S| MS | MSN | MN | NC
primero, segundo, tercero

28 Demuestra serenidad en actividades que involucren trabajar en equipo, frente a un |S|MS | MSN | MN | NC
problema o casuistica premeditada.

29 Dirige el trabajo en equipo de forma organizada en las actividades de aprendizaje, con MS | MSN | MN | NC
acciones irritantes premeditadas.

30 Muestra disposicion ante un cambio de rol intencionado: dramatizacion, cuentos |S|MS| MSN | MN | NC
motores

31 Selecciona a un par diferente en actividades rutinarias asociadas a una indicacién |S | MS | MSN | MN | NC
intencionada

32 Expone soluciones en grupo ante situaciones asociadas a un problema deliberado. S|MS|MSN|MN |NC
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Anexo 3

Ficha técnica

8.
9.

10.

11.
12.

13.

14.

Nombre: My emotion self-regulation process

Autor: Yenifer Fanny Sallo Perez

Objetivos: determinar si las funciones ejecutivas tienen efecto en el desarrollo de la
autorregulacion emocional en nifios de 4 afos de la I.E.l N°053 Mi Nifiito Jesus,
Surquillo

Lugar de aplicacion: 1.E.I N°053 Mi Nifiito Jesus, Surquillo — Aula talentosos
Forma de aplicacion: Directa, puesto que se utilizd instrumentos como el
anecdotario y fichas de observacion diaria para poder recopilar la informacion
inédita.

Duracién de la aplicacion: Del 02 de setiembre del 2019 al 20 de diciembre del
2019 de una a dos horas en distintos dias.

Descripcion del instrumento: es una ficha de observacion titulada “My emotion
Self regulation process”, El instrumento consta de 25 reactivos, enfocados a observar
el efecto que de las funciones ejecutivas en la autorregulacién emocional en los nifios
de 4 afios; este se encuentra categorizado en nivel de medicién ordinal, con una
escala de medicion Likert el cual cuenta con los 5 criterios establecidos de la
siguiente forma: (siempre), (la mayoria de las veces si), (algunas veces si, algunas
veces no), (la mayoria de veces no), (nunca); estos a su vez estan categorizados en
forma numérica donde siempre es 5 y nunca 1, los cuales seran marcados por una

aspa.

Procedimiento de la puntuacion: el presente programa cuenta con un registro Excel donde

se sefiala el logro en la escala Likert del 1 al 5 asi como la relacion de los estudiantes, donde

se ira marcando con una aspa el progreso en cada sesion, esta debe ser llenada siempre una

vez culminada cada actividad, asimismo cuenta con un registro de observacién el cual

permite anotar todos los sucesos que pueda suscitar antes, durante o después de la actividad,

en necesario mencionar que cada actividad cuenta con una evidencia fotografica respetando

la privacidad de identidad de los participantes. Cabe resaltar que la puntuacion de la

medicion de logros se encuentra establecida por el rango dentro de la escala y el total de

reactivos, donde el minimo es 32 y el maximo 160.
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Anexo 4

Confiabilidad del instrumento

[ConjunteDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

*BASE DE DATOS_PRUEBA PILOTO.sav

Graficos

Ayuda

14 D@

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Analizar

Wer Datos  Transformar A

Editar

Archivo

o
-
1
-
-

SHe O «= BLF0 0 S

WA VA | VA VA | VA VA| VA VA VA| VA VA | VA VA | VA| VA| VA| VA | VA | VA | VA| VA | VA | VA|| VA | VA | VA | VA VA || VA | VA VA | VA

RO0| R00|R00|RO0|RO0O ROO|RO0 ROO|ROO| ROO ROO| ROO)RO0|RO0 ROO| ROO| ROO|RO0|RO0) ROO) ROO|RO0| ROO|ROO| ROO ROO| ROD|ROD|RO0 ROO| ROO| ROO
001) 002/ 003| 004| 005|006/ 007|005 009010/ 011) 012] 013/ 014/ 015) 016| 017018 019) 020 021 022| 023 024|025 026| 027) 028 029 030) 031| 032

1

2 2 2 2 2

10

2

2 2 2

15 ]

3 2 2 2 2 2

2 2 2

2

2 2 2 2

3

2

4

1

3

4 4 2 2

1

2 2 2 2

1

2 2 2 2 21

2

2

2 2 2 1

2

86

Vista de datos




=4 *BASE DE DATOS |
Archivo

Ayuda

14 ‘D [@

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Graficos

Analizar

Yer Datos  Transformar A

Editar

L1}

" 5

SHe @ -~ B0 i =

VA | VA | VA VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA| VA | VA | VA | VA | VA | VA VA || VA| VA | VA | VA | VA | VA | VA | VA|| VA| VA

RO0|ROD|RO0|ROD|RO0| ROD) ROD | ROO)RO0|ROO) ROO|ROO| ROO ROO|ROO RO0 ROO| ROD|ROO|ROO|RO0 RO0 RO0 ROO|ROD|RO0|ROD|RO0| ROO) ROOD | ROO| ROO

001)| 002 003| 004) 005| 006/ 007) 008|009 010/ 011/ 012 013 014| 015/ 016| 017 018) 019) 020/ 021| 022 023| 024 025| 026) 027 028| 029 030|031 032

1

32

2 2 2 2

1

2

1

2 2 2 2 2 2 2 2 2 1

1

1

36
ar

40

2 2 2 2 2 2 4 2 3

3

3
2 2 2 2 2

41

2 2

1

1

2 2 2 2 1

2 3

2

42

4

3

4 4 2 2

47
48

49

2 2 4 2

Vista de datos

87



Anexo 5

Normas de correccion y pu

ntuacion

Escala de puntuacion

Puntaje Nivel Descripcion
Siempre
136 - 160 Logra lo esperado
5
La mayoria de )
110 - 135 las veces si Usualmente lograr realizar lo
esperado
4
Algunas veces
84 — 109 SI,, a|gunas Veces no Se confunde Yy alterna las
. respuestas con frecuencia
La mayoria de _
5883 las veces no En ocasiones no responde a lo
esperado
2
Nunca )
32 -57 . No llega a realizar lo esperado

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 6

Escala valorativa descriptiva por dimensiones de variable

Dimension 1: Intrinseco

Algunas veces

en una serie de

en una serie de

preconcebidos

preconcebidos

Categori . La mayoria de H La mayoria de
Siempre . si, algunas Nunca
a las veces si las veces no
5) veces no @
(4) )
3
Altern I En reiter N n
Da una palmada | Usualmente Da terna as _ reite adas | No da una
respuestas al dar | ocasiones no da | palmada en la
en la mesa | una palmada en
. una palmada en | una palmada en | mesa  cuando
Regulaci6é | cuando escucha | la mesa cuando
. la mesa cuando | la mesa cuando | escucha el
nde la el nimero 2, en | escucha el .
- . . escucha el | escucha el | nimero 2 enuna
atencién | una serie de 20 | nimero 2enuna | . . .
. namero 2 en una | nimero 2 enuna | serie de 20 no
cumple con las | serie de 20 . .
serie de 20 | serie de 20 | hay respuesta
20 palmadas cumple con 17
cumple con 13 cumple con 9 alguna
Alterna las
Usualmente
Demuestra respuestas al | Escasamente No demuestra
i demuestra o
tranquilidad en - demostrar demuestra tranquilidad en
I O tranquilidad en . o o
Regulaci6 | situaciones L tranquilidad en | tranquilidad en | situaciones
; - ) situaciones L L - . .
n intencionadas: - - . situaciones situaciones intencionadas:
intencionadas: - . . - . )
conductua | apagar las luces, apagar las luces intencionadas: intencionadas: apagar las luces
I en una serie de -~ | apagar las luces | apagar las luces | en una serie de
en una serie de . .
20 cumple con en una serie de | en una serie de | 20 no  hay
20 cumple con
las 20 17 20 cumple con | 20 cumple con 9 | respuesta alguna
13
. Iment Altern I .
Sigue las U_sua ente erna | Escasamente No sigue las
A sigue las | respuestas  al | T
indicaciones ST . sigue las | indicaciones
. - indicaciones seguir las | ; 9.~ . . .
.. | intencionadas . : cmeT indicaciones intencionadas
Regulacio . intencionadas indicaciones - : .
que le dice el . . . intencionadas que le dice el
nde la - que le dice el | intencionadas - .
- objeto blanco en - - que le dice el | objeto blanco en
atencion . objeto  blanco, | que le dice el . .
una serie de 20 en una serie de | obieto blanco en objeto blanco en | una serie de 20
cumple con las ) . una serie de 20 | no hay respuesta
20 cumple con | una serie de 20
20 cumple con 9 alguna
17 cumple con 13
Sigue las | Usualmente no Alterna las | En . reiteradas Si sigue las
. . respuestas al no | ocasiones  no .
acciones sigue las sequir las | sique las | @cciones
.. | premeditadas acciones 9t u premeditadas
Regulacio . : acciones acciones -
nde la que le dice el | premeditadas remeditadas remeditadas que le dice el
- objeto rojo en | que le dice el P - P - objeto rojo en
atencion . . . que le dice el | que le dice el .
una serie de 20 | objeto rojo, en . . . - una serie de 20
. objeto rojo en | objeto rojo en
cumple con las | una serie de 20 . ) no hay respuesta
una serie de 20 | una serie de 20
20 cumple con 17 alguna
cumple con 13 cumple con 9
Usualmente Alterna las
Demuestra Escasamente No demuestra
. demuestra respuestas  al .
serenidad en . demuestra serenidad en
- serenidad en | demostrar . -
actividades que O ; serenidad en | actividades que
. actividades que | serenidad en o .
.. | involucren . s actividades que | involucren
Regulacio . involucren actividades que | . -
compartir . - involucren compartir
n - compartir involucren - )
conductua objetos de su obietos de su | compartir compartir objetos de su
agrado: se ) ) mp objetos de su | agrado: se
I resentaran agrado: se | objetos de su agrado: se | presentaran
P presentaran agrado: se | Y P
problemas presentaran problemas
. problemas presentaran .
preconcebidos . problemas preconcebidos
preconcebidos, | problemas

en una serie de
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20 cumple con
las 20

20 cumple con
17

en una serie de
20 cumple con
13

en una serie de
20 cumple con 9

20 no hay
respuesta alguna

Demuestra Usualmente Alterna las | En  reiteradas No demuestra
respuestas  al | ocasiones  no
conductas demuestra conductas
. demostrar demuestra .
apropiadas a las | conductas apropiadas a las
., ! - conductas conductas o
Regulaci6 | opiniones de sus | apropiadas a las - - opiniones de sus
o apropiadas a las | apropiadas a las
n pares en una | opiniones de sus ) T pares en una
A opiniones de sus | opiniones de sus o
conductua | actividad: pares en una actividad:
A pares en una | pares en una
I asamblea en una | actividad: S S asamblea en una
. actividad: actividad: .
serie de 20 | asamblea. en serie de 20 no
cumple con las | una serie de 20 asamblea en una | asamblea en una ha respuesta
P serie de 20 | serie de 20 y P
20 cumple con 17 alguna
cumple con 13 | cumple con 9
Alterna las
Recuerda  una | Usualmente respuestas  al Escasamente No recuerda una
serie de patrones | recuerda una | o ordar una recuerda una | serie de patrones
visuales y los | serie de patrones serie de patrones serie de patrones | visuales y los
.. | sefiala en el | visuales y los | : visuales y los | sefiala en el
Regulacio . ) ~ visuales y los ~ . )
mismo  orden: | sefiala en el ~ sefiala en el | mismo orden:
nde la . . ~ | sefiala en el . o
. incremento mismo  orden: . .| mismo  orden: | incremento
atencion - mismo  orden: | .
gradual en una | incremento - incremento gradual en una
- Incremento .
serie  de 20 | gradual, en una gradual en una | serie de 20 no
. gradual en una .
cumple con las | serie de 20 serie  de 20 | Serie de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
Alterna las
Usualmente
Recuerda una respuestas  al | Escasamente No recuerda una
; recuerda  una .
serie de palabras serie de palabras recordar una | recuerda  una | serie de palabras
.. | de forma oral y P serie de palabras | serie de palabras | de forma oral y
Regulacio - de forma oral y )
los menciona en . de forma oral y | de forma oral y | los menciona en
nde la - los menciona en . . .
- el mismo orden - los menciona en | los menciona en | el mismo orden
atencion - el mismo orden, . . -
en una serie de en una serie de el mismo orden | el mismo orden | en una serie de
20 cumple con en una serie de | en una serie de | 20 no  hay
20 cumple con
las 20 17 20 cumple con | 20 cumple con 9 | respuesta alguna
13
Alterna las | En  reiteradas | No expone
Expone relatos | Usualmente .
; respuestas  al | ocasiones  no | relatos  cortos
cortos haciendo | expone relatos .
. : exponer relatos | expone relatos | haciendo uso de
uso de una serie | cortos haciendo : : .
. .| cortos haciendo | cortos haciendo | una serie de
.. | de imagenes con | uso de una serie . e
Regulacio . L uso de una serie | uso de una serie | imagenes con 4
4 elementos: | de imagenes con L L )
nde la . . | de imagenes con | de imagenes con | elementos:
incremento 4 elementos: . s
conducta . 4 elementos: | 4 elementos: | incremento
gradual en una | incremento . .
serie de 20 | aradual en una incremento incremento gradual en una
gradual, gradual en una | gradual en una | serie de 20 no
cumple con las | serie de 20 - -
serie de 20 | serie de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17
cumple con 13 cumple con 9 alguna
. Alterna las .
Elige las | Usualmente Escasamente No elige las
o - respuestas al - .
imagenes elige las elegir las elige las | imagenes
correctas dentro | imagenes N imagenes correctas dentro
. | de una serie de | correctas dentro | "MadeNes correctas dentro | de una serie de
Regulacié | ., i . correctas dentro . o )
imagenes: de una serie de . de una serie de | iméagenes:
nde la . .y . de una serie de | . ", . .
- incremento imagenes: S ; imagenes: incremento
atencion . Imagenes: .
gradual en una | incremento incremento incremento gradual en una
serie de 20 | gradual, en una gradual en una | serie de 20 no
: gradual en una -
cumple con las | serie de 20 serie  de 20 | Serie de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
Regulacio | Predice la | Usualmente Alterna las | Escasamente No predice la
n ubicacion de los | predice la | respuestas  al | predice la | ubicacién de los
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conductua | elementos al | ubicacion de los | predecir la | ubicacion de los | elementos al
I mencionar una | elementos al | ubicacion de los | elementos al | mencionar una
caracteristica de | mencionar una | elementos al | mencionar una | caracteristica de
la  ubicacién: | caracteristica de | mencionar una | caracteristica de | la  ubicacion:
incremento la  ubicacion: | caracteristica de | la  ubicacion: | incremento
gradual en una | incremento la  ubicacion: | incremento gradual en una
serie de 20 | gradual, en una | incremento gradual en una | serie de 20 no
cumple con las | serie  de 20 | gradual en una | serie de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17 serie de 20 | cumple con9 alguna
cumple con 13
Alterna las
Relata una | Usualmente Escasamente No relata una
o respuestas  al e
historia  corta | relata una relata una | historia  corta
. S relatar una | . . .
haciendo uso de | historia  corta | ;. . historia  corta | haciendo uso de
. historia  corta .
palabras que se | haciendo uso de . haciendo uso de | palabras que se
; , haciendo uso de . .
le brindara de | palabras que se palabras que se | le brindara de
- : . . palabras que se . , i
Regulacio | forma oral: | le brindara de . p le brindara de | forma oral:
e " | le brindara de i e
nde la dificiles — | forma oral: _ | forma oral: | dificiles -
- - e forma oral: | .. . -
atencion | complejas dificiles = | dificiles | dificiles — | complejas
(incremento complejas . complejas (incremento
. complejas .
gradual) en una | (incremento - (incremento gradual) en una
. (incremento :
serie  de 20 | gradual), en una gradual) en una | serie de 20 no
. gradual) en una .
cumple con las | serie de 20 serie de 20 | Serie de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
Alterna las | En  reiteradas
Usualmente .
Expresa SUS | o oresa sus respuestas  al | ocasiones  no | No expresa sus
sentimientos al serﬁ)timientos 4l | expresar sus | expresa sus | sentimientos al
.. | mostrarle  una sentimientos al | sentimientos al | mostrarle  una
Regulacio | . mostrarle  una .
N imagen en | agen en mostrarle  una | mostrarle  una | imagen en
especifico: gen . imagen en | imagen en | especifico:
conductua ; . especifico: e e - .
tristeza, alegria, | .. .| especifico: especifico: tristeza, alegria,
| - ' | tristeza, alegria, . P . . . .
ira en una serie | . ' | tristeza, alegria, | tristeza, alegria, | ira en una serie
ira, en una serie | . I .
de 20 cumple ira en una serie | ira en una serie | de 20 no hay
de 20 cumple
con las 20 de 20 cumple | de 20 cumple | respuesta alguna
con 17
con 13 con9
. Alterna las .
Realiza una | Usualmente Escasamente No realiza una
Iy . respuestas al X -
accion (colocar | realiza una . realiza una | accion (colocar
- realizar una -
la mano) cuando | accion (colocar - accion (colocar | la mano) cuando
. accion (colocar
Regulacié | observa la | la mano) cuando la mano) cuando | observa la
: . la mano) cuando - .
n tarjeta asociada | observa la observa Ia observa la | tarjeta asociada
conductua | a un nimero en | tarjeta asociada tarjetaasociada tarjeta asociada | a un nimero en
I especifico  en | a un nimero en , a un numero en | especifico  en
. P a un namero en P -
una serie de 20 | especifico, en e especifico  en | una serie de 20
. especifico  en .
cumple con las | una serie de 20 . una serie de 20 | no hay respuesta
una serie de 20
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
. Alterna las .
Predice Usualmente Escasamente No predice
. respuestas  al :
oralmente la | predice - predice oralmente la
predecir
conducta de sus | oralmente la oralmente la | conducta de sus
oralmente la
pares frente a | conducta de sus conducta de sus | pares frente a
L conducta de sus . -
una situacion de | pares frente a pares frente a | una situacion de
Lo . L pares frente a L .
Concienci | trabajo una situacion de una situacién de | U2 situacion de | trabajo
asocial | colectivo: trabajo trabaio trabajo colectivo:
situaciones colectivo: colecjtiv0' colectivo: situaciones
deliberadas en | situaciones N situaciones deliberadas en
situaciones

una serie de 20
cumple con las
20

deliberadas, en
una serie de 20
cumple con 17

deliberadas en
una serie de 20
cumple con 13

deliberadas en
una serie de 20
cumple con 9

una serie de 20
no hay respuesta
alguna
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Justifica los | Usualmente Alterna las | En  reiteradas No justifica los
. o respuestas al | ocasiones no u
cambios que | justifica los | ." ... - cambios que
realiza en | cambios ue Justificar los | justifica los realiza en
- . q cambios que | cambios que L
.. | actividades realiza en . . actividades
Regulacio o L realiza en | realiza en L
plasticas, actividades L L plésticas,
n . P actividades actividades ]
asociadas a una | pléasticas, . . asociadas a una
conductua | .. ) - plasticas, plasticas, R
indicacion asociadas a una ; ] indicacion
| . R asociadas a una | asociadas a una .
deliberada  en | indicacién O NN deliberada  en
. . indicacién indicacién .
una serie de 20 | deliberada, en . . una serie de 20
. deliberada  en | deliberada en
cumple con las | una serie de 20 . . no hay respuesta
20 cumole con 17 una serie de 20 | una serie de 20 alauna
P cumple con 13 cumple con 9 g
. Alterna las .
Menciona el | Usualmente Escasamente No menciona el
. respuestas al .
color de la | menciona el . menciona el | color de la
. menciona el .
.. | figura color de la color de la | figura
Regulacio e . color de la| . e
nde la geométrica: rojo | figura figura figura geométrica: rojo
. — verde en una | geométrica: rojo . . . | geométrica: rojo | — verde en una
atencion . geométrica: rojo .
serie  de 20 | — verde en una — verde en una | serie de 20 no
. — verde en una .
cumple con las | serie de 20 serie de 20 serie  de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
. Alterna las .
Menciona la | Usualmente Escasamente No menciona la
. respuestas  al .
forma de la | menciona la - menciona la | forma de la
; mencionar la -
figura forma de la forma  de la forma de la | figura
Regulacié | geométrica: figura figura figura geomeétrica:
nde la cuadrado — | geométrica: e geométrica: cuadrado -
., . geométrica: .
atencién | circulo en una | cuadrado - cuadrado — | circulo en una
; . cuadrado —| 7 :
serie  de 20 | circulo, en una | ~; circulo en wuna | serie de 20 no
; circulo en una ;
cumple con las | serie de 20 serie  de 20 serie de 20 | hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
Dimension 2: Extrinseco
Alterna las
. Usualmente .
Menciona noche - respuestas al | Escasamente No  menciona
menciona noche . .
cada vez que mencionar menciona noche | noche cada vez
cada vez que
observa la observa Ia noche cada vez | cada vez que | que observa la
tarjeta con la tarjeta con la que observa la | observa la | tarjeta con la
imagen del sol | . tarjeta con la | tarjeta con la | imagen del sol
- imagen del sol | . .
Gestion | en la hora del imagen del sol | imagen del sol | en la hora del
: . en la hora del . .
de juego libre con iueao libre con | &N la hora del | en la hora del | juego libre con
relaciones | sus pares: Jsusg pares: juego libre con | juego libre con | sus pares:
acciones . sus pares: | sus pares: | acciones
. acciones . . .
preconcebidas . acciones acciones preconcebidas
. preconcebidas, . . -
en una serie de . preconcebidas preconcebidas en una serie de
en una serie de - .
20 cumple con en una serie de | en una serie de | 20 no  hay
20 cumple con
las 20 17 20 cumple con | 20 cumple con 9 | respuesta alguna
13
Demuestra Usualmente . No demuestra
. , Alterna las | En  reiteradas | . ,
interés por | demuestra . interés por
apoyar a sus | interés or respuestas al | ocasiones N0 apoyar a sus
POy P demostrar demuestra poy
pares en | apoyar a sus | .. - S pares en
; interés por | interés por |
- diversas pares en diversas
Gestion . . . apoyar a sus | apoyar a sus | _. .
de situaciones diversas ares en | pares en situaciones
. deliberadas situaciones pe pe deliberadas
relaciones ; diversas diversas
presentadas por | deliberadas situaciones situaciones presentadas por
la maestra en | presentadas por . . la maestra en
deliberadas deliberadas

una serie de 20
cumple con las

20

la maestra, en
una serie de 20
cumple con 17

presentadas por
la maestra en

presentadas por
la maestra en

una serie de 20
no hay respuesta
alguna
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una serie de 20

una serie de 20

cumple con 13 cumple con 9
Usualmente Alterna las
Propone de Escasamente No propone de
forma ordenada | PrOPONe de | respuestas  al propone de | forma ordenada
. forma ordenada | proponer de -
trabajar en - forma ordenada | trabajar en
. trabajar en | forma ordenada - .
equipo en las trabajar en | equipo en las

actividades de

equipo en las

trabajar en

equipo en las

actividades de

Gestion o actividades de | equipo en las L o
aprendizaje: se o L actividades de | aprendizaje: se
de ; aprendizaje: se | actividades de o ;
. presentara ; o aprendizaje: se | presentarad
relaciones presentard aprendizaje: se ;
problemas ; presentara problemas
. problemas presentara .
premeditados en . problemas premeditados en
una serie de 20 premeditados, problemas remeditados en | una serie de 20
en una serie de | premeditados en P .
cumple con las . una serie de 20 | no hay respuesta
20 20 cumple con | una serie de 20 cumple con 9 alauna
17 cumple con 13 P 9
. Alterna las .
Dirige la hora | Usualmente respuestas al Escasamente No dirige la hora
del juego libre y Qirige la hora del diri%ir la hora gjirige la hora del | del juego libre y
sectores juego libre vy ; . juego libre 'y | sectores
. del juego libre y .
organizadament | sectores sectores sectores organizadament
e, mientras se | organizadament . organizadament | e, mientras se
. organizadament .
.. | presenta un | e, mientras se - e, mientras se | presenta un
Concienci e, Mmientras se
. problema, presenta un presenta un | problema,
a social = presenta un o
accion 0 | problema, problema, accion 0
. ., o problema, o . .,
situacion accion 0| Zccion o | accion 0 | situacion
intencionada en | situacion situacion situacion intencionada en
una serie de 20 | intencionada, en | : - intencionada en | una serie de 20
. intencionada en .
cumple con las | una serie de 20 una serie de 20 | Una serie de 20 | no hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
- Usualmente Alterna las . .
Identifica  los | . i Escasamente No identifica los
: identifica  los | respuestas  al | . e .
objetos que no . . - identifica  los | objetos que no
uardan objetos que no | identificar ~los objetos que no | guardanrelacién
guards guardan relacion | objetos que no ) que no -\ g
- relacion dentro .. | guardanrelaciéon | dentro de una
Gestion de una actividad dentro de una | guardan relacion dentro de una | actividad
de R actividad dentro de una L A
. grupal: acciones R . actividad grupal: acciones
relaciones | : : grupal: acciones | actividad R : .
intencionadas : : ) . grupal: acciones | intencionadas en
- intencionadas, grupal: acciones | : : .
en una serie de . ; . intencionadasen | una serie de 20
en una serie de | intencionadasen .
20 cumple con . una serie de 20 | no hay respuesta
20 cumple con | una serie de 20
las 20 cumple con 9 alguna
17 cumple con 13
Alterna las .
Usualmente En  reiteradas
Propone respuestas al . No propone
propone ocasiones  no
agruparse con | oo oo o | PrOPONer . agruparse  con
sus comparieros grup ~ agruparse  con prop sus comparfieros
sus compafieros ~ agruparse  con
por or sus compafieros | "o s | PO
caracteristicas P L por P caracteristicas
.| caracteristicas . por ,
que seran | oo serdn caracteristicas caracteristicas que seran
i6 u : ,
Gestién resentados por | 4 e seran resentados por
presentados por que seran
de la maestra (color la maestra (color presentados por resentados bor la maestra (color
relaciones | de pulsera, polo, la maestra (color P P de pulsera, polo,

etc.):
caracteristicas
preconcebidas
en una serie de
20 cumple con
las 20

de pulsera, polo,
etc.):
caracteristicas
preconcebidas,
en una serie de
20 cumple con
17

de pulsera, polo,
etc.):
caracteristicas
preconcebidas
en una serie de
20 cumple con
13

la maestra (color
de pulsera, polo,
etc.):
caracteristicas
preconcebidas
en una serie de
20 cumple con 9

etc.):
caracteristicas
preconcebidas
en una serie de
20 no hay
respuesta alguna
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Selecciona un
equipo de
trabajo segun las
caracteristicas

que  se le

Usualmente
selecciona  un
equipo de

trabajo segun las
caracteristicas

Alterna las
respuestas  al
seleccionar un
equipo de
trabajo segun las
caracteristicas

Escasamente
selecciona  un
equipo de

trabajo segun las
caracteristicas

No selecciona
un equipo de
trabajo segun las
caracteristicas

que  se le

Gestion . que  se le L
menciond  con N que  se le | que se le | menciond con
de L menciond  con L L A
. anterioridad: S menciond con | menciond con | anterioridad:
relaciones P anterioridad: . S o
caracteristicas o anterioridad: anterioridad: caracteristicas
. caracteristicas o e .
preconcebidas . caracteristicas caracteristicas preconcebidas
- preconcebidas, . . -
en una serie de en una serie de preconcebidas preconcebidas en una serie de
20 cumple con en una serie de | en una serie de | 20 no  hay
20 cumple con
las 20 17 20 cumple con | 20 cumple con 9 | respuesta alguna
13
Alterna las | En  reiteradas
Evoca las | Usualmente . No evoca las
emociones  de | evoca las respuestas  al | ocasiones  no emociones  de
. evocar las | evoca las
sus pares una | emociones de - . sus pares una
vez culminada | sus pares una | STOCIONES de | emociones  de vez culminada
- P . SUS pares una | sus pares una -
.. | una actividad es | vez culminada . . una actividad es
Concienci e i vez culminada | vez culminada P
. especifico: una actividad es - L especifico:
a social . . P una actividad es | una actividad es | . .
tristeza, alegria, | especifico: P P tristeza, alegria,
. X . .| especifico: especifico: - -
miedo, ira en | tristeza, alegria, . . : . miedo, ira en
. . . tristeza, alegria, | tristeza, alegria, .
una serie de 20 | miedo, ira, en ; - ) - una serie de 20
. miedo, ira en | miedo, ira en
cumple con las | una serie de 20 . . no hay respuesta
una serie de 20 | una serie de 20
20 cumple con 17 alguna
cumple con 13 | cumple con 9
Alterna las
.. | Usualmente
Expone a traves .| respuestas al | Escasamente No expone a
expone a través . . )
de una | o una exponer a través | expone a través | través de una
secuencia . de una | de una | secuencia
secuencia . .
temporal las secuencia secuencia temporal las
L temporal las S
.. | actividades que S temporal las | temporal las | actividades que
Concienci A actividades que I o .
. realiz6 junto a N actividades que | actividades que | realiz6 junto a
a social L realizd junto a N N L
su par: primero, | nar: primero realiz6 junto a | realiz6 junto a | su par: primero,
segundo, tercero seaundo " | su par: primero, | su par: primero, | segundo, tercero
en una serie de g ' segundo, tercero | segundo, tercero | en una serie de
tercero, en una - .
20 cumple con : en una serie de | en una serie de | 20 no  hay
serie de 20
las 20 20 cumple con | 20 cumple con 9 | respuesta alguna
cumple con 17
13
Alterna las
Demuestra Usualmente Escasamente No demuestra
. respuestas  al .
serenidad en | demuestra demuestra serenidad en
s . demostrar . o
actividades que | serenidad en | corenidad en serenidad en | actividades que
involucren actividades que o actividades que | involucren
. - actividades que | . .
- trabajar en | involucren - involucren trabajar en
Gestion - - involucren - .
de equipo, frente a | trabajar en trabajar en trabajar en | equipo, frente a
. un problema o | equipo, frente a - equipo, frente a | un problema o
relaciones pro quip equipo, frente a auip pro
casuistica un problema o un problema o | casuistica
. . un problema o o -
premeditada en | casuistica o casuistica premeditada en
. . casuistica : .
una serie de 20 | premeditada, en . premeditada en | una serie de 20
. premeditada en :
cumple con las | una serie de 20 . una serie de 20 | no hay respuesta
una serie de 20
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
cumple con 13
Dirige el trabajo | Usualmente Alterna las | Escasamente No dirige el
en equipo de | dirige el trabajo | respuestas  al | dirige el trabajo | trabajo en
Gestion | forma en equipo de | dirigir el trabajo | en equipo de | equipo de forma
de organizada en | forma en equipo de | forma organizada en
relaciones | las actividades | organizada en | forma organizada en | las actividades

de aprendizaje,
con acciones

las actividades
de aprendizaje,

organizada en
las actividades

las actividades
de aprendizaje,

de aprendizaje,
con acciones
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irritantes
premeditadas en
una serie de 20
cumple con las
20

con acciones
irritantes
premeditadas,
en una serie de
20 cumple con
17

de aprendizaje,
con  acciones
irritantes
premeditadas en
una serie de 20
cumple con 13

con acciones
irritantes
premeditadas en
una serie de 20
cumple con 9

irritantes
premeditadas en
una serie de 20
no hay respuesta
alguna

Demuestra
disposicion ante
un cambio de rol
intencionado:

Usualmente
muestra
disposicion ante
un cambio de rol

Alterna las
respuestas  al
mostrar

disposicién ante
un cambio de rol

En  reiteradas
ocasiones no
muestra

disposicién ante

No muestra
disposicion ante
un cambio de rol
intencionado:

Concienci N intencionado: . . ] un cambio de rol S
2 social dramatizacion, dramatizacion intencionado: intencionado- dramatizacion,
cuentos motores ’ dramatizacion, o cuentos motores
. cuentos dramatizacion, .
en una serie de motores. en una cuentos motores cUentos motores en una serie de
20 cumple con . ! en una serie de - 20 no hay
serie  de 20 en una serie de
las 20 20 cumple con respuesta alguna
cumple con 17 13 20 cumple con 9
. Alterna las .
Selecciona a un | Usualmente Escasamente No selecciona a
: . respuestas  al . .
par diferente en | selecciona a un . selecciona a un | un par diferente
L . seleccionar a un . .
actividades par diferente en : par diferente en | en actividades
L - par diferente en . L
., rutinarias actividades L actividades rutinarias
Gestion . o actividades L .
asociadas a una | rutinarias L rutinarias asociadas a una
de o . rutinarias . S
. indicacion asociadas a una - asociadas a una | indicacion
relaciones | . ; R asociadas a una | . . ., . ;
intencionada en | indicacion R indicacion intencionada en
. . . indicacién . . .
una serie de 20 | intencionada, en | . . intencionada en | una serie de 20
. intencionada en .
cumple con las | una serie de 20 una serie de 20 una serie de 20 | no hay respuesta
20 cumple con 17 cumple con 9 alguna
P cumple con 13 P 9
Alterna las
Expone Usualmente respuestas al Escasamente No expone
soluciones  en | expone exponer expone soluciones en
grupo ante | soluciones en soluciones  en soluciones  en | grupo ante
situaciones grupo ante grupo ante | situaciones
L . . . grupo ante | . . .
Concienci | asociadas a un | situaciones . . situaciones asociadas a un
: . situaciones .
asocial | problema asociadas a un : asociadas a un | problema
. asociadas a un .
deliberado  en | problema problema deliberado  en
problema

una serie de 20
cumple con las
20

deliberado, en
una serie de 20
cumple con 17

deliberado  en
una serie de 20
cumple con 13

deliberado  en
una serie de 20
cumple con 9

una serie de 20
no hay respuesta
alguna

Fuente: Adele Diamond & Ross Thompson
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Anexo 7

Validez del instrumento

CARTA DE PRESENTACION

Dra. Elva Luz Bautista Rodriguez

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mis saludos y, asimismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Educacion Inicial la UCV, en la sede de
San Juan de Lurigancho, promocion 2019, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré
la informacién necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de
Licenciado en Educacién Inicial.

El titulo del proyecto de investigacion es. “Funciones ejecutivas para el desarrolio de la
autorregulacion emocional en nifos de 4 anos de la I.E.I Mi Ninito Jestus — Surquillo, 2019" y siendo
imprescindible contar con |la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en tema de psicologia, educacion.

El expediente de validacidn, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacién del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

g

Fidmha—
Yenifer Fanny Sallo Perez

D.N.I: 73021207
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide inteligencia emocional
Inventario Conociendo mis emociones

B DIMENSIONES | itoms Pertinencia’' | Rolovancia® | Clandad” Sugerencias
DIMENSON 1: INTRINSECO IRV FlA[w|w[a[A] ¥
o A0 AlD -
1 | Da una palmada en la mesa cuando escucha un nimero: 2 £ »
2 | Demuestra tranquilidad en situaciones intencionadas: apagar x
las luces B X
s | Sigue las indicaciones intencionadas que le dice el objeto "
blanco A X
4 | No sigue las acciones premeditas que le dice el objeto rojo. ‘ X x
Demuestra serenidad en actividades que involucren
5 | compartir objetos de su agrado: se presentaran problemas X he x
preconcebidos
s | Demuestra respeto a las opiniones de sus pares en una " X
actividad: asamblea. »
+ | Recuerda una serie de patrones visuales y los sefiala en el
mismo orden: incremento gradual X X X
¢ | Recuerda una serie de palabras de forma oral y los
menciona en el mismo orden * X x
¢ | Expone relatos cortos haciendo uso de una serie de
imdgenes que se le brindard: incremento gradual o X
1o | Elige las imdgenes correctas dentro de una serie de imagenes: " X X
incremento gradual
41 | Predice la ubicacién de los elementos al mencionar una P
caracteristica de la ubicacion: incremento gradual K -
Relata una historia corta haciendo uso de palabras que se le x
12 | brindara de forma oral: dificiles — complejas (incremento 'S A
gradual)
v3 | Expresa sus sentimientos al mostrarle una imagen en X X
especifico: tristeza, alegria, ira A
14 | Realiza una accion (colocar la mano) cuando observa la X
tarjeta asociada a un nimero en especifico. + %
45 | Predice oralmente la conducta de sus pares frente a una L X »
situacion de trabajo colectivo: situaciones deliberadas
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1%

Justifica los cambios que realiza en actividades plisticas,
asociadas a una indicacion deliberada.

”

Menciona el color de la figura geométrica: rojo — verde

* X

13

Menciona la forma de Ja figura geométrica: cuadrado -
circulo

DIMENSION 2: EXTRINCESO

r 3 U E Y

k&~

Menciona noche cada vez que observa la tarjeta con la
imagen del sol en la hora del juego libre: acciones
preconcebidas,

b ol Rl B

>

~

Demuestra interés por apoyar a sus pares en diversas
situaciones deliberadas presentadas por la maestra.

Propone de forma ordenada trabajar en equipo en las
actividades de aprendizaje: se presentard problemas
premeditados.

Dirige Ia hora del juego libre y sectores organizadamente,
mientras se presenta un problema, accién o situaciéon
intencionada.

Identifica los objetos que no guardan relacion deatro de una
actividad: acciones intencionadas

Propone agruparse con sus compafieros por caracteristicas
que serdn presentados por la maestra (color de pulsera,
polo, etc.): caracteristicas preconcebidas

Selecciona un equipo de trabajo segin las caracteristicas
que se le menciono con anterioridad: caracteristicas
preconcebidas

Evoca las emociones de sus pares una vez culminada una
actividad es especifico: tristeza, alegria, miedo, ira

>

Expone a través de una secuencia temporal las actividades
que realizd junto a su par: primero, segundo, tercero

»x

Demuestra serenidad en actividades que involucren trabajar
en equipo, frente a un problema o casuistica premeditada.

Dirige el trabajo en equipo de forma organizada en las
actividades de aprendizaje, con acciones irritantes
premeditadas.

* |~

Muestra disposicion ante un cambio de rol intencionado:

dramatizacion, cuentos motores

~
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3 | Selecciona a un par diferente en

actividades rutinarias

asociadas a una indicacion intencionada A
32 | Expone soluciones en &rupo ante situaciones asociadas a un £
problema deliberado.
Observaciones: el rg Calided ¢, A
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr / Mg .. D & l\mlva‘anMa .......................... ONE. SOIFNLE 2 o %
Bl e Lt
de 08 del 2019
WPertinencia: £ Pem carresponde al concepto lednico foemulado.

dmensidn esposifica del construcio

Claridad: &mmwmmawwm.u
condiso, exaclo y dikacio

Nota: Mudbmmummwmmm
suficienles para medr & dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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CARTA DE PRESENTACION

Dr. Mgtr. Gissela del RosarioTurriate Cavero
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y, asimismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Educacion Inicial la UCV, en is sede de
San Juan de Lurigancho, promocion 2019, requiero validar os instrumentos con los cuales recogeré
a informacion necesaria para poder

‘ desarrollar la investigacion optar el titulo profesional de
Licenciado en Educacion Inicial e

E!t!htodelmmdelnmﬁgadbnu.ﬁnmqmﬁvnmddmmﬂodoh
Wmmmmmcmamuwmm-sum.mrymdo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para peder aplicar los

msirumentos en mencin, he considerado conveniente recurmir 8 usted, anté su connatada
experiencia en tema de psicologla, educacién

El expediente de validacion, que Je hago Segar contiene lo siguiente:

Carta de presentacion,

Definiciones conceptuaies de las variables y dimensiones.
Matnz de oparacionalizaciin de las variables.

Canificade de valdez de contenido de los instrumentos.
Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de raspeto y consideracidn, me despido de usted, no sn antes
agradecerie por 'a slencion que dispensa a Ia presents,

Atentamente (
J

Fuma
Yenier Fanny Sallo Perez

DN 73021207

100



UNIVERSIDAD CésSAR VALLEJO
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide inteligencia emocional

Inventario Conociendo mis emociones

3

DIMENSIONES / [tems

Sugerencias

DIMENSION 1: INTRINSECO

Da una palmada en la mesa cuando escucha un niimero: 2

Demuestra tranquilidad en situaciones intencionadas: apagar
las luces

Sigue las indicaciones intencionadas que le dice el objeto
blanco

No sigue las acciones premeditas que le dice el objeto rojo.

Demuestra serenidad en actividades que involucren
compartir objetos de su agrado: se presentaran problemas
preconcebidos

Demuestra respeto a las opiniones de sus pares en una
actividad: asamblea.

Recuerda una serie de patrones visuales y los sefiala en el
mismo orden: incremento

Recuerda una serie de palabras de forma oral y los
menciona en el mismo orden

N

Expone relatos cortos haciendo uso de una serie de
imagenes que se le brindard; incremento gradual

10

Elige las imagenes correctas dentro de una serie de imigenes:
incremento gradual

"

Predice la ubicacion de los elementos al mencionar una
caracteristica de la ubicacion: incremento gradual

B o i

12

Relata una historia corta haciendo uso de palabras que se le
brindara de forma oral: dificiles — complejas (incremento
gradual)

13

Expresa sus sentimientos al mostrarle una imagen en
especifico: tristeza, alegria, ira

Realiza una accidn (colocar la mano) cuando observa la
tarjeta asociada a un nimero en especifico.

15

Predice oralmente la conducta de sus pares frente a una
situacion de trabajo colectivo: situaciones deliberadas
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Justifica los cambios que realiza en actividades plasticas,

asociadas a una indicacion deliberada.

Menciona el color de la figura geométrica: rojo — verde

Menciona la forma de la figura geométrica: cuadrado -

circulo
DIMENSION 2: EXTRINCESO

Menciona noche cada vez que observa la tarjeta con la
imagen del sol en la hora del juego libre: acciones

Demuestra interés por apoyar a sus pares en diversas

situaciones deliberadas presentadas por la maestra.
Propone de forma ordenada trabajar en equipo en las
se presentard problemas

Dirige la hora del juego libre y sectores organizadamente,
mientras se presenta un problema, accion o situacion

Identifica los objetos que no guardan relacion dentro de una

actividad: acciones intencionadas
Propone agruparse con sus compafieros por caracteristicas
que seran presentados por la maestra (color de pulsera,

polo, etc.): caracteristicas preconcebidas
Selecciona un equipo de trabajo segin las caracteristicas
que se le menciono con anterioridad: caracteristicas

Evoca las emociones de sus pares una vez culminada una
actividad es especifico: tristeza, alegria, miedo, ira

Expone a través de una secuencia temporal las actividades

que realizé junto a su par: primero, segundo, tercero
Demuestra serenidad en actividades que involucren trabajar

16
7
18
19
preconcebidas.
20
21 | actividades dec aprendizaje:
premeditados.
22
intencionada.
23
24
25
preconcebidas
28
F14
28
29
premeditadas.

en equipo, frente 3 un problema o casuistica premeditada.
Dirige ¢l trabajo en e¢quipo de forma organizada en las

actividades de aprendizaje,

con acciones  irritantes

Muestra disposicion ante un cambio de rol intencionado:

dramatizacion, cuentos motores

102



UNIVERSIDAD Cesar VALLEJO = ‘
3¢ | Selecciona & un par diferente en actividades rutinarias ¥ / . R
asociadas 0 una indicacion intencionada
12 | Expone soluciones en grupo ante situaciones asociadas a un / P
problemna deliberado.
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/( Aplicable después de corregir { ] No aplicable [ ]
- T = RN -
Apellidos y nombres dol jusz validador Or.  Mg: L/Sse(a clel Rosario Termate Cavero ont QTG AT

------ rrmesdarrymeain

*Pertinencla: 2 dem conesponde o conoeplo ednco formutsdo
Relevancia: B e és epioesd) pera represasiar & COMponants o
dressin especiica ool cosstuc

Claridad: S estends sin diceliad 208 & Sunciano o o, &5
concisd, EC y a0

Nots: Suficiescia 55 dice suficancs ruaedo los s planteados son
seficenmes pars madr kb dmension
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ﬁ Umvusuno César Vawleso

CARTA DE PRESENTACION

Mgtr. Katelinen Miriam Rivera Paipay
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicame con ustad para expresare mis saludos y, asimismo, hacer de
Su conocimiento que siendo estudiante de s escuela de Educacion Inicial la UCV, en ia saede de
San Juan de Lurigancho, promocion 2019, reguiero validar los instrumentos con los cuales recogeré

I3 informacion necesana para poder desarrollar & investigacidn para optar el titulo profesional de
Licenciado en Educacion Inicial. "

El tivdlo dei proyecio de investigacion es: “Funciones efecutivas pavs el desarrolio de la
autorregulacion emocional en nifios de 4 anos do ka LEJ Mi Nifito Jesds - Surquillo, 2019 y siendo
Imprescndible contar con la aprobacién de docentes especalizados para poder apicar kos
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir 3 usted, ante su connotada
expenencia en tema de psicologla, educacion e investigacion.

El expedente de valdacian, que le hago llegar contiene o siguiente:

Carla de presentacion

Definiciones concaptuales de las varabies y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de fas variabies.

Cenificado de validez de contenido de los instrumentos
Protoceolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion. me despido de usted, no sin antes
agradecerie por la atencibn que dispense a la presente,

Atentamente

Yenider Fanny Sallo Perez
DN 73021207
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide inteligencia emocional

Inventario Conociendo mis emociones

DIMENSIONES / items

DIMENSION 1: INTRINSECO

Da una palmada en la mesa cuando escucha un nimero: 2

NEE

Demuestra tranquilidad en situaciones intencionadas: apagar
las luces

A\

A%

Sigue las indicaciones intencionadas que le dice el objeto
blanco

No sigue las acciones premeditas que le dice el objeto rojo.

,

Demuestra serenidad en actividades que involucren
compartir objetos de su agrado: se presentaran problemas
preconcebidos

Demuestra conductas apropiadas a las opiniones de sus pares
en una actividad: asamblea.

N

Nl N INS
AN

Recuerda una serie de patrones visuales y los seiala en ¢l
misme orden: incremento gradual

Recuerda una serie de palabras de forma oral y los
menciona e¢n el mismo orden

X

Expone relatos cortos haciendo uso de una serie de
imagenes con 4 elementos: incremento gradual

™

10

Elige las imdgenes correctas dentro de una serie de imagenes:
incremento gradual

=

1

Predice la ubicacion de los elementos al mencionar una
caracteristica de la ubicacion: incremento gradual

S W B

LS

12

Relata una historia corta haciendo uso de palabras que se le
brindara de forma oral: dificiles - complejas (incremento

gradual)

<

Expresa sus sentimientos al mostrarle una imagen en
especifico: tristeza, alegria, ira

.

S

Realiza una accion (colocar la mano) cuando observa la
tarjeta asociada a un nimero en especifico,

\

-

15

Predice oralmente la conducta de sus pares frente a una

situacion de trabajo colectivo: situaciones deliberadas
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Justifica los cambios que realiza en actividades plésticas,
asociadas a una indicacion deliberada,

w

Menciona el color de la figura geométrica: rojo — verde

Menciona la forma de la figura geométrica: cuadrado -

circulo
DIMENSION 2; EXTRINCESO

19

Menciona noche cada vez que observa la tarjeta con la
imagen del sol en la hora del juego libre: acciones
preconcebidas.

Demuestra interdés por apoyar a sus pares en diversas
situaciones deliberndas presentadas por la maestra.

Propone de forma ordenada trabajar en equipo en las
actividades de aprendizaje: se  presentard problemas
premeditados.

Dirige Ia hora del juego libre y sectores organizadamente,
mientras s&¢ presenta un problema, accion o situacion
intencionada,

Identifica los objetos que no guardan relacion dentro de una
actividad: acciones intencionadas

Propone agruparse con sus compaiieros por caracteristicas
que seran presentados por la maestra (color de pulsera,
polo, ete.): caracteristicas preconcebidas

Selecciona un equipo de trabajo segin las caracteristicas
que se le menciono con anterioridad: caracteristicas
preconcebidas

Evoca las emociones de sus pares una vez culminada una
actividad es especifico: tristeza, alegria, miedo, ira

Expone a través de una secuencia temporal las setividades
que realizé junto & su par: primero, segundo, tercero

Demuestra sercnidad en actividades que invelucren trabajar
en equipo, frente a un problema o casuistica premeditada.

Dirige ¢l trabajo en equipo de forma organizada en las
actividades de aprendizaje, con acciones  imritantes
premeditadas.

Muestra disposicion ante un cambio de rol intencionado:

dramatizacién, cuentos motores

i —
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3 | Selecciona a un par diferente en actividades rutinarias X ] 15 ) [ /F
asociadas a una indicacion intencionada |
32 | Expone soluciones en grupo ante situaciones asociadas a un D / [ [ s |
problema deliberado, |

Observaciones: [;ﬂ ’.Lia é (U

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ ./1/ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg: .ZUQW‘ 2“["3‘/ zk“je/‘nﬁ"’ M"“Q‘" ones.... 39 223873

..........................................................................

Especialidad del validador: }{ “‘,‘Z’jeﬁ e forcaidielogpen , s

................................................................................................................................

'Pertinencia: B Item cormesponde al concepio tedrico formidado
TRelevancia: El Bam o5 apropado para rpresantar 3l compaonenis o
dimension especifica dal construcio

*Claridad: Se entiende sin dficutad alguna el enunciado del tem, os

Nota. Suficiercia, se dice sulioencia cuando los (e planieados son e ¥y -

7
sficantes para madr la dimenrsion Firma del Experto Informante.

Espacialidad
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Anexo 8

Resultados de validez: V de Aiken

Validez basada en el contenido a través de la V de Aiken

N° Items X DE V Aiken
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 1 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 2 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 3 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 4 Pertinencia 3.66667  0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Iltem 5 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 6 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
ltem 7 Pertinencia 3.66667  0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
ltem 8 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 9 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 10 Pertinencia 3.66667  0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
ltem 11 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
Relevancia 3.66667 0.58 0.89
Item 12 Pertinencia 3.66667 0.58 0.89
Claridad 3.66667 0.58 0.89
ltem 13 Relevancia 3.66667  0.58 0.89
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Item 14

Item 15

Item 16

Item 17

Iltem 18

Item 19

Item 20

Item 21

Item 22

Item 23

Item 24

ltem 25

Item 26

Item 27

Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia
Claridad
Relevancia
Pertinencia

3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667

0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58

0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
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Item 28

Iltem 29

Item 30

Item 31

Item 32

Fuente: Antonio Serpa Barrientos

Claridad
Relevancia
Pertinencia

Claridad
Relevancia
Pertinencia

Claridad
Relevancia
Pertinencia

Claridad
Relevancia
Pertinencia

Claridad
Relevancia
Pertinencia

Claridad

3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667
3.66667

0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58
0.58

0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
0.89
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Anexo 9

Base de datos del completa de ambos grupos pretest — post test

BASE DE DATOS COMPLETA.xlsk - Excel JOSE ALEJANDRO PUNTRIANO CARDENAS Eal
Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Power Pivot O ;Qué desea hacer? 1% Compartir 2 Comentarios
Eln:l z’ Calibri N O A e = e EE}Ajustartarto General - ﬁ @ Ej @ ﬁg @ 2 - %? p
B~ : - s
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PRESENTACION

El presente programa de funciones ejecutivas esta disefiado para ser aplicado a infantes
de 4 afios del nivel inicial de la Institucion Educativa N°053 Mi Nifito Jesus, Surquillo, dicho
programa se ajusta al marco de la tesis: Funciones ejecutivas para el desarrollo de la

autorregulacion emocional en nifios de 4 afios.

En cuanto a la propuesta presentada permitira que los infantes desarrollen una
autorregulacion adecuada en diferentes dimensiones tanto intrinseco como extrinseco,
asimismo permitira mejorar las funciones ejecutivas en sus tres ambitos, control inhibitorio,
memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva, generando en el nifio un impacto positivo en el

autoconocimiento de sus emociones y de los demas.

Este programa esta constituido por 32 items los cuales estan estructurados de forma
sisteméatica empezando por la introduccion donde menciona el titulo y objetivo de la
ejecucion de las actividades, asi como el impacto que tendra en el nifio en la parte educativa.
Por otro lado, se menciona la fundamentacion de esta, del por qué, y para que se realiza el
desarrollo de las actividades, en consecuencia, se mencionara las especificaciones de los

objetivos especificos.

El presente programa contiene 20 sesiones los cuales se encuentran estructurados en
tres partes, inicio, desarrollo y cierre, cada una de esta contiene material que puede ser
elaborado por la docente ola persona que lo aplique, asi mismo cuenta con una ficha de
observacién que debera ser llenado en el proceso de la aplicacion, estas actividades son
innovadoras pues permitira que el infante preste la atencion adecuada que se requiere. Por
otro lado, es necesario mencionar que el programa contara con una serie de anexos en los
cuales de detallara, la matriz de articulacion, el instrumento de pre test y pos test, la ficha

técnica, la escala.
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x. INTRODUCCION

El presente programa basado en las funciones ejecutivas ayudara a los infantes de 4
afios a desarrollar la autorregulacion emocional, es por ese motivo que se realizd una
seleccion de actividades para ser aplicadas, esta se encuentra programadas para cumplir con
los objetivos de la investigacion, asimismo es necesario indicar que esta sigue una secuencia

metodoldgica.

Es importante destacar que el proposito fundamental es causar un efecto en el
desarrollo de la autorregulacion emocional, fortalecer y potenciar el autoconocimiento de sus
emociones y de los demads, asimismo permitird potenciar sus funciones ejecutivas, su
memoria de trabajo tanto auditivo y visual como el control de sus impulsos ante situaciones

poco favorables.

Es preciso sefialar que el programa tiene una vision, lograr que los infantes cuenten con
un impacto positivo en la parte conductual, tanto intrinseca como extrinseca. Es necesario
subrayar que el programa ayudara a los infantes en el desarrollo de sus areas cognitivas
superiores en paralelo con su autorregulacion emocional a través de actividades

estructuradas, de alto impacto e innovadores.

Cabe precisar que el programa no solo sera un beneficio para los infantes pues la parte
educativa también contara con una nueva estrategia para desarrollar aspectos que se trabajan
en las escuelas, las docentes podran adecuar el programa y les servird como guia para

desarrollar aspectos fundamentales en sus estudiantes.

Por otro lado, este programa se encontrara disponible para la comunidad educativa en
general, los cuales podran tomarlo como una guia de trabajo y réplica de la misma,

asegurando los aprendizajes de los nifios y asi cuenten con un aprendizaje para la vida.

Para sintetizar, el programa no solo beneficiara de forma practica a los estudiantes, sino
en la parte tedrica pues se apertura una nueva forma de ver los temas que se mencionan,
aportando tedricamente para futuras investigaciones, por otro lado, cabe sefialar que tendra
un beneficio social pues se brinda una estrategia nueva que podra servir de apoyo a muchos
estudiantes, docentes e investigadores en el area educativa, es necesario resaltar que todo esto
fue investigado y realizado pensando en el beneficio y bienestar de los nifios y nifias del nivel
inicial.
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IE. FUNDAMENTACION

Dentro del campo educativo existen diversos documentos que orientan el aprendizaje
de los infantes en el primer y segundo ciclo, estas guian a los docentes a lograr el
cumplimento de las metas de los aprendizajes requeridos, muchas de estas herramientas se

enfocan a areas especificas y tradicionales tanto internacionales como nacionales.

El presente programa se encuentra en relacion con las necesidades de la realidad
peruana, pero asimismo cuenta con orientaciones de documentos internacionales para el
cumplimiento de sus objetivos, gracias a estos parametros y lineamientos, permitira que los

estudiantes logren una educacién para la vida pues enlaza todas las areas de trabajo.

Por otro lado, es importante resaltar que el programa va en concordancia con lo que
plantea el Curriculo Nacional de Educacién Inicial, pues en su area de personal social dentro
de su enfoque desarrollo personal, en su competencia construye su identidad, menciona que
combina las capacidades de “autorregular sus emociones”, donde pretende lograr un aspecto
similar al programa, expresar sus emociones e identificar que los origina, en otras palabras,

se busca lo mismo pero con diferentes y diversas estrategias.

No obstante, el desarrollo de la autorregulacion emocional requiere de mucha precision
en su desarrollo pues tiene su complejidad, ya que el infante no solo tendra que desarrollarla
de forma social, sino que también de forma interna, estos dos puntos son clave para el
desarrolla de esta, es por eso imprescindible contar con material que despierte el interés y

que logre concretar el aprendizaje esperado.

De lo anterior, es necesario sefialar que uno de los representantes que brinda
fundamento educativo es Bruner quien, gracias a los estudios realizados en la universidad de
Harvard y su interés por conocer la evolucion de las habilidades cognitivas del nifio y
estructura de contenidos educativos adecuados, indica que la maduracion guarda relacion con
la interaccion que este tendréd en con el medio ambiente. (SNTE. 2013, p. 78). Para Jerome
Bruner el aprendizaje del nifio se da entre aspectos fundamentales donde el nifio no solo tiene
que relacionar la informacion nueva para aprender, sino que tendra que hacerlo tanto con los
aprendizajes del pasado, presente y futuro, con el fin de integrarlos y sea lo mas significativo
posible. Por consiguiente, este no solo se formara por situaciones dentro de un salon pues se

necesita espacios que brinde las posibilidades de plantear estos problemas y que permita al
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nifio resolverlas, asi estas puedan aplicarse a lo largo de su vida. Colomay Tafur (1999, pp.
232-233).

El presente programa tiene como proposito brindar sesiones de alto impacto que
potencien y fortalezcan el desarrollo de la autorregulacién emocional, en sus dos indicadores,
con la aplicacion de 20 actividades estratégicamente seleccionadas y elaboradas con la ayuda
de los autores tedricos quienes abre un panorama completo de la importancia y el trabajo que
se debe realizar para cumplir con lo propuesto. En este sentido también puede ser utilizado

como herramienta no solo en el Pert sino a nivel Latinoamérica e internacional.
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IIT. OBJETIVOS

Objetivo general:

Promover el desarrollo de la autorregulacion emocional a traves de un programa basado
en las funciones ejecutivas en los nifios de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi Nifiito Jesls —

Surquillo.
Objetivos especificos:

Potenciar el desarrollo de la autorregulacién emocional intrinseca a través de un
programa basado en las funciones ejecutivas en los nifios de 4 afios de la I.LE.I N°053 Mi

Nifito Jesus — Surquillo.

Fortalecer el desarrollo de la autorregulacién emocional extrinseca a través de un
programa basado en las funciones ejecutivas en los nifios de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi
Nifito Jesus — Surquillo.

IV. PDESARROLLO PEL PROGRAMA

4.1 Planificacion:
Planificacion en el segundo ciclo:

La planificacion es una forma de organizacion sistematica el cual pretende llevar un
orden de lo que se quiere hacer para alcanzar una meta, segun La guia de panificacién en la
Educacion Inicial MINEDU (2019, p, 7) sefiala que la planificacion en el nivel inicial tiene
un sentido de ser, lo contempla como el arte de imaginar y disefiar procesos para el
cumplimento de los aprendizajes. De lo antes expuesto se puede sintetizar que esta permitira
a los docentes tomar decisiones acordes a las necesidades e interese de los estudiantes, para
el cumplimento de la ensefianza — aprendizaje. Asimismo, cabe resaltar que esta permitira

reflexionar constantemente sobre las estrategias y actividades que se plantean.
Sesiones de aprendizaje:

Las sesiones de aprendizaje son actividades que organizan el quehacer diario de la

docente, el cual establece un proposito, y una secuencia de acciones orientadas a alcanzar ese
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propdsito, estas a su vez se organizan temporalmente en una secuencia metodolégica, Meza
(2014, p. 195).

Las sesiones del presente programa estan divididas en tres aspectos principales segun

el modelo de evaluacion interrogativo de las estrategias de autorregulacion (De la Fuente

2001 citado por Amate 2003, p. 24) donde lo caracteriza en tres momentos fundamentales de

la tarea:

Momento 1: Antes de la tarea, en esta se considera la planificacion y la conciencia
de la tarea, en el programa esta parte se desarrollara con una asamblea con los nifios
donde se colocaran normas y reglas establecidas por los nifios y la maestra para
realizar el juego. Asimismo, se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado.
Y para finalizar se preguntara el propdsito de la clase ¢Qué crees que debemos lograr
con este juego?, esperando que tomen conciencia de la tarea.

Momento 2: Durante la ejecucion de la tarea Esta parte se enfoca puntualmente a
la realizacion de la tarea pues el infante procedera a: mencionar lo que hace, busca
la estrategias adecuada para la resolucion del problema, y al finalizar se da el apoyo
al procesamiento de la problematica, por otro lado, en este momento se desarrollan
las estrategias que se plantea dentro del programa, cabe resaltar que, si existieran
desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se realizan las
siguientes preguntas para conocer la solucion espontanea del problema con las
siguientes preguntas; ¢qué esta sucediendo? ¢Qué solucion le darias al problema?
¢COmo te sientes ante este problema?

Momento 3: Después de la ejecucion de la tarea, este momento se enfoca a la auto
calificacion y la justificacion de la tarea, pues en asamblea observaran el cartel del
medidor reglas de “Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se
cumplié algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? ¢cumplimos con las reglas del juego?, caso
contrario nos encontremos en una escala de rojo tendran que brindar la justificacion

del ¢por qué?

Es importante resaltar que las actividades deben ser realizadas en espacios que permitan

a los nifios explorar, observar y vivenciar la actividad que estan realizando. Es importante
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mencionar que todos los materiales que demanda cada una de las actividades ya deben estar

preparadas antes de realizar la actividad.
4.2 Modelo

Las actividades propuestas dentro del programa cuentan con un modelo activo, segun
Vallejo y Molina (2011, p. 209) sefiala que este modelo didactico del alumno activo es la
composicion donde el estudiante es parte del aprendizaje como principal agente, para una
ensefianza significativa, brindando espacios y recursos enriquecedores donde se permita al

estudiante descubrir, aplicar y desarrollar el conocimiento.

Por otro lado, es importante sefialar que se trabajara con el modelo colaborativo, pues
las actividades propician un trabajo en equipo donde los beneficiados son tanto el docente
como el estudiante, a su vez es considerada como funcion compartida, interactiva y en
equipo, pues esta se ve reflejado por espacios de implicacion y co - reflexion entre ambas

partes, esta a su vez amplia las posibilidades de mejora. Mayorga y Madrid (2010, p. 98).
4.3 Estrategia metodologica

Estas son procedimientos, métodos y técnicas que todos los docentes hacen uso para la
contribucion de los aprendizajes de los estudiantes, cabe resaltar que estas tendran que estar
planificadas de la manera que los estudiantes puedan desarrollarlo de forma auténoma, asi
COmMo que se encuentre en un contexto que permita que se aplique y sea efectivo para el logro
de las metas propuestas. Camacho (2017, p. 3). De lo antes expuesto se plantea las diversas
estrategias metodoldgicas que se emplea dentro del programa:

JUEGO: existe una variedad definitoria de que es el juego, para el presente programa
se toma a Linaza y Maldonado (1999, p. 3) menciona que los juegos estan compuestos de
reglas, que deben ser respetados dentro de cada actividad, esta parte tan especifica permite el
fortalecimiento de la actividad reflexiva y deliberada de la infancia, estas situaciones de juego

benefician a aprender a autorregularse y controlar la impulsividad.

APROXIMACION A LA REALIDAD: dicha estrategia hace uso de los problemas y
actividades cotidianos, permitiendo en el estudiante apertura un esquema completo de su
conciencia social, permitiendo un aprendizaje significativo, pues a partir de situaciones
reales, proceden a relacionar conocimientos y resuelvan problemas para fortalecer los

aprendizajes. (Rojas, 2011, p. 184)
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DESCUBRIMIENTO: esta activa los procesos de pensamiento, tiene como objetivo
llevar a los estudiantes a que descubran por si mismos nuevos conocimientos. En otras
palabras, a través de actividades que despierten su curiosidad y sean agradables a la vista de
los estudiantes permitird que estos logren descubrir el verdadero proposito de las sesiones
(Rojas, 2011, p. 185)

EXTRAPOLACION Y TRANSFERENCIA: para Rojas (2011) sefiala que esta
estrategia se centra en que los estudiantes reconozcan el conocimiento como algo integrado
y no fragmentado, en otros términos, los conocimientos que el estudiante adquiere en cada
una de las actividades tienen que ser reflejado en las acciones dentro de sus hogares o en el

mismo centro de estudios, en actividades cotidianas o similares a lo planteado (p. 186).

PROBLEMATIZACION: dicha estrategia es una de las fundamentales dentro del
programa pues la mayoria de ella son problemas, a su vez Rojas (2011, p. 1869 menciona
que permite la revision disgregada de la realidad en tres ejes fundamentales como causas,
hechos, condiciones y las alternativas de solucién, la cual permitird desarrollar actividades

criticas donde todo se una para conseguir una solucion, permitiendo la interaccion del grupo.

PENSAMIENTO CREATIVO DIVERGENTE Y LATERAL.: Rojas (2011, pp. 186-
187) menciona que promueve la imaginacion en los estudiantes para fortalecer la creacién de
diversos recursos, en otras palabras, es que los estudiantes, creen estrategias creativas

multiples e ingeniosas para la resolucion de un mismo problema.

TRABAJO COLABORATIVO: dicha estrategia engloba el trabajo en equipo, pues
permite en los estudiantes incrementar la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la capacidad
argumentativa. Esta a su vez apertura nuevas ideas y formas de ver la realidad, como la

multiplicidad de alternativas para la resolucion de problemas. (Rojas, 2011, p. 187)

Después de lo antes mencionado sobre las estrategias que se emplear es importante
resaltar lo siguiente Bruner (citado en Coloma & Tafur, 1999, p. 232) sefiala que, al inducir
al alumnado dentro de una participacion en el proceso de aprendizaje, conducira a
oportunidades que construccién de su propio aprendizaje, descubriendo por el mismo nuevos
aprendizajes, lo cual permitird que se independiente y se sienta auto gratificado. Englobando

todas las estrategias para el desarrollo de estas caracteristicas.
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4.4 Evaluacion

Para Garcia y Morillas (2011, p. 119) determina que es un proceso sistematico,
intencional y continuo, pues pretende recoger informacion, realizar un analisis, interpretacion
y valoracion, se determina por criterios, los cuales conducen a tomar decisiones en relacion
con lo que se evalla. Por otro lado, indica que es una actividad integrada en la accion de los

docentes los cuales se realiza en un periodo de tiempo.

De lo antes mencionado se determina entonces que, la evaluacion permitira observar
los logros y avances que tiene el infante en cada una de las actividades que se realicen, por
otro lado, también permitira visualizar si se estd logrando cumplir con el prop6sito del

programa, asi como el impacto que esta tiene en cada uno de ellos.

Para evaluar en el programa se esta haciendo uso de, fichas de observacion con una
escala Likert con 5 componentes donde se categoriza de la siguiente manera; 1: Nunca, 2:
Algunas veces no, 3: Algunas veces si, algunas veces no, 4: Algunas veces si y por tltimo 5:
Siempre. Esta evaluacion se realiza en cada una de las actividades. Por otro lado, es
importante mencionar que al finalizar se realizara un pos test donde se evaluara con las

mismas categorias.
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V. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

e El programa se desarrollé del 02 de setiembre al 20 de noviembre del 2019

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

1° Atrapando el nimero

2° Nuestras emociones

3° Ni si — Ni no

4° Un desorden sorpresa

5° Stroop dia — noche

6° La confusion del sector

7° “Simoén dice”

8° Piensa cabecita piensa

9° Lo mio es tuyo

10° Una torta tentadora

11° Pulseras Seccionadoras

12° ¢Para quién serd flurr?

13° Unos cubos divertidos

14° Formas y colores

15° Buscando al intruso

16° Creando una historia

17° Nadie sabe para quién pinta
18° Collares seleccionadores (requisito aplicacion actividad 11)
19° Un cuento de locos

20° El acertijo
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VI. ASPECTOS MENTALES
DEL PROGRAMA

APLICADO A:

> 25 nifios de 4 afios de la I.E.I N°053 Mi Nifiito Jesus
» Salon Talentosos

» 3 veces por semana por un periodo de dos meses
INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES:

Al inicio de las actividades es importante hacer una clase de introduccién donde se
conversd con los estudiantes en una asamblea sobre lo que se realizara durante los dos meses.
En esta parte la docente o el que aplica el programa tendra la labor de explicar el propdsito

de las actividades.
DESCRIPCION DE MATERIALES DE USO CONTINUO EN LAS ACTIVIDADES:

Emocionimetro de Jiraluz: son cuatro jarros donde cada uno estara determinado por
una pregunta 1: ;como te sientes hoy? 2: ;cOmo te sientes al estar con tus compafieros?, estos
se llenaran con tarjetas de tres emociones principales, alegria, tristeza, ira, dos de ellos se
llenaran cuando lleguen a clase y dos de ellos cuando finalice la actividad aplicada,

recordemos que esto se debe realizar todos los dias antes y después de las actividades.

Reglarin: es un elefante que permitira colocar las reglas de cada actividad al inicio de
la clase y hacer un recopilado de cumplimento de las reglas al finalizar las actividades, cada
vez que Reglarin salga de su caja, los nifios ya sabran que tiene que empezar la actividad y
se tiene que colocar las reglas correspondientes en el cuadro y que al finalizar se debe

completar el cartel medidor de reglas.

Materiales: todos los elementos que se utilicen en las actividades tienen que ser
innovadores y que sean atractivos a los nifios, para poder Ilamar su atencion y puedan inhibir
sus reacciones ante distracciones, asi mismo es importante que los materiales tienen que ser

de buena estructura y visualmente atractivos.

Ambiente: todas las actividades deben ser realizados en el ambiente més acogedor y
sin muchas distracciones, no debe ingresar ruidos externos que perturbe el trabajo que se esta

realizando.
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PASOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES:

Step 1: Todas las mafianas al ingreso de los nifios se tendra que llenar los jarros de

emociones y es importante llevar el conteo de cada una de ellas.

Step 2: antes del inicio se debe colocar las reglas con la ayuda de Reglarin y al finalizar

la actividad. Es importante llevar el conteo de cada una de ellas.

Step 3: se procede a realizar la actividad de acuerdo con la programacion de la sesion
que fue elegida, cabe sefialar que las sesiones estan ordenadas de forma gradual, empezando
desde lo més basico hasta lo mas complejo, es importante seguir el orden de esta para

asegurar los aprendizajes propuestos.

Step 4: al finalizar la actividad se realizaran las preguntas del cumplimiento de las
reglas, donde se presiona el boton verde en caso hayan cumplido con todas las reglas,
amarillo en caso hayan cumplido algunas veces si, y rojo en caso no haya cumplido las 4

normas que se establecen.

Step 5: y para cerrar la sesion es importante completar nuevamente el cuadro de Jiraluz

con las preguntas que se establecen al inicio de la clase.

LOS SIGUIENTES TERMINOS UTILIZADOS DENTRO DEL PROGRAMA REFIERE A:

Preconcebido: Establecer previamente y con todo detalle una idea o proyecto que ha de
ejecutarse // que ha sido pensado o analizado de antemano

Propiciado: Favorecer o facilitar la ejecucién de algo // lograr que las actividades propuestas,

en el programa para el cumplimento de los Items.
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VII.

MATRIZ DE ARTICULACION

Estrategias

. . i . del area .. ..
Dimensiones Objetivos Indicadores , . Actividades Recursos Evaluacién
metodologi
ca
Potenciar el desarrollo de la 1 | Atrapando el nimero
ilizara i L i Emocionimetro de Jiraluz:
autorregulacién emocional | >¢ utilizara materiales | op|icacion |2 sge_stra;_emomones ; )
indivi 3 151 —Nino cestos de reconocimiento de
intrinseca a través de un individuales pues esta | 4 20 -
4 | Stroop dia — noche emociones diarios
parte pretende : - —
programa basado en las Sesiones 5 | Piensa cabecita piensa
Intrinseco | funciones ejecutivas en los desarrollar la detalladame |6 | Una obra de arte Reglarin:  elefante  que
nifios de 4 afios de la LE.I autorregmaci(’)n nte 7 Formas ) colores permitird conocer las reglas
" . . 8 | Creando una historia h dicion del
. o . emocional  consigo izad - y hacer una medicion de
N°053 Mi Nifito Jesus — organizada |9 |Pulseras Seleccionadoras . .
mismo de | ) cumplimento de la misma.
i : e lo mas
Surquillo. 10 | Un cuento de locos
simple a lo Ficha de
) 11 | Un desorden sorpresa Todos los elementos que -
Fortalecer el desarrollo de | Se utilizard materiales | M 12 | ¢;Para quién sera flurr? se utilicen en las|Observacion
.| compleio “Qiman dice” actividades tienen que ser
la autorregulacion [ 9rupales 'y en pareja P 3 1 Simon dice innovadores y que sean
14 | Lo mio es tuyo y q
- ’ ues  esta arte [ €N una atractivos a los nifios
emocional extrinseca alP P 15 | Una torta tentadora o I '
i - ara poder llamar su
. reten rrollar la | Secuencia para | ae
Extrinseco través de un programa|Pret de desarrollar la doléai 16 Collgrtes i éele(i.(:l%ngclif)res atencion y puedan inhibir
basado en las funciones | autorregulacion metodologic (requisito aplicacion activida sus  reacciones  ante
o N ol de a de inicio, |-t/ ] Unos cubos divertidos distracciones, asi mismo
ejecutivas en los nifios de 4 | €mocional de Torma S ; 18 | Buscando al intruso es importante que los
afios de la 1.E.1 N°053 Misocial, quiere decir [ 4€5TONO Y {19 | Arte irritante materiales tienen que ser
- _ CON SUS DAres cierre. de buena estructura y
Nifito Jesus — Surquillo. pares. 20 | El acertijo visualmente atractivos.

Fuente: Elaboracion propia
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ACTIVIDAD 1

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Da una palmada en la mesa cuando escucha un nimero: 2

Realiza una accion (colocar la mano) cuando observa la tarjeta asociada a un nimero

en especifico

ATRAPANDO EL NUMERO

Antes de la

tarea

Durante la

tarea

Después de

la tarea

Procesos pedagogicos

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas vy reglas
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los
ninos lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado.

Se presentard el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos “ATRAPANDO
EL NUMERO”

Se prestara los materiales con los cuales se trabajara.

Se presentard un grupo de numeros, dentro de una tarjeta, ellos tendran
que hacer uso de su conocimiento previo para reconocer los nimeros, tanto
visual como sonoro (problematizacion) éLos sapos viven en casa?, posterior
a esto se leerd la cartilla y cada vez que ellos escuchen el nimero “dos”
tendran que dar una palmada al botdn rojo de la mesa, esto se presentara
de forma gradual. (Pensamiento creativo) Posterior se procederd a lo
mismo, pero colocando una musica de fondo “que le sea familiar” vy
realizardn la misma accién, cada vez que escuchen el nimero dos, tendran
gue dar una palmada al botdn de la mesa. (en caso alguien lo logre) le
preguntaremos ¢Cual fue la estrategia? (Extrapolacion) luego de haber
asociado se trabajara por grupos, se le presentaran al sapo rey y cartas
donde tendran que hacer uso de su visidén y reconocimiento del sapo rey y
al ver al sapo tendran que colocar la mano en el tiempo estimado.
Importante tomar en cuenta:

Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa
y se realizan las siguientes preguntas équé esta sucediendo? ¢ Qué solucién
le darias al problema? ¢Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplid
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, étodos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego?

Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “liraluz” con las
preguntas establecidas en la introduccidn.

Materiales

-Grabadora
-Cuadro
recoleccion
datos
-Tarjetas
emociones

-Secuencia
numeros
- Tarjetas
secuencia
numeros
-Tarjetas de
reglas que

estableceran

- Sapo rey

-Cuadro
recoleccion
datos
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ITEM

Da una palmada en la mesa cuando escucha un numero: 2

ITEM

Realiza una accion (colocar la mano) cuando observa la tarjeta asociada a un nimero en especifico

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LAS VECES
N

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA
DE LAS VECES
NO

NUNCA

VALENTINO

4

3

2

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

(S2BNC RRC RNV, REV, |

JOAQUIN

w

4
4
4

w w wlw

NINININ

Logra concretar con la actividad de forma exitosa, se le brinda unas series mas para que pueda
cumplir de forma exitosa la actividad.

w

DANIELA

6]

THIAGO.P

w

4
4
4

SANTIAGO.F

w

N

Le falta concentrarse mas en la actividad, se hace mas actividades con ella sola para que logre
alcanzar el objetivo de la actividad

Se confunde y cambia con facilidad de respuesta, me siento con él y le explico mejor la actividad,
se le repite la actividad un par de series mas.

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER

Todavia no cumple con la actividad, se le disminuye la cantidad y se le brinda refuerzo.

Cumple exitosamente con la actividad, se evidencia su concentracidn y esfuerzo.

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA

U'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IIU'IU‘IU'IU'IU'IU'I

AR AEDPAEDPEDPEDPAEPD

WWWWWWwwwwwwwwwww

NINININININDINDNININNINININININININ

l—‘l—\l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘Il—\l—‘l—\l—\l—‘ R R (R R RR(R R
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

\ 265412638795
123654789523
| 455621236548
| 721540215478
632541879521
563258965472
235647821396
236541236541
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ACTIVIDAD 2

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Expresa sus sentimientos al mostrarle una imagen en especifico: tristeza, alegria, ira

Evoca las emociones de sus pares una vez culminada una actividad es especifico:

tristeza, alegria, miedo, ira

NUESTRAS EMOCIONES

Momentos

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Procesos pedagogicos

Se realizarad una asamblea con los nifios donde se colocardn normas vy
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicard de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
mencionara el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos a conocer
“NUESTRAS EMOCIONES”

Se contara una historia corta de la bola de emociones, donde narra cdmo
se siente esta bolita en diferentes situaciones, luego realizard preguntas
de ¢Qué pasod con la bolita? ¢Cuando se sentia feliz, triste, enojada? éLes
pasa los mismo a ustedes?, (problematizacidon) ¢Si estas llorando tu cara
pone una sonrisa?; luego de haber conversado del tema se le entregaran
rostros de las emociones a cada estudiante en un pomo, se les pedird a los
nifios que seleccionen uno seglin como ellos se sientan cuando miren las
siguientes imagenes, se les mostrard imagenes de diferentes situaciones.
Luego de eso en pares, de forma colaborativa, tendrdn que preguntarse
como se sintié haciendo la actividad feliz, triste, enojado y tendran que
seleccionar la emocién de su compafiero, luego cambiaran de posicion y
sin preguntarle tendran que seleccionar cdmo crees que se haya sentido
tu compafiero en la actividad. Recordemos que en todo momento es
importante llenar el registro de comportamiento que serd marcado en un
cuadro de recoleccién de datos. Importante tomar en cuenta: Si existieran
desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se
realizan las siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo? ¢Qué solucién le
darias al problema? ¢ Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

Materiales

-Pelotas anti estrés

-Cuadro de
recoleccion de
datos

-Tarjeta de
emociones

-Tarjetas imdgenes
plastificados

-Cuento de la bola
de emociones

-Masa blanda

-Tarjetas
diferentes
situaciones

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM 13

Expresa sus sentimientos al mostrarle una imagen en especifico: tristeza, alegria, ira

ITEM 26

Evoca las emociones de sus pares una vez culminada una actividad es especifico: tristeza, alegria, miedo, ira

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LASVECES
sl

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA
DE LAS VECES
NO

NUNCA

VALENTINO

4

3

2

MARCELO

Cumple con la actividad, pero todavia hay confusiones, se le explica y da refuerzos

CHRISTELL

ANNIE

[S2RRC R RNE,

EE RS

w w w

NIN|N

A

No identifica con exactitud lo que quiere decir y hacer, se confunde con sus respuestas, se le
refuerza dando caracteristicas de cada emocion

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

Se observa que todavia le falta concentrarse mas en la actividad

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

Se observa que no cumple con la actividad, se le brinda refuerzos con imagenes mas precisas

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

uLnnununnuuuuunuunuiunuionio oo u,

R R R R R R R LR L LR R R S

W W WWW W W W W wWwwWwwwwww www

NINININININININININININDININININNNIN

RR R RRRPRRRRRRRRRRRRR|R

Existe confusiones sus respuestas, asi como aciertos, se le da una explicaciéon mas para su
comprension.

SOFIA

6]

o

w

N

[

VALENTINA

N

=
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ACTIVIDAD 3

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Sigue las indicaciones intencionadas que le dice el objeto blanco

No sigue las acciones premeditadas que le dice el objeto rojo.

NI ST - NI NO

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocardn normas y reglas
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los
ninos lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicard de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se menciona el
propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al “NI SI - NI NO”

(Descubrimiento) se menciona que el dia de hoy hay dos invitados especiales
en el aulay que estan justo en la caja sorpresa, pedira a los nifios que adivinen
algunas caracteristicas o de quienes pueden ser. Posterior a esto se contard
un cuento de los personajes titulado “El monstruo rojo y el monstruo blanco”
dentro de la historia se sefialard que las personas deben hacerle caso al
monstruo blanco y no al rojo, después de esto se realizara preguntas a los
nifios ¢Quiénes son los monstruos que se menciona en la historia?, éQué
pasaba con la gente cuando el monstruo blanco decia algo, y viceversa? ¢ Qué
harian en su lugar? Una vez culminada esta parte se procederd a sacar a los
invitados de la caja, serdn los personajes principales de la historia,
(problematizacidn) se procedera a realizar un cuento motor donde los nifios
tendran que analizar lo mencionado y seguir las indicaciones del blanco e
inhibir las indicaciones del rojo. Recordemos que en todo momento es
importante llenar el registro de comportamiento que serd marcado en un
cuadro de recoleccién de datos. Importante tomar en cuenta: Si existieran
desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se realizan
las siguientes preguntas équé esta sucediendo? ¢Qué solucién le darias al
problema? ¢Como te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié algunas
reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes preguntas,
étodos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del juego?

Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “lJiraluz” con las
preguntas establecidas en la introduccién.

-Grabadora

-Cuadro de
recoleccion de
datos

-Tarjetas de
emociones

-Titeres de
monstruo
blanco y rojo

-Caja sorpresa
-Cuento motor

-Equipo de
Sonido

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM 3

Sigue las indicaciones intencionadas que le dice el objeto blanco

ITEM 4

No sigue las acciones premeditadas que le dice el objeto rojo.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LASVECES S

ALGUNAS VECES S|,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

Sus respuestas son en la gran mayoria correctas, se le explica una vez mas para que lo logre

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

Se confunde en las acciones, se le pide que explique a sus compafieros asi interiorice el propdsito

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T
MARIAJOSE

Logra entender la actividad en su gran parte, se le pide que el haga la actividad para sus compafieros

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS

o uninnunnununuuoo oo oo o un

R R R R N R S R = I

WWWwwwwwwwwwww

NININININININDININNININININ

R R RRRPRRRRRPRRRRRRPR

Concreta con éxito la actividad, se le permite tomar el mando de la actividad con acciones
convenientes

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA

(G RN RN NG, R, RN R RV R RRC ]

R R R R R A R

WWwWwwwwwwww

NININININININININN

R R R R R R R RPRPR

Logra con éxito la actividad, se observa el esfuerzo que realiza al concentrarse en las indicaciones
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ACTIVIDAD 4

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

MMZO Demuestra interés por apoyar a sus pares en diversas situaciones deliberadas
presentadas por la maestra

ﬂEMZl Propone de forma ordena trabajar en equipo en las actividades de aprendizaje: se
presentara problemas premeditados.

UN DESORDEN SORPRESA

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocardn normas vy j -Siluetas
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicard de qué trata el juego y como debe ser jugado. St=: -Tarjeta
mencionara el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos a “¢QUE § emociones
PASO?”

-Diagrama
Antes de barras

la tarea

(Problematizacion)Se sacara a los nifios del salén a los juegos, mientras | Papelégrafo
ellos se encuentran jugando se procedera a desorganizar el saldn, se
dispersara los materiales de los sectores y de trabajo por todo el saldn, una
vez que los nifios regresen del aula encontrardn un desastre, se realizard fl Titere Tasmania
una asambleay se preguntara (descubrimiento) ( Qué creen haya pasado?

¢Quiénes o que habra echo tal caos? éCémo creen ustedes que pueden [| Cronometro digital
solucionarlo? ¢Qué hariamos para poder colocar todo en su lugar?, élas

respuestas a estas preguntas seran anotadas en papeldgrafo, luego de eso

se les presentard a Tasmania un peluche titere que se presentard con la

siguiente pregunta soy Tasmania un leén de granja, y confesara haber

hecho eso en el saldn, el pedird a los nifios que le ayuden a solucionar el

desastre con un crondmetro digital sefialando un tiempo determinado

(27), ellos entraran en conflicto con la presentacién del ledn pero aun asi

no se le puede responder sus dudas hasta que solucione de forma

colaborativa entre sus pares con el orden del desastre. Importante tomar

en cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este

da una pausay se realizan las siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo?

¢Qué solucién le darias al problema? ¢Como te sientes ante este

problema?

Plumones

Durante la
tarea

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de j -Cuadro de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié j§ recoleccién de
Después [ algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes J§ datos
de la tarea J preguntas, ¢todos recordaron las reglas? ¢Cumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.
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ITEM 20

Demuestra interés por apoyar a sus pares en diversas situaciones deliberadas presentadas por la maestra

ITEM 21

Propone de forma ordena trabajar en equipo en las actividades de aprendizaje: se presentara problemas premeditados.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LASVECES S

ALGUNAS VECES S|,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

Existe confusidn en sus acciones, se le da refuerzos haciéndole preguntas en cuanto al caso

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

Le cuesta trabajar en la actividad, se le da refuerzos preguntandole sobre Tasmania y sus actitudes

ADRIAN.T

SANTIAGO.T
MARIAJOSE

FABIO

Logra con éxito el propdsito de la actividad y sobre pasa la expectativa de puntuacion

THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER
DOMINICK

Le falta un poco para lograr, pero se le explica a través de preguntas para que concretice la actividad

JHEYRA

WILSON

MHIA

Existe confusidn en sus actitudes, se le realiza preguntas sobre la actividad y se le da refuerzo

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA

oot oot onun

LR R I R R R R R R A A A R SRR N SR S
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ACTIVIDAD 5

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

la hora del juego libre con sus pares: acciones preconcebidas

Menciona noche cada vez que observa la tarjeta con la imagen de sol y viceversa en

STROOP

~- NOCHE

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
mencionara el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al “FORMAS
Y COLORES”

Se presentara a los estudiantes un caja decorada con un dibujo animado,
dentro del juego libre asi pueda llamar su atencidn, una vez con la atencion
lista, (descubrimiento) se les pedird que hagan predicciones de lo que
puede haber dentro de ella, luego de eso se mostraran las tarjetas
(conjunto de 16 tarjetas), se indicara las reglas del juego,
(problematizacion) “cada vez que se muestre la tarjeta con la imagen de
noche ellos tendrdn que decir dia y viceversa”; se realizara la prueba con
las 16 tarjetas una vez culminada se le colocara una cancion de fondo,
(pensamiento creativo) “estrellita donde estas” se realiza la misma accion
con las tarjetas, esta accidn se repetirad cuatro veces con diferentes fondos
de musicales (sonido irritante, musica actual de su interés, sonido
relajante), una vez culminada se realizara la misma accion de mostrar las
tarjetas por ultima vez sin ningiin fondo de musica. Importante tomar en
cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da
una pausa y se realizan las siguientes preguntas ¢qué estd sucediendo?
¢Qué solucién le darias al problema? ¢Como te sientes ante este
problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

-Siluetas

-Diagrama
barras

-Tarjeta
emociones

Caja sorpresa

16 tarjetas dia-

noche
Equipo de sonido

USB con la musica
que se colocara

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM 18

Menciona noche cada vez que observa la tarjeta con la imagen de sol y viceversa en la hora del juego libre con sus pares: acciones
preconcebidas

CRITERIO

5

4

3

2

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LASVECES S|

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

IS

w

N

Logra completar la mayoria de la actividad, se le da refuerzo

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

Existe confusidn en sus respuestas, se le da nuevamente la indicacién para reforzar

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE
FABIO

Completa la actividad en gran parte, se le hace una serie mas para que pueda reforzar

THIAGO.CH

CARLOS

Realiza la actividad correctamente pero todavia hay cierta confusién, se le da apoyo con el material

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

Cumple con la actividad de forma exitosa, se evidencia su dominio en la actividad

GIADA

SOFIA

VALENTINA

o it nninnjnnjLnnnunnununnunnunuuuu oo oo ioun

R R R A L R e B B A E N E N R S R R B S

WWWWW W WwWwwWwWwWwwwwwwwwwwwwwwww

NINNINNNINNNNNNNNNNDNNNNNDNDNDN

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

141




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

142



ACTIVIDAD 6

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Dirige la hora de juego libre y sectores organizadamente, mientras se presenta un

problema, accion o situacion intencionada.

LA CONFUSION DEL SECTOR

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocardn normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
mencionara el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al “UN
SECTOR DE CONFUSION”

(Aproximacion a la realidad) Se realiza una asamblea fuera del saldn,
antes de que comience la hora de sectores, se hace la distribucién de nifios
a dénde quiere ir y qué es lo que haran en cada sector (tomamos nota en
un papelote, lo colocamos en un croquis de los sectores), una vez que ya
se encuentren en grupos y organizados se procedera a pasar al salén, y se
pedird que cada grupo vaya al sector que selecciond, (problematizacion)
a los dos minutos de su juego la docente intencionalmente tendrd que
cambiar a cada grupo a otro sector, rompiendo su organizacién y esquema
de los nifios, los niflos tendrdn que adecuarse a la situacion de forma
colaborativa junto a sus pares, para eso se les presentara un cronémetro
de organizacién, cada sector segun su organizacién, recibird “rojo” si esta
muy desorganizado, “amarillo” si estd en proceso y verde si llegaron a
organizarse por completo. Importante tomar en cuenta: Si existieran
desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se
realizan las siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo? ¢Qué solucidn le
darias al problema? ¢ Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

-Siluetas

-Diagrama
barras

-Tarjeta
emociones

Papelote
Plumones
Croquis de sectores

Imagenes de los

ninos o nombres

Cronémetro de
organizacién

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM 22

Dirige la hora de juego libre y sectores organizadamente, mientras se presenta un problema, accion o situacion intencionada.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE
LAS VECES SI

ALGUNAS VECES S|,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH

(S2REC RN, RGNV, RN RN NG, R, R RV RN, R, REC, R,

B R R I R e R R R R
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Cambia de actitud frente a la situacidon de forma repentina, se le refuerza dando las indicaciones
nuevamente y haciendo que lo refuerce con sus comparieros

CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

Concreta de forma exitosa la actividad, existe propuestas mas alld de la actividad

JHEYRA

WILSON

Logra completar la actividad con resultados mas que positivos, existe gran liderazgo de su parte

MHIA

Se confunde con facilidad en la actividad, se le da refuerzo a través de preguntas

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

(SRR RN, R, RN RO, RV R G, R R,
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Logra la actividad, pero le cuenta hablar fuerte se le refuerza pidiendo que lo haga nuevamente y
que todas la escuchen.

VALENTINA

(S,

B I R R R

w

N

[
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ACTIVIDAD 7

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Selecciona a un par diferente en actividades rutinarias asociadas a una indicacion

intencionada.

Momentos

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

“SIMON DICE”

Procesos pedagdgicos

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
mencionara el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos a “éLE HAGO
CASO A SIMON?”

En este juego se sacara a los nifios fuera del salén, en una caja llevaremos
una sorpresa; (descubrimiento) a “Simdén” un mufieco ventrilocuo,
(problematizacion) a los nifios se le explicara que todo lo que menciona
Simdn se tiene que hacer realidad, esto quiere decir que el juego consta
de que hagamos lo que él diga, una vez que todos estén de acuerdo, se
empezard con el juego uniendo por grupos a los nifios, tratando de unirlos
con los nifios que menos socializan dentro del saldn, se evitara juntar a los
nifios que siempre paran juntos para ver sus reacciones frente a esta
situacion, el mufieco les pedira que hagan acciones junto a su par o equipo
de forma colaborativa, asi los equipos mejor organizados estaran ganando
medallas que se les otorgara al final del juego. Importante tomar en
cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da
una pausa y se realizan las siguientes preguntas équé estd sucediendo?
¢Qué solucién le darias al problema? ¢Como te sientes ante este
problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

Materiales

-Siluetas

-Diagrama
barras

-Tarjeta
emociones

Mufieco
ventrilocuo

Medallas

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM 31

Selecciona a un par diferente en actividades rutinarias asociadas a una indicacion intencionada.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LAS VECES
sl

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA
DE LAS VECES
NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

Logra con éxito la actividad, brinda propuestas de acciones

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

Se distrae con facilidad en la actividad, se le pide que se acerque y se le refuerza

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS
MARIAFER

Concreta de forma exitosa la actividad, se nota su entusiasmo por lo que hizo

Alcanza a llegar la puntuacion de la actividad, pero se le da refuerzo para que culmine con éxito

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

Cumplen con la actividad de forma correcta, cumple con los parametros que plantea el item

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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ACTIVIDAD 8

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Recuerda una serie de patrones visuales y los sefiala en el mismo orden: incremento
gradual

Recuerda una serie de palabras de forma oral y los menciona en el mismo orden

PIENSA CABECITA

Momentos Procesos pedagogicos Materiales

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y reglas || -Grabadora
establecidas por los niflos y la maestra para realizar el juego. Para que los
nifos lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se mencionara el
proposito de la clase, el dia de hoy jugaremos a “PIENSA CABECITA PIENSA” I _Tarjetas

emociones

-Cuadro
recoleccion
datos

Antes de
la tarea

(descubrimiento) Se presentara una bolsa llena de objetos que guarden | -Golosinas
relacion “golosinas” pedira a los nifios que conjeturen que puede haber
dentro de la bolsa, una vez escuchado todas sus opiniones se procederd a
sacar los elementos, cada nifio tendra algo diferente luego armaremos § _papelégrafo
grupos con caracteristicas que se parecen por ejemplo galletas, chocolates,

caramelos y gomitas, (problematizacién) un integrante del grupo lo [j -Plumones
colocara en un secuencia los demas lo observardn por 30 segundos, y se

desordenara, posterior a esto los demas integrantes tendran que recordar

el orden, donde estaba y dibujarlo (pensamiento creativo). Una vez

culminado se les indicara un conjunto de palabras de lo trabajado y tendran

recordar la misma orden y repetirlo, esto se dara de forma gradual

empezando de 3 palabras a 10 palabras. Recordemos que en todo momento

es importante llenar el registro de comportamiento que serd marcado en un

cuadro de recoleccion de datos. Importante tomar en cuenta: Si existieran

desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausay se realizan

las siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo? ¢Qué solucion le darias al

problema? ¢Como te sientes ante este problema?

-Bolsa de tela

Durante la
tarea

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de j -Cuadro de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié jj recoleccién de
Después J algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes | datos
de la tarea J§ preguntas, étodos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con las
preguntas establecidas en la introduccion.
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iTEM 7

Recuerda una serie de patrones visuales y los sefiala en el mismo orden: incremento gradual

iTEM 8

CRITERIO

Recuerda una serie de palabras de forma oral y los menciona en el mismo orden

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LAS VECES
sl

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

Le falta concentrarse mas en la actividad, se le da refuerzo

JOAQUIN

Logra realizar la actividad con éxito, propone hacer mas juegos similares

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T
MARIAJOSE

FABIO

Logra realizar la actividad con éxito

THIAGO.CH

CARLOS

Se observa que si cumple en la mayoria de los casos con la actividad

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

Cambia de opinidn sobre sus respuestas con facilidad, se le da un refuerzo

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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ACTIVIDAD 9

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Demuestra tranquilidad en situaciones intencionadas: apagar las luces

ITEMH Demuestra serenidad en actividades que involucren compartir objetos de su agrado:
se presentaran problemas preconcebidos

m Procesos pedagdgicos

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

LO MTIO ES

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos a “LO MIO ES
TUYO”

Todos los niflos sacaran su juguete favorito y lo presentaran a sus
compafieros, se les realizard algunas preguntas sefialando algunas
caracteristicas ¢Cual es el nombre de tu juguete favorito? ¢Por qué es tu
juguete favorito? ¢ Cémo lo conseguiste, te lo compraron o fue un regalo?
¢De quién? ¢Te gusta que otras personas jueguen con tu juguete favorito?
¢Por qué no? ¢Por qué si? ¢Qué pasaria si se pierde? ¢COmo te sentirias?,
(problematizacion) posterior a esto tendrdan que colocar todos sus
juguetes en las bolsas negras que se les proporcionard, lo cierren y lo
coloquen en el medio de la ronda, luego de eso se pedird que cierren los
ojos y se moveran las bolsas a diferentes lugares. (Descubrimiento) Se le
pedird a cada uno que abra la bolsa que estd delante suyo y brinde las
caracteristicas que su duefo original dijo, asi mismo se observara el
comportamiento del duefio original del juguete, luego del conversatorio
se pedira a los niflos que jueguen de manera libre con ese juguete.
Recordemos que en toda la actividad se prendera y apagara las luces para
ver el comportamiento ante esta accién. Importante tomar en cuenta: Si
existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa
y se realizan las siguientes preguntas ¢ qué estd sucediendo? ¢ Qué solucion
le darias al problema? ¢Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

Materiales

-Grabadora

-Cuadro de
recoleccion de
datos

-Tarjetas de
emociones

-Juguete favorito

-Bolsas de tela o
plastico del mismo
color o diseino

-Cuadro de
recoleccion de
datos
-Cuadro de
recoleccion de
datos
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iTEM 2

Demuestra tranquilidad en situaciones intencionadas: apagar las luces

iTEM 14
CRITERIO

Demuestra serenidad en actividades que involucren compartir objetos de su agrado: se presentaran problemas preconcebidos

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE LAS
VECES S|

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

o

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

Cambia su opinion respecto a la actividad, se le explica personalmente el objetivo

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE
FABIO

Logra con éxito cumplir con la actividad, reconoce la emocién que siente

THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

Concreta la actividad de forma exitosa, da propuestas de mejora

EYKEL

ZOE

Logra realizar la actividad e indica la importancia de aprender a compartir

GIADA

SOFIA

Cumple con la actividad, pero sefiala que no es de su agrado prestar, se le indica el objetivo

VALENTINA
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ACTIVIDAD 10

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Demuestra conductas apropiadas a las opiniones de sus pares en una actividad:
asamblea.

ﬂEMlB Predice oralmente la conducta de sus pares frente a una situacion de trabajo colectivo:
situaciones deliberadas

UNA TORTA TENTADORA

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y reglas | -Grabadora
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los
nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicard de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se menciona el
proposito de la clase, el dia de hoy jugaremos a “UNA TORTA TENTADORA” I _Tarjetas

-Cuadro
recoleccion
datos

Antes de
la tarea

emociones

(Descubrimiento) Se presentara ante los nifios 2 tortas de chocolate y dos | Dos tortas
tortas de chantilly, cada estudiante tendra una pulsera de color (rojo, verde, | pequeiias
amarillo, azul) gracias a esto se podrd hacer los grupos, la maestra
mencionara que esos postres, alguien los dejé en el aulay no sabe qué hacer
con ellos, los nifios brindaran sus posibles soluciones en equipos de trabajo
y de forma colaborativa, y se anotard todo en un papeldgrafo,
(problematizacion) posterior a esto se pedird a cada grupo que se quede a
solas con una torta de diferente sabor, dando cuatro premisas importantes,
1: no lo pueden tocar, 2: no lo pueden comer, 3: no lo pueden mover, 4:
pueden cantar, se dejard a cada grupo 2 minutos dentro del aula y mientras
eso, al grupo que esta fuera del aula se le pedird que haga hipdtesis sobre,
si sus compafieros respetaran o no las premisas. Al finalizar se llegaran a
conclusiones, recordemos que lo importante es hacer que respeten las
opiniones de los demds, asi como inhibir un comportamiento ante algo
tentador. En caso algun grupo inhiba el comportamiento se le preguntara la
estrategia (pensamiento creativo) Importante tomar en cuenta: Si
existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausay
se realizan las siguientes preguntas équé estd sucediendo? ¢Qué solucién le
darias al problema? ¢ Como te sientes ante este problema?

Premisas
anotadas
tarjetas

Durante la
tarea

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de j -Cuadro de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié §} recoleccién de
Después J algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes | datos
de la tarea § preguntas, étodos recordaron las reglas? é¢cumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con las
preguntas establecidas en la introduccion.
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iTEM 6

Demuestra conductas apropiadas a las opiniones de sus pares en una actividad: asamblea.

iTEM 15
CRITERIO

Predice oralmente la conducta de sus pares frente a una situacién de trabajo colectivo: situaciones deliberadas

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE
LAS VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

o

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

Cumple en cierta proporcién con la actividad, cambia de postura se le da una mayor explicacion

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

Cumple en cierta proporcidn con la actividad, cambia de postura se le da una mayor explicacion

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE
FABIO

THIAGO.CH

Cumple con éxito la actividad manteniendo la postura adecuada

CARLOS

MARIAFER

Lograr realizar la actividad de forma exitosa

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

Concreta la actividad sin desaciertos y mantiene su postura

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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ACTIVIDAD 11

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

ZIE Propone agruparse con sus compafieros por caracteristicas que seran presentados por
la maestra (color de pulsera, polo, etc.): caracteristicas preconcebidas

Selecciona un equipo de trabajo segun las caracteristicas que se le mencioné con
anterioridad: caracteristicas preconcebidas

ITEMZ8 Demuestra serenidad en actividades que involucre trabajar en equipo, frente a un
problema o casuistica premeditada.

Se realizara una asamblea con los niflos donde se colocardn normas y reglas jf -Siluetas
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los
nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicard de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se menciona el -Tarjeta
proposito de la clase, el dia de hoy jugaremos a “¢éUNA PULSERA, Y PARA B emociones
QUE?”

-Diagrama
Antes de barras

la tarea

En la mafiana cuando los nifios ingresen al salén en la puerta habra un taper | -Taper
de pulseras de colores, cada nifio que va ingresando tomara una pulsera y
se lo colocard, (problematizacién) en la asamblea de distribucion de
sectores se pedira a los nifios que se agrupen por el color de la pulsera que
eligieron, (recordemos que no vale que los nifios cambien de pulsera con
otro compafiero, es importante que trabajen con todos los nifios del color
que les tocd, en caso algun niflo no quiere trabajar dentro de ese grupo se
Durante la Jj tendrd que conversar con él o ella para que esté dispuesto), una vez que ya
tarea se encuentren en su sector con su equipo jugando, les pediremos a los nifios
gue observen el botdn de su pulsera, una vez ubicado se les pedirad que se
reorganicen ellos mismo por alguna caracteristica similar que puedan
observar (pensamiento creativo). Recordemos que cada accion lo deben de
realizar de forma colaborativa con sus pares. Importante tomar en cuenta:
Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa
y se realizan las siguientes preguntas équé esta sucediendo? ¢ Qué solucién
le darias al problema? ¢Cémo te sientes ante este problema?

-Pulseras
colores

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de jj -Cuadro
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié ] recolecciéon
Después J algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes | datos
de la tarea J§ preguntas, étodos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con las
preguntas establecidas en la introduccion.
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iTEM 24

Propone agruparse con sus compaferos por caracteristicas que seran presentados por la maestra (color de pulsera, polo, etc.): caracteristicas
preconcebidas

TEM 25

Selecciona un equipo de trabajo segun las caracteristicas que se le menciond con anterioridad: caracteristicas preconcebidas

iTEM 28

Demuestra serenidad en actividades que involucre trabajar en equipo, frente a un problema o casuistica premeditada.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE LAS
VECES S|

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

I

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

Identifica con facilidad la actividad y el propésito, se le refuerza para el éxito completo

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS

Logra de forma satisfactoria la actividad, propone mas formas de realizacion

MARIAFER

DOMINICK

Se observa que si cumple con la actividad de forma satisfactoria

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

Concreta de forma facil la actividad, da recomendaciones a los demas

ZOE

GIADA

Lograr cumplir con el propésito muy rapidamente

SOFIA

VALENTINA
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ACTIVIDAD 12

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Justifica los cambios que realiza en actividades plasticas, asociadas a una indicacion

deliberada.

Momentos

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

(PARA QYUIEN SERA
“FLURR>?

Procesos pedagogicos

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos a crear “UN
FLURR”

Se les pedird a los nifios que escojan una pareja segun el color de cinta que
tiene en su mufieca, se les pedird que se ubiquen en una mesa y se les
entregara un osito, este tendra un lazo en la cintura; a este osito le faltan
muchas partes, en una bandeja habrd 7 envases con complementos que le
pueden colocar al oso, se pedird a los niflos que conversen con su
compafiero para que trabajen de forma colaborativa y decidan quien sera
el elegido parair a seleccionar los elementos; de los 7 envases solo podran
coger 5 elementos, una vez que tengan los elementos. (Pensamiento
creativo) irdn con su compafiero y empezar a armar a su osito flurr, cuando
ya hayan concretado se les pedira que le coloquen un nombre entre los
dos y mencionen el porqué. (Problematizacion) una vez culminado se les
pedird una ultima cosa, que decidan quién de los dos se llevara a flurr;
recorddndoles que solo uno de ellos lo puede hacer, si hubiera algun
conflicto se tiene que solucionar a través de preguntas que incentiven a
qgue puedan dejar el elemento y preferir la amistad de su compafiero, se
debe preguntar qué siente y por qué se siente asi. (Extrapolacion) si algin
nifio decidiera compartir por dias, se observara su cumplimiento los dias
transcurridos. Importante tomar en cuenta: Si existieran desacuerdos
durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se realizan las
siguientes preguntas équé estd sucediendo? ¢Qué solucidn le darias al
problema? ¢Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, étodos recordaron las reglas? éicumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

Materiales

-Cuadro de
recoleccion de
datos

-Tarjetas de
emociones

Bandeja

Osos

Ojos

Lentes

Bufanda

Nariz

Cajas

Cintas de colores

Silicona

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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iTEM 16

Justifica los cambios que realiza en actividades plasticas, asociadas a una indicacién deliberada.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE LAS
VECES S|

ALGUNAS VECES
Sl, ALGUNAS
VECES NO

LA MAYORIA
DE LAS
VECES NO

NUNCA

VALENTINO

4

3

2

MARCELO

CHRISTELL

Cumple con éxito la actividad da solucién de forma rapida y novedosa al problema deliberado

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

Da solucién a la actividad y logra realizarlo exitosamente

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

Concreta la actividad de forma satisfactoria, conversa de forma correcta con su compafiera para dar solucién

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS
MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

Logra con éxito la actividad y transfiere su respuesta a los demas

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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Concluye de forma exitosa y sefiala la importancia de la actividad
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ACTIVIDAD 13

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Expone a través de una secuencia temporal las actividades que realizé junto a su par:

primero, segundo, tercero.

UNOS CUBOS DIVERTIDOS

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y j -Siluetas
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se -Tarjeta
menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al “FORMAS Y § emociones
COLORES”

-Diagrama
Antes de barras

la tarea

(Descubrimiento) se presentard una bolsa de tela con dos objetos dentro, | Bolsa de tela
se pedird a los niflos que mencionen que creen que haya dentro de la
bolsa, una vez escuchado sus hipétesis se pedira a dos nifios que ayuden a
sacar los cubos. (Problematizacion) ¢Son dados en forma de esfera?, se les
dejara con esa duda y se procedera a describir los cubos, tiene plasmado § Rompecabeza
6 imagenes especificas, en uno de ellos estara: (palmada, pisotdn, abrazo,

grito, silencio y risas) el otro sera un cubo de tres caras de color rojo y tres Goma

caras de color azul, se explicard a los nifios en consiste el juego, primero

se lanzard el cubo de color, si cae rojo mas una accién no, se realiza la

accion y si cae azul mas una accién se procede a realizarla, una vez

culminada, (Extrapolacién y transferencia) se pedird a los niflos a través

de una rompecabeza que seleccionen, qué es lo que hicimos, primero, en

el juego, segun y tercero, teniendo como evidencia la ficha que realizaran

y lo expliguen una vez culminado. Importante tomar en cuenta: Si

existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa

y se realizan las siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo? ¢ Qué solucién

le darias al problema? ¢Cémo te sientes ante este problema?

2 cubos forrados de
imagenes y colores

Durante la
tarea

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de j -Cuadro de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié j§ recoleccién de
Después [ algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes f§ datos
de la tarea J§ preguntas, éitodos recordaron las reglas? ¢cumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.
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ITEM 27 Expone a través de una secuencia temporal las actividades que realiz6 junto a su par: primero, segundo, tercero.
CRITERIO 5 4 3 2 1 OBSERVACIONES
SIEMPRE LA MAYORIA ALGUNAS VECES SI, LA MATORIA NUNCA
DE VECES SI ALGUNAS VECES NO DE VECES NO
VALENTINO 5 4 3 2 1
MARCELO 5 4 3 2 1
CHRISTELL 5 4 3 2 1
ANNIE 5 4 3 2 1
ADRIANO 5 4 3 2 1 Cumple de forma exitosa con la actividad, hace secuencia de mas de tres
JOAQUIN 5 4 3 2 1
DANIELA 5 4 3 2 1 Todavia no concreta por completo, pero demuestra su interés por lograrlo, se le da refuerzo
THIAGO.P 5 4 3 2 1
SANTIAGO.F 5 4 3 2 1
ADRIAN.T 5 4 3 2 1 Concreta la actividad de forma rapida, se observa su concentracion en la realizacién de la
actividad
SANTIAGO.T 5 4 3 2 1
MARIAJOSE 5 4 3 2 1
FABIO 5 4 3 2 1
THIAGO.CH 5 4 3 2 1
CARLOS 5 4 3 2 1
MARIAFER 5 4 3 2 1
DOMINICK 5 4 3 2 1
JHEYRA 5 4 3 2 1
WILSON 5 4 3 2 1 Expone de forma correcta la secuencia temporal en las tres partes solicitadas
MHIA 5 4 3 2 1
EYKEL 5 4 3 2 1
ZOE 5 4 3 2 1
GIADA 5 4 3 2 1 Trabaja de forma ordenada y cumple con la actividad exponiendo lo solicitado
SOFIA 5 4 3 2 1
VALENTINA 5 4 3 2 1
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ACTIVIDAD 14

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Menciona el color de la figura geométrica: rojo — verde

Menciona la forma de la figura geométrica: cuadrado — circulo

FORMAS Y C

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocardan normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al “FORMAS Y
COLORES”

(Descubrimiento) Se presentard a los estudiantes una caja sorpresa
sefialando que alguien lo dejé en la puerta del salén, asi despertar la
curiosidad de los nifos, una vez que brindan las posibilidades de que hay
dentro de la caja, se procedera a presentarlo (Problematizacién) iun
camino a casa, no al cielo? es un camino gigante que cuenta con siluetas
de objetos y animales (corazén, manzana, sol, perro, pez, tasa, estrella,
arbol, oso) de color, verde, rojo, amarillo, azul, los nifios en grupos de 5
arrojaran el dado, si les toca la cara con la letra “N” pasaran el circuito
diciendo el nombre de la silueta, si les toca la cara con la letra “C” pasaran
indicando el color de la silueta, tendrdan que realizarlo de forma
colaborativa para concretar con éxito el juego. Al finalizar los estudiantes
tendrdan que lograrlo de forma gradual y con tiempo establecido.
Recordemos que en todo momento es importante llenar el registro de
comportamiento que serd marcado en un cuadro de recoleccién de datos.
(Extrapolacién) una vez culminado se les pedird que ellos que se organicen
y lo realicen desde su perspectiva, o si quieren cambiando las reglas del
juego Importante tomar en cuenta: Si existieran desacuerdos durante el
desarrollo del juego, este da una pausa y se realizan las siguientes
preguntas équé esta sucediendo? ¢Qué solucion le darias al problema?
¢Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumpli
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

-Siluetas

-Diagrama
barras

-Tarjeta
emociones

-camino gigante
-Bolsa de tela

-Dado con patrones
establecidos al
juego

de
de

-Cuadro
recoleccion
datos
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ITEM 17

Menciona el color de la figura geométrica: rojo — verde

ITEM 18

Menciona la forma de la figura geométrica: cuadrado — circulo

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE LAS
VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MATORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

I

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

Logra cumplir de forma correcta con la actividad

ADRIANO

JOAQUIN

Demuestra disposicion en el trabajo y cumple de forma correcta la actividad

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

Todavia existe confusiones sus respuestas, se le da refuerzo aumentan la actividad

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

Concreta de forma rdpida la actividad, propone nuevas estrategias de realizar el juego

THIAGO.CH
CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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Cumple con la actividad de forma acertada, muestra interés en todo el proceso
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ACTIVIDAD 15

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Elige las imagenes correctas dentro de un conjunto de imagenes: incremento gradual

Momentos

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Identifica los objetos que no guardan relacién dentro de una actividad grupal:

acciones intencionadas

BUSCANDO AL INTRUSO

Procesos pedagogicos

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al “BUSCANDO
AL INTRUSO”

Se presentara un juego de memoria donde los estudiantes en grupos
tendran que jugar, adivinado donde se encuentra el par de cada elemento,
a través del (descubrimiento) cada conjunto sera de diferentes topics, el
incremento se dara de forma gradual, empezando de 2 pares hasta llegar
alos 10 pares, este trabajo se dara entre pares, cada 2 minutos se realizara
en cambio de pares hasta que lleguen a jugar con todos sus compafieros
de su mesa de forma colaborativa, posterior a lo anterior
(problematizacidon) se afiadird tarjetas a cada grupo y tendran que
identificar los elementos que no guarden relacidon con el conjunto, para
finalizar se les entregara una ficha donde tendrdn que marcar en una serie
de 20 imagenes cada uno en columnas de 5 imagenes las que guardan
relacion entre si, (extrapolacidn) luego de eso se intercambiaran hojas
para que su compafiero revise si hizo bien o no la actividad. Recordemos
gue en todo momento es importante llenar el registro de comportamiento
que sera marcado en un cuadro de recolecciéon de datos. Importante
tomar en cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del
juego, este da una pausa y se realizan las siguientes preguntas équé esta
sucediendo? ¢Qué solucién le darias al problema? ¢Como te sientes ante
este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplio
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

Materiales

-Grabadora

-Cuadro de
recoleccion de
datos

-Tarjetas de
emociones

-Juego de memoria
-Fichas de trabajo
-Plumones

-Stickers

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM 10

Elige las imagenes correctas dentro de un conjunto de imagenes: incremento gradual

ITEM 23

Identifica los objetos que no guardan relacién dentro de una actividad grupal: acciones intencionadas

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE LAS
VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MATORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

5

4

3

2

[EEN

MARCELO

(3]

4

3

2

[E

CHRISTELL

vl

4

3

2

[EEN

Logra identificar de forma correcta las imagenes y cumple con la actividad, se muestra atenta
en todo el proceso

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

Identifica de forma rdpida, asimismo apoya a sus pares a la realizacion y explicacion

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

Cumple con toda la serie de imagenes, su atencion se focaliza en la actividad

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH
CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

Cumple con las expectativas de la actividad de forma exitosa, propone agrupar diferente

ZOE

GIADA

SOFIA

Identifica de forma rapida las imagenes, lo hace de forma correcta y cumple con la actividad

VALENTINA
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ACTIVIDAD 16

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

TEM O

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

incremento gradual

dificiles — complejas (incremento gradual)

Expone relatos cortos haciendo uso de un conjunto de imagenes con 4 elementos:

Relata una historia corta haciendo uso de palabras que se le brindara de forma oral:

ANDO UNA HISTORTIA

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocardn normas y reglas
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los nifios
lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicara de qué trata el juegoy como debe ser jugado. Se menciona el propésito
de la clase, el dia de hoy jugaremos al “CREANDO UNA HISTORIA”

Se entregard un conjunto de tarjetas de imagenes y conectores, esto estard
presentado en una caja sorpresa para que sea atractivo para el estudiante,
(descubrimiento) se les pedira a los nifios que sefialen que es lo que observa
en cada imagen, luego de haber concretado las partes se pedira a cuatro nifios
gue escojan cuatro cartas al azar y que creen una historia, (Problematizacion)
se describira cuatro tarjetas a través de preguntas ¢éCOmo una manzana azul?
¢El cartero reparte flores? ¢El avidn va por debajo del agua? ¢{Cuando hace
muchos frio me baio en la playa?, luego de ver el ejemplo se le dard un sobre
a cada grupo de estudiantes para que trabajen de forma colaborativa y tendra
que crear una historia con cuatro elementos, luego se les adicionara dos
elementos mas, hasta llegar a crear una historia de 10 elementos, una vez
culminada esta parte, se les presentara a los nifios mediante audio palabras
para que creen una historia, cambiando de grupos se tendrd que realizar el
mismo ejercicio pero sin ayuda visual solo auditiva. (Extrapolacidn) al finalizar
tendran que salir a contar el cuento que les agrado mas y sefialar el épor qué?
Importante tomar en cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo
del juego, este da una pausa y se realizan las siguientes preguntas équé estd
sucediendo? ¢Qué solucidén le darias al problema? ¢Como te sientes ante este
problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de “Reglarin”
donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié algunas reglas,
verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes preguntas, étodos
recordaron las reglas? icumplimos con las reglas del juego? Asi mismo es
importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con las preguntas establecidas
en la introduccion.

- Cuadro de
recoleccion de
datos

-Tarjetas  de
emociones

-Tarjetas
imagenes
conectores

- Equipo de
sonido

- Audio
palabras
grabadas

con

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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ITEM

Expone relatos cortos haciendo uso de un conjunto de imagenes con 4 elementos: incremento gradual

ITEM

Relata una historia corta haciendo uso de palabras que se le brindara de forma oral: dificiles — complejas (incremento gradual)

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA
DE VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MATORIA
DE VECES NO

NUNCA

VALENTINO

5

4

3

2

=

Crea de forma consecuente y con sentido el relato, sugiere que se le aumente mas imagenes

MARCELO

5

4

3

2

[

Reconoce de forma rapida las palabras de forma oral, hace el trabajo en equipo de forma
correcta

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

Reconoce los términos asimismo realiza el relato con coherencia con las imagenes y palabras

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

Concreta la actividad de forma exitosa, pide mas imagenes para crear una historia aun mas larga

FABIO

THIAGO.CH
CARLOS

Enlaza de forma rapida las imagenes y los términos orales, crea el relato de forma coherente

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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ACTIVIDAD 17

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Dirige el trabajo en equipo de forma organizada en las actividades de aprendizaje,

con acciones irritantes premeditadas.

NADIE SABE PARA Q9UIEN PINTA

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y reglas
establecidas por los nifos y la maestra para realizar el juego. Para que los nifios
lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplid con todas las normas. Asi mismo se indicara
de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se menciona el propésito de la
clase, el dia de hoy jugaremos al “FORMAS Y COLORES”

A cada nifios se le entregard un envace de trupan, se les mencionara el propdsito
(problematizacion) “hoy pintaremos el envase de trupan lo mas feo posible”, se
les entregard pinceles, pinturas y algunos adornos externos que le pueden
colocar, (pensamiento creativo) cuando empiecen con la actividad en un equipo
de sonido se remplazara la musica relajante que usualmente se les coloca en la
hora de arte, por una estruendosa e irritante, todo el proceso de pintura y
acabado lo tiene que hacer con ese ruido, una vez que culminen, se le preguntard
uno por uno, que tal le parecié la actividad ¢ te gusto o no? épor qué?, éitu envase
guedd como querias? icrees que hubiera quedado mejor? ¢Qué fue lo que te
incomodo? ¢empleaste alguna estrategia para que no te incomodara? Todas sus
respuestas serdn anotadas o grabadas. (Descubrimiento) para culminar la sesién
se pedira que se paren en dos filas con su envase en la mano, las filas tendran
que tener la misma cantidad de nifios, una vez establecido esto se pararan de
espaldas sin ver quién esta detrds de ellos, a la cuenta de tres se les pedird que
den la vuelta y que regalen lo que pintaron a su compafiero, pues lo que hicieron
es para ese amigo en especial , si alguno de los estudiantes presenta
incomodidad se tiene que hacer las preguntas retadoras, ¢ Qué podemos hacer?
é¢dame una solucién para poder solucionarlo? éexplicame porque no lo quieres
hacer? ¢ahora qué otra opcidon podemos tomar?, se recuerda no hay opcion de
gue nadie se lleve el trabajo que hizo. Importante tomar en cuenta: Si existieran
desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se realizan las
siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo? ¢Qué solucidon le darias al
problema? ¢Como te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de “Reglarin”
donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié algunas reglas, verde:
cumplimos todas las reglas) con las siguientes preguntas, itodos recordaron las
reglas? écumplimos con las reglas del juego? Asi mismo es importante volver a
llenar el cuadro de “Jiraluz” con las preguntas establecidas en la introduccion.

-Siluetas

-Diagrama de
barras

-Tarjeta de
emociones

Maceteros de
ceramica

Pinceles
Pinturas

Equipo de
sonido

Musica
irritante

-Cuadro de
recoleccion
de datos
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ITEM 29

Dirige el trabajo en equipo de forma organizada en las actividades de aprendizaje, con acciones irritantes premeditadas.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE
LAS VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MATORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

Logra hacer de lado su preferencia y comparte su producto con su par de forma correcta

DANIELA

THIAGO.P

Cumple con la actividad junto con sus pares, propone nuevas formas de resolver el problema

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER
DOMINICK

JHEYRA

WILSON

MHIA

Se muestra predispuesta con la problematica, menciona la soluciéon y cumple con la actividad

EYKEL

ZOE

GIADA

Predispone la actividad al cumplimiento de esta, se emociona al entregar su trabajo

SOFIA

oo oo oo oo o un
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Su entusiasmo con la actividad es desbordante, logra completar la actividad indica la

importancia de la actividad

VALENTINA

(3]

N

w

N

[
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ACTIVIDAD 18

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

ZIE Propone agruparse con sus compafieros por caracteristicas que seran presentados por
la maestra (color de pulsera, polo, etc.): caracteristicas preconcebidas

Selecciona un equipo de trabajo segun las caracteristicas que se le mencioné con

anterioridad: caracteristicas preconcebidas

ITEMZ8 Demuestra serenidad en actividades que involucre trabajar en equipo, frente a un
problema o casuistica premeditada.

COLLARES SELECCIONADORES

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocardn normas y reglas
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los nifios
lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que
supervisard al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se
indicara de qué trata el juegoy como debe ser jugado. Se menciona el propésito
de la clase, el dia de hoy jugaremos a “AGRUPARNQS”

(descubrimiento) Se presentarad a los nifios una caja cerrada, al ingresar al salén
ellos sacaran un collar de un animal de tela de colores, esto se repetira tres por
color cuando cada uno se familiarice con su collar se les pedira a los estudiantes
gue se formen en grupos de tres para que trabajen de forma colaborativa, sin
ninguna indicacién adicional, entre ellos responderan la pregunta ¢por qué se
agruparon entre los tres? ¢ Qué fue lo primero que observaron? En caso de que
algun grupo se haya agrupado por el color de collar se les brindara un fuerte
aplauso entre todos porque al final se les indicard que ese era el objetivo de los
collares, (problematizacion) a continuacion se les mostrara unas tarjetas con
elementos del collar y tendrdn que agruparse segun las tarjetas, por ejemplo
en la tarjeta habra (estrella amarilla, oso azul, dos nube blancas; todos dentro
de un color de circulo) segun lo que observen tendran que encontrar e ingresar
al circulo que estara en el suelo, cabe resaltar que el proceso se hard mas y mas
rapido, para agilizar sus pensamientos(pensamiento creativo), al finalizar los
estudiantes proponen sus grupos con los cuales desean trabajar. Importante
tomar en cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del juego,
este da una pausay se realizan las siguientes preguntas ¢qué esta sucediendo?
¢Qué solucidn le darias al problema? éCdmo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de “Reglarin”
donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié algunas reglas,
verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes preguntas, étodos
recordaron las reglas? icumplimos con las reglas del juego? Asi mismo es
importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con las preguntas establecidas
en la introduccion.

-Siluetas

-Diagrama de
barras

-Tarjeta de
emociones

Collares de tela

Tarjetas de
colores con
elementos de
las tarjetas

Ula Ula de
colores

-Cuadro de
recoleccion de
datos
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iTEM 24

Propone agruparse con sus compafieros por caracteristicas que serdn presentados por la maestra (color de pulsera, polo, etc.): caracteristicas preconcebidas

TEM 25

Selecciona un equipo de trabajo segun las caracteristicas que se le menciond con anterioridad: caracteristicas preconcebidas

iTEM 28

Demuestra serenidad en actividades que involucre trabajar en equipo, frente a un problema o casuistica premeditada.

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE
LAS VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

(6]

4

3

2

[ERN

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

ADRIANO

[ RRC RNC, RN, ]
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Logra concretar la actividad, pero todavia le falta la parte de serenidad se le refuerza hablando de la
importancia del trabajo en equipo para el cumplimento del objetivo

JOAQUIN

Propone diferentes formas de agrupamiento de forma ordenada, concreta la actividad exitosamente

DANIELA

Demuestra su capacidad de agruparse de forma rapida buscando diferentes estrategias

THIAGO.P

SANTIAGO.F

Logra la actividad, se le hace refuerzo a través de preguntas

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH
CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

Concreta la actividad de forma correcta, hace propuestas de agrupamiento

WILSON

MHIA

EYKEL

Z0OE

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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ACTIVIDAD 19

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Muestra disposicion ante un cambio de rol intencionado: dramatizacion, cuentos

motores

UN

NTO DE LOCOS

Antes de
la tarea

Durante la
tarea

Después
de la tarea

Se realizard una asamblea con los nifios donde se colocaran normas y
reglas establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para
que los nifios lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el
elefante que supervisara al finalizar si se cumplié con todas las normas.
Asi mismo se indicara de qué trata el juego y como debe ser jugado. Se
menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy jugaremos al
“CUENTALOCOS”

Se presentara a los niflos un maletin sorpresa, (Descubrimiento) ellos
mencionaran que es lo que puede haber dentro del maletin, cuando lo
habrdn se pedird que exploren los materiales, contendra: (15 mascaras de
diferentes animales, 3 capas de diferentes colores, 1 varita magica, un
cuento, 2 tambores y 3 panderetas), cada uno seleccionara un objeto el
gue mas le guste, una vez que lo seleccionen se colocaran en pares para
que trabajen colaborativamente y se les mencionara que el dia de hoy nos
toca dramatizar un cuento, donde el rol de la docente sera el de narradora,
una vez que los nifios estén preparados, se empezara con el trabajo, una
vez que leamos el cuento es importante recordar que (problematizacién)
todos los roles cambian en el proceso , quiere decir que al finalizar el
cuento todos tendran un rol distinto al que habian escogido al principio, y
en el proceso habran cambiado hasta tres roles diferentes. Importante
tomar en cuenta: Si existieran desacuerdos durante el desarrollo del
juego, este da una pausa y se realizan las siguientes preguntas équé esta
sucediendo? ¢Qué solucién le darias al problema? ¢Como te sientes ante
este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de
“Reglarin” donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié
algunas reglas, verde: cumplimos todas las reglas) con las siguientes
preguntas, ¢todos recordaron las reglas? écumplimos con las reglas del
juego? Asi mismo es importante volver a llenar el cuadro de “Jiraluz” con
las preguntas establecidas en la introduccién.

-Siluetas

-Diagrama
barras

-Tarjeta
emociones

Maletin

15 mascaras de
animales

1 varita magica
Cuento
2 tambores

3 panderetas

-Cuadro de
recoleccion de
datos

182



ITEM 30

Muestra disposicidn ante un cambio de rol intencionado: dramatizacion, cuentos motores

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE
LAS VECES SI

ALGUNAS VECES S|,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYORIA DE
LAS VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

Logra de forma consecuente la actividad y busca estrategias para realizarlo de forma correcta

MARCELO

CHRISTELL

ANNIE

Concreta la actividad, asimismo ayuda a sus compafieros a cumplir lo solicitado dentro del cuento

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T
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Cambia rapidamente cuando se le pide, se muestra predispuesto en toda la actividad, éxito en su
cumplimiento

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

Se observa que logra la actividad de forma correcta y propone cambios dentro de lo realizado

FABIO
THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER

DOMINICK

JHEYRA

WILSON

Cumple con la actividad, demuestra disposicion al cambio que se realiza

MHIA

EYKEL

ZOE

GIADA

SOFIA

VALENTINA

voiuiuouioo oo o oo o

LR R N R R I R R R E R R E SRR A

WWWWwWwwwwwwwwwww

NINNNININNNNNNNDNDNN

R R R RRRRRRRRRRRR

183




N W
® 9

{
¢

o

7 |

EVIDENCIA FTOTOGRATICA
-5 .99
T+




ACTIVIDAD 20

En la siguiente actividad se debe lograr los siguientes items:

Expone soluciones en grupo ente situaciones asociadas a un problema deliberado

EL ACERTIJO

Procesos pedagégicos Materiales

Antes de
la tarea

Durante
la tarea

Después
dela
tarea

Se realizara una asamblea con los nifios donde se colocardn normas y reglas
establecidas por los nifios y la maestra para realizar el juego. Para que los nifios
lleguen a cumplir las reglas se les presentara “Reglarin” el elefante que supervisara
al finalizar si se cumplié con todas las normas. Asi mismo se indicard de qué trata el
juego y como debe ser jugado. Se menciona el propdsito de la clase, el dia de hoy
jugaremos al “FORMAS Y COLORES”

Los nifios una vez que culminen con la lonchera se les llevard a los juegos, mientras
estén jugando en el aula, (problematizacion) se procedera a cerrar las puertas del
saldn, y colocarle cadenas y demas enseres que sea imposible entrar, una vez que
los nifios regresen encontraran las puertas cerradas con la auxiliar dentro del salén,
ella realizara gestos de preocupacién por la ventana sefialando que alguien la dejé
encerrada y no puede salir, una vez que los niflos entiendan el problema se les hara
sentar en una asamblea fuera del salén y se procedera a realizar preguntas, éQué
creen que haya pasado?, una vez que hagan sus hipotesis se procederd a realizar las
preguntas de solucidn (pensamiento creativo) ¢ Cmo podemos solucionarlo? iqué
podemos hacer para sacar a la miss fuera del salén? ¢ Qué creen que haya pasado?
¢Quién creen que fue la culpable de tal acto?, todas las posibles soluciones seran
anotadas en un papeldgrafo, y se tomard las mas adecuada para solucionar el
problema, (recordemos que en toda la puerta habra posibles soluciones, varias
llaves pegadas, un serrucho (plastico), tijeras, teléfono, etc.) los nifios tendran que
encontrar la solucién de forma grupal y en colaboracién con todos, observando los
materiales que tienen para poder abrir la puerta; (solucion, habra una llave que abra
el candado que estara en la puerta), una vez solucionado el problema se les realizara
preguntas de ¢Qué sintieron al ver a la miss asi? ¢ Qué fue lo primero que pensaron?
éles paso algo a ustedes a algun familiar? Importante tomar en cuenta: Si existieran
desacuerdos durante el desarrollo del juego, este da una pausa y se realizan las
siguientes preguntas équé esta sucediendo? ¢Qué solucion le darias al problema?
¢Cémo te sientes ante este problema?

Para culminar en asamblea observan el cartel del medidor reglas de “Reglarin”
donde: (rojo: no cumplimos las reglas, amarillo: se cumplié algunas reglas, verde:
cumplimos todas las reglas) con las siguientes preguntas, ¢todos recordaron las
reglas? écumplimos con las reglas del juego? Asi mismo es importante volver a llenar
el cuadro de “Jiraluz” con las preguntas establecidas en la introduccién.

-Siluetas

-Diagrama
de barras

-Tarjeta de
emociones

Cadenas
Candado
Llaves
Tijeras
Serrucho

Teléfono

-Cuadro de
recoleccion
de datos
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ITEM 32

Expone soluciones en grupo ente situaciones asociadas a un problema deliberado

CRITERIO

5

4

3

2

1

OBSERVACIONES

SIEMPRE

LA MAYORIA DE LAS
VECES SI

ALGUNAS VECES SI,
ALGUNAS VECES NO

LA MAYPIA DE LAS
VECES NO

NUNCA

VALENTINO

N

w

N

MARCELO

CHRISTELL

Busca la estrategia de forma rapida y cumple la actividad en compaiiia de sus pares

ANNIE

ADRIANO

JOAQUIN

DANIELA

THIAGO.P

SANTIAGO.F

ADRIAN.T

SANTIAGO.T

MARIAJOSE

FABIO

THIAGO.CH

CARLOS

MARIAFER
DOMINICK
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Concreta la actividad con éxito, demuestra un interés al mas alto grado, lo hace de forma
ordenada

JHEYRA

Lograr cumplir con la actividad de forma adecuada, busca la forma de como liberar a la miss

WILSON

MHIA

EYKEL

Se siente interesado por la actividad, busca estrategias para el cumplimento de forma correcta

ZOE

Se muestra asertiva y empatica en todo momento, cumple con éxito la actividad

GIADA

SOFIA

VALENTINA
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Anexo 11

Consentimento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propé6sito de esta ficha de consentimiento informado es explicar a la directora de 1a(s) Institucién
(es) Educativals) v docente de(las) aula{s) acerca de la naturaleza de la investigacion que se viene
realizando.

La presente investigacion es conducida por Yenifer Fanny Sallo Perez, de la Carrera Profesional de
Educacion Inicial de |a Universidad Cesar Vallejo, Lima-Este. El objetivo del estudio consiste en determinar
el efecto de las funciones ejecutivas en la autorregulacién emocional en nifios de 4 afios de la LE.l, N*053
“Mi nifiito Jesus” - Surquillo - 2019,

La participacion en este estudio consiste en observar el comportamiento de los nifios en las sesiones de
aprendizaje del dia, en relacion con los itemns planteados en el instrumento de recoleccién de datos. La
informacién que se recoja sera confidencial y no se usara para ningdn otro propdsito fuera de los de esta
Investigacidn. Las respuestas a la lista de cotejo seran codificadas, usando un numero de identificacion y
por lo tanto, seran totalmente andnimas. La aplicacion de los instrumentos de investigacion tomard
aproximadamente de 1 a dos horas en dias diferentes,

La investigadora en todo momento guardara las formalidades del caso y no Interrumpird las sesiones de
aprendizaje de la docente de aula y estara atenta a sus indicaciones respectivas.

Yo.... Comprew. . [0S &spnn ¥4 directora o docente del aula.... ...

Con DNI % ;4' 2/24/ . autorizo realizar la investigacion en mencion con la finalidad de
profundizar y aportar a la mejora de la prictica y calidad educativa.

SRRl T

i iréczl't;rrt'l'; ‘l‘ax".'E Firma del Investigador
oNE OFIZ2 (R on: 73021 207%F
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£l proposito de esta ficha de consentimiento informado es explicar a la directora de la(s) Institucion
(es) Educatival(s) v docente deflas) aula(s) acerca de ln naturaleza de la investigacion que se viene
realizando,

La presente Investigacion es conducida por Yenifer Fanny Sallo Perez, de la Correra Profesionfal de
Educaclon Iniclal de la Universidad Cesar Vallejo, Lima-Este, El objetivo del estudio consiste en determinar
ol efecto de las funciones ejecutivas en la autorregulacidn emocional en nifios de 4 affos de la |LE.L. N*053
"Mi nifiito Jesus” - Surquillo = 2019,

La participacion en este estudio consiste en observar el comportamiento de los niffos en las sesiones de
aprendizaje del dia, en relacion con los items planteados en el Instrumento de recoleccion de datos, La
Informacidn que se recoja serd confidencial y no se usard para ningdn otro propdsito fuera de los de esta
investigacidn, Las respuestas a la lista de cotejo serdn codificadas, usando un ndmero de identificacion y
por lo tanto, serdn totalmente andnimas. La aplicacion de los Instrumentos de Investigacidn tomard
aproximadamente de 1 a dos horas en dlas diferentes,

La Investigadora en todo momento guardara las formalidades del coso y no interrumplrd las seslones de
aprendizaje de la docente de aula y estard atenta a sus Indicaclones respectivas,

Yo...-,]gd..'&s... /7 (7’/ Al J “ (el directora o docente del -uu...%f.ﬁ..ﬂ'n&&

[ o- '
Con DNIQ(J:?;S)CL:) ....... autorizo realizar la Investigacion en mencidn con la finalidad de
profundizar y aportar a la mejora de la prictica y calidad educativa,

Abert

- — ..m.
ol Aol Y
Firma de la docente de Ia |.E Flrma
on QGX I3 193 ont: 4 202 120
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Anexo 12

Acta de Aprobacion de Originalidad de Tesis

: Codge - FO&PPFRO202 |
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD  yemdn 1D
UNIVERSIDAD TES! Fecna : 10042017
CESAR VALLEX o 5 Pagho - lae)

Yo, Katelinen Mirian Bivera Papay, docente de la Focultod de Educacion e ldomas
y Escuela Profesional de Educocion inicial de la Universidad Cesar Vallejo Sede Lma
Este, revisor [a] de la tesis fifulado

"FUNCIONES EJECUTIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUTORREGULACION
EMOCIONAL EN NIROS DE 4 ANOS DE LA LE|. N"053 MI NIRITO JESUS — SURQUILLO -
20197, dal {de lo) estudiante SALLO PEREI YENIFER FANNY. constoto que la
invesfigacion fiene un indice de simiitud de 17% verificable en el reporte de
ongindidad del progroma Turnifin.

Ella suscrito (o} analizd dicho reporfe vy conchuyd que coda una de as
coincidencias detectodas no constifuyen plogio. A mi leal saber y entender o fess
cumpile con fodas las normas paro ef uso de citas y referencios estoblecida: por la
Universidoad Casar Vallejo,

San Juan de Lurigancho, 11 de diciembre de 2019

;(aéa-;ﬁzam

Fma
Katelinen Minon Rivera Paipay
DNI: 44223373

Soood

fepresentante de o Deeccion /
Fewsd | Vicenecturodo de investgociin | Aprood | Secteooa
y Cafdoa

Deeccion de
Investgockin
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Anexo 13

Resultado Turnitin

& Feedback Studio - Google Chrome
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FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS ‘ C’ Se estan viendo fuentes estandar

UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO

\ ] ‘ Ver fuentes en Inglés (Beta)

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
Colncidencias

Funciones ejecutivas para ehdesarmlln de la autorregulacion emacional en nifios de 4 anos

1 Entregado @ Universida 6 0/0 >
de ln LEL N°053 Mi miiro Jesus  Surquillo - 2019, : i i

repositario ucv.edu. pe 3 % S
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Sallo Perez Yeniler Fanny
esis pucp.edu.ps o,
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Anexo 14

Autorizacion de Publicacién de Tesis

ucv

UNivensinas
TEEM VAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS

EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV

Fecha
Pagina

Cédgo
Versdn

F8-FP.FRO202
12

: 10-04-201%
tloel

Yo YENIFER FANNY SALLO PEREZ, identificodo con DNI No 73021207, egresado de la
Escuela Profesional de Educacion inicial de la Universidad César Valiejo, outorizo |
x| . No autorize | ) la divuigacion y comunicacion publica de mi trobaje de
investigocion fitulado “FUNCIONES EJECUTIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTORREGULACION EMOCIONAL EN NINOS DE 4 AROS DE LA LEL N°053 MI
NINITO JESUS — SURQUILLO - 2019"; en el Repositorio Institucional de la UCY
[http:/ frepositono.ucvy.edu pe/), segun o esfipulodo en el Decrelo Legisiafvo 822
Ley sobre Derecho de Autar, Art. 23 y Arf. 33

Fundameniacion en caso de no autofizocion:

resans B LT PP,

.....

.......

..........

ass

............

............... Sasrave R R AT IOS V P P PRSP AT SV P PRIy (RAPPIS S Vv PR

................... sasevresnnsses sssass PO
..............................................................................
............. AN P aaid b EaB T Eesaad b IARANE I Eadd bhas adbesaad baAEeNTIEaINsasLTIberandtsasarcis
............. SARSUEEERIA DS EBAIN B AA TSRS AEEERIY D SBATNSSHATIA SSUESCRININ QP TINSIAE TS IASSHERS
.............................................................................................
.............................................................................................
...................... 405 SBRINBIHA USSR SSUESEHEY DO EBRINSSHATH S SHUESCHIAIN QS TINSLATH S SHHEAS
............................................................................................
RSV TN U TSP PRSPPI S ST PP SIS ISP PPRRR s

]

{ N

[FIRMA
DNI: 73021207
FECHA: 11 de diciembre del 2019

R Fepresentarde de \a Dreccion /

Dreccion o= M
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Investigocian
y Calidad
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Anexo 15

Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENDO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL: MGTR. KATELINEN MIRIAN RIVERA PAIPAY

A LA VERSION FINAL DEL TRABAIO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

YENIFER FANNY SALLD PEREZ

INFORME TITULADO:

FUNCIDNES EIECUTIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL EN NINOS
DE 4 ANDS DE LA LE.L. N'033 M1 NINITO JESUS — SURQUILLD - 2019,

PARA OSTENER EL TITULO O GRADO DE:

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

SUSTENTADO EN FECHA: 12/12/201%9

NOTA O MENOON: 19 (Diecinueve)

],

FIRMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION
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